


“Nos vienen a quitar lo nuestro, nos
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E m p | e O _ vienen a quitar nuestro trabajo”

Vecina de San Cristobal de La Laguna

El rumor dice que las personas migrantes quitan puestos de trabajo a las perso-
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nas autdctonas, siendo vistas como competidoras que amenazan el acceso al n o te r u m o rl Ces
mercado laboral.

. Argumentos para la convivencia
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-| . Eltrabajo que hacen las personas migrantes es el que se les ofrece, no el que

quieren. El mercado de trabajo las reclama al no encontrar en la poblacion
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autoctona quien satisfaga la demanda existente. Si la persona migrante no
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ral. Las personas trabajadoras migrantes suelen realizar los trabajos mas duros,
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e paro, temporalidad y condiciones mas precarias. Cuando la economia nacido fuera 289 99 2 9 9 ofolololoioloNslo ol %@
crece, el empleo aumenta entre la poblacion migrante y la autéctona de del municipio. extranjero son
manera similar. Cuando la economia entra en recesién o en crisis, el desem- de Venezuela.

pleo es mucho mayor y mas acelerado en la poblacion migrante.

El Proyecto Antirrumores La Laguna se desarrolla desde el Area de Bienestar
Social y Calidad de Vida del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna en

Neprecarizan elimercadeiaboral, colaboracion con la Fundacion General de la Universidad de La Laguna.

ocupan los lugares mds precarios porque
no suelen contar con las mismas oportu-
nidades (no tienen permiso de trabajo) o
posibilidades (no se les reconocen sus
titulaciones académicas y/o experiencias
laborales, no reciben prestaciones por
desempleo y/o no tienen posibilidad de
percibir ayudas sociales), o simplemente,
no tienen mds opcion (tratan de acceder
a unos medios de vida) ”

En este documento se resumen los principales falsos rumores identificados en un
proceso de escucha comunitaria y que circulan en nuestro municipio en relacion
con la diversidad cultural y las personas nacidas en el extranjero, ofreciendo un
argumentario objetivo sobre la realidad existente.

;Donde puedo ampliar informacion sobre Antirumores La Laguna?
Escribe un correo electréonico a antirrumoreslaguna@fg.ull.es
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