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QW ANUNCIO

EXCMO. AYUNTAMIENTO bE Area de Presidencia y Planificacién

SAN CRISTOBAL DE ..

LA LAGUNA Servicio de Recursos Humanos
—" N

e Fecha: en la fecha de la firma

UMANIDAD

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 18 de mayo de 2021, en
sesi6n ordinaria , se resolvié lo siguiente:

“Rectificar las Bases aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local el 21 de
abril de 2020, que han de regir en la convocatoria del procedimiento de seleccién, mediante
sistema de concurso oposicién, de 6 plazas de Subinspector/a por promocién interna,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A2, de conformidad con las observaciones
realizadas en el informe de la Direccién General de Seguridad y Emergencias de fecha 2 de
marzo de 2021, quedando su redaccién del siguiente tenor literal:

"BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 6 PLAZAS DE
SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

Fax: 922 608 810 Email: seguridadciudadana@aytolalaguna.es

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad, mediante el
sistema de concurso oposicién, de 6 plazas de Subinspector/a por promocién interna,
pertenecientes a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A2, conforme establece el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacién de Policias Locales de Canarias, de conformidad con lo establecido en la
Oferta de Empleo Publico de 2018, del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n°® 156, del viernes 28 de diciembre
de 2018.

1.2. Se anadiran las plazas que resulten vacantes por haber pasado las personas
titulares de las mismas a la segunda actividad sin destino regulada en el articulo 33 de la ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias, asi como aquellas
otras vacantes que se puedan producir hasta la fecha limite de presentacién de instancias y
estén consignadas en los presupuestos, incluidas las vacantes que se pudieran producir
como consecuencia de la tasa adicional de reposicién dispuesta en la Disposicién Adicional
centésima sexagésima quinta de la Ley 6/2018 de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado 2018, segln la cual: Adicionalmente a lo previsto en el articulo 19 de esta Ley, y con
el fin de garantizar el ejercicio de las funciones de las Administraciones Ptblicas en materia
de seguridad y orden publico, en el supuesto de que en aplicacién de lo establecido en
el articulo 206.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social se produzca el
anticipo de edad de jubilacién de los policias locales, las Entidades Locales podran disponer
durante 2018, exclusivamente para este colectivo, de una tasa adicional de reposicién
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determinada por el nimero de bajas que se prevean en este ejercicio y en el ejercicio 2019
como consecuencia de dicho adelanto de la edad de jubilacién. Esta tasa adicional se
descontard de la que pudiera corresponder en los ejercicios 2019 y 2020, segun la cual:
Adicionalmente a lo previsto en el articulo 19 de esta Ley, y con el fin de garantizar el
ejercicio de las funciones de las Administraciones Publicas en materia de seguridad y orden
publico, en el supuesto de que en aplicacién de lo establecido en el articulo 206.1 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social se produzca el anticipo de edad de
jubilacién de los policias locales, las Entidades Locales podrin disponer durante 2018,
exclusivamente para este colectivo, de una tasa adicional de reposicién determinada por el
numero de bajas que se prevean en este ejercicio y en el ejercicio 2019 como consecuencia
de dicho adelanto de la edad de jubilacién. Esta tasa adicional se descontard de la que
pudiera corresponder en los ejercicios 2019 y 2020.

1.3. No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas, incluidas las vacantes acumuladas, si las
hubiese, conforme a lo dispuesto en la presente Base.

BASE SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.-

En lo no previsto en las presentes bases, serd de aplicacién, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Puablico; Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las
Policias Locales de Canarias; Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia
Canaria, Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen normas marco y otras
normas de Coordinacién de Policias Locales de Canarias; Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocién y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias; Reglamento
Orgédnico del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, aprobado en sesidén
celebrada el dia 16 de abril de 2009; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; Ley 2/1987, de 30
de marzo, de la Funcién Puablica Canaria y con caracter supletorio el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, de Ingreso y Provisién de Puestos de Trabajo de la Administracién General
del Estado,

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS QUE
PARTICIPEN EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.-

3.1. Para poder participar en las pruebas selectivas, las personas interesadas deberan
reunir los requisitos establecidos en el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Todos los requisitos que se relacionan a continuacién, se han de poseer en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y deberdn gozar de los mismos
durante todo el procedimiento selectivo, con excepcién al referido a la edad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b)  Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el
pase a la situacién de segunda actividad con destino antes de que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

¢) Tener un minimo de dos afos de antigiiedad como
funcionario/a de carrera en el empleo de Oficial de Policia de la Policia Local
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del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
de Policia Local, Grupo C, Subgrupo Cl1, computindose el plazo de
permanencia como funcionario/a de carrera, en el empleo inmediatamente
inferior, desde la fecha del acto de toma de posesién como funcionario/a de
carrera.

d)  Estar en alguna de las situaciones administrativas de servicio
activo o servicios en otras Administraciones.

e)  No estar en situacién de segunda actividad.

) Estar en posesiéon de la titulacién de Grado Universitario,
Diplomatura Universitaria o equivalente (Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Puablico y RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales), o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias. Las titulaciones equivalentes deberan incluir
mencién de ello o venir acompanadas de certificacién acreditativa de la
equivalencia expedida por el 6rgano competente con arreglo a la legislacién.
Estar en posesion del Titulo de la titulacién de Grado Universitario,
Diplomatura Universitaria o equivalente (Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y RD 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las ensenanzas universitarias oficiales),
o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias. Las titulaciones equivalentes deberan incluir
mencién de ello o venir acompanadas de certificacién acreditativa de la
equivalencia expedida por el 6rgano competente con arreglo a la legislacion.

g)  No estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de
la funcién pablica, ni haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, asi como
carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

h)  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

i) Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones que
les puedan ser encomendadas, de acuerdo con lo que determine la Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, las
disposiciones que la desarrollan y, en su caso, el reglamento de los
respectivos cuerpos de la Policia Local, asi como en la Ley Orgdnica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds normativa
aplicable.

) Tener una estatura minima de 1.52 metros las mujeres y 1.65
metros los hombres.

k)  Estar en posesién del permiso de conduccién de las categorias
A2 y B, o estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de toma de
posesién como funcionario/a en practicas.

1) Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante
declaracién jurada o promesa (Anexo III).

m) El indice de masa corporal exigible a las personas participantes
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no podrd ser superior a 29 para mujeres y 30 para hombres, calculado como
peso (en kilogramos)/altura (al cuadrado, en metros), constituyendo una
causa de exclusidn directa.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES.-

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn dirigir su
solicitud a este Ayuntamiento, en instancia segiin modelo inserto en la pagina Web de esta
Corporacién http://www.aytolalaguna.com, apartado de formularios, o ser obtenida
gratuitamente en las Tenencias de Alcaldia y en la propia Oficina de Informacién y Registro
de este Ayuntamiento o presentarse conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, conforme al modelo contenido en el Anexo I de esta convocatoria.

Este impreso deberd presentarse por duplicado al objeto de que la persona
interesada se quede con copia sellada de la instancia presentada.

4.2. La solicitud de participacién debera ir acompanada, necesariamente, de la
siguiente documentacién:

a. Fotocopia acompafiada de original para su compulsa del
Documento Nacional de Identidad, vigente en el momento de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

b. Recibo o justificante del pago de los derechos de examen,
conforme se establece en la base 5.

c¢. Declaracién Responsable (Anexo III), en la que deberd constar
el compromiso de la persona participante en el procedimiento selectivo
de prestar juramento o promesa de acatar la Constitucién Espanola, y
respetar y observar el Estatuto de Autonomia, como norma institucional
béasica de Canarias y el resto del ordenamiento juridico vigente, y el
compromiso formal de desempeiiar todas las tareas propias de la plaza
que se pretende ocupar, con la obligacién de la conduccién de los
vehiculos del servicio y compromiso de llevar armas.

d. Declaraciéon Responsable de carecer de antecedentes penales o
tenerlos cancelados, asi como autorizacién a esta Administracién para
solicitar en su nombre al Ministerio de Justicia certificado de
antecedentes penales en el que no figure haber sido condenada, expedido
por el Registro General de Penados y Rebeldes o, en el caso de haber sido
condenada, haber sido cancelado dicho antecedente, antes de la toma de
posicién como funcionarios en practicas (Anexo III).

e. Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por
colegiado/a en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la
persona que concursa redne las condiciones precisas para ejercer
satisfactoriamente su cometido como Subinspector/a de la Policia Local,
en el que conste el indice de corpulencia segin lo establecido en la base
3, y la estatura.

f. Presentacién de la documentacién relativa a los méritos de
conformidad con lo establecido en la Base Novena.
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4.3. El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES contados
a partir de la publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, debiendo publicarse previamente la misma, asi como sus bases, en el Boletin Oficial
de La Provincia y en el Boletin Oficial de Canarias.

BASE QUINTA.- TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN.-

5.1. Los derechos de inscripcién se fijan en 15 euros, segin el articulo 6 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por expedicién de documentos administrativos y
derechos de examen (BOP n° 176, de 18 de diciembre de 2006 y n°® 131 de 1 de octubre de
2012), que serdn acreditados mediante recibo de pago por las personas que participen en el
procedimiento selectivo al presentar la instancia, haciéndolo efectivo previamente en las
oficinas de Caixabank, en la cuenta corriente nominada "Ayuntamiento de La Laguna:
Oposiciones y Concursos", IBAN ES77 2100 9169 0122 0007 6969.

5.2.El importe de la tasa s6lo podra ser devuelto, conforme a lo dispuesto en la
citada Ordenanza Fiscal, norma vigente en este Ayuntamiento.

BASE SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

6.1. REQUISITOS

6.1.1. Para que la persona resulte admitida a la practica de las pruebas selectivas
deberd reunir los requisitos exigidos en la base tercera y presentar la instancia y la
documentacién exigida en la base cuarta de la presente convocatoria.

6.1.2. En cualquier momento del procedimiento selectivo, si el Tribunal tuviese
conocimiento de que alguna de las personas participantes no cumple con uno o varios de
los requisitos exigidos en la convocatoria correspondiente, o de certificacién acreditada
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibiliten el acceso al
empleo de la categoria a la que opten en los términos establecidos en la convocatoria en
cuestion, en estos supuestos y previa audiencia a la persona interesada, el Tribunal debera
proponer su exclusién al érgano convocante, comunicindole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas en la solicitud de admisién en las pruebas a los efectos procedentes.

6.1.3. La tasa por derechos de examen debera abonarse dentro del plazo referido en
la base cuarta. La falta de pago en dicho plazo determinard la exclusién de la persona
interesada a las pruebas selectivas. El pago de la tasa no bastard en ningtin caso para ser
admitido, debiéndose presentar necesariamente la instancia de participacién en las pruebas
selectivas.

6.2. LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

6.2.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas. La resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, y contendrd la relacion nominal de las personas participantes en el
procedimiento selectivo admitidas y excluidas con su correspondiente Documento Nacional
de Identidad e indicacién de las causas de exclusién. También se publicara en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién.

Igualmente se dard conocimiento de las mismas a través de la pagina Web del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna. El plazo de subsanacién de los defectos, de
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acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, serd de diez dias
habiles a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién de la mencionada resolucién.

6.2.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas mediante resolucién del érgano competente, que serd publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la Web municipal.
Los anuncios posteriores que deban realizarse se hardn en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en la Web municipal.

6.2.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989 de 13 de
abril, de Tasas y Precios Puablicos, procederd la devolucién de lo abonado por derechos de
examen cuando la persona interesada sea excluida por causas no imputables a la misma. No
procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de
las pruebas selectivas por causas imputables a la persona interesada como no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

6.3. RECLAMACIONES. ERRORES Y RECTIFICACIONES

6.3.1.La publicacién de la resolucién por la que se declara aprobada la lista de
personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia serd determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos.

6.3.2.Los anuncios posteriores que deban realizarse se harin en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, en la Web municipal y en los locales de celebracién de los
ejercicios en su caso.

6.3.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién de la persona interesada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Puablicas.

BASE SEPTIMA.- TRIBUNAL.-
7.1. COMPOSICION

7.1.1. De conformidad con la normativa sobre Coordinacién de Policias
Locales de Canarias, el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico y en
concordancia con otras disposiciones de aplicacién, los Organos de seleccién serdn
colegiados y su composiciéon deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. A tal efecto, el Tribunal calificador del procedimiento selectivo estara constituido
de la siguiente forma:

a) Un Presidente, titular y suplente, funcionario/a de carrera designado por el
Alcalde Presidente.
b) Cuatro vocales, titulares y suplentes, designados de la siguiente forma:

-Un funcionario/a de carrera propuesto por la Administracién Puablica de la
Comunidad Auténoma de Canarias con competencia en materia de funcién publica.

- Un funcionario/a de carrera propuesto por la Direccién General de Seguridad y
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Emergencia del Gobierno de Canarias, como Organo competente en materia de
Coordinacién de Policias Locales y de Seguridad.

- Un funcionario/a de carrera designado por la Direccién General de Seguridad y
Emergencia del Gobierno de Canarias, en materia de formacién.

- Un funcionario/a de carrera designado por el Alcalde-Presidente.

El Secretario. La Secretaria del Tribunal recaerd en uno de los funcionarios
designados, que tendra derecho a voz y voto.

7.1.2. Todas las personas que componen el Tribunal deberdn pertenecer a Cuerpos o
Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados. Su
composicion se ajustard al principio de composicién equilibrada de mujeres y hombres, de
acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

7.1.3. La designacién de los/as Funcionarios/as que compondran el Tribunal sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos de la Corporacién y
en la Web municipal.

7.1.4.El Tribunal Calificador que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria segunda, de las recogidas en el anexo cuarto del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razones del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el procedimiento de actuacién del Tribunal
calificador se ajustard a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Puablicas.

7.2. ASESORES ESPECIALISTAS

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole lo
aconsejase, el Tribunal por medio de la persona que ocupe su presidencia podra disponer la
incorporacién al mismo, con caricter temporal, de otro personal, de ésta u otras
Administraciones Publicas o del sector privado que colaborard, exclusivamente, en el
ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo del procedimiento de seleccién y
bajo la direccién del Tribunal. Dichos/as asesores/as no tienen derecho a voto y en todo
caso deberdn poseer la titulacién académica que le habilite para el enjuiciamiento de las
pruebas.

Su designacién debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Web
municipal por si concurriera alguna de las causas de abstencién o recusacién.

7.3. REPRESENTANTES SINDICALES

Tal y como prevé el articulo 74.4 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de Funcién
Publica Canaria, ante los Tribunales tendrdn representacién las Centrales Sindicales de
mayor implantacién y representatividad en el territorio de la Comunidad Auténoma.
Igualmente, podran asistir como observadores, un/a representante por cada seccién sindical
con representacion en la Junta de Personal de este Ayuntamiento, de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicién Adicional Primera del Acuerdo Corporacién Funcionarios.

Cada representante sindical, podra recabar informacién de los Tribunales y hacer
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constar, en su caso, cualquier cuestién que afecte al procedimiento de seleccién.

7.4.  ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

7.4.1.E] Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de
cuatro de sus miembros, y entre éstos la de la persona que ocupe la presidencia, ademas del
Secretario o de quienes le sustituyan.

7.4.2.En caso de ausencia, tanto del Presidente Titular como del suplente, el
primero designard de entre los/las Vocales con derecho a voto un sustituto/a que lo suplira.
En el supuesto en que el Presidente/a Titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por
el/la Vocal de mayor edad con derecho a voto.

7.4.3.E] Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos
en ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de
empate se repetird la votacidn, y si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente/a con
su voto.

7.4.4.Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por las personas
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.4.5.E] Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.4.6.El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaré a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y tendra derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan,
conforme lo establecido en el RD. 462/2002. de 24 de mayo, que regula las
indemnizaciones por razén de servicio. El nimero maximo de sesiones se fija en cien (100).

7.4.7.E]1 6rgano convocante hard la primera convocatoria del Tribunal para su
constitucién y comienzo de actuaciones, que deben ser debidamente publicadas en el B.O.P.
y el presidente del Tribunal dispondré las convocatorias de preparacién y otras que estimen
pertinentes en el desarrollo de la seleccién.

7.5.  ABSTENCION

Cada miembro del Tribunal y asesores especialistas deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Pablico o en el
articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

7.6.  RECUSACION

Las personas participantes en el procedimiento selectivo podrin recusar a cada
miembro del Tribunal y a sus Asesores especialistas cuando juzguen que concurren alguna
o varias de las circunstancias senaladas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Pablico.

BASE OCTAVA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.-

La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse la primera prueba del proceso
selectivo se hardn publicos a través de la resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva
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de admitidos/as y excluidos/as.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada prueba o ejercicio que la forman, en
llamamiento Gnico, al que deberdn acudir provistos con original de su Documento Nacional
de Identidad o Pasaporte. Salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada
con absoluta libertad por el Tribunal, la no presentacién de un/a opositor/a a cualquiera de
los ejercicios o pruebas en el momento de ser llamado o la deficiente acreditacién de su
identidad determinardn su exclusién automatica del proceso selectivo.

El orden en que habrin de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el/la
opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica, a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, o normativa vigente en cada
momento.

El Tribunal identificard a los/as opositores/as al comienzo de cada prueba o ejercicio
y podré requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberén asistir a todos los llamamientos provistos del original
del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los ejercicios que la forman, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes
pruebas y ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se hardn publicos
en el Tablén de anuncios y en la pagina web de la corporacién, con doce horas al menos de
antelacién al comienzo de los mismos, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de uno nuevo. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas. Dentro de la prueba fisica se
podrdn celebrar, en una misma sesién, dos o mds ejercicios, si las circunstancias de
horarios y climatolégicas lo permiten, respetando los descansos minimos que los/as
asesores/as deportivos/as consideren indispensables y necesarios.

BASE NOVENA.- SISTEMA SELECTIVO.-

La seleccién se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-oposicién por el
turno de promocién interna, la puntuacién total de la fase de concurso no podra ser
superior al 45% de la puntuacién maxima que se fije para la fase de oposicién, y el proceso
selectivo constara de las siguientes fases:

1) Oposicién
2) Concurso de méritos
3) Curso Selectivo

4)

1 Fase de Oposicion.

Periodo de Préicticas

Esta fase constard de las siguientes pruebas que se desarrollaran con el orden que se
establece a continuacién:

1.1. Aptitud Fisica

1.2 Psicotécnica
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1.3. Conocimientos

1.4. Idiomas
1.1.- Prueba de aptitud Fisica

Esta prueba, cuya ejecucién serd publica, consistira en la realizacién de los dos
ejercicios fisicos siguientes:

] Adaptacidén al medio acuatico (50 m. estilo libre)
[] Salto Horizontal.

Todo ello conforme a lo descrito en el articulo 3.1 y en el apartado 3.2 del Anexo I,
todo ello de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006,
de 5 de diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias
nam. 61, de 26 de marzo de 2008). La calificacién de cada ejercicio se realizard segin la
relacién establecida en dicho anexo, teniendo en cuenta que la no superacién de alguna de
las pruebas supondrd la declaracién de no apto y, por tanto, la eliminacién de los/as
aspirantes.

El orden de realizacién de las pruebas fisicas sera el que se especifica con
anterioridad. El tiempo de recuperacién de los aspirantes entre la realizacién de cada uno
de los ejercicios, serd el que se determine por los examinadores. En cualquier caso, debera
tener en cuenta que, una vez el/la admitido/a a las pruebas tome parte en el primer ejercicio
fisico, junto con los convocados para ese dia, debera efectuar sucesivamente a medida que
los va superando, con el orden y regularidad que se determine, la totalidad de los ejercicios
programados para ese dia, y si por cualquier circunstancia no continuara realizando alguno
de ellos sera calificado de "no apto”.

La calificacién final de los/as aspirantes serda de APTO o NO APTO. Sélo en caso de
empate en la clasificacién final de los/as opositores/as se tendrdn en cuenta las
puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios superados de la prueba fisica.

Para la realizacién de los ejercicios de esta prueba, los/as aspirantes deberdn
presentarse provistos de atuendo deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina y
entregar al Tribunal un Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince (15) dias
anteriores a la prueba, en el que se haga constar que el/la aspirante retne las condiciones
fisicas precisas para realizar las referidas pruebas deportivas. La no presentacién de dicho
documento supondra la exclusién de el/la aspirante del proceso selectivo.

Durante la realizacién de los ejercicios de la prueba fisica, el Ayuntamiento
dispondra, en el lugar donde se celebren, de los servicios de personal especializado en
primeros auxilios y del equipamiento basico necesario para una primera intervencién.

El Tribunal podrd proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitaran
al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean
encomendadas. Actuardn con voz pero sin voto y colaborardin con el tribunal,
exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacién nominativa
de los titulares y suplentes se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia. Quedan sujetos
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al mismo régimen de abstencién y recusacién que los miembros del tribunal, establecido en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

1.2, Prueba psicotécnica

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en la realizacién
de pruebas que determinen mediante su evaluacién, que las aptitudes, actitudes y rasgos de
personalidad de los aspirantes son los mds adecuados para el desempefo del puesto de
trabajo de Policia Local a desempenar, determinando la calificacién de los aspirantes en
aptos o no aptos. Quienes sean declarados/as no aptos quedan eliminados/as del proceso
selectivo.

La valoracién y el desarrollo de la prueba se realizard tal y como consta en el Anexo
Il de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

1.3 Prueba de Conocimientos

La prueba de conocimiento consistird en la realizacién de ejercicios tedricos y
practicos, de caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versara sobre las materias
comunes y especificas que permitan determinar la capacidad profesional de los/as
aspirantes, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempeiiar,
de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente y las dreas de conocimiento
previstas en el Anexo III de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el
Decreto 178/2006, de 5 de diciembre.

La calificacién final serd de cero a veintidés puntos (0 a 22), debiendo alcanzar al
menos un cinco en cada uno de los ejercicios para superar este ejercicio.

Esta prueba incluird dos ejercicios: test, ejercicio de desarrollo y supuesto practico.
a) Ejercicio tedrico: test.

a.1.- Test: Consistird en la contestacién a un cuestionario tipo test de preguntas
concretas extraidas del temario que figura en el Anexo II de 70 preguntas concretas para el
empleo de Subinspector, en un tiempo de 70 minutos.

Las preguntas constaran de tres opciones de respuesta donde s6lo una de ellas sera
correcta.

Para la correccién de la prueba se aplicara la fé6rmula:
P = (N° Aciertos / n° total preguntas) x 7

La calificacién serd de cero a diez (0 a 7) puntos, debiendo alcanzar al menos un 3,5
para superar este ejercicio.

b) Desarrollo: Consistira en la contestacién por escrito a 10 preguntas cortas que
versardn sobre el temario contenido en la presente convocatoria en el Anexo. El tiempo
para el desarrollo del ejercicio serd de 80 minutos. Se valorard, ademads del conocimiento de
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la materia concreta, la claridad, brevedad, el orden en la exposicién de ideas; la
presentacion, caligrafia y ortografia. Solo se tendrd en cuenta y se daré lectura a la redaccién
contenida en el espacio destinado a cada pregunta. La calificacién serd de cero a diez (0 a7)
puntos, debiendo alcanzar al menos un 3,5 para superar el ejercicio, mediante el acierto de,
al menos, 5 preguntas.

¢) Supuesto practico:

c.1. El ejercicio consistird en la resolucién de dos (2) casos practicos, a elegir entre
tres propuestos, que versaran sobre alguno de los contenidos de los temas que figuran en el
Anexo 1II, Parte Especifica. El tiempo de desarrollo para este ejercicio serd de dos (2) horas.
El caso préctico serd presentado y defendido ante el Tribunal por espacio de al menos una
hora en cuyo tiempo se le podran realizar al aspirante cuantas preguntas consideren
oportunas.

¢.2. La puntuacién serd de cero a 7 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
que no obtengan una calificacién minima de 3,5 puntos.

¢.3. En el ejercicio se valorara la aplicacién de los conocimientos tedricos al caso, la
claridad de ideas y la capacidad de sintesis. Se podra consultar legislacién en formato papel
que no esté comentada, analizada o comparada.

1.4. Prueba de Idiomas

Este ejercicio sera voluntario y versara sobre una de las siguientes lenguas
extranjeras: inglés, francés y alemdn. Este ejercicio no tendrd caricter eliminatorio y su
puntuacién, que serd valorada con un mdiximo de 1 puntos, que se adicionara a la
puntuacién total obtenida por el/la aspirante en las demds pruebas de la fase de oposicién,
serd realizado por un licenciado/a, con experiencia en la docencia, en el idioma elegido por
el/la aspirante en la instancia de solicitud de participacién en el proceso selectivo. El/la
asesor/a sera solicitado a la Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia o Colegio
Oficial correspondiente o cualquier centro o institucién oficial reconocida por el pais de
origen, y su designacién deberd ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia por si
concurriera alguna de las causas de abstencién o recusacién.

Contenido de la prueba:

La prueba de idiomas consistird en la comprensién de un texto de dificultad
intermedia.

El texto serd de un minimo de 250 palabras en un lenguaje relacionado con la
profesion policial.

La prueba constard de dos apartados en los que se evaluardn principalmente los
siguientes aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comin en la lengua de
que se trate, procurando que el aspirante deba expresar en la misma con sus propias
palabras el significado de una expresién que aparezca en el texto.

b) La capacidad de extraer y comprender informacién especifica del texto propuesto
respondiendo a preguntas relativas al contenido del mismo. El aspirante respondera a las
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preguntas de comprension del texto usando sus propias palabras, evitando, en la medida de
lo posible, la repeticién exacta de las palabras del texto. Todas las preguntas seran
planteadas y respondidas en la lengua sobre la que verse la prueba.

Los textos y preguntas propuestos versaran sobre los aspectos del idioma inglés,
francés y alemén que los integrantes del cuerpo de policia deben dominar, entre los que se

encuentran:

. Preguntar por (y comprender) los datos personales de su
interlocutor (nombre, nacionalidad, direccién, teléfono, edad, estado civil).

. Indicar con precisién cémo llegar a un determinado lugar.

. Preguntar por el estado fisico de una persona.

. Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las
personas y comprender las descripciones ofrecidas.

. Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas,
quejas, denuncias, robos, accidentes y agresiones.

. Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos,
accidentes y agresiones.

. Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.

Calificacion Final.-

La puntacién final de la fase de oposicién serd la suma de las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes en las diferentes pruebas establecidas en la presente
convocatoria; se obtendrd de la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas de
conocimientos y el supuesto prictico y, una vez superadas todas, se le sumari la
puntuacién obtenida en la prueba de idiomas.

2).- Fase de concurso (puntuacion maxima 10 puntos)
Esta fase tendrd una puntuacién mixima de 10 puntos.

La valoracién de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicién y
respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningin caso podra aplicarse
la puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

En ningln caso podrdn ser objeto de valoracidn en esta fase aquellos méritos que se
exijan como requisito para participar en la convocatoria.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:
1)  Antigiiedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados

en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad (puntuacion mdxima 4 puntos).

La antigiiedad del funcionario/a en esta Corporacién o en otras Administraciones
Publicas se valorard teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978, de 26 de noviembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la
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Administracién Publica, hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, valorindose el tiempo de servicios prestados, en Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, en esta Corporacién y en otras Administraciones Puablicas, con la puntuacién que
a continuacién se indica, hasta un maximo de 4 puntos.

o Antigiiedad derivada de servicios prestados con categoria profesional
de Oficial/a en los Cuerpos de la Policia Local de Canarias: 0,20 puntos por afo
completo.

J Antigiiedad derivada de servicios prestados con categoria profesional
de Policia Local en los Cuerpos de la Policia Local de Canarias: 0,10 puntos por ano
completo.

. Antigliedad derivada de servicios prestados en otras Administraciones

Publicas cualquiera que sea la categoria profesional: 0,05 puntos por afio completo.

Las fracciones inferiores al afo se computardn por la parte proporcional
correspondiente.

No se computarid el plazo de dos afios en el empleo inmediatamente inferior que se
exige como requisito para concurrir a la plaza.
2) Titulaciones Académicas (puntuacion maxima 1 punto).
Los titulos académicos oficiales seran valorados a razén de lo que a continuacién se

indica, hasta un médximo de 1 punto, teniendo en cuenta que no podrd puntuarse el titulo
necesario para acceder a la convocatoria.

o Los titulos universitarios de diplomado serdn valorados a razén de
0,20 puntos cada uno.

J Los titulos universitarios de licenciado o grado universitario serdn
valorados a razén de 0,30 puntos cada uno.

° Los titulos universitarios de méster serdn valorados a razén de 0,20
puntos cada uno.

J Titulo de experto, a razén de 0,10 puntos cada uno.
J Titulos propios, a razén de 0,15 puntos cada uno.
o El titulo de Doctor se valorara a razén de 0,50 puntos cada uno.

Cuando se acredite la posesién de dos o mds titulos de la misma carrera sélo se
valorara el superior. En ningln caso se valorardn titulos inferiores imprescindibles para la
obtencién de cualquier otro que se posea.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira
salvo que se tenga mdés de una.

3) Cursos de formacion y perfeccionamiento (puntuacion mdxima 2
puntos)

Los cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de las plazas convocadas, se valorardn,
hasta un maximo de 2 puntos, segin se indica:
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3.1.- Realizados por la Academia Canaria de Seguridad (hasta enero de 2013), y por la
Direccién General de Seguridad y Emergencia (desde entonces), tendran una valoracién
superior en un 50% al resto de cursos:

Cursos con aprovechamiento o valoracién de conocimientos:

J Cursos con duracién de 100 o mds horas: 0,24 puntos.
. Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,16 puntos
J Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,08 puntos.
J Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,04 puntos.

Cursos con solo asistencia:

o Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,12 puntos.
o Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,06 puntos.
. Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.
. Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,02 puntos.

3.2.- Realizados por otros centros homologados u otras administraciones publicas:

Cursos con aprovechamiento o valoracién de conocimientos:

J Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,12 puntos.
o Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,08 puntos.
L Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.
o Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,02 puntos.

Cursos con solo asistencia:

. Cursos con duracién de 100 o mds horas: 0,06 puntos.
. Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,03 puntos.
J Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,02 puntos.
J Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,01 puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atenderd a
los siguientes criterios:

J Si sélo figura duracién en dias, equivaldré a 4 horas por dia.

J Si figura en créditos universitarios, la equivalencia serd de 10 horas
por crédito.

. Si no se acredita la duracién, se valorardn con la minima puntuacién
alcanzable en funcién del apartado que corresponda.

En ningin caso se valorardn los cursos selectivos impartidos por la Academia
Canaria de Seguridad o cualquier otro Organismo Publico para acceder a cualquiera de los
empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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3.3.- Por estar en posesién de cinturones de artes marciales o de defensa personal
policial, otorgados por centros oficiales y homologados:

J Cinturén amarillo: 0,024 puntos.

. Cinturdn naranja: 0,032 puntos.

. Cinturdn verde: 0,04 puntos.

o Cinturdn azul: 0,048 puntos

o Cinturén marrén: 0,056 puntos

o Cinturén negro: 0,064 puntos

. Por cada dan: 0,024 puntos, que se sumardn a la puntacién por poseer
cinturén negro. S6lo se valorard en este apartado el cinturén superior que se
acredite.

4)  Acreditacion de nivel de idiomas extranjeros (puntuacion maxima 1
punto)

Se valoraran los conocimientos de idiomas extranjeros, previa acreditacién de la
titulacién por la Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia, o en su caso por titulo
expedido por la institucién oficial del pais de origen que acredite suficientemente el
conocimiento del nivel que corresponda, o por las instituciones que certifiquen
oficialmente el idioma, hasta un maximo de un punto, segin el siguiente detalle:

. Certificado de Nivel Basico (A2), por cada idioma: 0,20 puntos

J Certificado de Nivel Intermedio (B1), por cada idioma: 0,30 puntos
o Certificado de Nivel Avanzado (B2), por cada idioma: 0,40 puntos
o Certificado de C1, por cada idioma: 0,50 puntos

Para cada idioma solo se puntuara el nivel superior que se acredite.

5)  Publicaciones y actividad docente (puntuacién mdxima 1 punto)
La puntuacién méaxima a valorar en este apartado es de 1 punto.

Por haber impartido cursos de formacién en Centros Oficiales u organizados u
homologados por las Administraciones Puablicas que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar por la Policia Local, se valorara cada uno de los cursos a razén de
0,02 puntos por cada hora impartida, hasta un maximo de 1 punto.

Por publicaciones que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar por la
Policia Local, hasta un maximo de 1 punto, segin el siguiente detalle:

J Por articulos inéditos publicados en revistas especializadas en la
Seguridad: 0,20 puntos.
J Por capitulos de libros publicados en relacién con la Seguridad: 0,25
puntos.
. Por libros publicados en relacién con la Seguridad: 0,30 puntos.
6) Otros méritos: felicitaciones, distinciones y condecoraciones
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(puntuacion mdxima 1 punto)

Se valorarén las felicitaciones y los reconocimientos concedidos por las entidades
que se relacionan hasta un maximo de 1 punto:

. Por estar en posesion de la Medalla al Mérito policial con distintivo de
oro de la Policia Local de San Cristébal de La Laguna: 025 puntos.

. Por estar en posesion de la Medalla al Mérito policial con distintivo de
plata de la Policia Local de San Cristébal de La Laguna: 0125 puntos.

. Por estar en posesion de la Placa colectiva Mérito policial de la Policia
Local de San Cristébal de La Laguna: 0°075 puntos.

o Por estar en posesiéon de Felicitacion por hechos o conductas
relevantes para la Local de San Cristébal de La Laguna: 0”05 puntos, si es individual
y 07025 si es colectiva.

. Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la Seguridad Publica
con distintivo oro de la Comunidad Auténoma de Canarias: 0"25 puntos.

o Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la Seguridad Publica
con distintivo plata de la Comunidad Auténoma de Canarias: 0”125 puntos.

o Por estar en posesion de la Placa colectiva Mérito policial de la
Comunidad Auténoma de Canarias: 0°125 puntos

J Por estar en posesién del Verode de oro del Cuerpo General de la
Policia Canaria: 0“20 puntos.

. Por estar en posesion del Verode de plata del Cuerpo General de la
Policia Canaria: 0”10 puntos.

. Por estar en posesién del Verode de bronce del Cuerpo General de la
Policia Canaria: 0”05 puntos.

J Por estar en posesiéon de Felicitacién por hechos o conductas
relevantes entregadas por el Cuerpo General de la Policia Canaria: 07025 puntos.

. Por premios, condecoraciones o felicitaciones concedidas por otras
Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y
meritoria actuacion policial: 0”025 puntos, si es individual y 070125 si es colectiva.

2.A) Presentacién de documentacién.

La documentacién requerida para la acreditacién de los méritos se presentard en
lengua castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, en la forma
prevista en las presentes Bases y en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir de la
publicacién de las calificaciones de la fase de oposicién. El lugar de presentacién serd en
esta Corporacién o en cualquiera de las Administraciones a las que hace referencia la Base
Cuarta de las presentes Bases. La aportacién de la documentacién debera realizarse:

»  Acompanando documento en el que se relacione
detalladamente todos y cada uno de los méritos alegados.

« En fotocopias acompainiadas de originales para su
compulsa o en fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras
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de la documentacién de que se trate (en el caso de documentos
oficiales) o en testimonio notarial.

2.B) Acreditacién de los méritos:

El sistema de acreditacién de los méritos alegados en la fase de concurso sera el
siguiente:

1) Antigiiedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados
en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: se acreditara de oficio por la administracién
en caso de tratarse en el Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna. Si el/la
funcionario/A hubiera prestado sus servicios en otra Administracién Puablica, la
acreditacién se realizard mediante certificado emitido por la Administracion
Puablica de procedencia.

2) Titulaciones Académicas: Para su acreditacion se presentard fotocopia
compulsada en la forma prevista, del Titulo académico correspondiente o
justificante de haber iniciado los tramites para su expedicién. En el supuesto de
haber presentado un titulo equivalente habra de alegarse la norma que
establezca la equivalencia o, en su defecto, habra de acompanarse certificado
expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada
de la credencial que acredite su homologacién en Espaiia

3) Cursos de formacién y perfeccionamiento: para su acreditacién se
presentara fotocopia compulsada en la forma prevista, del diploma o documento
acreditativo de la realizacién del curso respectivo en el que se contenga mencién
expresa del nimero de horas y fecha de celebracién, y si se obtuvo certificado de
asistencia o aprovechamiento.

4) Conocimientos de idiomas extranjeros: Se acreditardin mediante
fotocopia compulsada del correspondiente titulo o certificacién expedida por la
Escuela Oficial de Idiomas o por las instituciones oficiales del pais de origen
acrediten suficientemente el nivel correspondiente.

5) Publicaciones y actividad docente: Su acreditacién se realizard de la
siguiente manera:

a. Para articulos en revistas: fotocopia compulsada en la forma
prevista, del articulo correspondiente, donde figure el nombre de el/la
aspirante, asi como de la portada de la revista y de la pagina donde figure el
ISSN.

b. Por capitulos de libros: fotocopia compulsada en la forma
prevista, de la portada del libro, la pagina donde figure el ISBN vy el capitulo
del libro correspondiente, o en su defecto de la péagina inicial de dicho
capitulo, y donde, en todo caso, figure el nombre de el/la aspirante.

C. Por libros: fotocopia compulsada en la forma prevista, de la
portada del libro correspondiente, donde figure, en todo caso, el nombre de
el/la aspirante, asi como de la pagina donde figure el ISBN.

d. Por actividad docente: fotocopia compulsada en la forma
prevista, de la certificacién acreditativa, que contenga mencién expresa del
curso de que se trate, asi como del ndmero de horas impartidas.
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6) Felicitaciones, distinciones y condecoraciones: se acreditaran
mediante fotocopia compulsada de la resolucién o diploma otorgado

Sélo se valorardn los méritos que queden debidamente acreditados ante el Tribunal
Calificador.

Efectuada la valoracién de los méritos, el Tribunal la hara publica en la pagina web y
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

A partir del dia siguiente de la citada publicacién, se abrird un plazo de DIEZ dias
habiles para presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. El Tribunal resolverd
sobre las mismas. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo. Contra la
resolucién no cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas
alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el proceso de
seleccién.

Puntuacién total.- Serd la obtenida de la suma de las fases de oposicién y la de
concurso de méritos, y serd la que determine el orden de prelacién de los aspirantes que, en
su caso, tienen que superar los cursos especificos establecidos legalmente.

Empates.-. En los supuestos de empate se atenderan a la puntuacién obtenida en la
fase de oposicidn; en caso de persistir el empate se aplicardn los siguientes criterios: Mayor
puntuacién en las pruebas de conocimientos por el siguiente orden: 1°) Ejercicio de
supuesto practico; 2°) Ejercicio tipo test.

En caso de persistir el empate, se ird aplicando sucesivamente la mayor puntuacién
obtenida en los ejercicios de las pruebas de aptitud fisica por el siguiente orden: 1°) Mejor
tiempo obtenido en el ejercicio de Salto horizontal; de persistir el empate el mejor tiempo
obtenido en el ejercicio de natacién.

Orden de Prelacién.- Una vez finalizada la calificacién de los/as aspirantes, el
Tribunal publicard la relacién de aprobados en el proceso selectivo, por orden de
puntuacién, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Corporacién, con expresién
del nimero total de plazas objeto de la convocatoria. El orden de prelacién de los/as
aspirantes que han de ser propuestos/as para superar el curso especifico impartido por el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias vendrd determinado por la
suma de las puntuaciones totales obtenidas en la fase de oposicién mds la puntuacién
obtenida, en su caso, en la fase de concurso.

El ndmero total de aprobados no podra ser superior al total de plazas objeto de la
convocatoria.

El Tribunal elevara al 6rgano competente las propuestas de nombramientos de los/as
aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, deban incorporarse el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma de Canarias para realizar el correspondiente curso
especifico.

Cuando alguno/a o algunos/as de los/as aspirantes aprobados/as, antes de ser
nombrados/as como funcionarios en practicas, renunciasen a continuar el proceso de
seleccidn, o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, por
no presentar la documentacién, o por falsedad de ésta, y sin perjuicio de la responsabilidad
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que, en su caso, pudieran haber incurrido, se anularan las actuaciones respecto de éstos y el
Tribunal podrd proponer la inclusién en la relacién definitiva de aprobados del mismo
ntmero que el de excluidos por las anteriores causas conforme al orden de puntuacién
obtenido.

Quienes hayan superado el proceso selectivo tomardn posesién como
"Subinspectores/as en practicas” del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristdbal de La Laguna, Escala Ejecutiva, Empleo de Subinspector/a (Grupo A, Subgrupo
A2), mediante resolucién del 6rgano competente, a propuesta del Tribunal Calificador y
pasardn, previa justificacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, al curso selectivo impartido por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Acreditacién de requisitos.

Aportacién de documentos.- Las personas propuestas por el Tribunal Calificador
para su nombramiento como "Subinspectores/as en practicas” presentardn en el Servicio de
Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el
tabléon de anuncios de la Corporacién las relaciones definitivas de aprobados, los
justificantes documentales de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base
segunda no acreditados con anterioridad, segiin se expresa.

Las fotocopias de documentos deberdn presentarse acompanadas de originales para
su compulsa o en fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacién
de que se trate (en caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacién.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, si se produce la renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados antes de su
nombramiento o toma de posesién o bien no presenta la documentacién exigida en esta
base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda, el érgano competente de Recursos Humanos podrd requerir del
Tribunal Calificador relacién complementaria de los aspirantes que sigan en orden de
puntuacién a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios en
practicas.

BASE DECIMA.- FASE DE PERIODO DE PRACTICAS Y CURSO SELECTIVO.-

10.1. Una vez finalizada la fase de la concurso, las personas que la hayan superado,
de acuerdo con la mayor calificacién obtenida y en cantidad igual a las plazas convocadas
mas las que resulten vacantes de conformidad con lo establecido en las presentes bases,
serdn propuestas por el Tribunal Calificador para ser nombradas funcionarios/as en
practicas y habran de superar, obligatoriamente, un curso selectivo de formacién organizado
por la Academia Canaria de Seguridad, a quien corresponde su calificacién que serd de
Apto/a o No Apto/a, quedando definitivamente eliminados del procedimiento selectivo
aquellas personas que obtengan las puntuacién de no aptos/as.

Firmado por: DELGADO SOSA REGINA - Director/A del Area Fecha: 20-05-2021 09:34:20
HERNANDEZ DIAZ JOSE MANUEL - Concejal Fecha: 26-05-2021 11:34:35

Ne° expediente administrativo: 2019-044657 Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 06402D40A4C4D540AD6D68302414FA31
Comprobaciéon CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/06402D40A4C4D540AD6D68302414FA31

Fecha de sellado electronico: 27-05-2021 07:28:33 -20/33 - Fecha de emision de esta copia: 22-06-2021 09:51:03




10.2.- Fase 2. Periodo de pricticas y curso selectivo

Quedaran exentos de realizar el curso selectivo aquellos/as aspirantes que presenten
documento expedido por la Direccién General de Seguridad y Emergencias, en el que se
acredite que el/la aspirante ha superado con anterioridad, en dicha Academia, un curso de
contenido idéntico al que se vaya a realizar dentro del proceso selectivo. En este supuesto,
los/as aspirantes estardn a la espera de que el Tribunal de Seleccién les convoque para la
realizacién de la siguiente fase.

Los cursos selectivos impartidos por la Direccibn General de Seguridad vy
Emergencias podran incluir un médulo de formacién en el centro de trabajo, cuya duracién
se establecerd en la planificacién anual de la misma.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas
por la Administracién, que impidan a los/as aspirantes realizar el curso selectivo, podran
realizarlo de no persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria. Una vez
superado, en su caso, el curso selectivo y el periodo de pricticas, se procederd a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera.

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacién administrativa con el
Ayuntamiento convocante, estarin sometidos/as al régimen interno que la Direccién
General de Seguridad y Emergencias tenga establecido para su alumnado.

Los cursos selectivos tendran el contenido y duracién que oportunamente se
especifiquen en el Programa formativo oficial anual aprobado por la Direccién General de
Seguridad y Emergencias, previo informe de la Comisién de Coordinacién de las Policias
Locales Canarias.

Finalizado el curso selectivo, la Direccién General de Seguridad y Emergencias
comunicara al Ayuntamiento correspondiente la relacién de los/las aspirantes que lo hayan
superado, con indicacién de la calificacién obtenida. Quedardn eliminados aquellos/as
aspirantes que no hubieren superado el curso selectivo.

Finalizado el periodo en curso en la Direccién General de Seguridad y Emergencias,
se hara publica en la pagina web y en el Tablén de anuncios de la Corporacién la relacién de
los funcionarios/as en practicas que lo hayan superado. Los/las aspirantes comprendidos en
esta lista deberan superar un periodo en practicas.

Los/as aspirantes que superen el curso selectivo deberdn superar de manera
obligatoria un periodo en practicas, incluido en el proceso selectivo, a cuyos efectos seran
destinados a los puestos de trabajo que la Alcaldia-Presidencia estime oportunos de
conformidad con las funciones propias de Subinspector/a de la Policia.

Se establece un periodo de précticas de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en
el Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, del cual se descontardn los periodos de
Incapacidad Transitoria (IT), el curso selectivo de la Direccién General de Seguridad y
Emergencias y cualquier otra circunstancia que imposibilitara la prestacién del servicio. El
cémputo de dichas horas comenzard a partir de la fecha de finalizacién del curso selectivo.

La valoracién de este periodo de practicas se hard sobre la base de criterios objetivos
que hardn referencia a la asimilacién de los conocimientos impartidos, responsabilidad,
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dedicacién, decisién y cuantos otros aspectos se consideren pertinentes en orden a
ponderar las funciones propias de las plazas de Subinspector/a de la Policia Local de esta
Corporacioén.

La evaluacién de las practicas se realizard por una Comisién designada por la
Direccién General de Recursos Humanos.

El Tribunal de Seleccién, en base a la propuesta formulada por los responsables de la
tutorizacién de las précticas, calificard a los/as aspirantes como aptos o no aptos. Los/as
aspirantes que obtengan la calificacién de no apto quedan excluidos del proceso selectivo
correspondiente. Asimismo, elevarin al Organo competente, las propuestas de
nombramientos como funcionarios de carrera de los/as aspirantes declarados/as aptos/as.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de practicas, hasta el momento en
que sean nombrados funcionarios/as de carrera continuardn como funcionarios/as en
pricticas y quienes no lo superasen, perderin el derecho a su nombramiento como
funcionario/a de carrera, mediante resolucién motivada, a propuesta del tribunal de
seleccién, en base a la propuesta formulada por el 6rgano responsable de la evaluacién del
curso selectivo y el periodo de practicas, en su caso.

En caso de que algln aspirante sea declarado no apto/a en la fase prictica, ya sea en
la realizacién del Curso Selectivo organizado por la Direccién General de Seguridad y
Emergencias, como en la realizacién de las pricticas de servicio efectivo en esta
Administracién, el Tribunal Calificador elevara al o6rgano competente relacién
complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo y no
hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as funcionarios/as
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas, en cuyo caso
deberdn asimismo superar el periodo de practicas definido en la presente Base, y asi
sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.

10.3.- Las personas que no superen el curso selectivo perderdn los derechos a ser
nombrados funcionarios de carrera.

10.4.- El orden de colocacién de las personas en la lista de calificacion definitiva del
procedimiento de seleccidn, se establecera de mayor a menor puntuacion.

10.5.- En caso de renuncia o exclusién de las personas aprobadas antes de ser
nombradas como funcionarios/as en practicas, el Tribunal podra proponer la inclusién en la
lista de admitidos/as del mismo ntimero que el de excluidos/as, conforme al orden de
puntuacién obtenido, sin perjuicio de que deban superar el curso selectivo de la Academia
Canaria de Seguridad.

10.6.- Las personas que no superen el periodo de practicas, perderan todos los
derechos a ser nombrados como funcionarios/as de carrera, mediante resolucién motivada
de la autoridad que haya efectuado la convocatoria y a propuesta del Tribunal.

10.7.- Durante el periodo de practicas, el/la funcionario/a percibira las retribuciones
establecidas en el Decreto 130/1990, de 29 de junio, sobre retribuciones de los funcionarios
en précticas de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como las establecidas por R.D.
456/1986, de 10 de febrero, modificado por R.D. 213/2003, de 21 de febrero, por el que se
fija las retribuciones de los funcionarios en practicas de la Administracién del Estado.
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Solamente en el caso de ser funcionario/a del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna,
se tendrd derecho a percibir de éste y durante esta fase, la totalidad de las retribuciones que
ya viniera percibiendo como funcionario/a.

BASE DECIMO PRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION .-

11.1.DOCUMENTOS EXIGIBLES

Las personas propuestas para ser nombradas funcionarios/as en practicas aportaran
en el Servicio de Recursos Humanos los documentos que a continuacién se relacionan, que
no hayan presentado con anterioridad, y todos aquellos necesarios para acreditar estar en
posesion de los requisitos senalados en las bases:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompanarse del original
para su compulsa) del titulo exigido en las bases especificas, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su
homologacién.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el
plazo de admisién de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificacién de carecer de antecedentes penales.

e) Permiso de conduccién de las categorias A2 y B,
11.2. PLAZO

El plazo de presentacién de documentos sera de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién.

11.3.FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 11.2, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién.

BASE DECIMO SEGUNDA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE
CARRERA.-

Finalizada la prueba prictica, las personas que hubiesen sido propuestas seran
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nombradas funcionarios/as de carrera en las plazas de Subinspector/a de la Policia Local.
Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin
oficial de Canarias y en la Web municipal.

BASE DECIMO TERCERA.- TOMA DE POSESION.-

13.1. PLAZO

Las personas nombradas funcionarios/as deberdn tomar posesién en el plazo de UN
MES, a contar desde la publicacién del nombramiento como funcionario/a de carrera.

13.2. INCOMPATIBILIDADES

Las personas que resulten seleccionadas y nombradas para ocupar las plazas
quedardn sometidas desde el momento de su toma de posesién al régimen de
incompatibilidades vigente.  En las diligencias de toma de posesién sera necesario hacer
constar las previsiones del articulo 13 del R.D. 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado, delimitado por
el articulo 1, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

La pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado es causa de
incompatibilidad para el desempefio de cualquier otra actividad puablica o privada, salvo
aquellas actividades exceptuadas de la legislacién sobre incompatibilidades.

13.3. EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro del plazo sefialado en el
apartado 13.1 no adquiriran la condicién de funcionarios/as, perdiendo todos los derechos
derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

BASE DECIMO CUARTA.- IMPUGNACIONES E INCIDENCIAS.-

Las presentes bases y su convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimientos Administrativo Comin de las Administraciones Puablicas. Contra las
presentes bases podrd interponerse Recursos Potestativo de Reposicién ante el 6rgano que
aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir de su dltima publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Comunidad Canaria, segtin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente al dia siguiente de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
109.c), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa. En el caso de interposicién del Recurso Potestativo de
Reposicién, deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, las personas
interesadas podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento selectivo
en lo no previsto en estas Bases, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto 781/1986 de 18 de abril , en el Decreto 178/2006, de
5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocién y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, y demads
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacién.

BASE DECIMO QUINTA.- PUBLICACION

Las presentes Bases se publicarin integramente en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, y en la Web municipal, debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha
publicacién en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso sera la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial del Estado en la que se tome como referencia para el cémputo de plazos,
salvo lo dispuesto en la Base anterior a efectos de presentacién de recursos. El texto
integro de las bases de las convocatorias sera remitido, antes de la apertura del plazo de
presentacién de instancias, al Departamento de la Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias competente.

ANEXO1

EXCMO AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: SUBINSPECTOR /A POLICIA CONVOCATORIA:
LOCAL fecha

(PROMOCION INTERNA)

Funcionario/a de carrera ‘ ‘ Promocién interna

Datos personales

D.N.L 1€T Apellido 2° Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacién Provincia Localidad

Domicilio para localizacién

. Correo o .
Teléfono L Provincia Localidad
electrénico
Calle Ne°
. . Blo . Vda. 250
Comunidad/Barrio q Piso Cédigo Postal
ue Pta.
Tasas. Forma de pago:
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Importe: Ingreso: Giro Postal o Telegrifico: Fecha:  Num.:

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y
que retne las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias, comprometiéndose a
acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

San Cristébal de La Laguna, a de de 2021.

(Firma)

De conformidad con la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, desarrollada
por el Reglamento aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se le informa que sus datos personales serdn
incorporados y tratados a un fichero titularidad del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna. Podrén ser utilizados por el
titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el dmbito de sus competencias. Igualmente se informa que podran ser
cedidos de conformidad con la legislacién vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso,
oposicién, mediante escrito dirigido al Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA,

ANEXO II
PROGRAMA PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espanola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad.
Derechos y libertades de los extranjeros en Espana.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideolégica
y religiosa. Los derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la
propia imagen. El derecho de libre residencia y circulacién. Las libertades de expresién e
informacién. El derecho de reunién y manifestacién. El derecho de asociacién.

Tema 3. Garantias de los libertades y Derechos y fundamentales. El Defensor del
Pueblo. La suspensién de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcién
y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el
Senado. Composicién y funcionamiento. La circunscripcién electoral. Inviolabilidad e
inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espana. Composicién y Funciones. Control jurisdiccional.
Audiencia de los ciudadanos. La organizacién territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicion y funciones. El
Tribunal Constitucional: composicién y funciones. El Tribunal Supremo. Composicién y
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nombramiento. Jurisdiccién y competencias. El recurso de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias y su reforma. Las
Instituciones de la Comunidad Auténoma. El Parlamento: composicién y funciones. El
Gobierno de Canarias: composicién y funciones. Los Cabildos: composicién y funciones.

Tema 8. La Administracién del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades
Auténomas. La Administracién autonémica. Distribucién competencial entre el Estado y
las Comunidades Auténomas. La Administracién Local. Colaboracién, cooperacién y
coordinacién entre Administraciones.

Tema 9. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y
especiales. El proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La
ejecucion de la sentencia.

Tema 10. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto
administrativo. Notificacién de los actos administrativos y cémputo de los plazos. El
procedimiento administrativo y los recursos administrativos.

Tema 11. La Constitucién, la Ley y otras normas con rango de Ley. Control de
constitucionalidad de las normas con rango de Ley. Los Reglamentos. Las relaciones
entre el ordenamiento estatal y el autonémico. Legislacién bésica y de desarrollo.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y poblacién: creacién o supresién
de municipios. El padrén municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 13. Organizacién municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del
Pleno del Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicién y atribuciones. El
Concejo Abierto.

Tema 14. Competencias municipales. Régimen de funcionamiento de las
entidades locales. Ejecutividad de los actos. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio
de acciones. Informacién y participacién ciudadanas.

Tema 15. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al
servicio de las Entidades locales. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Incompatibilidades. Régimen estatutario.

Tema 16. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién. Régimen sancionador. Clasificaciéon de las infracciones.
Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 17. Las Administraciones Publicas Canarias: Comunidad Auténoma,
Cabildos Insulares y Ayuntamientos. La Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Organizacién. Competencias. Los Cabildos Insulares.

Tema 18. Los Municipios Canarios. Organizacién municipal. Sesiones de los
6rganos municipales. Adopcién de acuerdos. Informacién y participaciéon ciudadana.

PARTE ESPECIFICA BASICA
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DERECHO PENAL

Tema 1. El Derecho penal. Autoria: concepto y clases. El dolo, la imprudencia, y el
error. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Atenuantes.
Agravantes.

Tema 2. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal: Atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la
integridad fisica: Homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la
libertad e indemnidad sexuales. La omisién del deber de socorro.

Tema 3. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.
Delitos contra el patrimonio: de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos (articulos
237 al 242); del robo y hurto de uso de vehiculos (art®. 244); de la usurpacién (articulos
245 al 247); de las defraudaciones: de las estafas (articulos 248 al 251) y de la apropiacién
indebida (articulos 252 al 254).

Tema 4. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y proteccién del medio
ambiente. Delitos contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud
publica y contra la seguridad del trafico. Las falsedades. Delitos contra la administracién
publica. Delitos contra el orden publico.

Tema 5. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el
patrimonio. Faltas contra los intereses generales. Faltas contra el orden publico.

DERECHO PROCESAL

Tema 6. La policia judicial. La jurisdiccién penal: los juzgados de instruccién, los
juzgados de lo penal, los juzgados de menores, los juzgados de violencia sobre la mujer.
La jurisdiccién civil: los juzgados de instancia. Los Juzgados Mercantiles. La jurisdiccién
social: los juzgados de lo social. Los juzgados de paz.

Tema 7. El proceso penal. Jurisdicciéon y competencia. El juicio Oral y el
procedimiento abreviado. El juicio de faltas. Atestado, denuncia y querella.

Tema 8. La detencidén. Supuestos y plazos de detencién. Derechos y garantias del
detenido. Comunicacién de la detencién. Traslados y custodia. Personas aforadas y
procedimiento de actuacién.

Tema 9. Delitos contra la seguridad vial. La prueba de alcoholemia: definicién.
Naturaleza juridica del acto de investigacién. Valor probatorio. Derechos fundamentales
afectados.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 10. Tréfico, circulacién y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de
comportamiento en la circulacién de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y
sustancias estupefacientes. Limites de velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso.
Incorporacién a la circulacién. Cambios de direccién, sentido y marcha atras.

Tema 11. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y
puentes levadizos. Otras normas de circulacién: apagado de motor. Cinturén, casco y
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restantes elementos de seguridad. Tiempo de descanso y conduccién. Peatones. Auxilio.
Publicidad. Animales.

Tema 12. La senalizacién. Normas generales sobre sefales. Prioridad entre
senales. Formato de las sefales. Idioma de las sefiales. Mantenimiento de sefales y
sefiales circunstanciales. Retirada, sustitucidn y alteracién de sefiales.

Tema 13. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccién.
Permisos de circulacion y documentacién de los vehiculos. La matriculacién. La
declaracién de nulidad o lesividad y pérdida de vigencia. Suspensién cautelar.

Tema 14. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacién de las
faltas y graduacién de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcién de las faltas y de las
sanciones. Procedimiento sancionador: fases del procedimiento. Incoacién. Tramitacién.
Recursos.

Tema 15. Pérdida de puntos en los permisos y licencias de conduccién.
Infracciones que llevan aparejada la pérdida de puntos. Efectos administrativos de las
condenas penales que conlleven la privacién del derecho de conducir. Los cursos de
sensibilizacién y reeducacién vial. Medidas cautelares: inmovilizacién y/o retirada del
vehiculo. Intervencién del permiso o licencia de conduccién.

EMERGENCIAS

Tema 16. El sistema de proteccion civil. Derechos y deberes en materia de
proteccién civil. Normativa basica de Proteccién Civil y sus normas de desarrollo. Los
grupos de emergencias y salvamento (GES). Funciones y organizacién de los GES.

Tema 17. El Sistema Canario de Emergencias: Principios basicos. Conceptos y
contenidos basicos de los planes de emergencia. Medidas de seguridad en caso de
incendio.

CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD

Tema 18. Valores sociales y Policia: la policia como sistema social. Los valores
sociales en democracia. Naturaleza de los valores y juicios de valor. Policia y sistema de
valores en democracia.

Tema 19. Deontologia policial: ética y actividad policial. Resoluciones vy
recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de Europa, y de la Asamblea
General de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

Tema 20. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones
generales. Principios basicos de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes. Los
Cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los
derechos de representacién colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 21. Las policias de las Comunidades Auténomas: prevision estatutaria.
Funciones. Régimen estatuario. La coordinacién y la colaboracién entre las fuerzas y
cuerpos de seguridad del estado y los cuerpos de policia de las Comunidades
Auténomas. Organos de coordinacién.

Firmado por:

DELGADO SOSA REGINA - Director/A del Area Fecha: 20-05-2021 09:34:20
HERNANDEZ DIAZ JOSE MANUEL - Concejal Fecha: 26-05-2021 11:34:35

Ne° expediente administrativo: 2019-044657 Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 06402D40A4C4D540AD6D68302414FA31
Comprobaciéon CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/06402D40A4C4D540AD6D68302414FA31

Fecha de sellado electronico: 27-05-2021 07:28:33 -29/33 - Fecha de emision de esta copia: 22-06-2021 09:51:03




Tema 22. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacién. Derechos y
deberes de sus miembros. Acceso, promocién y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador. Coordinacién de las Policias Locales de Canarias.
Las Normas Marco y otras normas de coordinacién.

Tema 23. La Academia Canaria de Seguridad. Contenidos minimos para la
homogeneizacién de los signos externos de identificacién de los Policias Locales de
Canarias. Las Juntas Locales de Seguridad.

PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL

Tema 24. Concepto de prevencién y de seguridad. La sociedad del riesgo.
Indicadores de la prevencién. Estrategias comunitarias de prevencién. La percepcién de
la seguridad. Opinién publica y seguridad. Las encuestas de victimizacién

Tema 25. Normativa sobre proteccién de la seguridad ciudadana. Actividades de la
Policia Local en materia de proteccién de la seguridad ciudadana. Regulacién de la
utilizacion de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares puablicos y
su normativa de desarrollo.

Tema 26. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de
proximidad. Sistemas de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacién y gestién
de archivos. Proteccién de datos de caricter personal.

Tema 27. Actividad en materia de sanidad, consumo y abastos. Obras vy
edificacién: competencias y licencias. Régimen Juridico de los especticulos ptiblicos y de
las actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 28. Proteccién del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos
contaminantes. Humos, ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones
administrativas.

Tema 29. Ordenacién del Turismo en Canarias. Normativa bésica. Sujetos,
actividades y establecimientos regulados. Competencias de la Administracién municipal
en materia de turismo. Servicios puablicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

GRUPOS DE RIESGO

Tema 30. La violencia de género. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres
victimas de violencia de género. Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales de
proteccion y de seguridad de las victimas.

Tema 31. Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores: de las medidas; instruccién del procedimiento, de las medidas
cautelares; ejecucion de las medidas.

Tema 32. Drogodependencias y otras adicciones. Concepto de droga. Normativa
bésica sobre prevencion, asistencia e insercién social en materia de drogodependencias.
Prevencidn de las drogodependencias. Limitaciones a la publicidad, venta y consumo de
bebidas alcohdlicas y tabaco. Derechos de las personas drogodependientes.
Competencias de la Administracién local. Infracciones y sanciones. Planes de actuacién
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en materia de drogodependencias.
SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Tema 33. Estratificacién y clases sociales. Funciones y posiciones en la sociedad.
Roles, estatus, y papeles sociales. La estratificacion social. Las clases sociales. Clases y
estratificacién en las sociedades actuales. La socializacién: concepto, fines y agentes.
Conformidad, control social y desviacién. Procesos de exclusién social.

Tema 34. Poblacién y Ecologia humana. Estructura de la poblacién en Canarias.
Multiculturalismo y cohesién social. Normativa actual en materia de extranjeria. El
andlisis de los fenémenos demograficos en Canarias.

Tema 35. Teorias de la conducta y de la personalidad. Los mecanismos de
defensa. Teorias del conflicto. El conflicto social. Cambio y procesos de modernizacién.
Teorias del progreso y del conflicto social. Técnicas de resolucién de conflictos. La
negociacién y la mediacién. Técnicas de negociacién. Dindmica y metodologia de la
mediacion.

ORGANIZACION Y DIRECCION

Tema 36. La gestion de los recursos humanos. Estructura informal y relaciones
humanas. Influencia de la cultura organizativa y las redes informales. Principios de la
negociacién. Las relaciones de puestos de trabajo.

Tema 37. Estilos de direccién y de liderazgo. El concepto de autoridad en la
organizacién. Roles directivos y funciones de la gestién. Liderazgo como habilidad
directiva. Comportamiento del mando: fortalezas y debilidades. La toma de decisiones.

Tema 38. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales del trabajo en equipo.
Tipologia de los equipos de trabajo. Direccién y coordinacién de equipos. Principios de
delegacién y asignacién de tareas.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 39. Caracteristicas del Municipio: dmbito geografico, social, y demografico.
Toponimia general. Localizacién de centros publicos y lugares de interés. Nicleos
poblacionales y distribucién del espacio rural y urbano. Caracteristicas de la red viaria y
el transporte. Organizacién del Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacién.

Tema 40. Ordenanza de convivencia ciudadana de San Cristébal de La Laguna:
Normas generales de convivencia ciudadana y civismo: derechos y obligaciones
ciudadanas. Ordenanza para la Tenencia de Animales del municipio de San Cristébal de
La Laguna: Capitulo II. De los perros potencialmente peligrosos.

Tema 41. Ordenanza reguladora del Régimen de los Vehiculos Abandonados:
Supuestos y vehiculos abandonados en la via publica o terrenos adyacentes. Ordenanza
relativa a la regulacién de parada, estacionamiento, reservas de estacionamiento y zonas
de estacionamiento limitados: Reservas de estacionamiento y limitaciones al uso de las
vias publicas.

Tema 42. Caracteristicas de la Policia Local del municipio. Normativa interna de la
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policia. Estructura y distribucién de efectivos. Instalaciones y recursos materiales.
Régimen de funcionamiento.

ANEXO III

Don: con D.N.L n°

con domicilio en

Término Municipal -

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE CUARTA DE LAS QUE
RIGEN LA CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA,

DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO.- No me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
la funcién publica, ni he sido separado del servicio de ninguna Administracién Pablica
mediante expediente disciplinario.

SEGUNDO.- Cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me
puedan se encomendadas, de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio
de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de
abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, las disposiciones que la
desarrollan y el reglamento del Cuerpo y por la Ley 9/2009, de 16 de julio, de
modificacién de la Ley 2/2008, de 28 de mayo del Cuerpo General de la Policia Canaria,

TERCERO.- Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segin lo
establecido en la legislacién vigente.

San Cristébal de La Laguna, a de de 2021.
(Firma)
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De conformidad con la Ley Orgédnica 3/2018. de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679. del Parlamento Europeo, se le informa que sus datos personales serdn incorporados
y tratados a un fichero titularidad del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna. Podrdn ser utilizados por el
titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el dmbito de sus competencias. Igualmente se informa que
podrin ser cedidos de conformidad con la legislacién vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso. rectificacién
cancelacién y, en su caso. oposicién, mediante escrito dirigido al Excmo. Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna.

Segundo.- Publicar la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, asi como anuncio de la misma en el Boletin Oficial de Canarias y Boletin
Oficial del Estado.

Tercero.- Remitir las bases de la convocatoria a la Direccién General de Seguridad y
Emergencias de la Comunidad Auténoma Canaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento .

EL CONCE]JAL TENIENTE DE ALCALDE DE SERVICIOS MUNICIPALES,
PRESIDENCIA, OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y ACCESIBILIDAD
(Decretos n° 4182/2019, de 20 de junio; n° 2973/2020, de 7 de mayo; n° 2986/2020,
de 8 de mayo y n° 2595/2021, de 23 de abril)

Fdo. José Manuel Herndndez Diaz
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