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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Administracion

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
6970 19891

ASUNTO: Convocatoria del concurso de méritos para la provision por
funcionarios/as de carrera, de los puestos de trabajo vacantes y no vacantes reservados
a personal funcionario adscrito a la Administracién Especial, Grupo A, Subgrupos A-1'y
A-2 y Grupo C, Subgrupo C-1, de la vigente relacién de puestos de trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna cuyas bases han sido aprobadas por la
Junta de Gobierno Local de fecha 10 de octubre de 2022.

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 12 de
diciembre de 2023, se adopté el acuerdo, cuyo testimonio es del siguiente tenor literal:

"PUNTO 2.- EXPEDIENTE (2022/020340) RELATIVO A LA CONVOCATORIA DEL
CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA,
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO VACANTES Y NO VACANTES, RESERVADOS A
PERSONAL FUNCIONARIO ADSCRITO A LA ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A,
SUBGRUPOS A-1 Y A-2 Y GRUPO C, SUBGRUPO C-1, DE LA VIGENTE RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA.

Viso el expediente n® 2022/020340, relativo a la convocatoria de concurso de
méritos para la provisién por funcionarios de carrera, resulta:

1°.- Mediante Resolucién de la Concejal Delegada de Mercados y Presidencia, de
fecha 29 de noviembre de 2021, se ordena el inicio de expediente de convocatoria de
concurso de méritos para la provisién por funcionarios de carrera, de puestos de trabajo
vacantes, dotados presupuestariamente, reservados a personal funcionario adscrito a la
Administracién Especial, Grupo A, Subgrupos A-1 y A-2 y Grupo C, Subgrupo C-1, en la
vigente relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de La Laguna.

2°,- Constituida Mesa de trabajo mediante acuerdo de la Mesa General de
Negociacién del personal funcionario y laboral, de fecha 15 de diciembre de 2020, tras
varias sesiones de trabajo, en sesién ordinaria de 1a Mesa General celebrada el dia 27 de
diciembre de 2021 se llevé a cabo la negociacién y aprobacién de las Bases Generales
del Concurso de Funcionarios de Administracién Especial en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3°,- Es objeto del presente informe la convocatoria para la provisién por el
sistema de concurso de méritos de los puestos de trabajo dotados, vacantes y no
vacantes de la vigente Relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de San
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Cristdbal de La Laguna, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Pablica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, en adelante Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico

4°.- La provision de puestos de trabajo es un procedimiento administrativo que
tiene por finalidad especifica la cobertura de los puestos de trabajo vacantes en la
relacién de puestos de trabajo de las administraciones publicas.

5°.- El articulo 78 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico (TREBEP) recoge los principios y procedimientos de provisién de puestos de
trabajo del personal funcionario de carrera. En su punto primero prevé un régimen
general basado en que las Administraciones Puablicas proveerdn los puestos de trabajo
mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, en su punto segundo establece un régimen obligatorio referido a la
provisién de los puestos de trabajo en cada Administracién Puablica mediante
procedimientos de concurso y de libre designacién con convocatoria puablica y por
ultimo en su tercer punto indica un régimen potestativo que admite que las Leyes de
desarrollo del TREBEP puedan establecer otros procedimientos de provisién en los
supuestos de movilidad.

6°.- El articulo 79 del TREBEP, respecto al concurso de provisién de puestos de
trabajo del personal funcionario de carrera, lo configura como un procedimiento
normal de provision, valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de
los candidatos por organos colegiados de caricter técnico. La composicion de estos
organos responderd al principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros y
se adecuard al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustard
a las reglas de imparcialidad y objetividad.

Por su parte, los articulos 36 a 49 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,
contemplan y desarrollan el sistema de concurso en todos sus extremos.

De acuerdo con la Sentencia del Tribunal Supremo de 26 septiembre 2011, "Jos
articulos 78 y siguientes del Estatuto Basico del Empleado Publico no han modificado
en absoluto la regla general determinada en el anterior régimen juridico conformado
por el articulo 20.1.a) y b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Piblica, manteniendo asi la prevision del concurso como
sistema normal u ordinario de provision de puestos de puestos de trabajo”.

Por ultimo, las bases de la convocatoria son aprobadas por el ente local, pero ha
de tenerse en cuenta que debera respetarse, de acuerdo con la jurisprudencia aplicable,
que las bases de la convocatoria no sélo pueden remitirse a los criterios sobre
desempeno y mérito fijados en la Relacion de Puestos de Trabajo, sino que deben
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ajustarse a ella (STS] Canarias de 26 de octubre de 2018, rec. 177/2018). Una vez
aprobadas las bases, la convocatoria sera el marco regulador del procedimiento.

7°.- Las bases del proceso selectivo han sido aprobadas mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 10 de octubre de 2022, siendo publicadas en el BOP
n° 131, de 31 de octubre de 2022 y que se adjuntan al presente informe como Anexo II.

8°.- Consta en el expediente informe emitido por la Asesoria Juridica, de fecha
21 de junio de 2022, en cumplimiento del articulo 38.3, apartado d) del Reglamento
Orgénico del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, informe preceptivo
y no vinculante, no obstante se han subsanado los errores advertidos y recogidas
recomendaciones, dejando la incorporacién de otros puestos vacantes pospuesto a su
futura dotacién presupuestaria e incorporacién en la relacién correspondiente a la
convocatoria de puestos barrados de administracién especial/ general.

9°.- Consta en el expediente informe de néminas de los costes salariales y de
Seguridad Social correspondiente a los puestos de Administracién Especial, Grupo A,
Subgrupos Al y A2 y Grupo C, Subgrupo C1, objetos del concurso.

10°.- Se incorporan al expediente los documentos contables de retencién de
créditos (RC) emitidos por el Organo de Gestién Econémico-Financiera, donde se
encuentran sefnalados los créditos necesarios para hacer frente a los Costes y la
Seguridad Social, durante el periodo comprendido entre el 16 de noviembre y el 31 de
diciembre de 2023, por importe total de TRESCIENTOS DOCE MIL CIENTO
CINCUENTA Y SEIS EUROS CON SETENTA Y TRES CENTIMOS (312.156,73 €):

RC TOTAL
12023000000528 32581,78 €
12023000000527 10103,66 €
12023000000670 24303,09 €
12023000000668 02926,59 €
12023000000563 16425,15 €
12023000000531 11167,10 €
12023000000680 39045,23 €
12023000000686 22334,20 €
12023000088811 21089,87 €
12023000083819 42180,06 €

11°.- Consta en el expediente informe de conformidad de la Intervencién
Municipal.

12°.- De conformidad con el art 15.2 letra e) del Reglamento Orgédnico Municipal
(ROM) y el art 127 de la Ley de Bases del Régimen Local, se le atribuye la competencia a
la Junta de Gobierno Local la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico.

13°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y
Administracién, emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al
expediente.

14°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde
de Presidencia y Planificacién.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:
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Primero.- Aprobar la convocatoria del concurso de méritos para la provisién por
funcionarios/as de carrera, de los puestos de trabajo vacantes y no vacantes que se
detallan en el Anexo I, reservados a personal funcionario adscrito a la Administracién
Especial, Grupo A, Subgrupos A-1 y A-2 y Grupo C, Subgrupo C-1, de la vigente relacién
de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna cuyas
bases han sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de octubre de
2022.

Segundo.- Autorizar el gasto por importe total de TRESCIENTOS DOCE MIL
CIENTO CINCUENTA Y SEIS EUROS CON SETENTA Y TRES CENTIMOS (312.156,73 €),
del cual, en concepto de Costes DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SEIS EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (248.886,80 €), y en concepto de
Seguridad Social SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS CON
NOVENTA Y TRES CENTIMOS (63.269,93 €), para la aprobacién de la convocatoria del
concurso de méritos para la provisién por funcionarios de carrera, vacantes y no
vacantes, reservados a personal funcionario adscrito a la Administracién Especial,
Grupo A, Sugrupos Al y A2 y Grupo C, Subgrupo C1 de la vigente Relacién de Puestos
de Trabajo, durante el periodo comprendido entre el 16 de noviembre y el 31 de
diciembre de 2023:

N° PUESTO | ORGAN. PROGR. RC COSTE TOTAL
(16/11/2023-31/12/2023)
020003051 120 33220 12023000000528 5583,55 €
020003052 120 33220 12023000000528 5051,83 €
020003053 120 33220 12023000000528 382542 €
020003054 120 33220 12023000000528 5051,83 €
020006001 120 92000 12023000000528 7485,60 €
020006003 120 92000 12023000000528 5583,55 €
Total RC 12023000000528 32581,78 €
SEG.SOCIAL TOTAL
(16/11/2023-31/12/2023)
12023000088811 272756 €
12023000088819 5455,16 €
] Total RC/ SEG. SOCIAL 8182,72 €
N° PUESTO | ORGAN. PROGR. RC COSTE TOTAL
(16/11/2023-31/12/2023)
030006007 112 93201 12023000000527 5051,83 €
030006031 112 93202 12023000000527 5051,83 €
Total RC 12023000000527 10103,66 €
SEG.SOCIAL TOTAL
(16/11/2023-31/12/2023
12023000083811 865,54 €
12023000088819 1731,10 €
] Total RC/ SEG. SOCIAL 2596.64 €
N° PUESTO | ORGAN. PROGR. RC COSTE TOTAL
(16/11/2023-31/12/2023)
050001285 170 13500 12023000000670 5227,02 €
050001286 170 13500 12023000000670 5227,02 €
050001289 170 13000 12023000000670 6633.24 €
050001290 170 13000 12023000000670 7215,81 €
Total RC 12023000000670 24303,09 €
SEG.SOCIAL TOTAL
(16/11/2023-31/12/2023
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12023000088811 204147 €
12023000083819 4082,95 €
Total RC/ SEG. SOCIAL 612442 €
N° PUESTO | ORGAN. PROGR. RC COSTE TOTAL
(16/11/2023-31/12/2023)
060001006 160 45000 12023000000668 5227,02 €
060001009 160 45000 12023000000668 5583,55 €
060001010 160 45000 12023000000668 5051,83 €
060001011 160 45000 12023000000668 5051,83 €
060002001 160 45000 12023000060068 7485,60 €
060002002 160 45000 12023000000668 5051,83 €
060002003 160 45000 12023000000668 6633,24 €
060002008 160 45000 12023000000668 5227,02 €
060002009 160 45000 12023000000668 4029,61 €
060002010 160 45000 12023000000668 5227,02 €
060002011 160 45000 12023000000668 5051,83 €
060002013 160 45000 12023000000668 6633,24 €
060002014 160 45000 12023000000668 5583,55 €
060002017 160 45000 12023000000668 5051,83 €
060002018 160 45000 12023000000668 5227,02 €
060002042 160 45000 12023000000668 5227,02 €
060002048 160 45000 12023000000668 5583,55 €
Total RC 12023000000668 92926.59 €
SEG.SOCIAL TOTAL
(16/11/2023-31/12/2023
12023000088811 7897,06 €
12023000083819 15794,23 €
] Total RC/ SEG. SOCIAL 23691,29 €
N° PUESTO | ORGAN. PROGR. RC COSTE TOTAL
(16/11/2023-31/12/2023)
070001014 150 23100 12023000000563 5051,83 €
070001015 150 23100 12023000000563 5051,83 €
070001045 150 23100 12023000000563 632149 €
Total RC 12023000000563 1642515 €
SEG.SOCIAL TOTAL
(16/11/2023-31/12/2023
12023000088811 1407,08 €
12023000088819 2814,18 €
Total RC/ SEG. SOCIAL 422126 €
N° PUESTO | ORGAN. PROGR. RC COSTE TOTAL
(16/11/2023-31/12/2023)
080001051 131 33600 12023000000531 5583,55 €
080001052 131 33600 12023000000531 558355 €
Total RC 12023000000531 11167.10 €
SEG.SOCIAL TOTAL
(16/11/2023-31/12/2023
12023000083811 056,64 €
12023000088819 1913,30 €
] Total RC/ SEG. SOCIAL 2869.94 €
N° PUESTO | ORGAN. PROGR. RC COSTE TOTAL
(16/11/2023-31/12/2023)
090001001 190 92000 12023000000680 7485,60 €
090001003 190 92000 12023000000680 6633.24 €
090001004 190 92000 12023000000680 501837 €
090001094 190 92000 12023000000680 501837 €
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090001099 190 92000 12023000000680 501837 €
090001100 190 92000 12023000000680 428773 €
090001101 190 92000 12023000000680 5583,55 €
Total RC 12023000000680 39045.23 €

SEG.SOCIAL TOTAL
(16/11/2023-31/12/2023
12023000088811 3281,24 €
12023000088819 6562,54 €
] Total RC/ SEG. SOCIAL 984378 €

N° PUESTO | ORGAN. PROGR. RC COSTE TOTAL

(16/11/2023-31/12/2023)
090001075 193 31100 12023000000686 5583,55 €
090001076 193 31100 12023000000686 558355 €
090001077 193 31100 12023000000686 5583,55 €
090001078 193 31100 12023000000686 5583,55 €
Total RC 12023000000912 22334,20 €

SEG.SOCIAL TOTAL
(16/11/2023-31/12/2023
12023000088811 1913,28 €
12023000088819 3826,60 €
Total RC/ SEG. SOCIAL 5739.88 €

Tercero.- Dar al expediente la tramitacion sucesiva legalmente prevista.
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ANEXO I

CONCURSO DE MERITOS - ADMINISTRACION ESPECIAL

Nimero de Denominacién del Puesto Grupo/Su Nivel Puntos erpo Administracion
Rpt bgrupo CD Especificos PO Procedencia
020003051 ARCHIVERO/A MUNICIPAL Al 24 48,77 AE AP
020003052 AYUDANTE DE ARCHIVO A2 22 47 AE AP
020003053 AUXILIAR DE ARCHIVO C1 18 34,34 AE AP
RESTAURADOR-RESTAURADORA DE
020003054 1y 5 cyMENTOS DEL ARCHIVO A2 22 7 AE AP
020006003 TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICO Al 24 48,77 AE AP
030006007 ARQUITECTO/A TECNICO A2 22 47 AE AP
ARQUITECTO/A TECNICO DE LA
030006031 SECCION DE INSPECCION DE A2 22 47 AE AP
INGRESOS
JEFE/A DE NEGOCIADO DE
050001285  Lp STECCION CIVIL A2 24 47,66 AE AP
JEFE/A DE NEGOCIADO DE
050001286  gp 1o 1o A VIAL A2 24 47,66 AE AP
050001289 IfEI:IFCEI{I?C]?)E LA UNIDAD DE APOYO Al 26 68.97 AE AP
050001290 ASESOR/A TECNICO EN MATAERIA Al 26 83,33 AE Al
INFORMATICA
JEFE/A DE NEGOCIADO DE
060001006 Lonn S bTA CIONES A2 24 47,66 AE AP
060001009 ARQUITECTO/A Al 24 48,77 AE AP
060001010 ARQUITECTO/A TECNICO A2 22 47 AE AP
060001011 ARQUITECTO/A TECNICO A2 22 47 AE AP
INGENIERO-INGENIERA TECNICO DEL
060002002 pru1CIO DE GESTION FACULTATIVA A2 22 7 AE AP
060002003 ggﬁ?ﬁ;ggcm\] DE GESTION Al 26 68.97 AE AP
060002008 JEFE/A DE NEGDO. INFRAESTRUCTURA A2 24 47,66 AE AP
DELINEANTE PROYECTISTA DEL
060002009 \EGOCIADO DE INFRAESTRUCTURA 1 18 39.4 AE AP
060002010 {%}f{f&g NEGOCIADO DE AREAS A2 24 47,66 AE AP
ARQUITECTO/A TECNICO DEL
060002011 NEGOCIADO DE AREAS PUBLICAS A2 22 47 AE AP
060002013 JEEE/A DE SECCION DE Al 26 68,97 AE AP

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
060002014 INGENIERO/A DE CAMINOS Al 24 48,77 AE AP
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060002017

060002018

060002042
060002048

070001014

070001015

070001045

080001051

080001052

090001003

090001004

090001075

090001076

090001077

090001078

090001094
090001099
090001100

090001101

ARQUITECTO/A TECNICO DEL
NEGOCIADO DE VIAS PUBLICAS

INGENIERO-INGENIERA TECNICO
INDUSTRIAL

JEFE/A DE NEGOCIADO DE EDIFICIOS
PUBLICOS

ARQUITECTO/A

TRABAJADOR-TRABAJADORA SOCIAL
RESPON. (SVC. COM)

TRABAJADOR-TRABAJADORA SOCIAL
DE LA SECCION DE SERVICIOS
SOCIALES

JEFE/A DE SECCION DE SERVICIOS
SOCIALES

ARQUITECTO/A DE PATRIMONIO
HISTORICO

LICENCIADO/A EN GEOGRAFIA E
HISTORIA DE LA UNIDAD DE
PATRIMONIO HISTORICO

JEFE/A DE SECCION DE
MEDIOAMBIENTE Y SERVICIOS
MUNICIPALES

INGENIERO-INGENIERA TECNICO
AGRICcOLA

INSPECTOR/A VETERINARIO/A

ANALISTA DE CONTROL DE CALIDAD
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
OTROS SERVICIOS

INSPECTOR-INSPECTORA SANITARIO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
OTROS SERVICIOS

INSPECTOR-INSPECTORA SANITARIO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
OTROS SERVICIOS

INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL

INGENIERO-INGENIERA TECNICO
AGRIicoLA

AGENTE DE MEDIOAMBIENTE

TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE Y
TRANSICION ENERGETICA

A2

A2

A2

Al

A2

A2

A2

Al

Al

Al

A2

Al

Al

Al

Al

A2

A2

Cl

Al

22

24

24
24

22

22

26

24

24

26

24

24

24

24

24

24
24
22

24

47

47,66

47,66
48,77

47

47

68,97

48,77

48,77

68,97

42,49

48,77

48,77

48,77

48,77

42,49
42,49
40

48,77

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AP

AP

AP

Al

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

Al

AP

AP

AP

AP

AP

Al

Al
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ANEXO 11

BASES DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO VACANTES Y NO VACANTES RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL ADSCRITOS EN LA VIGENTE RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado, en adelante Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a tenor de lo dispuesto
en su disposicién final cuarta, previa negociacién con las Secciones Sindicales de los
criterios generales, se efectia convocatoria para la provisién de los puestos de trabajo
vacantes reservados al personal funcionario en la vigente relacién de puestos de trabajo
del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, relacionados en el Anexo-1, que se
regira por lo dispuesto en las presentes Bases.

Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el sistema de concurso de
méritos de los puestos de trabajo dotados que se encuentren vacantes y no vacantes.
Los puestos no vacantes también son ofertados, si bien entrardn en la provisién si son
declarados vacantes por la adjudicacién definitiva del titular a un nuevo puesto como
consecuencia de su participacién en este procedimiento de provisién.

Segunda.- Participacién.

1. Funcionarios/as que deben participar obligatoriamente por encontrarse en
algunas de las siguientes situaciones:

- Los funcionarios/as de carrera de la Administracién Publica del Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna pertenecientes al Cuerpo y Escala que se llama por la
presente convocatoria, que estén adscritos provisionalmente a un puesto de
trabajo, debiendo solicitar al menos dicho puesto, sin perjuicio de solicitar otros.
Se excepttan de lo previsto en el parrafo anterior aquellos funcionarios adscritos
provisionalmente a un puesto de trabajo cuya forma de provisién definitiva sea la
libre designacidn.

- Aquellos que se encuentren en situacién de excedencia forzosa, a los que se les
notificard personalmente el deber de participar en esta convocatoria.

2. Funcionarios/as que pueden participar voluntariamente.

- Podran tomar parte en el concurso los funcionarios/as publicos de carrera
adscritos/as al Grupo A, Subgrupos A-1 y A-2 y Grupo C, Subgrupo C-1, Escala
Administracién Especial del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna que
retinan los requisitos que, para el desempeno de los puestos de trabajo a que
concurran, se establecen en las Relaciones de Puestos de Trabajo. Los
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concursantes voluntarios que ya tuvieran puesto con cardcter definitivo,
permanecerdn en el mismo si no obtuvieran alguno de los solicitados.

- También podran participar los funcionarios/as de carrera pertenecientes a otras
Administraciones Publicas, respecto a aquellos puestos de trabajo en los que la
relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento senale la procedencia
indistinta.

Tercera.- Requisitos.
Los solicitantes habrdn de reunir los siguientes requisitos:

1. Pertenecer como funcionario/a de carrera al
Grupo/Subgrupo/Escala/Subescala/Especialidad que recoja la vigente RPT. del
Ayuntamiento de La Laguna.

2. Respecto a los funcionarios/as de otras Administraciones Publicas que
participen de acuerdo con lo previsto en el parrafo segundo del punto 2 de la base
anterior, a efectos de determinar si cumplen el requisito de pertenencia a la
Escala/Subescala/Especialidad convocada, tendran que acreditar junto con la solicitud el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la relacién de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento.

3. No hallarse en situacién de suspensién firme por resolucién administrativa o
judicial.
4. Llevar mas de dos afios desde la toma de posesién en el dltimo destino

definitivo, salvo en los supuestos de que hayan sido nombrados para ocupar un puesto
de libre designacion.

5. Los funcionarios/as en servicio activo en el Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna que se encuentren en situacién de adscripcién provisional deberan solicitar
al menos dicho puesto, sin perjuicio de solicitar otros. De no obtener ningin puesto de
trabajo, y si resulta cubierto el que ocupan provisionalmente, se les adscribira con
caracter definitivo a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retinan los requisitos exigidos por la relacién de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento.

6. Los funcionarios/as en situacién de servicios especiales y excedencia por el
cuidado de familiares, durante el transcurso de su situacién, sélo podrin participar si
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias han transcurrido al
menos dos afios desde la toma de posesién del dltimo destino definitivo obtenido.

7. Los funcionarios/as en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupacién familiar, solo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido al menos dos
anos desde que fueron declarados en dicha situacién.

8. Los funcionarios/as en situacién administrativa de Servicio en otras
Administraciones Puablicas, s6lo podrdn tomar parte en el concurso si, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido al menos dos
afios desde la obtencién de destino definitivo, con la excepcién de aquellos que lo
hayan obtenido mediante procedimiento de libre designacién.

9. Reunir todos los requisitos exigidos en la correspondiente relacién de puestos
de trabajo y en el Anexo-1 para el desemperfio del puesto o puestos a que se opten.
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Cuarta.- Incumplimiento de la obligacién de concursar.

A quienes incumplan la obligacién de concursar conforme a lo dispuesto en la
base segunda, de conformidad con el articulo 72.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, se les adscribird provisionalmente a un puesto de trabajo una vez resuelto el
concurso de méritos.

Quinta.- Solicitudes.

1. Los funcionarios/as del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna que
deseen participar en la presente convocatoria, presentarin su solicitud via
TELEMATICA cumplimentando un formulario disponible en la intranet Corporativa
previa autenticacién con su usuario y contrasena. Aquellos empleados que no
dispongan deberdn presentar la siguiente documentacién:

a) Anexo-2: Solicitud de participacién.

b) Anexo-3: Curriculo acompanado de los documentos que justifiquen los
méritos alegados.

Si el funcionario/a no estuviera de acuerdo con los datos que constan en
el Registro de Personal no presentard la declaracién de conformidad y la sustituird por
certificado de antecedentes administrativos Anexo-4.

2. Aquellos funcionarios/as que cumplan los requisitos para poder presentarse a
la convocatoria pero que en el momento de presentar la solicitud no se encuentren
prestando servicios en el Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, o cuyo centro
de trabajo no disponga del acceso a la Intranet Corporativa, asi como los funcionarios
de otras Administraciones Publicas que deseen participar en la convocatoria, podran
presentar las instancias por la via presencial en el Registro General, Sede Electrénica y
demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Cuando la
forma sea a través de las oficinas de Correos (articulo 38.1 c), se deberd presentar en
sobre abierto para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora y
minuto de su admisién o entrega, debiendo realizarse a través del servicio denominado
correo administrativo, debiendo presentar en todo caso la siguiente documentacién:

a) Anexo -2 : Solicitud de participacién.

b) Anexo-3: Curriculo acompanado de los documentos que justifiquen los
méritos alegados.

3. El plazo de presentacién de solicitudes es de QUINCE (15) DIAS HABILES a
contar del siguiente al de la publicacién del extracto de la Convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, previa publicacién integra de la Convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Sexta.- Acreditacién de los requisitos y méritos.

1. Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

2. La acreditacién de los requisitos y de los méritos generales relacionados con
los servicios prestados se hara de la siguiente manera:

a) Los funcionarios/as del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
acreditaran los requisitos y méritos generales relacionados con los servicios prestados,
mediante la declaracién de conformidad de los datos de su expediente personal que
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obran en el Servicio de Recursos Humanos, que se les facilitard a dicho efecto, que
podra ser sustituido por el Anexo-4.

b) Los funcionarios/as que no se encuentren en activo en esta Administracién Pablica o
que no estén de acuerdo con los datos que figuran en su expediente personal
presentardn Certificado ajustado al modelo que figura como Anexo-4.

3. Los méritos no acreditados conforme al punto anterior deberan figurar en el
curriculo personal cuyo modelo figura en el anexo-3 al que se le acompafaran las
pertinentes certificaciones, diplomas o cualquier otro documento acreditativo de los
mismos de acuerdo con lo establecido en cada reglamentacién sectorial, con el indice
correspondiente. En los procesos de valoracién se requerird a los interesados las
aclaraciones o, en su caso, subsanacién de la documentacién referida a méritos que
habiendo sido alegados, estén insuficientemente acreditados.

Séptima.- Exclusiones.
1. Quedaran excluidos del concurso los funcionarios/as que:
- Presenten las solicitudes fuera del plazo sefalado en la presente base.

- No ajusten sus solicitudes o cualesquiera de los documentos que las deben
acompanar a los modelos insertos como anexos.

2. En caso de que no se retinan los requisitos para el desempeno de alguno de
los puestos solicitados, quedaran excluidos respecto a los mismos.

Octava.- Lista provisional y definitiva de concursantes.

1. Concluido el proceso descrito en la base quinta de esta convocatoria,
mediante Decreto de la Alcaldia Presidencia se aprobard la lista provisional de
concursantes, que se expondrd al ptblico en los tablones de anuncios de este
Ayuntamiento. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pablicas,
se concedera un plazo de diez dias hébiles a fin de subsanar y mejora de los defectos de
la solicitud.

2. Transcurrido el plazo, la Alcaldia Presidencia resolvera las reclamaciones y
aprobara la lista definitiva de concursantes, que tendré igual exposicién al piblico que
la lista provisional.

Novena.- Méritos

El presente concurso se resolverd de acuerdo con los méritos que figuran en el
baremo que se incluye como anexo del presente Decreto, que fueren alegados y
justificados por los concursantes dentro del plazo sefialado para ello.

Décima.- Comisién de Valoracién.
1.- Composicion.

a) De conformidad con el articulo 79.1 del Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, los érganos de seleccién seran colegiados de caracter
técnico, y su composicién deberd ajustarse a los principios de profesionalidad y
especializacién de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

b) La Comisién de Valoracién estard compuesta por siete (7) miembros:
cuatro (4) en representacion de la Corporacién, actuando uno de ellos como
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Presidente y otro como Secretario; y tres (3) en representacién de los/las
funcionarios/as, uno de cada una de las tres organizaciones sindicales mads
representativas y las que cuenten con mas del diez por ciento de representantes
en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el dmbito del Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna. Asimismo, podrin asistir, en calidad de
observadores, en ndmero no superior a tres (3) miembros previamente
designados, en representacién de aquellas organizaciones sindicales presentes en
el dmbito de la Junta de Personal funcionario de este Ayuntamiento que no
cuenten con vocales o suplentes designados en la Comisién de Valoracién, no
pudiendo participar en la toma de decisiones del tribunal, ni estar presentes en
las reuniones del tribunal que tengan por objeto acordar criterios de valoracién.

¢) Se constituird una unica Comisién de Valoracién para todos los Grupos
y Subgrupos, cumpliendo todos sus miembros con los requisitos sefialados en el
articulo 46.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, debiendo ser
funcionarios/as de carrera de igual o superior grupo y nivel.

d) La designacién de los miembros de la Comisién de Evaluacién, tanto
titulares como suplentes, se efectuard mediante Decreto de la Alcaldia
Presidencia, conforme dispone el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

2.- Funcionamiento.

a) La Comisién de Valoracién no podra constituirse sin la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a. A los miembros titulares de
la Comisién, en caso de ausencia justificada, les sustituirin los suplentes
nombrados al efecto, también con voz y con voto.

b) A la Comisién de Valoracién le corresponde el desarrollo y calificacién del
concurso, asi como la resolucién de las dudas que pudieran surgir, estando
vinculado en su actuacién a las presentes Bases.

¢) La Comisién de Valoracién, de acuerdo con el principio de especialidad,
podra recabar la presencia y colaboracién de los especialistas necesarios segin las
caracteristicas de los puestos de trabajo convocados, los cuales se incorporarin a
la misma con voz, pero sin voto.

d) Concluida la baremacién, la Comisién de Valoracién propondra a las
personas que hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan las
minimas exigidas para cada puesto en la presente convocatoria.

e) Esta Comisién ajustard su actuacién a lo previsto para los 6rganos
colegiados en
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico. De todas las
sesiones se levantard acta. Su funcionamiento se ajustard a las reglas de
imparcialidad y objetividad.

f) El limite maximo de las indemnizaciones a percibir, por razén del servicio
por los miembros de la Comisidn se fija en 50 asistencias.

g) Los miembros de la Comisién de Evaluacién deberan abstenerse de
formar parte de la misma cuando estuvieren incursos en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
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del Sector Publico. Asimismo los concursantes podrdn recusar a los miembros de
la Comisién de Evaluacién cuando concurran dichos supuestos.

Undécima.- Discapacidades.

Conforme prevé el articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, en las de participacién en procesos de provision, los
empleados publicos con discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto o de los
puestos de trabajo correspondientes, que no suponga una modificacién exorbitante en
el contexto de la organizacién. A la solicitud se deberd acompanar un informe expedido
por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacién y
la compatibilidad con el desempeiio de las funciones que tenga atribuido el puesto o
los puestos solicitados.

Duodécima.- Adjudicacién de los puestos de trabajo.

1. La adjudicacién de los puestos se realizara por Decreto de la Alcaldia
Presidencia y a propuesta de la Comisién de Evaluacién, que se ajustard al orden de la
puntuacién obtenida por los interesados en funcién de los méritos acreditados y de
conformidad al orden de preferencia manifestado por aquellos.

2. En caso de empate en la puntuacién, este se dirimird conforme dispone el
articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, segin la puntuacién otorgada a
los méritos enunciados en el orden expresado siguiente: mérito adecuado a las
caracteristicas de los puestos, grado personal valorado,valoracién del trabajo
desarrollado, cursos de formacién y antigiiedad. De persistir el empate se acudird a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los funcionarios/as que concursen desde destinos definitivos, en el supuesto
de que no obtuviesen plaza, permaneceran en la suya de origen, manteniendo, a todos
los efectos la forma de provisién por la que se obtuvo.

Decimotercera.- Puntuacion minima y maxima.

En el concurso de méritos, sélo se podrdn adjudicar puestos de trabajo a los
funcionarios/as que obtengan mds de 1 punto como valoracién de sus méritos, siendo
el maximo de 50 puntos.

Decimocuarta.- Adjudicacién provisional de puestos.

1. Constituida la Comisién de Evaluacién procederd a la valoracién de los
méritos alegados por los concursantes y a la vista de la puntuacién otorgada a cada uno
de ellos y de las preferencias manifestadas, formulard ante la Alcaldia Presidencia,
6rgano convocante, propuesta de adjudicacién provisional.

2. La Alcaldia Presidencia, a la vista de dicha propuesta, mediante Decreto,
aprobara la lista provisional de adjudicacién de puestos, que se hara publica por el
plazo de diez dias hdébiles, durante los cuales podran los interesados presentar
reclamaciones; asimismo en el citado plazo los participantes no obligados a concursar
podran presentar su renuncia al puesto adjudicado y, por tanto, a su participacién en el
concurso.

3. La Alcaldia Presidencia, a la vista de las reclamaciones y renuncias
presentadas y previo informe propuesta de la Comisién de Evaluacién, adjudicara
definitivamente los puestos convocados.
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Decimoquinta.- Adjudicacién definitiva de puestos.

Por Decreto de la Alcaldia Presidencia se aprobard la lista de adjudicacién
definitiva de los puestos de trabajo, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia. Todos los destinos adjudicados se considerardn de caricter voluntario, y en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

Decimosexta.- Plazo de resolucién.

El procedimiento del concurso deberd ser resuelto en el plazo maximo de seis
meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, pudiendo ampliar el citado plazo cuando atendiendo al ntimero de
funcionarios/as participantes sea inviable su cumplimiento.

Decimoséptima.- Cese y toma de posesién.

El plazo para tomar posesién serd de tres dias hébiles, si no implica cambio de
residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o reingreso al servicio activo.
Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias siguientes al de la publicacién de la adjudicacién
definitiva de puestos en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la adjudicacién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon deberd computarse desde la
publicacién de la adjudicacién definitiva de puestos, y en todo caso, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Decimoctava.- Irrenunciabilidad del destino.

1. En los términos previstos en el articulo 49.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica, en cuyo caso el interesado podra optar por uno de ellos, quedando obligado a
comunicarlo por escrito a la Alcaldia Presidencia dentro del citado plazo posesorio,
debiendo acompanar a la comunicacién documento justificativo de la obtencién del
otro puesto de trabajo.

2. La falta de incorporacién del funcionario/a en los plazos sefialados en la base
decimoséptima al puesto que le hubiere sido asignado, dara lugar a la exigencia de la
responsabilidad que legalmente proceda, salvo que medie causa justificada.

Decimonovena.- Normas de aplicacién supletoria a estas bases.

En lo no previsto en las presentes bases se aplicara el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, en los términos previstos en la disposicion final cuarta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local y demds concordantes que sean de aplicacién.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, a la Comisién de Valoracién y
a quienes participen en el concurso, y tanto la presente convocatoria como cuantos
actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones de la comisién de valoracién,
podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.
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Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso potestativo de reposicién ante la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La laguna, en el plazo de
un mes, conforme dispone el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacién en los términos previstos en la Ley 39/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa; significando que en el caso
de presentar recurso potestativo de reposicién, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicion o se produzca la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio
de cualquier otro que pudiera interponer.



33111 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 156, Lunes 25 de diciembre de 2023

ANEXO - BAREMO DE MERITOS
Meéritos Generales.
1.- Méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos.

Se valorard con cinco (5) puntos el mérito preferente que figure en la relacién
de puestos de trabajo, en su caso, para el puesto a que se concursa.

2.- Grado personal.

A todos los funcionarios se le valorara el grado personal consolidado,
independientemente de las circunstancias de su consolidacién, de tal forma que
aquellos que lo tengan consolidado y reconocido, se valorara el nivel que corresponda.
En el supuesto de que no posean reconocido grado alguno, se considerard como tal el
nivel minimo correspondiente al Grupo de pertenencia del funcionario, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, en adelante Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, esto es:

Grupo A, Subgrupo A-1

Nivel minimo: 24

Grupo A, Subgrupo A-2

Nivel minimo: 22

Grupo C, Subgrupo C-1

Nivel minimo: 18

Este grado personal se valorara en sentido positivo, en funcién de su posicién
en el intervalo correspondiente y en relacién con el nivel de los puestos de trabajo por
éstos solicitados, hasta un méaximo de cinco (5) puntos, segin la escala siguiente:

Grado Personal Puntos
Superior al nivel del puesto solicitado 5
Igual al nivel del puesto solicitado 4,50
Inferior en uno o dos niveles al nivel del puesto 4
solicitado
Inferior en tres o més niveles al nivel del 3,50
puesto solicitado
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3.- Trabajo desarrollado en puestos anteriores.

El trabajo desarrollado como funcionario de carrera, en pricticas, interino o
eventual, en puestos anteriores, se valorara hasta un maximo de quince (15) puntos en
los cuatro (4) anos inmediatamente anteriores a la finalizacién de la fecha de
presentacién de solicitudes, atendiendo el nivel de puestos desempenados y el tiempo
de su desemperio, concediéndose por cada periodo completo de doce (12) meses de
servicio los puntos que resulten de la siguiente tabla:

Nivel del puesto desempefiado Puntos
30-29-28-27 2,50
26-25 2,45
24-23 2,40
22-21 2,35
20-19 2,30
18-17 2,25
16-15 2,20
14 0 menos 2,15

La puntuacidn se incrementard en tres (3) puntos si los puestos desempefiados
corresponden con un drea funcional o sectorial asimilable al drea en la que se
encuentra englobado el puesto convocado, dentro de las nueve (9) areas del
Ayuntamiento de La Laguna, y en cinco (5) puntos si corresponden con puestos
englobado en el 4rea funcional o sectorial del convocado, sélo puede serlo con tales
puntuaciones cuando el trabajo se ha desarrollado durante cuatro (4) afos, de manera
que si lo hubiera sido en periodos inferiores se ha de aplicar proporcionalmente,
fijando, segtn el caso 0,75 6 1,25 puntos por cada afio con independencia del nivel del
puesto desempefiado y 0,0625 6 0,1041 puntos por cada mes en los términos del
articulo 44.1 apartado ¢) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La relacién de

puestos de trabajo del Ayuntamiento de La Laguna recoge nueve (9) dreas,
correspondiendo hasta 5 cinco puntos si hay coincidencia con el area, y hasta tres 3

puntos si es asimilable (funciones similares a las del puesto convocado):

Ponderacién por coincidencia de Areas Funcionales:

Puesto Convocado- Area Funcional igual 1 PUNTO Méxima puntuacién
Puesto Ocupado 5 PUNTOS
Puesto Convocado- Area Funcional asimilable 0,50 PUNTOS Miéxima puntuacién
Puesto Ocupado 3 PUNTOS

Cuando un puesto hubiere cambiado de nivel se computard por el maés alto en
que hubiere estado clasificado.

Se asignard una puntuacién proporcional a los periodos inferiores a doce (12)
meses, computandose solamente meses completos, pudiendo utilizar para su cémputo
los dias sobrantes de diferentes periodos de trabajo, siempre y cuando sean del mismo
nivel.
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De conformidad con el articulo 57 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se computard en este apartado de
trabajo desarrollado el tiempo que los candidatos hayan estado en las situaciones de
excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios relacionados con la
maternidad o paternidad y por razén de guarda legal o cuidado de familiares.

4.- Cursos de perfeccionamiento.

Se valoraran, hasta un méaximo de cinco (5) puntos, los cursos y jornadas de
formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto solicitado, siempre que hayan sido impartidos por
organismos, administraciones o instituciones publicas, u otras entidades en
colaboracién y homologados y acreditados por aquéllos y superados antes de la fecha de
finalizacién de presentacién las solicitudes. La puntuacidn sera la siguiente:

Cursos recibidos Puntuacién
1 crédito ECTS (Sistema europeo de 0,5
transferencia de créditos)
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,05
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,01
Jornadas recibidas Puntuacién
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,01
Cursos impartidos Puntuacién
1 crédito ECTS (Sistema europeo de 1
transferencia de créditos)
1 hora lectiva con certificado de imparticién 0,1
Jornadas impartidas Puntuacién
1 hora lectiva con certificado de imparticién 0,1

Sélo se valorardn los cursos recibidos e impartidos por una sola vez. No serdn
objeto de valoracién, actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, seminarios, mesa redonda, debates, encuentros, etc.

5.- Antigiiedad.

Se valorard con un maximo de quince (15) puntos, otorgandose 0,80 puntos por
cada ano completo de servicios en las distintas Administraciones Publicas. El tiempo de
servicios inferior al afio se computard por meses, valorindose en 0,66 cada mes de
trabajo. No se computardn servicios que hubieran sido prestados simultdineamente con
otros igualmente alegados.

6.- Conciliacién familiar.
Se valorara con un maximo de cinco (5) puntos las siguientes situaciones:

a) Se valorara con 2,5 puntos el destino previo del cényuge o pareja de hecho
acreditada que tenga la condicién de empleado publico de caricter fijo de cualquier
Administracién o Ente del Sector Ptblico, obtenido mediante convocatoria puablica, en
el municipio de San Cristébal de La Laguna, siempre que el puesto de destino
definitivo desde el que se acceda radique en un municipio distinto.
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b) El cuidado de hijos o cuidado de un familiar. Se valorard con 2,5 puntos,
siendo incompatibles entre si ambos supuestos.

- Cuidado de hijos: Se valorard, tanto cuando lo sean por naturaleza como
por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla
doce anos, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el
puesto que se solicita permite una mejor atencién del menor.

- Cuidado de un familiar: Se valorar4, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida,
siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite
fehacientemente que el puesto que se solicita permita una mejor atencién del
familiar.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a catorce de diciembre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n°® 6561/2023, de 21 de junio), Carla Cabrera Teixeira, documento firmado electronicamente.



