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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA 2026-10017
© I

Visto el expediente n® 2026-10017 relativo a la provisién, mediante concurso
oposicién, de ocho (8) plazas de Técnico/a de Administracién General, funcionarios/as de
carrera, Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, de
acuerdo con la Oferta de Empleo Publico correspondiente a los ejercicios 2023 y 2025, y
resultando que:

I.- Mediante los acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de julio y 19 de
agosto de 2025 (BOP n°® 87 de 21/07/2025 y BOP n° 102, de 25/08/2025) fueron aprobadas las
bases generales que sirven de marco com{in normativo a todas las convocatorias que se deriven
de las citadas Ofertas de Empleo.

II- La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, en sesién ordinaria, celebrada el dia 17 de marzo de 2026, acordé aprobar las bases
especificas, asi como la convocatoria, cuyo texto fue publicado en el BOP nim. 36, de 25 de

marzo de 2026 y BOE n° 82, de 3 de abril del mismo afio.

IIL.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de abril de 2026, fueron
rectificadas las bases especificas, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia y BOP
n° 45, de 15 de abril de 2026 y BOE n° 99, de 23 de abril del mismo aiio.

IV.- La base sexta de la convocatoria respecto al Tribunal Calificador, establece que:

“BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicion: El Tribunal Calificador serd designado por el drgano
competente en materia de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y
estard constituido, de conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, por
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Piblicas, donde se tenderd a la
paridad entre hombres y mujeres, ajustindose a los principios de imparcialidad y profesionalidad,
como se indica a continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Tres Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada, y que actuard con voz y voto.
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El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultineamente con los/as titulares.

2.- Publicacion de la designacién: La designacion nominativa de los/as integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard piblica, ademds de por el
medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la pdgina web del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

3.- Abstencion y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,
respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, no podrin formar parte de los drganos de seleccion aquellos/as funcionarios/as que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria debiendo comunicar la concurrencia
de cualquiera de estas circunstancias al drgano competente en materia de recursos humanos para
su toma en consideracion. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
Calificador cuando, a su juicio, concurran en los mismos las circunstancias previstas en este
apartado.

4.- Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza
de las pruebas, podrin nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitarin al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto, tal como establece el
articulo 74,2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el
mismo o sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podrd nombrar colaboradores/as.

5.- Actuacion y constitucion: El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podrin
intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los
casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la
votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, este lo dirimird el/la Presidente/a
con su voto.

Los acuerdos del Tribunal se publicarin en el tablon de anuncios y en la pgina web y sélo
podrin ser impugnados por los/las interesados/as en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta con las facultades
disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos/as aspirantes que no se comporten
debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no
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permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los/as miembros del Tribunal o
al resto de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal, aungque
esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habrin de practicarse de nuevo las pruebas o trdimites
afectados por las irregularidades. ”

V.- Es de aplicacién lo dispuesto en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

VI.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior direccién de
personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a esta Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la delegacién conferida mediante Decreto
de la Alcaldia n° 3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto n° 8/2024, de 4 de enero.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de Presidencia y
Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 09 de julio de 2026, que se corresponde
con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, RESUELVO:

Primero.- Designar a los siguientes funcionarios/as de carrera como integrantes del
Tribunal Calificador para la provisién, mediante concurso oposicién, de ocho (8) plazas de
Técnico/a de Administracién General, Funcionarios/as de carrera, Escala de Administracién
General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al:

Presidente/a :
TITULAR: Francisco Sudrez Hernindez, Director de Area de Presidencia y Planificacién.
SUPLENTE: Dfia. Segunda del Castillo Pérez, Secretaria General del Pleno.
Vocal 1:
TITULAR: Dia. Maura Carlos Rodriguez, Jefa de Servicio de Tributos.
SUPLENTE: D. José Isaac Galvez Conejo, Interventor General.
Vocal 2:
TITULAR: D? Antonia Barrios Marichal, Directora de la Asesoria Juridica.

SUPLENTE: D. Javier Endériz Bonnet, Jefe de Servicio de Entidades Juridicas del
Gobierno de Canarias.

Vocal 3:

TITULAR: D. Pedro Sidnchez del Rio Guillén, Jefe de Servicio de Asistencia Juridica y
Coordinacién, Seccién de Modernizacién, Atencién al Ciudadano y Documentacién de
la Gerencia Municipal de Urbanismo

SUPLENTE: D. Antonio Vera Mesa, Jefe de Seccién de Inspeccién de Ingresos.
Secretario/a:

TITULAR: Dha. Marta Gonzélez Martin, Asesora Juridica.

SUPLENTE: Diia. M2 del Cristo Pérez Biez, Jefe de Seccién Contrato de Servicios.
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Segundo.- Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de formar parte
de las mismas cuando estuvieren incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico. Asimismo,
conforme dispone el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, los concursantes podrdn
recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando concurran en dichos supuestos.

Tercero.- Ordenar la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Tablén de Edictos de la Corporacién y en la pagina Web
Municipal.

Dado en San Cristébal de La Laguna, con el nimero que consta en la cabecera de este
documento y la fecha de la marca de tiempo de la firma emitida por la Sra. Concejal Teniente
de Alcalde de Presidencia y Planificacién dona Carla Cabrera Teixeira, érgano competente para
la aprobacién de este acto administrativo. El presente documento electrénico incorpora un
certificado de sello de 6rgano de Secretaria a los efectos de certificar la fehaciencia prevista en
el art.177.3 del ROF, de acuerdo con lo previsto en los arts. 41 y 42 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el Reglamento (UE) n° 910/2014 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de julio de 2014.
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