ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA, EL DIA DOS DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
CATORCE.

En la Ciudad de San Cristébal de La Laguna, a las nueve horas del dia
dos de septiembre de dos mil catorce, se reunio en la Sala de Sesiones de las
Casas Consistoriales, la Junta de Gobierno de este Excelentisimo
Ayuntamiento, bajo la Presidencia de DON FERNANDO CLAVIJO BATLLE,
Alcalde, concurriendo a la sesion, asimismo, los miembros de la Junta que a
continuacion se relacionan:

DON JAVIER ABREU RODRIGUEZ.

DON ANTONIO MIGUEL A. PEREZ-GODINO PEREZ.
DONA BLANCA DELIA PEREZ DELGADO.

DONA MONICA NATALIA MARTIN SUAREZ.

DON JOSE ALBERTO DIAZ DOMINGUEZ.

DONA AYMARA CALERO TAViIO.

DON JUAN MANUEL BETHENCOURT PADRON.
DONA MARIA CANDELARIA DIAZ CAZORLA.

Ha excusado su ausencia don Miguel Angel Gonzélez Rojas.

Asisten, en los términos previstos por el articulo 17.7 del Reglamento
Organico Municipal, el Secretario Técnico Accidental de la Corporacion, don
Ceferino José Marrero Farifia, y el Viceinterventor en funciones de Interventor,
don Gerardo Armas Davara.

La Presidencia declara abierta la sesion, en primera convocatoria, que,
con arreglo al Orden del Dia previsto, se desarrolla en la forma siguiente:

PUNTO 1.- BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 25 DE JULIO DE 2014, PARA SU
APROBACION SI PROCEDE.

El sefior Alcalde comienza preguntando si alguno de los miembros de la
Junta tiene que formular observaciones al borrador del acta de la sesion
extraordinaria celebrada el dia veinticinco de julio de dos mil catorce, que ha
sido distribuida junto con la convocatoria y no habiéndose formulado
observacién alguna, el Acta quedd aprobada.



PUNTO 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A PROPUESTA PARA LA
APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO ORGANICO DEL FORO
ECONOMICO Y SOCIAL DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, PREVIA LA
RESOLUCION DE LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS Y LA
MODIFICACION DE SUS ARTICULOS.

Visto el expediente relativo al Reglamento Organico del Foro Econémico
y Social de San Cristobal de La Laguna, resulta:

Primero.- El Excmo. Ayuntamiento en Pleno, con fecha 8 de mayo de
2014, acord6é la aprobacion inicial del Reglamento Organico del Foro
Econdmico y Social de San Cristobal de La Laguna.

Con fecha 14 de mayo se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia
Anuncio por el que se abre un periodo de informacion publica para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias.

Segundo.- Dentro del periodo de informacion publica se presentaron los
siguientes escritos de alegaciones:

1) Asociacion de Vecinos Las Tres Calles, con Registro de Entrada
namero 47089, de fecha 18 de junio de 2014.

2) Don (...), Portavoz de la Plataforma por un PGO Participativo de
Guamasa y de la Asociacion el Pueblo Unido, con Registro de Entrada numero
47682, de fecha 19 de junio de 2014.

3) Asociacion de Vecinos Tamarco del Camino de La Villa, con Registro
de Entrada numero 47691, de fecha 19 de junio de 2014.

4) Don (...), en representacion de “Si Se Puede Comité Local de La
Laguna”, con Registro de Entrada numero 47872, de fecha 19 de junio de
2014.

El contenido de los escritos de alegaciones de Don (...) y de la
Asociacion de Vecinos Tamarco del Camino de La Villa es analizado de
manera conjunta por ser idéntico su contenido.

Tercero.- La Direccion Técnica del Foro Anticrisis, con fecha 8 de
agosto de 2014, emite informe expresando, entre otros extremos, lo siguiente:

“(...) ANALISIS DE LAS ALEGACIONES FORMULADAS

Asociacion de vecinos Las Tres Calles de Tejina

Sobre la Primera alegacion

Se propone por la Asociacion de vecinos Las Tres Calles sustituir la
expresion “El Foro econdmico y social es el maximo 6rgano consultivo y de
participacion” por “es un organo consultivo y de participacion”. Se fundamenta
la alegacion en que ni en la Ley de bases, ni en el Reglamento orgéanico, se
hace referencia a ese caracter de maximo Organo consultivo y de
participacion.

La calificacion del Foro Econdmico y Social como maximo érgano de
participacion del municipio es una manifestacion de la potestad de auto



organizacion del Ayuntamiento sin que la falta de referencia de la Ley de
Bases o del Reglamento Organico suponga que la misma constituya una
infraccién del ordenamiento juridico.

Sobre la Segunda alegacion

Las Tres Calles propone que se aclaren las competencias del Foro y
que su papel se reduzca a ser un receptor de los informes ya elaborados por
los Consejos Sectoriales constituidos en cada materia, y limitarse a hacer
consideraciones sobre ellos, sin necesidad de nuevos informes o estudios
sobre cuestiones tratadas por otros 6rganos de participacion ciudadana. Se
fundamenta esta propuesta en los principios de eficacia y coordinacion de las
Administraciones Publicas.

Las competencias del Foro Economico y Social se regulan en el articulo
7 del Reglamento que establece de conformidad con el articulo 131 de la Ley
de Bases de Régimen Local lo siguiente:

“Corresponde al Foro Econdmico y Social la elaboracion de estudios y
formulacion de propuestas en materia de desarrollo local, planificacion
estratégica y grandes proyectos municipales”.

Estas competencias se concretan en el articulo 8 “Funciones”, precepto
en el que en todo momento, se hace referencia al ambito competencial propio
del Foro. En concreto, regula que el Foro debera pronunciarse sobre el Plan
General de Ordenacién y sus modificaciones, en tanto afecten a grandes
proyectos urbanos. Con esta precision no debe haber conflicto de competencia
con otros organos de participacion.

Por otra parte la competencia de los Consejos de Barrio y de Sector
esta regulada en la Ley 14/1990, de 26 de julio de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas Canarias en sus articulos 107 y 108. Para los
Consejos de Barrio se prevé que informen y propongan sobre los problemas
especificos del Barrio y en general sobre los asuntos que afecten al mismo.

En relacion a los Consejos Sectoriales el articulo 108 de la citada Ley
14/1990, y 130 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, circunscriben su participacion a los temas
especificos del sector de actividad al que corresponda el Consejo Sectorial.

La existencia de un Consejo Sectorial de Urbanismo, que por otra parte
es un organo temporal, hasta que se apruebe el Plan General de Ordenacion,
es compatible con el Foro Econdmico y Social, cuya competencia sobre el
Plan debe ser interpretada en la medida en que el planeamiento afecte al
desarrollo local, la planificacion estratégica y los grandes proyectos
municipales.

Sobre la Tercera Alegacion

Respecto a la Composicion del Foro Econdmico y Social Las TRES
CALLES realiza varias consideraciones:

3.1. A su juicio es incorrecto que la Federacién de Asociaciones de
Vecinos-Aguere, FAV Aguere, se integre en el Grupo lll en cuanto que la Ley
de Asociaciones de Canarias prevé para las Federaciones de Asociaciones el
mismo régimen juridico que para las Asociaciones. Fundamenta su alegacion



en el principio de igualdad del articulo 14 de la Constitucion y en la doctrina del
Tribunal Constitucional que lo interpreta en la Sentencia 90/1989.

Efectivamente en esa Sentencia se establecen dos criterios sobre el
principio de igualdad:

a) Se prohibe que las normas den un trato desigual a situaciones
esencialmente similares

b) Se exige que si se realiza un trato desigual los elementos de
distincidon han de ser razonables y no producir un tratamiento discriminatorio.

Entiende las TRES CALLES que no hay una justificacién razonable a la
inclusion de la FAV AGUERE en el Grupo lll pues son entidades similares a
las Asociaciones en aplicacion de lo previsto en el articulo 10.2 de la Ley de
Asociaciones de Canarias, en el que se establece que el régimen de
constitucion de las Federaciones de Asociaciones sera el mismo que el de las
Asociaciones, y que deben por tanto estar en el mismo grupo que estas
altimas.

El que tengan similar régimen juridico no significa que sean iguales, y
méxime en cuanto al criterio de la mayor representatividad del articulo 131 de
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Las razones concretas que justifican el trato diferente aplicado a la
citada Federacion:

1) La Fav Aguere es la Unica federacion que abarca asociaciones de
multiples barrios del municipio.

2) Si bien no hay duda de que el régimen juridico de las Federaciones y
de las Asociaciones es similar, la representatividad de la Fav Aguere en
relacion a una asociacion de vecinos del municipio tiene una naturaleza
diferente en cuanto que la primera representa a asociaciones de vecinos y la
segunda representa a los vecinos de manera directa.

3) La FAV Aguere es la unica Federacion declarada de interés municipal
en San Cristobal de La Laguna.

4) La FAV Aguere ha tenido una participacion cualificada en los
origenes del Foro Anticrisis, antecedente del Foro Econdmico y Social, tal y
como consta en la Exposicion de Motivos del reglamento aprobado
inicialmente.

Estos motivos constituyen un fundamento razonable al trato otorgado a
la FAV Aguere, que entendemos cumple con los requisitos de la doctrina del
Tribunal Constitucional citada.

3.2 Se propone por las TRES CALLES que los representantes de los
sindicatos se asignen al Grupo | junto con empresarios y profesionales, por
tener mas semejanzas segun la legislacion vigente. No se cita en el escrito de
alegaciones a que legislacion se refiere.

Nos remitimos en este punto a lo expuesto en la Exposiciéon de Motivos
del Reglamento en el sentido de que en el grupo | se han incluido las
organizaciones relacionadas con la titularidad de los medios de produccién:
Empresarios, Profesionales y Entidades Bancarias, uniendo a los Vecinos y
Sindicatos en el Grupo con representacion de caracter social.



3.3 Propone las TRES CALLES que el representante de la ULL sea
rotatorio entre las distintas Facultades.

Dos son las razones que impiden que esta propuesta sea aceptada:

3.3.1 La autonomia organizativa de la ULL en virtud de la cual la
Universidad debe poder designar al representante que entienda que mejor
encuadre con la actividad del Foro.

3.3.2 La rotacion haria perder estabilidad en la composicion de cada
periodo de mandato de los miembros del Foro, estabilidad que se entiende
como un valor necesario a la hora de desarrollar los trabajos propios de este
organo.

Cuarta alegacion publicidad de las sesiones del Pleno del Foro

Se propone que las sesiones del Pleno del Foro sean publicas
fundamentando la propuesta en lo que dispone el articulo 155 de la ley
14/1990. El razonamiento es que las sesiones del Pleno del Ayuntamiento son
publicas y que el 227 del ROF y el articulo 155 citado establecen que las
normas sobre las sesiones del pleno seran aplicables a los demas 6rganos del
municipio.

Pero hay que tener en cuenta que esta regulacion lo prevé como una
posibilidad no siendo obligatorio legalmente que las sesiones del Pleno del
Foro Econdmico y Social sean publicas.

Durante la elaboracion del Proyecto de Reglamento, se pensé que la
naturaleza de las sesiones del Pleno, que en principio deben ser sesiones de
trabajo y estudio, seria mas operativo que no fuesen publicas bajo la premisa
de que sus actas e informes si lo son (Articulo 23.5 del Reglamento). A la vista
de la alegacién realizada parece deseable abrir la posibilidad de que algunas
sesiones que por la naturaleza de los temas a tratar y por el lugar donde se
celebren, pudieran ser publicas. Por ello se propone la eliminacion de esta
primera parte del articulo 23.4, y afadir en el articulo 11 en las competencias
del Pleno del Foro la posibilidad de decidir en cada caso si sus sesiones son
publicas, en funcién de la naturaleza de los puntos a tratar y del lugar en que
se vayan a celebrar.

Quinta alegacion

Se propone que los informes y estudios realizados por las Mesas
Sectoriales y los Grupos de Trabajo seran de acceso publico.

Entendemos que esta cuestion se cumple con lo que establece el
articulo 23.5 del Reglamento aprobado inicialmente, que establece que las
actas de las sesiones del Pleno del Foro y de las Comisiones de Trabajo y las
Mesas Sectoriales seran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento.

Don (...) portavoz de la Plataforma por un PGO Participativo de
Guamasa y de la Asociacion el Pueblo Unido y Asociacion de vecinos
Tamarco del Camino de la Villa

PRIMERO

Alegaciones sobre la composiciéon

a) Se alega que de los treinta y tres componentes solo cuatro son
representantes de la ciudadania.



Sobre este punto decir que se ha atendido a lo que establece el articulo
131 de la Ley de Bases de Régimen Local, que establece que el Consejo
Social, aqui denominado Foro Econdmico y Social, estara integrado por
representantes de las organizaciones econdémicas, sociales, profesionales y de
vecinos mas representativas. La ley trabaja con un concepto amplio de
ciudadania que abarca a los que viven en el municipio y a los que trabajan o
invierten en él.

b) Se alega que no estan presentes en el Foro colectivos culturales y
medioambientales. En el momento en que redacta el Proyecto de Reglamento
Organico del Foro no existia de alta, ninguna asociacion ecologista en el
Registro de Entidades Ciudadanas.

En el Foro se incluye a los empresarios, profesionales, vecinos,
mayores, jévenes, sindicatos, bancos; cualquier otro sector no previsto en la
composicion fija del Foro siempre tiene la posibilidad de ser incorporado en el
Grupo .

SEGUNDO

No se esta de acuerdo con la agrupacion de colectivos que realiza el
reglamento. Sobre esta cuestion indicar que la representacion vecinal y la
sindical se agrupan en el Grupo Il Organizaciones sociales, en el
entendimiento de que los sindicatos puedan tener mayor afinidad con los
vecinos que con los empresarios. También en este punto sefialar que la Unica
consecuencia de la adscripcion a los grupos I, Il y Ill es elegir a un
coordinador de grupo que pueda, segun el sistema de designacion previsto,
ser Vicepresidente del Foro.

TERCERO

No se estd de acuerdo con el sistema de eleccion del grupo i,
entidades elegidas por el Pleno del Ayuntamiento a propuesta del Alcalde, ni
con que solo 10 de los miembros sean elegidos democraticamente. Hay que
tener en cuenta en este punto el criterio legal del articulo 131 de la Ley de
Bases de Régimen Local establece como criterio de seleccion de las
asociaciones que estén presente en el Foro el de la mayor representatividad.

En el caso de los sindicatos esta representatividad viene definida por
ley, en base al resultado de las elecciones sindicales con lo que entendemos
que si es un sistema democratico. Las formaciones politicas seran las mas
votadas por los vecinos lo que también cumple con el criterio democréatico.
Unicamente el Grupo Il tiene una representatividad indirecta a través del
Alcalde y del Pleno del Ayuntamiento, y esta excepcion tiene su fundamento en
la voluntad de dar cabida a entidades que, estando en disposicion de hacer
aportaciones al Municipio a través del Foro, debido a su caracter singular es
dificil sino imposible determinar su representatividad, siendo por otra parte el
Pleno el 6rgano municipal més plural y representativo de la democracia local.

CUARTO

Se denuncia que no se explicitan la composicion ni las funciones de la
Direccion Técnica en ningun apartado del documento ni esta previsto el
ejercicio de funciones de Tesoreria.



En el articulo 16.1 se especifican las funciones de la Direccién Técnica.
En cuanto al tema de la Tesoreria tal y como prevé el articulo 2, el Foro es un
organo colegiado del Ayuntamiento y como tal la tesoreria la ejerce con
caracter general para el Ayuntamiento el organo de gestibn econdmico-
financiera de acuerdo con el articulo 41.1 del Reglamento Orgéanico de este
Ayuntamiento.

QUINTO

Se alega que se debe de cumplir con la Ley de Grandes Ciudades y
favorecer la participacion de la ciudadania y de cualquier colectivo. El objetivo
del Reglamento Organico del Foro Econdmico y Social, tal y como establece
el articulo 1 es desarrollar el articulo 131 de la Ley de Bases de Régimen
Local, precepto que forma parte del Titulo X que regula el régimen de
organizaciéon de los municipios de Gran poblaciéon y se configura en el
Reglamento como un érgano de participacion de la ciudadania en el sentido
del citado precepto.

La existencia de este drgano no es incompatible con otras formas de
participacion que existen o que se puedan articular en un futuro.

SEXTO

Se propone que las sesiones del Pleno de Foro sean publicas.

Durante la elaboracion del Proyecto de Reglamento, se pensé que la
naturaleza de las sesiones del Pleno, que en principio tienden a ser mas
sesiones de trabajo y estudio, seria mas operativo que no fuesen publicas bajo
la premisa de que sus actas e informes si lo son. (Articulo 23.5) A la vista de la
alegacion realizada puede plantearse que algunas que por la naturaleza de los
temas a tratar y por el lugar donde se celebren, pudieran ser publicas. Por
ello se propone la eliminacion de esta primera parte del articulo 23.4, y afiadir
en el articulo 11 en las competencias del Pleno del Foro la posibilidad de
decidir en cada caso si sus sesiones son publicas, en funcion de la naturaleza
de los puntos a tratar y del lugar en que se vayan a celebrar.

Rubens Ascanio Gémez en representacion de “Si Se Puede Comité
Local de La Laguna”

Sobre el articulo 1

Se propone eliminar la referencia a que en las Formaciones politicas
que integren el Foro Econdmico y Social sean las mas votadas para que las
minorias también estén representadas.

El fundamento de establecer el criterio de las formaciones politicas mas
votadas es el articulo 131 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local que prevé que el Consejo Social, el Foro Econémico
y Social en este caso, se integre por las organizaciones “mas representativas”.

De cualquier manera al ser ocho el numero de formaciones politicas las
que estaran representadas, existen altas probabilidades de que designen
representante en el Foro algunas formaciones politicas que no tengan
representante en el Pleno del Ayuntamiento.

Sobre el articulo 3



Se propone la incorporacion como objetivo del Foro “el control del
cumplimiento de los compromisos acordados y propuestos por el Foro por
parte de los érganos de gestidn y decision municipal”

El articulo 69.2 de la Ley de Bases de Régimen Local establece:

“Las formas, medios y procedimientos de participacibn que las
Corporaciones establezcan en ejercicio de su potestad de auto organizacion no
podrdn en ningun caso menoscabar las facultades de decision que
corresponden a los 6rganos representativos regulados por la Ley”

Esta norma es el fundamento juridico que impide que el Foro Econémico
y Social asuma el control sobre la aceptacion de sus propuestas elevadas al
Ayuntamiento.

Sobre los articulos 6 y 16

Se propone afadir al articulo 6 y 16 que se minimicen los gastos
politicos, de gestion y de personal.

Este planteamiento de minimizar la generacion de nuevos gastos es el
que ha inspirado la redaccion del Reglamento. El articulo 6 se refiere a los
gastos de funcionamiento no a los de personal.

Las previsiones del Reglamento en materia de personal son minimas,
Direccion Técnica y una persona de apoyo administrativo. La manera de
organizar y adscribir estas tareas no se desarrolla en el Reglamento sino que
se deja a lo que en cada momento, en funcién de las circunstancias, sea
organizativa y presupuestariamente mas adecuado.

Sobre el articulo 8

Se propone que el Foro informe todas las modificaciones del Plan
General de Ordenacion y no sélo las que afecten a grandes proyectos urbanos.

La competencia del Foro viene definida en el citado articulo 131 de la
Ley de Bases y sus funciones deben ser coherentes con su ambito de
competencia. Informar sobre una modificacion puntual del Plan que no afecte a
las grandes lineas y proyectos del municipio excederia del ambito de
competencia del Foro.

Sobre el articulo 17

Grupo |

Se propone la eliminacion de las entidades financieras ya que su accion
excede del ambito municipal.

En este punto se ha tenido en cuenta el panorama econdémico-social en
gue nos encontramos y el papel que estas entidades tienen en él.

Proponen también la inclusion de representantes de las organizaciones
vinculadas con el sector primario. Esta representacion del sector primario esta
ya incluida en la representacion del Grupo | con las organizaciones
empresariales y profesionales de este sector que estén registradas en el
Registro de entidades ciudadanas.

Grupo Il

Se propone que la representacion de la Federacién de Asociaciones de
Vecinos Aguere se sustituya por “Un representante elegido entre las
federaciones de vecinos de La Laguna”. Esta mencion nominativa en el Grupo



[Il de la FAV Aguere se fundamenta en el relevante papel que ha tenido dicha
Federacion en la configuracion del Foro Anticrisis, antecedente del Foro
Economico y Social y en ser la Unica Federacion que tiene entre sus
asociados asociaciones de diferentes barrios del municipio. En caso de que
aparezcan mas Federaciones de ambito municipal se podran incluir en el
Grupo Il

Grupo IV

S| SE PUEDE propone una redaccion para este apartado del articulo 17
gue aunque no se fundamenta entendemos que pretende aclarar la posibilidad
de que las formaciones politicas que estén en el grupo mixto o que no estén
adscritas a ningun grupo designen representante en el Foro econdémico y
social. Estando de acuerdo con que la redaccion actual no aclara debidamente
esta cuestion, entendemos que la redaccidén que se propone es compleja por lo
gue se desestima aunque se modifica la de la aprobacion inicial.

Sobre el articulo 18

Se propone que los representantes de las formaciones politicas puedan
ser personas que no hayan ido en las listas electorales.

El fundamento del requisito de que los representantes figuren en las
listas electorales es que haya una especial vinculacion con la formacion
politica. Esta medida es coherente con lo previsto para los representantes
elegidos por las Entidades inscritas en el Registro municipal (articulo 18 1. A.2)
deben ser los Presidentes o los miembros de la Junta Directiva de la entidad.

Por ultimo propone Si Se Puede la inclusion de medidas a favor de la
paridad entre hombres y mujeres en los miembros del Foro.

La pluralidad y heterogeneidad de las organizaciones que deben
nombrar representantes en el Foro o elegir en el proceso electoral hace muy
dificil si no imposible, el establecimiento de normas de paridad en la
composicion del Foro Econdmico y Social.

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PARRAFO SEGUNDO DEL
ARTICULO 1

A la vista de una de las alegaciones formuladas se ha detectado un
error en la redaccion del articulo 1 que debe ser subsanado.

Se establece en la redaccion de la aprobacion inicial que el Foro
Econdmico y Social es el maximo 6rgano consultivo y de participacion. En la
medida en que el término consultivo tiene diversas acepciones Yy la naturaleza
del Foro Econémico y social es esencialmente participativa, la conjuncion “y”
debe ser eliminada para que quede claro el verdadero significado de la norma
contenida en el parrafo segundo del articulo.

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ARTICULO 17 GRUPO IV

A la vista de las alegaciones formuladas por Si Se Puede se detecta una
falta de claridad en la redaccion del apartado relativo al Grupo IV del articulo
17, en el sentido de que grupos politicos pueden designar representantes en el
Pleno del Foro. Por esa razon se propone la sustituir dicho apartado por el



siguiente:

Grupo 1V) Grupos y formaciones politicas.

Los/as representantes de los grupos politicos municipales constituidos
en el Pleno del Ayuntamiento por la formacion electoral por la que fueron
elegidos, formaran parte del Pleno del Foro con voz pero sin voto. Si el
namero de grupos politicos propios, fuese inferior a ocho, integraran este
Grupo 1V, hasta dicho numero, representantes de las formaciones politicas que
manifiesten su deseo de participar en él, en funcion del mayor nimero de votos
obtenidos en las correspondientes elecciones municipales.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Este Informe-propuesta se emite en cumplimiento del
Decreto 1289/2012 de 13 de junio por el que se atribuye a esta Direccion
Técnica la coordinacion del Proyecto de elaboracion del Reglamento del
Consejo Social de la Ciudad.

SEGUNDO.- En base al articulo 15.1. a) del Reglamento Organico de
este Excmo. Ayuntamiento, corresponde a la Junta de Gobierno Local la
aprobacion y modificacion de los Proyectos de Reglamentos Organicos.

El articulo 20 del Reglamento Organico citado establece que se
elevardn a conocimiento de la Junta de Gobierno Local los expedientes
originales completos integrados por todos los documentos que formen parte de
estos y de los demas tramites preceptivos en atencién al procedimiento
administrativo que corresponda.

TERCERO.- En la medida en que las modificaciones que se proponen
no tiene repercusion en la gestion presupuestaria y econdmica no es
preceptivo el Informe de la Intervencion de este Ayuntamiento en base al
articulo 4 del Real Decreto 1174/1987 de 18 de septiembre por que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de la Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional. (...)"

Cuarto.- La Secretaria General del Pleno, con fecha 21 de agosto de
2014, consigna nota de conformidad a los informes emitidos en el expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda proponer al
Excmo. Ayuntamiento en Pleno, que adopte el siguiente acuerdo:

Primero.- Resolver las alegaciones presentadas a la aprobacion inicial
del Reglamento Orgéanico del Foro Econdmico y Social, en el sentido siguiente:

1°.- Estimar parcialmente la alegacion sobre el articulo 23, eliminando la
alusién a que no seran publicas las sesiones del pleno del Foro y afiadiendo en
el articulo 11.2, que regula las funciones del Pleno del Foro, la de decidir el
caracter publico de las sesiones en funcion de la naturaleza de los puntos a
tratar y del lugar de celebracion de las mismas, y desestimar el resto de las
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alegaciones formuladas por la Asociacion de Vecinos Las Tres Calles de
Tejina, en base a los fundamentos que quedan expuestos en el informe de la
Direccion Técnica del Foro Anticrisis de fecha 8 de agosto de 2014.

2°.- Estimar parcialmente la alegacion sobre el articulo 23, eliminando la
alusién a que no seran publicas las sesiones del pleno del Foro y afiadiendo en
el articulo 11.2, que regula las funciones del Pleno del Foro, la de decidir el
caracter publico de las sesiones en funcion de la naturaleza de los puntos a
tratar y del lugar de celebracion de las mismas, y desestimar el resto de las
alegaciones formuladas por Don (...) (Portavoz de la Plataforma por un PGO
Participativo de Guamasa y de la Asociacion el Pueblo Unido) y por la
Asociacion de Vecinos Tamarco del Camino de La Villa, en base a los
fundamentos que quedan expuestos en el informe de la Direccion Técnica del
Foro Anticrisis de fecha 8 de agosto de 2014.

3°.- Desestimar las alegaciones formuladas por Rubens Ascanio
Gbomez, en representacion de “Si Se Puede Comité Local de La Laguna”, en
base a los razonamientos que quedan expuestos en el informe de la Direccién
Técnica del Foro Anticrisis de fecha 8 de agosto de 2014.

Segundo.- Modificar los articulos 1 parrafo segundo, 11, 17 Grupo IV y
23. 4 del texto aprobado inicialmente por el Pleno el pasado ocho de mayo y
considerando las actuaciones realizadas desde esa fecha, en el siguiente
sentido:

1°.- Eliminar la conjuncion “y” del parrafo segundo del articulo 1
quedando la redaccion siguiente:

“El Foro Econémico y Social es el maximo o6rgano consultivo de
participacion del municipio de San Cristobal de La Laguna, en el cual la
representacion de la ciudadania y del Ayuntamiento debaten los principales
asuntos del municipio.”

2°.- Aiadir en el articulo 11.2 un apartado i) que establezca:

i) La decision en cada caso, en funcion de la naturaleza de los puntos a
tratar y del lugar de celebracién, sobre si sus sesiones son publicas.

3°.- Sustituir la redaccién de la regulacion del GRUPO |V del articulo 17
por el siguiente texto:

Articulo 17 Composicion

“Grupo V) Grupos y formaciones politicas.

Los/as representantes de los grupos politicos municipales constituidos
en el Pleno del Ayuntamiento por la formacion electoral por la que fueron
elegidos, formaran parte del Pleno del Foro con voz pero sin voto. Si el
namero de grupos politicos propios, fuese inferior a ocho, integraran este
Grupo IV, hasta dicho numero, representantes de las formaciones politicas que
manifiesten su deseo de patrticipar en él, en funcion del mayor nimero de votos
obtenidos en las correspondientes elecciones municipales.”

4°.- Eliminar la primera frase del apartado 4 del articulo 23 sobre
Sesiones y Actas quedando dicho apartado redactado de la siguiente manera:

“4. A las sesiones plenarias podran ser invitados, con voz y sin voto, las
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personas que hayan colaborado en las Comisiones de Trabajo y Mesas
Sectoriales. Igualmente seran invitados/as y podran asistir a las sesiones
plenarias, con voz y sin voto, los/as Concejales/as de las diferentes areas
relacionadas con los temas a tratar en el orden del dia.

También podréan ser invitados/as al Pleno los/as representantes de los
Consejos Sectoriales, asi como aquellas personas que por su responsabilidad
al frente de determinadas instituciones o como responsables de proyectos
puedan aportar informacion significativa al Foro. Asimismo podran ser invitadas
personas a titulo individual que por su formacién, profesionalidad y vinculacion
con los temas tratados, pudieran realizar aportaciones de relevancia a los
trabajos del Foro.”

Tercero.- Aprobar definitivamente el Texto del Reglamento Organico del
Foro Economico y Social de San Cristébal de La Laguna, con las
modificaciones introducidas al mismo, cuyo texto queda redactado como sigue:

“Reglamento Organico del Foro Econémico y Social de San Cristébal de
La Laguna.

INDICE.
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Articulo 2 Naturaleza y dependencia jerarquica.

Articulo 3 Fines y objetivos.
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Articulo 16 El apoyo al Foro: Direccidén Técnica y personal de apoyo.

CAPITULO IIl: COMPOSICION DEL FORO ECONOMICO Y SOCIAL.

Articulo 17 Composicién.

Articulo 18 Designacion de los miembros del Foro Econdémico y Social.
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Articulo 20 Remuneracion.
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Articulo 22 Mandato y sustitucion de vacantes.
CAPITULO IV: FUNCIONAMIENTO.

Articulo 23 Sesiones y actas.

Articulo 24 Quérum de constitucién.

Articulo 25 Acuerdos.

Articulo 26 Informes y estudios.

Articulo 27 Ausencias.

Articulo 28 Normas supletorias.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
DISPOSICIONES FINALES.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Ley de Bases de Régimen Local prevé, dentro del Régimen de
organizacion de los municipios de Gran Poblacion, la existencia del Consejo
Social de la Ciudad, integrado por representantes de las organizaciones
econdmicas, sociales, profesionales y vecinales mas representativas.

En el municipio de San Cristdbal de La Laguna, a propuesta de la
Federacion de Asociaciones Vecinales de La Laguna (FAV-Aguere), se
constituyd, en febrero de 2009, el Foro Anticrisis, integrado por agentes
sociales, econdémicos y politicos, asi como por la Universidad de La Laguna.
Su objetivo ha sido conformar un espacio de encuentro, debate y generacion
de ideas que promuevan el impulso del municipio como forma de reducir el
impacto que la crisis econGmica actual tiene sobre una buena parte de la
ciudadania.

En su trayectoria y a través de diversas iniciativas emprendidas, el Foro
ha cumplido su objetivo, generando ideas que se han materializado en distintos
contextos econdémicos y sociales. Por dichas razones y a propuesta del propio
Foro Anticrisis, se pretende perpetuar en el tiempo esta experiencia
convirtiéndola en Consejo Social de la Ciudad bajo la denominacion de Foro
Econdmico y Social de San Cristobal de La Laguna, 6rgano de caracter plural,
integrador, abierto y Gtil para la ciudadania lagunera.

Su objetivo es canalizar la participacion ciudadana hacia el interés
publico y la planificacion estratégica del municipio, en los grandes proyectos
urbanos y en el ambito del desarrollo local de San Cristébal de La Laguna.
Teniendo como antecedente el Foro Anticrisis, se pretende institucionalizar
esta experiencia participativa para darle continuidad en el tiempo. El reto
consiste en que esta formalizacién del Foro suponga Unicamente una garantia
de que participen todos los actores que, siendo los mas representativos,
tengan voluntad real de participar de manera democratica y conciliadora, sin
que la propia regulacion le reste dinamismo y creatividad.

A esos efectos, como elemento imprescindible es preciso elaborar la
norma que regule la organizacion y funcionamiento del nuevo organo. Para la
redaccion del presente Reglamento se ha tomado como documento base el
que recoge las Directrices para la Conversion del Foro Anticrisis en Consejo
Social de la Ciudad, elaboradas por un grupo de trabajo formado por miembros
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del Foro Anticrisis y consensuadas en un Pleno de aquél celebrado el dia 29
de noviembre de 2011.

En cuanto al disefio de la composicion del nuevo Foro se ha optado por
la fijacién de un limite maximo de miembros, veinticuatro con derecho a voto y
ocho representantes de las formaciones politicas que se hayan presentado a
las dltimas elecciones municipales, para posibilitar el dialogo necesario de cara
a la adopcion de los acuerdos en que se materializa el ejercicio de las
competencias del Foro.

El Foro se compone de treinta y tres miembros. El Presidente (Alcalde),
y treinta y dos miembros del Foro que se dividen en cuatro grupos que
aglutinan a las organizaciones representativas de San Cristobal de La Laguna
en virtud de su papel en el municipio. Asi en el Grupo | estan las
organizaciones que representan a la funcién productiva: empresariado,
profesionales y entidades financieras. En el Grupo Il se encuentra
representada la ciudadania, vecinos/as y trabajadores/as que viven y/o
desarrollan su actividad en el término municipal. Al Grupo Ill se adscriben las
instituciones o entidades que por su objeto y especializacion pueden realizar
significativas aportaciones en materia de desarrollo local, planificacion
estratégica y grandes proyectos municipales. Por udltimo, en el Grupo IV
quedan representados las ocho formaciones politicas mas votados en el
contexto municipal.

Los principios que han inspirado la composicion de este 6rgano de
participacién ciudadana son por un lado el de representatividad, y por otro el
de pluralidad, reflejado este ultimo en que so6lo haya un representante por
entidad en el Pleno del Foro lo que permite la presencia de un mayor niumero
de entidades participantes.

El éxito de funcionamiento del Foro dependerd del compromiso y la
motivacion de sus componentes, teniendo en cuenta, ademas, que nace en
una época de dificultades econdmicas con importantes implicaciones sociales,
lo que acentua la necesidad de que todos los agentes econdmicos y sociales
gue lo deseen puedan aportar ideas para mejorar la situacion de la ciudadania
menos favorecida. También para impulsar los procesos de desarrollo municipal
desde la discusion de los temas fundamentales para el progreso de San
Cristébal de La Laguna.

El Foro aspira a comunicarse y articularse con el resto de estructuras e
instrumentos que existen o pueden surgir en San Cristobal de La Laguna para
el favorecimiento de la participacién ciudadana en relacion con el proceso de
desarrollo municipal, de modo que su estructura y organizacion permiten dicha
interaccién. También se plantea convertirse en cauce para la canalizacion de
las propuestas y aportaciones que desee realizar la ciudadania junto a las
organizaciones que la representan. Las caracteristicas del Foro lo hacen
asimismo singular en el contexto de este tipo de érganos colegiados de tipo
consultivo.

Se ha llegado a ese planteamiento mediante una profunda reflexion
colectiva acerca de cudl es la mejor estructura participativa que responda a las
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particularidades de San Cristébal de La Laguna, procurando, ademas, que en
él tengan cabida el mayor numero posible de actores clave en el ambito
municipal. También poniendo el acento en el funcionamiento de Comisiones de
Trabajo y Mesas Sectoriales, que propicien la vinculaciéon al Foro de mas
entidades y personas que las que se veran reflejadas en su Pleno en cada
momento.

En definitiva, el presente Reglamento tiene por objeto la regulacion del
organo de participacion ciudadana en los asuntos estratégicos de la ciudad, sin
menoscabo de la regulacion de la participacion sectorial y territorial, previstas
en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales
y en el Reglamento Municipal de Participacion Ciudadana.

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1 Objeto y denominacion.

El objeto del presente Reglamento Organico es regular la creacion,
composicién y funcionamiento del “Foro Econémico y Social de San Cristobal
de La Laguna”, en desarrollo del articulo 131 de la Ley de Bases de Régimen
Local y del articulo 52 del Reglamento Orgénico del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristobal de La Laguna.

El Foro Economico y Social es el maximo o6rgano consultivo de
participacion del municipio de San Cristoébal de La Laguna, en el cual la
representacion de la ciudadania y del Ayuntamiento debaten los principales
asuntos del municipio.

El Foro Econdmico y Social es un 6rgano de participacion integrado por
representantes de las organizaciones econdmicas, sociales, profesionales,
sindicales y vecinales mas representativas de San Cristobal de La Laguna; asi
como por los Grupos y formaciones politicas mas votadas.

Articulo 2 Naturaleza y dependencia jerarquica.

El Foro Econdmico y Social es un 6érgano colegiado del Ayuntamiento
de San Cristobal de La Laguna. Adscrito al Area de Presidencia, ejerce sus
funciones con plena autonomia organica y funcional.

Articulo 3 Fines y objetivos.

La finalidad del Foro Econdémico y Social es contribuir al desarrollo
social, econdmico y cultural del municipio.

El objetivo general del Foro Economico y Social es convertirse en el
principal punto de encuentro y didlogo de los agentes sociales y econémicos
de San Cristobal de La Laguna, fomentando la reflexion, el debate y el trabajo
compartidos.

Los objetivos especificos del Foro Econdémico y Social son los
siguientes:

a) ldentificar temas de especial interés para la ciudadania y sus
organizaciones, promoviendo recomendaciones y asesorando sobre posibles
propuestas para abordarlos.

b) Facilitar la comunicacion y el logro de consensos entre la
representacion politica municipal y los diferentes agentes econdmicos y
sociales junto a la ciudadania en general.
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c) Debatir, proponer e impulsar dentro de sus competencias todas
aguellas acciones que contribuyan al desarrollo econémico, social y cultural del
municipio.

Articulo 4 Ambito territorial y sede.

El Foro Economico y Social tiene su sede en las Casas Consistoriales
del Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, donde celebrara sus
sesiones de manera preferente.

Si asi lo acordara el Pleno del Foro, se utilizaran también las
instalaciones de los centros ciudadanos de acuerdo con las normas de
utilizacion de los mismos, y cualquier otra que se decida con la finalidad de
itinerar por el municipio.

Su ambito de actuacion se extendera al término municipal de San
Cristébal de La Laguna, sin perjuicio de los contactos o colaboraciones con
otros consejos o entes de similar naturaleza y diferente ambito territorial.

Articulo 5 Régimen juridico.

El Foro Economico y Social de San Cristébal de La Laguna se regira por
las normas contenidas en el presente Reglamento y las que se puedan aprobar
por el Pleno del Foro para su funcionamiento interno, y supletoriamente, por
las normas sobre 6rganos colegiados de la legislacién sobre procedimiento
administrativo comun, asi como por el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Articulo 6 Presupuesto.

El Ayuntamiento facilitara los medios necesarios para el correcto
funcionamiento del Foro Econdmico y Social a través de las correspondientes
aplicaciones presupuestarias que se fijen en el Presupuesto General de la
Corporacion.

CAPITULO I: FUNCIONES Y COMPETENCIAS.

Articulo 7 Competencias.

Corresponde al Foro Econdémico y Social la elaboracion de estudios y
formulacion de propuestas en materia de desarrollo local, planificacion
estratégica y grandes proyectos municipales.

Articulo 8 Funciones.

1. El Foro Econémico y Social tendra las siguientes funciones:

a) Emision de informes, estudios y propuestas en materia de desarrollo
econdmico local, planificacion estratégica y grandes proyectos municipales.

En concreto debera pronunciarse sobre las iniciativas estratégicas del
municipio:

e Presupuestos anuales y sus modificaciones siempre que sean
competencia del Pleno.

e Plan General de Ordenacion y de sus modificaciones en tanto que
afecten a grandes proyectos urbanos.

« Planes Estratégicos y otros planes y proyectos de interés municipal.

Los documentos que fijen las directrices o criterios generales para la
elaboracion de estos documentos o los que predeterminen de algin modo su
contenido, también seran objeto de informe del Foro. En concreto: Criterios
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para la elaboracién del Presupuesto, Avance del Plan General de Ordenacién
Urbana, Planes de ajuste, Planes Econdmico Financieros etc.

b) Informacion y asesoramiento a la Corporacibn municipal y a las
entidades que la conforman en materia de desarrollo local y planificacion
estratégica del municipio.

c) Elaboracion por iniciativa propia o a propuesta de cualquier persona o
entidad que lo solicite de manera fundamentada de estudios e informes de los
que se deriven propuestas en materia econdmica y social.

d) Observacioén, recogida de informacion, estudio, disefio, propuesta y
evaluacion de acciones que repercutan en el ambito economico y social del
municipio.

e) Emision de sugerencias y recomendaciones para la ejecucion de las
disposiciones generales de caracter socio-econdémico.

f) Promocion de actuaciones que fortalezcan la participacion en sus
distintas vertientes para colaborar en el proceso de desarrollo municipal.

g) Elaboracion de una Memoria Anual que detalle las actividades del
Foro.

h) Emision de informe en los procedimientos de aprobacion de las
normas o actos que se dicten en desarrollo o aplicacion del presente
Reglamento.

i) Cualesquiera otras que las disposiciones legales o el Ayuntamiento le
encomienden mediante normas de caracter organico.

2. Los informes y dictdmenes emitidos por el Foro no tienen caracter
vinculante. En ningun caso el retraso en la emision de los mismos supondra
una paralizacion del procedimiento concreto en el que se emitan dichos
documentos.

Articulo 9 Facultades.

Para el cumplimiento de sus funciones el Foro Econdmico y Social
tendrd las siguientes facultades:

Promover encuentros con personas cualificadas técnicamente o
representativas de los distintos sectores econdmicos y sociales del municipio
para analizar y debatir cuestiones que sean de su competencia.

Solicitar y recabar informacion y documentacién tanto a las unidades y
organos administrativos municipales como a otras entidades publicas y
privadas para el normal desarrollo de su labor.

Difundir los resultados de su actividad a través de los instrumentos que
decidan sus 6rganos de gobierno.

Desarrollar iniciativas de cooperacion con otras estructuras de similares
caracteristicas.

Elaborar sus normas de funcionamiento de Régimen Interno para
asegurar el mejor cumplimiento de sus fines.

CAPITULO II: ORGANOS Y APOYO AL FORO.

Articulo 10 Organos.

Los 6rganos del Foro Econdmico y Social son los siguientes:

-Pleno.
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-Presidencia.

-Vicepresidencia.

-Secretaria.

-Coordinadores de grupo.

Articulo 11 EIl Pleno.

1. El Pleno del Foro Economico y Social es el organo superior de
decision y formacién de la voluntad del Foro. Esta integrado por el Alcalde/sa,
y veinticuatro miembros, a los que se afladen ocho representantes de los
Grupos politicos y de las formaciones politicas mas votadas, de acuerdo con la
composicion prevista en el articulo 17.

2. Las competencias del Pleno serén las siguientes:

a) La eleccion de la Vicepresidencia del Foro en caso de que asi se
decida por unanimidad.

b) La creacion de Mesas Sectoriales para la realizacion de estudios o
informes previstos por disposiciones legales o reglamentarias, a solicitud de la
Corporacion municipal o por decision del propio Foro.

c) La creacion de Comisiones de Trabajo para la realizacion de estudios
o informes especificos sobre cuestiones de interés para el funcionamiento
interno del Foro.

d) EI debate y, en su caso, aprobacion de informes y propuestas
realizadas por las Comisiones de Trabajo y las Mesas Sectoriales.

e) La aprobacion de la Memoria Anual de actividades del Foro.

f) La aprobacion del Reglamento de Régimen Interior.

g) La decision sobre las propuestas que la ciudadania eleve al Foro para
su debate y estudio en el ambito de la competencia del mismo.

h) La propuesta al Pleno del Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna de modificacion del presente Reglamento.

i) La decision en cada caso, en funcion de la naturaleza de los puntos a
tratar y del lugar de celebracidn, sobre si sus sesiones son publicas.

3. El Pleno contara con una Secretaria, que sera elegida por la
Vicepresidencia de entre los miembros del Pleno una vez oido éste, a quien
correspondera la redaccion de las actas del Pleno, asi como la certificacion de
los acuerdos que se tomen y cuantas otras correspondan segun la legislacion
de procedimiento administrativo comun.

4. A las sesiones del Pleno asistird con voz pero sin voto la Direccién
Técnica del Foro.

Articulo 12 La Presidencia y La Vicepresidencia.

1. El Alcalde, como Presidente del Foro Economico y Social de San
Cristébal de La Laguna, convoca y preside las sesiones del Pleno del Foro.
Tendra voz pero no voto.

2. La Vicepresidencia del Foro sera ejercida por el/la Coordinador/a del
Grupo cuyo numero sea consecutivo al del mandato anterior, siendo a estos
efectos el Grupo | consecutivo al Grupo lll. Si el Pleno eligiera, de conformidad
con el articulo 11.1 a un Vicepresidente/a perteneciente a un Grupo diferente al
gue corresponda por turno, la rotacion quedara en suspenso por ese mandato.
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3. La Vicepresidencia del Foro ejercerd las siguientes funciones:

a) Representar al Foro Economico y Social en todos los ambitos
institucionales, asi como en asociaciones, organismos o foros de debate de
naturaleza y fines analogos a los de este 6érgano consultivo.

b) Proponer a la Presidencia la convocatoria de las sesiones del Pleno
y el Orden del Dia.

c) Presidir las sesiones del Pleno y moderar el desarrollo de sus debates
en los casos de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente.

d) Visar las actas del Pleno.

e) Ejercer la portavocia del Foro.

f) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento y de los acuerdos
que se adopten por los 6rganos del Foro.

g) Proponer a las Mesas Sectoriales y a las Comisiones de Trabajo del
Foro EconOmico y Social cuantas iniciativas procedan y, especificamente,
promover las actuaciones necesarias derivadas de los fines que tiene
encomendado este 6rgano consultivo segun se contempla en el articulo 3 de
este Reglamento.

h) Presidir la Comisiéon Permanente.

i) Elegir el/la Secretario/a una vez oido el Pleno.

j) Las demas que le sean encomendadas o delegadas por el Pleno del
Foro.

4. El voto de la Vicepresidencia del Foro no tendra caracter dirimente.

Articulo 13 Los Coordinadores de Grupo.

Cada grupo I, 11 y Il elegira a su Coordinador por mayoria de votos.

Articulo 14 La Comision Permanente.

1. La Comision Permanente estara compuesta de la siguiente manera:

- El/la Vicepresidente/a que haré las funciones de Presidente.

- Los/las Coordinadores/as.

- Un/a representante de los grupos I, Il y Il presentes en el Foro.

- El /la Secretario/a del Pleno, que lo sera tambiéen de esta Comision.

2. Sus funciones seran las siguientes:

a) Preparar las sesiones del Pleno proponiendo el Orden del Dia a la
Vicepresidencia.

b) Elaborar estudios e informes sobre las materias de la competencia
del Pleno.

c) Proponer en su caso, la formacion de Mesas Sectoriales para la
elaboracion de informes especificos.

d) Estudiar e informar y cuantas cuestiones le sean encomendadas por
el Pleno.

e) Solicitar a la Presidencia reuniones extraordinarias del Foro
Econdmico y Social.

3. A las sesiones de la Comisiéon Permanente asistird con voz pero sin
voto la Direccién Técnica del Foro.

4. La Comision Permanente se reunira a instancias de su Presidente/a
cada vez que se considere conveniente con un minimo de una vez al trimestre.
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Quedara validamente constituida en primera y Unica convocatoria por la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 15 Comisiones de Trabajo y Mesas Sectoriales.

1. El Pleno podra acordar la creacion de Comisiones de Trabajo a las
gue encomendara el estudio o informe especifico de cuestiones operativas que
considere convenientes para los fines del Foro. Asimismo podra crear Mesas
Sectoriales que se ocuparan de asuntos competencia del Foro de manera
monografica para la preparacion de informes o dictamenes que deba emitir el
Pleno.

Estas Comisiones o Mesas estaran compuestas por un minimo de tres
vocales del Foro, uno/a de los/as cuales realizard labores de coordinacion
segun decision del Pleno, elegidos segun su especializacibn o competencia
técnica en funcion de la tarea encomendada, procurando que estén
representados los grupos |, Il y lll. Los/as vocales podran ser asistidos/as por
personas voluntarias no miembros del Foro seleccionadas por su
conocimiento, experiencia y capacidad técnica.

La Comision Permanente podrd acordar la creacién de Comisiones o
Mesas, acuerdo que debera ser ratificado por el Pleno en la siguiente reunion
del mismo.

2. Las Comisiones de Trabajo y las Mesas Sectoriales que en su caso
se constituyan, se organizaran y regiran por los acuerdos de creacion de las
mismas o por el Reglamento de Régimen Interior en su caso.

Articulo 16 EIl apoyo al Foro: la Direccién Técnica y el personal de
apoyo.

1. La Direccién Técnica del Foro desarrollara entre otras las siguientes
funciones:

a) Coordinacion de las actuaciones materiales tendentes a la
constitucion del Foro.

b) Coordinaciéon de la actividad de los diferentes 6rganos, comisiones y
mesas del Foro.

¢) Relacién con los diferentes grupos con representacion en el Foro, en
orden a la consecucion de un compromiso formal de participacion en el mismo.

d) Cualquier otra que contribuya a la dinamizacibn y mejor
funcionamiento del Foro.

2. El Ayuntamiento designara como minimo a un empleado publico para
el desarrollo de las funciones administrativas de apoyo al Foro Econdémico y
Social.

CAPITULO lIl: COMPOSICION DEL FORO ECONOMICO Y SOCIAL.

Articulo 17 Composicién.

El Foro Econdmico y Social estara compuesto por un maximo de treinta
y tres miembros. Veinticuatro con voz y voto, y nueve, los representantes de
los Grupos y Formaciones Politicas y el Presidente, con voz pero sin voto.

Los miembros del Foro, a excepcion del Presidente, formaran parte de
los siguientes grupos:
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Grupo 1) Organizaciones empresariales, profesionales y entidades
financieras.

Cuatro miembros elegidos por las asociaciones empresariales del
municipio.

Dos miembros elegidos por las asociaciones profesionales de ambito
municipal.

Dos miembros en representacion de las entidades financieras mas
representativas del municipio.

Grupo Il) Organizaciones sociales.

Dos miembros elegidos por las asociaciones vecinales del municipio.

Un miembro elegido por las asociaciones de mayores del municipio.

Un miembro elegido por las asociaciones juveniles del municipio.

Cuatro miembros propuestos por las organizaciones sindicales que
resulten de la aplicacion de los criterios del articulo 18.1. B) del presente
Reglamento.

Grupo Ill) Instituciones y entidades.

Un representante designado por la Federacion de Asociaciones
Vecinales de La Laguna (FAV-Aguere).

Un representante designado por la Universidad de La Laguna.

Seis miembros representantes de instituciones, organizaciones,
fundaciones o entidades deportivas y culturales, con proyeccion
socioecondmica y sin animo de lucro, que legalmente constituidos tengan sede
en el municipio de San Cristébal de La Laguna y cuyo ambito de actuacion
esté relacionado con las competencias del Foro Economico y Social definidas
en el articulo 7 de este Reglamento.

Grupo 1V) Grupos y formaciones politicas.

Los/as representantes de los grupos politicos municipales constituidos
en el Pleno del Ayuntamiento por la formacion electoral por la que fueron
elegidos, formaran parte del Pleno del Foro con voz pero sin voto. Si el
namero de grupos politicos propios, fuese inferior a ocho, integraran este
Grupo 1V, hasta dicho numero, representantes de las formaciones politicas que
manifiesten su deseo de participar en él, en funcion del mayor numero de votos
obtenidos en las correspondientes elecciones municipales.

Articulo 18 Designacion de los miembros del Foro Econdmico y Social.

1. El procedimiento de determinacién de los miembros del Pleno del
Foro Econdmico y Social se iniciara por acuerdo de la Alcaldia, en el que
también se designara a los miembros de la Comisién Electoral. Dicho
procedimiento sera tramitado por el 6rgano que tenga la competencia de la
gestion del Registro de Entidades Ciudadanas, en coordinacion con la
Direccion Técnica del Foro, de conformidad con las siguientes normas:

Designacién por grupos y secciones:

A) Grupos | y II: Elecciones.

Secciones: Empresariado, 4 titulares; Profesionales, 2 titulares;
Vecinales, 2 titulares; Mayores, 1 titular; Jévenes, 1 titular.

Régimen electoral.
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A.1) Convocatoria.

Los/as representantes elegibles del Pleno del Foro Econdmico y Social
seran elegidos/as por los miembros de su respectiva secciéon, mediante un
proceso electoral que sera convocado y celebrado en el dltimo trimestre del
mandato de cuatro afios desde el ultimo nombramiento de los miembros del
Foro.

A.2) Elecciones.

Las elecciones a representantes del Foro Econdmico y Social se
llevaran a cabo mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto. El
voto sera personal y secreto, no pudiendo ser delegado. La votacion tendra
lugar en dia habil.

Son electores y elegibles todas los/as presidentes/as o representantes
de las asociaciones inscritas en alguna de las secciones citadas del Registro
de Entidades Ciudadanas del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna.

Las entidades podran designar un representante especifico distinto
del/la presidente/a siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

-La persona designada debe formar parte de la Junta Directiva de la
entidad.

-El plazo para comunicar el acuerdo de designacion al Registro de
Entidades Ciudadanas se terminara el ultimo dia habil del cuarto mes anterior
a la fecha de terminaciéon del mandato de los miembros del Foro.

Las asociaciones de las secciones enumeradas mas arriba, deben
figurar debidamente inscritas en el citado Registro de Entidades Ciudadanas.

Las elecciones se celebraran por el sistema de listas abiertas,
atendiendo al criterio de mayor niumero de votos. En la papeleta constaran
debidamente identificados todos/as los/as representantes de las diferentes
asociaciones de la seccion que formen parte del Registro de Entidades
Ciudadanas en la fecha de la convocatoria. Los electores sélo podran votar
como maximo al nimero de titulares de la correspondiente seccion.

A.3) Resultado.

La Comision Electoral elaborara una lista definitiva de miembros titulares
electos, en un plazo no superior a cinco dias laborables a contar desde el dia
siguiente a la votacion, con las personas que habiendo obtenido mayor nimero
de votos acepten el compromiso de asistencia y participacion en el Foro
Econdmico y Social de San Cristébal de La Laguna. Dicha lista se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios y en la pagina Web
del Ayuntamiento a los efectos de los recursos que resulten oportunos.

Estos miembros electos en la medida en que no actdan en
representacion de su correspondiente entidad no tendran suplente en el Foro.

A.4) Comision Electoral.

La Comision Electoral estara formada por el/la Secretario/a de la
Corporacion o persona que lo sustituya, en calidad de Presidente/a, ellla
directora/a Técnico/a del Foro como vocal y un/a funcionario/a adscrito/a al
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organo competente para la gestion del Registro de Entidades Ciudadanas
designado por la Alcaldia, que actuara como Secretario/a.

A.5) Funciones de la Comision Electoral.

-Fijar el calendario electoral.

-Dirigir y supervisar todo el proceso electoral.

-Resolver las quejas, reclamaciones, recursos y consultas que se
planteen en relacion con los censos, la convocatoria de la asamblea y las
votaciones para la eleccion de representantes elegibles del Foro Econdémico y
Social.

-Velar por el cumplimiento de los principios de independencia y
transparencia de todo el proceso.

A.6) Censos.

Los censos electorales seran las listas de los/as presidentes/as o
representantes especificos/as validamente designados/as por las asociaciones
empresariales, profesionales, vecinales, juveniles y de mayores del Registro de
Entidades Ciudadanas.

Para cada eleccién el censo vigente sera el cerrado el ultimo dia habil
del cuarto mes anterior a la fecha de terminacion del mandato de los miembros
del Foro. Dentro de los diez dias siguientes dicho censo se publicara en el
Tablén de Anuncios y Pagina Web del Ayuntamiento, siendo el plazo de
recurso de cinco dias habiles a partir de su publicacion.

B) Grupos | y II: Sindicatos y entidades financieras.

Junto con la convocatoria de elecciones se hara publico el plazo para
solicitar la participacion en el Foro de sindicatos y entidades financieras.

Si fuesen mas de cuatro los sindicatos que solicitasen participar en el
Foro, designaran representante los cuatro sindicatos, que habiendo
manifestado su voluntad de participar en el Foro Econdémico y Social cumplan
con los siguientes criterios que se aplicaran por este orden hasta completar el
namero de cuatro:

1) Sindicatos mas representativos a nivel estatal, de conformidad con el
articulo 6.2 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

2) Sindicatos mas representativos a nivel municipal en aplicacion del
articulo 7.2 de la LOLS.

3) Sindicatos que hayan obtenido mayor niamero de representantes en
base a certificacion de la Direccidbn General de Trabajo del Gobierno de
Canarias sobre el resultado de las ultimas elecciones sindicales a empresas y
administraciones publicas del municipio.

Si méas de dos entidades financieras establecidas en San Cristobal de
La Laguna solicitasen participar en el Foro Econémico y Social, se les pedira
que designen representante a las dos que tengan mayor niumero de sucursales
en el término municipal de San Cristobal de La Laguna de entre las entidades
solicitantes.

Cada sindicato y entidad financiera designara un/a representante y un/a
suplente, quienes deberan suscribir el documento de compromiso de
asistencia y participacion con anterioridad a su nombramiento.
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C) Grupo Ill.

La FAV-Aguere y la Universidad de la Laguna designaran, a peticion del
organo competente, un/a representante y un/a suplente cada una, quienes,
una vez aceptado el compromiso de asistencia y participacion, pasaran a
formar parte de la propuesta que se eleve a la Junta de Gobierno.

El/lLa Alcalde/sa, previa consulta sobre su voluntad de participar en el
Foro Economico y Social, elaborard una lista de seis entidades de las descritas
en el Grupo Il del articulo 17. El criterio de seleccion debera ser la capacidad
de la entidad para aportar y enriquecer el Foro Econdmico y Social en las
funciones que tiene encomendadas. La propuesta motivada de la Alcaldia se
elevara al Pleno municipal para su aprobacion por mayoria simple, como muy
tarde en la Ultima sesion plenaria antes de finalizar el mandato de los
miembros del Foro.

D) Grupo IV.

Cada grupo politico o formacién politica de las ocho mas votadas en las
elecciones al Pleno del Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna
designara un/a representante y su suplente, dentro del plazo de un mes desde
el Pleno constituyente.

Los/as representantes designados/as por la formacién politica deberan
haber figurado en las listas electorales de las ultimas elecciones municipales y
aceptar el compromiso de asistencia y participacion para poder ser designados
miembros del Foro Econdmico y Social de San Cristobal de La Laguna.

2. La lista con el resultado de las elecciones, los/as representantes
designados/as por sindicatos, entidades financieras, la propuesta de la Alcaldia
de Instituciones y entidades, sera elevada por la Alcaldia a la Junta de
Gobierno para su hombramiento en el dltimo mes de mandato de los miembros
del Foro Econémico y Social.

3. Vacantes iniciales.

Si por cualquier motivo no se designasen los treinta y dos miembros del
Foro Economico y Social quedaran vacantes los no cubiertos durante todo el
plazo de vigencia del mandato de los representantes.

Articulo 19 Nombramientos y ceses.

1. El nombramiento de los titulares y suplentes del Foro Econdmico y
Social se realizara, previa propuesta de la Alcaldia, por la Junta de Gobierno
Local. Dicho nombramiento lo sera por un plazo de cuatro afios.

2. Los miembros del Foro cesaran por las siguientes causas:

a) Renuncia expresa, mediante escrito del que se dara cuenta al Pleno
del Foro.

b) A propuesta de las entidades que promovieron su nombramiento,
Gnicamente para las entidades no sometidas al sistema de designacion por
elecciones.

c) Cese acordado por la Alcaldia por la incompatibilidad a que se refiere
el articulo 21 del presente Reglamento.

d) Condena por delito doloso declarada por sentencia firme.

e) Por fallecimiento o incapacidad sobrevenida.
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f) Por violar la reserva propia de su funcion, correspondiendo su
apreciacion al Pleno del Foro previo expediente contradictorio.

Articulo 20 Remuneracion.

Los miembros del Foro Econdémico y Social participan de manera
voluntaria, por lo que no tendran derecho a remuneracion por el ejercicio de
sus funciones.

Articulo 21 Incompatibilidades.

No podran ser miembros del Foro por los Grupos |, 1l y lll, los Diputados,
Senadores y miembros del Parlamento Autonémico o Estatal, componentes del
Gobierno Regional o Altos cargos de las Administraciones Publicas, tampoco
personal de confianza del Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, ni
personas que ostenten cargos organicos en partidos politicos.

Articulo 22 Mandato y sustitucion de vacantes.

El mandato de los miembros del Foro sera de cuatro afos, a partir de la
fecha de nombramiento.

Toda vacante que se produzca entre los miembros representativos del
Foro, que no sea por expiracion del mandato, sera cubierta por la organizacion
o entidad que designo al anterior titular

Las vacantes que se produzcan durante el mandato en los miembros
elegidos en votacion, que no sea por expiracion del plazo de cuatro afos,
seran cubiertas en cada seccion por los/as candidatos/as siguientes que no
resultaron elegidos/as en las listas en que se produzcan las bajas.

Estos nombramientos lo seran solo por el tiempo que quedara pendiente
para la renovacion del Foro, expirando al mismo tiempo que el de los restantes
miembros.

CAPITULO IV: FUNCIONAMIENTO.

Articulo 23 Sesiones y Actas.

1. El Pleno se reunira en sesion ordinaria con una periodicidad de al
menos una vez al trimestre.

2. Con caracter extraordinario el Pleno se reunird cuantas veces lo
convoque la Presidencia del Foro, lo solicite la Comisidbn Permanente o al
menos un tercio de los miembros del Foro.

3. La Comision Permanente se reunird como minimo el mes anterior a la
celebraciéon de cada Pleno.

4. A las sesiones plenarias podran ser invitados, con voz y sin voto, las
personas que hayan colaborado en las Comisiones de Trabajo y Mesas
Sectoriales. Igualmente seran invitados/as y podran asistir a las sesiones
plenarias, con voz y sin voto, los/as Concejales/as de las diferentes areas
relacionadas con los temas a tratar en el orden del dia.

También podran ser invitados/as al Pleno los/as representantes de los
Consejos Sectoriales, asi como aquellas personas que por su responsabilidad
al frente de determinadas instituciones o como responsables de proyectos
puedan aportar informacion significativa al Foro. Asimismo podran ser invitadas
personas a titulo individual que por su formacion, profesionalidad y vinculacion
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con los temas tratados, pudieran realizar aportaciones de relevancia a los
trabajos del Foro.

5. Las actas de las sesiones del Pleno del Foro y de las Comisiones de
Trabajo y Mesas Sectoriales seran publicadas en la pagina WEB del
Ayuntamiento.

Articulo 24 Quorum de constitucién.

El Pleno y la Comisién Permanente del Foro Econémico y Social podran
establecer su propio régimen de convocatorias en el Reglamento de Régimen
Interior. En defecto de dicho Reglamento, para la vélida constitucién del Pleno
y de la Comision Permanente, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia dellla
Presidente/a o de quien le/la sustituya y de la mitad de sus miembros.

Articulo 25 Acuerdos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de dos tercios de los miembros
presentes. Los/as vocales discrepantes de la mayoria podran formular voto
particular en el mismo acto, individual o conjuntamente, cuya motivacion podra
incorporarse al texto del acuerdo para su debida constancia.

Articulo 26 Informes y estudios.

1. Los estudios, informes o propuestas del Foro Econdmico y Social
tendran caracter consultivo, nunca vinculante. El plazo para la emisién de
informes, estudios o0 propuestas que sean competencia del Foro, sera de un
mes a partir de la recepcion de la solicitud. Cuando la complejidad del asunto
lo demande, el Foro podra solicitar, dentro del plazo, la ampliacién del mismo,
por un maximo de quince dias. De no emitirse el informe en el plazo sefialado,
se podran proseguir las actuaciones.

2. Cuando razones de interés publico lo aconsejen el 06rgano
competente podra acordar la aplicacién, al procedimiento en el que deba
informar el Foro Econdémico y Social, la tramitacion de urgencia, por la cual se
reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario.

3. En los procedimientos en que deba informar el Foro Econdémico y
Social se acordara este tramite de manera simultanea a otros que por su
naturaleza no sean de obligado cumplimiento de manera sucesiva.

4. Si como consecuencia de la tramitacion posterior a la emision del
informe por parte del Foro Econdmico y Social, el documento se modificase de
manera sustancial sera objeto de nuevo dictamen antes de su aprobacion
definitiva.

Articulo 27 Ausencias.

La ausencia reiterada e injustificada a los Plenos, Comision
Permanente, Mesas de Trabajo y Comisiones Sectoriales podra tener como
consecuencia la solicitud del Pleno del Foro Economico y Social a dicho
miembro para que renuncie voluntariamente. Esta solicitud requerira el previo
acuerdo del Pleno del Foro.

En el caso de renuncia se procedera conforme a lo dispuesto en el
articulo 22.

Articulo 28 Normas supletorias.
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En lo no previsto en el presente Reglamento y en el Reglamento de
Régimen Interior, sera de aplicacion la normativa sobre érganos colegiados de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera.

Dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la entrada en vigor del
presente Reglamento, las entidades del Registro de Entidades Ciudadanas de
las secciones con representantes elegibles podran comunicar en su caso, el
representante especifico regulado en el apartado A.2 del articulo 18 de este
Reglamento.

En los cinco dias habiles siguientes al cierre del plazo anterior se
publicara el Censo Electoral en el Tablon de Anuncios Municipal y en la pagina
Web del Ayuntamiento. El plazo para recurrir dicho Censo sera de cinco dias
hébiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Dentro del mes siguiente a la entrada en vigor del presente Reglamento,
la Comisién Electoral designada por la Alcaldia dara orden de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios municipal y en la Web
del Ayuntamiento, de la Convocatoria de elecciones y designacion de
miembros del Foro Econdémico y Social por los grupos | y Il.

La lista con el resultado de las elecciones, los/as representantes
designados/as por sindicatos, entidades financieras, organizaciones, grupos
politicos y formaciones politicas sera propuesta por la Alcaldia a la Junta de
Gobierno para su nombramiento en el plazo de tres meses a partir de la
entrada en vigor de este Reglamento. EI nombramiento lo sera por el plazo
previsto en el articulo 19.1.

El procedimiento para la designaciéon de miembros del Foro Econémico
y Social es el previsto en los articulos 18 y 19 del presente Reglamento.

Segunda.

En el primer Foro Econdmico y Social que se constituya a partir de la
entrada en vigor de este Reglamento Organico, la Vicepresidencia sera elegida
por el Pleno de entre los/as Coordinadores/as de los Grupos I, 1l y Ill. Los/las
Vicepresidentes sucesivos/as se elegiran de acuerdo con la rotacion prevista
en el articulo 12.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera. Modificacion del Reglamento de Participacién Ciudadana.

Se modifica el articulo 1 del Reglamento de Participacion Ciudadana
aprobado definitivamente el 28 de julio de 1993, afiadiendo el parrafo
siguiente:

“El Foro Econdmico y Social en tanto que 6rgano de participacion en
materia de desarrollo econdémico-local, planificacion estratégica y grandes
proyectos del municipio, se regula por su Reglamento aprobado por el Pleno”.

Segunda. Entrada en vigor.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el acuerdo
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de aprobacion definitiva del presente Reglamento se comunicard a la
Administracion del Estado y a la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Canarias. Transcurrido el plazo de 15 dias desde la recepcion de la
comunicacion, el acuerdo y el Reglamento se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion.

Tercera. Desarrollo del Reglamento.

Se faculta a la Alcaldia/Presidencia para dictar las instrucciones y
resoluciones que estime precisas para el desarrollo, aplicacién o interpretacion
de este Reglamento.”.

PUNTO 3.- EXPEDIENTE RELATIVO AL RECURSO DE REPOSICION
INTERPUESTO POR DON (...), DON (...), DON (...), DONA (...), DON (...),
DON (...), DONA (...), DONA (...), DONA (...), DON (...), DONA (...), DONA
(...) Y 32 EMPLEADOS MAS, CONTRA EL ACUERDO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DE FECHA 22 DE ABRIL DE 2014, EN EL EXPEDIENTE
RELATIVO A LA EXTINCION DEL ACUERDO POR EL QUE SE
ESTABLECIERON LOS CRITERIOS DE APLICACION DEL COMPLEMENTO
DE PRODUCTIVIDAD POR ACUMULACION DE FUNCIONES.

Visto el expediente relativo al recurso de reposicion interpuesto por don
(...),don(...), don(...), dofia (...), don (...), don (...), dofa (...), dofia (...), dofia
(...), don (...), dofia (...), dofia (...) y 32 empleados mas, contra el acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de abril de 2014, en el expediente
relativo a la extincién del acuerdo por el que se establecieron los criterios de
aplicacion del complemento de productividad por acumulacion de funciones,
resulta:

El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacion,
con fecha 1 de agosto de 2014, emite informe del siguiente contenido literal:

“Visto escrito de fecha 5 de mayo de 2014, presentado por los empleados
publicos de este Ayuntamiento D. (...)y 32 empleados mas, cada uno de ellos
en su propio nombres y representacion, con domicilio a efectos de
notificaciones en este Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, por el cual
interpone recurso de reposicion contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 22 de abril de 2014, Urgencia n° 6, en “Expediente relativo a la
extincion del acuerdo por el que se establecieron los criterios de aplicacion del
complemento de productividad por acumulacién de funciones”, se informa:

ANTECEDENTES DE HECHO
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PRIMERO.- Mediante el escrito de referencia, interponen los interesados
RECURSO DE REPOSICION contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 22 de abril de 2014, Urgencia n° 6, en “Expediente relativo a la
extincion del acuerdo por el que se establecieron los criterios de aplicacion del
complemento de productividad por acumulacién de funciones”.

Es objeto del recurso interpuesto, conforme al “solicito”, el siguiente
tenor literal:

Primero.- Tener por interpuesto el presente recurso potestativo de
reposicién contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de abril
de 2014.

Segundo.- La anulacién del indicado Acuerdo, adoptado por la Junta de
Gobierno Local con fecha 22 de abril de 2014, numero 6 de urgencia.

Tercero.- Subsidiario de lo anterior retrotraer, entre otras razones, por
congruencia, las actuaciones al momento en que debidé continuarse el
procedimiento segun el informe de la Intervencion Municipal que constituye el
Unico motivo y argumento por el Organo para la aprobacién del acto “por
alguno de los medios previstos en el Titulo VII de la Ley 30/1992".

Cuarto.- El abono de las cantidades dejadas de percibir.

Quinto.- En todo caso, la suspension de la eficacia del acto, asi como el
traslado de este recurso a cuantos aparecieran como interesados.

SEGUNDO.- Consta en el expediente Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 8 de abril de 2014, por el cual se resuelve:

“Primero.- Iniciar el correspondiente expediente para la revision
encaminada a la extincion del acuerdo del Excmo. Ayuntamiento en Pleno de
fecha 8 de octubre de 2009, por el que se establecieron los criterios de
aplicacion del complemento de productividad por acumulacién de funciones.

Segundo.- Proceder durante la tramitacion del procedimiento a
suspender el acuerdo del Excmo. Ayuntamiento en Pleno de fecha 8 de octubre
de 2009, por el que se establecieron los criterios de aplicacion del
complemento de productividad por acumulacion de funciones.

Tercero.- Someter a la consideracion del Pleno el presente expediente,
al objeto de que realice cuantas manifestaciones y actuaciones estime
pertinentes en su calidad de 6rgano autor del citado acuerdo plenario.

Cuarto.- Realizar cuantas actuaciones en derecho procedan para la
intervencion de las organizaciones sindicales en el presente expediente”.

Consta igualmente en el expediente, que en tramitacion sucesiva fue
adoptado el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de abril de
2014, por el cual se procede a la finalizacion del procedimiento aprobado
mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de abril de 2014,
por el cual se acordd: “Iniciar el correspondiente expediente para la revision
encaminada a la extincion del acuerdo del Excmo. Ayuntamiento en Pleno de
fecha 8 de octubre de 2009, por el que se establecieron los criterios de
aplicacion del complemento de productividad por acumulacion de funciones”.
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El citado Acuerdo Plenario de fecha 22 de abril de 2014 es del siguiente tenor
literal:

“PRIMERO.- La extincion del acuerdo del Excmo. Ayuntamiento en
Pleno de fecha 8 de octubre de 2009, por el que se establecieron los criterios
de aplicacion del complemento de productividad por acumulacion de funciones
(Complemento de productividad por acumulacion de funciones del personal
funcionario, segundo complemento cantidad/calidad del personal laboral y
complemento “Vigilancia Casas Consistoriales”).

SEGUNDO.- Notificar el acuerdo en los términos legalmente previstos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de RJAPPAC.

SEGUNDO.- En cuanto se refiere a las pretensiones de los recurrentes,
éstas se concretan esencialmente en: 1°, que se ha vulnerado el auténtico
contenido de la negociacion colectiva imprescindible, tal y como viene siendo
establecido por los pronunciamientos de nuestros Tribunales, y 2° No se ha
seguido el procedimiento administrativo adecuado en la adopcion del Acuerdo
de referencia, “debiendo al menos retrotraerse el mismo para, en tramitacion
sucesiva, realizar las actuaciones conforme a lo indicado por la Intervencion -
como motivacién exclusiva del acto- y asi, a modo indicativo, la emision de
informe por la Intervencion Municipal para indicar el supuesto del Titulo T. VII al
gue se refiere y, en su caso, la causa de nulidad (del art. 62.1 en relacion con
el 102 de la Ley 30/1992".

TERCERO.- Respecto del estudio de la cuestion de fondo, se trataria de
considerar la fundamentacion juridica expuesta en el citado recurso, con la
finalidad de determinar la estimacion o desestimacion del recurso. A tal fin, se
procedera a una revision sistematizada de los argumentos expuestos por los
recurrentes.

-3.1-

Como primer motivo que debe ser tratado y por su alcance sobre los
Derechos Fundamentales, plantean los recurrentes la existencia de vulneracion
de la libertad sindical en su aspecto del respeto a la negociacion colectiva,
haciendo referencia al procedimiento previsto en el articulo 37 de la Ley
7/2007, de 12 de abril por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empelado
Publico, en tanto que se discute la existencia de una efectiva negociacion
colectiva en el ambito de la Mesa General de Negociacion del personal
funcionario y laboral, en tanto que la extincion de dicho Acuerdo de 8 de
octubre de 2009 se afectan los derechos retributivos de ambos tipos de
empleados publicos.
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A este respecto, considerar reproducidas las referencias
jurisprudenciales resefiadas en el recurso, en el sentido de estimar que la falta
de negociacién, cuando sea procedente y obligatoria supone la ausencia de un
elemento esencial que vicia el procedimiento, y en consecuencia hace nulo el
acto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 62.1 e) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Con ello se ha vulnerado el auténtico contenido de la negociacion
colectiva imprescindible, y en particular, respecto del complemento de
productividad, puesto que su determinacion ha de ser objeto de negociacion
colectiva y corresponde al Pleno y, por tanto, a los miembros de la Mesa de
Negociacion, determinar la cantidad global asignada a los funcionarios por
productividad —art 5.5 5° del RDRFAL- dentro de los limites maximo del art.
7.2.b, su distribucion entre los diferentes programas o areas y la fijacion de los
criterios de valoracion de los factores a tomar en cuenta para su distribucién
individualizada, tras la cual compete al Alcalde o Presidente de la Corporacion,
aplicar dicha cifra a los distintos funcionarios.

Reiterar lo ya sefialado por la Sala Tercera del Tribunal Supremo, en el
sentido de que “la falta de negociacién, cuando sea procedente y obligatoria
supone la ausencia de un elemento esencial que vicia el procedimiento, y en
consecuencia hace nulo el acto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 62.1 e)
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de manera que ha de declararse la
nulidad del Acuerdo...)".

Tiene, asimismo, igual transcendencia la doctrina del Tribunal Supremo,
Sala de lo Contencioso, expresada en la Sentencia de fecha 29 de enero de
2014, recaida en el recurso n° 1580/2012. En su Fundamento de Derecho
“Primero”, se hacen las consideraciones siguientes:

“El objeto de la negociacion colectiva en el ambito de la Administracion
Publica se refiere a la determinacién de las condiciones de trabajo en los
aspectos estructurales, basicos y generales, sin que ello descienda a la
produccion de los concretas actuaciones que responden al ejercicio de
competencias especificas en desarrollo o adaptacion de aquellos, ni a
cuestiones de reestructuracién y funcionamiento de unidades administrativas.
Buena prueba de ello es la referencia a "Las que afecten a las condiciones de
trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacion exija horma
con rango de Ley", limita la negociacion a los aspectos de tales materias "cuya
regulacion exija norma con rango de Ley", lo que claramente deja fuera las
actuaciones administrativas sobre tales materias que no exijan tal regulacion
legal”.

A su vez, en el FD “Segundo”, se estima que:

“Ese motivo reprocha a la sentencia recurrida la infraccion de los
articulos 28 y 37.1 de la Constitucion (CE ), que consagran el derecho a la
libertad sindical; los articulos 2.d ), 6y 7.b ) y ¢) de la Ley Organica 11/1985, de
2 de agosto, de Libertad Sindical; los articulos 33, 36 y 37 de la Ley 7/12007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; y la doctrina
contenida en las sentencias 222/2005, de 12 de septiembre, del Tribunal

31



Constitucional, y 2 de diciembre de 2010 y 27 de septiembre de esta Sala
Tercera de este Tribunal Supremo”.

Finalmente, el FD “Quinto”, a modo de recapitulacion, considera que:

“Lo anterior debe completarse recordando lo que la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional ha declarado sobre el contenido adicional que ha de
reconocerse al derecho de libertad sindical cuando normas legales atribuyen a
los sindicatos derechos o facultades que se afiaden a su nucleo minimo o
esencial.

Y, en este sentido, tiene especial interés destacar aqui la siguiente
declaracion de la sentencia 222/2005, de 12 de septiembre:

“(...) 3. Este Tribunal ha declarado en reiteradas ocasiones que “el
derecho de negociacion colectiva no constituye de por si y aisladamente
considerado un derecho fundamental tutelable en amparo, dada su sede
sistematica en la Constitucién, al no estar incluido en la seccion 1 del capitulo 2
del titulo | (arts. 14 a 28 CE: SSTC 118/1983; de 13 de diciembre, FJ 3;
45/1984, de 27 de marzo FJ 1; 98/1985, de 29 de julio, FJ 3; 208/1993, de 28
de junio, FJ 2. Pero cuando se trata del derecho de negociacion colectiva de
los sindicatos se integra en el de libertad sindical, como una de sus facultades
de accion sindical, y como contenido de dicha libertad, en los términos en que
tal facultad de negociacion les sea otorgada por la normativa vigente” (STC
80/2000, de 27 de marzo, FJ 5). Asimismo hemos declarado que, aun cuando
“en el ambito funcionarial tengamos dicho ( STC 57/1982, de 27 de julio, FJ 9)
que, por las peculiaridades del derecho de sindicacién de los funcionarios
publicos (art. 28.1 CE ), no deriva del mismo, como consecuencia necesaria, la
negociacion colectiva, en la medida en que una ley (en este caso la Ley
9/1987, modificada por la Ley 7/1990) establece el derecho de los sindicatos a
la negociacion colectiva en ese ambito, tal derecho se integra como contenido
adicional del de libertad sindical, por el mismo mecanismo general de
integracion de aquel derecho en el contenido de éste, bien que con la
configuracion que le dé la ley reguladora del derecho de negociacion colectiva
[art. 6.3 b )y c) LOLS)]” (STC 80/2000, de 27 de marzo, FJ 6)".

Todo lo cual refuerza la tesis de que cualquier modificacion de las
condiciones de trabajo de los funcionarios publicos ha de ser ineludiblemente
sometida a negociacion colectiva efectiva.

A este respecto, Unicamente consta en el expediente la certificacion del
Secretario de la Mesa Negociadora respectiva, de fecha 21 de abril de 2014,
limitandose a indicar el hecho de la celebracion del acto, y del sentido del
pronunciamiento de la parte social, sin que de la misma pueda inferirse la
existencia de una negociacion colectiva con el contenido y requisitos
necesarios para entenderla debidamente realizada.

-3.2-
Si bien los argumentos del recurso sobre la necesaria negociacion previa

para la adopcion del acuerdo recurrido y la inexistencia de la misma, conforme
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hemos expresado, basta por si solo como causa para la estimacion del recurso,
estimamos de interés expresar en relacion con lo sefialado en la “Razén de
impugnacién” “Sexta” que, efectivamente, no consta resolucion judicial alguna
que haya expulsado del ordenamiento juridico el Acuerdo del Pleno de 8 de
octubre de 2009, que sustenta la asignacion de los complementos
“extinguidos”. Destacar que los Unicos argumentos que fundamentan el
acuerdo de extincion, consiste en lo informado por la Intervencién Municipal -en
el sentido del informe-reparo con fecha 17 de enero de 2014.*

De suyo se infiere que la motivacion para proceder a extinguir el acuerdo
plenario de 8 de octubre de 2009, estad fundamentada exclusivamente a través
del reparo formulado por la Intervencién Municipal, siguiendo —al parecer- el
literal de: “revisar...por alguno de los medios previstos en el Titulo VII de la Ley
30/1992” (revisidon de oficio, lesividad, revocacion, ...). Pero si ello hubiera sido
el sentido de la decision a adoptar por la Junta de Gobierno Local, el
procedimiento adecuado no podia sino ser otro que el dispuesto en Titulo VII al
que se refiere y, en su caso, por la causa de nulidad prevista en el articulo
62.1, en relacién con el 102 de la Ley 30/1992 de RJAPPAC), previo informe
del Servicio gestor, con el obligado respeto a sus criterios ya mostrados en
informes anteriores o dando por reproducidos los mismos; participacion de los
interesados y la representacion sindical, y traslado al Organo que corresponda,
debiendo al menos retrotraerse las actuaciones a tal momento procesal.
Ademas resalta la imprecision en el informe de la Intervencién omitiendo el
supuesto concreto del Titulo VII al que se refiere, maxime cuando se trata de
un Acuerdo plenario fiscalizado previamente en sentido favorable mediante el
informe de Intervencion de fecha 7 de septiembre de 2009, y si a lo que se
refiere ahora la Intervencion fuera la revision de oficio por causa de nulidad,
estaria igualmente viciado el acto recurrido por los funcionarios afectados, al
disponer nuestros Tribunales que “(...) la nulidad radical (...), tiene un ambito
muy circunscrito a los supuestos concretos enumerados (...), cuya
interpretacion jurisprudencial presenta un marcado sentido restrictivo del
entendimiento de sus términos (...)".2

Lo cierto es que, con su pronunciamiento, la Intervencién Municipal se
separa del criterio establecido en el articulo 214 del RDL 2/2004, de 5 de marzo
por el que se aprueba el TRLRHL, respecto de la funcion interventora que ha
de limitarse a la fiscalizacion de actos de reconocimiento y liquidacion de
derechos y obligaciones o gastos de contenido econémico, sin que ello pueda
significar una nueva valoracion juridica de los acuerdos plenarios en que se

! Recordar que la Intervencion Municipal en este informe (de 17 de enero de 2014), de modo contrario a
su acto de fiscalizacion (7 de septiembre de 2009), expresa de modo impreciso “revisar...por alguno de

los medios previstos en el Titulo VI1I de la Ley 30/1992”.

? Por todas, la S.T.S. de 22 de abril de 1980 (Arz. 2591, Ponente Jiménez Hernandez), y las posteriores
que reiteran el mismo pronunciamiento.

33



sustenten dichos actos de ejecucion. Acuerdos, ademas, que han sido
adoptados por el Pleno con el informe expreso favorable de la Intervencion de
fecha 7 de septiembre de 2009 y la presencia de la Intervencién en la
correspondiente sesion plenaria.

No obstante lo anterior, con los efectos de lo dispuesto en el articulo 89.5
de la Ley 30/1992, de RJAPPAC, procede considerar que la Intervencion
Municipal, mediante informe de fecha 21 de julio de 2014 emitido en el
procedimiento de omision de fiscalizacion del Acuerdo Plenario de 17 de abiril
de 2006, concluye con la observacion de que “significando que no se formulara
reparo en los actos de ejecucion derivados de los acuerdos cuya omision de
fiscalizacion se haya resuelto, o derivados de acuerdos en materia de
productividad o de establecimientos de complementos de cantidad/calidad ya
fiscalizados, a saber, Acuerdo Plenario de 26 de junio de 2009, que modifica el
Acuerdo Plenario de 9 de marzo de 2006 por el cual se establecieron los
criterios de aplicacion al complemento de productividad variable, Acuerdo
Plenario de 8 de octubre de 2009, sobre refundiciébn de productividades
individualizadas, por acumulacion de funciones, o de un segundo complemento
de cantidad/calidad, Acuerdo Plenario de 30 de noviembre de 2012, sobre
productividad a los funcionarios de la Policia Local por especial rendimiento en
la prestacion de servicio en horario nocturno, o Acuerdo de Junta de Gobierno
Local de 4 de mayo de 2010 sobre regulacion de retribuciones
complementarias del personal laboral, en relacion a los aspectos fijados en los
referidos acuerdos”.

Significar que dicho procedimiento iniciado por la Intervencion ha
concluido con el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de julio de
2014, por se cual se resolvio, entre otros extremos:

(...) Segundo.- Conformar, en los términos expresados, el referido
acuerdo plenario de 17 de abril de 2006, tomando asimismo razén de lo
informado por la Intervencion de Fondos Municipal, y entre otros extremos,
respecto “(...) que no se formulara reparo en los actos de ejecucion
derivados de (...) el Acuerdo Plenario de 26 de junio de 2009 (y el que se
modifica), 8 de octubre de 2009 (...), 30 de noviembre de 2012 (...) y
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 4 de mayo de 2010 (...)".

En definitiva y sobre este motivo del recurso en el que los recurrentes
muestran su oposicién a la fundamentacion del acto recurrido en lo expresado
por la Intervencién Municipal, resaltar que en efecto la fundamentacion lo ha
sido de modo genérico en el Titulo VII de la Ley 30/1992, sobre lo que
estimamos clarificadores los fundamentos de la Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla La Mancha n° 10050/2014, recaida en el recurso
314/2012, Sala de lo Contencioso Administrativo, cuando recoge en el
Fundamento de Derecho “Tercero” de la sentencia dos cuestiones
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particularmente relevantes. La primera, en relacién con el concepto mismo del
complemento de productividad, para el cual sefala que éste puede ser
considerado como un efectivo complemento de productividad cuando se
retribuye “la dedicacion extraordinaria, que pude concebirse tanto de un modo
cuantitativo como cualitativo”, situacion que es de plena aplicacion a los
supuestos contemplados en el Acuerdo Plenario de 8 de octubre de 2009.
Sefiala también que “lo que debe analizarse en definitiva es si en los acuerdos,
actos, disposiciones, instrumentos, o cualquiera sea la denominacion o
naturaleza que se dé...concurre alguna de las ilegalidades que se denuncian, y
si tales ilegalidades alcanzan el rango de causas de nulidad que permitan una
revision de acto firme”. Concluyéndose en este apartado que “La decision
sobre el ambito o sectores de la Administracion en los que se quiere aplicar un
complemento de esta clase entra dentro de la discrecionalidad administrativa”.
Y, en el Fundamento de Derecho “Cuarto” de la citada sentencia, en relacion
con el supuesto de nulidad contemplado en el art. 62.1 f) de la Ley 30/1992, se
dice que “los supuestos de nulidad, y en este particular, han de ser objeto de
interpretacion restrictiva, para no convertir la revision excepcional de actos
firmes por nulidad en un debate ordinario de legalidad comdn en contra de la
finalidad y razén de ser de la figura...”.
Ademas, el acuerdo plenario de 8 de octubre de 2009 se corresponde también
con los criterios que para el complemento de productividad han sido
conformados por los pronunciamientos de nuestros Tribunales, sefialando -por
todas- las mas recientes Sentencias del orden contencioso-administrativo como
la dictada con el num. 130/2014 el dia 26 de mayo de 2014 por el Juzgado
namero 2 estableciendo, entre otros extremos, que “( ...) la productividad se
configura en nuestro Derecho (...), con la finalidad de remunerar aquella
actividad que se realiza mas alla de la normalmente exigible, en calidad o en
cantidad, (...)", al igual que lo declara la S. 10050/2014 del TSJ Castilla-La
Mancha, de 11 de febrero de 2014. Es asimismo de considerar a favor de la
estimacion del recurso, por una parte el criterio favorable de la Intervencion de
fondos, mostrado recientemente en el informe de fecha 21 de julio de 2014 en
el mismo sentido que cuando fiscalizé favorablemente el acto mediante informe
de 7 de septiembre de 2009. Y, por otra parte, el Acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno Local, en sesion de 22 de julio de 2014, en congruencia con
lo expresado, acordando tomar razon de ese informe de la Intervencion -de 21
de julio de 2014- cuando afirma que "(...) no se formulara reparo en los actos
de ejecucion de (...) el Acuerdo Plenario de (...) 8 de octubre de 2009 (...)".
También a favor de la estimacion del recurso, en relacion con la falta de
negociacion, la S. 72/2014 del TSJ Canarias, Santa Cruz de Tenerife, de 30 de
junio de 2014, declarando acerca del articulo 37.1 de la Ley 7/2007 que "(...) la
omisién del preceptivo intento de regular por via de negociacion (...) constituye
la causa de nulidad de pleno derecho previsto en el apartado e) del articulo
62.1 de la citada ley 30/92, segun doctrina jurisprudencial reiteradisima (...)".

*
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CUARTO.- Consta en el expediente, conforme se dispone en el articulo
38.3 del vigente Reglamento Organico de esta Corporacion Municipal, informe
preceptivo no vinculante de la Asesoria Juridica, en el que se concluye en que
“no existe objecidn juridica sustancial a la propuesta de resolucion a elevar a la
Junta de Gobierno Local, motivada por la estimacion por el Servicio de
Recursos Humanos de la concurrencia de motivo de nulidad de los previstos en
el articulo 62 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAPPAC, en relacién
a la omision de tramite esencial consistente en la efectiva negociacion colectiva
en la materia objeto del acuerdo recurrido, articulo 37.1 letra b) de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su
consideracion de auténtico proceso negociador respetuoso con los derechos de
los trabajadores. El articulo 15 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
encuadrado en el Capitulo | del Titulo Ill, y que resulta de aplicacién inmediata
a tenor de su Disposicion Final Cuarta, reconoce a los empleados publicos el
derecho a la negociacién colectiva y a la participacién en la determinacion de
las condiciones de trabajo, desarrollado en el Capitulo IV del Titulo I, articulos
31 y siguientes. La negociacion colectiva de los funcionarios publicos esta
sometida a los principios informadores previstos en el articulo 33.1 de la
mencionada Ley 7/2007, de 12 de abril: Principios de legalidad, cobertura
presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia.”

Por todo lo expuesto, se ha de concluir que la resolucion del recurso de
reposicion sea estimatoria, con fundamento en la existencia de vulneracion de
la preceptiva negociacion colectiva, procedente y obligatoria, en tanto que
supone la ausencia de un elemento esencial que vicia el procedimiento, y en
consecuencia hace nulo el acto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 62.1 e)
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, como sefiala la jurisprudencia de
Tribunal Supremo, razon por la cual ha de declararse la nulidad del citado
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 22 de abril de 2014.

QUINTO.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la
Junta de Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en los articulos 127.
h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
72.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 15 del
Reglamento Organico Municipal.

Por todo lo cual, considerando plenamente ajustado a Derecho el acuerdo
plenario de 8 de octubre de 2009, conforme se dispone en el articulo 116 de la
LRJAPPAC, y de conformidad con los Antecedentes de Hecho y Fundamentos
de Derecho expuestos, se eleva a la Junta de Gobierno Local propuesta de
resolucion del recurso de reposicion interpuesto, del siguiente tenor literal:

PRIMERO.- Estimar el recurso de reposicion interpuesto por DELGADO
MONTERO, FRANCISCO, HERNANDEZ YANES, DOMINGO J., ALVAREZ
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CARRILLO, ENRIQUE, LUIS GUANCHE, M2 DEL PILAR E., CORDERO DIAZ,
ALEJANDRO, MARRERO FARINA, CEFERINO JOSE, DIAZ PERDOMO,
DIONISIA M2 A., SUAREZ PAZ, JOSEFINA, YANES GOMEZ, YANETT, DIAZ,
PADRON HERRERA, ERNESTO J., TOLEDO MANSO, ANA DELIA, BRITO
GARCIA, MARGARITA M2y 32 empleados mas, contra el Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 22 de abril de 2014, Urgencia n° 6, en “Expediente
relativo a la extincién del acuerdo por el que se establecieron los criterios de
aplicacion del complemento de productividad por acumulacién de funciones”, y
en su consecuencia, anular y dejar sin efecto el Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 22 de abril de 2014 de extincion del Acuerdo Plenario
de fecha 8 de octubre de 2009".

SEGUNDO.- Iniciar expediente acerca del abono de las cantidades
dejadas de percibir.

TERCERO.- Dar al expediente la tramitacion sucesiva legalmente
prevista.”

La Junta de Gobierno Local, conforme al informe emitido por el
Servicio de Recursos Humanos y propuesta obrante en el expediente, por
unanimidad, acuerda:

Primero.- Estimar el recurso de reposicion interpuesto por DELGADO
MONTERO, FRANCISCO; HERNANDEZ YANES, DOMINGO J.; ALVAREZ
CARRILLO, ENRIQUE; LUIS GUANCHE, M2 DEL PILAR E.; CORDERO DIAZ,
ALEJANDRO; MARRERO FARINA, CEFERINO JOSE; DIAZ PERDOMO,
DIONISIA M2 A.; SUAREZ PAZ, JOSEFINA; YANES GOMEZ, YANETT;
PADRON HERRERA, ERNESTO J.; TOLEDO MANSO, ANA DELIA; BRITO
GARCIA, MARGARITA M2, y 32 empleados mas, contra el acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha veintidés de abril de dos mil catorce, en urgencias,
punto seis, en el “Expediente relativo a la extincién del acuerdo por el que se
establecieron los criterios de aplicacion del complemento de productividad por
acumulacion de funciones”; y, en su consecuencia, anular y dejar sin efecto el
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de abril de 2014, de
extincion del acuerdo plenario de fecha 8 de octubre de 2009.

Segundo.- Iniciar expediente acerca del abono de las cantidades dejadas
de percibir.

Tercero.- Dar al expediente la tramitacion sucesiva legalmente prevista.

PUNTO 4.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA MODIFICACION DEL
ANEXO IV DEL PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL
CONTRATO DENOMINADO “SERVICIO DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO, INSTALACIONES
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ELECTRICA,S DE DEPENDENCIAS DE TITULARIDAD MUNICIPAL E
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ACOMETIDAS DE CUADROS
ELECTRICOS PARA FIESTAS Y ACTOS CULTURALES DEL MUNICIPIO".

Visto el expediente relativo a la modificaciéon del contrato denominado
“SERVICIO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO
PUBLICO, INSTALACIONES ELECTRICAS DE DEPENDENCIAS DE
TITULARIDAD MUNICIPAL E INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
ACOMETIDAS DE CUADROS ELECTRICOS PARA FIESTAS Y ACTOS
CULTURALES DEL MUNICIPIO”, resulta:

1°.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el dia 3 de septiembre de 2010, se adjudicd definitivamente a la
empresa VVO SERVICIOS, CONCESIONES Y MANTENIMIENTO, S.L., el
citado contrato, por un importe maximo limitativo del compromiso econémico de
13.656.731,65 euros, sin incluir IGIC por importe de 682.836,58 euros, cuantia
que se distribuye en los conceptos de Conservacion general (8.176.731,65
euros excluido el IGIC) y de Conservacién no programada y otros servicios
(5.480.000,00 euros, excluido el IGIC). La duracién de este contrato es de
cuatro afios, a contar desde el dia siguiente a su formalizacién, que tuvo lugar
el dia 30 de septiembre de 2010.

2°.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de junio de
2011, con la modificacion acordada el dia 26 de julio posterior, se modifico el
contrato del referido servicio, por razones de interés publico como
consecuencia de la grave crisis econdmica general, con efectos desde el mes
de julio de 2011, reduciendo su importe en un 16,09% en las condiciones
sefialadas por el Servicio gestor. Como consecuencia de la modificacion, el
nuevo importe maximo limitativo del compromiso econdmico asciende a
11.871.027,94 euros, sin incluir el IGIC por importe de 593.551,40 euros,
cuantia que se distribuye en los conceptos de Conservacion general
(7.244.503,44 euros, excluido el IGIC) y de Conservaciéon no programada y
otros servicios (4.626.524,50 euros, excluido el IGIC).

La nueva distribucion por anualidades, tiene el siguiente detalle:

PRECIO
PRECIO FIJO
ANUALIDAD DEL VARIABLE PRECIO IGIC 5% TOTAL
CONTRATO DEL TOTAL
CONTRATO
2010 511.045,74 342.500,00 853.545,74 | 42.677,29 896.223,03
2011 1.935.432,38 1.204.024,50 | 3.139.456,88 | 156.972,85 | 3.296.429,73
2012 1.744.736,48 1.120.000,00 | 2.864.736,48 | 143.236,82 | 3.007.973,30
2013 1.744.736,48 1.120.000,00 | 2.864.736,48 | 143.236,82 | 3.007.973,30
2014 1.308.552,36 840.000,00 | 2.148.552,36 | 107.427,62 | 2.255.979,98
TOTAL 7.244.503,44 4.626.524,50 | 11.871.027,94 | 593.551,40 | 12.464.579.34
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3°.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 18 de
febrero de 2014, acorddé tomar conocimiento del cambio de denominacion de la
empresa adjudicataria del contrato referenciado, V.V.O. Servicios Concesiones
y Mantenimientos, S.L., que pasa a denominarse “Compafia de Eficiencia y
Servicios Integrales, S.L."

4°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Teniente de
Alcalde de Servicios Municipales, relativa a la modificacién contractual e
informes del Servicio gestor de fechas 17 de marzo, 16 y 28 de mayo de 2014.

En el informe del Ingeniero Técnico Industrial, responsable del contrato,
se sefalan las razones de interés publico que concurren para incorporar
nuevos elementos tecnoldgicos al contrato que son garantizar mayores
rendimientos y minimizar el coste de la energia asi como las causas
imprevistas que se pretende satisfacer que consisten en aprovechar el
importante avance de la tecnologia dentro del mundo de la iluminacion y la
electricidad que ha tenido lugar en respuesta a la crisis econdmica, lo que ha
propiciado a su vez una destacada mejora de la eficiencia energética,
ofreciendo el mercado productos que contribuyen a mejorar las instalaciones y
optimizar la energia utilizada.

Igualmente, describe y valora la modificacién propuesta. La descripcion
de la modificacién, se realizara indicando el listado de productos y sus precios
unitarios a incorporar en el Anexo IV del Pliego de Prescripciones Técnicas.

En cuanto a la valoracion sefiala que tendra coste cero, toda vez que a
medida que se vaya precisando en ejecucion del contrato, reponer o sustituir
los materiales objeto del contrato, se realizardn segun las unidades
incorporadas al cuadro de precios con cargo a los trabajos de conservacion no
programada y otros trabajos y su correspondiente aplicacion presupuestaria.

5°.- Asimismo consta en el expediente acuerdo de la Junta de Gobierno
Local adoptado en sesién celebrada el dia 20 de mayo de 2014, relativo al
inicio de los tramites dirigidos a la inclusién del Listado de Precios Unitarios
compresivo de la introduccién, a su vez, de 135 nuevos elementos tecnoldgicos
en el Contrato ya referenciado.

6°.- El régimen juridico de la modificacién del contrato es el previsto en
la norma vigente en el momento de su adjudicacién, que es la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en la
Disposicién Transitoria Séptima de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible y en la Disposicion Transitoria Primera apartado 2 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el TRLCSP.

Ambas Disposiciones Transitorias determinan que los contratos
administrativos adjudicados con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente Ley se regiran, en cuanto a su cumplimiento, efectos y extincién por la
normativa anterior, de modo que estando incardinada la modificacién
contractual dentro de los efectos del contrato, la normativa de aplicacion es la
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sefialada sin que resulten de aplicacién las modificaciones legales entradas en
vigor con posterioridad.

7°.- El articulo 194 de la LCSP, enumera entre las prerrogativas de la
Administracion, la de la modificacion de los contratos por razones de interés
publico, estableciéndose en el articulo 202 las condiciones de su ejercicio.
Exige este precepto que la modificaciones respondan a causas imprevistas,
que se justifique debidamente su necesidad en el expediente, asi como que se
haya previsto la posibilidad de modificacién en los pliegos y en el documento
contractual.

Lo preceptuado en el punto primero del citado articulo queda acreditado
en los informes del Responsable del contrato de fechas 17 de marzo y 28 de
mayo, elementos que a su vez se incorporan tanto en la propuesta del Sr.
Concejal Teniente de Alcalde de Servicios Municipales y Medio Ambiente, de
fecha 28 de abril de 2014, y en el informe del Servicio de fecha 16 de mayo
siguiente. Ilgualmente se ha dado cumplimiento a lo sefialado en el articulo 102
del RGLCAP, al justificar, describir y valorar aquélla. En cuanto a la prevision
de modificacion contractual, estd recogida en la clausula 29 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y octava y novena del contrato
formalizado.

8°.- Se ha dado trdmite de audiencia al contratista, en cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 195, 217 de la LCSP, 97 y 162 del RGLCAP,
habiendo mostrado su conformidad a la modificacion y a los precios
contradictorios fijados por la Administracion.

9°.- Las modificaciones contractuales si no representan alteracion en el
precio del contrato en cuantia superior, en mas o menos, al 20% del precio
primitivo, sera obligatoria para el contratista, sin que tenga derecho alguno a
reclamar indemnizacion por dichas causas, tal y como se preceptia en los
articulos 282 y 284 del la Ley. No obstante, en el supuesto concreto, se tramita
una modificacion contractual de mutuo acuerdo basada en el articulo 25 de la
Ley relativo a la libertad de pactos, sin contenido econdmico adicional a las
prestaciones economicas determinadas del contrato primitivo.

100°.- De conformidad con lo exigido en el articulo 97 del RGCAP, una
vez realizadas las actuaciones relacionadas debe recabarse informe de la
Asesoria Juridica y de la Intervencion, que deben evacuarse en el plazo de 5
dias habiles.
Remitido el expediente a la Asesoria Juridica con fecha 12 de junio de
2014, se devuelve el mismo el dia 16 de junio de 2014. Igualmente se remitio el
expediente a la Intervencion Municipal el dia 17 de junio de 2014,
devolviéndose con fecha 5 de agosto de 2014.
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11°.- No resulta de aplicacién lo dispuesto en el articulo 87.3 de la
LCSP, relativa a la necesidad de reajustar la garantia si como consecuencia de
la modificacién del contrato éste experimenta una variacion en el precio, al no
concurrir esta circunstancia.

No obstante si que debe formalizarse la modificaciébn conforme exige el
articulo 202.3 y 140 de la Ley.

12°.- Las competencias en materia de contratacion se ejerceran en los
municipios de gran poblacion por la Junta de Gobierno Local cualquiera que
sea el importe o la duracidon del contrato, tal como se establece en la
Disposicion Adicional Segunda de la LCSP, asi como en el articulo 15.2.c) del
Reglamento Organico Municipal.

13°.- El Servicio de Contratacion del Area de Presidencia y Planificacion
emite el preceptivo informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Modificar el anexo IV del Pliego de Prescripciones Técnicas
del contrato del contrato denominado “Servicio de conservacion y
mantenimiento del alumbrado publico, instalaciones eléctricas de dependencias
de titularidad municipal e instalacion y mantenimiento de acometidas de
cuadros eléctricos para fiestas y actos culturales del Municipio”, incorporando el
cuadro de precios unitarios de 135 nuevos productos elaborado por el
responsable del contrato y aceptado por el contratista.

Segundo.- Formalizar la modificacion del contrato dentro del plazo de diez
dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion de este acuerdo de
modificacion.

PUNTO 5.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA DESIGNACION DE
RESPONSABLE DEL CONTRATO DE SERVICIO PARA LA GESTION DE
USOS Y TALLERES DE OCIO EN LOS CENTROS Y LOCALES
CIUDADANOS DEL MUNICIPIO.

Visto el expediente relativo a la contratacion del “SERVICIO PARA LA
GESTION DE USOS Y TALLERES DE OCIO EN LOS CENTROS Y LOCALES
CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”,
resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado con fecha

26 de noviembre de 2013, aprobé el expediente para la contratacion del citado
servicio, la apertura del procedimiento de adjudicacion mediante procedimiento
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abierto, los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas, y el gasto por importe de 1.878.649,31 euros, incluido
el IGIC.

El mismo 6rgano municipal, mediante acuerdo adoptado con fecha 8 de
abril de 2014, adjudico el referido contrato a la empresa EULEN SERVICIOS
SOCIOSANITARIOS, S.A., por un importe maximo del compromiso econémico
de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE EUROS CON DOS CENTIMOS (1.755.747,02 €).

2°.- La clausula 21 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
dispone que el 6rgano de contratacion podra designar una persona fisica o
juridica vinculada al ente contratante o ajena a €l, como responsable del
trabajo, quien supervisara la ejecucion del mismo, comprobando que su
realizacion se ajusta a lo establecido en el contrato, y cursara al contratista las
ordenes e instrucciones del 6rgano de contratacion.

3°.- El Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Participacion Ciudadana, don
(...), con fecha 11 de agosto de 2014, propone al drgano de contratacion la
designacion como responsable del contrato a don (...), personal municipal, que
ocupa el puesto de Gestor Cultural.

4°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local en virtud de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda
del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y en el articulo
15.2 c) del Reglamento Organico Municipal.

50.- El Servicio de Contratacion del Area de Presidencia y Planificacion
emite el preceptivo informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Designar a don (...), como responsable del contrato denominado
“SERVICIO PARA LA GESTION DE USOS Y TALLERES DE OCIO EN LOS
CENTROS Y LOCALES CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA".".

PUNTO 6.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA ANULACION DEL
DOCUMENTO CONTABLE CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE
SUMINISTRO DE PLACAS PARA ROTULAR Y NUMERAR LAS VIAS Y
ESPACIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO.

Visto el expediente relativo al contrato de SUMINISTRO DE PLACAS
PARA ROTULAR Y NUMERAR LAS VIAS Y ESPACIOS PUBLICOS DEL
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MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, §uscrit0 con fecha 15 de
junio de 2012 con la empresa CANARIA DE SENALIZACIONES, S.L., y
finalizado con fecha 14 de junio de 2014, resulta:

1°.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el dia 20 de marzo de 2012, se aprobd el expediente para la
contratacion del SUMINISTRO DE PLACAS PARA ROTULAR Y NUMERAR
LAS VIAS Y ESPACIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN CRSTOBAL DE
LA LAGUNA, la apertura del procedimiento de adjudicacion, mediante
procedimiento negociado sin publicidad, tramitacion ordinaria, con arreglo a los
pliegos que han de regir en la contratacion, y el gasto por importe de 44.730,00
€ (incluido el IGIC que ha de soportar la Administracion que asciende a la
cantidad de 2.130,00 €).

2°.- Con fecha 5 de junio de 2012, el mismo 6rgano municipal adopt6
acuerdo de adjudicacion del referido contrato de suministro a la empresa
CANARIAS DE SENALIZACIONES S.L., con arreglo a la siguiente distribucion
de anualidades:

ANUALIDAD IMPORTE (€) IGIC (€) IMPORTE
TOTAL (€)
2012 15.975,00 798,75 16.773,75
2013 21.300,00 1.065,00 22.365,00
2014 5.325,00 266,25 5,591,25
IMPORTE TOTAL 44.730,00

Formalizandose el contrato con fecha 15 de junio de 2012, con una
duracién de dos afos.

3°.- De conformidad con la Clausula Segunda del contrato “El importe
méximo limitativo del compromiso econdmico para los dos afios de duracién del
contrato es de cuarenta y dos mil seiscientos euros (42.600, 00 €), sin incluir el
IGIC que debera soportar la Administraciéon que asciende a dos mil ciento
treinta euros (2.130,00 €)...".

Asimismo, la clausula 5.3 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares establece que “El gasto maximo efectivo estara condicionado por
las necesidades reales de la Administracion, que por tanto, no queda obligada a
llevar a efecto una determinada cuantia de unidades, ni a gastar la totalidad del
gasto maximo indicativo que resulte de la adjudicacién.”.

4°.- Consta en el expediente documento contable de autorizacidén y
compromiso sobre créditos retenidos (AD) con cargo a la aplicacion
presupuestaria 120.92000.2219901, por importe de 5.591,25 euros, identificado
con el numero de expediente contable 2/2014000000071 (nimero de operacion
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130), expedido con motivo de la adjudicacion del contrato para atender los
referidos gastos durante el ejercicio corriente.

5°.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Teniente de Alcalde de
Presidencia y Planificacion nimero 706/2014, de fecha 31 de julio, se resolvio
aprobar el reconocimiento de la obligacién correspondiente a la factura nimero
F000285, del proveedor CANARIAS DE SENALIZACIONES S.L., en concepto
de suministro de Placas/Rétulos, por importe total de 1.745,76 €, por tanto, el
gasto efectivamente realizado correspondiente al ejercicio presupuestario 2014
arroja un saldo sobrante de 3.845,49 €, de manera que, segun los datos
obrantes en la contabilidad municipal, las obligaciones reconocidas durante el
presente ejercicio hasta la fecha de finalizacién del contrato son las que a
continuacion se relacionan:

CONTRATO DE SUMINISTRO PLACAS PARA ROTULAR Y NUMERAR LAS
VIAS Y ESPACIOS PUBLICOS LA LAGUNA (EJERCICIO 2014)

EXPDT. CREDITO OBLIGACIONES SALDO
CONTABILIDAD | COMPROMETIDO RECONOCIDAS DISPOSICION
2/2014000000071 5.591,25 (€) 1.745,76 € 3.3845,49 (€)

6°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Teniente de
Alcalde del Area, de fecha 6 de agosto de 2014, en el que formula la reversion
de los créditos sobrantes no invertidos a su situacion de disponibles por importe
de 3.845,49 €, procedentes del contrato de referencia.

7°.- El Servicio de Régimen General del Area de Presidencia y
Planificacion emite el preceptivo informe que se encuentra incorporado al
expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Anular el documento contable (AD) expediente de contabilidad
2/2014000000071 (namero de operacion 130), expedido para hacer frente a los
gastos correspondientes al ejercicio 2014, correspondiente al contrato para el
SUMINISTRO DE PLACAS PARA ROTULAR Y NUMERAR LAS VIAS Y
ESPACIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA.

Segundo.- Revertir a su situacion de disponibles los créditos sobrantes
no invertidos, por importe de 3.845,49 euros, procedentes del saldo de
disposicion que arroja el expediente de contabilidad 2/2014000000071 (numero
de operacion 130), expedido para hacer frente a los gastos correspondientes al
ejercicio 2014, por un importe maximo de 5.591,25 €.
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PUNTO 7.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA PRORROGA DEL
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO SUSCRITO CON LA ENTIDAD
ESTUDIOS PROYECTOS E INVERSIONES ATLANTICO, S.L. (EPRIA, S.L.),
DE LA NAVE INDUSTRIAL SITUADA EN LA CARRETERA GENERAL DEL
NORTE C-820, EDIFICIO STAR, NAVE 6, DESTINADA A DEPOSITO DE
MATERIAL DE LA DELEGACION DE CULTURA.

Visto el expediente nimero 2014 387, relativo a la prorroga del contrato
de arrendamiento de la nave industrial situada en la Carretera General del
Norte C-820, Edificio Star (nave 6), para el periodo de 29 de junio de 2014 a 28
de junio de 2015, resulta:

1°.- Con fecha 29 de junio de 2005, se suscribi6 el contrato referenciado
con la entidad mercantil Estudios Proyectos e Inversiones Atlantico S.L.
(EPRIA S.L.), con destino a depoésito de material de la Delegacion de Cultura.

2°.- La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 26 de
noviembre de 2013, acordé modificar el contrato en lo relativo al precio, que a
partir del 29 de junio de 2013 se cuantifica en 42.000 euros/afio/IGIC incluido,
y en 3.500 euros/mes IGIC incluido, y lo prorrogé expresamente para el
periodo desde el dia 29 de junio de 2013 hasta el dia 28 de junio de 2014.

3°.- El mismo 6rgano, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2014,
acordo resolver favorablemente la omisién de fiscalizacion previa por la
Intervencion Municipal a la modificacion del contrato y prérroga resefiada en el
apartado anterior.

La modificacion del precio acordado ha sido formalizada en Adenda al
contrato con fecha 19 de junio de 2014.

4° - La Condicion Segunda del contrato establece que transcurrido el
plazo de cinco afios, podra prorrogarse por periodos anuales, en tanto una de
las partes no comunique a la otra, por escrito, su proposito de darlo por
terminado, con un mes de antelacién a la finalizacion del mismo o de su
correspondiente prorroga.

No consta escrito de denuncia del contrato por parte de la arrendadora o
de la Administracion, por lo que ha operado la prérroga tacita.

5°- Consta en el expediente informe emitido por el Servicio de
Presupuestos, en cumplimiento de la Base 40 de las de ejecucién del
Presupuesto, respecto al gasto plurianual propuesto.

6°.- Asimismo consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejala

Delegada de Cultura, que hace suya la Sra. Concejala Teniente de Alcalde de
Promocién y Desarrollo Local, asi como informe de la Jefa de la Seccién de
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Cultura, de fecha 30 de junio de 2014, relativo a la necesidad de continuar con
el arrendamiento del inmueble, toda vez que el mismo es idéneo para la
finalidad usada y que este Excmo. Ayuntamiento no dispone de un espacio
amplio para depositar y custodiar los diferentes bienes muebles
correspondientes a la Concejalia de Cultura, entre otras, que alli se depositan,
muchos de ellos de gran volumen, como es el caso de escenarios, tarimas,
carpas y otros objetos similares, que son utilizados en los eventos culturales
que celebra este Excmo. Ayuntamiento en los diferentes barrios y casco
urbano del Municipio.

7°.- Existe crédito a imputar en la aplicacion presupuestaria 130 33000
20200, a cuyo efecto se han expedido por el érgano de Gestibn Econémico-
Financiera, con fecha 17 de junio de 2014, los documentos contables RC, con
n° de expediente 2/2014000004213 y de operacién 21256 (por importe de
17.500 euros), para el ejercicio 2014, y con n° de expediente
2/2014000004217 y de operacion 21271 (por importe de 24.500 euros) de
futuro para el ejercicio 2015.

8°.- El expediente ha sido fiscalizado por la Intervencion Municipal, en
virtud de lo previsto en el articulo 214 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, haciendo constar en su informe, de fecha 28 de julio de 2014, entre
otros, que la aprobacion de prérroga del contrato, implicara, por tanto, ademas
del abono del precio de la misma, una serie de gastos por un importe no
previsto, que deberia imputarse a la misma aplicacion presupuestaria (articulo
20 -Arrendamientos y canones de la clasificacion econdémica de los gastos del
presupuesto de la Orden EHA 3568/ 2008, de 3 de diciembre, por la que se
aprueba la estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales). En este
sentido, y al objeto de proveer la cobertura financiera necesaria para atender
las obligaciones derivadas del contrato de arrendamiento, deberia efectuarse
la oportuna retencion de los créditos que se estimen precisos para atender los
gastos que puedan generarse durante su ejecucion.

En cuanto a la observacion formulada, es preciso sefialar que en el
precio de este contrato, no se incluyen los servicios conexos como agua, luz, o
limpieza, supuesto que no contempla la norma sefialada por la Intervencion
General. Asimismo sefialar que no se abonan gastos de comunidad. Las
obligaciones derivadas por suministros de agua y electricidad del inmueble
arrendado, se incluyen en la facturacion mensual, a abonar a las empresas
suministradoras, imputdndose, en cada caso, a las aplicaciones que le
correspondan, y en este arrendamiento, al Area de Cultura.

9°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta

de Gobierno Local, en virtud de lo establecido en la Disposicion Adicional
Segunda del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en
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relacion con el articulo 15.2c) del Reglamento Orgénico Municipal,
competencia que no ha sido delegada por razén de la cuantia.

10°.- El Servicio de Hacienda y Patrimonio del Area de Hacienda y
Servicios Economicos emite el preceptivo informe que se encuentra
incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Aprobar expresamente la prorroga del contrato de arrendamiento
suscrito con la entidad Estudios Proyectos e Inversiones Atlantico, S.L.
(EPRIA, S.L.), de la nave industrial situada en la Carretera General del Norte
C-820, Edificio Star, nave 6, destinada a depdsito de material de la Delegacion
de Cultura, con efectos desde el dia 29 de junio de 2014 hasta el dia 28 de
junio de 2015, con un precio de 42.000 euros/afo, IGIC incluido y de 3.500
euros/mes, IGIC incluido, con aplicacion del gasto a la aplicacion
presupuestaria 130 3300020200, cuyo desglose por anualidades es el
siguiente:

Anualidad 2014 Anualidad 2015
29 junio a 30 noviembre diciembre 2014 a junio 2015
3.500 euros/mes, IGIC incluido 3.500 euros/mes, IGIC incluido
Total: 17.500 euros, IGIC incluido Total: 24.500 euros, IGIC incluido

PUNTO 8.- EXPEDIENTE RELATIVO A DEVOLUCION DE LA
GARANTIA DEFINITIVA QUE SOLICITA LA EMPRESA TARO
ARQUITECTURA, S.L.U., POR EL CONTRATO DE CONSULTORIA Y
ASISTENCIA CONSISTENTE EN LA REDACCION Y DIRECCION DE LA
OBRA DEL PROYECTO DENOMINADO “POLIDEPORTIVO Y CENTRO
SOCIOCULTURAL PEREZ SOTO” LOTE NUMERO 2.

Visto el expediente relativo a la solicitud de devolucién de la garantia
definitiva depositada por la empresa TARO ARQUITECTURA, S.L.U., para
responder de las obligaciones derivadas del contrato de consultoria y
asistencia consistente en la redaccion y direccion de la obra del proyecto
“POLIDEPORTIVO Y CENTRO SOCIOCULTURAL PEREZ SOTO” Lote nimero 2, resulta:

1°.- Con fecha 24 de febrero de 2003 se adjudicé a la empresa TARO
ARQUITECTURA, S.L.U., el referido contrato. Para responder del
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cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato formalizado, con fecha
24 de marzo de 2003, el adjudicatario constituyd a favor del Ayuntamiento la
garantia definitiva por importe de 6.200,00 euros, depositada en la Tesoreria
Municipal con fecha 21 de marzo de 2003.

2°.- El Técnico Gestor del URBAN, con fecha 7 de noviembre de 2013,
informa que tras haberse recibido formalmente las obras y cumplido
satisfactoriamente el contrato, ha transcurrido el tiempo requerido para que se
haga efectiva la devolucion de la fianza correspondiente. Asimismo, el
Arquitecto Municipal, Jefe de la Seccion de Gestion Facultativa, con fecha 21
de marzo de 2014, emite informe en el que no se realiza objecién alguna a la
devolucién de la fianza definitiva solicitada.

30.- El Organo de Gestion Econémico-Financiera emitio informe en el que
se indica que segun los datos obrantes en la Contabilidad Municipal, consta
depositado por la adjudicacion del contrato referenciado, el dia 21 de marzo de
2003, aval de la Caja de Arquitectos, por importe de 6.200,00 euros, sin que
dicha garantia, a dia de la fecha, esté devuelta o cancelada. Asimismo se hace
constar que segun los datos de Registro de embargos de la Tesoreria, no
consta trabajo por tal motivo ningun crédito titularidad de la resefiada entidad
mercantil.

4° - La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 15
de abril de 2014, acuerda dejar el referido expediente sobre la mesa,
devolviéndolo al Area de Obras e Infraestructuras; emitiéndose, nuevamente,
informe de esa Area en el que se reitera en los anteriores y considera que una
vez recibidas las obras sin objecién alguna y habiendo transcurrido el tiempo
requerido para ello, se debe proceder a la devolucion de la fianza solicitada.

5°.- El Articulo 44 del Real Decreto 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, normativa de aplicacion a éste contrato establece que la garantia
sera devuelta o cancelada cuando haya trascurrido el plazo de garantia y
cumplido satisfactoriamente el contrato de que se trate, y el articulo 47.1 del
mismo texto legal que aprobada la liquidacion del contrato, si no resultasen
responsabilidades que hayan de ejercitarse sobre la garantia y transcurrido el
plazo de la misma, en su caso, se dictara acuerdo de devolucién de aquella o
de cancelacion del aval.

6°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley de Contratos del Sector Publico y en el articulo 15.2 c) del
Reglamento Organico Municipal.
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7°.- La Coordinadora del Plan Urban y Jefe de Servicio de Gestion
Facultativa del Area de Obras e Infraestructuras, emite el preceptivo informe
gue se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Cancelar la garantia definitiva constituida mediante aval de la Caja de
Arquitectos, por importe de 6.200,00 euros, por la empresa TARO
ARQUITECTURA, S.L.U., con CIF niumero B-38616645, para responder de las
obligaciones derivadas del contrato “POLIDEPORTIVO Y CENTRO SOCIOCULTURAL
PEREZ SOTO”, lote n° 2, Plan Cuatrienal.”.

PUNTO 9.- PROPUESTA QUE FORMULA EL SR. CONCEJAL
TENIENTE DE ALCALDE DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS,
PARA PRESENTAR LA CANDIDATURA “LOS CORAZONES DE TEJINA”, A
LA VII EDICION DE LOS PREMIOS TENERIFE RURAL 2014.

El Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Hacienda y Servicios
Econdmicos, don (...), presenta propuesta, haciendo suya la presentada por el
Sr. Concejal Delegado de Economia, Empresa, Empleo y Desarrollo Rural, don
(...), del siguiente contenido literal:

“La Fundacion Tenerife Rural, creada por el Cabildo de Tenerife y que
aglutina a numerosas asociaciones y entidades publicas y privadas, tiene como
objetivos conservar e impulsar el medio rural y el sector primario en la Isla, asi
como poner en valor su relevancia en nuestra sociedad.

Como parte de su estrategia, la Fundacion convoca anualmente los
Premios “Tenerife Rural”, con la intencién de reconocer a personas o entidades
destacadas en este ambito.

Con tal motivo, y ante la convocatoria de la 72 edicién de dichos premios,
cuyo plazo de presentacion de candidaturas concluye el préximo 15 de
septiembre, el Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna estima presentar
la candidatura a tales premios a los “Corazones de Tejina”, singular
manifestacion popular de este pueblo lagunero intimamente relacionada con el
mundo rural.

Celebrada con motivo de la festividad de San Bartolomé de Tejina, la
tradicion de los Corazones ha sido reconocida como Bien de Interés Cultural
(2003), Fiesta de Interés Turistico de Canarias (2013), Premio Internacional
CICOP en la modalidad de conservacion del patrimonio intangible (2004) e

49



Insignia de Oro del Centro de Iniciativas y Turismo del Nordeste de Tenerife
(2005).

Las primeras referencias histéricas de los Corazones figuran en el Diario
de Juan Primo de la Guerra, escrito entre 1800 y 1807, y consisten en una
ofrenda con frutos de la tierra que los tejineros realizan al santo.

Se trata de unas estructuras que conforman dos corazones (la corona
grande y la corona chica), unidos por un eje central que se ata al palo,
pudiendo medir hasta 10 metros de altura y pueden pesar hasta una tonelada.
El armazon, de madera y hierro, esta recubierto con rama de haya al que se
cosen frutas. En los cuartos de cada corona se colocan tortas, elaboradas
artesanalmente en los dias anteriores con una masa de harina y agua y
posteriormente horneadas como el pan. Habitualmente plasman estampas
religiosas, agricolas, costumbristas o folcléricas.

Tradicionalmente los tres Corazones, que representan a los nucleos
poblacionales del pueblo (ElI Pico, Calle Arriba y Calle Abajo), son
transportados a hombros acompafiados por sus respectivas parrandas desde
sus barrios hasta la plaza de la iglesia.

Encabezan la comitiva grupos improvisados de bailes tradicionales (isas)
y nifios que portan las banderas, que los recibe San Bartolomé en la puerta de
la lglesia Parroquial, produciéndose un emotivo acto conocido como la
Ofrenda, que se representa desde 1984.

A continuacién son colgados y adornados con banderas: 4 en la corona
grande, 2 en la chica y una sobresaliendo del ramo. Mientras los Corazones
estan expuestos, los tejineros se acercan a los tres con la intencién de alabar el
suyo y criticar a los demas haciendo uso del lenguaje, en ocasiones picante,
pero siempre divertido y estimulante. Se trata de un sano “pique”.

Asi estan expuestos desde el domingo, dia principal de la fiesta, hasta el
lunes por la tarde. El descuelgue de la fruta y de las tortas pone fin a esta
singular y Unica expresion de fervor religioso y regocijo popular: el trabajo
realizado por el pueblo se devuelve a sus habitantes.

Por todo ello, PROPONGO a la Junta de Gobierno Local:
Presentar la candidatura “LOS CORAZONES DE TEJINA” simbolo de
identidad rural de este pueblo, a la séptima edicién de los premios Tenerife

Rural, promovidos por la Fundacion Tenerife Rural. “

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda aprobar en
todo su contenido la transcrita propuesta.
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PUNTO 10.- EXPEDIENTE RELATIVO A DEVOLUCION DE LA
GARANTIA QUE SOLICITA DON (...), POR LA EJECUCION DE OBRA DE
CALA PARA LA ACOMETIDA A LA RED DE SANEAMIENTO EN LA ACERA
DE LA C/ CANDILAS N° 11.

Visto el expediente relativo a la solicitud formulada por don (...), instando la
devolucion de la garantia depositada para la correcta ejecucién de la obra de cala para
la acometida a la red de saneamiento en la acera de C/ Candilas n°® 11, en la zona del
casco, resulta:

1°.- El Director General de Obras e Infraestructuras, en virtud de
Resolucién n°® 14/2014, de fecha 22 de enero, concedié a don (...), licencia
para la ejecucion de la obra de referencia, fijandosele una garantia por importe
de 64,00 €.

2°.- El Servicio de Gestion Facultativa informa que, a dia 23 de julio de
2014, la obra en cuestién ha sido ejecutada y que las infraestructuras viarias
afectadas se encuentran perfectamente rematadas.

3°.- Se encuentra incorporado al expediente, informe de la Intervencion
Municipal que se encuentra constituido en C.N.P. — Cuenta 561; Ref.
3/2014000001075 efectivo-, por importe de 64,00 €.

40 - E|l Organo de Gestion Econémica-Financiera, con fecha 7 de agosto
de 2014, informa que, a dia de la fecha, la fianza depositada por don (...),
como garantia definitiva para la acometida a la red de saneamiento en la acera
de calle Candilas, n°® 11, en la zona del casco, no ha sido cancelada.

59.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejala Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacion, de fecha 25 de agosto de 2014.

6°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas.

6.1.- De conformidad con lo sefialado por el articulo 166.1 r) y 2 del
Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio y Espacios Naturales de
Canarias, estan sujetos a previa licencia urbanistica las instalaciones que
afecten al subsuelo, incluidas las que realicen los particulares en terrenos de
dominio publico, todo ello sin perjuicio de las autorizaciones o concesiones que
otorgue el ente titular de dicho dominio.
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6.2.- Segun dispone el articulo 26 de la Ordenanza Municipal de Calas y
Canalizaciones, la devolucién del depdsito sélo se verificara transcurrido, en su
caso, el plazo de garantia y previo los correspondientes informes que acrediten
que las obras han sido realizadas correctamente, que se han repuesto los
elementos urbanisticos afectados por las obras y que se han indemnizado los
perjuicios ocasionados a los mismos a consecuencia de éstas.

7°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con lo dispuestos en los articulos 127 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 15 del
Reglamento Organico Municipal.

8°.- El Area de Obras e Infraestructuras emite el preceptivo informe que
se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Ordenar la devolucion de la garantia, por importe de sesenta y
cuatro euros (64,00 €), depositada por don (...), en concepto de garantia de la
correcta ejecucion de la obra de cala para la acometida a la red de
saneamiento en la acera de C/ Candilas n° 11, en la zona del casco.

Segundo.- Notificar este acuerdo al interesado y dar traslado a la
Tesoreria Municipal.

PUNTO 11.- EXPEDIENTE RELATIVO A DEVOLUCION DE LA
GARANTIA QUE SOLICITA DON (...), EN REPRESENTACION DE LA
EMPRESA EDIFICIO BELLAS ARTES UTE, POR LA EJECUCION DE OBRA
DE CALA PARA LA ACOMETIDA A LA RED DE SANEAMIENTO Y
PLUVIALES EN LA CALZADA DE LA ACERA DE LA C(Cf
RADIOAFICIONADO, EN LA ZONA DEL CAMPUS DE GUAJARA.

Visto el expediente relativo a la solicitud formulada por don (...), en
representacion de la empresa Edificio Bellas Artes UTE, instando la
devolucion de la garantia depositada para la correcta ejecuciéon de la obra de
cala para la acometida a la red de saneamiento y pluviales en la calzada de
la C/ Radioaficionado, en la zona del Campus de Guajara, resulta:

1°.- El Director General de Obras e Infraestructuras, en virtud de
Resolucion n°® 50/2013, de fecha 7 de marzo, concedié a don (...), en
representacion de la empresa Edificio Bellas Artes UTE, licencia para la
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ejecucion de la obra de referencia, fijAndosele una garantia por importe de
192,00€.

2°.- El Servicio de Gestion Facultativa informa que, a fecha 15 de julio de
2014, la obra en cuestién ha sido ejecutada y que las infraestructuras viarias
afectadas se encuentran perfectamente rematadas.

3°.- Se encuentra incorporado al expediente, informe de la Intervencion
Municipal que se encuentra constituido en C.N.P. — Cuenta 561; Ref.
3/2013000000292 efectivo-, por importe de 192,00 €.

4°.- El Organo de Gestion Econdmica-Financiera, con fecha 24 de julio
de 2014, informa que, a dia de la fecha, la fianza depositada por la entidad
Edificio Bellas Artes UTE, como garantia definitiva de la cala para la acometida
a la red de saneamiento y pluviales en la calzada de la C/ Radioaficionado, en
la zona del Campus de Guajara, no ha sido cancelada.

59.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejala Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacion, de fecha 25 de agosto de 2014.

6°- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones
juridicas.

6.1.- De conformidad con lo sefialado por el articulo 166.1 r) y 2 del
Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Leyes de Ordenaciéon del Territorio y Espacios Naturales de
Canarias, estdn sujetos a previa licencia urbanistica las instalaciones que
afecten al subsuelo, incluidas las que realicen los particulares en terrenos de
dominio publico, todo ello sin perjuicio de las autorizaciones o concesiones que
otorgue el ente titular de dicho dominio.

6.2.- Segun dispone el articulo 26 de la Ordenanza Municipal de Calas y
Canalizaciones, la devolucion del depésito soélo se verificara transcurrido, en su
caso, el plazo de garantia y previo los correspondientes informes que acrediten
que las obras han sido realizadas correctamente, que se han repuesto los
elementos urbanisticos afectados por las obras y que se han indemnizado los
perjuicios ocasionados a los mismos a consecuencia de éstas.

7°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con lo dispuestos en los articulos 127 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 15 del
Reglamento Orgénico Municipal.

8°.- El Area de Obras e Infraestructuras emite el preceptivo informe que
se encuentra incorporado al expediente.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Ordenar la devolucion de la garantia, por importe de ciento
noventa y dos euros (192,00 €), depositada por la entidad Edificio Bellas Artes
UTE, en concepto de garantia de la correcta ejecucién de la obra de cala para
la acometida a la red de saneamiento y pluviales e n la calzada de la C/
Radioaficionado, en la zona del Campus de Guajara.

Segundo.- Notificar este acuerdo a la entidad interesada y dar traslado a
la Tesoreria Municipal.

PUNTO 12.- EXPEDIENTE RELATIVO A PROPUESTA PARA LA
APROBACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA
LIMPIEZA DE LOS ESPACIOS PUBLICOS Y GESTION DE RESIDUOS DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

Visto el expediente relativo a la aprobacion de la “Ordenanza Municipal
Reguladora de la Limpieza de los Espacios Publicos y Gestion de Residuos
del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda dejar el
expediente sobre la mesa devolviéndolo al servicio de origen.

PUNTO 13.- URGENCIAS.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se adopto el siguiente acuerdo:

1.- Convenio de Colaboracién entre el Organismo Auténomo
“Patronato Insular de Musica” y este Excmo. Ayuntamiento, para el
desarrollo de un Concierto Extraordinario y un programa de caracter
didactico en este Municipio.

Visto el expediente de aprobacion de Convenio de Colaboracion entre el
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna y el Organismo
Auténomo “Patronato Insular de Musica”, para el desarrollo de un concierto
extraordinario y un programa de caracter didactico en el municipio de La
Laguna, resulta:
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1°.- Que entre las finalidades y objetivos del Organismo Auténomo
“Patronato Insular de Mdusica”, tiene como uno de sus fines primordiales, la
organizaciéon de conciertos, recitales, actuaciones de canto y danza,
conferencias, publicaciones y demas actos que puedan redundar en la
consecucion del mas alto nivel de la musica en la Isla de Tenerife.

2°.- Que el Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, a través de su
Delegacion de Educacion, vienen desarrollando el programa Educa, en los
centros de ensefianza publicos no universitarios de infantil, primaria y
secundaria, encaminado a la promocion de la musica, para el logro del
acercamiento de la misma a los nifios y asi educarles a través de ella, en
valores humanisticos como el respeto, la tolerancia y la paz.

3°.- Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de educacién, establece
en si art. 1, entre otros,, la cooperacion y la colaboracion de Ila
administraciones educativas con la corporaciones locales , en la planificacion e
implementacion de la politica educativa.

4°- Que el articulo 25 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
nacionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local, estable que el
municipio ejercera, en todo caso, como competencias propias, entre otras en la
promocién de la cultura, en esta caso la musical, entre los alumnos de los
centro educativos publicos no universitarios del municipio.

5°.- El art. 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, regula el régimen de los
convenios de colaboracion, y en su art. 88 , establece que las Administraciones
podran celebrar acuerdos, pactos, convenios (....), siempre que no sean
contrarios al Ordenamiento Juridico, ni versen sobre materias no susceptibles
de transaccién y tengan por objeto satisfacer el interés publico, que tiene
encomendado con el alcance, efectos y régimen juridico especifico, que en
cada caso, prevea la disposicion que lo regula.

6°.- Que el objeto de esta convenio queda excluido del ambito de la Ley
de Contratos del Sector Publico, por tratarse de un Convenio de Colaboracion
entre Administraciones cuya finalidad es la dar respuesta a objetivos
compartidos, (la promocion de la cultura, en esta caso la musical, entre los
alumnos de los centro educativos publicos no universitarios del municipio) con
el traslado de recursos publicos entre entidades publicas, siendo el beneficiario
siempre la comunidad, y con prestaciones equivalentes.

7°.- El art. 16.3 de la Ley 14/1990, determina que las “Entidades locales
actuaran en los convenios a través de su Presidente, previa autorizacion
expresa del pleno de la Corporacién otorgada, por mayoria simple de los
asistentes a la sesion, salvo que el convenio se refiera a materias en las que
se exija el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros
de la Corporaciéon”
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8°.- Esta competencia esta delegada en la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en virtud de lo
establecido en el art. 15.2.d) del Reglamento Organico del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, aprobado en sesion plenaria
celebrada el dia 16 de abril de 2009.

9°.- Que consta en el expediente el informe preceptivo emitido por la
Asesoria Juridica de fecha 28 de agosto de 2014.

10°.- Que consta en el expediente documento contable de retencion de
crédito (RC), con numero de operacion 34674 y por importe de 41.450,00
euros.

11°- Que mediante Decreto de la Alcaldia Presidencia numero
1307/2014, de fecha 1 de septiembre, se ha resolvi6 solventar las
discrepancias y salvar los reparos formulados por la Intervencién Municipal a
este expediente.

12°.- El Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, Unidad de
Educacion, ha emitido el preceptivo informe que se encuentra incorporado al
expediente.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad, acuerda:

Primero.- Aprobar el gasto de CIENTO VEINTICUATRO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA EUROS (124.3250,00.-) a razon de CUARENTA
Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA EUROS (41.450,00.-) por
anualidad, como aportacion municipal a este Convenio de Colaboracion.

Segundo.- Aprobar Convenio de Colaboracion entre el Excmo.
Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna y el Organismo Auténomo
“Patronato Insular de Mdusica”, para el desarrollo de un concierto extraordinario
y un programa de carécter didactico en el municipio de La Laguna, cuyo tenor
literal, es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA Y EL ORGANISMO AUTONOMO
“PATRONATO INSULAR DE MUSICA” PARA EL DESARROLLO DE UN
CONCIERTO EXTRAORDINARIO Y UN PROGRAMA DE CARACTER
DIDACTICO EN EL MUNICIPIO DE LA LAGUNA.

En Santa Cruz de Tenerife, a

SE REUNEN
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De wuna parte: DON FERNANDO CLAVIJO BATLLE, provisto de
DN , Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna, con domicilio en calle Obispo Rey Redondo, n° 1, C.
P. 38202, San Cristobal de La Laguna, y con C.I.F. P-3802300-H, en adelante
EL AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA.

De otra parte: DON CRISTOBAL DE LA ROSA CROISSIER, provisto de D.N.I.
42.042.976-B, Consejero Delegado del Area de Cultura y Patrimonio Historico
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en calidad de Presidente Delegado del
Organismo Autonomo Patronato Insular de Mdusica de la Corporacion Insular,
entidad de la que depende la Orquesta Sinfénica de Tenerife, con domicilio en
TEA Tenerife Espacio de las Artes, avda. San Sebastian, n° 8, C. P. 38003,
Santa Cruz de Tenerife, y con C.ILF. Q-3800481-H, en adelante EL
PATRONATO.

INTERVIENEN

El primero, en razdbn de su expresado cargo, en nombre Yy
representacion del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

El segundo, en razon de su expresado cargo, en nombre vy
representacion del Patronato Insular de Mdusica, en ejercicio de las
competencias que legal y reglamentariamente se le atribuyen, y en particular el
articulo 12, letra b), de los Estatutos que rigen la organizacién y el
funcionamiento del citado organismo.-

Los intervinientes se reconocen la capacidad y competencia legal
necesarias para la formacion del presente Acuerdo de colaboracion, y a tal
efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Entre las finalidades y los objetivos propios del Patronato Insular
de Mdusica, en orden a la participacion y desarrollo de la cultura musical, el
articulo 4, letra a), de los Estatutos que regulan la organizacion vy
funcionamiento del Organismo prevé que éste tendra como uno de sus fines
primordiales la organizacién de conciertos, recitales, actuaciones de canto y
danza, conferencias, publicaciones y demas actos que puedan redundar en la
consecucion del més alto nivel de la musica en la isla de Tenerife.

SEGUNDO.- EI AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA, en uso de las
competencias que le atribuye la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. de
racionalizacion y sostenibilidad, concretamente de acuerdo con lo establecido
en el articulo 25 del citado texto legislativo y en los términos de la legislacion
del Estado y de la Comunidad Autbnoma de Canarias, puede promover, para
la gestion de sus intereses, toda clase de actividades de caracter cultural
TERCERO.- EL AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA y EL PATRONATO estan
interesados en que la Orquesta Sinfénica de Tenerife participe en dos
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actividades artistico-musicales que sean programadas, organizadas Yy
gestionadas por EL AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA -un concierto
extraordinario y un programa de caracter didactico-, para lo que a tal fin es
propdésito de ambas Instituciones suscribir un Convenio de colaboracion que
establezca el régimen de participacion de la Orquesta Sinfénica de Tenerife en
las mencionadas actividades artistico-musicales, coadyuvando con ello al
sostenimiento de la accidén didactico-cultural a llevar a cabo y, para ello,
acuerdan suscribir el presente Acuerdo, comprensivo de las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- El OBJETO del presente Convenio sera instrumentar el
régimen de colaboracion de EL AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA y EL
PATRONATO para la participacion de la Orquesta Sinfénica de Tenerife en un
concierto extraordinario y un programa de caracter didactico, actividades
artistico-musicales que serdn programadas, Yy producidas por el
AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA, asi como para la disposicion de medios
materiales y condiciones de desarrollo de las citadas actividades, coadyuvando
en consecuencia al desarrollo y ejecucién de la programacion de actividades
culturales que se prevea en el municipio de San Cristébal de La Laguna, para
cada uno de los afos al que se extienda la vigencia de este convenio.

El mencionado programa de caracter didactico estara compuesto del
referido concierto extraordinario, asi como de dos conciertos, a celebrar en el
Teatro Leal, durante el mes de abril de cada uno de los afios de vigencia de
este convenio, dirigido a los escolares y familias del municipio.

SEGUNDA.- Obligaciones de EL PATRONATO.

EL PATRONATO queda obligado en virtud de este Convenio:

1. A llevar a cabo la preparacion y ejecuciéon musical de las actividades
artistico-musicales sefialadas en la primera estipulacién, y que se
programen en los escenarios que prevea EL AYUNTAMIENTO DE LA
LAGUNA, siempre que sean adecuados a las necesidades técnicas de
la Orquesta Sinfonica de Tenerife.

2. Allevar a cabo toda la actividad de gestiébn necesaria para la puesta en
practica de las actividades artistico-musicales sefialadas en la primera
estipulacién, incluyendo la contratacion de los directores, solistas y
demas artistas necesarios, el alquiler del material musical escrito que se
requiera para la interpretacion de las obras programadas, la
contratacion de los servicios de transporte del personal musico de la
orquesta y de los instrumentos y demas material instrumental vy
orquestal, etc

3. En el caso de suspension de alguna de las fechas contratadas conforme
a lo previsto en el presente Acuerdo, por motivo imputable a EL P.I.M., a
justificar plenamente los motivos que dieron lugar a la suspension,
siendo responsabilidad suya aquellos supuestos en los que no medien
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causas graves originadas por fuerza mayor o por enfermedad justificada
del mismo, peligro inminente, inclemencias metereoldgicas, etc.-
TERCERA.- Obligaciones de EL AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA.--

EL AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA queda obligado en virtud de este
Convenio:

1. A abonar a EL PATRONATO, por la realizacion de las actividades
artistico-musicales sefialadas en la primera estipulacion,, la cantidad
bruta de CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
(41.450,00 €.-) EUROS, en concepto de gastos de traslado de los
instrumentos y demas material orquestal que sea necesario para la
ejecucion de los conciertos; de cachets de directores, solistas, coros y
demas artistas que deban ser contratados al efecto( 27.500,00 euros);
de la impresion de los programas de mano que se distribuyan en el
programa didactico (4.450,00 euros); y de alquileres de partituras,
particellas, juegos de parte y demas material musical escrito que sea
necesario para la ejecucion de las obras programadas CC(9.500,00
euros) Este abono se realizara tras la formalizacién de este convenio.

- Ejercicio Economico de 2014.......... 41.450, 00 euros.
- Ejercicio Econémico de 2015.......... 41.450, 00 euros.
- Ejercicio Econémico de 2016.......... 41.450,00 euros

2. A organizar y convocar la asistencia de colegios y centros docentes en
el caso del programa didactico.

3. A poner a disposicion de la Orquesta Sinfénica de Tenerife los espacios
escénicos, camerinos y demas infraestructuras con que cuente EL
AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA, para posibilitar el normal desarrollo
de las actividades didactico-musicales que se programen.

4. A proveer las siguientes necesidades técnicas:
= Tarimas, sillas y atriles.
= Camerinos para los profesores-instrumentistas de la orquesta,

director y concertino, dotados con perchero, sillas, etc.
= A fomentar la actividad publicitaria apropiada para la adecuada
propaganda de los conciertos que se programen.

5. A afrontar los costes inherentes a las campafias publicitarias para la
adecuada propaganda de las referidas actividades (en las que se hara
constar de manera visible el nombre de la O.S.T., su logotipo y el del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife).

6. A compensar a EL PATRONATO en el caso de que la suspension de los
conciertos fuera imputable a

7. En el supuesto de que la suspension de los conciertos que se
programen fuera por fuerza mayor, es decir, por causa ajena a la
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voluntad o actuacion de las partes firmantes, EL AYUNTAMIENTO DE
LA LAGUNA no vendra obligado a abonar importe alguno en concepto
de gastos de cancelacion que sean debidamente acreditados.
Asimismo, para una adecuada preparacion y ejecucion tanto del
concierto extraordinario como del programa didactico, EL AYUNTAMIENTO DE
LA LAGUNA aportara determinadas prestaciones personales y materiales que
redunden en beneficio del resultado 6ptimo de las indicadas actividades
artistico-musicales, prestaciones que a continuacion se relacionan:

a)

b)

d)

f)

Se pondra a disposicion de EL PATRONATO todo el material,
personal e infraestructuras con que cuente EL AYUNTAMIENTO DE
LA LAGUNA para las tareas de carga, descarga y montaje, y en todo
caso, dos peones al menos para realizar las citadas tareas.

Los escenarios han de estar limpios y libres de materiales ajenos a
las necesidades de montaje orquestal tanto para mayor comodidad
en el trabajo del personal técnico como para una adecuada movilidad
del personal musico.

Se facilitara, mediante la apertura de puertas correspondientes, el
acceso del personal técnico y artistico de la Orquesta Sinfénica de
Tenerife en los horarios que las necesidades de la formaciéon lo
determinen, tanto para cargas, descargas y montajes como para los
ensayos y las actuaciones publicas, y en el caso de instrumentos
determinados, como la percusién, para el estudio individual de los
profesores-instrumentistas. Asimismo, se facilitara el
almacenamiento de los instrumentos musicales y demas material en
general que precise la formacidén orquestal para los conciertos que
se programen.

La iluminacién debera ser uniforme en todos los escenarios y de
color blanco para la correcta lectura de las partituras.

La intensidad y direccionalidad de la iluminacion se fijara de acuerdo
con el personal técnico de la Orquesta Sinfonica de Tenerife.

Se aportara el material de microfonia necesario para la intervencion
de los narradores que se prevean en los conciertos que corresponda,
asi como proyector, pantalla, etc.-

EL AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA asimismo asume el pago de los
derechos de autor que se devenguen con ocasion de la ejecucion de las obras
a interpretar, a través de la Sociedad General de Autores.

CUARTA.- El importe a que se refiere el primer apartado de la
precedente estipulacion sera abonado mediante transferencia bancaria, en un
plazo maximo de 30 dias, una vez formalizado este convenio, y posteriormente
se presentara la correspondiente factura, a la cuenta corriente que a
continuacion se especifica:

= NUmero de cuenta: IBAN ES13 2100 9169 0222 0016 5857
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= Titular: Patronato Insular de Mdusica.

Los importes de 2015 y 2016 igualmente referidos en el primer apartado de la
precedente estipulacion se abonaran desde el inicio de los ejercicios
presupuestarios correspondientes a los mencionados afos, y en todo caso,
antes del dia 30 de junio de cada una de las indicadas anualidades a la
precitada cuenta corriente.

QUINTA.- EL AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA se responsabiliza de la
obtencién de todos los permisos y de la realizacién de los trdmites necesarios
para la celebracion del concierto extraordinario y programa didactico que se
programen, asumiendo integramente cualquier responsabilidad que se derive
de estos conceptos.-

SEXTA.- EL PATRONATO se compromete a remitir al inicio de la
programacion del concierto extraordinario y del programa didactico que se
prevea realizar los elementos necesarios para la publicidad y actividades de
animacion audiovisual como notas biogréficas, repertorios, fotos, DVD, etc.

SEPTIMA.- Derechos de propiedad intelectual.

La grabacion y emision por Radio y/o Television, en directo o en diferido
de las actuaciones objeto del presente Convenio debera ser autorizada
expresamente por EL PATRONATO y sera objeto de otro acuerdo aparte.-

OCTAVA.- Vigencia.

El presente Convenio tendra una vigencia anual, a partir de la fecha de
la firma, y sera prorrogable automaticamente. En el caso que EL
AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA y EL PATRONATO no manifiesten su
voluntad de no renovar el presente Convenio, este se renovara de forma
expresa a partir del dia en que finalice el primer plazo de vigencia anual, hasta
dos anualidades mas.

NOVENA.- Modificaciones del Acuerdo.
Las posibles modificaciones de este Convenio deberan formalizarse
mediante acuerdo anexo.

DECIMA.- Extincién

Seran causas de extincion del presente Convenio:

La finalizacion del periodo de vigencia del Convenio.

2. El mutuo acuerdo de las partes sobre la terminacion anticipada del
Convenio expresado formalmente.

3. La resolucién del Convenio por cualquiera de las causas previstas en la
siguiente clausula

4. Cualquier otra que, en su caso, le fueran de aplicacién de acuerdo con
la legislacion vigente.

=

61



DECIMOPRIMERA.- Resolucién.

El presente Acuerdo podra resolverse por las siguientes causas

a) Extincion de la personalidad juridica de cualquiera de las partes
contratantes.

b) La falta de observancia de las obligaciones asumidas por EL
PATRONATO de conformidad con el presente Convenio, previa
intimacion por la parte contraria para el cumplimiento de las mismas

c) La falta de observancia de las obligaciones asumidas por EL
AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA de conformidad con el presente
Convenio, previa intimacion por la parte contraria para el cumplimiento
de las mismas. Concretamente, el incumplimiento de las siguientes
obligaciones:

- La falta de puesta a disposicion de la cantidad prevista en el
apartado primero de la tercera estipulacion.

- La obstaculizacion al desarrollo de la actividad de EL PATRONATO
en los espacios de uso de la orquesta, cuando medie previo
requerimiento de EL PATRONATO y éste no sea atendido.

- La realizacion de actividades técnico-operativas por parte del
personal de EL AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA, durante el
desarrollo de los ensayos previos de las actuaciones publicas, de las
que se derive la produccion de dafios a la integridad fisica con riesgo
para la vida o cause lesiones graves, 0 a la integridad de los
instrumentos musicales, arcos, partituras y demas material orquestal.

DECIMOSEGUNDA .- Fuero.

Las partes, con renuncia expresa a su fuero propio si lo tuvieren, se
someten, también expresamente, para todas las cuestiones que pudieren
derivarse del cumplimiento o interpretacion de este Acuerdo, a los Juzgados y
Tribunales de Santa Cruz de Tenerife.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento, por
duplicado ejemplar, en Santa Cruz de Tenerife en la fecha indicada ut supra.--

EL ALCALDE DEL EXCMO. EL PRESIDENTE DELEGADO DEL
AYTO. DE LA LAGUNA PATRONATO INSULAR DE MUSICA
Fernando Clavijo Batlle Cristdbal de la Rosa Croissier”

62



Tercero.- Formalizar en documento administrativo el citado Convenio y
facultar al Sr. Alcalde Presidente, para la suscripcion del mismo.

PUNTO 14.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
No se formulan ruegos ni preguntas.
A las nueve horas y veinte minutos del dia al principio expresado, el

sefnor Alcalde levanta la sesion.

De la presente acta, como Secretaria de la Junta, doy fe.
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