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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA

PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

EXTRACTO DE LA SESION EXTRAORDINARIA, CON CARACTER
URGENTE, CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EL DIA
12 DE SEPTIEMBRE DE 2018.

PUNTO 1.- RATIFICACION DE LA URGENCIA DE ESTA SESION.

La Junta de Gobierno Local, ratifica la urgencia esta sesion.

PUNTO 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA MODIFICACION PUNTUAL DEL
PUESTO N° 010001101 DENOMINADO DIRECTOR DE LA ASESORIA ]URiDICA,
DE LA VIGENTE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO.

Examinado el puesto n°® 010001101 denominado Director de la Asesoria
Juridica, de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento,
resulta:

1°.- Visto el puesto n® 010001101 denominado Director de la Asesoria Juridica
de este Excmo. Ayuntamiento en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Corporacién, segin la cual:

N° puesto: 010001101

Denominacién: DIRECTOR ASESORIA JURIDICA

Nivel: 30

Grupo: A

Complemento Especifico: 135,14

Vinculo: F.C.

Admon. Procedencia: Al

Subgrupo: Al

Escala/Subescala AG/TAG

Méritos Preferentes: EXP. EN EL EJERCICIO DE FUNC. DIRECTIVAS

Forma Provisién: L.D.

Localizacién: 1l

Funciones:

a) Las que la legislacién bésica de régimen local atribuye a los jefes de dependencia en su dambito competencial.

b) Organizacién y direccién de las funciones y actividades atribuidas y desarrolladas por los servicios, unidades administrativas
y personal adscrito.

¢) El apoyo administrativo, el asesoramiento legal y asistencia juridica a la Presidencia de la Corporacién, Junta de Gobierno
Local y 6rganos directivos, cuando sea preceptivo.

d) Autorizar las actas de todas las licitaciones, contratos y documentos analogos ejerciendo las funciones de la Asesoria Juridica
de los Organos de Contratacién.

e) La emisién de Informes previos a la modificacién de las relaciones de puestos de trabajo y reglamentos de naturaleza
orgdnica.

f) La funcién de defensa juridica general de los 6rganos de gobierno y directivos.

¢) La emisién de informes juridicos en aquellos supuestos en los que sea requerido por la Presidencia de la Corporacién.

h) Administrar y gestionar los recursos personales, econdmicos y materiales adscritos.

i) Aquellas otras que le sean atribuidas por el ordenamiento juridico.

2°.- Visto que la escala de pertenencia prevista es la de Escala/Subescala
AG/TAG que impide que a la misma tengan acceso los funcionarios de la Escala de
Letrados.



3°.- El articulo 129.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, establece que: “Su titular sera nombrado y separado por la Junta
de Gobierno Local, entre personas que reunan los siguientes requisitos: a) Estar en
posesion del titulo de licenciado en derecho. b) Ostentar la condicion de funcionario
de administracion local con habilitacion de caracter nacional, o bien funcionario de
carrera del Estado, de las comunidades autonomas o de las entidades locales, a los
que se exija para su ingreso el titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o
equivalente.

4°.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de noviembre
de 2009 (BOP n° 225, de fecha 27 de noviembre de2009), se aprobd la Relacién de
Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

5°.- Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia Presidencia relativo al
inicio expediente de Modificacién de la Escala de pertenencia prevista para el puesto
n° 010001101 de la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, denominado Director de la Asesoria Juridica,

6°.- Asimismo, consta en el expediente la memoria explicativa sobre la
necesidad de la modificacién puntual que se pretende realizar, describiendo las
concretas circunstancias y cometidos concurrentes en el puesto que sustentan dicha
necesidad.

7°.- Respecto a la financiacién de la modificacién, indicar que no se producen
efectos econémicos dado que dicho puesto estd dotado en el presupuesto de este
Excmo. Ayuntamiento, sin que ésta modificacién suponga ningin cambio en el
mismo. Por tanto, no procede la fiscalizacién por parte de la Intervencién Municipal,
del procedimiento que nos ocupa al ser un acto sin contenido econémico.

8°.- El articulo 74 del texto mencionado establece que: "Las Administraciones
Pablicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u
otros instrumentos organizativos similares que comprenderdn, al menos, la
denominacién de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso a que estén adscritos, los sistemas de provisién y las
retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

9°.- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la funcién
Publica en su articulo 15.1.d) La creacién, modificacién, refundicién y supresién de
puestos de trabajo se realizara a través de las relaciones de puestos de trabajo.

10°.- La Asesoria Juridica, con fecha 11 de septiembre del mes en curso,
emite informe de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.3 del Reglamento
Organico Municipal, donde se considera que no existe objeciéon juridica a la
propuesta de acuerdo prevista.

11°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local, la aprobacién de la modificacién de la Relacién de Puestos de
Trabajo, conforme dispone el articulo 15.2 e) del Reglamento Organico Municipal,
aprobado en sesion plenaria celebrada el dia 16 de abril de 20009.



12°.- La Direcciébn del Area de Presidencia y Planificacién emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Modificar la Escala de pertenencia prevista para el puesto n°
010001101 de la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, denominado Director de la Asesoria Juridica, en el sentido
siguiente:

Escala/Subescala: AG/TAG; AE/Letrado

Segundo.- Publicar el presente acuerdo sobre aprobacién de la modificacién
puntual de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife.

PUNTO 3.- EXPEDIENTE RELATIVO AL RESTABLECIMIENTO DEL
COMPLEMENTO RETRIBUTIVO DEL 100% PARA SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL (IT).

Visto el expediente relativo al complemento retributivo del personal
funcionario y laboral para la situacién de IT, resulta:

1°.- Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de octubre
de 2012 se procedié a dar conformidad a la aplicacién del complemento de la
prestacién de incapacidad temporal a la totalidad de los empleados publicos de esta
Entidad, en cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad.

2°,- Dicho acuerdo, fue a su vez modificado mediante acuerdos del mismo
Organo de fechas 4 de julio de 2013, y 2 de mayo de 2018.

3°.- La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2018, a través de su disposicién adicional quincuagésima cuarta, ha venido a
establecer un nuevo marco normativo para el régimen de incapacidad temporal del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, que elimina las restricciones
existentes hasta este momento y permite que cada Administracién Publica
determine, previa negociacién colectiva, las retribuciones que ha de percibir durante
la situacién de incapacidad temporal el personal a su servicio y al de sus Organismos
y Entidades publicas dependientes.

4°.- En el ambito de la Administracién General del Estado, y tras la oportuna
negociacién colectiva, se ha alcanzado el acuerdo por el que se establece la plenitud
retributiva para el personal funcionario, estatutario o laboral al servicio de la
Administracién General del Estado, de sus Organismos o de sus Entidades Ptublicas
dependientes, que se encuentre en la situaciéon legal de incapacidad temporal,
garantizando durante esta situacién la percepcién del cien por cien de las



retribuciones ordinarias correspondientes al mes de inicio de la incapacidad
temporal.

5°.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 38.3 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para que los acuerdos alcanzados en la Mesa de
Negociacién que versen sobre materias competencia de los érganos de gobierno de
las Administraciones Puablicas sean validos y eficaces, es necesaria la aprobacién
expresa y formal por estos 6rganos.

Por udltimo, el apartado 6 del citado articulo 38 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Ptblico prevé que, una vez ratificado el acuerdo, la
Autoridad respectiva ordenaré su publicacién en el Boletin Oficial que corresponda
en funcién del dmbito territorial.

6°.- Consta Propuesta de la Sra. Concejal Teniente del Alcalde de Presidencia
y Planificacién, de fecha 4 de septiembre de 2018.

7°.- Consta Certificado de la Mesa General de Negociacién del personal
funcionario y laboral de esta Corporacién Municipal, celebrado el dia 11 de
septiembre de 2018, en donde consta que le asunto de referencia fue objeto de
negociacién.

8°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento
Orgédnico Municipal.

9°.- La Direccion del Area de Presidencia y Planificacién, emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar para todo el personal, funcionario o laboral al servicio del
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, incluido en el Régimen de la
Seguridad Social o de Mutualismo Administrativo, que el complemento retributivo
desde el primer dia en situacién de incapacidad temporal o licencia por enfermedad,
sumado a la prestacién del Régimen de la Seguridad Social, alcance el cien por cien
de sus retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal.

Segundo.- Ordenar la publicacién de este acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.



