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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA

EXTRACTO DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EL DIA 18 DE DICIEMBRE DE 2018.

PUNTO 1.- BORRADORES DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIA, CON CARACTER URGENTE, QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN, PARA SU APROBACION S| PROCEDE.

- SESION ORDINARIA DEL DIA 27 DE NOVIEMBRE DE 2018.

- SESION EXTRAORDINARIA, CON CARACTER URGENTE, DEL DIA 3 DE
DICIEMBRE DE 2018.

- SESION ORDINARIA DEL DIA 4 DE DICIEMBRE DE 2018.

Visto los borradores de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinaria,
con cardcter urgente, de referencia, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
ACUERDA:

Aprobar los borradores de las actas de las sesiones ordinarias y
extraordinaria, con cardcter urgente, que a continuacion se relacionan:

- Sesién ordinaria del dia 27 de noviembre de 2018.

- Sesién extraordinaria, con cardcter urgente, del dia 3 de
diciembre de 2018.

- Sesidn ordinaria del dia 4 de diciembre de 2018.

PUNTO 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA CANCELACION DE LA GARANTIA
DEFINITIVA CONSTITUIDA POR LA EMPRESA CONSULTORIA INTEGRAL DE LA
EMPRESA Y EL MUNICIPIO, S.L., POR LA CONTRATACION DEL SERVICIO
DENOMINADO “VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO, ACTUALIZACION
DE LA RELACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y DEL SISTEMA RETRIBUTIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”.

Visto el expediente relativo a la cancelacién de la garantia definitiva
constituida por la empresa Consultoria Integral de la Empresa y el Municipio, S.L.,
para responder de las obligaciones derivadas de la contratacién del servicio de
“Valoracién de los puestos de trabajo, actualizacion de la relacién de puestos de
trabajo y del sistema retributivo del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna”,
resulta:



1°.- Con fecha 22 de noviembre de 2017 se suscribié el contrato con la
empresa Consultoria Integral de la Empresa y el Municipio, S.L., en virtud del cual
fue formalizada en documento administrativo la adjudicacion efectuada a favor de
aquélla, mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local con fecha 24
de octubre de 2017, del contrato del servicio de “Valoracion de los puestos de
trabajo, actualizacion de la relacion de puestos de trabajo y del sistema retributivo
del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna”. Para responder del cumplimiento
de las obligaciones derivadas de dicho contrato, el adjudicatario constituyd a favor
del Ayuntamiento la garantia definitiva por importe de 1.590,00 €, depositada en la
Tesoreria Municipal con fecha 19 de octubre de 2017.

2° - El Area de Presidencia y Planificacién emite diligencia con fecha 6 de
noviembre de 2018, en la que comunica que “/a entidad mercantil ha cumplido con
el servicio contratado satisfactoriamente”. Asimismo, se incorpora certificado del
Secretario de la Mesa General de Negociacion del Personal Funcionario y Laboral
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, de fecha 29 de octubre de
2018 en el que: “la Mesa acverda por unanimidad dar por recibido la
“VALORACION DE [OS PUESTOS DE TRABAJO, ACTUALIZACION DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y DEL SISTEMA RETRIBUTIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA’, adjjudicado a la entidad
mercantil, CIEM Consulforia Integral de la Empresa y el Municjpio, con CIF B-
92509330, mediante acverdo de la JUNTA DE GOBIERNO [OCAL del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en sesion ordinaria, celebrada el dia
veinticuatro de octubre de dos mil diecisiete”.

3°.- El Organo de Gestién Econdmico-Financiera emitié informe el 28 de
noviembre de 2018, en el que se indica que segin los datos obrantes en la
Contabilidad Municipal, consta depositada el dia 19 de octubre de 2017, en
concepto de garantia definitiva, fianza, por importe de 1.590,00 euros, sin que la
misma, al dia de la fecha, haya sido cancelada.

4° - De conformidad con la Disposicién Transitoria Primera de la Ley 9/2018,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, los efectos, cumplimiento y
extincion de los contratos adjudicados con anterioridad a la entrada en vigor de la
Ley se regirdn por la normativa anterior que es el Texto Refundido de la Ley de



Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre (TRLCSP).

5°.- En el articulo 102 del TRLCSP, se establece que aprobada la liquidacién
del contrato y transcurrido el plazo de garantia, si no resultaren responsabilidades
se devolverd la garantia constituida o se cancelard el aval o seguro de caucién.
Asimismo y de conformidad con lo preceptuado en el articulo 222 del referido texto
legal y en la cldusula 30 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, que
rige el contrato sefialado, concluida la vigencia del contrato, y cumplidas por el
contratista las obligaciones derivadas del mismo, si no resultaren responsabilidades
que hayan de ejercitarse sobre la garantia definitiva, se procederd a la devolucién o
cancelacién de aquélla.

6°.- El articulo 65.3 del RGLCAP preceptia que la Caja General de
Depésitos o sus sucursales u drgano ante el que se encuentren constituidas se
abstendrdan de devolver las garantias en metdlico o en valores, aun cuando resultase
procedente por inexistencia de responsabilidades derivadas del contrato, cuando
haya mediado providencia de embargo dictado por érgano jurisdiccional o
administrativo competente. A estos efectos, se sefiala que las citadas providencias
habran de ser dirigidas directamente al érgano ante el que se encuentren
constituidas dichas garantias.

7°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobiermno Local de conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional
Segunda del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico y en el
articulo 15.2 c) del Reglamento Orgdnico Municipal.

8°.- El Servicio de Contratacién del Area de Presidencia y Planificacién emite
el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Devolver la garantia definitiva constituida por la empresa Consultoria Integral
de la Empresa y el Municipio, S.L., con CIF B92509330, por un importe de
1.590,00 euros, para responder de las obligaciones derivadas de la contratacion
del servicio de “Valoracién de los puestos de trabajo, actualizacion de la relacion



de puestos de trabajo y del sistema retributivo del Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna”.

PUNTO 3.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA DEVOLUCION DE FIANZA QUE
SOLICITA DONA REMEDIOS HERNANDEZ DE LEON, EN REPRESENTACION DE LA
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS NIVARIA 5 LA LAGUNA, POR LAS OBRAS DE
CALA PARA LA ACOMETIDA A LA RED DE SANEAMIENTO EN LA ACERA Y
CALZADA DE LA C/ NIVARIAN° 5, TACO.

Visto el expediente de referencia, en el que constan la propuesta de la Sra.
Concejal Teniente de Alcalde de Obras e Infraestructuras y los preceptivos informes
del Organo de Gestién Econdmico-Financiera y del Area de Obras e
Infraestructuras, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con
lo propuesto, ACUERDA:

Ordenar la devolucion de fianza que, por importe de cuarenta y ocho euros
(48,00 €), deposité la Comunidad de Propietarios Nivaria 5 La Laguna, con NIF
H38481727, en concepto de garantia de obras de cala para la acometida a la red
de saneamiento en la acera y calzada de la Calle Nivaria n® 5, en la zona de Taco.

PUNTO 4.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA DEVOLUCION DE FIANZA QUE
SOLICITA DON MANUEL PAEZ QUINTERO, EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA
QUINTERCON, S.L., POR LAS OBRAS DE CALA PARA LA ACOMETIDA A LA RED DE
SANEAMIENTO EN LA ACERA'Y CALZADA DE LA C/ MANUEL DE OSSUNA, N° 41.

Visto el expediente de referencia, en el que constan la propuesta de la Sra.
Concejal Teniente de Alcalde de Obras e Infraestructuras y los preceptivos informes
del Organo de Gestién Econdmico-Financiera y del Area de Obras e
Infraestructuras, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con
lo propuesto, ACUERDA:

Ordenar la devolucion de fianza que, por importe de noventa y seis euros
(26,00 €), depositd la empresa Quintercon, S.L., con NIF B38284626, en concepto
de garantia de obras de cala para la acometida a la red de saneamiento en la
acera y calzada de la C/ Manuel de Ossuna, n° 41, en la zona del Casco.

PUNTO 5.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA RECTIFICACION DEL ACUERDO
ADOPTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 4 DE DICIEMBRE DE
2018, EN RELACION AL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCION A
FAVOR DE LA ASOCIACION CULTURAL ORQUESTA CLASICA BELA BARTOK, PARA
FINANCIAR LA EJECUCION DEL PROYECTO BARRIOS ORQUESTADOS A



DESARROLLAR EN EL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA (LA CUESTA-
FINCA ESPANA), ANO 2018.

Visto nuevamente el expediente de subvencién presentada por la entidad
Asociacion Cultural Orquesta Clésica Béla Barték, con CIF G 35586601, para
financiar la ejecucion del Proyecto Barrios Orquestados a desarrollar en el municipio
de San Cristébal de La Laguna (La Cuesta-Finca Espafa), afio 2018, resulta:

1°.- Se ha detectado error por emisién en el acuerdo de la Junta de Gobierno
Local adoptado en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de diciembre de 2018, en
urgencias 5, en el acuerdo segundo, referido a la concesién de subvencién de forma
directa, a la entidad Asociaciéon Cultural Orquesta Clésica Béla Bartdk, sin
especificar el importe econémico de la misma, cual es de 5.077,26 €, por lo que
procede su rectificacion.

2°.- Conforme a lo sefialado en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas:
“Las Administraciones Piblicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”.

3° - La Seccién de Servicios Sociales del Area de Bienestar Social y Calidad
de Vida, emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al
expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Rectificar el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en
sesion celebrada el dia 4 de diciembre de 2018 con la inclusién de la cantidad
econdémica objeto de subvencion, y asi:

- Donde dice:

“Segundo.- Conceder subvencion de forma directa a la entidad Asociacién
Cultural Orquesta Cldsica Béla Barték con CIF G 35586601para financiar la
ejecucién del Proyecto Barrios Orquestados a desarrollar en el municipio de San
Cristébal de La Laguna (La Cuesta-Finca Espaiia), afio 2018, con cargo a la
aplicacién presupuestaria 150.23100.48913 del vigente Presupuesto....”

- Debe decir:

”Segundo.- Conceder subvencién de forma directa por importe de cinco mil
sefenta y siete con veintiséis euros (5.077,26 €), a la entidad Asociacién Cultural
Orquesta Cldasica Béla Bartok, con CIF G 35586601, para financiar la ejecucién del



Proyecto Barrios Orquestados a desarrollar en el municipio de San Cristébal de La
Laguna (La Cuesta-Finca Espafa), afio 2018, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 150.23100.48913 del vigente Presupuesto...”

Segundo.- Mantener el resto del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local de fecha 4 de diciembre de 2018, en todo su contenido literal.

PUNTO 6.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA CONCESION DE SUBVENCION
PARA AYUDAS DE GASTOS DE ALQUILER Y MANTENIMIENTO DEL DOMICILIO
SOCIAL DE DIVERSAS ENTIDADES PARA EL ANO 2018.

Visto el expediente de subvencién para ayudas de gastos de alquiler y
mantenimiento de domicilio social de diversas entidades para el afio 2018, resulta:

1°.- En el Registro General de la Corporacién municipal se presentaron las
solicitudes de subvencion para gastos de alquiler y mantenimiento de domicilio
social de las entidades y por los importes y periodos indicados a continuacién,
adjuntando diversa documentacién al respecto, manifestando las mismas la situacion
de necesidad del recurso para la realizacién de sus actividades, con el siguiente
detalle:

ENTIDAD C.I.F. IMPORTE (€) Periodo

Asociacion club de pensionistas y jubilados | G-38603577 5650 00 1 enero a 3l

corazones de Tejina (PENJUCOTE) (dlquil(;r 5640 € diciembre  de
' " | 2018

mantenimiento 10 €)

Asociacion de Mayores Tinguaro Mayor G- 38309712 4577’32 € 1 enero a 3l
(alquiler 4327,32 €, | diciembre  de
mantenimiento 250 €) 2018

Asociacién de Mayores Beneharo G- 38909560 7.450,00 € 1 enero a 3l
(alquiler 7.200€, | diciembre  de
mantenimiento 250 €) 2018

Asociacién de Mayores Cristo del Pilar G-38438560 6.854’20 € 1 de enero a 31

(alquiler 6604,20 €, | diciembre  de
mantenimiento 250 €) 2018
Asociacion de Mayores Antonio Fostros G-38757456 4.750,00 € 1 de enero a 31
(alquiler 4500 €, | de  diciembre
mantenimiento 250 €) 2018
Total 29,281’52 €

Junto con la peticién se aporta ademds del proyecto, la documentacién
exigible para acreditar su personalidad y capacidad para ser beneficiaria de la
subvencion.

Entre la documentacién presentada por dichas entidades figura, entre otras,
la correspondiente a sus Estatutos, memoria de actividades, DNI Presidente, CIF
entidad, contratos de arrendamiento, certificacién del ndmero socios, declaracién



de no estar incursa en las prohibiciones de obtener la condicién de beneficiario de
subvenciones conforme sefiala el art. 13.2.3 de la Ley General de Subvenciones.

Asimismo constan los certificados de estar al corriente de las obligaciones
tributarias y de seguridad social asi como informes del érgano de gestién econdmico
financiero de 8 de noviembre de 2018 sefialando que dichas entidades no figuran
como contribuyentes a efectos de deudas para con esta Administracién.

No corresponde al declaracion de menores a que se refiere el articulo 13.5 de
la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor por parte
de las entidades beneficiarias por no atender a profesiones que trabajen con
menores.

2° - Conforme al informe social emitido por la Unidad de Mayores del Area
de Bienestar Social y Calidad de Vida de éste Excmo. Ayuntamiento de fecha 6 de
noviembre de 2018, en sintesis, se trata de proceder a subvencionar los gastos de
alquiler y mantenimiento de la sede social de dichas entidades para la realizacion
de actividades sociales y culturales.

Asimismo sefiala que la Ley Orgdnica reguladora del Derecho de Asociacién
establece que las Asociaciones han de contar con su correspondiente domicilio y
éste podrd ser el de la sede de su érgano de representacion, o bien aquel donde
desarrolle principalmente sus actividades.

Este municipio cuenta en la actualidad con 28 asociaciones de mayores
segun el Registro Municipal de Asociaciones. Todas ellas, excepto las sefaladas
anteriormente, cuentan con sede social desarrollando su normal actividad en
inmuebles de cardcter publico cedidos por esta Administracién sin necesidad de
subvencién por parte del Ayuntamiento. Con el fin de dar un trato igualitario entre
todas ellas sin que se produzca un agravio comparativo en el desarrollo de sus
actividades, se estima, que esta Administracién proceda a subvencionar los gastos
de alqguiler de dichas Asociaciones que no cuentan con domicilio social propio,
cedido o subvencionado, justificdndose por ello la no conveniencia de convocatoria
publica para su otorgamiento.

Por todo ello, al existir estas excepcionales razones de interés publico-social,
segun prevision legalmente establecida de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones, actualizada en la Ley 3/2015 de 30 de marzo, en su
articulo 22.2, apdo.c), se informa favorable la concesién de forma directa y abono
anticipado, para sufragar los gastos de alquiler de domicilio social y mantenimiento
de sede social de las Asociaciones que se indican.

3°.- Pretenden las mencionadas Asociaciones desarrollar su actividades en la
sede social del que pretenden subvencién para sufragar los gastos de alquiler y de



mantenimiento en el periodo de 1 de enero a 31 de diciembre de 2018 con el
cardcter de incompatibilidad de la subvencion que, en su caso, se conceda, con
otras de cardcter piblico y/o privado para el mismo fin.

4° - El Presupuesto General de este Ayuntamiento ha previsto la asignacién
presupuestaria en concepto de subvencién a instituciones sin dnimo de lucro en la
aplicacién presupuestaria 150 23111 48020.

5°.- Mediante Decreto n° 1/2018, de 13 de noviembre, de la Sra. Concejala
Teniente de Alcalde de Bienestar Social y Calidad de Vida, se resolvid, entre otros y
en sintesis, acumular los procedimientos e iniciar procedimiento de concesién directa
de subvencién a las entidades sefialadas para sufragar los gastos de alquiler y de
mantenimiento de sede social, cuyo interés social queda acreditado por las razones
expuestas en los antecedentes.

6°.- En cumplimiento de la Instrucciéon de la Sra. Concejala Teniente de
Alcalde de Bienestar Social y Calidad de Vida, de fecha 30 de abril de 2018, se
propone que el pago de las subvenciones para entidades sin énimo de lucro se
realice con cardcter anticipado, toda vez que el abono de la subvencién es
necesario para la realizacién de las actuaciones inherente a la misma, y sin
prestacién de garantias.

7°.~ El Presupuesto General de este Ayuntamiento ha previsto la asignacion
presupuestaria en concepto de subvencién a instituciones sin animo de lucro en la
aplicacién presupuestaria 150 23111 48020 (Dinamizacién de Mayores. Ayudas a
familias e instituciones sin fines de lucro).

El Plan Estratégico de Subvenciones, aprobado por la Junta de Gobierno
Local en sesién de fecha 3 de abril de 2018 senala, entre otras, dentro de la linea
Estratégica |, a las “Asociaciones de tercera edad de dmbito municipal”, como
beneficiaria de subvencion directa de cardcter excepcional en la cantidad de
39.600,00 € con cargo a la aplicacién presupuestaria 150.23111.48020.

A tales efectos el érgano de gestion econdmico financiero emitié documento
contable RC de fecha 24 octubre de 2018, numero 12018000065176 por importe
de 29.281,52 €, que acredita la existencia de recursos econdmicos suficientes para
sufragar los gastos que pudieran generarse en la adopcién, en su caso, del acuerdo
concerniente a las subvenciones de que se tratan.

8°.- La framitacién de estos expedientes ha sido dado de alta en la Base
Nacional de Datos de Subvenciones, con los cédigos 424087 (Asociacion club de
pensionistas y jubilados corazones de Tejina (Penjucote)), 424092 (Asociacion de
Mayores Tinguaro Mayor), 424095 (Asociacién de Mayores Beneharo), 424099



(Asociacion de Mayores Cristo del Pilar) y 424101 (Asociacién de Mayores Antonio
Fostros).

9°.- La Intervenciéon municipal emite informe favorable en fecha 10 de
diciembre de 2018.

10°.- La Seccién de Servicios Sociales del Area de Bienestar Social y Calidad
de Vida, emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al
expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar y disponer el gasto de financiacién de las subvenciones
indicadas en la cantidad total de 29.281'52 € con cargo a la aplicacion
presupuestaria 150 23111 48020 del vigente presupuesto.

Segundo.- Conceder las subvenciones para ayudas de gastos de alquiler y
mantenimiento de sede social, mediante el procedimiento de concesién directa, a
las entidades sin fines de lucro, y por los importes y periodos, con cardcter
refroactivo, que se indican a continuacién:

ENTIDAD C.IF. IMPORTE (€) Periodo
Asociacion club de pensionistas y jubilados | G-38603577 5 650 00 1 enero a 3l
corazones de Tejina (PENJUCOTE) (olquilt,er 5640 € diciembre  de

mantenimiento 10 €) 2018

Asociacién de Mayores Tinguaro Mayor G- 38309712 4.577'32 € 1 enero a 3l

(alquiler 4327,32 €, | diciembre  de
mantenimiento 250 €) 2018

Asociacién de Mayores Beneharo G- 38909560 7.450,00 € 1 enero a 3l
(alquiler 7.200€, | diciembre  de
mantenimiento 250 €) 2018

Asociacién de Mayores Cristo del Pilar G-38438560 6.854’20 € 1 de enero a 31

(alquiler  6604,20 €, | diciembre  de
mantenimiento 250 €) 2018
Asociacién de Mayores Antonio Fostros G-38757456 4.750,00 € 1 de enero a 31
(alquiler 4500 €, | de  diciembre
mantenimiento 250 €) 2018
Total 2928152 €

Dichas subvenciones se consideran incompatibles con cualquiera que
pudieran concederse por entidades publicas y/o privadas para el mismo fin.

El abono de las cantidades indicadas a las entidades beneficiarias se
efectuard en el plazo de un mes desde la adopcién de acuerdo de concesién y
conforme a las disponibilidades de la Tesoreria municipal.



El abono de la subvencion por parte de la Administracién concedente supone
el 100% del coste de la actividad, por lo que al beneficiario le corresponde el 0% de
los gastos subvencionables.

Tercero.- Conforme a lo sefialado en el art. 34.5 de la Ley General de
Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el abono de las subvenciones
correspondientes a las entidades sefialadas anteriormente se efectuard cuando éstas
acrediten estar al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Cuarto.- Requerir a los beneficiarios para que procedan a la justificacién de
la subvencion, que deberd efectuarse en el plazo méximo de tres meses a contar
desde el dia siguiente al que se produzca el correspondiente abono, previo
reconocimiento de la obligacién, aportando la siguiente documentacién (conforme
lo sefialado en el Capitulo Il del Titulo Il de Real Decreto 887 /2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones):

. facturas o recibos originales (pagadas- para acreditar el abono
correspondiente-) o debidamente compulsados, que cumplan los requisitos
legales y reglamentariamente establecidos.

. Memoria justificativa de las actividades realizadas en el periodo
subvencionado, advirtiendo expresamente de la obligacién de reintegro de la
misma en caso de falta y/o insuficiencia de justificacién.

La no justificacién, sin haber reintegrado su importe, serd causa de
denegar una peticion posterior, con independencia de cualquier otra
responsabilidad que pudiera derivarse del incumplimiento de justificar la
subvencion percibida.

Quinto.- Se advierte expresamente de la aplicacion, en su caso, de las
previsiones legales en materia de infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones regulado en el Titulo IV de la Ley General de
Subvenciones, en caso de incumplimiento total o parcial de las previsiones
contenidas tanto en el presente convenio regulador como de las previsiones
legales y reglamentarias vigentes.

Sexto.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de la Ley
38,/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, suministrar informacién
de la concesién de la subvencién a la Base Nacional de Datos de la Intervencion
General de la Administracién del Estado, conforme la Instruccion aprobada por
Decreto del Sr. Alcalde Presidente 1915/2015, de 20 de octubre.
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Séptimo.- Las entidades beneficiarias vendran obligadas a colocar y
mantener durante el tiempo objeto de subvencién en la sede social
correspondiente, un cartel en dimensién minima Din A4 que se haga constar que
el gasto de alquiler de la sede se efectta mediante financiacion del Excmo.
Ayuntamiento de La Laguna en aplicacién de lo sefialado en el art. 31 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones aprobado por decreto
887,/2006, de 21 de julio.

Octavo.- Notfificar este acuerdo a los interesados en la exclusiva parte que
pueda afectarles.

PUNTO 7.- URGENCIAS.

URGENCIA 1.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA PRORROGA DURANTE EL
FJERCICIO 2019 DE LA ENCOMIENDA DE GESTION A FAVOR DE LA SOCIEDAD
MUNICIPAL DE VIVIENDAS Y DE SERVICIOS DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA, S.A.U., MUVISA, PARA FINALIZAR LAS ACCIONES INICIADAS DEL
PROYECTO “DE LA LAGUNA".

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente relativo a la prérroga durante el ejercicio 2019
de la Encomienda de Gestién a favor de la Sociedad Municipal de Viviendas y
de Servicios de San Cristébal de La Laguna, S.A.U., MUVISA, para finalizar las
acciones iniciadas del Proyecto “"De La Laguna”, resulta:

1°.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesidn
extraordinaria y urgente, celebrada el 30 de diciembre de 2016, se acordd, entre
otros puntos, encomendar a la empresa municipal MUVISA, con CIF A-38356135,
como medio propio y servicio técnico del Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, el desarrollo de las actividades correspondientes al Proyecto "De La
Laguna”.

2°.- En virtud de lo sefialado en el punto tercero.2 del precitado acuerdo,
la referida encomienda puede ser prorrogada para finalizar las acciones
iniciadas, atendiendo a causas justificadas, debiendo tener, en todo caso, la
correspondiente cobertura financiera, todo ello, con una duracién méxima
vinculada a la contratacion del personal.

3°.- La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria, celebrada el dia 26
de diciembre de 2017, se acordd, entre ofros puntos, aprobar la prérroga del
meritado expediente para el ejercicio 2018.

4° - Consta en el expediente Propuesta del Sr. Concejal Teniente de
Alcalde de Desarrollo Rural y Agrario, Ganaderia y Pesca, proponiendo aprobar
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la prérroga de la encomienda de gestién a favor de MUVISA para el ejercicio
2019, asi como autorizar y aprobar el gasto por importe de ciento noventa y
nueve mil novecientos cincuenta y nueve euros con setenta y cuatro céntimos
(199.959,74 €), incluido el 6% de gastos de gestién (11.318,48 €), a favor de
dicha Sociedad, con cargo a la aplicacién  presupuestaria 2019 140 41000
22799, cuyo objetivo principal es el de seguir promocionando y dar a conocer
los productos y servicios “De La Laguna”, en cuyo desarrollo intervienen de forma
decidida los recursos del municipio, especialmente aquellos que contribuyan a la
creacién de economia y empleo, formando parte de su identidad y tradicién.

5°.- Se encuentra incorporado al expediente el correspondiente informe
econdémico (ingresos y costes), suscrito debidamente por personal técnico
cualificado, dénde se presume que cuenta con la especializacién necesaria para
ello (art. 92.3 Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionamiento y
sostenibilidad de la Administracién Local), estimando la cuantia del gasto en
ciento noventa y nueve mil novecientos cincuenta y nueve euros con setenta y
cuatro céntimos (199.959,74 €), incluido el 6% de gastos de gestion (11.318,48 €)
a favor de MUVISA, sefialando que los mismos, deben ajustarse a los precios de
mercado en la medida que se concreten las actuaciones, asi como “Memoria de
Actividades 2018 y actuaciones previstas para 2019”7, suscrita por la Técnico
responsable del Proyecto “De La Laguna”, recogiendo en el Anexo | los
presupuestos detallados, con una descripcidn y cuantificacion del proyecto, tal y
como exige la Base n° 71 de las de Ejecucién del Presupuesto vigente (pdrrafo
tercero).

6°.- El Servicio de Presupuestos del Area de Hacienda y Servicios
Econdmicos, ha informado favorablemente el expediente, existiendo cobertura
presupuestaria del compromiso de gasto futuro propuesto, todo ello, de
conformidad con lo establecido en la Base 41° de las de Ejecucién del
Presupuesto para el ejercicio 2018 .

7°.- Consta en el expediente, el correspondiente documento contable de
Retencién de Crédito (RCFUT), por importe de ciento noventa y nueve mil
novecientos cincuenta y nueve euros con setenta y cuatro céntimos (199.959,74
€), con cargo al documento contable RCFUT expedido para la aplicacion
presupuestaria 2019 140 41000 22799 (n° de documento contable RCFUT
12018000063773), debiendo indicar que se admite en una Unica aplicacion
presupuestaria a los efectos de imputar cualquier tipo de gasto, no limitando los
créditos y al objeto de poder llevar a cabo la ejecucién de las actividades
previstas en la Encomienda de Gestién para el Proyecto “De La Laguna”.
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8°.- El desembolso de las cantidades que ha de realizar el Ayuntamiento a
MUVISA, como aportaciéon municipal, se efectuard, previa presentacién de
factura-mensual- por el servicio realizado.

9°.- La encomienda de gestién se encuentra excluida, segin con lo
preceptuado en el articulo 6.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014 /24 /UE, de 26 de febrero de 2014.

10°.- El articulo 50 del Reglamento Orgdnico Municipal, aprobado en
sesién Plenaria el dia 16 de abril de 2009 y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia, en su edicién de 27 de mayo de 2009, BOP n° 99, ahora en adelante
ROM, dispone que las sociedades mercantiles de capital enteramente municipal,
se regirdn integramente, cualquiera que sea su forma juridica, por el
ordenamiento juridico privado, salvo las materias en que les sea de aplicacién la
normativa presupuestaria, contable, de control financiero, de control de eficacia y
contratacion.

11°.- El expediente ha sido fiscalizado favorablemente por la Intervencién
municipal y por el Servicio Gestor se han tenido en cuenta las observaciones
indicadas.

12°.- El expediente se encuentra excepcionado del cierre del Calendario
presupuestario del ejercicio 2018, segin acverdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local, en sesion extraordinaria, con carécter urgente, celebrada el dia
26 de octubre de 2018.

13°.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno
Local, en virtud del acuerdo adoptado en sesion extraordinaria con cardcter
urgente, celebrada el dia 15 de julio de 2015, en el punto 5 del orden del dia, en
concordancia con el articulo 15.2.a) y c) del ROM.

14°.- El Servicio de Promocién y Desarrollo Local, Desarrollo Rural y
Agrario, Ganaderia y Pesca del Area de Economia, Empresa y Empleo, emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Aprobar la prérroga durante el ejercicio 2019 de la encomienda de
gestion a la Sociedad Municipal de Viviendas y de Servicios de San Cristébal de
La Laguna, S.A.U., MUVISA, con CIF A-38356135, para finalizar las acciones
iniciadas del Proyecto “De La Laguna”, todo ello, en virtud del punto tercero 2)
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del acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno Local, de fecha 30 de diciembre
de 2016, por importe de ciento noventa y nueve mil novecientos cincuenta y
nueve euros con setenta y cuatro céntimos (199.959,74 €), incluido el 6% de
gastos de gestion (11.318,48 €), a favor de dicha Sociedad, con cargo al
documento contable RCFUT expedido para la aplicacién  presupuestaria 2019
140 41000 22799 (n° de documento contable RCFUT 1201800006377 3).

URGENCIA 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA RECTIFICACION DEL
ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 11 DE
DICIEMBRE DE 23018, EN RELACION AL PROCEDIMIENTO DE SUBVENCION
NOMINATIVA A FAVOR DE LA FUNDACION CANONICA CASA DE ACOGIDA
MADRE DEL REDENTOR, PARA FINANCIAR GASTOS DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO DE INTERVENCION SOCIO-SANITARIA DE LA CASA DE ACOGIDA
MADRE DEL REDENTOR 2018.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio nuevamente el expediente de subvencion nominativa
presentada por la entidad Fundaciéon Candnica Casa de Acogida Madre del
Redentor, con CIF n® R-3800293G, para financiar gastos de la ejecucién del
Proyecto de Intervencion Socio-Sanitaria de la Casa de Acogida Madre del
Redentor 2018, resulta:

1°.- Se aprecia error en el acverdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local de fecha 11 de diciembre de 2018, por la alusién al 6rgano competente que
autoriza a la Alcaldia-Presidencia la facultad de la firma del convenio regulador
de la subvencién de que se trata, siendo la Junta de Gobierno Local y no el Pleno
del Ayuntamiento.

2°.- Conforme a lo sefialado en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Pdblicas: “Las Administraciones Pdblicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

3°.- La Seccién de Servicios Sociales del Area de Bienestar Social y
Calidad de Vida emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado
al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Rectificar el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local
de fecha 11 de diciembre de 2018, en el sentido siguiente:
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- Donde dice:

“(...) El primero, en nombre y representaciéon del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, en virtud de lo dispuesto en el Art. 124 de La Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y autorizado para este

acto por acuerdo plenario adoptado en sesiéon celebrada con fecha ......... de
2018 (...)".

- Debe decir:

“(...) El primero, en nombre y representacion del Exemo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, en virtud de lo dispuesto en el Art. 124 de La Ley 7 /1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y autorizado para este acto
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha once de diciembre de 2018

(..)".

Segundo.- Mantener el resto del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local en todo su contenido literal.

URGENCIA 3 .- EXPEDIENTE RELATIVO A LA PROPUESTA QUE PRESENTA LA
SRA. CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE
VIDA, PARA DISPENSAR LA TRAMITACION DE LAS AYUDAS PARA FAMILIAS CON
MENORES A SU CARGO, AYUDAS PARA PERSONAS MAYORES Y AYUDAS PARA
PERSONAS CON DISCACAPACIDAD, ASi COMO LAS FECHAS PREVISTAS EN EL
CALENDARIO DE CIERRE PARA CONTINUAR CON LA TRAMITACION SUCESIVA DE
LOS EXPEDIENTES DE LAS CAJAS FIJAS DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y
CALIDAD DE VIDA (HABILTACION DE SERVICIOS SOCIALES Y HABILITACION DE
MUJER, EDUCACION, JUVENTUD Y DROGODEPENDENCIA).

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente relativo a la propuesta que presenta la Sra.
Concejal Teniente de Alcalde de Bienestar Social y Calidad de Vida, de fecha de
diciembre de 2018, del siguiente contenido literal:

“A la vista de los plazos fijados por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha veintinueve de mayo de 2018, estableciendo el calendario y regulacion del
cierre del ejercicio presupuestario 2018, y teniendo en cuenta que:

Los Servicios Sociales, atendiendo a su relevancia y cardcter especialmente
sensible, se han declarado servicios esenciales, al dirigir su actividad principalmente
a aquellos sectores de la poblacién en exclusién social o en riesgo de estarlo. Estos
servicios constituyen el nicleo fundamental de prestacion, dirigidos a toda la
poblacién, con cardcter generalista y polivalente y como un primer nivel de
atencién, suponiendo el primer contacto del usuario con el sistema de servicios
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sociales y constituyen la puerta de acceso a los servicios y prestaciones existentes.
Por tanto, han de dar respuesta alli donde la necesidad o el requerimiento de los
servicios es solicitado.

Asimismo en el Area de Bienestar Social y Calidad de Vida municipal se
gestionan Ayudas Econdmicas de Emergencia Social, y subvenciones a entidades
sin animo de lucro con fines sociales en beneficio de los ciudadanos y ciudadanas
del municipio. Estas ayudas y subvenciones responden necesidades bdsicas 'y
esenciales para todos aquellos vecinos del municipio, que se encuentren en una
situacién social desfavorecedora que precisen la infervenciéon por parte de la
Administracién Municipal, ya que no pueden afrontar por si mismos la cobertura de
estas necesidades sin el apoyo de la Administracion Publica u otras entidades
sociales.

Las ayudas a personas con discapacidad tienen por finalidad mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad y su integracién en el entorno y
atender el estado o situacién que soportan estas personas a consecuencia de su
discapacidad y que afectan a su autonomia personal, social y econémica para
lograr su normal desarrollo humano o social.

Las ayudas para familias con menores a su cargo tienen como finalidad paliar
situaciones de primera necesidad relacionadas con la alimentacion, educacién y
salud, y que puedan afectar a su normal desarrollo humano y social.

Las ayudas a personas mayores tienen la finalidad de potenciar la
permanencia de los mismos en su medio habitual de vida o en un entorno adecuado
y facilitar su desenvolvimiento en las actividades de la vida diaria y encaminadas a
atender el estado, situacién de necesidad o hecho en que se encuentra o soporte el
destinatario como consecuencia de su edad y que afecten a su autonomia personal,
social y econémica, con el fin de lograr su normal desarrollo humano o social.

A su vez debido al volumen las ayudas sociales de emergencia resulta
necesario dispensar las Cajas Fijas del Area de Bienestar Social y Calidad de Vida
(Habilitacion de Servicios Sociales y Habilitacion de Mujer, Educacién, Juventud y
Drogodependencia).

Toda esta tramitaciéon ha sufrido retrasos por diversas causas como son la
falta de medios personales suficientes, la implantacion de la  Administracién
electrénica en la fase de Decretos y la fecha de aprobacién de los vigentes
presupuestos.

Por tanto, atendiendo a estas dos circunstancias SE ELEVA A
CONOCIMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL LA SIGUIENTE PROPUESTA:
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Primero.- Dispensar la tramitacién de las AYUDAS PARA FAMILIAS CON
MENORES A SU CARGO, AYUDAS PARA PERSONAS MAYORES Y AYUDAS PARA
PERSONAS CON DISCACAPACIDAD, en todas sus fases de tramitacién hasta su
posible reconocimiento de la obligacién y abono de las correspondientes facturas
hasta el plazo mdaximo de 28 de diciembre de 2018.

Segundo.- Autorizar la dispensa de las fechas previstas en el calendario de
cierre para continuar con la tramitacién sucesiva de los expedientes de las Cajas
Fijas del Area de Bienestar Social y Calidad de Vida (Habilitacion de Servicios
Sociales y Habilitacién de Mujer, Educacion, Juventud y Drogodependencia), hasta
el 21 de diciembre de 2018.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA aprobar la transcrita propuesta.

URGENCIA 4.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA PROPUESTA QUE PRESENTA LA
SRA. CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS, PARA
EXCEPCIONAR DEL CALENDRIO DE CIERRE DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2018,
LAS FACTURAS RELATIVAS AL LOTE N° 1, MATERIAL DE FERRETERIA, Y LOTE N° 2,
PINTURAS, DEL “SUMINISRO DE MATERIAL DE CONSTRUCCION PARA LA
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA”.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente relativo a la propuesta que presenta la Sra.
Concejal Teniente de Alcalde de Obras e Infraestructuras, de fecha 13 de diciembre
de 2018, del siguiente contenido literal:

Visto el expediente relativo al contrato de suministro denominado “Suministro
de Material de Construccién para la reparacién y mantenimiento de instalaciones e
infraestructuras municipales del Ayuntamiento de La Laguna”, y teniendo en cuenta
que;

La Junta de Gobierno Local en virtud de acuerdo adoptado el dia 5 de
diciembre de 2017 aprobé el expediente de contratacién del contrato denominado
“Suministro de Material de Construccién para la reparacién y mantenimiento de
instalaciones e infraestructuras municipales del Ayuntamiento de La Laguna” la
apertura del procedimiento de adjudicacién, mediante procedimiento abierto,
framitaciéon ordinaria, los Pliegos de Cldusulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas, y el gasto anticipado por importe de 417.856,48 €, incluido
el IGIC que deberd soportar la Administracion que asciende a 22.614,00 €.

Lote n° 1 Material de Ferreteria.
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Anualidad 2018 de 1 de marzo a 30 de noviembre de 2018 importe de
215.8006,81 € IGIC incluido.

Anualidad 2019 de 1 de diciembre de 2018 a 29 de febrero de 2019 importe
de 71.935 € IGIC incluido.

Lote n° 2 Pinturas.

Anualidad 2018 de 1 de marzo a 30 de noviembre de 2018 importe de
97.585,55 € IGIC incluido.

Anualidad 2019 de 1 de diciembre de 2018 a 29 de febrero de 2019 importe
de 32.528,51 € IGIC incluido.

La Junta de Gobierno Local con fecha 8 de mayo de 2018 acordé adjudicar a
las empresas Sagrera Canarias S.A. (lote n° 1 de material de ferreteria) y a Wurth
Canarias S.L., (lote n® 2 Pinturas), con arreglo a la distribucién de anualidades
prevista en el PCAP sin perjuicio de un posterior reajuste de anualidades que seria
preciso tramitar.

El dia 11 de junio de 2018 se formalizé la adjudicacién en documento
administrativo el contrato del lote n° 1 de Material de Ferreteria con la entidad
Sagrera Canarias S.A., siendo el plazo de ejecucién del contrato de un (1) afios, a
contar desde el dia siguiente a su formalizacién.

Asimismo, con fecha 30 de julio de 2018 se formalizé la adjudicacion en
documento administrativo el contrato del lote n® 2 de Pinturas con la entidad Wurth
Canarias S.L., siendo el plazo de ejecucién del contrato de  un (1) afios, a contar
desde el dia siguiente a su formalizacion.

En la actualidad hay facturas relativas al citado contrato que se estdn
tramitando. Asimismo, la Intervenciéon Municipal emite informe en el que solicita que
las facturas deben ser excepcionada por la Junta de Gobierno Local del calendario
de cierre de 2018.

Por tanto, atendiendo a lo anteriormente expuesto, SE PROPONE:

Excepcionar del calendario de cierre del ejercicio presupuestario de 2018
aprobado por la Junta de Gobierno Local aprobado el dia 29 de mayo del corriente
afio, las facturas relativas a los expedientes anteriormente citados.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA aprobar la transcrita propuesta.

URGENCIA 5.- EXPEDIENTE RELATIVO AL REAJUSTE DE LAS ANUALIDADES
DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DE SILLAS Y TABLEROS PARA LOS ACTOS
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FESTIVOS Y POPULARES DEL MUNICIPIO, ADJUDICADO A LA EMPRESA SILLAS
PERDIGON, S.L.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente relativo al contrato para el “SUMINISTRO DE
SILLAS Y TABLEROS PARA LOS ACTOS FESTIVOS Y POPULARES DEL MUNICIPIO,

resulta:

1°.- Mediante Decreto de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Fiestas n°
102/2018, de 16 de febrero, se resolvié iniciar el expediente para la contratacion
del suministro de referencia mediante procedimiento negociado sin publicidad.

2°.- Lo Junta de Gobierno Local en sesién extraordinaria, con cardcter
urgente, celebrada el dia 2 de marzo de 2018, aprobd el expediente para la
contratacion de referencia, acuerdo que fue rectificado en sesion celebrada el dia
30 de octubre de 2018, distribuido en las siguientes anualidades:

Ao Importe IGIC Total
2018 39.000,00 2.730,00 41.730,00
(abril a noviembre 2018)
2019 19.500,00 1.365,00 20.865,00
(diciembre 2018 a marzo de 2019)

3°.- Previamente habia sido retenido el crédito a través de los documentos
contables  (RC) 12018000008304 (por wun importe de 41.730,00 €) vy
12018000008321 (por importe de 20.865,00 € - Ejer. Futuros), que acreditan el
compromiso adquirido para la aprobacion del reajuste de anualidades que se
propone.

4° - Dicho contrato fue adjudicado por la Junta de Gobierno Local mediante
acuerdo adoptado en sesién celebrada el dia 2 de octubre de 2018, a la entidad
mercantil “Sillas Perdigén, S.L.”, con CIF ndm. B-38626537.

5°.- Con fecha 10 de octubre de 2018 se formaliza la adjudicacion en
documento administrativo, por una duracién de un afio, a contar desde el dia
siguiente a su formalizacién. El plazo de ejecucion que se establece en su clausula
tercera es de un afio, a contar desde el dia siguiente a la formalizacién del mismo.
De esta manera la vigencia del contrato serd del 11 de octubre de 2018 al 10 de

octubre de 2019.

6°.- El 9 de noviembre de 2018 se anotan los correspondientes documentos
contables nom. ADRC 12018000073584 y AD 12018000073585, a favor del
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acreedor SILLAS PERDIGON, S.L., con CIF ndm. B-38626537, por importe de
41.730,00 €y 20.865,00 €, respectivamente.

7°.~ La Intervencion Municipal emite informe el dia 30 de noviembre de 2018,
formulando reparo suspensivo, debiéndose subsanar las deficiencias sefialadas en el
mismo.

8°.- El dia 3 de los corrientes, el contratista, muestra su conformidad a la
realizacion del reajuste de anualidades.

9°.- Consta en el expediente documento contable RC para gastos Ejerc.
Futuros, num. 1201800086499, por importe de 33.036,25 €, debidamente
validado por el OGEF.

10°.- Dispone el articulo 96 del Real Decreto 1098,/2001, de 12 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las
Administraciones Piblicas que:

“I. Cuando por retraso en el comienzo de la ejecucion del contrato sobre lo
previsto al iniciarse el expediente de contratacion, suspensiones autorizadas,
prorrogas de los plazos parciales o del total, modificaciones en el proyecto o por
cualesquiera ofras razones de interés publico debidamente justificadas se produjese
desajuste entre las anuvalidades establecidas en el pliego de cldusulas
administrativas particulares integrado en el contrato y las necesidades reales en el
orden econdmico que el normal desarrollo de los trabajos exjja, el drgano de
contratacion procederd a reajustar las citadas anuvalidades siempre que lo permitan
los remanentes de los créditos aplicables, y a fijar las compensaciones econdmicas
que, en su caso, procedan.

2. Para efectuar el regjuste de las anualidades serd necesaria la conformidad
del contratista, salvo que razones excepcionales de interés publico determinen la
suficiencia del trdmite de audliencia del mismo y el informe de la Intervencion. ”

11°.- El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de laos Haciendas Locales,
establece en su articulo 214.1, que: “La funcion interventora tendrd por objeto
fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de sus organismos auténomos
gue den lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones o gastos
de contenido econdmico (...).”

12°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta
de Gobierno Local, en virtud de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y articulo 15 del
Reglamento Orgdnico Municipal.
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13° - La Jefatura de Servicio del Area de Cultura y Patrimonio Histérico emite
el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Aprobar el regjuste de las anualidades del contrato de suministro de “Sillas y
tableros para los actos festivos y populares del municipio”, adjudicado al contratista
SILLAS PERDIGON, S.L., con CIF nim. B- 38626537, e incrementar la anualidad de
2019, por un importe de 33.036,25 €, con cargo al RC nim. 12018000086499 de
Ejerc. Futuros, asi como disminuir el saldo del AD ndm. 12018000073584
correspondiente a la anualidad de 2018 por un importe de 33.036,25 €, con
arreglo a la siguiente distribucion:

Nuevas anualidades:

Anualidad Importe IGIC Total
mdximo anual
2018 8.125,00 568,75 8.693,75
(11 octubre a 30 noviembre
2018)
2019 50.375,00 3.526,25 53.901,25
(1 diciembre 2018 a 10 de
octubre de 2019)
TOTAL 58.500,00 | 4.095,00 |62.595,00

URGENCIA 6.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA PROPUESTA QUE PRESENTA EL
SR. CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION, PARA
LA DISPENSA EN LA TRAMITACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y
ASISTENCIA TECNICA DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION
MUNICIPAL.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente relativo a la propuesta que presenta el Sr. Concejal
Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién, de fecha 14 de diciembre de
2018, del siguiente contenido literal:

“Una vez cumplido el plazo establecido en el calendario de cierre del
ejercicio 2018, y vista la necesidad de iniciar contrato menor para dar continvidad al
servicio de mantenimiento de las aplicaciones informdticas de gestién municipal
hasta que sea adjudicado finalmente el contrato mediante procedimiento negociado
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que estd actualmente en trdmite en el Servicio de Contratacién, se SOLICITA la
dispensa en los plazos para la emisién del correspondiente documento contable
RCfut por importe de 14.799,00€, con cargo a la aplicacién presupuestaria
120/92000/22002, y otros actos administrativos, con el fin de continuar la
framitaciéon de la adjudicacién y aprobacién del gasto al proveedor GALILEO
INGENIERIA Y SERVICIOS, SA por el contrato menor de servicio de mantenimiento y
asistencia técnica de las aplicaciones informdtica de gestién municipal. “.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA: aprobar la transcrita propuesta.

URGENCIA 7.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIO/A TECNICO/A DE APOYO A
LA JUNTA DE GOBIERNO, CLASE PRIMERA, RESERVADO A FUNCIONARIOS DE
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente en el que figura propuesta de la Alcaldia-
Presidencia, de fecha 29 de noviembre de 2018, ordenando la convocatoria para
la provisién del puesto de trabajo de Secretario/a Técnico/a de apoyo a la Junta de
Gobierno, clase primera, reservado a funcionarios de administraciéon local con
habilitacién de cardcter nacional, resulta:

1°.- A raiz de la Resolucién de la Direccién General de la Funcién Piblica, de
fecha 4 de enero de 2018, (BOE n° 13, de 15 de enero), esta Corporacién llevd a
cabo una convocatoria, por el sistema de libre designacion, para la provisién, entre
otro, del puesto de trabajo de Secretario/a Técnico/a de apoyo a la Junta de
Gobierno, clase primera, reservado a funcionarios de administracién local con
habilitacion de cardcter nacional, quedando desierta la provision del mismo, toda
vez que no se presentaron solicitudes de participacién, de conformidad con el

acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de fecha 13 de marzo
de 2018 (BOE n° 86, de 9 de abril).

2°.- Con fecha 27 de noviembre de 2018, tiene entrada en el Servicio de
Recursos Humanos, escrito de la Direccién General de la Funcidn Publica, solicitando
que antes del 31 de diciembre de 2018, se apruebe la convocatoria para la
provisién del citado puesto por el sistema de libre designacién, de acuerdo con la
exigencia contenida en el articulo 46, parrafo 1°, del Real Decreto 128,/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional.

3°.- El puesto de Secretario/a Técnico/a de apoyo a la Junta de Gobierno,
clase primera, es de naturaleza directiva y ademds de existencia obligatoria en el
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seno de la Corporacion, figurando en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento como puestos reservados a funcionarios de administracién local
con habilitaciéon de cardcter nacional, con la consideracién de vacantes a efectos de
convocatoria:

- Puesto de trabajo n° 010001201, con la de nominacién de
Secretario/a Técnico/a de apoyo a la Junta de Gobierno, de nueva creacion y
clasificacion resuelta por Resolucion de 22 de septiembre de 2016, de la Direccién
General de la Funcién Publica, publicada en el Boletin Oficial de Canarias num.192,
en clase primera, con puesto reservado a funcionarios de administracion local con
habilitacion de cardcter nacional, Subescala de Secretaria, categoria superior. Sus
funciones son ejecutadas con carécter accidental por D. Ernesto Julio Padrén
Herrera, funcionario de carrera de la Subescala de Técnico de Administracién
General de este Ayuntamiento, en virtud de la Resolucién de la Direccién General de
la Funcién Publica n® 859, de 26 de octubre de 2017.

4°.- El citado puesto tiene como forma de provisién la libre designacién,
dado su marcado cardécter directivo y de confianza, o de especial responsabilidad.
Ademdés atendiendo al articulo 13.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la designacién de los directivos atenderd a principios de mérito, capacidad
y a criterios de idoneidad.

Esta forma de provisién estd excepcionalmente reconocida en el articulo 92
bis, apartado 6, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local para los
puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracién local con
habilitacion de cardcter nacional, en los municipios incluidos en el dmbito subjetivo
definido en los articulos 111 y 135 del texto refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, asi como las Diputaciones Provinciales, Areas Metropolitanas, Cabildos y
Consejos Insulares y las ciudades con estatuto de autonomia de Ceuta y Melilla,
entre funcionarios de la subescala y categoria correspondiente.

No obstante, la Disposicién transitoria séptima de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local-
modificada , a su vez, por la disposicién final segunda de la ley 18/2015, de 9 de
julio- establece que, en tanto no entre en vigor el Reglamento previsto en el articulo
92.bis, y en todo aquello que no se oponga a lo dispuesto en la Ley, mantiene su
vigencia la normativa reglamentaria referida a los funcionarios incluidos en el dmbito
de aplicacién del citado articulo. Asi, pues, perviven las previsiones contenidas en el
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Real Decreto 1174,/1987, 18 de septiembre, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, en
el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, por el que se regula la provisién de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de cardcter nacional, y demds normas de desarrollo.

Por tanto, el procedimiento selectivo se realizaréd de conformidad con lo
establecido en el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y mediante el sistema de
libre designacién, conforme se regula en el Capitulo Il

5°.- Consta en el expediente documento contable RC n° 12018000000834,
donde se encuentra el crédito necesario para el gasto de referencia.

En cuanto al RC del préximo afio, el puesto en cuestion figura en el Anexo de
Personal y la retencién de créditos se incluird y formard parte del documento
contable RC que se recabe al inicio del préximo ejercicio

6°.- Es de aplicacion del articulo 13.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico que establece
que “la determinacién de las condiciones de empleo del personal directivo no
tendrd la consideracion de materia objeto de negociacién colectiva a los efectos de
esta Lley..” y el articulo 37.2 apartado ¢) del mismo Real Decreto “Quedan
excluidas de la obligatoriedad de la negociacién las materias siguientes:.... ¢) La
determinacién de condiciones de trabajo del personal directivo...”, y por tanto se
trata de una materia excluida del démbito de negociacién de la Mesa General”.

7°.- La Asesoria Juridica ha emitido, con fecha 10 de diciembre de 2018, el
correspondiente informe, incorpordndose al informe emitido por el Servicio de
Recursos Humanos las consideraciones juridicas sefialadas.

8°.- Consta en el expediente el sello de fiscalizado y conforme de la
Intervencién Municipal, de fecha 13 de diciembre de 2018.

9°.- En cuanto al érgano competente, el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional prevé expresamente en su articulo 46,
que las bases de la convocatoria para cubrir puestos por libre designacion serdn
aprobadas por el Presidente de la Corporacion.
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10°.- La convocatoria, una vez aprobada, serd remitida a la Direccién de la
Funcién Pdblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad y remisién, a su vez, al Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica, para su anotacion y publicacién conjunta en el Boletin Oficial del
Estado.

11°- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacion
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar la convocatoria para la provision, mediante el sistema de
libre designacién, del puesto de trabajo de Secretario/a Técnico/a de Apoyo a la
Junta de Gobierno, clase primera, del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de
cardcter nacional, que se regird con arreglo a las siguientes bases:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION MEDIANTE LIBRE
DESIGNACION DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIO/A TECNICO/A DE
APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE
LA LAGUNA, RESERVADA A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRATCION LOCAL CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.

1.- Objeto.-

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para proveer, por
el sistema previsto en el articulo 92 bis, apartado 6, de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y los articulos 27 y siguientes del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, sobre provisién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional, el puesto de Secretario/a Técnico/a de Apoyo a la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, reservado a funcionarios de
Administracién Local con habilitacidn de cardcter nacional.

2 .- Caracteristicas del puesto:

Corporacién Local: Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
Numero de puesto: 010001201

Denominacion del puesto: Secretario Técnico de apoyo a la Junta de
Gobierno Local

Nivel de complemento de destino: 30

Complemento especifico: 2.785 € mensuales
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Clase: primera

Subgrupo: Al

Escala: Funcionarios de Administracion local con Habilitaciéon Nacional
Subescala: Secretaria

Categoria: Superior

3.- Requisitos:

3.1. El puesto de trabajo que se convoca podrd ser solicitado por el personal
funcionario de carrera de Administracién Local con habilitacién de carécter
nacional, perteneciente a la Subescala y Categoria sefialada en el punto anterior
para el puesto, Subgrupo de clasificacion Al.

Tales requisitos, al igual que los méritos alegados, deberdn reunirse por los
aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes para
tomar parte en la convocatoria.

3.2 No podrdn concurrir a esta convocatoria los funcionarios que se
encuentren comprendidos en los apartados a), b) y ¢) que sefiala el articulo 36 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, sobre provisién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional.

4 - Convocatoria:

La convocatoria serd aprobada por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, que la remitird a la Direcciéon de la
Funcién Pdblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad y remisién, a su vez, al Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica, para su anotacion y publicacion conjunta en el Boletin Oficial del
Estado.

5.- Solicitudes

5.1. Las solicitudes se presentaran en el modelo de instancia que figura como
Anexo y se dirigirdn dentro de los quince dias naturales siguientes al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado en el
Registro General de Servicio de Atencién al Ciudadano(SAC) del Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna.

Asimismo, las solicitudes podrdn presentarse en la forma prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Piblicas.
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5.2 Junto con la solicitud de participacién, los aspirantes acompariardn su
curriculum vitae, en el que hardn constar los siguientes extremos debidamente
acreditados, con documentacién fehaciente acreditativa de las circunstancias y
méritos alegados: Titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo
desempefiados en la Administracién Pdblica, estudios y trabajos realizados, cursos y
cuantos otros méritos se estimen oportunos poner de manifiesto.

6.- Comprobacién de los requisitos, propuesta vy Resolucidon de
Nombramiento

6.1 Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la
Corporacién procederd, previa constatacion de los requisitos exigidos en la
convocatoria, y a la vista de la trayectoria profesional y los méritos acreditados por
los aspirantes, a dictar la resolucién correspondiente en el plazo de un mes.

6.2. La resolucion de nombramiento se motivard con referencia al
cumplimiento por el candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria, y a la competencia para proceder al mismo, debiendo quedar
acreditada en todo caso, como fundamento de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido.

6.3. De dicha Resolucién, se dard cuenta al Pleno de la Corporacién y se
trasladard a la Direccién General de la Funcién Piblica de la Comunidad Auténoma
de Canarias para su anotacién en el registro correspondiente y su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado.

7.- Toma de posesidn

7.1. Conforme a los establecido en el articulo 41 del Real Decreto 128 /2018,
del7 de marzo, sobre plazo posesorio de los puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacidn de cardcter nacional, serd de
tres dias hdbiles si se trata de puestos de trabajo en la misma localidad, o un mes, si
se trata del primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

7.2. El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes
a la publicacién de la Resolucion del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado.
Si la Resolucién comporta reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
deberd computarse desde dicha publicacion.

8.- Normativa supletoria

En lo no previsto por las presentes bases serd de aplicacién el capitulo V del
Real Decreto 128/2018, de 17 de marzo, y las prescripciones correspondientes del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién

27



General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Redl
Decreto 364 /1995, de 10 de marzo.

Q.- Recursos

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, los
inferesados podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicién en el
plazo de un mes ante el érgano que aprobé la convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo en cuya circunscripciéon tenga su
domicilio el demandante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado, a
eleccién de aquel, de conformidad con los articulos 8.1y 14.1.2° de la Ley 29,/1988,
de 13 de julio, Reguladora Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. Todo ello sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier ofro recurso
que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las
Administraciones Piblicas.”

ANEXO

CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION

DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo Apellido: Nombre:
D.N.I. Fecha de nacimiento: | Situacidn administrativa desde la

que participa (servicio activo,
excedencia, efc.)

Escala y Subescala de pertenencia y fecha | Categoria:
de ingreso:

Domicilio (Calle y nimero) Provincia/Localidad:

Teléfono y correo electrénico:

DESTINO ACTUAL
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Administracién Piblicar: Unidad  Organizativa  (Direccion  General,
Subdireccién, Servicio, etc.):

Denominacién  Puesto  de | Indicar si ocupa con cardcter definitivo o
frabajo: provisional y desde cuando:

La persona firmante solicita ser admitido para la provision del puesto de
trabajo a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retne las condiciones acreditativas exigidas en las Bases
que rigen la convocatoria de libre designacién

Puesto de trabajo Nivel N° de Destino
Puesto

Se acompafia a la presente solicitud curriculum vitae, asi como
documentacién acreditativa de las circunstancias y méritos alegados

e Qeievieeeeeede . de 201
(Firma del interesado)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

Segundo.- Convocar el procedimiento para la provisién mediante libre
designacién del puesto de trabajo descrito en las bases del apartado anterior,
mediante la oportuna publicacién.

URGENCIA 8.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE LA
VIGENTE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO N° 090001001, DENOMINADO
JEFE DE SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS MUNICIPALES.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente en el que figura la propuesta de la Sra. Concejal
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Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacion, donde se dispone el inicio del
expediente para la cobertura del puesto de Jefe de Servicio de Medio Ambiente y
Servicios Municipales, perfeneciente al Area de Medio Ambiente y Servicios
Municipales por el sistema de libre designacién, resulta:

1°.- El puesto n° 090001001 denominado lJefe de Servicio de Medio
Ambiente y Servicios Municipales ha venido siendo ocupado por D. Juan Fernando
Cano Codccaro en Comision de Servicios, estando en trédmite su adscripcién al

Ayuntamiento de Santa Cruz, quedando vacante previsiblemente el 1 de noviembre
de 2018.

2°.- Los motivos de urgente e inaplazable necesidad de cobertura quedan
reflejodos en la propuesta realizada por la Concejal Teniente de Alcalde de
Presidencia y Planificacién que sefiala:

“El puesto de Jefe Servicio de Medio Ambiente y Servicios Municijpales es
esencial en la organizacion de este Ayuntamiento dada las funciones que le
corresponden segun la Relacion de Puestos tales como  estudio, informe,
asesoramiento y propuesta de resolucion de actos y acverdos en materia de
medioambiente y servicios municjpales, asesoramiento técnico juridico y técnico
presupuestario al teniente de alcalde del drea asi como a los Jrganos
desconcentrados que formen parte del mismo sector competencial de alumbrado
publico, parques y jardines, mercados, cementerios, aguas, limpieza viaria y
recogida de basura, sanidad, medioambiente y ofros servicios, Instruccion de los
expedientes de contratacion, formando parte de aquellas mesas de contratacion
cuyo objefo verse sobre su drea competencial, entre ofras, todas ellas funciones gue
tienen que estar concentradas en una persona que fenga los conocimientos implicitos
a dichas tareas, y dada la relevancia de las mismas afecta a los servicios prestados
por este Ayuntamiento al civdadano. ”

3°.- En concordancia con lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 7/1985, de
Bases del Régimen Local, asi como el articulo 20 de la Ley 30,/1984 de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pdblica, el articulo 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, dispone que la provisién de puestos de
trabajo que, de conformidad con la relacién aprobada, estén reservados o puedan
estar desempefiados por funcionarios de carrera, se regird por las normas que, en
desarrollo de la legislacién bdsica en materia de funcién publica local, dicte la
Administracién del Estado.

Por tanto, el procedimiento selectivo se realizard de conformidad con lo
establecido en el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
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Administracién del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y mediante el sistema de
libre designacién, conforme se regula en el Capitulo Il

4° .- El articulo 52 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo establece con respecto
a la convocatoria: “La designacién se realizard previa convocatoria publica, en la
que, ademds de la descripcion del puesto y requisitos para su desempefio
contenidos en la relacién de puestos de trabajo, podran recogerse las
especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al
mismo”.

5°.- El articulo 78.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por R.D.L. n® 5/2015, de 30 de octubre sefiala que:
“Las  Administraciones Publicas proveerdn los puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y

publicidad.”

El articulo 80.1 del mismo texto legal afade: “La libre designacién con
convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el dérgano
competente de la idoneidad de los candidatos en relacién con los requisitos exigidos
para el desempefio del puesto.”

6°.- Consta en el expediente documento contable (RC) nim. 12018000001119
emitido por el Organo de Gestién Econdmico Financiera, sefialando la existencia de
crédito suficiente para hacer frente al gasto de referencia.

En cuanto al RC del préximo afio, el puesto en cuestién figura en el Anexo de
Personal y la retencién de créditos se incluird y formard parte del documento
contable RC que se recabe al inicio del préximo ejercicio

7°.- Consta en el expediente certificado expedido por el Secretario de la
Mesa Negociadora Conjunta del Personal Laboral y Funcionario, celebrada el dia
29 de octubre de 2018.

8°.- La Asesoria Juridica ha emitido el correspondiente informe, de fecha 10
de diciembre de 2018, de conformidad con el articulo 38.3 d) del Reglamento
Orgdnico de este Excmo. Ayuntamiento.

9°.- Consta en el expediente el sello de fiscalizado y conforme de la
Intervencién Municipal, de fecha 14 de diciembre de 2018.

10°.- Es competencia de la Junta de Gobierno la aprobacion de las bases de
las convocatorias de seleccién y provisidn de los puestos de trabajo y la resolucion
de los correspondientes procedimientos administrativos, segun establece el Art. 15, 2
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apartado f) del Reglamento Orgdnico de este Ayuntamiento, aprobado en sesion
plenaria del 16 de abril de 2009.

11°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacion
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar la convocatoria para la provisién, mediante el sistema de
libre designacién, del puesto de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo n°
090001001, denominado Jefe de Servicio de Medio Ambiente y Servicios
Municipales, por el sistema de libre designacion, que se regird con arreglo a las
siguientes bases:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION MEDIANTE LIBRE
DESIGNACION DEL PUESTO DE JEFE DE SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE Y
SERVICIOS MUNICIPALES VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

PRIMERA..- Objeto.-

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para proveer, por
el sistema de libre designacion el puesto de Jefe de Servicio de Medio Ambiente y
Servicios Municipales del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

SEGUNDA .- Caracteristicas del puesto.

De conformidad con la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, el puesto objeto de convocatoria tiene la siguiente caracteristica:

Nomero de puesto:090001001

Denominacion del puesto: JEFE DE SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE Y
SERVICIOS MUNICIPALES.

Nivel de complemento de destino:28
Grupo: A

Complemento especifico: 83,33
Vinculo: Funcionario de Carrera
Administracién de Procedencia: Al
Subgrupo: Al

Escala: AE/TS

Cat/Esp: ING
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Titulacién: INGENIERO INDUSTRIAL
Forma de provisién: LD
Localizacion: 11

TERCERA.- Requisitos:

El puesto de trabajo que se convoca podrd ser solicitado por el
personal funcionario de carrera perteneciente a la subescala de Técnico de
Administracién Especial, Subgrupo de clasificacién Al, con titulacién de Ingeniero
Industrial, que redna por tanto los requisitos exigidos para su desempefio en la
vigente RPT de este Ayuntamiento.

Tales requisitos, al igual que los méritos alegados, deberdn reunirse por los
aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes para
tomar parte en la convocatoria.

CUARTA..-Solicitudes

Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia, y se presentaran en el
modelo de instancia que figura como Anexo a estas bases, dentro de los quince dias
hébiles siguientes al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en el Registro General de Servicio de Atencién al Ciudadano (SAC) del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Asimismo, las solicitudes podrdn presentarse en la forma prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- Curriculum Vitae y Documentacién acreditativa:

Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes acompafardn su
curriculum vitae, en el que hardn constar los siguientes extremos debidamente
acreditados, con documentacién fehaciente acreditativa de las circunstancias y
méritos alegados: Titulos académicos, afos de servicio, puestos de trabajo
desempefiados en la Administracién Pdblica, estudios y trabajos realizados, cursos y
cuantos ofros méritos se estimen oportunos poner de manifiesto. Los requisitos y
méritos que se invoquen vendrdn referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

SEXTA.- Cumplimiento de requisitos por los/as aspirantes, méritos y
propuesta de resolucion

El Servicio de Recursos Humanos, transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes, examinard todas las presentadas y evacuard informe relativo al
cumplimiento por los/las aspirantes de los requisitos exigidos para el desempefio del
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puesto al que optan, que remitird a la Alcaldia para su aprobacién, junto con las
instancias y documentacién presentadas.

En dicha propuesta se ha de argumentar la eleccién efectuada en atencion a
los méritos alegados por los/las aspirantes, ddndose prioridad a aquellos que
guarden relacién directa con la materia y facultades del puesto a desarrollar, en
atencién a las caracteristicas contempladas en la Base Segunda y Tercera de la
presente convocatoria.

Se declarard desierta la convocatoria cuando no concurra  ningdn
participante o cuando quienes concurran no rednan los requisitos establecidos en la
convocatoria.

La resolucidon de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento
por parte de el/la candidata/a elegido/a de los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo, debiendo
quedar acreditada en todo caso, como fundamento de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido.

El plazo de resolucion serd de un mes contado desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, pudiendo prorrogarse hasta un
mes mas.

El acuerdo mediante el que se dispone el nombramiento se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la intranet y web municipal.

SEPTIMA. .- Toma de posesidn

Conforme a lo establecido en el articulo 57 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado y Provisién de
Puestos de trabajo y promocién profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364 /1995, de 10 de
marzo, el régimen de toma de posesion del nuevo destino serd el establecido en el
articulo 48 del mismo Reglamento.

El plazo para tomar posesién serd de tres dias hdbiles si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes
a la publicacién de la resolucion del nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion deberd computarse desde dicha publicacion.

OCTAVA.- Recursos
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Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, los
inferesados podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicién en el
plazo de un mes ante el érgano que aprobd la convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo en cuya circunscripcion
tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del érgano autor del acto
impugnado, a eleccién de aquel, de conformidad con los articulos 8.1y 14.1.2° de la
Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las
Administraciones Piblicas.

ANEXO
CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION
DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo Apellido Nombre:
D.N.I. Fecha de nacimiento: | Situacién administrativa desde la

que participa (servicio activo,
excedencia, efc.)

Escala y Subescala de pertenencia y fecha | Categoria:

de ingreso:

Domicilio (Calle y nimero) Provincia/Localidad:

DESTINO ACTUAL

Administracién Piblicar: Unidad  Organizativa  (Direccion  General,

Subdireccién, Servicio, etc.):

Denominacién  Puesto  de | Indicar si ocupa con cardcter definitivo o
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frabajo: provisional y desde cuando:

La persona firmante solicita ser admitido para la provisién del puesto de
trabajo a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retne las condiciones acreditativas exigidas en las Bases
que rigen la convocatoria de libre designacién

Puesto de trabajo Nivel | N° de | Destino
Puesto

Se acompaiia a la presente solicitud de participacién curriculum vitae, asi
como documentacién acreditativa de los méritos alegados.

oOeeeeeeecede . de 20

(Firma del interesado)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE
LA LAGUNA”

Segundo.- Remitir la convocatoria para su publicacién en el Boletin correspondiente.

URGENCIA Q.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA PROPUESTA QUE PRESENTA LA
SRA. CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE CULTURA, PARA EXCEPCIONAR DEL
CALENDARIO DE CIERRE DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2018, EL
RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION A FAVOR DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE POR LA PRORROGA DEL CONVENIO DE COLABORACION
PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS DE TEATRO
DE TENERIFE PARA EL ANO 2017/18, ASI COMO LA PRORROGA DEL CONVENIO
DE COLABORACION PARA EL CURSO 2018,/2019.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente relativo a la propuesta que presenta la Sra.

Concejal Teniente de Alcalde de Cultura, de fecha 17 de diciembre de 2018, del
siguiente contenido literal:

“Vista la fase de tramitacion administrativa y contable, en que se encuentra el
expediente relativo a la prérroga del Convenio de Colaboracion para la
organizacién y funcionamiento de las Escuelas de Teatro de Tenerife para el afio
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2017 /18, de reconocimiento de la obligacién a favor del Cabildo Insular de Tenerife
por importe de 7.572,74 €, y por otra parte, visto que se ha recibido notificacion
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de fecha 26 de noviembre de 2018 en
relaciéon a la prérroga del Convenio de Colaboraciéon para la organizacion y
funcionamiento de las Escuelas de Teatro de Tenerife para el afio 2018/19, por
importe de 7.572,74 €, es por lo que vengo a PROPONER a la Junta de Gobierno
Local que acuerde las siguientes excepciones al calendario de cierre del ejercicio
presupvestario 2018:

1°.- Fase de reconocimiento de la obligacion del expediente relativo a la
prorroga del Convenio de Colaboracién para la organizacién y funcionamiento de
las Escuelas de Teatro de Tenerife para el afio 2017/18, por importe de 7.572,74 €.

2°.- Expediente de prérroga del Convenio de Colaboracién para la
organizacién y funcionamiento de las Escuelas de Teatro de Tenerife a suscribir entre
el Exemo. Cabildo Insular de Tenerife y este Excmo. Ayuntamiento de San Ciristébal

de La Laguna durante el curso  2018/2019, con una aportacién municipal por
importe de 7.572,74 € con cargo al RCFut n° 12018000081651.”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA aprobar la transcrita propuesta.

URGENCIA 10.- EXPEDIENTE RELATVO A LA CONCESION DE UNA
SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DE LA FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA, CON EL FIN DE LLEVAR A CABO LA EJECUCION
DEL “PROYECTO CAMPUS-AFRICA 2018. LAS SOCIEDADES AFRICANAS FRENTE A
LOS RETOS DE LA GLOBALIZACION” .

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente de subvencion presentada por la Fundacién
General de la Universidad de La Laguna con el fin de llevar a cabo la ejecucién del
“Proyecto Campus-Africa 2018. Las sociedades africanas frente a los retos de la
globalizacién”, resulta:

1°.- La citada entidad ha presentado solicitud de subvencion para la
ejecucion del referido proyecto, en cuya memoria se sefiala que el mismo tiene por
objeto:

/. Crear un foro de reflexion especializada sobre los retos del continente
africano en el marco del proceso globalizador actual.

2 Facilitar el encuentro entre académicos, emprendedores y
profesionales que estén interesados en el desarrollo y la cooperacion estratégica
con Africa.
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3. Ofrecer formacion avanzada aplicada al desarrollo  sostenible

africano.

4. Estimular el liderazgo cientifico-técnico y sociocultural entre las jovenes
generaciones.

5. Promover el protagonismo de la Macaronesia como un espacio geo-

estratégico relevante en el marco de la cooperacion cientifica.

Este evento se ha realizado desde el dia 11 al 26 de julio de 2018 y el coste
total del proyecto, segin las previsiones, asciende a la suma total de 60.000 euros,
a financiar con las aportaciones del Ayuntamiento. El proyecto incorpora el
correspondiente presupuesto de gastos e ingresos. Los gastos subvencionables por
este Ayuntamiento, segun consta en dicho proyecto, son parte de los gastos de
materiales y equipos, personal, estancias, funcionamiento de la actividad,
publicaciones y materiales.

Por parte de la citada entidad se presentan los documentos que acreditan su
personalidad juridica y aquellos otros que justifican el cumplimiento de los requisitos
establecidos por el articulo 6 de la Ordenanza Municipal de subvenciones para
poder obtener la condicién de beneficiario de la subvencion.

2°.- El vigente Presupuesto General de esta Corporacién para el ejercicio
2018 ha previsto la suma de 60.000,00 €, en concepto de subvencién nominativa a
favor de la referida entidad- aplicacién presupuestaria 102 46300 48001.

3°.- Esta Fundacién, con N.I.F. n°® G-38083408, es un ente juridico que tiene
como objeto, entre otros, fomentar y desarrollar cauces de conocimiento, didlogo y
cooperacién...foros de encuentro..., efc.

Se encuentra inscrita en el Registro de Fundaciones Canarias, con ndmero de
registro 15.

4° - La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 3 de
abril de 2018, aprobé el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2018, Ultimo
aprobado por esta Administracién,

5°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

5.1.- Segun se recoge en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Bases
de Régimen Local los municipios para la gestion de sus intereses y en el dmbito de
sus competencias, pueden promover actividades y prestar los servicios piblicos que
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal
relacionadas, entre ofras materias, con la proteccién de la salubridad pdblica. Y en
su articulo 25.2 m) la Promocién de la cultura y equipamientos culturales.
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5.2.- La tramitacién y concesién de subvenciones se ajustard a las previsiones
normativas establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS), en el Reglamento que lo desarrolla, y en la Ordenanza
General de Subvenciones de este Ayuntamiento, en adelante OMS, - aprobada por
acuerdo plenario adoptado el 10 de febrero de 2005 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n® 81, de 20 de mayo de 2005.

En esta regulacién se distinguen dos procedimientos de concesiéon de
subvenciones, el de concurrencia competitiva y el de concesién directa. Podrdn
concederse de forma directa, entre otras, las subvenciones previstas
nominativamente en el Presupuesto General del Ayuntamiento y con cardcter
excepcional, aquellas ofras en que se acrediten razones de interés publico, social,

econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria- articulos 22.2 de la LGS y 10.2 de OMS-.

El procedimiento a seguir para la concesién de subvencion de forma directa
se iniciard siempre de oficio, mediante resoluciéon aprobada por el érgano
competente, y el contenido de esta resolucién se ajustard a lo dispuesto en el
articulo 15.3 de la Ordenanza municipal.

5.3.- La Alcaldia Presidencia, en virtud de Decreto nimero 1102/2015, de
10 de julio, delegé a favor de la Junta de Gobierno Local la aprobacién de
subvenciones por cualquier importe a apersonas fisicas y entidades publicas o
privadas.

5.4.- Remitido el expediente para informe de la Asesoria Juridica, este
érgano realizé observaciones que fueron recogidas en el informe de esta Direccién

de Area de fecha 29 de octubre de 2018.

5.5.- Remitido el expediente a la Intervencion Municipal con fecha 29 de
octubre de 2018 dicho érgano emite informe de fiscalizacion el 12 de diciembre. El
érgano fiscalizador realiza una serie de observaciones que deberdn ser tenidas en
cuenta, tal y como se sefiala, en las sucesivas tramitaciones del expediente al objeto
de evitar la formulacién del correspondiente reparo.  Por ofro lado, sin embargo, la
Intervencion municipal formula reparo suspensivo de conformidad con lo establecido
en los articulos 215 y 216.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
en relacion con las siguientes cuestiones y respecto de lo que sefiala lo siguiente:

/. En cuanto a que se adjunta certificado de estar al corriente con la
Seguridad Social con vigencia a la fecha de este informe, pero el de la Agencia
Tributaria Estatal 'y el de la Agencia Tributaria Canarias, estdn caducados.
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Circunstancia esta, que ya se habia producido con cardcter previo del registro del
expediente en el Area de Intervencion, se aportan dichos certificados vigentes.

2. Por lo que se refiere a que se recoge en el expediente Anexo o
declaracion responsable en el que se haga constar que los proyectos o actividades
destinadas a menos de edad serdn desarrollados por personas que no han sido
condenadas por sentencia firme por algin delito contra la liberfad e integridad
sexval de los menores, segun lo previsto en la Ley 26,2015, de 28 de julio, de
modiificacion del sistema de proteccion a la infancia y la juventud. En caso de no
recogerse, se hace mencion en el informe con propuesta de resolucion a la no
necesidad de tal declaracion, por no darse las circunstancias que lo motivan. De no
atenderse este requisito, serd considerado motivo de reparo a partir de 2019; a
este respecto se sefiala que conforme a lo previsto en la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y la juventud, se hace
constar la no necesidad de declaracién de que los monitores no han sido
condenados por sentencia firme por algin delito contra la libertad e integridad
sexual de los menores, al no darse las circunstancias que motivan la exigencia del
mismo, en el desarrollo de este proyecto a subvencionar.

3. A pesar, de intentar subsanar los defectos observados por la Asesoria
Juridica en relacién con este tema, no se indica de manera indubitada los mismos,
debiendo recoger una relacién detallada de cada uno de los gastos que incluye el
proyecto y no, aglutinados por partidas. Ademds, de que no se incluyen gastos que
indican en la memoria que acompaiia al proyecto.  Con relacién a este punto, quien
informa se reitera en la distribucién/relacion detallada de gastos que se contemplan
en la pdgina 17 de este Informe sin que sea posible un mayor detalle del
especificado.

4, Respecto a si se indlica si los gastos subvencionables han de estar o no
pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion determinado
en el acverdo o convenio (art. 31.2 LGS), se sefiala que dicha circunstancia ha
quedado incluida en el convenio, Segunda. Compromisos de las Partes. Por parte
de la Fundacicn Canaria General de la Universidad de La Laguna.

6°.- Remitido nuevamente a la Intervencién Municipal, este érgano con fecha
17 de diciembre considera solventados los reparos formulados al expediente.
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7°.- La Direccién del Area de Presidencia y Planificacion emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar el gasto de financiacién de la subvencién nominada
regulada por convenio, y prevista en el Plan de Subvenciones 2018 municipal, para
el ejercicio 2018, en la suma de 60.000,00 euros con cargo a la aplicacién
presupuestaria 102 46300 4800].

Segundo.- Conceder a la Fundacion General de la Universidad de La
Laguna, con CIF G-38083408, la subvencién nominada, por importe de 60.000,00
euros, para la ejecucion del “Proyecto Campus-Africa 2018. Las sociedades
africanas frente a los retos de la globalizacién”, y que se ha realizado en el periodo
que abarca desde el 11 al 26 de julio de 2018, en el marco del convenio regulador
elaborado por el Area de  Alcaldia-Presidencia.  Los gastos a subvencionar, por
este Ayuntamiento, se corresponden con los originados por la ejecucién del
proyecto.

Tercero.- Aprobar el convenio regulador de la subvencion nominada a
conceder a la Fundacién General de la Universidad de La Laguna, para la ejecucion
del “Proyecto Campus-Africa 2018. Las sociedades africanas frente a los retos de la
globalizacion”.

Cuarto.- Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 15.3 de
la Ordenanza General de Subvenciones de este Excmo. Ayuntamiento, se sefiala lo
siguiente:

a  ORGANO COMPETENTE PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION:
ALCALDIA PRESIDENCIA Y JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

b) MEDIO DE NOTIFICACION: CARTA CON ACUSE DE RECIBO.

c)  FORMA DE JUSTIFICACION: CUENTA JUSTIFICATIVA ACOMPANADA
DE JUSTIFICANTES DE GASTOS QUE PERMITAR ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO Y FINALIDAD (MEMORIA DE ACTUACION, MEMORIA ECONOMICA
JUSTIFICATIVA DETALLADA).

Quinto.- Formalizar en documento administrativo el citado convenio y facultar
al Exemo. Sr. Alcalde-Presidente, para la suscripcién del mismo.

Sexto.- Conforme dispone el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, corresponde a la Intervencién General,
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facilitar a la Intervencién General de la Administracién del Estado, a afectos
meramente informativos y estadisticos, informar sobre la subvencién gestionada.

URGENCIA 11.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA CONCESION DE UN
SUBVENCION  NOMINATIVA A FAVOR DE LA COORDINADORA DE
ORGANIZACIONES DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE CANARIAS (COAG-
CANARIAS), CON EL FIN DE LLEVAR A CABO LA EJECUCION DEL PROYECTO
DENOMINADO “ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS PARA LA
VALORIZACION DE LAS PRODUCCIONES AGROPECUARIAS LAGUNERAS”.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n°® 2018019615, relativo a la subvencién
nominativa 2018, a favor de la COORDINADORA DE ORGANIZACIONES DE
AGRICULTORES Y GANADEROS DE CANARIAS (COAG-CANARIAS), con CIF V-
38204723, representada por don Rafael Herndndez Reyes, con el fin de llevar a
cabo la ejecucién del proyecto “Acciones para la implementacion de sistemas para
la valorizacién de las producciones agropecuarias laguneras”, resulta:

1°.- La referida entidad ha solicitado subvencién para la ejecucién del
proyecto “Acciones para la implementacion de sistemas para la valorizacién de las
producciones agropecuarias laguneras”, que tiene por objeto promover e impulsar
la implementacién de herramientas que faciliten la diferenciacién de los productos
agroalimentarios del municipio de La Laguna, tomando como punto de partida la
alta calidad media que dichos productos posean.

Conforme al proyecto presentado, se tiene previsto desarrollar las siguientes
acciones:

- Definir los elementos distintivos de calidad de productos agropecuarios
municipales para diferenciarlos de otros territorios.

- Identificar y valorar dichas producciones fomentando la participacion en
actividades vinculadas a los productos agropecuarios locales, llevando a cabo
encuentros con colectivos y productores agropecuarios del municipio.

- Prestar asistencia técnica para mejorar la formacién e informacion de los
productores agropecuarios.

Se estima que se beneficiardn pequefios y medianos agricultores, ganaderos,
comerciantes y consumidores.

Este proyecto se llevard a cabo por un Licenciado (Director del Proyecto), un
administrativo (como personal de apoyo) y asistencia técnica (profesionales y
expertos/empresas), segin se recoge en su memoria.
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Ademds de los gastos personales, la ejecucion del proyecto requiere la
realizacion de gastos materiales.

Este proyecto se desarrollard en el municipio de San Cristébal de La Laguna
en el periodo comprendido entre 1 de enero de 2018 a 31 de diciembre de 2018, y
su coste total, segun las previsiones, asciende a la suma total de 19.200,00 euros.

Los gastos subvencionables por este Ayuntamiento se corresponden con
gastos de personal y gastos materiales.

Junto con la peticién se aporta ademds del proyecto, la documentacién
exigible para acreditar su personalidad y capacidad para ser beneficiaria de la
subvencidn y se solicita el abono anticipado de la subvencion.

2° .- En virtud del Decreto del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Desarrollo
Rural y Agrario, Ganaderia y Pesca nimero 488/2018, de 25 de septiembre, se
inici6 el procedimiento de concesién directa de subvencién nominativa a favor de la
COORDINADORA DE ORGANIZACIONES DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE
CANARIAS (COAG-CANARIAS), para la ejecucion del proyecto “Acciones para la
implementacién de sistemas para la valorizacion de las producciones agropecuarias
laguneras”, ordenando la elaboracién del correspondiente convenio regulador de la
subvencion por el Servicio de Promocién y Desarrollo Local.

3°.- El Presupuesto General de esta Corporacién para el ejercicio 2018, ha
previsto la suma de dieciocho mil euros (18.000,00 €) en concepto de subvencion
nominativa a favor de la referida entidad - aplicacion presupuestaria 2018 140
41900 48003-.

4° - SegUn consta en la documentacién presentada por la entidad solicitante,
ésta es parte integrante de la Coordinadora de Organizaciones de Agricultores y
Ganaderos (COAG-IR), organizacién agraria de dmbito estatal, cuyo objeto es
abarcar actividades de agricultura, ganaderia y silvicultura.

La ejecucion de este proyecto, se corresponde con el objeto de la entidad.

5°.- El Plan Estratégico de Subvenciones- aprobado por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local en sesién celebrada el 3 de abril de 2018 y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, en su edicién de 16 de abril de 2018, BOP n° 46-
prevé en su Linea Estratégica 12 la subvencion nominativa por importe de 18.000,00
euros a favor de la COORDINADORA DE ORGANIZACIONES DE AGRICULTORES Y
GANADEROS DE CANARIAS (COAG-CANARIAS).

6°.- Se encuentra incorporado al expediente el correspondiente documento
contable de Retencién de Crédito (RC) n° 12018000043157, por importe de
18.000,00 €, con cargo a la aplicacién presupuestaria 2018 140 41900 48003.
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7°.- Consta en el expediente informe preceptivo de la Asesoria Juridica, en
cumplimiento del articulo 38 del Reglamento Orgdnico Municipal (en adelante,
también, ROM), teniéndose en cuenta por parte del Servicio Gestor, las
observaciones indicadas, e incorporando los correspondientes certificados
actualizados.

8°.- Remitido el expediente a la Intervencién municipal para su fiscalizacion
se devuelve al Servicio Gestor indicando que se incorpore Anexo o declaracion
responsable en el que se haga constar que el proyecto o actividades destinadas a
menores de edad serdn desarrollados por personas que no han sido condenadas
por sentencia firme por algin delito contra la libertad e integridad sexual de los
menores, segun lo previsto en la Ley 26,/2015, de 28 de julio, de modificacién del
sistema de proteccién a la infancia y la juventud. El Servicio Gestor debe indicar que
el referido escrito no es necesario, por no darse las circunstancias que lo motivan, no
obstante procede a incorporar al expediente una Declaracion Jurada suscrita por el
Presidente de la entidad, manifestando que las acciones del Proyecto no van
dirigidas a menores.

9°.- El expediente se encuentra excepcionado del cierre del Calendario
correspondiente al ejercicio 2018, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta de

Gobierno Local, en sesion extraordinaria, con cardcter urgente, celebrada el dia 26
de octubre de 2018.

10°.- La Intervencién Municipal, visto el informe de discrepancia del Servicio
Gestor, ha emitido informe favorable.

11°.- Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 1102/2015, de 10 de
julio, se delegd a favor de la Junta de Gobierno Local la aprobacién de
subvenciones por cualquier importe a personas fisicas y entidades publicas y
privadas, consistiendo el presente expediente un asunto de trdmite ordinario
correspondiente a la resolucién de situaciones relacionadas con el funcionamiento
de los servicios publicos.

12°.- El Area de Promocién y Desarrollo de la Economia Local emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar el gasto de financiaciéon de la subvencién nominativa
regulada por convenio para el ejercicio 2018, en la suma de dieciocho mil euros con

cero céntimos (18.000,00), con cargo a la aplicacion presupuestaria 2018 140
41900 48003.
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Segundo.- Conceder a la COORDINADORA DE ORGANIZACIONES DE
AGRICULTORES Y GANADEROS DE CANARIAS (COAG-CANARIAS), con CIF V-
38204723, representada por don Rafael Herndndez Reyes, la subvencién
nominativa por importe de dieciocho mil euros con cero céntimos (18.000,00), con
cargo a la aplicacién presupuestaria 2018 140 41900 48003, para la ejecucién del
proyecto “Acciones para la implementacion de sistemas para la valorizacién de las
producciones agropecuarias laguneras”, cuyo coste total, segin las previsiones,
asciende a la suma total de 19.200 euros, que se financiard con la aportacion del
Ayuntamiento y una aportacién propia, y se realizard en el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2018 y 31 de diciembre de 2018 en el marco del Convenio
regulador elaborado por el Servicio de Promocién y Desarrollo Local.

Los gastos del proyecto a subvencionar por el Ayuntamiento se corresponden
con gastos de personal y material. Teniendo en cuenta la naturaleza vy fines de la
entidad beneficiaria asi como los objetivos del proyecto presentado, esta
subvencién se abonard con cardcter anticipado, una vez suscrito el Convenio, y sin
necesidad de prestar garantia, siendo incompatible con otras que pudieran
concederse por organismos publicos y/ o entidades privadas.

Tercero.- Aprobar el Convenio regulador de la subvencién nominativa a
conceder a la COORDINADORA DE ORGANIZACIONES DE AGRICULTORES Y
GANADEROS DE CANARIAS (COAG-CANARIAS), para la ejecucion del proyecto
“Acciones para la implementacién de sistemas para la valorizacién de las
producciones agropecuarias laguneras”, con efectos retroactivos desde el 1 de
enero de 2018, al amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1
de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas.

Cuarto.- Formalizar en documento administrativo el citado Convenio y
facultar al Sr. Alcalde Presidente para la suscripcion del mismo.

Quinto.- Conforme dispone el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, suministrar informacién de la concesién de la
subvencién a la Base Nacional de Datos de la Intervencién General de la

Administracién del Estado, conforme la Instruccién aprobada por Decreto del Sr.
Alcalde Presidente 1915/2015, de 28 de octubre.

URGENCIA 12.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA CONCESION DE UNA
SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA DEL
CAMPO LA CANDELARIA, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
“LA SOSTENIBILIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO”.
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Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n° 2018019999, relativo a la subvencién
nominativa 2018, a favor de la SOCIEDAD COOPERATIVA DEL CAMPO LA
CANDELARIA, con CIF F38006102, representada por don Alberto Santiago Cacho
Pefia, con el fin de llevar a cabo la ejecucion del proyecto “La Sostenibilidad del
Sector Agropecuario”, resulta:

1°.- La referida entidad ha solicitado subvencién para la ejecucién del
proyecto “La Sostenibilidad del Sector Agropecuario”, que tiene por objeto
fortalecer las acciones en produccién animal para contribuir al desarrollo ganadero
sostenible en el municipio de San Cristébal de La Laguna, asi como realizar un
seguimiento de los productos obtenidos (camne, leche y huevos) para garantizar la
Seguridad Alimentaria del mismo.

Conforme al proyecto presentado, en el sector ganadero se tiene previsto
desarrollar los siguientes programas:

Programa de tratamiento y proteccién de la ganaderia en el municipio de San
Cristébal de La Laguna, bajo el principio de la sostenibilidad y la calidad.

Programa Nutricional cuyo objetivo es llevar a cabo prdcticas correctas de
higiene en la alimentacion, dando a conocer la “Guia de Buenas Prdcticas”.

Programa de Sanidad Animal para realizar prdcticas correctas de higiene.

Programa de aseguramiento de la calidad en los productos derivados para
mejorar su calidad y su rentabilidad.

Se estima que el nimero de beneficiarios totales del proyecto se corresponde
con quince (15) explotaciones ganaderas de vacuno y caprino del municipio de San
Cristébal de La Laguna.

Para la ejecucion de los distintos programas se realizardn visitas a las
explotaciones, se implementardn sistemas de controles y se implantardn medidas
correctoras en el funcionamiento de las mismas.

Este proyecto se llevard a cabo por un veterinario, un técnico de laboratorio,
un técnico especialista en control de equipos de ordefio, y un administrativo de
apoyo, segln se recoge en su memoria.

Y en el sector agrario se tiene previsto ejecutar el Programa de Agrupacién
de defensa vegetal en el municipio de San Cristébal de La Laguna, de que se estima
podrian resultar beneficiarios unas siete (7) explotaciones agricolas con unos
200.000 m2 aproximadamente.
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Para desarrollar este programa se requiere del siguiente personal: un
ingeniero agricola colaborador dos maquinistas y una coordinadora, por el tiempo
sefialado en la memoria.

Ademds de los gastos personales, la ejecucion del proyecto requiere la
realizacién de gastos materiales (auditorias, gasoil, material de oficina, material
informdtico no inventariable, material de formacién, libros, gastos de publicidad
(difusién), vestuario y utensilios que sean necesarios).

Este proyecto se desarrollard en el municipio de San Cristébal de La Laguna
en el periodo comprendido entre 1 de enero de 2018 a 31 de diciembre de 2018, y
su coste fotal, segin las previsiones, asciende a la suma total de sesenta y dos mil
seiscienfos cuarenta euros (62.640,00 €) a financiar con las aportaciones de este
Ayuntamiento y aportacién propia.

Los gastos subvencionables por este Ayuntamiento se corresponden con
gastos de personal y materiales.

Junto con la peticién se aporta ademds del proyecto, la documentacién
exigible para acreditar su personalidad y capacidad para ser beneficiaria de la
subvencidn y se solicita el abono anticipado de la subvencion.

2°.- En virtud del decreto del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Desarrollo
Rural y Agrario, Ganaderia y Pesca nimero 400,/2018, de 23 de agosto, se inicié
el procedimiento de concesién directa de subvencién nominativa a favor de la
SOCIEDAD COOPERATIVA DEL CAMPO LA CANDELARIA, para la ejecucion del
proyecto “La Sostenibilidad del Sector Agropecuario”, ordenando la elaboracion
del correspondiente convenio regulador de la subvencién.

3°.- El Presupuesto General de esta Corporacién para el ejercicio 2018  ha
previsto la suma de sesenta y dos mil quinientos euros (62.500,00 €) en concepto

de subvencién nominativa a favor de la referida entidad - aplicacion presupuestaria
2018 140 41900 47900-.

4° - SegUn consta en la documentacién presentada por la entidad solicitante,
ésta es una Unidn Nacional de Cooperativas del Campo, cuyo objeto es la
realizacién de todo tipo de actividades empresariales y operaciones encaminadas
al mejor aprovechamiento de las explotaciones de sus socios, de sus elementos o
componentes, de la cooperativa y a la mejora de la poblacién agraria y del
desarrollo del mundo rural, asi como atender cualquier a otro fin o servicio.

La ejecucién de este proyecto, se corresponde con el objeto de la entidad
que se encuentra inscrita en el Registro Especial de Sociedades Cooperativas del
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Ministerio de Trabajo con el nimero 5.560, y en la Comunidad Auténoma de
Canarias con el n° 150, Clave CAC.

5°.- El Plan Estratégico de Subvenciones- aprobado por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local en sesién celebrada el 3 de abril de 2018 y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, en su edicién de 16 de abril de 2018, BOP n° 46-
prevé en su Linea Estratégica 12 la subvencién nominativa por importe de
62.500,00 euros a favor de la SOCIEDAD COOPERATIVA DEL CAMPO LA
CANDELARIA.

6°.- Se encuentra incorporado al expediente el correspondiente documento
contable de Retencién de Crédito (RC) n° 12018000043138, por importe de
62.500,00 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria 2018 140 41900 47900.

7°.- Consta en el expediente el preceptivo informe de la Asesoria Juridica.
Respecto a la observaciones realizadas en dicho informe indicar, por un lado, que se
han incorporado  certificados de cumplimiento  de  obligaciones  tributarias
actualizados, y por ofro, que en la documentacién aportada por la entidad
solicitante, se comprueba que su representante legal puede actuar ante las
Administraciones Pdblicas, y entre otras facultades, solicitar subvenciones.

8°.- El expediente se encuentra excepcionado del cierre del Calendario
correspondiente al ejercicio 2018, en virtud del Acuerdo adoptado por la Junta de

Gobierno Local, en sesion extraordinaria, con cardcter urgente, celebrada el dia 26
de octubre de 2018.

9°.- La Intervencién municipal, visto el informe de discrepancia del Servicio
Gestor, ha emitido informe favorable de fiscalizacién.

10°.- El articulo 10.4 de la LGS sefiala que la competencia para conceder
subvenciones en las corporaciones locales corresponde a los érganos que tengan
atribuidas tales funciones en la legislacion de Régimen Local. Por su parte el articulo
124 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local-y
también el articulo 7.2 del Reglamento Orgdnico Municipal (en adelante ROM)-
aprobado por acuerdo plenario adoptado el 16 de abril de 2009 y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, en su edicién de 27 de mayo de 2009- asignan al
Alcalde aquellas otras competencias que la legislacion atribuye el Ayuntamiento y
no estén atribuidas expresamente a ofro érgano municipal, competencias que
podrdn ser delegadas al amparo de lo previsto en el apartado 5 del precitado
articulo 124 y articulo 8 del ROM. Y asi mediante Decreto del Sr. Alcalde
1102/2015, de 10 de julio, modificado por decreto n® 437/2018, de 7 de
noviembre, se delegd a favor de la Junta de Gobierno Local la aprobacién de
subvenciones por cualquier importe a personas fisicas y entidades publicas y
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privadas, consistiendo el presente expediente un asunto de trdmite ordinario
correspondiente a la resolucién de situaciones relacionadas con el funcionamiento
de los servicios publicos.

11°.- El Servicio de Promocién y Desarrollo Local emite el correspondiente
informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar el gasto de financiaciéon de la subvencién nominativa
regulada por Convenio para el ejercicio 2018, en la suma de sesenta y dos mil
quinientos euros con cero céntimos (62.500,00), con cargo a la aplicacién
presupuestaria 2018 140 41900 47900.

Segundo.- Conceder a la SOCIEDAD COOPERATIVA DEL CAMPO LA
CANDELARIA, con CIF F38006102, representada por don Alberto Santiago Cacho
Pefa, la subvencién nominativa por importe de sesenta y dos mil quinientos euros
con cero céntimos (62.500,00), con cargo a la aplicacién presupuestaria 2018 140
41900 47900, para la ejecucion del proyecto “La Sostenibilidad del Sector
Agropecuario”, cuyo coste total, segin las previsiones, asciende a la suma total de
62.640,00 euros, que se financiard con la aportacién del Ayuntamiento y una
aportacién propia, y se realizard en el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2018 y 31 de diciembre de 2018 en el marco del Convenio regulador elaborado por
el Servicio de Promocién y Desarrollo Local.

Los gastos del proyecto a subvencionar por el Ayuntamiento se corresponden
con gastos de personal y material. Teniendo en cuenta la naturaleza vy fines de la
entidad beneficiaria asi como los objetivos del proyecto presentado, esta
subvencién se abonard con cardcter anticipado, una vez suscrito el Convenio, y sin
necesidad de prestar garantia, siendo incompatible con otras que pudieran
concederse por organismos publicos y/ o entidades privadas.

Tercero.- Aprobar el Convenio regulador de la subvencién nominativa @
conceder a la SOCIEDAD COOPERATIVA DEL CAMPO LA CANDELARIA, para la
ejecucion del proyecto “La Sostenibilidad del Sector Agropecuario”, con efectos
retroactivos desde el 1 de enero de 2018, al amparo de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 39/2015, de 1 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pdblicas.

Cuarto.- Formalizar en documento administrativo el citado Convenio y
facultar al Sr. Alcalde Presidente para la suscripcion del mismo.
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Quinto.- Conforme dispone el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, suministrar informacién de la concesién de la
subvencién a la Base Nacional de Datos de la Intervencién General de la

Administracién del Estado, conforme la Instruccién aprobada por Decreto del Sr.
Alcalde Presidente 1915/2015, de 28 de octubre.

URGENCIA 13.- EXPEDIENTE RELATVO A LA CONCESION DE UN
SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DE LA ASOCIACION DE AGRICULTORES Y
GANADEROS DE CANARIAS (ASAGA CANARIAS- ASAJA), PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO DENOMINADO “PROMOCION, DESARROLLO Y FOMENTO DEL
SECTOR AGRICOLA GANADERO 2018.”.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n° 2018021096 relativo a la propuesta de
subvencion nominativa a la entidad ASOCIACION DE AGRICULTORES Y
GANADEROS DE CANARIAS (ASAGA CANARIAS- ASAJA), con CIF G-38023362,
representada por don Herndn Tejera Oval, con el fin de llevar a cabo la ejecucién

del proyecto “Promocién, Desarrollo y Fomento del Sector Agricola Ganadero
20187, resulta:

1°.- La referida entidad ha solicitado subvencién para la ejecucion del
proyecto “Promocién, Desarrollo y Fomento del Sector Agricola Ganadero 20187,
que tiene por objeto asesorar a los agricultores y ganaderos del municipio de las
subvenciones y ayudas a las que puedan ampararse para la puesta y mejora de sus
explotaciones.

Conforme al proyecto presentado, se tiene previsto desarrollar las siguientes
acciones:

- Asesoramiento sobre normativas, subvenciones y proyectos dirigido al
sector agropecuario.

- Pagina web informativa sobre el simbolo RUP.

- Recogida y asesoramiento de andlisis de agua, suelos, foliares y muestras
para andlisis de nematodos (gusanos).

- Difusién y divulgacién informativa a través de diversos medios.
- Programa de visitas escolares del municipio.
- Actualizacién del directorio de empresas agrarias del municipio.

- Reciclado y divulgacion en materias relacionadas con el medio ambiente
canario.
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- Formacién y Jornadas, con la imparticion de 2 cursos de manipulador de
productos fitosanitarios nivel basico y una jornada de productos ecolégicos.

- Talleres de agricultura y medio ambiente dirigidos a nifios del municipio
(escolares).

Se estima que con éste proyecto resultardn beneficiarios trabajadores por
cuenta propia y ajena y desempleados del sector agricola-ganadero y escolares
con edades comprendidas entre 6 y 12 afios del municipio de San Cristébal de la
Laguna.

Este proyecto se llevard a cabo por un técnico agrénomo, un técnico de
formacién, y un auxiliar administrativo, segin se recoge en su memoria.

Ademds de los gastos personales, la ejecucion del proyecto requiere la
realizacion de gastos materiales.

Este proyecto se desarrollard en el municipio de San Cristébal de La Laguna
en el periodo comprendido entre 1 de enero de 2018 a 31 de octubre de 2018, y su
coste total, segun las previsiones, asciende a la suma total de treinta y dos mil
cuatrocientos cuarenta y siete euros con veintitrés céntimos (32.447,23 €), a
financiar con las aportaciones de este Ayuntamiento y aportacién propia.

Los gastos subvencionables por este Ayuntamiento se corresponden con
gastos de personal y materiales.

Junto con la peticién se aporta ademds del proyecto, la documentacién
exigible para acreditar su personalidad y capacidad para ser beneficiaria de la
subvencidn y se solicita el abono anticipado de la subvencion.

2° .- En virtud del decreto del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Desarrollo
Rural y Agrario, Ganaderia y Pesca nimero 399/2018, de 23 de agosto, se inicid
el procedimiento de concesién directa de subvencién nominativa a favor de la
ASOCIACION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE CANARIAS (ASAGA
CANARIAS- ASAJA), para la ejecucion del proyecto “Promocién, Desarrollo y
Fomento del Sector Agricola Ganadero 2018”, ordenando la elaboracién del
correspondiente convenio regulador de la subvencion.

3°.- El Presupuesto General de esta Corporacién para el ejercicio 2018, ha
previsto la suma de treinta mil euros (30.000,00 €), en concepto de subvencién

nominativa a favor de la referida entidad - aplicacion presupuestaria 2018 140
41900 48004-.

4° .- SegUn consta en la documentacién presentada por la entidad solicitante,
ésta es una organizacién profesional agraria sin dnimo de lucro circunscrita a la
Comunidad Auténoma de Canarias, cuyo fin principal es la representacién y
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defensa de los intereses econdmicos y profesionales de los agricultores y ganaderos
asociados.

La ejecucion de este proyecto, se corresponde con el objeto de la entidad.

5°.- El Plan Estratégico de Subvenciones- aprobado por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local en sesién celebrada el 3 de abril de 2018 y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, en su edicién de 16 de abril de 2018, BOP n° 46-
prevé en su Linea Estratégica 12 la subvencién nominativa por importe de
30.000,00 euros a favor de la ASOCIACION DE AGRICULTORES Y GANADEROS
DE CANARIAS (ASAGA CANARIAS- ASAJA).

6°.- Se encuentra incorporado al expediente el correspondiente documento
contable de Retencién de Crédito (RC) n° 12018000045391, por importe de
30.000,00 €, con cargo a la aplicacién presupuestaria 2018 140 41900 48004.

7°.- Consta en el expediente informe preceptivo de la Asesoria Juridica, en
cumplimiento del articulo 38 del Reglamento Orgdnico Municipal, teniéndose en
cuenta por parte del Servicio Gestor, las observaciones indicadas, e incorporando
los correspondientes certificados actualizados.

8°.- Remitido el expediente a la Intervencién municipal para su fiscalizacion
se devuelve al Servicio Gestor indicando que se incorpore Anexo o declaracién
responsable en el que se haga constar que el proyecto o actividades destinadas a
menores de edad serdn desarrollados por personas que no han sido condenadas
por sentencia firme por algin delito contra la libertad e integridad sexual de los
menores, segun lo previsto en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del
sistema de proteccion a la infancia y la juventud. El Servicio Gestor, procede a
incorporar al expediente el referido escrito.

9°.- El expediente se encuentra excepcionado del cierre del Calendario
correspondiente al ejercicio 2018, en virtud del Acuerdo adoptado por la Junta de

Gobierno Local, en sesion extraordinaria, con cardcter urgente, celebrada el dia 26
de octubre de 2018.

10°.- La Intervencién Municipal, visto el informe de discrepancia del Servicio
Gestor, ha emitido informe favorable de fiscalizacién.

11°.- El articulo 10.4 de la LGS, sefiala que la competencia para conceder
subvenciones en las corporaciones locales corresponde a los érganos que tengan
atribuidas tales funciones en la legislacion de Régimen Local. Por su parte el articulo
124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local-y
también el articulo 7.2 del Reglamento Orgdnico Municipal (en adelante ROM)-
aprobado por acuerdo plenario adoptado el 16 de abril de 2009 y publicado en el
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Boletin Oficial de la Provincia, en su edicién de 27 de mayo de 2009- asignan al
Alcalde aquellas otras competencias que la legislacion atribuye el Ayuntamiento y
no estén atribuidas expresamente a ofro érgano municipal, competencias que
podrdn ser delegadas al amparo de lo previsto en el apartado 5 del precitado
articulo 124 y articulo 8 del ROM. Y asi mediante Decreto del Sr. Alcalde
1102/2015, de 10 de julio, se delegé a favor de la Junta de Gobierno Local la
aprobacién de subvenciones por cualquier importe a personas fisicas y entidades
pUblicas y privadas, consistiendo el presente expediente un asunto de trdmite
ordinario correspondiente a la resolucién de situaciones relacionadas con el
funcionamiento de los servicios publicos.

12°.- El Servicio de Promocién y Desarrollo Local emite el correspondiente
informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar el gasto de financiaciéon de la subvencién nominativa
regulada por Convenio para el ejercicio 2018, en la suma de treinta mil euros con
cero céntimos (30.000,00), con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 2018
140.41900.48004.

Segundo.- Conceder a la ASOCIACION DE AGRICULTORES Y GANADEROS
DE CANARIAS (ASAGA CANARIAS-ASAJA), con CIF G-38023362, representada
por don Herndn Tejera Oval, la subvencién nominativa por importe de treinta mil
euros con cero céntimos (30.000,00), con cargo a la aplicacion presupuestaria
2018 140.41900.48004, para la ejecucién del proyecto “Promocién, Desarrollo y
Fomento del Sector Agricola Ganadero 2018”, cuyo coste total, segin las
previsiones, asciende a la suma total de 32.447,23 euros, que se financiard con la
aportacién del Ayuntamiento y una aportacién propia, y se realizard en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2018 y 31 de octubre de 2018 en el marco del
Convenio regulador elaborado por el Servicio de Promocién y Desarrollo Local.

Los gastos del proyecto a subvencionar por el Ayuntamiento se corresponden
con gastos de personal y material. Teniendo en cuenta la naturaleza y fines de la
entidad beneficiaria asi como los objetivos del proyecto presentado, esta
subvencién se abonard con cardcter anticipado, una vez suscrito el Convenio, y sin
necesidad de prestar garantia, siendo incompatible con otras que pudieran
concederse por organismos publicos y/ o entidades privadas.

Tercero.- Aprobar el Convenio regulador de la subvencién nominativa @
conceder a la ASOCIACION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE CANARIAS
(ASAGA CANARIAS- ASAJA), para la ejecucion del proyecto “Promocién, Desarrollo
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y Fomento del Sector Agricola Ganadero 2018”, con efectos retroactivos desde el 1
de enero de 2018, al amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 39/2015,
de 1 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pdblicas.

Cuarto.- Formalizar en documento administrativo el citado Convenio y
facultar al Sr. Alcalde Presidente para la suscripcién del mismo.

Quinto.- Conforme dispone el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, suministrar informacién de la concesién de la
subvencién a la Base Nacional de Datos de la Intervencién General de la

Administracién del Estado, conforme la Instruccién aprobada por Decreto del Sr.
Alcalde Presidente 1915/2015, de 28 de octubre.

URGENCIA 14.- EXPEDIENTE RELATVO A LA CANCELACION DE LA
GARANTIA DEFINITIVA CONSTITUIDA POR LA EMPRESA CANARIAS DE
SENALIZACIONES, S.L., PARA RESPONDER DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE
LA CONTRATACION DEL “SUMINISTRO DE PLACAS PARA ROTULAR Y NUMERAR
LAS VIAS Y ESPACIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA”.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente relativo a la cancelacién de la garantia definitiva
constituida por la empresa CANARIAS DE SENALIZACIONES, S.L., para responder
de las obligaciones derivadas de la contratacion del “SUMINISTRO DE PLACAS
PARA ROTULAR Y NUMERAR LAS VIAS Y ESPACIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”, resulta:

1°.- El dia 15 de junio de 2012, se suscribié el contrato con la empresa
CANARIAS DE SENALIZACIONES, S.L., en virtud del cual fue formalizada en
documento administrativo la adjudicacién efectuada a favor de aquélla, mediante
acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local con fecha 5 de junio de 2012, del
“SUMINISTRO DE PLACAS PARA ROTULAR Y NUMERAR LAS VIAS Y ESPACIOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”. Para responder
del cumplimiento de las obligaciones derivadas de dicho contrato, el adjudicatario
constituyé a favor del Ayuntamiento la garantia definitiva por importe de 2.130,00
€, depositada en la Tesoreria Municipal con fecha 29 de mayo de 2012.

2°.- El Servicio de Régimen General ha emitido informe con fecha 30 de
noviembre de 2018, en el que se hace constar que no ha resultado responsabilidad
alguna de la ejecucion del contrato, por lo que no existe inconveniente en la
cancelacién de la garantia definitiva constituida por la empresa y que se ejecutd
satisfactoriamente y sin ningUn tipo de incidente.
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3°.- El Organo de Gestién Econdmico-Financiera emitié informe el 13 de
diciembre de 2018, en el que se indica que segin los datos obrantes en la
Contabilidad Municipal, consta depositada el dia 29 de mayo de 2012, en
concepto de garantia definitiva, un aval de la entidad Caja Siete Caja Rural
Sociedad Cooperativa de Crédito, por importe de 2.130,00 euros, sin que la misma,
al dia de la fecha, haya sido cancelada.

Asimismo se hace constar que segin los datos del Registro de embargo de la
Tesoreria, no consta trabado al dia de la fecha, ningdn crédito titularidad de la
resefiada entidad mercantil.

4° - De conformidad con la Disposicién Transitoria Primera de la Ley 9/2018,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, los efectos, cumplimiento y
extincion de los contratos adjudicados con anterioridad a la entrada en vigor de la
Ley se regirdn por la normativa anterior que es el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre (TRLCSP).

5°.- En el articulo 102 del TRLCSP, se establece que aprobada la liquidacién
del contrato y transcurrido el plazo de garantia, si no resultaren responsabilidades
se devolverd la garantia constituida o se cancelard el aval o seguro de caucion.
Asimismo y de conformidad con lo preceptuado en el articulo 222 del referido texto
legal y en la cldusula 30 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, que
rige el contrato sefialado, concluida la vigencia del contrato, y cumplidas por el
contratista las obligaciones derivadas del mismo, si no resultaren responsabilidades
que hayan de ejercitarse sobre la garantia definitiva, se procederd a la devolucién o
cancelacién de aquélla.

6°.- El articulo 65.3 del RGLCAP preceptia que la Caja General de
Depdsitos o sus sucursales u érgano ante el que se encuentren constituidas se
abstendrdn de devolver las garantias en metdlico o en valores, aun cuando resultase
procedente por inexistencia de responsabilidades derivadas del contrato, cuando
haya mediado providencia de embargo dictado por érgano jurisdiccional o
administrativo competente. A estos efectos, se sefiala que las citadas providencias
habran de ser dirigidas directamente al érgano ante el que se encuentren
constituidas dichas garantias.

7°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobiemno Local de conformidad con lo establecido en la Disposiciéon Adicional
Segunda de la Ley de Contratos del Sector Piblico y en el articulo 15.2 c) del
Reglamento Orgdnico Municipal.
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8°.- El Servicio de Contratacién del Area de Presidencia y Planificacién emite
el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Cancelar la garantia definitiva constituida mediante aval de la entidad CAJA
SIETE CAJA RURAL SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO, con C.I.F. F38005245,
por un importe de 2.130,00 euros, por la empresa CANARIAS DE
SENALIZACIONES, S.L., con C.I.F. B38415121, para responder de las obligaciones
derivadas de la contratacion del “SUMINISTRO DE PLACAS PARA ROTULAR Y
NUMERAR LAS VIAS Y ESPACIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL
DE LA LAGUNA”.

URGENCIA 15.- EXPEDIENTE DE AYUDAS AL ALQUILER DE VIVIENDAS CON
DESTINO A FAMILAS CON DIFICULTADES ECONOMICAS POR CAUSAS
SOBREVENIDAS DE DESALOJO POR DESAHUCIO JUDICIAL U ORDEN DE
FJECUCION ADMINISTRATIVA, PARA SU REALOJO EN DIEZ VIVIENDAS
PROTEGIDAS DE REGIMEN DE ALQUILER GESTIONADAS POR LA SOCIEDAD
MUNICIPAL DE VIVIENDAS Y DE SERVICIOS DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA,
S.A.U. (MUVISA).

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente por el que se determinan los arrendatarios del
alquiler social de viviendas, con destino a familias con dificultades econdmicas, por
causas sobrevenidas de desalojo por desahucio judicial u orden de ejecucién
administrativa, respecto del recurso de diez viviendas protegidas de régimen de
alquiler, a gestionar por MUVISA, asi como la concesién de ayudas por gastos de
alquiler a los mismos, resulta:

1°.- Vista la propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Bienestar
Social y Calidad de Viday Vivienda, de fecha 18 de diciembre de 2018, que dice:

"Que este Ayuntamiento tiene suscrito un Compromiso por la Vivienda con e/
Instituto Canario de la Vivienda, relativo a familias con dificultades para el pago del
alquiler de viviendas en promociones puiblicas de este municijpio, que incluye, entre
otras, el llevar a cabo el estudlio de las situaciones de fodas las familias que viven en
régimen de alquiler, articulando las medidas necesarias para afrontar los mismos, y
también, el garantizar que ninguna familia con dificultades econdmicas para pagar
su vivienda sea desahuciada.

Como continvidad con el Compromiso por la Vivienda de este Ayuntamiento
y, anfe la persistencia de dificultades econdmicas de muchas familias de este
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municipio para afrontar los gastos del alquiler de su vivienda, unido a la carencia de/
mercado con precios asequibles, produciéndose sitvaciones de desalojos, bien por
desahucios judiciales por falta de pago o, bien por drdenes de ejecucion
administrativas por mal estado de las mismas, con las consecvencias sociales que
supone para dichas familias, vrge la necesidad de contribuir con un nuevo recurso
alojativo, de cardcter temporal y excepcional para el que se dispone en estos
momentos de diez viviendas protegidas en régimen de alquiler, (de las cuales, siete
son de su titularidad de MUVISA vy tres municipales que se pretende pasan a su
titularidad), para las que se ha autorizado precios accesibles, por debajo de los
establecidos para las viviendas protegidas, respecto de los cuales se concederdn las
ayudas que procedan, siguiendo para su cdlculo objetivo la normativa de aplicacion
para las viviendas de promocion publica del Gobierno de Canarias.

Asimismo y dado el numero limitado de viviendas de las que se dispone para
este recurso, se podrd acudir de forma excepcional al mercado inmobiliario para
disponer puntualmente de viviendas a precios razonables para atender a dichas
sitvaciones exfremas de alojamiento, manteniendo al titular como arrendador.

Dicho recurso, atendiendo a su cardcter excepcional y temporal, se deberd
gestionar desde el Servicio de “Alojamiento Alternativo Municipal” que se desarrolla
por la empresa municipal MUVISA, segun acverdo de la Junta de Gobierno Locdl,
de fecha 17 de julio de 2018, en la medida que, sin perjuicio de la propia gestion de
los arrendamientos, se precisa de un seguimiento social, de cara a que las unidades
familiares arrendatarias de las viviendas propuestas, lo consideren como un recurso
temporal, debiéndose implicar en algun tipo de intervencion social a plantear por
este Ayuntamiento, que le permitan mejorar las condiciones de empleabilidad y,
por tanto su situacion econdmica, con la perspectiva de acceder a una vivienda en
sitvacion de normalidad.

Se deberd atender a dicha realidad de forma urgente, teniendo en cuenta las
sitvaciones detectadas por los trabajadores/as Sociales, segun los Informes
individuales emitidos al respecto, conforme a las condiciones y requisitos
determinados por esta Area, siguiendo los correspondiientes Informes Sociales.

Se parte de rentas de alquiler por debajo de los mdximos establecidos como
viviendas  protegidas determinados por MUVISA (alquileres sociales) que se
complementardn con las ayudas anuales a conceder, sin perjuicio de su renovacion
hasta tres arios, cuya base de cdlculo serd el Decreto 22],/2000, de 4 de diciembre,
por el que se regulan las ayudas a los alquileres de las viviendas de proteccicn
oficial, adjudicadas conforme a los al Decreto 194,/1994, de 30 de septiembre, sin
perjucio de establecer una renta minima a abonar por el arrendatario de 50€

57



mensuales, siguiendo el mismo criterio establecido para el cdlculo de las ayudas a
los inquifinos del grupo de 119 viviendas protegidas de VISOCAN.”

2°.- Consta en el expediente solicitud de la Concejalia de Bienestar Socidal,
Calidad de Vida y Vivienda a MUVISA, para la puesta a disposicion de 10 viviendas
con destino al alquiler, donde se establecerdn los precios para dichas viviendas vy las
ayudas municipales, con destino a unidades familiares con dificultades econdmicas,
(de las cuales, siete son de su titularidad de MUVISA y tres municipales que se
pretende pasan a su titularidad), habiéndose autorizado el cambio de uso a régimen
de arrendamiento a ocho de ellas y dos (Gerencia de Urbanismo) en trdmite en el
Instituto Canario de la Vivienda para dicha calificacién. Asimismo consta acuerdo
del Consejo de Administracién de MUVISA, para disponer de dichas viviendas para
su uso en arrendamiento por unidades familiares propuesta por los Servicios Sociales
Municipales, conforme al programa de precios y ayudas que se determinen por el
Ayuntamiento.

3°.- Consta asimismo en el expediente informe social de MUVISA, de fecha
23 de octubre de 2018, justificativo de la necesidad de disponer de un recursos
alojativos de cardcter excepcional y temporal, a través del desarrollo del programa
de acceso a la vivienda principalmente de situaciones de lanzamientos judiciales por
impago de rentas de alquiler o desalojos por érdenes de ejecucién de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, que comprende los siguientes anexos:

- Anexo 1. Criterios de baremacién de situaciones de
lanzamientos/desahucios o desalojos administrativos para alquiler social (10
viviendas protegidas).

- Anexo 2: Listado segin “criterios de baremacion” para atender
situaciones de lanzamientos/desahucios o desalojos administrativos para alquiler
social (10 viviendas protegidas).

- Anexo 3: Determinacién de ayudas municipales respecto del listado
baremado para atender situaciones de lanzamientos/desahucios o desalojos
administrativos para alquiler social (10 viviendas protegidas). No obstante, en estos
momentos serdn 8 las viviendas objeto de la ayuda.

e EXPLICACION DE LA APLICACION DEL SISTEMA DE ADJUDICACION DE AYUDAS:

Las cuantias de las ayudas que se abonaran a cada una de las 10 unidades familiares beneficiarias de este programa,
(en este momento 8 viviendas) se hallaran mediante la aplicacion del Decreto 221/2000 por el que se regulan ayudas a
los alquileres de viviendas de proteccion oficial. Pasamos a exponer como se han hallado dichos valores, que han sido
el resultado de la aplicacion del porcentaje que corresponde en el anexo del Decreto 221/2000 por el que se regulan
las ayudas a los alquileres de viviendas de proteccion oficial, sobre los ingresos mensuales netos de cada unidad
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familiar, determinandose la ayuda por la diferencia entre dicha cantidad de ayuda mensual y el alquiler mensual de la
vivienda. Los porcentajes previstos en dicho anexo se aplican en funcién del numero de miembros de la unidad familiar
asi como de los ingresos mensuales de la misma, en nimero de veces el salario minimo interprofesional. Para aclarar
cémo se ha aplicado el Decreto 221/2000 en estos casos, pasamos a exponer como se han hallado las cantidades de
ayuda, asi como la renta final que deben abonar las familias, exponiendo su aplicacion en el caso n° 1 del listado:

EJEMPLO 1. Soraya Sanchez Guerra

N° de miembros: 4

Ingresos econémicos de la unidad familiar: 32 €

Renta vivienda: 337,31 €

Segun la tabla del 2018, se tiene que aplicar el 1% de los ingresos para el célculo de la ayuda.
PASOS A PROCEDER PARA EL CALCULO

1% DE 32= 0,32 € (Le corresponde abonar por vivienda)

1X32=/100=0,32 €

Para hallar la subvenciéon de la vivienda: 337,31-0,32=336,99€

Para hallar el porcentaje de la ayuda % tomamos el importe de la subvencion (336,99) se multiplica por 100 y se divide
por el importe de la renta de vivienda.

336,99x100=/337,31= 99,91%

(..)

4° - Consta en el expediente Estudio de costes de MUVISA, de fecha 23 de
octubre de 2018, respecto de la puesta a disposicién para alquiler social de un
grupo de diez viviendas protegidas de régimen especial en alquiler (de las cuales,
siete son de titularidad de MUVISA y tres municipales que se pretende pasen a su
titularidad), con un presupuesto estimado de 265.885,07 € (2018-2021) como
prevision y cdlculo de partida, para atender a estas situaciones que se plantean
desde el servicio gestor, considerando el mdximo de posibles ayudas para las
referidas diez viviendas, teniendo en cuenta cada uno de los tipos (2 y 3 dormitorios)
y la autorizacién por el Consejo de Administracion, ademds de otros posibles costes
por reformas, seguimiento social de los inquilinos y otros gastos sobrevenidos, en su
caso; sefialando asimismo dicho estudio que en estos momentos no se dispone de
otros inmuebles que se puedan destinar al este fin, por lo que se pone a disposicién
para periodos que no sobrepasen los tres afos de arrendamiento, debiendo
resolverse el mismo y en todo caso iniciar nuevo contrato atendiendo a la decision
municipal y recursos con los que se disponga.

Se detallan los importes y conceptos a financiar por parte del Ayuntamiento:

A0 2018 | Ai02019 | Aii02020 | Afio 2021
Importe total de las 10 viviendas a disposicién

Otros aspectos a considerar

Arrendamiento de las viviendas y

. L 8.728,40 38.270,38 | 38.270,38 31.891,99
fianza inicial

Mobiliario de las viviendas y ajuar - - - -

Gastos de las mudanzas -

Reformas después de abandono de -1 25.000,00
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viviendas 25.000,00| 25.000,00
Seguimiento de los arrendatarios 4.095,78 2457469 24574,69| 20.478,91
TOTAL POR ANO 12.824,18 87.845,07 | 87.845,07| 77.370,90

265.885,22

Importes expresados en euros

5°.- Consta en el expediente informe social de la Unidad de Mujer y Recursos
Alojativos del Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, de fecha 26 de octubre
de 2018, respecto de la justificacion de este recurso con las ayudas
correspondientes, a incluir en el “SERVICIO DE ALOJAMIENTO ALTERNATIVO
MUNICIPAL Y DISPOSITIVO DE ATENCION INTEGRAL A LA MUJER”, sin perjuicio
del refuerzo de personal que corresponda (Trabajador/a Social), aprobado por la
Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de julio de 2018) y que gestiona MUVISA, que
comprende las referidas diez viviendas protegidas en régimen de alquiler social,
destinados a personas o familias en situacion de vulnerabilidad social en contextos
de urgencia derivados principalmente de situaciones de lanzamientos judiciales por
impago de rentas de alquiler o desalojos por érdenes de ejecucién de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

6°.- Teniendo en cuenta la propuesta de la Concejalia y los informes sociales
obrantes en el expediente, con la finalidad de atender a situaciones excepcionales
de necesidad de vivienda por causas de desalojo judicial y administrativo de
familias en situacion de necesidad social, se determinan por esta Area los requisitos
objetivos y condiciones para el arrendamiento de viviendas con alquiler social, para
el referido recurso de las referidas 10 viviendas protegidas, a gestionar por MUVISA,
para el alojamiento inmediato de las familias que resulten de la correspondiente
baremacién, en régimen de arrendamiento y por un periodo estimado de tres afos.

REQUISITOS Y CONDICIONES PARA ARRENDATARIOS DE VIVIENDAS DE
ALQUILER SOCIAL:

Q) Requisitos:

- Encontrarse en procedimiento judicial de desahucio con fecha de
lanzamiento o expediente administrativo de desalojo por orden de ejecucién de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de este Ayuntamiento.

- Estar empadronado en este Municipio, con al menos 6 meses de
antelacién a que se produzca la situacion de desalojo, contado a partir de la
primera resolucion judicial que decrete el lanzamiento o resolucién administrativa
que acuerde el desalojo.

60



- Cumplir con las condiciones econémicas y sociales establecidas en el
Informe Social de MUVISA de 23 de octubre de 2018 y de la Unidad de Mujer y
Recursos Alojativos de esta Area, de 26 de octubre de 2018, para ser arrendatario
del alquiler social, quedando determinados segin baremo contemplado en dichos
Informes que determinard el orden para ser arrendatario de dicho alquiler social,
quedando en lista de espera a partir del nimero de viviendas existentes, que para la
presente propuesta se disponen de diez, teniendo una vigencia dicha lista ordenada
de tres meses.

Las viviendas que pudieran quedar libres, serdn propuestas a sus posibles
beneficiarios, previos los Informes Sociales que correspondan, atendiendo a los
mismos requisitos y segun el orden que resulte de la baremacién correspondiente,
teniendo en cuenta las necesidades detectadas en ese momento por dichas
circunstancias.

- No obstante, en supuestos excepcionales de extrema necesidad, el
Servicio podré proponer excepcionar alguno de los requisitos establecidos
anteriormente, en base a los Informes Sociales justificativos, con el objeto de evitar
situaciones sociales de desamparo como consecuencia del desalojo.

Asimismo y mediante el correspondiente informe social justificativo se podrd
desestimar el recurso, aun cumpliendo los requisitos, de detectarse actitudes y/o
comportamientos abusivos con la finalidad de conseguir dicho recurso. De dichos
informes se deberd de dejar constancia en todo caso en el expediente.

- Respecto de las dos viviendas de fitularidad municipal (Gerencia de
Urbanismo) quedardn condicionadas para su arrendamiento como alquiler social,
hasta la obtencién de la correspondiente calificacién administrativa como  viviendas
protegida en arrendamiento (actualmente en trdmite de dicha calificacion por el
Instituto Canario de la Vivienda).

b) Condiciones:

Suscribir por los arrendatarios del alquiler social, previamente a la firma del
contrato de arrendamiento, el compromiso de:

- Abonar el precio del alquiler resultante como alquiler social y, en su
caso el que resulte de la aplicacién de la ayuda, con un minimo de 50€ vy, para el
supuesto de no cumplir con cualquiera de los requisitos y condiciones para dicho
alquiler social, deberd abonar el precio establecido como vivienda protegida, segin
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calificacién administrativa, por el plazo que proceda segun contrato, fecha en el que
deberd dejar la vivienda arrendada, siempre y cuando cumpla con los requisitos de
acceso a una vivienda protegida en dicho régimen que de no cumplirse se
procederd a su rescision, debiendo abandonar la vivienda, previos los trédmites que
correspondan.

- Contribuir al cuidado y mantenimiento de la vivienda, cumpliendo con
las normas de la comunidad de propietarios del edificio y de buena vecindad,
asumiendo aquellas reparaciones debidas al uso de la misma, siendo de cuenta del
arrendatario todos los gastos relativos a los distintos suministros (agua, luz, basura,
internet, etc.) y en su caso las altas que correspondan.

- Facilitar la informacién y presentacion de la documentacion que
proceda como arrendatario del alquiler social, a requerimiento del ente Gestor
MUVISA, antes del 31 de octubre de cada anualidad, para la revisién de su situacion
socio econdmica para la siguiente anualidad y justificacion de la anterior, al objeto
de verificar si continda cumpliendo los requisitos como arrendatario del alquiler
social y correspondiente ayuda en su caso, sin que se pueda sobrepasar un plazo
méximo de tres afios para cada arrendamiento, a contar desde la firma del
preceptivo contrato.

- Endosar a favor de MUVISA la cantidad que le corresponda, en caso
de recibir ayuda municipal, una vez adquiera la condicién de beneficiario.

- Participar en las acciones de intervencion social que se determinen por
este Ayuntamiento que le permitan mejorar las condiciones de empleabilidad, con
indicacién expresa de que el incumplimiento de este compromiso podrd conllevar,
previa valoracién por el Ayuntamiento, la pérdida del beneficio del alquiler social
establecido por MUVISA, aplicdndose a partir de ese momento los precios
establecidos por el Instituto Canario de la Vivienda, segin la calificacion
administrativa, hasta la finalizacién del contrato.

- Suscribir el correspondiente contrato de arrendamiento con MUVISA en
un plazo no superior a 7 dias desde que se le requiera para ello, que deberd recoger
ademds de las condiciones como viviendas protegidas, el precio de alquiler social
establecido por dicha Sociedad vy, en su caso, las ayudas municipales, conforme al
criterio establecido en el Decreto 221/2000, donde se especificard la cuota a
abonar por los inquilinos, debiendo abonar un minimo de 50€, asi como su
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compromiso de participar en las acciones de intervencién social que se determinen
por este Ayuntamiento que le permitan mejorar las condiciones de empleabilidad,
con indicacién expresa de que el incumplimiento de este compromiso o de cualquier
de estos beneficios, podrd conllevar, previa valoracién por el Ayuntamiento, la
pérdida del derecho al alquiler social, establecido por MUVISA, aplicdndose a
partir de ese momento los precios establecidos por el Instituto Canario de la

Vivienda hasta la finalizacién del contrato conforme al plazo establecido.

7°.- Teniendo en cuenta la propuesta de la Concejalia y los Informes Sociales
obrantes en el expediente, previa determinacién de los requisitos y condiciones de
los arrendatarios de alquiler social, se concretan por esta Area los criterios y
requisitos objetivos, para la concesién de ayudas anuales por gastos de alquiler a
los mismos, dada su situacién socio econdmica.

CRITERIOS Y REQUISITOS Y REGULACION PARA LA CONCESION DE
AYUDAS MUNICIPALES A LOS ARRENDATARIOS DE ALQUILER SOCIAL:

Q) Criterios y requisitos:

- Ser arrendatario del alquiler social para las referidas diez viviendas
protegidas, al haber cumplido con las condiciones econémicas y sociales
establecidas en el informe docial de MUVISA de 23 de octubre de 2018 y del
informe social de la Unidad de Mujer y Recursos Alojativos de esta Area, de 26 de
octubre de 2018.

Superar el alquiler social el 12% de sus ingresos (renta unidad familiar). Para
determinar la cuantia de las ayudas municipales, se hard aplicando lo recogido en el
articulo 1 apartados 2, 3 y 4 (anexo tabla actualizada 2018, que se recoge en el
informe social de Muvisa) y articulo 2.1 del Decreto 221/2000, de 4 de diciembre,
por el que se regulan las ayudas a los alquileres de las viviendas de proteccion
oficial, adjudicadas conforme a los al Decreto 194/1994, de 30 de septiembre,
sobre los precios de alquiler social establecidos por MUVISA, segun el siguiente
cuadro:

IMPORTE PAGOS
VIVIENDA FI',\‘I‘::A DORM. | M26til | COEF.% | RENTA | GASTOS | TOTALMES | TOTALANO
Vda-6 Tejina (Edif. Arco) 74127 | 3 |esel| 353 | 0% ermel  awae| HOV72
Vda-12 Tejina (Edif. Arco) 74133 | 3 | 6817 | 3,52% 25092 8706€|  337,16€ 4-045’92
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Vda-14 Tejina (Edif. Arco) 74135 68,26 | 3,52% 250’02 87,16 € 337,16 € 4'045’92
Vda-19 Tejina (Edif. Arco) 74.140 68,61 | 3,45% 250’02 86’02: 336,08 € 4'032’92
Vda-1°C San Matias (Edif. El Cedro) 33.658 50,02 | 7,87% 200702 72’32 272,30 € 3'267’62
Vda-1°D San Matias (Edif. El Cedro) 33.659 66,27 | 9,56% 200702 80’42 280,43 € 3.365,16 €
Vda-2°C San Matias (Edif. El Cedro) 33.662 50,02 | 7,86% 200’02 72’22 272,25 € 3'267’02
Vda-55 Edif Los Molinos 89.934 65,82 | 1,62% 250’02 78’32 328,38 € 3940’52
Vda-20Tejina (GULL 72.172 69,55 | 6,74% 20,00 86,23 336,23€| 4.034,77€
(Edif. Los Corazones) € €
Vda-33 Tejina (GUL) 72185 90,00 | 10,30% 20,001 141 00€ 3s100€| 422277
(Edif. Los Corazones) € €
2.350,02 839,22 3.189,20€ 38.270,32

Sin perjuicio del resultado de dicho cdlculo, y atendiendo a la recomendacién

expresada en los Informes Sociales, se establece una renta minima de alquiler a
abonar por el arrendatario de 50,00 € mensuales. El cdlculo para determinar las

ayudas mensuales y por semestre, se efectia siguiendo el anexo Il del informe social
de MUVISA de 23 de noviembre de 2018 (apartado tercero de este acuerdo.

Regulacién:

Objeto de la subvencion: la concesiéon de ayudas a los arrendatarios de
alquiler social, determinados previamente conforme a los requisitos y con las
condiciones establecidas por el Area de Bienestar Social y Calidad de Vida,
con destino a familias con dificultades econdmicas, por causas sobrevenidas
de desalojo por desahucio judicial u orden de ejecucion administrativa.

Beneficiarios: los que resulten seleccionados como arrendatarios del alquiler
social a propuesta de dicha Area.

Cuantia de la subvencion: la que resulte de la aplicacion del Decreto

221/2000, de 4 de diciembre, segin se establece en el criterio anterior.

Plazo de ejecucién de la actividad: Seis meses, a contar desde la firma del
contrato de arrendamiento a suscribir entre el arrendatario de alquiler social y

MUVISA.

Acreditacion de la cuantia de la subvencion: no podrd superar aislada o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, el coste de
la actividad subvencionada.
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Pagos anticipados: proceden, se hard pago indirecto a MUVISA de cada una
de las ayudas concedidas.

Compatibilidad: serdn incompatibles con otras ayudas que puedan recibir los
beneficiarios para la misma finalidad.

Gastos subvencionables: la renta de alquiler social que comprende el precio
de alquiler, fianza y gastos de comunidad y seguros.

Plazo de concesién y pago: Se deberd efectuar la concesién con la méxima
celeridad, dada la finalidad de las ayudas, debiendo efectuarse el pago
indirecto de las mismas a MUVISA, previa autorizacién de cada beneficiario,
otorgada a favor de MUVISA una vez se conceda la subvencién
Procedimiento de concesién: Determinados los arrendatarios del alquiler
social, cuyas unidades familiares se encuentran en una precaria situacion
socio econdmica, segin informe social, se efectia en dicho informe el cdlculo
de lo ayuda para cada arrendatario, sobre dichos alquileres sociales,
conforme al Decreto 194 /1994, de 30 de septiembre, que tras propuesta de
la Concejalia y del Servicio, atendiendo a la urgencia de la situacion, se
propone a la Junta de Gobierno Local, como érgano competente, la
aprobacién de las ayudas, previa la tramitacion del crédito e Informe de
fiscalizacién de la Intervencion.

Incumplimientos: Se establece como criterios de graduacion de posibles
incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la concesién de
las subvenciones vy, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 37 de la LGS, los
siguientes:

Serd causa de reintegro total, incumplir las condiciones impuestas como

consecuencia de la concesién de la subvencién, asi como el falseamiento o
inexactitud de los datos aportados por el beneficiario; no obstante, se producird el
reinfegro parcial, siempre y cuando existan circunstancias que produzcan algin tipo
de incumplimiento que conforme al principio de proporcionalidad, atendiendo a la
conducta del beneficiario y a las consecuencias que los eventuales incumplimientos
puedan tener para la satisfaccién del interés general.

Justificacién de las ayudas: Las ayudas se justificarén por el ente gestor
MUVISA, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacién del periodo de
ejecucion de la subvencion, mediante la presentacién de los contratos y
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recibos de pago de los alquileres de cada arrendatario, asi como con el
informe social correspondiente de verificacién de los requisitos y condiciones
como arrendatarios del alquiler social, para su conformidad por el “Servicio
de Alojamiento Alternativo”, procediendo el Servicio de Bienestar Social y
Calidad de Vida a elevar propuesta para la aprobacion de la cuenta
justificativa, dentro de los tres meses siguientes a la anualidad, mediante la
presentacion por MUVISA de Memoria de actuacién justificativa de las
condiciones impuestas a la concesién de subvencién, con indicacion de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos, que incorporard el
informe social de la intervencién con las familias; asi como, Memoria
econdmico justificativa de las actividades realizadas que contendrdn como
minimo:
- Relacién de gastos de cada arrendamiento.

- Contratos de arrendamiento y facturas originales acreditativas de la
realizacion del gasto subvencionado.

- Se exime a los beneficiarios de las presentes ayudas, de estar al
corriente en las obligaciones tributarias y con la seguridad social, conforme al
articulo 13.2 e) de la Ley General de Subvenciones.

Incidencias: La empresa municipal MUVISA, resolverd con los arrendatarios
del alquiler social, cualquier incidencia que surja en la gestiéon de dichos
arrendamientos, incluida las reclamaciones administrativas o judiciales v,
procurard resolver de forma negociada, cualquier incidencia que surja en la
gestion de las ayudas a los mismos.

Corresponderd al Ayuntamiento todas las potestades administrativas de

interpretacion, modificacién y resolucion en relacion a las presentes ayudas.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la ejecucion de estas ayudas,

serdn conocidas por el orden judicial contencioso-administrativo.

Los acuerdos y resoluciones en relacién a las presentes ayudas, ponen fin a la

via administrativa, pudiendo ser recurridos potestativamente en reposicién ante el
mismo érgano que los dictd, o ser impugnado mediante recurso contencioso-
administrativo, conforme a lo dispuesto en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

8°.- Es competencia de este municipio la atencién inmediata a personas en

situacién o riesgo de exclusion social, conforme establece el articulo 25.2.€) en
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relacién con el art. 26.1¢) de Ley 7 /1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como la competencia que les asigne como propias las leyes
sectoriales de la Comunidad Auténoma sobre Servicios Sociales, segin establece el
articulo 11 n) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de municipios de Canarias.

Por su parte el articulo 11 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias, sefialan que éstos ejercerdn las competencias que las leyes sectoriales les
asignen como propias, entre ellas, en materia de servicios sociales (apartado n). Y
recoge esta ley territorial, en su Disposicion Transitoria Primera, lo siguiente:

“Las competencias atribuidas a los municipios por las leyes de la Comunidad
Autonoma de Canarias con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27,2013,
de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local,
se continuvardn ejerciendo por los mismos, en régimen de autonomia y bajo su propia
responsabilidad, con el contenido y alcance establecido por la respectiva norma de
atribucion.”

La Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, establece que el
ejercicio de las competencias en esta materia ha de responder a los principios de
universalidad, intervencién preventiva y de asistencia y apoyo al sujeto necesitado,
descentralizacién a través de dérganos e instituciones préximas a los usuarios y
complementariedad de la intervencién publica a través de la colaboracion con las
entidades privadas sin fin de lucro, voluntarios y ciudadanos. Entre otras actividades,
el sistema de servicios sociales abarca las subvenciones, prestaciones socio-
asistenciales individuales e institucionales, debiendo los Ayuntamientos gestionar las
prestaciones econémicas y fomentar y ayudar a las iniciativas sociales no lucrativas
que se promuevan para mejorar la calidad de vida de los habitantes de su
municipio.

9°.- Resulta de aplicacién la presente expediente el art. 2.1 b) de LGS que
dice:

.

I Se entiende por subvencion, a los efectos de esta ley, toda dlisposicicn
dineraria realizada por cualquiera de los sujetos contemplados en el articulo 3 de
esta ley, a favor de personas puiblicas o privadas, y que cumpla los siguientes
requisifos.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la

gjecucion de un proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcion de un
comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una
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sitvacion, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales
que se hubieran establecido. ”

Que teniendo en cuenta las circunstancias sociales sobrevendidas de
desalojo de familias sin recursos de sus viviendas, asi como la dificultada para
acceder a una vivienda del mercado o protegida, junto con la limitacién del recurso
que se propone (solo diez viviendas protegidas para alquilar de forma temporal), se
justifica la no procedencia de la concurrencia competitiva, debiéndose tramitarse
conforme al articulo 22.2 ¢), que establece que podrdn concederse de forma directa
las siguientes subvenciones:

.

¢) Con cardcter excepcional, aquellas ofras subvenciones en que se acredliten
razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, v otras debidamente
Justificadas gue dificulten su convocatoria publica.”

Dichas ayudas directas, tendran cardcter excepcional y temporal por razones
de interés social de necesidad de alojamiento y poder atender a una situacién
puntual de emergencia social.

El procedimiento de concesion directa, se establece el art. 28 de la LGS,
debiéndose instrumentar este tipo de subvenciones mediante la correspondiente
resolucion de concesién o, en su caso, convenio. Ambos, han de establecer las
condiciones y compromisos aplicables a la subvencién concedida y a sus
beneficiarios. Para este caso serd a través de la correspondiente resolucion.

10°.- Teniendo en cuenta que la gestiéon de este recurso se llevard desde el
Servicio de Alojamiento Alternativo Municipal, que desarrolla MUVISA, segin
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de julio de 2018, se da por
reproducida la argumentacién juridica recogida para dicho acuerdo en relacién a la
actividad de MUVISA que gestionard este recurso, sin coste en estos momentos,
salvo lo que fuera necesario respecto de refuerzo de personal de un Trabajador/a
Social, previsto en el estudio de costes de MUVISA, para el seguimiento de las
unidades familiares que se alojen en las viviendas de este recurso, previa tramitacién
del expediente administrativo que en su caso proceda.

11°.- Dichas ayudas se incluyen en atenciones sociales, Servicios Sociales, con
destino a personas y/o familias que carezcan de medios econdmicos suficientes
para hacer frente al abono del alquiler que ya estd contemplado en el vigente Plan
Estratégico Municipal de Subvenciones, (linea estratégica 1 accién social, Servicios
Sociales ( pdrrafo tercero) aprobado por la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 3 de abril de 2018 y publicado en el BOP
n°® 46 de 16 abril de 2018.
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12°.- Existe crédito para atender las ayudas a los arrendatarios del alquiler
social para un periodo de seis meses, para 8 de las 10 viviendas con dicho destino,
con cargo al presente ejercicio presupuestario 2018, por la cantidad de
12.824,07€, segin documento contables RC, n® 12018000065269, emitido por el
Organo de Gestién Econémico-Financiera, con fecha 7 de noviembre de 2018, con
cargo a la aplicacion 150 23100 48002.

13°.- Corresponde al Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, los asuntos
relacionados con las ayudas sociales, previa determinacién de los beneficiarios del
alquiler social, procediendo a reformular la propuesta del servicio gestor, teniendo
en cuenta el Informe de la Intervencién de fecha 23 de noviembre de 2018, respecto
del cual se considera:

1°.- Que se ha expresado por la Intervencion la conveniencia de separar los
fres componentes del expediente: determinacion de los arrendatarios del alquiler
social, la concesién de ayudas a dichos arrendatarios y, su gestién por MUVISA que
se incluye en la encomienda (encargo) de “Alojamiento Alternativos Municipal” que
ya desarrolla dicha Sociedad.

No obstante, se considera que debe mantenerse la unidad del expediente,
dada su vinculacion, toda vez que determinados los arrendatarios de alquiler social
conforme a la necesidad urgente de vivienda por las causas de desalojo inmediato,
en base al baremo establecido por el servicio gestor y MUVISA, serd el requisito
para acceder a la ayuda para dichos alquileres sociales, dada la situacion socio
econdémica precaria de sus unidades familiares y, a su vez, la necesaria gestiéon por
MUVISA, dentro del Servicio de “Alojamiento Alternativo Municipal”, que en estos
momentos seria sin coste para este Ayuntamiento, con la propuesta de que los
posibles gastos por deterioro de la vivienda y refuerzo de personal (Trabajador/a
Social), previstos en el Estudio de costes de MUVISA, con cargo a este
Ayuntamiento, quede aplazado su crédito hasta que efectivamente se produzca
dichos gastos, debiéndose tramitar en ese momento para su abono a MUVISA.

2°.- El presente expediente se articula como iniciativa de la Concejalia del
Area para dar respuesta, mediante el referido recurso, a una necesidad de vivienda
de forma excepcional y temporal, sin que el mismo sea a peticion del interesado que
de forma voluntaria puede acogerse, siendo conforme al articulo 88 de la Ley
39/2015, PAC, de 1 de octubre.

3°.- Se ha procedido a tramitar el crédito para las ayudas municipales de
ocho de las 10 viviendas que tiene reconocido por el Instituto Canario de la
Vivienda, el uso en régimen de arrendamiento, con cargo a aplicacién
presupuestaria prevista.
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4°- Se ha estructurado el expediente diferenciando claramente la
determinacién objetiva de los arrendatarios de alquiler social, respecto de la
concesién de las ayudas.

5°.- Se ha procedido a identificar y ordenar los aspectos relacionados con los
requisitos de la subvencién a conceder.

6°.- Se mantiene la gestién por MUVISA, dada su implicacién en la
preparacion del expediente, que debe incluirse dentro del Servicio de Alojamiento
Alternativo, teniendo en cuenta el cardcter de recurso excepcional y temporal.

14°.- Consta en el expediente informe de la Intervencién municipal, de fecha
18 de diciembre de 2108, de la procedencia de la tramitacién del expediente.

15°.- Teniendo en cuenta que la gestion se llevard por MUVISA, que el
acceso como arrendatario de alquiler social supone un beneficio econdmico,
ademds de la concesién de las correspondientes ayudas, competente a la Junta de
Gobierno Local, la aprobacién del presente expediente, de conformidad con el
articulo 15-2 ¢) del Reglamento Orgdnico de este Ayuntamiento, en relacién con el
127 de la LBRL, asi como del Decreto de Alcaldia nimero 437/2018, de 7 de
noviembre, por el que se delega en favor de dicha Junta la aprobacién de
subvenciones de cualquier importe a personas fisicas y entidades publicas o
privadas (apartado séptimo).

16°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15-2 ¢) del
Reglamento Orgdnico Municipal en relacién con el 127 de la LBRL, asi como el
Decreto de Alcaldia-Presidencia nimero 437/2018, de 7 de noviembre, de
delegacion de competencias para aprobar las subvenciones por cualquier importe a
favor de personas fisicas y entidades publicas o privadas.

17°.- El Area de Bienestar Social y Calidad de Vida emite el correspondiente
informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar los “requisitos y condiciones para arrendatarios de alquiler
social”:

Q) Requisitos:

- Encontrarse en procedimiento judicial de desahucio con fecha de
lanzamiento o expediente administrativo de desalojo por orden de ejecucion de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de este Ayuntamiento.
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- Estar empadronado en este Municipio, con al menos 6 meses de
antelacién a que se produzca la situacion de desalojo, contado a partir de la
primera resolucion judicial que decrete el lanzamiento o resoluciéon administrativa
que acuerde el desalojo.

- Cumplir con las condiciones econémicas y sociales establecidas en el
informe social de MUVISA de 23 de octubre de 2018 y de la Unidad de Mujer y
Recursos Alojativos de esta Area, de 26 de octubre de 2018, para ser arrendatario
del alquiler social, quedando determinados segin baremo contemplado en dichos
Informes que determinard el orden para ser arrendatario de dicho alquiler social,
quedando en lista de espera a partir del nimero de viviendas existentes, que para la
presente propuesta se disponen de diez, teniendo una vigencia dicha lista ordenada
de tres meses.

Las viviendas que pudieran quedar libres, serén propuestas a sus posibles
beneficiarios, previos los informes sociales que correspondan, atendiendo a los
mismos requisitos y segin el orden que resulte de la baremacion correspondiente,
teniendo en cuenta las necesidades detectadas en ese momento por dichas
circunstancias.

- No obstante, en supuestos excepcionales de extrema necesidad, el
Servicio podrd proponer excepcionar alguno de los requisitos establecidos
anteriormente, en base a los Informes Sociales justificativos, con el objeto de evitar
situaciones sociales de desamparo como consecuencia del desalojo.

Asimismo y mediante el correspondiente informe social justificativo se podrd
desestimar el recurso, aun cumpliendo los requisitos, de detectarse actitudes y/o
comportamientos abusivos con la finalidad de conseguir dicho recurso. De dichos
informes se deberd de dejar constancia en todo caso en el expediente.

- Respecto de las dos viviendas de titularidad municipal (Gerencia de
Urbanismo) quedardn condicionadas para su arrendamiento como alquiler social,
hasta la obtencién de la correspondiente calificacién administrativa como viviendas
protegida en arrendamiento (actualmente en trémite de dicha calificacién por el
Instituto Canario de la Vivienda).

b) Condiciones:

Suscribir por los arrendatarios del alquiler social, previamente a la firma del
contrato de arrendamiento, el compromiso de:
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- Abonar el precio del alquiler resultante como alquiler social y, en su
caso el que resulte de la aplicacién de la ayuda, con un minimo de 50 € vy, para el
supuesto de no cumplir con cualquiera de los requisitos y condiciones para dicho
alquiler social, deberd abonar el precio establecido como vivienda protegida, segin
calificacién administrativa, por el plazo que proceda segin contrato, fecha en el que
deberd dejar la vivienda arrendada, siempre y cuando cumpla con los requisitos de
acceso a una vivienda protegida en dicho régimen que de no cumplirse se
procederd a su rescisién, debiendo abandonar la vivienda, previos los trédmites que
correspondan.

- Contribuir al cuidado y mantenimiento de la vivienda, cumpliendo con
las normas de la comunidad de propietarios del edificio y de buena vecindad,
asumiendo aquellas reparaciones debidas al uso de la misma, siendo de cuenta del
arrendatario todos los gastos relativos a los distintos suministros (agua, luz, basura,
infernet, etc.) y en su caso las altas que correspondan.

- Facilitar la informacién y presentacién de la documentacion que
proceda como arrendatario del alquiler social, a requerimiento del ente Gestor
MUVISA, antes del 31 de octubre de cada anualidad, para la revisién de su situacion
socio econdmica para la siguiente anualidad y justificacién de la anterior, al objeto
de verificar si continba cumpliendo los requisitos como arrendatario del alquiler
social y correspondiente ayuda en su caso, sin que se pueda sobrepasar un plazo
mdaximo de tres afios para cada arrendamiento, a contar desde la firma del
preceptivo contrato.

- Endosar a favor de MUVISA la cantidad que le corresponda, en caso
de recibir ayuda municipal, una vez adquiera la condicién de beneficiario.

- Participar en las acciones de intervencion social que se determinen por
este Ayuntamiento que le permitan mejorar las condiciones de empleabilidad, con
indicacion expresa de que el incumplimiento de este compromiso podrd conllevar,
previa valoracion por el Ayuntamiento, la pérdida del beneficio del alquiler social
establecido por MUVISA, aplicdndose a partir de ese momento los precios
establecidos por el Instituto Canario de la Vivienda, segin la calificacion
administrativa, hasta la finalizacion del contrato.

- Suscribir el correspondiente contrato de arrendamiento con MUVISA en
un plazo no superior a 7 dias desde que se le requiera para ello, que deberd recoger
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ademds de las condiciones como viviendas protegidas, el precio de alquiler social
establecido por dicha Sociedad vy, en su caso, las ayudas municipales, conforme al
criterio establecido en el Decreto 221/2000, donde se especificard la cuota a
abonar por los inquilinos, debiendo abonar un minimo de 50€, asi como su
compromiso de participar en las acciones de intervencién social que se determinen
por este Ayuntamiento que le permitan mejorar las condiciones de empleabilidad,
con indicacién expresa de que el incumplimiento de este compromiso o de cualquier
de estos beneficios, podrd conllevar, previa valoracién por el Ayuntamiento, la
pérdida del derecho al alquiler social, establecido por MUVISA, aplicdndose a
partir de ese momento los precios establecidos por el Instituto Canario de la
Vivienda hasta la finalizacién del contrato conforme al plazo establecido.

Segundo.- Determinar los arrendatarios de viviendas de alquiler social de las
unidades familiares que se indican, conforme a los requisitos y condiciones
anteriores:
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Tercero.- Aprobar “los criterios, requisitos y regulacion para la concesién de
ayudas municipales a los arrendatarios de viviendas de alquiler social”:

Q) Criterios y requisitos:

- Ser arrendatario del alquiler social para las referidas diez viviendas
protegidas, al haber cumplido con las condiciones econémicas y sociales
establecidas en el informe social de MUVISA de 23 de octubre de 2018 y del
informe social de la Unidad de Mujer y Recursos Alojativos del Area tramitadora, de
26 de octubre de 2018.

- Superar el alquiler social el 12% de sus ingresos (renta unidad familiar).
Para determinar la cuantia de las ayudas municipales, se hard aplicando lo recogido
en el articulo 1 apartados 2, 3 y 4 (anexo tabla actualizada 2018, que se recoge en el
informe social de Muvisa) y articulo 2.1 del Decreto 221/2000, de 4 de diciembre,
por el que se regulan las ayudas a los alquileres de las viviendas de proteccién
oficial, adjudicadas conforme a los al Decreto 194/1994, de 30 de septiembre,
sobre los precios de alquiler social establecidos por MUVISA, segun el siguiente

cuadro:
IMPORTE PAGOS
VIVIENDA HS::A DORM. | M2¢fil | COEF.% | RENTA | GASTOS | TOTALMES | TOTALANO
Vda-6 Tejina (Edif. Arco) 74127 | 3 | 68,61 | 3,53% 250702 87,31€ 337,31€ 4'047’72
Vdo-12 Tejina (Edif. Arco) 74133 3 68,17 | 3,52% 250’02 87,16 € 337,16 € 4'045’92
Vda-14 Tejina (Edif. Arco) 74135 3 68,26 | 3,52% 250’02 87,16 € 337,16 € 4'045’92
Vda-19 Tejina (Edif. Arco) 74140 | 3 | 68,61 | 3,45% zso,og 86702 336,08 € 4'03292
Vda-1°C San Matias (Edif. El Cedro) 33.658 | 2 |50,02| 7,87% 200,02 72’32 272,30 € 3'267’62
Vda-1°D San Matias (Edif. El Cedro) 33.659 2 66,27 | 9,56% 200’02 80’42 280,43 € 3.365,16 €
Vda-2°C San Matias (Edif. El Cedro) 33.662 2 50,02 | 7,86% 200’02 72’22 272,25 € 3'267’02
Vda-55 Edif Los Molinos 89.934 | 3 |6582| 1,62% zso,og 78’32 328,38 € 3940’52
zéj‘i‘foLSsTgﬂr;gzﬁgsgL) 72172 | 3 | 69,55 6,74% zso,og 86’22 336,23€| 4.034,77€
Vda-33 Tejina (GULL) 72185 | 3 90,00 10,30% 250,00 101,90 € 351,00€ |  4.22277
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(Edif. Los Corazones) ‘ ‘ ‘ ‘ € €

2.350,00 | 839,20 38.270,38
€ € €

3.189,20€

Sin perjuicio del resultado de dicho cdlculo, y atendiendo a la recomendacién
expresada en los informes sociales, se establece una renta minima de alquiler a
abonar por el arrendatario de 50,00 € mensuales. El cdlculo para determinar las
ayudas mensuales y por semestre, se efectia siguiendo el anexo Il del informe social

de MUVISA de 23 de noviembre de 2018 (apartado tercero de este acuerdo).

b) Regulacion:
- Objeto de la subvencién: la concesién de ayudas a los arrendatarios
de alquiler social, determinados previamente conforme a los requisitos y con las

- condiciones establecidas por el Area de Bienestar Social y Calidad de
Vida, con destino a familias con dificultades econdmicas, por causas sobrevenidas
de desalojo por desahucio judicial u orden de ejecucion administrativa.

- Beneficiarios: los que resulten seleccionados como arrendatarios del
alquiler social a propuesta de dicha Area.

- Cuantia de la subvencion: la que resulte de la aplicacion del Decreto
221/2000, de 4 de diciembre, segin se establece en el criterio anterior.

- Plazo de ejecucién de la actividad: Seis meses, a contar desde la firma

del contrato de arrendamiento a suscribir entre el arrendatario de alquiler social y
MUVISA.

- Acreditacion de la cuantia de la subvencién: no podrd superar aislada
o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, el coste de
la actividad subvencionada.

- Pagos anticipados: proceden, se hard pago indirecto a MUVISA de
cada una de las ayudas concedidas.

- Compatibilidad: serdn incompatibles con otras ayudas que puedan
recibir los beneficiarios para la misma finalidad.

- Gastos subvencionables: la renta de alquiler social que comprende el
precio de alquiler, fianza y gastos de comunidad y seguros.

- Plazo de concesién y pago: Se deberd efectuar la concesién con la
madxima celeridad, dada la finalidad de las ayudas, debiendo efectuarse el pago
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indirecto de las mismas a MUVISA, previa autorizacién de cada beneficiario,
otorgada a favor de MUVISA una vez se conceda la subvencién.

- Procedimiento de concesién: Determinados los arrendatarios del
alquiler social, cuyas unidades familiares se encuentran en una precaria situacion
socio econdmica, segun informe social, se efectia en dicho Informe el cdlculo de la
ayuda para cada arrendatario, sobre dichos alquileres sociales, conforme al
Decreto 194/1994, de 30 de septiembre, que tras propuesta de la Concejalia y del
Servicio, atendiendo a la urgencia de la situacion, se propone a la Junta de
Gobierno Local, como érgano competente, la aprobacién de las ayudas, previa la
tramitacion del crédito e informe de fiscalizacion de la Intervencion.

- Incumplimientos: Se establece como criterios de graduacién de posibles
incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la concesién de las
subvenciones y, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 37 de la LGS, los siguientes:

Serd causa de reintegro total, incumplir las condiciones impuestas como
consecuencia de la concesién de la subvencién, asi como el falseamiento o
inexactitud de los datos aportados por el beneficiario; no obstante, se producird el
reinfegro parcial, siempre y cuando existan circunstancias que produzcan algin tipo
de incumplimiento que conforme al principio de proporcionalidad, atendiendo a la
conducta del beneficiario y a las consecuencias que los eventuales incumplimientos
puedan tener para la satisfaccién del interés general.

- Justificacién de las ayudas: Las ayudas se justificardn por el ente gestor
MUVISA, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion del periodo de
ejecucion de la subvencién, mediante la presentacién de los contratos y recibos de
pago de los alquileres de cada arrendatario, asi como con el informe social
correspondiente de verificacion de los requisitos y condiciones como arrendatarios
del alquiler social, para su conformidad por el “Servicio de Alojamiento Alternativo”,
procediendo el Servicio de Bienestar Social y Calidad de Vida a elevar propuesta
para la aprobacion de la cuenta justificativa, dentro de los tres meses siguientes a la
anualidad, mediante la presentacién por MUVISA de Memoria de actuacién
justificativa de las condiciones impuestas a la concesién de subvencion, con
indicaciéon de las actividodes realizadas y de los resultados obtenidos, que
incorporard el informe social de la intervencion con las familias; asi como, Memoria
econdmico justificativa de las actividades realizadas que contendrdn como minimo:

- Relacién de gastos de cada arrendamiento.
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- Contratos de arrendamiento y facturas originales acreditativas de la
realizacién del gasto subvencionado.

- Se exime a los beneficiarios de las presentes ayudas, de estar al
corriente en las obligaciones tributarias y con la seguridad social, conforme al
articulo 13.2 e) de la Ley General de Subvenciones.

- Incidencias: La empresa municipal MUVISA, resolverd con los
arrendatarios del alquiler social, cualquier incidencia que surja en la gestion de
dichos arrendamientos, incluidas las reclamaciones administrativas o judiciales vy,
procurard resolver de forma negociada, cualquier incidencia que surja en la gestidn
de las ayudas a los mismos.

Corresponderd al Ayuntamiento todas las potestades administrativas de
interpretacién, modificacién y resolucién en relacién a las presentes ayudas.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la ejecucion de estas ayudas,
serdn conocidas por el orden judicial contencioso-administrativo.

Los acuerdos y resoluciones en relacién a las presentes ayudas, ponen fin a la
via administrativa, pudiendo ser recurridos potestativamente en reposicién ante el
mismo érgano que los dictd, o ser impugnado mediante recurso contencioso-
administrativo, conforme a lo dispuesto en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccién.

Cuarto.- Aprobar el gasto por la cantidad de 12.824,18 € para la concesion
de las ayudas municipales a los arrendatarios de viviendas de alquiler social, para
un periodo de seis meses, con cargo a la aplicacion 150 23100 48002.

Quinto.- Conceder la ayuda a los beneficiarios siguientes, como
arrendatarios de del alquiler social determinados en el punto segundo anterior,
para ocho de las referidas diez viviendas, por los siguientes importes semestrales:

BENFICIARIOS DNI IMPORTE
Soraya Sanchez Guerrea ***5707** 1.724 €
Blanca Nieves Martin Martin 7373 1.670 €
Yessica Rodriguez Herndndez 720" 1.723 €
Thais Castellanos Herrera Hx7209** 1.334 €
Tanaust Dias Padilla K7 433 1.723 €
Yennyfer Navarro Mesa *HH7335%* 1.383 €
Maria Jesus Darias Fajardo **Q315%* 1.334 €
Consuelo Torres Heredia FHHAQT7 3** 1.716 €
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' TOTAL | . 12,607 €|

Sexto.- Incorporar al “Servicio de Alojamiento Alternativo Municipal”,
aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de julio de 2018,
la gestion por MUVISA del recurso de las diez viviendas protegidas en régimen de
alquiler, cuya actividad comprenderd la formalizaciéon de los contratos que
corresponda y demds actividades como arrendadora, el seguimiento social de las
familias y cualquier otra actividad respeto de las mismas; siguiendo las indicaciones
del Area de Bienestar Social y Calidad de Vida de este Ayuntamiento para dicho
recurso, siempre que cumplan los requisitos para el arrendamiento de dichas
viviendas con alquiler social y, correspondientes ayudas municipales.

Dicha actividad no generard coste para el Ayuntamiento, salvo que se
produzcan los gastos previstos en el Estudio de Costes de MUVISA, de refuerzo de
personal para el seguimiento de intervencion social (Trabajador/a Social) o aquellos
producidos por reformas de las viviendas arrendadas, por las cantidades que
correspondan con cargo a crédito municipal, previos los tradmites que procedan
para su abono a dicha Sociedad.

Las cantidades concedidas como ayudas municipales a dichos arrendatarios,
serdn ingresadas a MUVISA como pago indirecto de éstos, por lo que serd preciso
que previamente a la firma del contrato de arrendamiento, se autorice por el
beneficiario de la ayuda dicho pago indirecto.

Séptimo.- Justificar por MUVISA al Area de Bienestar Social y Calidad de
Vida, la situacién econdmico y social, dentro del plazo de justificacion, con los
correspondientes contratos de alquiler y recibos emitidas a cada arrendatario, asi
como con el informe social acreditativo de su situacién social y del cumplimiento de
la intervencién social que se establezca por este Ayuntamiento, a los efectos de la
continuidad de la aplicacion del alquiler social y, las correspondientes ayudas,
previa tramitacién en su caso del crédito correspondiente, que de no cumplir
cualquiera de las condiciones y requisitos, le serd de aplicacién los precios del
alquiler y demds condiciones establecidos por el Instituto Canario de la Vivienda
para las mismas, segun la calificacion administrativa de viviendas protegidas en
régimen de alquiler para dichas viviendas, hasta el plazo que proceda, sin que
pueda sobrepasar los tres afios para cada arrendamiento.

Octavo.- Suministrar informacién de la concesién de subvencién a la Base
Nacional de Datos de Subvenciones, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 20 de la Ley 38,/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

URGENCIA 16.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA RECTIFICACION DEL ACUERDO
ADOPTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 12 DE JUNIO DE
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2018, EN RELACION AL PROCEDIMIENTO DE OMISION DE FISCALIZACION
PREVIA EN EL EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION A FAVOR
DE LA EMPRESA ECOLOGICA SABINOSA, S.L., EN VIRTUD DEL CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DE SOLAR ANEXO A LA NAVE DE FIESTAS, EN LOS BALDIOS,
CON DESTINO A DEPOSITO DE MATERIAL DEL NEGOCIADO DE FIESTAS
POPULARES Y TRADICIONALES.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente relativo a la contratacién del arrendamiento de
solar anexo a la nave de Fiestas en Los Baldios con destino a depdsito de material
del Negociado de Fiestas Populares y Tradicionales del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna”, asi como el informe de la Intervencién de fecha 18 de
diciembre en curso, resulta:

1°.- Mediante Decreto de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Fiestas
numero 800/2017, de 13 de septiembre de 2017, se resolvié aprobar el expediente
para la contratacion de referencia, asi como los Pliegos de Cldusulas Administrativas
Particulares y de Prescripciones Técnicas.

2°.- En las actuaciones previas en la tramitacion del expediente, se justifico la
necesidad de acudir al régimen de concesion directa con la entidad mercantil
Ecolégica Sabinosa, S.L., al amparo de lo dispuesto en el articulo 124.1 del Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas por
remisién del articulo 4.1.p) del TRLCSP, en cuyo caso los contratos de arrendamiento
sobre bienes inmuebles tendrdn el cardcter de contrato privado y se regirdn por la
legislacion patrimonial.

3°.- Mediante Decreto de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Fiestas
numero 963/2017, se rectificé el Decreto nimero 800,/2017 en el siguiente sentido:

“Primero.- Aprobar el expediente para la contratacion mediante
Jprocedimiento de concertacion de modo directo del “ARRENDAMIENTO DE SOLAR
ANEXO A LA NAVE DF FIESTAS EN LOS BALDIOS CON DESTINO A DEPOSITO DF
MATERIAL DEL NEGOCIADO DE FIESTAS POPULARES Y TRADICIOES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA a favor de la entidad
mercantil “ECOLOGICA SABINOSA, S.1.”, y el gasto por importe de 12.000,00
euros, excluido el IGIC que deberd soportar esta Administracion que asciende a
840,00 euros, distribuido en las anualidades que a continuacion se detallan:

Afio Importe mdximo | Importe mdximo | IGIC/mes | IGIC/anval Total
mensval anval
2017 (& 1.000,00 5.000,00 70,00 350 5.350,00
ms)
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2018 ( 1.000,00 /.000,00 70,00 490 7.490,00
/ms)

Segundo. - Aprobar el Pliego de Prescripciones Técnicas y el Pliego de Cldusulas
Administrativas particulares de fechas 8 y 27 de junio de 2017 respectivamente, que
regirdn en el contrafo, cuya cldusula 7 quedard redactada de la siguiente manera:

“Fl contrato tendrd un plazo mdximo de duracicn de un (1) arfo, con vigencia
a contar desde el dia de la formalizacion del contrato, con posibilidad de prérroga’.

4° - El dia 14 de diciembre en curso, la Intervencién Municipal emite un
comunicado advirtiendo de la necesidad de resolver la omisién de informes a la
Asesoria Juridica y fiscalizacién previa del Decreto de rectificacion sefialado en el
punto anterior.

5°.- Con esa misma fecha, se ha elaborado memoria justificativa dando asi
cumplimiento a la Base 56 punto 10 de las de Ejecucién del Presupuesto General
Municipal para el ejercicio 2018.

6°.- La Base 56°.10 de las de Ejecucién del Presupuesto sefiala, que: “£n los
supuestos en los que se hubiese omitido la fiscalizacion preceptiva no se podrd
reconocer la obligacidn, ni tramitar el pago, ni intervenir favorablemente estas
actuaciones hasta que se conozca y resvelva dicha omision, para lo cual el
Interventor emitird informe que no tendrd naturaleza de fiscalizacion, poniendo de
manifiesto, como minimo, los siguientes extremos: a) Las infracciones del
ordenamiento juridico que, a juicio del inferventor, se hayan producido en el
momento en que se adoptd el acto sin fiscalizacion o intervencicn previa, b) Las
prestaciones que se hayan realizado como consecvencia de dicho acto, y ¢). La
posibilidad y conveniencia de revision de los actos dictados con infraccion del
ordenamiento.

La Intervencion remitird el expediente al servicio gestor para que emita su
opinidn e incorpore una memoria que incluya una explicacion de la omision de la
preceptiva fiscalizacion o intervencion previa y, en su caso, las observaciones que
estime convenientes respecto del informe de la Intervencion, y lo someta a la
consideracion de la Presidencia. El/la Alcalde/sa podrd decidlir someter lo actuado
a la decision del drgano competente para que adopte la decision a que hubiera
lugar acerca de la omision de fiscalizacion. Serdn drganos competentes para
resolver omisiones de fiscalizacion el Pleno, si el acto cuya fiscalizacion se omitio es
de su competencia en el momento en el que se resuelva la omision de fiscalizacion, o
la Junta de Gobierno Local, en cualquier otro caso. (...)”

7°.- Con fecha 18 de diciembre en curso, la Intervencién reitera lo informado
con fecha 6 de junio de 2018, en el sentido de subsanar lo dispuesto en el art. 124
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LPAP, debiéndose incorporar el correspondiente estudio de mercado y el informe de
la Asesoria Juridica, que amparen la motivacién de novacién y prérroga del contrato
de referencia.

En este sentido y a la vista del estado procedimental en que se encuentra el
expediente este Servicio Gestor pretende justificar la subsanacién requerida por la
Intervencién en base al reciente estudio de los precios de mercado realizado por el
Servicio de Obras e Infraestructuras el 30 de diciembre de 2016, y que
posteriormente fue incorporado en el Pliego de Prescripciones Técnicas de 8 de junio
de 2017 para la adjudicacion de este contrato. No obstante para futuras novaciones
y prérrogas, deberd, con cardcter previo, incorporarse el estudio de precios de
mercado asi como de la necesidad de seguir arrendando el inmueble, y en su caso,
el preceptivo de la Asesoria Juridica.

8°.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 12 de junio de 2018,
acordd resolver favorablemente la omisién de fiscalizacién previa por parte de la
Intervencién Municipal, en el expediente relativo al reconocimiento de la obligacién
a favor de la empresa ECOLOGICA SABINOSA, S.L., con CIF ntm. B38393849, en
virtud del contrato de arrendamiento de solar anexo a la nave de fiestas en Los
Baldios con destino a depdsito de material del Negociado de Fiestas Populares y
Tradicionales del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, sin
embargo, se omitié la fase de autorizacién y disposicion del gasto y la expresa
mencién a la modificacion del contrato que ya se incluyd en la formalizacion del
mismo.

9° .- El Negociado de Fiestas Populares y Tradicionales del Area de Cultura 'y
Patrimonio Histdrico, emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado
al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Rectificar el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, de fecha 12
de junio de 2018, en siguiente sentido:

- Donde dice:

“Resolver favorablemente la omisicn de fiscalizacion previa por parte de la
Intervencion Municipal, en el expediente relativo al reconocimiento de la obligacicn
a favor de la empresa ECOL OGICA SABINOSA, S.1., con CIF num. B38393849, en
virtud del contrato de arrendamiento de solar anexo a la nave de fiestas en Los
Baldlios con destino a depdsito de material del Negociado de Fiestas Populares y
Tradlicionales del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.”
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- Debe decir:

“Resolver favorablemente la omisicn de fiscalizacion previa por parte de la
Intervencion Municipal, en el expediente relativo a la autorizacion y disposicion del
gasto a favor de la empresa FCOLOGICA SABINOSA, S.I., con CIF nim.
B38393849, asi como la modlificacion del contrato de arrendamiento de solar anexo
a la nave de fiestas en Los Baldios con destino a depdsito de material del
Negociado de Fiestas Populares y Tradlicionales del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna, debiéndose para sucesivas novaciones y prorrogas solicitar
los preceptivos informes previstos en el art. 124 LPAP.”

URGENCIA 17.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA PROPUESTA QUE PRESENTA LA
SRA. CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS, PARA
EXCEPCIONAR DEL CALENDARIO DE CIERRE DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO DE
2018, LAS CERTIFICACIONES DEL PROYECTO DENOMINADO “PLUVIALES Y
REPAVIMENTACION CALLE JUAN PEDRO GARCIA” Y LAS FACTURAS DEL
CONTRATO DE VIGILANCIA DE LOS COLEGIOS MUNICIPALES.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente relativo a la propuesta que presenta la Sra.
Concejal Teniente de Alcalde de Obras e Infraestructuras, de fecha 17 de diciembre
de 2018, del siguiente contenido literal:

“Vistos los expedientes relativos a diversos contratos de obras que se estdn
tramitando desde el Area de Obras e Infraestructuras, y teniendo en cuenta que;

Se trata de proyectos que cuya ejecucion estaba prevista realizar durante el
afo 2017-2018, pero como consecuencia de la demora en la tramitacion de los
mismos (solicitud de diversos informes a otras dreas, modificaciones presupuestarias,
fiscalizacién...efc.), para poder continuar con la tramitaciéon de los siguientes
expedientes:

- Certificaciones del Proyecto denominado “Pluviales y repavimentacién calle
Juan Pedro Garcia”.

- Facturas del contrato de vigilancia de los Colegios Municipales.
Por tanto, atendiendo a lo anteriormente expuesto, SE PROPONE:

aprobado por la Junta de Gobierno Local aprobado el dia 29 de mayo del
corriente afo, los expedientes anteriormente citados.-

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA: aprobar la transcrita propuesta.
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