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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA

EXTRACTO DE LA SESION EXTRAORDINARIA, CON CARACTER
URGENTE, CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EL DIA
16 DE MARZO DE DOS DIECIOCHO.

PUNTO 1.- RATIFICACION DE LA URGENCIA DE ESTA SESION.

La Junta de Gobierno Local, ratifica la urgencia de esta sesién.

PUNTO 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA MODIFICACION PUNTUAL DEL
PUESTO N° 020005001, DENOMINADO JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS, PERTENECIENTE AL AREA DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION.

Visto el expediente relativo a la modificacién puntual de la vigente Relacién de
Puestos de Trabajo en relacién al puesto n°® 020005001, denominado “Jefe de Servicio
de Recursos Humanos”, resulta:

1°.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 5 de noviembre de
2009 (BOP n° 225, de fecha 27 de noviembre de2009), se aprobé la Relacién de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, que fue modificada
parcialmente por Acuerdo de la Junta de Gobierno de 22 de marzo de 2016, sin que en
dicha modificacién estuviera contemplado el puesto de Jefe de Servicio de Recursos
Humanos.

2°.- Consta en el expediente propuesta de inicio del expediente para la
modificacién puntual de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo en relacién con el
puesto n° 020005001 denominado Jefe de Servicio de Recursos Humanos, modificando
la forma de cobertura a libre designacién e incluir la Escala de Administracién Especial.

3°.- Asimismo, consta en el expediente la Memoria Explicativa sobre la
necesidad de la modificacién puntual que se pretende realizar, asi como la Memoria
Justificativa, en cumplimiento de lo dispuesto en la jurisprudencia de la Sala
contencioso Administrativa del Tribunal Supremo, en el sentido de caracter excepcional
del sistema de provisién por libre designacién, y de que cuando se considere necesario
acudir a él, como es el caso, se haga también excepcionalmente , justificando porqué
debe utilizarse, describiendo las concretas circunstancias y cometidos concurrentes en
el puesto para si es 0 no de apreciar en el mismo el caracter directivo o la especial
responsabilidad de los que depende la validez del sistema de libre designacién.
Incluyéndose en ambas memorias el sentido de barrar el puesto a Administracién
Especial.

4°.- Respecto a la financiacién de la modificacién, se indica que no se producen
efectos econémicos dado que dicho puesto esta vacante y dotado en el presupuesto de
este Ayuntamiento, sin que ésta modificacién suponga ningtin cambio en el mismo.

5°.- Consta en el expediente las certificacién del Secretario de la Mesa General
de Negociacién Conjunta, celebrada el 23 de febrero de 2018, donde fue objeto la
preceptiva negociacién con la representacién sindical de esta Corporacién Municipal, de



conformidad con lo dispuesto en los articulos 37 y 38 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Pablico.

El articulo 74 del texto mencionado establece que "Las Administraciones
Pablicas estructurardn su organizacién a través de relaciones de puestos de trabajo u
otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacién de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso a que estén adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos serdn publicos.

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la funcién
Pablica, en su articulo 15.1.d) establece que la creacién, modificacién, refundicién y
supresion de puestos de trabajo se realizard a través de las relaciones de puestos de
trabajo y en el articulo 20.1 B) se refiere a puestos de cardcter directivo o de especial
responsabilidad para los que se determine la provisiéon por libre designacién en la
relacién de puestos de trabajo.

6°.- La Intervencién Municipal, mediante diligencia comunica que no procede la
fiscalizacion del expediente que nos ocupa, al ser un acto sin contenido econémico.

7°.- Consta en el expediente informe de la Asesoria Juridica donde se indica que
no se formulan observaciones al mismo, por considerar adecuada la motivacién de la
eleccion del sistema excepcional de libre designacién contenida en la Memoria
Justificativa y cumpliendo con el requisito de ser objeto de negociacién del articulo 37
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

8°.- Corresponde a la Junta de Gobierno Local, la aprobacién de la modificacién
de la Relacién de Puestos de Trabajo, conforme dispone el articulo 15.2 e) del
Reglamento Organico de esta Corporacién Municipal.

9°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacién,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar la modificacién puntual de la vigente Relacién de puestos de
Trabajo en relacién con el puesto n° 020005001 denominado Jefe de Servicio de
Recursos Humanos que figura con las siguientes caracteristicas:

N° PUESTO AREA DEN PLAZA CUERP/ESC. GRUPO SUBGRUP NIVEL ESPECIFICO VINC ADMON PROV MER.PREF
20005001 02 JEFE/A SERVICIO AG/TAG A Al 28 83,33 F.C. Al CM.
RECURSOS HUMANOS

Quedando de la forma siguiente:

N° PUESTO AREA DEN PLAZA  CUERP./ESC. GRUPO SUBGRUP NIVEL ESPECIFICO VINC ADMON PROV _ MER.PREF

020005001 02 JEFE/A SERVICIO AG/TAGAE/TS A Al 28 83,33 F.C. Al L.D. EXPERIENCIA
RECURSOS HUMANOS. EN RR.HH,Y
GESTION DE



PERSONAL.

Segundo.- Publicar este acuerdo en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife.

PUNTO 3.- EXPEDIENTE RELATIVO A CORRECCION DEL ACUERDO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 13 DE MARZO DE 2018, MEDIANTE EL
CUAL SE DESIGNA LA FUNCIONARIA DONA ANA BEGONA MERINO GIL, PARA EL
PUESTO DE LA VIGENTE RPT N° 010001301, DENOMINADO SECRETARIO/A
GENERAL DEL PLENO, EN CUANTO AL PLAZO DE TOMA DE POSESION DE LA
CITADA FUNCIONARIA.

Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de marzo de 2018,
mediante el cual se designa a la funcionaria dona Ana Begonia Merino Gil, con D.N.L
(...), para el puesto de la vigente RPT n° 010001301, denominado Secretario/a General
del Pleno, reservado a funcionarios de la Escala de Funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional, Subescala de Secretaria, Categoria Superior,
reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional,
resulta:

1°.- El punto segundo del mencionado acuerdo sefiala que la funcionaria
designada cesaré en su actual puesto de trabajo en el plazo de tres dias hébiles contados
desde el siguiente al de la publicacién del acuerdo de nombramiento en el Boletin
Oficial del Estado, y deberd tomar posesién en igual plazo contado desde el dia
siguiente al del cese segin lo establecido en el articulo 23 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacién nacional.

2°.- El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, dispone que la Administracién
podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales de hecho o aritméticos existentes en sus actos,

3°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacién,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Rectificar el error material producido en el punto segundo del acuerdo adoptado
por la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de marzo de 2018, en el sentido siguiente:

- Donde dice:

"Segundo.- La funcionaria designada cesara en su actual puesto de trabajo en el
plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién del acuerdo
de nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, y deberd tomar posesién en igual
plazo contado desde el dia siguiente al del cese.”

- Debe decir:



"Segundo.- El plazo de toma de posesion en el nuevo destino sera de tres dias
habiles, si se trata de puestos de trabajo en la misma localidad, o de un mes, si se trata
de primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

El citado plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la
resolucién del concurso en el Boletin Oficial del Estado.”

PUNTO 4.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA ATRIBUCION DE FUNCIONES AL
AREA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS, PARA LA SUPERVISION TECNICA
RESPECTO A LAS AREAS DE REGENERACION Y RENOVACION URBANA, A
DESARROLLAR EN ESTE TERMINO MUNICIPAL POR ENCOMIENDAS A MUVISA
CON CARGO A FONDOS MUNICIPALES.

Visto el expediente de atribucién de funciones al Area de Obras e
Infraestructuras, para la supervisién técnica respecto de las Area de Regeneracién y
Renovacién Urbana a desarrollar en este término municipal por encomiendas a la
Sociedad Municipal de Viviendas y de Servicios de San Cristébal de La Laguna, S.A.U.
MUVISA con cargo a fondos municipales, resulta:

1°.- Consta en el expediente propuesta conjunta de los Sres. Concejales
Tenientes de Alcalde de Bienestar Social y Calidad de Vida y Vivienda y de Obras e
Infraestructuras de fecha 8 de marzo de 2018, que dice:

"Este Ayuntamiento tiene en marcha distintas actuaciones de rehabilitacion por
encomiendas a la empresa municipal MUVISA, como medio propio y servicio técnico
del mismo, con cargo a fondos municipales que precisan de la correspondiente
supervision técnica municipal, siendo €éstas las siguientes:

- Actuacion de Rehabilitacion en la Urbanizacion Poligono Padre Anchieta, 2?
Fase.

- Actuacion de Rehabilitacion en la Urbanizacion San Luis Gonzaga, 22 Fase.

- Actuacion de Rehabilitacion en Urbanizacion EI Cardonal 22 Fase y
ampliaciones.

Teniendo en cuenta que dichas actuaciones financiadas con cargo a fondos
municipales y gestionadas por MUVISA, deben de tener la supervison técnica de
personal municipal y, no disponiendo el Servicio de Bienestar Social y Calidad de Vida
de dicho personal técnico para el seguimiento de las referidas actuaciones, se considera
oportuno que de forma provisional, se haga cargo el Area de Obras e Infraestructuras de
este Ayuntamiento, de la supervision técnica, tanto de los documentos y proyectos
relacionadas con las mismas, como del seguimiento de las obras que deberan tener en
todo caso las correspondientes direcciones de obra y coordinaciones de los estudios de
seguridad y salud, efectuados o encargados por dicha empresa municipal "

2°.- El Servicio de Bienestar Social y Calidad de Vida no dispone del personal
técnico necesario para la supervisién de las actuaciones de rehabilitacién de viviendas,



al no habérsele efectuado las atribuciones en dicha materia, conforme a lo establecido
en el acuerdo plenario de fecha 12 de septiembre de 2013, dotando una unidad
administrativa de vivienda con el personal y medios suficientes para dichos fines,
considerando que de forma provisional se haga cargo el Area de Obras e
Infraestructuras de la supervisién técnica de dichas actuaciones, tanto de los
documentos y proyectos relacionadas con las mismas, como del seguimiento
encomendadas a empresa municipal MUVISA, que deberdn tener en todo caso las
correspondientes direcciones de obra y coordinaciones de los estudios de seguridad y
salud, efectuados o encargados por dicha empresa municipal.

3°.- Asimismo, el mencionado Servicio viene impulsando los expedientes
relacionados con la materia de vivienda y por tanto los relativos a las actuaciones de
rehabilitacién por encomienda a la empresa municipal MUVISA, en base a lo
establecido por el Decreto de la Alcaldia-Presidencia n° 1361/2009, de 28 de mayo,
estableciendo que corresponde al Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, los asuntos
relacionados con viviendas municipales (empresa publica).

4°.- Teniendo en cuenta que se trata inicamente de la asignacién de funciones
de forma provisional para la supervisién técnica de un Area del Ayuntamiento, respecto
de actuaciones con cargo a fondos propios y gestionadas por la empresa municipal
MUVISA, sin que tenga implicaciones econdémicas, ni presupuestarias, no precisa la
fiscalizacién de la Intervencion.

5°.- Las encomiendas a MUVISA para dichas actuaciones, se efectué conforme al
articulo 15-2 ¢) del Reglamento Orgdnico Municipal, al corresponder a la Junta de
Gobierno Local, las contrataciones y adquisiciones cualquiera que sea su importe y
duracién que deriven de su condicién de érgano de contratacién, conforme a la
legislacién de contratos del sector publico, entendiendo que dicha Junta al tener la
atribucién para la contratacién, la tiene para la encomienda de gestién a su Sociedad;
resulta asimismo competente para atribuir de forma provisional al Area de Obras e
Infraestructuras de este Excmo. Ayuntamiento, la supervisiéon técnica de dichas
actuaciones de rehabilitacién con cargo a fondos municipales, al considerarse necesario
para continuar con el desarrollo de las actuaciones encomendadas y el buen fine de los
fondos municipales.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Atribuir las funciones de supervisién técnica al Area de Obras e Infraestructuras
de este Excmo. Ayuntamiento, de forma provisional, respecto de las actuaciones de
rehabilitacién con cargo a fondos municipales y gestionadas por la empresa municipal
MUVISA, que deberdn tener en todo caso las correspondientes direcciones de obra y
coordinaciones de los estudios de seguridad y salud, efectuados o encargados por dicha
empresa municipal.

PUNTO 5.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DE UN CONVENIO
DE COLABORACION CON LA CONGREGACION DE LAS HERMANAS



HOSPITALARIAS DEL SAGRADO CORAZON DE ]ESfJS. PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO "FORMACION Y PRACTICAS LABORALES”.

Visto el expediente de referencia, en el que constan la propuesta de la Sra.
Concejal Teniente de Alcalde de Bienestar Social y Calidad de Vida y los preceptivos
informes del Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacién, de
la Asesoria Juridica Municipal y de la Seccién de Discapacidad del Area de Bienestar
Social y Calidad de Vida, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad
con lo propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar el Convenio de Colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna y la Congregacién de las Hermanas Hospitalarias del
Sagrado Corazén de Jests, para el desarrollo conjunto del proyecto "Practicas laborales”,
cuyo contenido es como sigue:

"CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA Y LA CONGREGACION DE LAS HERMANAS
HOSPITALARIAS DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO "FORMACION Y PRACTICAS LABORALES".

En San Cristébal de La Laguna, a
REUNIDOS

De una parte, don José Alberto Diaz Dominguez, con D.N.I. (...), Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, con C.LF. P-
3802300-H, y con domicilio en calle Obispo Rey Redondo n° 1.

Y de otra parte, don Juan Carlos Grifién Camporredondo, con D.N.L (...), en su
condicién de representante legal de la Congregacién de las HERMANAS HOSPITALARIAS
DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS, con CIF Q-2800108 I, con domicilio en Carretera
de San Miguel de Geneto n° 73, San Cristébal de La Laguna.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacién del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 124.4 a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y autorizado para este
acto por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesién celebrada

El segundo en nombre y representacion de la Congregacion de las Hermanas
Hospitalarias del Sagrado Corazén de Jesds, segin Hermanas Hospitalarias del Sagrado
Corazén de Jesus en virtud de Escritura de poder otorgada el 25 de enero de 2008 ante
el Sr. Notario de Madrid, don Carlos Solis Villa, con nimero de protocolo 148.

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para
suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Primero.- La Congregacién de las Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazén de
Jests es titular del Complejo Acaman integrado por el Centro Ocupacional Benito



Menni, el Centro de Dia Acaman, el Centro Especial de Empleo y el Colegio de
Educacién Especial.

Uno de los objetivos que la Congregacién pretende, en la gestién de dicho
Complejo, es conseguir una oferta de salud y educacién integral -con un caracter
eminentemente humanizado, con calidad de trato y derechos de la personas-, para los
usuarios del centro, e incorporar a jévenes con capacidades diversas en el entorno
normalizado de trabajo como via para su plena integracién en la sociedad.

Con esta finalidad, la Congregacién celebra convenios de colaboracién con
diversas entidades y empresas.

Segundo.- El Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en el ejercicio de las
competencias propias en materia de servicios sociales, promocién y reinsercién social,
manifiesta su voluntad de colaborar con aquellas instituciones y entidades que tienen
entre sus fines la realizacién de actividades de atencién y apoyo a personas y grupos en
situacién de dependencia tendentes a conseguir su integracién social.

De conformidad con lo manifestado, en el marco de la legislacién vigente, las
partes intervinientes formalizan el presente Convenio de Colaboracién, de acuerdo con
las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Es objeto del presente Convenio de Colaboracién establecer los
mecanismos de cooperacién necesarios entre este Excmo. Ayuntamiento y la
Congregacién de las Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazén de Jestus para el
desarrollo del Proyecto "Formacién y Practicas Laborales”, a fin de que la usuaria del
Complejo Acaman realice practicas laborales en esta Administracion.

Segunda.- El Excmo. Ayuntamiento San Cristébal de La Laguna autoriza la
realizacién de practicas laborales por parte de una usuaria del Complejo Acaman en las
dependencias municipales que conforme al perfil del usuario se consideren aptas para
ello, de acuerdo con sus capacidades y aptitudes. En ninglin supuesto se establecera
asignaciéon econémica alguna para el alumnado en practicas, y la realizacién de dichas
practicas no generard ningin vinculo laboral con la Administracién municipal.

Estos usuarios desarrollaran sus tareas en el periodos, uno comprendido entre el
21 de marzo de 2018 hasta el 31 de mayo de 2018, martes y jueves, en horario de 10.00
a 12.00 horas.

Tercera.- La Congregacion, con el fin de colaborar en el desarrollo de las practicas
laborales, designard un técnico de empleo que supervisard las mismas y mantendra
contactos periédicos con los responsables designados por el Ayuntamiento para
coordinar el presente Convenio. Asimismo designara preparadores laborales -alumnos
de practicas de la Universidad de La Laguna y otros Centros de Formacién- que guiaran
a los alumnos beneficiarios del proyecto bajo la supervision del técnico de empleo,
evaluando su rendimiento, su nivel de integracién asi como el grado de satisfaccién de
la puesta en marcha del objeto del presente convenio.



Cuarta.- Asimismo, la Congregacién suscribira seguros de accidente y de
responsabilidad civil respecto a los alumnos en practicas que desarrollen sus tareas en
este Excmo. Ayuntamiento.

Quinta.- Los alumnos en practicas quedardn sometidos al régimen interno de
este Excmo. Ayuntamiento, debiendo respetar tanto éstos como los técnicos de empleo
y preparadores laborales las prescripciones de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, publicada en el Boletin nimero
208, de 14 de diciembre de 1999.

Sexta.- El presente convenio estard en vigor durante el periodo comprendido
entre el 21 de marzo de 2018 hasta el 31 de mayo de 2018.

Séptima.- Las partes firmantes del presente convenio colaborarin en todo
momento de acuerdo con los principios de buena fe y confianza legitima para lograr el
correcto desenvolvimiento de las actuaciones previstas en el mismo.

Octava. - El presente Convenio podra resolverse por las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes siempre que el interés publico asi lo aconseje,
pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes, siendo necesario que la parte
que interese la resolucién preavise a la otra, de forma fehaciente, surtiendo efecto la
denuncia a partir del tercer dia habil siguiente.

b) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Convenio.

En ambos supuestos las actuaciones que estuviesen en ejecucién deberdn ser
finalizadas por ambas partes.

Novena.- La accién formativa no ha sido objeto de subvencién por otra
Administracién Publica o entidad privada.

Décima.- Las posibles cuestiones litigiosas a que se puedan plantear respecto a la
aplicacién, interpretacién, modificacién, efectos y resolucién del presente convenio
seran resueltas de conformidad con lo dispuesto en la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa.

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad y
aceptacién, las partes intervinientes firman el presente Convenio, por triplicado
ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados al principio.”

Segundo.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma del citado convenio de
colaboracién, asi como para la adopcién de cuantos actos resulten necesarios para la
ejecucién del mismo.



