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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA

EXTRACTO DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EL DIA 27 DE MARZO DE 2018.

PUNTO 1.- BORRADORES DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA, CON CARACTER URGENTE, CELEBRADAS LOS DiAS 13 Y 16 DE
MARZO DE 2018, RESPECTIVAMENTE, PARA SU APROBACION SI PROCEDE.

Visto los borradores de las actas de referencia, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad, ACUERDA aprobar los borradores de las actas de las sesiones ordinaria y
extraordinaria, con cardcter urgente, respectivamente, celebradas los dias 13 y 16 de
marzo de 2018.

PUNTO 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA RECTIFICACION DEL ACUERDO
ADOPTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE FECHA 2 DE MARZO DE
2018, EN RELACION AL PROCEDIMIENTO DE DEVOLUCION DE LA GARANTIA
DEFINITIVA PRESENTADA POR LA COMPANfA MERCANTIL ASISTENCIA CLINICA
UNIVERSITARIA DE NAVARRA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS, POR LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURO DE ALTA ESPECIALIZACION MEDICA
POR PARTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.

Visto nuevamente el expediente de referencia, en el que constan la propuesta de
la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién, el acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 2 de marzo de 2018 y los preceptivos informes del
Organo de Gestién Econémico-Financiera del Area de Hacienda y Servicios Econémicos
y del Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacién, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo propuesto, ACUERDA:

Rectificar el error de la parte dispositiva del acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local de fecha 2 de marzo de 2018, en el sentido siguiente:

- Donde dice: "Cancelar la garantia definitiva constituida a favor del
Ayuntamiento la garantia definitiva por importe de 7.500,00 €, mediante transferencia
a la cuenta de este Excmo. Ayuntamiento CCC 2065 0021 11 29004000270 el dia 27 de
marzo de 2009, para responder de las obligaciones derivadas de la contratacién del
servicio denominado "SEGURO DE ALTA ESPECIALIZACION MEDICA POR PARTE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA"."

- Debe decir: "Cancelar la garantia definitiva constituida por la Compaiiia
Mercantil ASISTENCIA CLINICA UNIVERSITARIA DE NAVARRA, S.A. DE SEGUROS Y
REASEGUROS, con C.IF. A-50005586, a favor del Ayuntamiento, por importe de
7.500,00 €, mediante transferencia a la cuenta de este Excmo. Ayuntamiento CCC 2065
0021 11 29004000270 el dia 27 de marzo de 2009, para responder de las obligaciones
derivadas de la contratacién del servicio denominado "SEGURO DE ALTA
ESPECIALIZACION MEDICA POR PARTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA".”

PUNTO 3.- EXPEDIENTE RELATIVO AL REAJUSTE DE ANUALIDADES DEL
CONTRATO DENOMINADO “SERVICIO DE EDUCACION INFANTIL A LA PRIMERA



INFANCIA (DE 4 MESES A 3 ANOS), EN LAS ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES
LAURISILVA Y GUAMASA”, SUSCRITO CON UTE CLECE, S.A.-KOALA SOLUCIONES
EDUCATIVAS, S.A.

Visto el expediente relativo al reajuste de anualidades del contrato denominado
"SERVICIO DE EDUCACION INFANTIL A LA PRIMERA INFANCIA (DE 4 MESES A 3
ANOS), EN LAS ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES LAURISILVA y GUAMASA”",
suscrito con fecha 28 de diciembre de 2017 con la UTE denominada CLECE, S.A.-KOALA
SOLUCIONES EDUCATIVAS, S.A, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS LEY 18/1982, de 26
de mayo, (CIF: U-7652039), resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local, con fecha 1 de agosto de 2017, acordé aprobar el
expediente para la contratacién del servicio, con un gasto por importe de 833.818,71€
incluido el IGIC que debera soportar la Administracién que asciende a 54.548,89€,
distribuido en las anualidades que a continuacién se detallan:

Afio 2018 (18 de dic. 2017 a 30 nov, 2018) 371.487,53 € 1GIC: 26.004,13 € 397.491,66 €
Afio 2019 (1 de dic. 2018 a 30 de nov. de 2019) 380.634,91 € 1GIC: 27.274.44 € 416.90';_}.35 €
Afio 2020 (1al 17 diciembre 2019) 18.14738€ IGIC: 1.27032€ 10.417.70¢€

a

2°.- El referido contrato fue suscrito con la empresa adjudicataria UTE
denominada CLECE, S.A.-KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS, S.A, UNION TEMPORAL
DE EMPRESAS LEY 18/1982, de 26 de mayo, (CIF: U-7652039), el dia 28 de diciembre de
2017, siendo el precio unitario menor/mes de 275,20 €, sin incluir el IGIC que deberad
soportar la Administracién que asciende a la cantidad de 19,27 €, por lo que resulta un
importe maximo limitativo del compromiso econémico, para dos afios, con un maximo
de 96 plazas escolares para alumnos de 4 meses a 3 afos, es de 634.060,80 € sin IGIC,
que al 7% es la cantidad de 44.384,26 €, resultando la cantidad total de 678.445,06 €
incluido el IGIC, y procede realizar el siguiente reajuste de anualidades:

ANO 2018
DEL 28 DE DICIEMBRE 30 NOVIEMBRE

CAPACIDAD
EI LAURISILVA 57 186.866,04 €
EI GUAMASA 39 127.855,72 €
TOTAL 96 314.721,76 €
ANO 2019
DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2018 AL 30 NOVIEMBRE

CAPACIDAD
EI LAURISILVA 57 201413,38 €
EI GUAMASA 39 137.809,15 €
TOTAL 96 339.222,53 €
ANO 2020
DEL 1 AL 27 DE DICIEMBRE DE 2019

CAPACIDAD
EI LAURISILVA 57 14.547,33 €



EI GUAMASA 39 0.953,44 €
TOTAL 96 24.500,77 €

TOTAL 678.445,00 €

3°.- Interesada la conformidad del contratista, la empresa adjudicataria UTE
CLECE, S.A-KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS, S.A, UNION TEMPORAL DE
EMPRESAS LEY 18/1982, de 26 de mayo, (CIF: U-7652039), muestra expresamente la
conformidad en el reajuste de las anualidades en escrito presentado en el Registro
General con fecha de 2 de marzo del presente afio, con ntimero 13510, obrando en el
expediente el documento.

4°.- El articulo 96 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas dispone que cuando por retraso en el comienzo de la
ejecucion del contrato sobre lo previsto al iniciarse el expediente de contratacion,
suspensiones autorizadas, prérrogas de los plazos parciales o del total,
modificaciones en el proyecto o cualesquiera otras razones de interés publico
debidamente justificadas se produjese desajuste entre las anualidades establecidas
en el PCAP, el 6rgano de contratacién procedera a reajustar las citadas anualidades
siempre que lo permitan los remanentes de crédito aplicables, siendo necesaria la
conformidad del contratista y el informe de la Intervencion.

5°.- Consta en el expediente los documentos contables siguientes:
- AD ntmero: 12017000000826, de fecha 12-01-2018.

- AD namero: 12017000000827, de fecha 12-01-2018.
- RC ntmero: 12017000009365, de fecha 20-02-2018

6°.- Remitido el expediente a la preceptiva fiscalizacién previa de la
Intervencién Municipal, ésta informa favorablemente con fecha 21 de marzo de
2018.

7°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local en virtud de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y en el articulo 15.2¢) del
Reglamento Organico Municipal, aprobado en sesién plenaria celebrada el dia 16 de
abril de 20009.

8°.- La Seccién de Servicios Sociales del Area de Bienestar Social y Calidad de
Vida, emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

El reajuste de anualidades del contrato denominado "SERVICIO DE
EDUCACION INFANTIL A LA PRIMERA INFANCIA (DE 4 MESES A 3 ANOS), EN LAS
ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES LAURISILVA y GUAMASA”, suscrito con
fecha 28 de diciembre de 2017, para la emisién de los correspondientes documentos
contables AD, y con la siguiente distribucién por anualidades:



ANO 2018
DEL 28 DE DICIEMBRE 30 NOVIEMBRE

CAPACIDAD
EI LAURISILVA 57 186.866,04 €
EI GUAMASA 39 127.855,72 €
TOTAL 96 314.721,76 €
ANO 2019
DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2018 AL 30 NOVIEMBRE

CAPACIDAD
EI LAURISILVA 57 201413,38 €
EI GUAMASA 39 137.809,15 €
TOTAL 96 339.222,53 €
ANO 2020
DEL 1 AL 27 DE DICIEMBRE DE 2019

CAPACIDAD
EI LAURISILVA 57 14.547,33 €
EI GUAMASA 39 9.953,44 €
TOTAL 96 24.500,77 €
TOTAL 678.445,06 €

PUNTO 4.- URGENCIAS.

URGENCIA 1.- EXPEDIENTE RELATIVO AL REAJUSTE DE LOS CREDITOS
PRESUPUESTARIOS RELATIVOS AL PROCEDIMIENTO DEL CONTRATO
DENOMINADO “SERVICIO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL
ALUMBRADO PUBLICO, INSTALACIONES ELECTRICAS DE DEPENDENCIAS DE
TITULARIDAD MUNICIPAL E INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ACOMETIDAS
DE CUADROS ELECTRICOS PARA FIESTAS Y ACTOS CULTURALES DEL MUNICIPIO”.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente relativo al contrato de servicio denominado "SERVICIO
DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO,
INSTALACIONES ELECTRICAS DE DEPENDENCIAS DE TITULARIDAD MUNICIPAL E
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ACOMETIDAS DE CUADROS ELECTRICOS
PARA FIESTAS Y ACTOS CULTURALES DEL MUNICIPIO", resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local, con fecha 25 de abril de 201,7 acordé la
aprobacién del procedimiento para la contratacién del servicio de "Conservacién y
Mantenimiento del alumbrado publico, instalaciones eléctricas de dependencias de
titularidad municipal e instalacién y mantenimiento de acometidas de cuadros
eléctricos para fiestas y actos culturales”, la apertura del procedimiento de
adjudicacién, los pliegos de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas, asi como el gasto que conlleva dicha contratacién por importe de
14.005.332,48 € sin incluir IGIC que asciende a la cantidad de 980.373,27 €.

Que el citado expediente de licitacién tiene previsto la siguiente distribucién de
anualidades, tal y como establece el apartado 6.4. del PCAP, y cuya previsién de inicio



era para el dia 1 diciembre de 2017.

ANUALIDAD IMPORTE IGIC TOTAL
Afio 2018 (dic.2017 a 3.501.333,12 € 245.093,32 € 3.746.426,44 €
nov.2018)

Afo 2019 (dic.2018 a 3.501.333,12 € 245.093,32 € 3.746.426,44 €
nov.2019)
Afio 2020 (dic.2019 a 3.501.333,12 € 245.093,32 € 3.746.426,44 €
nov.2020)
Afno 2021 (dic.2020 a 3.501.333,12 € 245.093,32 € 3.746.426,44 €
nov.2021)

Asimismo, constan en el expediente documentos contables RC, expedidos
por el Organo de Gestién Econémico-Financiera, con ndmeros de documento
12017000000488 y 12017000000508, por importes totales de 1.561.011,02 € y
13.424.694,74 €, respectivamente.

2°.- En el procedimiento de licitaciéon, con fecha 12 de julio de 2017,
mediante resolucién de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y
Planificacién ndmero 1152/2017, que se adjunta en el expediente, se acuerda
suspender el acto publico de apertura de las proposiciones econémicas y ofertas
relativas a los criterios de adjudicacién evaluables mediante cifras o porcentajes para
la contratacién del citado servicio, sefialado para el 18 de julio de 2017. Como
consecuencia del recurso interpuesto por la empresa Fomento de Construcciones y
Contratas S.A y FCC Industrial e Infraestructura energética S.A.U (UTE).

3°.- Con fecha 28 de agosto de 2017, Resolucién ntimero 108 el Tribunal
Administrativo de Contratos Pablicos de la Comunidad Auténoma de Canarias,
resolvi6 estimar el recurso especial en materia de contratacién interpuesto por la
empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. y por FCC
INDUSTRIAL E INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS S.A.U (UTE), contra el acuerdo
de la Mesa de Contratacién, de fecha 12 de junio de 2017, por el que se excluye a
dichas empresas del proceso de licitacién convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna para la contratacién del servicio de referencia.

Asi como anular la exclusién en el procedimiento de licitacién indicado,
ordenando la retroaccién de las actuaciones al momento anterior a la misma y
disponer la admisién de FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A., y
de FCC INDUSTRIAL E INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS, S.A.U. (UTE), al
procedimiento de licitacién. Y levantar la suspensién acordada por Resolucién
82/2017, de 30 de junio, del Titular del Tribunal Administrativo de Contratos
Publicos de Canarias, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 47.4 TRLCSP."




4°.- El Ingeniero Técnico Industrial Municipal, responsable del contrato, ha
emitido informe con fecha 13 de marzo de 2018, y en el que se propone el siguiente
reajuste de presupuestario:

ANUALIDAD IMPORTE 1GIC TOTAL
Ano 2018 (1 junio a 30 1.750.666,56 € 122.546,66 € 1.873.213,22 €
nov.2018)
Afo 2019 (1 dic.2018 a 30 3.501.333,12 € 245.003,32 € 3.746.426,44 €
nov.2019)
Ano 2020 (1 dic.2019 a 30 3.501.333,12 € 245.093,32 € 3.746.426,44 €
nov.2020)
Afo 2021 (1 dic.2020 a 30 3.501.333,12 € 245.093,31 € 3.746.426,43 €
nov.2021)
Afo 2022 (1 dic.2021 a 30 1.750.666,56 € 122.546,66 € 1.873.213,22 €
mayo de 2021)

TOTAL 14.005.332,48 € 080.373,27 € 14.985.705,75 €

No alterando el reajuste presupuestario el importe total del contrato ni la
duracién del mismo.

Como se aprecia en el expediente, el reajuste que se propone es consecuencia
de la modificacién de la fecha prevista de inicio de la ejecucién del contrato, que
inicialmente estaba prevista para el 1 de diciembre de 2017 y ahora para el 1 de
junio de 2018.

5°.- Asimismo, constan en el expediente documentos contables RC con
numeros de documento 12018000015111 y 12018000015127, por importe total de
1.873.213,22 € y 13.112.492,53 € respectivamente, conforme al reajuste
presupuestario indicado anteriormente.

6°.- Con fecha 21 de marzo de 2018 el expediente es fiscalizado conforme
por la Intervencién Municipal.

7°.- El articulo 96 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas dispone que cuando por retraso en el comienzo de la
ejecucién del contrato sobre lo previsto al iniciarse el expediente de contratacién,
suspensiones autorizadas, prérrogas de los plazos parciales o del total,
modificaciones en el proyecto o cualesquiera otras razones de interés publico
debidamente justificadas se produjese desajuste entre las anualidades establecidas
en el PCAP, el 6rgano de contratacién procedera a reajustar las citadas anualidades
siempre que lo permitan los remanentes de crédito aplicables, siendo necesaria el
informe de la Intervencién.




8°.- Las bases 20.3 c) y 41 de las de Ejecucién del Presupuesto preceptian que
excepcionalmente, se aplicardn al presupuesto vigente, en el momento de su
reconocimiento, las obligaciones derivadas de contratos en vigor para las facturas del
ultimo mes del ano, ya que al tratarse de un compromiso debidamente adquirido
cuya fecha de expedicién es posterior al cierre del ejercicio presupuestario, se podra
aplicar a los créditos del presupuesto inmediato siguiente, asi como que las
anualidades de los contratos comprenderdn el gasto del mes de diciembre del afio
anterior hasta el mes de noviembre del propio ejercicio.

9°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local en virtud de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico y en el articulo 15.2 c) del
Reglamento Orgdnico Municipal, aprobado en sesién plenaria celebrada el dia 16 de
abril de 2009,

10°.- El Area de Servicios Municipales y Medio Ambiente, emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar el reajuste de los créditos presupuestarios relativos al
expediente del "SERVICIO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL
ALUMBRADO PUBLICO, INSTALACIONES ELECTRICAS DE DEPENDENCIAS DE
TITULARIDAD MUNICIPAL E INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ACOMETIDAS
DE CUADROS ELECTRICOS PARA FIESTAS Y ACTOS CULTURALES DEL MUNICIPIO”,
que se indican a continuacién:

ANUALIDAD IMPORTE IGIC TOTAL
Ano 2018 (1 junio a 30 1.750.666,56 € 122.546,66 € 1.873.213,22 €
nov.2018)
Afno 2019 (1 dic.2018 a 30 3.501.333,12 € 245.003,32 € 3.746.426,44 €
nov.2019)
Afno 2020 (1 dic.2019 a 30 3.501.333,12 € 245.003,32 € 3.746.426,44 €
nov.2020)
Afno 2021 (1 dic.2020 a 30 3.501.333,12 € 245.003,31 € 3.746.426,43 €
nov.2021)
Ano 2022 (1 dic.2021 a 30 1.750.666,56 € 122.546,66 € 1.873.213,22 €
mayo de 2021)

TOTAL 14.005.332,48 € 080.373,27 € 14.985.705,75 €

Todo ello como consecuencia de la modificacién de la fecha prevista de inicio

de la ejecucién del contrato




Segundo.- Que por parte del Organo de Gestiéon Econémico-Financiera se
anulen los documentos contables de retencidn de crédito con nimeros de operaciéon
12017000000488 y 12017000000508, e importes de 1.561.011,02 € y 13.424.694,74 €.

URGENCIA 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A RESOLUCION DE MUTUO
ACUERDO DEL CONTRATO DE OBRAS DENOMINADO “CUBRICION DE CANCHA
POLIDEPORTIVA EN LAS CANTERAS”.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente relativo a la resolucién de mutuo acuerdo del contrato
de obras denominado “Cubricion de Cancha Polideportiva en Las Canteras”, resulta:

1°.- Por Resolucién n° 347/2016 de 2 de agosto, del Concejal Teniente de Alcalde
de Obras e Infraestructuras se adjudicé a la empresa Iniciativas para la Construccién y
Obra Civil, S.L, mediante procedimiento abierto, tramitacién ordinaria., el contrato de
las obras comprendidas en el proyecto denominado "Cubricién de Cancha
Polideportiva en Las Canteras" por un plazo de ejecucién de 4 meses y un precio de
201.691,40 euros, sin incluir el IGIC, formalizdndose el mismo el 22 de agosto de
2016.

2°,- La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 27 de diciembre de 2016
acordd autorizar la cesién del contrato de las obras comprendidas en el proyecto
denominado "Cubricién de Cancha deportiva en Las Canteras”, de la empresa
Iniciativas para la Construccién y Obra Civil, S.L., a la empresa Terra Elvira, S.L.,
condicionando su eficacia a la formalizacién de la cesién en escritura publica,
momento en el que el cesionario quedaria subrogado en todos los derechos y
obligaciones del cedente. Asi mismo se acord6, que una vez acreditada dicha
formalizacién se constituiria la garantia definitiva del cesionario para responder del
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de ejecucién de las referidas
obras, mediante la garantia depositada por el cedente en efectivo en la Tesoreria
Municipal de conformidad con lo solicitado por el mismo. A fin de acreditar la
formalizacién de la cesién, con fecha 23 de enero de 2017 y n° de registro de entrada
4648 se remiten por la empresa Terra Elvira, S.L., escrituras de cesién de obra y de
elevacién a publico de documento privado relativos al referido contrato, otorgadas
ante el notario don P.V.P. con nimero de protocolo 4733 y 5083, de fechas 13 y 29 de
diciembre, respectivamente, quedando el cesionario subrogado con todos los
derechos y obligaciones del cedente.

Acreditada la formalizacién de la cesidn, se constituyo la garantia definitiva con
fecha de 10 de febrero de 2017 por la Empresa Terra Elvira S.L. por importe de
14.584,57 €, para responder del cumplimiento de la obligacién del contrato, obrando
en el expediente la correspondiente carta de pago.

3°.- Consta en el expediente Acta de Paralizacién de obra de fecha 1 de marzo
de 2017, suscrita por el Director de las obras y la empresa adjudicataria Terra Elvira
S.L, en la que se manifiesta y acuerda entre otros extremos, que desde la referida
fecha el Ayuntamiento procede a la paralizacién por tiempo indeterminado de la obra
de referencia debido a razones de orden econémico puesto que ha sido la empresa



adjudicataria la que solicit6 esta paralizaciéon en espera de que se redacte, apruebe y
adjudique el modificado del proyecto de esta obra. La paralizacién afecta a la totalidad
de los tajos y partidas o unidades de la obra.

En esta Acta se concreta asimismo que el estado de situacién de la obra es el
detallado en la certificacién n° 5, sefialindose que la obra se encuentra ejecutada en
un porcentaje del 40,328%.

4°.- Con fecha 2 de enero de 2018 se presenta en el Area de Obras e
Infraestructuras, escrito de la empresa Terra Elvira, solicitando la resolucién del
contrato por mutuo acuerdo asi como la devolucién del aval emitido.

5°,- Consta en el expediente informe del Director de la obra en el que se sefiala
que la obra se encuentra paralizada desde marzo de 2017, dado que surgi6 la
necesidad de redactar un modificado del proyecto, que el proyecto modificado se
redact6 por el Area de Obras e Infraestructuras pero diversas incidencias econémicas
y técnicas impidieron continuar con la tramitacién necesaria para aprobar el
expediente de contratacién y autorizar la ejecucién de las obras contenidas en dicho
proyecto asi como que los trabajos realmente ejecutados ya han sido certificados y
abonados en su totalidad, sin que quede exceso de obra alguno pendiente de medir y
liquidar y que la obra ha quedado paralizada con la cimentacién terminada y a ras de
la cancha existente, por lo que actualmente no existe situacién que suponga peligro
en la parcela y que transcrito literalmente, a partir del punto 5, es como sigue:

"5, Existen razones de interés publico que hacen innecesaria o inconveniente
la permanencia del contrato dado que, a dia de la fecha, se desconoce atin cuando se
continuard, en su caso, con la tramitacion del proyecto modificado, o si éste serd
objeto de nueva consideracion, debiendo evitarse los perjuicios que esa demora
pudiera ocasionar al contratista asi como a esta Administracion, toda vez que dichos
perjuicios conllevarian indemnizaciones economicas, por lo que con la aceptacion de
la resolucion propuesta se evita una lesion de los fondos publicos municipales,
actuandose de acuerdo a los principios del articulo 1 del TRLCSP, de estabilidad
presupuestaria, control del gasto publico y eficiente utilizacion de los fondos
destinados a la realizacion de las obras, Asimismo, una vez se haya valorado
suficientemente el proyecto que contemple las necesidades a satisfacer, se licitaria el
mismo promoviéndose la concurrencia. Por todo lo expuesto se considera que
concurren sobradas razones para estimar como inconveniente e innecesaria la
permanencia del contrato con Terra Elvira Empresa Constructora S.L.

6. No concurre otra causa de resolucion imputable al contratista.

7. Hay conformidad con los trabajos ejecutados, por lo que no se realiza
objecion alguna para que se proceda a la devolucion de la garantia.”

Concluye el citado informe manifestando que no se realiza objecién alguna a
que se resuelva dicho contrato de obras por mutuo acuerdo.

Se incorpora igualmente al expediente certificacién de liquidacién de fecha 1 de
febrero de 2018 a cero euros.

6°.- E1 Concejal Teniente de Alcalde de Obras e Infraestructuras con fecha 15 de
enero de 2018, emite propuesta relativa a la tramitacién de la resolucién del contrato



de mutuo acuerdo, de conformidad con el informe emitido por el Director de las
obras.

7°.- El articulo 210 del TRLCSP, regula las prerrogativas de la Administracién,
senalando que, dentro de los limites y con sujecién a los requisitos y efectos
senalados en la propia ley, el 6rgano de contrataciéon ostenta la prerrogativa, entre
otras, de acordar la resolucién del contrato y determinar los efectos de ésta.

El articulo 224.1 del TRLCSP Y 109 del R. D. 1098/2001 de 12 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley de Contratos de las Administraciones
Puablicas, disponen que la resolucién del contrato se acordard por el 6rgano de
contratacién de oficio o a instancia del contratista senalando este dltimo, que sera
necesario el informe del servicio juridico, salvo en los casos previstos en el mismo.

El punto segundo del precitado articulo 109 del RGCAP, confiere caricter de
urgencia a los expedientes de resolucién contractual, disponiendo expresamente que
gozan de preferencia en su despacho.

8°.- De conformidad con lo preceptuado en los articulos 223 ¢) y 224.4 del
TRLCSP es causa de resolucién de los contratos el mutuo acuerdo entre la
Administracién y el contratista cuando no concurra otra causa de resolucién que sea
imputable al contratista, y siempre que razones de interés publico hagan innecesaria
o0 inconveniente la permanencia del contrato. Ambos extremos se han informado y
acreditado por el Director de la Obra. Asimismo cabe considerar a efectos de
determinar el interés publico de la resolucién de mutuo acuerdo, que la obra se
encuentra paralizada por esta Administracién por un periodo superior a ocho meses
lo que en virtud de lo dispuesto en el articulo 237c) y 239.4 del referido texto legal, es
causa de resolucién con derecho del contratista al 6% del precio de las obras dejadas
de realizar en concepto de beneficio industrial.

9°.- El articulo 225 del citado texto legal, regulador de los efectos de la
resolucién dispone que cuando la resolucién se produzca por mutuo acuerdo, los
derechos de las partes se acomodaran a lo vélidamente estipulado por ellas
requiriendo que el acuerdo de resolucién contenga pronunciamiento expreso acerca
de la procedencia o no de la pérdida, devolucién o cancelacién de la garantia que, en
su caso, hubiese sido constituida. Este aspecto es igualmente objeto de informe por el
Director de la Obra.

10°.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 239 del TRLCSP, la resolucién del
contrato daré lugar a la comprobacién, medicién y liquidacién de las obras realizadas
con arreglo al proyecto, fijando los saldos pertinentes a favor o en contra del
contratista. Consta en el expediente la certificacién de liquidacién firmada por el
Director de la Obra con los presupuestos parciales y el resumen de la relacién
valorada) con el conforme de la contrata.

11°.- Consta en el expediente informe de la Asesoria Juridica de fecha 20 de
marzo de 2018.

Remitido el expediente a la Intervencién Municipal se fiscaliza de conformidad
con fecha 21 de marzo de 2018,
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12°.- En cuanto a la competencia, ésta corresponde a la Junta de Gobierno Local
en virtud de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda de la Ley de Contratos
del Sector Publico y el articulo 15.2¢) del Reglamento Orgénico del Excelentisimo
Ayuntamiento, aprobado en sesién plenaria celebrada el dia 16 de abril de 2009. No
obstante, la competencia para el reconocimiento de obligaciones de los gastos se ha
delegado por la Alcaldia Presidencia en los Concejales Teniente de Alcalde con
atribuciones genéricas en virtud de Decreto nimero 1138/2015 de 15 de julio.

13°.- Consta en el expediente propuesta de la Concejal Teniente de Alcalde de
Presidencia y Planificacién, de fecha 23 de marzo del ano en curso.

14°.- El Area de Presidencia y Planificacién, Servicio de Contratacién, ha emitido
el preceptivo informe, de fecha 22 de marzo de 2018, que se encuentra incorporado al
expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Resolver de mutuo acuerdo el contrato suscrito con la empresa Terra
Elvira, S.L. CIF B-18520510, para la ejecucién de las obras comprendidas en el
proyecto denominado "CUBRICION DE CANCHA POLIDEPORTIVA EN LAS
CANTERAS".

Segundo.- Devolver la garantia definitiva constituida por la empresa Terra
Elvira, S.L. en metalico en la Tesoreria Municipal, por importe de 14.584,57 euros.

Tercero.- Remitir el expediente al Area de Obras e Infraestructuras para la
aprobacion por el 6rgano competente de la certificacién de liquidacién.

URGENCIA 3.- EXPEDIENTE RELATIVO A CONCESION DE LA
AMPLIACION DEL PLAZO DE LAS OBRAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO
REDACTADO POR LOS TECNICOS MUNICIPALES DENOMINADO
"RENOVACION CESPED CAMPO DE FUTBOL ANEXO FRANCISCO PERAZA".

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente relativo al proyecto redactado por los técnicos
municipales denominado "Renovacién césped campo de fitbol anexo Francisco
Peraza", con Cédigo de Identificacién n® 1.07.005.16, resulta:

1°.- En virtud de Decreto n° 173/2016, de 26 de mayo de esta Concejalia de
Obras e Infraestructuras se resolvié aprobar el proyecto de referencia.

2°,- El inicio del expediente de contratacién se acordé en virtud de
Decreto n°® 576/2016 de 4 de noviembre del Concejal Teniente de Alcalde de
Obras e Infraestructuras.

3°.- La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 29 de agosto de
2017 acordé adjudicar a la empresa INTTERSA, PROYECTOS Y EJECUCIONES S.L.,
la ejecucién de las obras comprendidas en el proyecto de referencia, siendo el
plazo de ejecucién de un (1) mes y veinte (20) dias.
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4°.- Con fecha 3 de noviembre de 2017 se firma el Acta de Comprobacién
del replanteo.

5°.- La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 20 de febrero de
2018 acord6 ampliar el plazo de ejecucién de la citada actuacién hasta el dia 28
de marzo del corriente afo.

6°.- El Director de la Obra con fecha 23 de marzo de 2018, emite informe en el
que solicita que se amplie el plazo de ejecucién en un mes y veinte dias, motivada en el
retraso en el suministro de determinados materiales y en el tiempo de paralizacion que
sufrié la obra durante el mes de febrero.

7°.- En lo que respecta al plazo de duracién de los contratos, en el articulo 23 del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP), se sefiala que la
prérroga se acordard por el drgano de contratacion y sera obligatoria para el empresario,
salvo que el contrato expresamente prevea lo contrario.

8°.- El articulo 98 Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre
(RGLCAP) sefiala que cuando el oOrgano de contratacion, en el supuesto de
incumplimiento de los plazos por causas imputables al contratista y conforme al articulo
95.3 de la Ley, opte por la imposicion de penalidades y no por la resolucién, concedera
la ampliacion del plazo que estime resulte necesaria para la terminacion del contrato.

9°.- Por otra parte, en el articulo 100 del (RGLCAP), se sefiala que la peticion de
prorroga por parte del contratista debera tener lugar en el plazo méximo de quince dias
desde aquél en que se produzca la causa originaria del retraso, alegando las razones por
la que se estime no le es imputable y sefialando el tiempo probable de su duracion, a los
efectos de que la Administracion pueda oportunamente, y siempre antes de la
terminacion del plazo de ejecucion del contrato, resolver sobre la prorroga del mismo.
El apartado segundo del precepto citado faculta asimismo a la Administracion a
conceder la prérroga que juzgue conveniente, en el caso de que el contratista no la
solicitara.

El citado precepto dispone igualmente, que deben prorrogarse los contratos antes
de la terminacion del plazo de ejecucion.

10°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local en virtud de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y en el articulo 15.2 ¢) del
Reglamento Orgéanico Municipal, aprobado en sesion plenaria celebrada el dia 16 de
abril de 2009.

11°.- Consta en el expediente propuesta del Concejal Teniente de Alcalde de
Obras e Infraestructuras, de fecha 26 de marzo del afo en curso.
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12°.- El Area de Obras e Infraestructuras, Servicio Juridico y Coordinacién
Administrativa, ha emitido el preceptivo informe de fecha 26 de marzo de 2018, que
se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Conceder a la entidad INTTERSA, PROYECTOS Y EJECUCIONES
S.L., ampliacién de plazo de las obras comprendidas en el proyecto denominada
"Renovacién césped campo de fitbol anexo Francisco Peraza", con Cédigo de
Identificacién n° 1.07.005.16, hasta el 30 de abril de 2018, siendo imputable el retraso
en la ejecucion de las mismas a la empresa contratista, y sin perjuicio de las penalidades
que se pudieran derivar con motivo del retraso en la terminacion de la obra.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a los interesados en el expediente.

URGENCIA 4.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DE LA
NORMATIVA QUE ESTABLECE EL CRITERIO DE VALORACION DEL
DESEMPENO EN FUNCION DE CIRCUNSTANCIAS OBJETIVAS PARA LA
MODIFICACION EN LA DISTRIBUCION Y ASIGNACION DEL COMPLEMENTO
DE PRODUCTIVIDAD VARIABLE.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente de referencia, en el que constan los preceptivos
informes del Area de Presidencia y Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de
la Asesoria Juridica, asi como propuesta de la Concejal Teniente de Alcalde de
Presidencia y Planificacidn, y la fiscalizacién favorable de la Intervencién Municipal.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar la normativa que establece el criterio de valoracién del
desempeno en funcién de circunstancias objetivas para la modificacién en la
distribucién y asignacién del complemento de productividad variable a los
empleados publicos de este Excmo. Ayuntamiento denominada “Acuerdo de
Regulaciéon del Sistema de Evaluacién para la Asignacién del Complemento Variable
de Productividad", con la siguiente redaccién:

"ACUERDO DE REGULACION DEL SISTEMA DE EVALUACION PARA LA ASIGNACION
DEL COMPLEMENTO VARIABLE DE PRODUCTIVIDAD

PREAMBULO

La adaptacién al marco normativo establecido por el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en materia retributiva, aconseja la
evoluciéon del sistema de retribuciones complementarias vigente en este
Ayuntamiento, particularmente en cuanto respecta al Complemento de
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Productividad, al objeto de adecuarlo a los factores contemplados en el referido
texto legal, de manera que la aplicacién de dicho complemento contribuya
ademas en la medida de lo posible, a una mayor eficacia en la prestacién de los
servicios publicos.

Como resultado de la negociacién entre la representacién sindical y este
Ayuntamiento, y con el fin de dotar de mayor objetividad a la normativa actual
relativa al complemento de productividad, al objeto de refundirlo en una sola
norma, se procede a regular la metodologia para la asignacién del mencionado
complemento retributivo no consolidable de productividad variable a través de
un método de evaluacién practico y sencillo para la evaluacion del desempefio
del personal.

Al amparo de la normativa en vigor, para retribuir adecuadamente el
desempeno y rendimiento o resultados alcanzados por los empleados publicos y
las empleadas publicas mediante el complemento de pardmetros en un periodo
objeto de evaluacién y atendiendo al tiempo efectivamente productividad se hace
necesario su asignacién individualmente conforme a unos trabajado.

Este método es practico porque sirve desde su inicio a finalidades concretas y
que son las destinadas a la retribucién variable, es sencillo por que se basa en
elementos muy concretos que ya se encuentran en todas las organizaciones para
servir a la evaluacién y estd probado, pues atina elementos que ya se vienen
aplicando con éxito en otras organizaciones publicas de todo tipo.

Por tanto, este sistema de evaluacién del desempefio debe tener como
propdsito lograr un rendimiento superior en sus trabajadores y trabajadoras, que
se vera reflejado en los resultados de la organizacién, en la propia satisfaccién
profesional de cada trabajador y trabajadora y debe permitir visualizar el
rendimiento progresivo y la relacién de los objetivos de la organizacién municipal
con los objetivos profesionales de los trabajadores y las trabajadoras.

1. Ambito de aplicacién

Esta regulacién serd de aplicaciéon a los Empleados Publicos y las Empleadas Publicas del
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna y de los Organismos Auténomos de
Deportes y de Actividades Musicales.

Queda excluido, el personal con contrato especial de Alta direccién, por ser una relacién
laboral de cardcter especial segin establece el articulo 2.1. a) del Estatuto de los Trabajadores, el
Personal eventual conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del EBEP, el personal adscrito a
programas de formacién y empleo subvencionados por otras Administraciones, asi como el
personal temporal cuyo contrato tenga una duracién igual o inferior a 6 meses.
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En el supuesto de personal temporal no adscrito a proyectos y programas de formacién y
empleo subvencionados en los que la duracién del contrato sea superior a 6 meses la
productividad asignada serd proporcional a la duracién del contrato.

En los supuestos de cambio de puesto de trabajo a lo largo de un mismo periodo de
evaluacidn, la valoracién se efectuard proporcionalmente al tiempo desempefnado; salvo que el
tiempo de permanencia en uno o varios de ellos sea inferior a dos meses, en cuyo caso dicho
tiempo se computard en el puesto donde se haya permanecido més tiempo.

2. Correcciéon del absentismo

2.1.- Periodo minimo de permanencia.

La medicién del incremento de la productividad exige necesariamente la presencia en el
dmbito laboral.

La permanencia en el puesto de trabajo tiene por finalidad la correccién del absentismo. Con
este objeto, se requiere haber prestado servicios a la corporacién, al menos, durante un periodo de
nueve meses en los doce anteriores a la fecha de finalizacién del periodo de evaluacién de que se
trate, adn cuando fuere de forma discontinua. En el caso en que se hubieren prestado los
servicios, procederd el percibo de este complemento, de acuerdo al sistema de evaluacién previsto
en la presente regulacién.

En los supuestos de fallecimiento, jubilacién o cualquier otra causa de cese en el puesto de
trabajo por motivos no disciplinarios, que supongan el fin de la relacién como empleado-a
publico-a, la productividad asignada serd proporcional al tiempo de permanencia.

2.2.- Situaciones asimiladas a la de prestacién efectiva.
Se asimilan a la situacién de prestacion efectiva de servicios los siguientes supuestos:

1. La situacién de accidente de trabajo, la enfermedad profesional, las vacaciones, y los
permisos y licencias retribuidas en los términos previstos en los articulos 48 y 49 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre de por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, asi como los permisos y licencias
establecidos en el vigente Acuerdo Corporacién Funcionarios y en el Convenio Colectivo.

2. Lasituacién de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia.

3. Otras situaciones asimiladas al alta como puedan ser los permisos y licencias retribuidas,
y los supuestos que den lugar al reconocimiento del complemento de hasta el 100 % de
las retribuciones en los casos de Bajas por IT, de conformidad con los Acuerdos
adoptados por la Junta de Gobierno Local al respecto sobre la aplicacién del articulo 9 del
Real Decreto 20/2012, de 20 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.
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Las situaciones de incapacidad temporal derivadas de contingencias comunes en el
periodo objeto de evaluacién no se computardn como prestacién de servicios efectiva a
los efectos contemplados en la presente regulacion, salvo lo dispuesto en el apartado
anterior.

En los casos en que la suma de los periodos de estas situaciones asimiladas a las que se
hace referencia en los parrafos anteriores superen el plazo igual o superior a los seis
meses, se utilizard como férmula de evaluacién la media del Servicio donde preste sus
funciones.

2.3.- Factores de correccién.

El absentismo se establece como factor de correccién sobre la puntuacién maxima otorgada a
la evaluacién. En consecuencia, se concreta dicha correcciéon mediante el control de la asistencia y
horario como factores plenamente objetivos e instrumentos destinados a incrementar la eficacia
del trabajo y disminuir el absentismo, en los términos siguientes:

A) Asistencia efectiva al trabajo: la inasistencia efectiva y acumulada al puesto de trabajo
durante los 12 meses del periodo a evaluar tendrd las siguientes penalizaciones, que se aplicaran
sobre el maximo de puntos obtenidos:

- Inasistencia entre 4 y 20 dias = menos 3 puntos
- Inasistencia entre 21 y 25 dias = menos 5 puntos
- Inasistencia entre 26 y 30 dias> menos 7 puntos
- Inasistencia superior a 30 dias=> menos 10 puntos

B) Control horario o puntualidad; Incumplimiento horario: durante el periodo de evaluacién
de la productividad, se procedera a la comprobacién del cumplimiento del horario de cada
empleado-a en cémputo mensual del tiempo, teniendo en cuenta la jornada establecida en los
vigentes Acuerdo Corporacién Funcionarios y Convenio Colectivo del Personal Laboral, contando
a tal efecto con los margenes de entrada y salida que en los mismos se establece. Su aplicacién se
realizara de acuerdo con la siguiente escala sobre el miximo de puntos obtenidos:

Incumplimiento horario Puntos de reduccién
1 mes Menos 2 puntos
2 meses Menos 4 puntos
3 meses Menos 6 puntos
4 meses Menos & puntos
5 meses Menos 10 puntos
6 meses Menos 12 puntos
7 meses Menos 14 puntos
8 meses Menos 16 puntos
0 meses Menos 18 puntos
10 meses Menos 20 puntos
11 meses Menos 22 puntos
12 meses Menos 24 puntos
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La recuperacién del horario establecido solo podrd realizarse en el mismo mes, de
conformidad con los datos que aparecen en el Sistema del Control Horario y con los instrumentos
que a tal efecto se regulan en el mismo.

C) Los factores de correccién senalados en los anteriores apartados A) y B) serdn acumulables
en su aplicacién.

3. Instrumento de evaluacién. Cuestionario

Se utilizard como instrumento a cumplimentar para la evaluacién, el denominado "cuestionario”
que regula y contempla los factores o pardmetros relacionados con el desempeno del puesto de trabajo
concreto que se evalda. A tal fin, se establecen cinco tipos distintos de cuestionarios atendiendo a la
tipologia de puestos de trabajo.

- Cuestionario niimero uno. Relativo a los resultados de las unidades administrativas superiores,
con funciones de responsabilidad en la direccidn, establecimiento de objetivos y criterios de actuacién
respecto de resultados y del personal.

- Cuestionario nimero dos. Relativo a los puestos de trabajo de cardcter eminentemente técnico
con o sin responsabilidades a su vez sobre equipos de trabajo, asi como ocupantes de puestos de
trabajo con tareas o labores de apoyo administrativo, atencién al pablico y sin o con personal a su
cargo

- Cuestionario nimero tres. Relativo a la evaluacién de los puestos de trabajos que realicen tareas
o labores de oficios.

- Cuestionario nimero cuatro. Relativo a los resultados de las unidades administrativas
superiores y Escala Técnica o de mando de la policia local, con funciones de responsabilidad en la
direccién, establecimiento de objetivos y criterios de actuacion respecto de resultados y del personal
de policia local a su cargo.

- Cuestionario nimero cinco. Relativo a la evaluacién de los puesto de trabajo de Oficial y policia
Local pertenecientes a la Escala Ejecutiva u Operativa.

4. Periodicidad de la evaluacién

El periodo que se considera para la evaluacién serd anual, abarcando desde el mes de julio al mes
de junio del afio siguiente. El proceso de evaluacién se desarrollard durante el mes de julio de cada
ano con el fin de que se pueda proceder a su abono en el dltimo trimestre de cada afio,
preferentemente en el mes de octubre.,

Los factores de correccién, a saber, asistencia efectiva al trabajo y control horario o puntualidad,
se veran afectados en proporcién al tiempo evaluado.

5. Evaluadores y su nimero.

5.1.- Con caricter general:
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a) La evaluacién se efectuara por dos evaluadores-as, empleados-as publicos-as de la Corporacién.
Uno-a de ellos-as serd el/la Jefe-a de Servicio o persona en quien delegue, siempre que esta tltima sea
superior jerdrquico-a del evaluado-a. El/La otro-a evaluador-a serd designado-a por sorteo, entre los
superiores jerdrquicos-as directos-as (Jefes-as de Seccién, Negociado, o correspondientes a las
categorias profesionales de los Grupos I, II y III del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral)
de la persona a evaluar. La designacién por sorteo de este-a segundo-a evaluador-a se realizard por
el/la Jefe-a de Servicio y tendra cardcter rotatorio.

b) La evaluacién de los/las Jefes-as de Servicio y del personal que haya sido designado-a
evaluador-a corresponderd al/ a la directora-a de su Area. En el caso de que no lo hubiera asumird
dicha funcién la Comisién Técnica, en los términos previstos en el apartado 5.4.

) En casos de ausencia, vacante, enfermedad u otra situacién asimilable del personal evaluador
operardn las suplencias previstas en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo.

5.2.- Para los-as empleados-as piiblicos-as adscritos-as al Cuerpo de la Policia Local:

a) La evaluacién se efectuara por dos evaluadores-as pertenecientes a la Policia local. Uno-a de
ellos-as serd la persona que desempeiia el puesto de Jefe-a de la Policia Local o persona en quien
delegue.

El/la otro-a evaluador-a serd designado-a por sorteo entre los/las superiores jerarquicos-as directos-
as responsables de la Unidad u otros mandos intermedios de cada una de las unidades a las que esta
adscrito-a. La designacién de este-a evaluador-a se realizard por el/la Jefe-a de la Policia Local y tendrad
cardcter rotatorio.

A estos efectos se entenderd que las unidades de la Policia Local se encuentran estructuradas por
sus cuatro grupos operativos, ademds de por las Unidades de Atestados, GARA, Denuncias, Ecolégica,
Planificacién, URSI y USP.

b) La evaluacién de la persona que tenga asignada la Jefatura de la Policia Local, asi como del
restante personal que haya sido designado-a evaluador-a, corresponde al/ a la directora-a del Area.

5.3.- Representantes sindicales.

El/la evaluador-a no tendrd en cuenta para la evaluacién ni las ausencias del puesto de trabajo, ni
el tiempo dedicado a la actividad sindical.

5.4.- Personal Directivo.

Los puestos de trabajo correspondientes al Personal Directivo, segdn el articulo 130.1.b) de la Ley
7/85 de 2 de abril, serdn evaluados directamente por la Comisién Técnica quien recabard el
asesoramiento necesario para la evaluacién de dicho personal tanto a sus responsables politicos
directos como al personal del drea o servicio objeto de evaluacién.

5.5,- Abstencién y Recusacién

Los/las empleados-as publicos-as designados-as evaluadores estardn sometidos a las causas de

abstencién y recusacién en los términos previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comn.

6. Comisién Técnica.

18



La garantia de la evaluacién se encomendard a una Comisién Técnica encargada por tanto de la
valoracién y seguimiento, conforme a los criterios siguientes.

Se constituira una Comisién Técnica para el sistema de evaluacién del desempeiio y asignacién
del complemento de productividad variable, de naturaleza paritaria e integrada por igual nimero de
representantes designados por la Corporacién y representantes designados por las organizaciones
sindicales con representacién en la Mesa General de Negociacién Conjunta de los/las empleados-as
publicos-as de este Ayuntamiento de acuerdo con la siguiente composicién:

Titular Suplente
El/La Director/a del Area de Presidencia y | El/La Director/a del Area de Hacienda y Servicios
Planificacién Econémicos
El/La Jefe/a de Servicio de Recursos Humanos El/La Jefe/a de Seccién de Régimen y Registro de
Personal

Un-a representante nombrado-a por la Junta de | Un-a suplente nombrado-a por la Junta de
Personal Personal

Un-a representante nombrado-a por el Comité de | Un-a suplente nombrado por el Comité de
Empresa Empresa

Esta Comisién Técnica tendrd amplias facultades para formular propuestas de revisién y mejora
de los criterios de evaluacién, distribucién, asignacién y devengo del complemento de productividad
contenidos en esta regulacién.

La Comisién Técnica se regird por lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Por parte de los miembros de la Comisién Técnica se observard en todo momento el deber de
sigilo profesional en lo referente al conocimiento y evaluacién encomendados.

7. Método de evaluacién

La calificacién final que corresponde a cada empleado publico se obtendrd de sumar la calificacién
otorgada por cada evaluador, obteniéndose la media, en su caso.

En el caso del personal directivo y, en su caso, del personal previsto en el apartado 5.1 b), se
estard a la puntuacién que disponga la Comisién Técnica.

8. Puntuacién

Las cuantias del complemento de productividad se asignardn de acuerdo con los pardmetros 'y
factores de correccién establecidos a tal efecto.

Los diez pardmetros contemplan un grupo de 3 preguntas que se puntuardn cada una de ellas, de
1 a 10 puntos.

La calificacién de cada pardmetro vendrd determinada por la media de puntuacién del grupo de
preguntas que lo componen.

A su vez la calificacién de los pardmetros vendra determinada por la suma de los mismos.

19




Sobre dicha calificacién se aplicardn los factores de correccién sefialados en el punto 2.3 de esta
normativa.

De la puntuacién obtenida, 60 puntos serd la cuantia individual maxima a percibir por cada
empleado-a, desechdndose el resto de la puntuacién obtenida una vez alcanzado este tope.

De obtenerse una puntuacioén inferior a 60 puntos, se abonard la productividad disponible para
cada puesto con la reduccién proporcional.

Serd de obligado cumplimiento para todos los-as evaluadores-as la cumplimentacién de todas y
cada una de las preguntas del correspondiente cuestionario, asi como su remisién al Servicio de
Recursos Humanos en un plazo de diez dias naturales posteriores a la finalizacién del periodo de
evaluacion.

Las cantidades mdaximas a percibir por los-as empleados-as publicos-as, su distribucién por
puntos, y su distribucién sobre el total disponible de productividad, serdn las siguientes:

Personal Funcionario:

Importe
. méximo de Valor Punto
DESCRIPCION GRUPO | NIVEL | Ptos.CE | Prod. Anual | Productividad

DIRECTOR/A DE AREA Al 30 135,14 4,012,337 66,87
INTERVENTOR/A Al 30 135,14 4,012,37 66,87
SECRETARIO/A GENERAL Al 30 135,14 4,012,37 66,87
DIRECTOR/A OGEF Al 30 135,14 4,012,37 66,87
JEFE/A DE SERVICIO Al 28 33,33 4,012,37 66,87
ASESOR/A TECNICO Al 26 33,33 4,012,37 66,87
ASESOR/A JURIDICO Al 26 68.97 4,012,337 66,87
JEFE/A DE SECCION Al 26 68.97 4,012,37 66,87
TECNICO/A DE APOYO Al 26 68.97 4,012,37 66,87
UNIDAD DE APOYO Al 26 68,97 4,012,37 66,87
SUBCOMISARIO/A DE POLICIA Al 25 81,52 4,012,37 66,87
ANALISTA DE CONTROL SANIT. Al 24 48,77 4,012,37 66,87
INSPECTOR/A SANITARIO Al 24 48,77 4,012,37 66,87
ARCHIVERO/A MUNICIPAL Al 24 48,77 4,012,37 66,87
ARQUITECTO/A Al 24 48,77 4,012,37 66,87
INGENIERO/A Al 24 48,77 4,012,37 66,87
TECNICO/A ADMINISTRACION Al 24 48,77 4,012,37 66,87
JEFE/A DE SECCION A2 26 68,75 4,012,37 66,87
INSPECTOR/A DE POLICIA A2 24 65,6 4,012,37 66,87
INGENIERO/A TECNICO

AGRICOLA A2 24 42,49 4,012,37 66,87
JEFE/A DE NEGOCIADO A2 24 47,66 4,012,37 66,87
INGENIERO/A TECNICO A2 24 47,66 4,012,37 66,87
SUBINSPECTOR/A DE POLICIA A2 22 47,84 4,012,37 66,87
ARQUITECTO/A TECNICO A2 22 47 3,426,81 57,11
INGENIERO/A TECNICO A2 22 47 3.426,81 57,11
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RESTAURADOR/A DE
DOCUMENTOS A2 22 47 3.426,81 57,11
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 22 47 3.426,81 57,11
JEFE/A DE NEGOCIADO Cl 22 43,88 4.012,37 66,87
JEFE/A DE NEGOCIADO Cl 22 40 3.804,68 63,41
INSPECTOR/A DE ARBITRIOS Cl 22 33.77 3.760,13 62,67
HABILITADO/A DE NOMINA Cl 20 43 4.012,37 66,87
OFICIAL DE POLICIA Cl 20 47,84 4.012,37 66,87
POLICIA Cl 18 47.83 3.842,29 64,04
ADMINISTRATIVO/A GESTION IBI Cl 18 38,58 3.412,79 56,88
AUXILIAR DE ARCHIVO Cl 18 34,43 3,168,61 52,81
DELINEANTE PROYECTISTA Cl 18 39.4 3.145,45 52,42
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 34,43 3.138,76 52,31
JEFE/A DE NEGOCIADO c2 18 40 3.546,49 59,11
JEFE/A DE NEGOCIADO C2 18 39,08 3.412,79 56,88
HABILITADO/A DE CAJA FIJA C2 18 39,22 3.368,25 56,14
AUXILIAR DE APOYO C2 17 37.83 3.542,00 59,03
AUXILIAR DE APOYO C2 16 34,78 3.178,47 52,97
AUXILIAR ADTVO. REGISTRO Cc2 16 39,73 3.368,63 56,14
AUXILIAR ADTVO. AT. PUBLICO C2 14 37,09 3.211,30 53,52
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 34,84 3.033,11 50,55
Personal Laboral:
Importe
’ Categoria méximo de Valor Punto
DESCRIPCION laborales Prod. Anual | Productividad
LICENCIADO/A 12 4.012,39 66,87
ANALISTA INFORMATICO 11 3.426,83 57,11
ARQUITECTO/A TECNICO 116 3.426,83 57,11
DIPLOMADO/A 114 3.426,83 57,11
JEFE/A PROYECTO INFORMATICO 111 3.426,83 57,11
TRABAJADOR/A SOCIAL 117 3.426,83 57,11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO REGISTRO E INFORMACION L5 3.368,63 56,14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ATENCION PUBLICO L5 3.211,30 53,52
CAPATAZ/A AGRICOLA 1115 3.138,76 52,31
ENCARGADO/A GENERAL 1111 3.138,76 52,31
ENCARGADO/A 117 3.138,76 52,31
GESTOR/A 1112 3.138,76 52,31
COORDINADOR/A OFICINA TURISMO 1112 3.138,76 52,31
JEFE/A DE TALLER O SERVICIO 1118 3.138,76 52,31
OPERADOR/A INFORMATICO 1114 3.138,76 52,31
TECNICO/A ]ARDiN DE INFANCIA 1116 3.138,76 52,31
INFORMADOR/A TURISTICO 1116 3.138,76 52,31
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO L5 3.033,10 50,55
AUXILIAR ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA L5 3.033,10 50,55
AUXILIAR DE INSPECCION L51 3.033,10 50,55
AUXILIAR TECNICO V4 3.033,10 50,55
CAPATAZ V3 3.033,10 50,55
CONDUCTOR/A V7 3.033,10 50,55
GUARDAMONTE V6 3.033,10 50,55
OFICIAL V7 3.033,10 50,55
SUBALTERNO/A V1 3.033,10 50,55
VIGILANTE PISCINA-CAMPING V5 3.033,10 50,55
OPERARIO/A GENERAL V2 2.664,92 44,42
VIGILANTE COLEGIO V1 2.664,92 44,42

9. Resultado de la evaluacién

Una vez realizados todos los cdlculos necesarios y obtenidos los resultados finales éstos serdn
publicados de forma individual en la intranet municipal durante un plazo de diez dias hébiles.

10. Resolucién de reclamaciones

Concluido el plazo de publicacién, los-as empleados-as publicos-as dispondrdn de un plazo de
quince dias habiles a efectos de reclamaciones ante la Comisién Técnica.

La Comisién Técnica propondrd al 6rgano competente la resolucién que proceda, la cual debera
producirse en un plazo de dos meses.

11. Publicidad y transparencia.

Las cantidades que perciba cada empleado-a publico-a por este concepto serdn de conocimiento
publico, tanto de los demds empleados-as ptiblicos-as de la Corporacién como de los-as representantes
sindicales; publicindose, a dichos efectos, en la intranet municipal

12. Abono de productividad

Las economias derivadas del incumplimiento de los preceptos para abonar dicha productividad,
deberan ser destinadas a la constitucién de una bolsa de crédito de productividad, que se repartird

anualmente, de forma lineal, entre todos los-as empleados-as que no hayan tenido descuento alguno
por este concepto.
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CUESTIONARIO NUMERO UNO
UNIDAD ADMINISTRATIVA SUPERIOR

I) Planificacién y organizacién

1.- Organiza y planifica el trabajo de su Area o Servicio.

2.- Calcula un margen de tiempo extra para los imprevistos.

3.- En la asignacién de tareas tiene en cuenta los recursos y limitaciones que
tiene el personal a su cargo para poder realizarlo.

1) Supervisién del trabajo

4.- Conoce el desarrollo y esfuerzo que implica el trabajo que asigna al personal
que se encuentra a su cargo.

5.- Conoce los inconvenientes y dificultades de la ejecucién del trabajo que ha
asignado.

6.- Solventa los inconvenientes que surgen durante la ejecuciéon de los trabajos
que ha asignado.

III) Direccién de personal

7.- Adopta las medidas necesarias para facilitar un mejor rendimiento del
personal a su cargo.

8.- A la hora de delegar tareas permite que otros las hagan a su manera, incluso
aunque alguna se haga de forma diferente a lo habitual.

0.- Asume la responsabilidad como gestor del personal a su cargo, afrontando los
problemas propios de dicha gestién.

IV)  Desarrollo de personal

10.- Se preocupa por proponer y, en su caso, realizar, formacién sobre el trabajo
cuando recibe de manera repetitiva preguntas del personal a su cargo.

11.- Sabe delegar.

12.- Se preocupa por desarrollar el potencial de su personal, fomentando la
formacién, la promocién profesional o asignando tareas que garanticen el
aprovechamiento de sus capacidades

V) Comunicacién

13.- Tiene facilidad para exponer sus ideas.

14.- Se preocupa por establecer canales de comunicacién con el personal a su
cargo.

15.- Tiene capacidad para redactar documentos de manera que éstos transmitan
con claridad lo que se quiere comunicar.
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vI) Competencia técnica.

16.- Resuelve los problemas relacionados con sus tareas sin recurrir a los demas.
17.- Se adapta facilmente a las innovaciones técnicas.
18.- Aplica los conocimientos técnicos que tiene a los hechos, juicios o decisiones.

VII) Desarrollo profesional

19.- Esta informado de las nuevas técnicas y métodos de trabajo que surgen en su
area de competencia.

20.- Considera necesaria la formacién y la propone.

21.- Se interesa por participar en programas de formacién continua.

VIII) Calidad del trabajo

22.- Transmite interés por el desarrollo y resultados de su trabajo.
23.- Mantiene un ritmo de trabajo sostenido.
24.- Rectifica con frecuencia el trabajo realizado.

IX. Liderazgo

25.- Transmite confianza a sus compaieros y subordinados en cuanto al
desarrollo del trabajo diario y la consecucién de objetivos marcados.

26.- Ejerce liderazgo desde su puesto de trabajo.

27.- Acepta la responsabilidad de sus decisiones y el impacto que ellas puedan
tener en los demas.

X. Iniciativa

28.- Tiene iniciativa para realizar sus tareas.

29.- Toma decisiones para iniciar actividades sin esperar que se lo ordenen o
indiquen.

30.- Realiza propuestas para mejorar su trabajo.
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RESULTADOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SUPERIOR
PARAMETROS Y SU DESCRIPCION

I Planificacién y organizacién

-Establecer las prioridades en funcién de los objetivos globales y especificos del
servicio, establecimiento de los procedimientos a seguir, cometidos claros al resto
del equipo de trabajo distribuyendo su tiempo.

Asi como, una actitud de liderazgo en relacién a su posicién en la organizacién,
especificamente motivacional con capacidad para influir y coordinar actividades
de un grupo.

1) Supervision del trabajo
-Conocimiento de inconvenientes y grado de cumplimiento
III) Direccién de personal

-Como responsable de la gestién de personal adopta las medidas necesarias para
el cumplimiento de las normas, en evitacién de conflictos para conseguir un trato
equitativo informando previamente sobre las inadecuaciones o insuficiencias del
trabajo

V) Desarrollo de personal

-Identificacién de las habilidades y aptitudes del personal, asi como delegacién
del mismo.

V) Comunicacién
-Clara y precisa facilitando la exposicién por el interlocutor.

vI) Competencia técnica

-Conocimientos técnicos para el desempefio del puesto, su utilizacién, aplicacién
y analisis.

VII) Desarrollo profesional
-Preocupacién por la formacién que permite mejorar el trabajo.

VIII) Calidad del trabajo

-Se medira el grado de los contenidos, manuales o intelectuales, asi como la
integracién de técnicas de modernizacion.

IX) Liderazgo

- Capacidad de influencia en otras personas y apoyo o ayuda a conseguir el logro
de los objetivos marcados.

X) Iniciativa
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- EvalGa si la persona identifica y aprovecha las oportunidades que se le
presentan; si busca y explora nuevas vias de actuacién, y toma las decisiones
correspondientes. Si acttia de forma proactiva, es decir, sin que se le requiera o
exija.
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CUESTIONARIO 1.- UNIDAD
ADMINISTRATIVA SUPERIOR

Evaluacion a efectos de asignacion de Complemento de Productividad

Area/Servicio:

Apellidos y nombre empleado/a:

Parametro Valoracion (marcar con una X)
1 2 3| 4 5 6 7 8 9 | 10 | Puntuacion
1
| Planificaciéon y >
organizacion
3
4
I Supervision 5
del trabajo
6
7
I Direccion de 5
personal
9
10
Desarrollo
v de personal 11
12
13
V | Comunicacién | 14
15
16
Competencia
vi técnica 17
18
19
Desarrollo
Vil profesional 20
21
22
Calidad del
Vil trabajo 23
24
25
IX Liderazgo 26
27
X Iniciativa 28
29
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CUESTIONARIO NUMERO DOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE INTEGRACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS A
EVALUAR DE CARACTER TECNICO Y PUESTOS DE TRABAJO CON TAREAS
ADMINISTRATIVAS Y ATENCION AL PUBLICO, CON O SIN EQUIPOS DE TRABAJO

I) Planificacién y organizacién

1.- Organiza y planifica su trabajo periédicamente.
2.- Calcula un margen de tiempo extra para los imprevistos.
3.- Asimila los objetivos marcados y colabora en su consecucion.

1) Capacidad de trabajo

4.- Tiene capacidad para adaptarse al nivel de exigencia requerido en cada
momento.

5.- Asume la responsabilidad de su trabajo afrontando los problemas.

6.- Adopta las medidas necesarias para facilitar un mejor rendimiento individual
y colectivo.

III) Organizacién del trabajo

7.- En la asignacién de tareas tiene en cuenta los recursos y limitaciones
existentes para su ejecucion.

8.- En la asignacién de tareas tiene en cuenta el tiempo real necesario para su
ejecucion.

9.- Conoce los esfuerzos y dificultades de las funciones y tareas que tiene que
desempenar.

V) Iniciativa

10.- Tiene iniciativa para realizar sus tareas.

11.- Toma decisiones para iniciar actividades sin esperar que se lo ordenen o
indiquen.

12.- Realiza propuestas para mejorar su trabajo.

V) Trabajo en equipo
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13.- Considera importante el trabajo en equipo

14.- Tiene buena disposicién para colaborar y compartir informacién.

15.- Colabora en la busqueda de soluciones a los conflictos y desavenencias en el
grupo o equipo.

VI) Comunicacién y calidad

16.- Tiene facilidad tiene para exponer sus ideas.
17.- Cuida el resultado de su trabajo.
18.- Se interesa por alcanzar buenos resultados.

VII) Competencia técnica

19.- Resuelve los problemas relacionados con sus tareas sin recurrir a los demas.
20.- Se adapta facilmente a las innovaciones técnicas.
21.- Aplica nuevos conocimientos técnicos a su trabajo.

VIII) Desarrollo profesional

22.- Esta informado de las nuevas técnicas y métodos de trabajo que surgen en su
area de competencia.

23.- Demanda formacién cuando la considera necesaria.

24.- Se interesa por participar en programas de formacién continua.

XI. Eficiencia

25.- Utiliza el tiempo eficazmente.
26.- Cumple en tiempo y forma los cometidos asignados.
27.- Es capaz de autoorganizarse para la ejecucién de tareas.

XII.  Reduccién del tiempo/absentismo

28.- Es capaz de adaptar su disponibilidad horaria, cuando la situacién lo
demanda, a las necesidades de la organizacién.

29.- Considera mas importante la presencia efectiva que la flexibilidad horaria,
30.- Propone soluciones o mantiene una actitud positiva ante el aumento de la
carga de trabajo derivada del absentismo.
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RESULTADOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE INTEGRACION DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS A EVALUAR DE CARACTER TECNICO Y PUESTOS DE
TRABAJO CON TAREAS ADMINISTRATIVAS Y ATENCION AL PUBLICO, CON O SIN
EQUIPOS DE TRABAJO
PARAMETROS Y SU DESCRIPCION

L. Planificacién, organizacién

-Establecer las prioridades en funcién de los objetivos especificos, establecimiento de
los procedimientos a seguir, cometidos claros con o al resto del equipo de trabajo
distribuyendo su tiempo.

I1. Capacidad de trabajo

-Como responsable de la gestién de personal adopta las medidas necesarias para el
cumplimiento de las normas, en evitacién de conflictos para conseguir un trato
equitativo informando previamente sobre las inadecuaciones o insuficiencias del
trabajo

III. Organizacién del trabajo

-La mejor utilizacién de los medios, recursos, e informacién para la realizacién de los
cometidos del puesto de trabajo.

IV. Iniciativa

-Resolucién de problemas y ejecucién de acciones asumiendo responsabilidades.

V. Trabajo en equipo

-Colaboracién en situacién de acumulacién de trabajo, compartiendo la informacién.
VI. Comunicacién y calidad

-Comunicacién: Clara y precisa facilitando la exposicién por el interlocutor.

- Calidad: Se medira el grado de los contenidos, manuales o intelectuales, asi como la
integracién de técnicas de modernizacion.

VII. Competencia técnica

-Conocimientos técnicos para el desempefio del puesto, su utilizacién, aplicacién y
andlisis.

VIII. Desarrollo profesional
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-Preocupacién por la formacién que permite mejorar el trabajo.
IX. Eficiencia
- Consecucién de objetivos utilizando los recursos mas adecuados.

X. Reduccién del tiempo/absentismo

- Principios y valores sobre la ética personal, implicaciones y grado de compromiso
con la asistencia en la organizacién sin dificultar la conciliacién de la vida familiar y
laboral.

CUESTIONARIO 2.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE INTEGRACION DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS A EVALUAR DE CARACTER TECNICO Y PUESTOS DE
TRABAJO CON TAREAS ADMINISTRATIVAS Y ATENCION AL PUBLICO, CON O

SIN EQUIPOS DE TRABAJO

Evaluacion a efectos de asignacion de Complemento de Productividad
Area/Servicio:
Apellidos y nombre empleado/a:
Parametro Valoracion (marcar con una X)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 |Puntuacion
1
Planificacion y 5
organizacion
3
4
" Capacidad de 5
trabajo
6
7
Il Organizacion del 8
trabajo
9
10
v Iniciativa 11
12
13
Trabajo en
v equipo 14
15
16
Comunicacion y
Vi calidad 17
18
Vil Competencia 19
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técnica 20
21
| 22
Desarrollo
Vil profesional 23
24
25
IX Eficiencia 26
27
28
Reduccién del
X tiempo/absentismo 29
30
TOTAL
CUESTIONARIO NUMERO TRES
OFICIOS
I) Organizacion del trabajo

1.- Organiza y planifica su trabajo periédicamente.
2.- Calcula un margen de tiempo extra para los imprevistos.
3.- Asimila los objetivos marcados y colabora en su consecucion.

II) Iniciativa

4.- Tiene iniciativa para realizar sus tareas.

5.- Toma decisiones para iniciar actividades sin esperar que se lo ordenen o
indiquen.

6.- Realiza propuestas para mejorar su trabajo.

III) Trabajo en equipo

7.- Considera importante el trabajo en equipo

8.- Tiene buena disposicién para colaborar y compartir informacion.

9.- Colabora en la biisqueda de soluciones a los conflictos y desavenencias en el

grupo o equipo.

V) Comunicacién
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10.- Se preocupa por establecer canales de comunicacién con sus compaferos y
superiores.

11.- Tiene capacidad para resumir y transmitir con claridad lo que se quiere
comunicar.

12.- Tiene facilidad para exponer sus ideas.

V) Calidad y eficiencia

13.- Utiliza el tiempo eficazmente.
14.- Cuida el resultado de su trabajo.
15.- Se interesa por alcanzar buenos resultados.

vI) Competencia técnica

16.- Resuelve los problemas relacionados con sus tareas sin recurrir a los demas.
17.- Se adapta facilmente a las innovaciones técnicas.
18.- Aplica nuevos conocimientos técnicos a su trabajo.

VII) Desarrollo profesional

19.- Esta informado de las nuevas técnicas y métodos de trabajo que surgen en su
area de competencia.

20.- Demanda formacién cuando la considera necesaria.

21.- Se interesa por participar en programas de formacién continua.

VIII) Actitud de colaboracién

22.- Coopera con sus companeros para la consecucién de los objetivos marcados.
23.- Las relaciones que desarrolla con sus compaferos permiten que el trabajo se
desempene en un ambiente de colaboracion.

24.- Es capaz de colaborar con sus compafieros en situaciones en las que se
solicite su ayuda atn cuando no se trate de tareas asignadas a su puesto de
trabajo.

IX)  Contribucion a la seguridad en el trabajo

25.- Utiliza los medios de seguridad y prevencién a su alcance.

26.- Acude a la formacién en seguridad y prevencién en el trabajo.

27.- Contribuye a la seguridad en el trabajo recomendando a sus compaiieros que
adopten las medidas de seguridad.

X) Carga de trabajo/sobre cualificacién/formacién

28.- Se encuentra ocupado en sus tareas durante la mayor parte de su jornada
laboral.

29.- Tiene actitud para el aprendizaje.
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30.- Se interesa por la formacién impartida por otras empresas u organismos.
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OFICIOS
PARAMETROS Y SU DESCRIPCION

L Organizacién del trabajo

- La mejor utilizacién de los medios, recursos, e informacién para la realizacién
de los cometidos del puesto de trabajo.

II. Iniciativa

- Resolucién de problemas y ejecucién de acciones asumiendo responsabilidades.

III.  Trabajo en equipo

- Colaboracién en situacién de acumulacién de trabajo, compartiendo la
informacién.

IV. Comunicacién

- Clara y precisa facilitando la exposicién por el interlocutor.

V. Calidad y eficiencia

- Calidad: Se medird el grado de los contenidos, manuales o intelectuales, asi
como la integracién de técnicas de modernizacién.

- Eficiencia: Gestién eficaz del tiempo de trabajo, asi como simplificacién de
procedimientos.

VI. Competencia técnica
- Conocimientos técnicos para el desempeno del puesto, su utilizacién, aplicacién
y anlisis.

VII.  Desarrollo profesional

- Preocupacién por la formacién que permite mejorar el trabajo.
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VIII. Actitud de colaboracién
- Actuaciones para evitar y solucionar conflictos, apoyando ideas de otros
companeros.

IX.  Contribucién a la seguridad en el trabajo

- Orientado a la salud en el trabajo, asi como a la prevencién de lesiones y
enfermedades profesionales.

X. Carga de trabajo/sobre cualificacién/formacién

- Adquisicién de conocimiento con el fin de adquirir una especializacién que
suponga la reduccién en los tiempos de trabajo.

CUESTIONARIO 3.- OFICIOS

Evaluacion a efectos de asignacion de Complemento de Productividad

Area/Servicio:

Apellidos y nombre empleado/a:

Parametro Valoracion (marcar con una X)
1(2(3]4|5|6|7|8]9]10|Puntuacion

1

Organizacion del trabajo 2

3

4

Il Iniciativa 5
6

7

1l Trabajo en equipo 8
9

10

v Comunicacion 11
12

13

\% Calidad y eficiencia 14
15

\ Competencia técnica 16
17
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18

19

Vil Desarrollo profesional 20
21

22

VIII Actitud de colaboracién 23
24

. - . 25

IX Contnbucm;lnt?algasjggurldad en g
27

28

X trabajo/cualifci:(?a:gi%n/formacio'n 29
30

TOTAL

CUESTIONARIO NUMERO CUATRO

RESULTADO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUPERIORES O DE MANDO

DE LA POLICIA LOCAL

I) Planificacién y organizacién

1.- Organiza y planifica el trabajo de su Unidad o Servicio.

2.- Calcula un margen de tiempo extra para los imprevistos.

3.- En la asignacién de tareas tiene en cuenta los recursos y limitaciones que
tiene el personal a su cargo para poder realizarlo.

II) Supervisién del trabajo

4.- Conoce el desarrollo, esfuerzo y dificultad del trabajo que asigna al personal
que se encuentra a su cargo.

5.- Conoce los inconvenientes y dificultades de la ejecucién del trabajo que ha
asignado.

6.- Solventa los inconvenientes que surgen durante la ejecuciéon de los trabajos
que ha asignado.

III) Direccién de personal

7.- Adopta las medidas necesarias para facilitar un mejor rendimiento del
personal a su cargo.

8.- A la hora de delegar tareas permite que otros las hagan a su manera, incluso
aunque alguna se haga de forma diferente a lo habitual.

37



9.- Asume la responsabilidad como gestor del personal a su cargo afrontando los
problemas propios de dicha gestién.

IV)  Desarrollo de personal

10.- Se preocupa por proponer y, en su caso, realizar, realizar formacién sobre el
trabajo cuando recibe de manera repetitiva preguntas del personal a su cargo.

11.- Sabe delegar.

12.- Se preocupa por desarrollar el potencial de su personal, fomentando la
formacién, la promocién profesional o asignando tareas que garanticen el
aprovechamiento de sus capacidades

V) Comunicacién

13.- Tiene facilidad para exponer sus ideas.

14.- Se preocupa por establecer canales de comunicacién con el personal a su
cargo.

15.- Tiene capacidad para redactar documentos de manera que éstos transmitan
con claridad lo que se quiere comunicar.

VI) Competencia técnica

16.- Resuelve los problemas relacionados con sus tareas sin recurrir a los demas.
17.- Se adapta facilmente a las innovaciones técnicas.
18.- Aplica los conocimientos técnicos que tiene a los hechos, juicios o decisiones.

VII) Desarrollo profesional

19.- Estd informado de las nuevas técnicas y métodos de trabajo que surgen en su
area de competencia.

20.- Considera necesaria la formacién y la propone.

21.- Se interesa por participar en programas de formacién continua.

VIII) Calidad del trabajo

22.-Transmite interés por el desarrollo y resultados de su trabajo.
23.- Mantiene un ritmo de trabajo sostenido.

24.- Rectifica con frecuencia el trabajo realizado.

XI) Liderazgo

25.- Transmite confianza a sus comparfieros y subordinados en cuanto al
desarrollo del trabajo diario y la consecucién de objetivos marcados.

26.- Ejerce liderazgo desde su puesto de trabajo.

27.- Acepta la responsabilidad de sus decisiones y el impacto que ellas puedan
tener en los demads
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XII) Iniciativa

28.- Tiene iniciativa para realizar sus tareas

29.- Toma decisiones para iniciar actividades sin esperar que se lo ordenen o
indiquen

30.- Realiza propuestas para mejorar su trabajo
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RESULTADOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUPERIORES O DE MANDO
DE LA POLICIiA LOCAL
PARAMETROS Y SU DESCRIPCION

I) Planificacién y organizacién

-Establecer las funciones y prioridades de los objetivos globales y especificos del
servicio, exposicién y claridad de los procedimientos a seguir, cometidos claros,
consideracién de los recursos y aprovechamiento de los mismos.

Asi como, una actitud de liderazgo en relacién a su posicién el la organizacion,
especificamente motivacional con capacidad para influir y coordinar actividades
de un grupo.

-Capacidad de previsién y de informacién, anticipo de las actuaciones a
desarrollar y conocer convenientemente en los servicios.

1) Supervision del trabajo

-Conocimiento de inconvenientes y grado de cumplimiento asi como la capacidad
de resolucion.

I1I) Direccion de personal

-Como responsable de la gestién de personal adopta las medidas necesarias y de
motivacién para el cumplimiento de las normas y cometidos, en evitacién de
conflictos para conseguir un trato equitativo informando previamente sobre las
inadecuaciones o insuficiencias del trabajo.

IV)  Desarrollo de personal

- Capacidad de identificacién de las habilidades y aptitudes del personal para
su mejor predisposicién al servicio, asi como el grado de acierto en la distribucién
de los mismos en el trabajo encomendado.

V) Comunicacién

-Clara y precisa facilitando la exposicién por el interlocutor.
-Clara y precisa en sus pretensiones.
- Mejores canales de comunicacién con el personal a su cargo.

vI) Competencia técnica

-Conocimientos técnicos para el desempeiio del puesto, su utilizacién, aplicacién
y analisis con capacidad extensiva al resto del personal.

VII) Desarrollo profesional
-Preocupacién y promocién por la formacién que permite mejorar el trabajo.
VIII) Calidad del trabajo

-Se medird el grado de los contenidos, manuales o intelectuales, asi como la
integracién de técnicas de modernizacion.
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IX) Liderazgo

- Capacidad de influencia en otras personas y apoyo o ayuda a conseguir el logro
de los objetivos marcados.

X) Iniciativa

- EvalGa si la persona identifica y aprovecha las oportunidades que se le
presentan; si busca y explora nuevas vias de actuacién, y toma las decisiones
correspondientes. Si acttia de forma proactiva, es decir, sin que se le requiera o
exija.
CUESTIONARIO 4.- UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUPERIORES O DE MANDO DE
LA POLICIA LOCAL

Evaluacion a efectos de asignaciéon de Complemento de Productividad

Area/Servicio:

Apellidos y nombre empleado/a:

Parametro Valoracion (marcar con una X)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | Puntuacién
1
| Planificacién y 5
organizacion
3
4
I Supervision del 5
trabajo
6
7
Direccion de
I 8
personal
9
10
v Desarrollo de 11
personal
12
13
\% Comunicacion 14
15
. 16
VI Com,pet.enua 17
técnica
18
19
VI Desar_rollo 20
profesional
21
VI Calidad del 22
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trabajo

23

24

Liderazgo

25

26

27

Iniciativa

28

29

30

42

TOTAL




CUESTIONARIO NUMERO CINCO
RESULTADOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE FUNCIONARIOS DE LA
ESCALA EJECUTIVA POLICIA LOCAL Y OFICIALES.

I) Organizacién del trabajo

1.- Organiza y planifica el trabajo periédicamente.
2.- Calcula un margen de tiempo extra para los imprevistos.
3.- Asimila los objetivos marcados y colabora en su consecucion.

II) Iniciativa

4.- Tiene iniciativa para realizar sus tareas

5.- Toma decisiones para iniciar actividades sin esperar que se lo ordenen o
indiquen

6.- Realiza propuestas para mejorar su trabajo

I1I) Calidad del trabajo

7.- Transmite interés por el desarrollo y resultados de su trabajo.
8.- Mantiene un ritmo de trabajo sostenido.
0.- Ofrece estabilidad en el trabajo realizado.

IV) Comunicacién

10.- Tiene facilidad para exponer sus ideas.

11.- Se preocupa por establecer canales de comunicacién con sus companeros.
12.- Tiene capacidad para redactar documentos de manera que éstos transmitan
con claridad lo que se quiere comunicar.

V) Eficiencia

13.- Utiliza el tiempo eficazmente.
14.- Cumple en tiempo y forma los cometidos asignados.
15.- Es capaz de autoorganizarse para la ejecucién de tareas.

VI)  Competencia profesional

16.- Se adapta convenientemente a las innovaciones técnicas.
17.- Resuelve los problemas relacionados con sus tareas sin recurrir a los demas.
18.- Aplica nuevos conocimientos técnicos a su trabajo.

VII) Desarrollo profesional

19.- Es receptivo a las nuevas técnicas y métodos de trabajo que surgen en su area
de competencia.

20.- Demanda formacién cuando la considera necesaria.
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21.- Se interesa por participar en programas de formacién continua.

VIII)  Actitud de colaboracién

22.- Coopera con sus comparfieros para la consecucién de los objetivos marcados.
23.- Las relaciones que desarrolla con sus companeros permiten que el trabajo se
desempene en un ambiente de colaboracién.

24.- Es capaz de colaborar con sus companeros en situaciones en las que se
solicite su ayuda atn cuando no se trate de tareas asignadas a su puesto de
trabajo.

XIII) Reduccién del tiempo

25.- Tiene sobrecarga de trabajo
26.- Cumple con los plazos establecidos para la realizacion de las tareas.
27.- Intenta respetar el tiempo de los demds

XIV) Absentismo

28.- Propone soluciones o mantiene una actitud positiva ante el aumento de la
carga de trabajo derivada del absentismo.

29.- Considera mds importante la presencia efectiva que la flexibilidad horaria,
30.- El puesto que ocupa presenta dificultades para la conciliacién de la vida
familiar y laboral.
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RESULTADOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE FUNCIONARIOS DE LA
ESCALA EJECUTIVA POLICIAL LOCAL Y OFICIALES

PARAMETROS Y SU DESCRIPCION

I) Organizacién del trabajo

- La mejor utilizacién de los medios, recursos, e informacién para la realizacién de
los cometidos del puesto de trabajo.

- La mejor atencion, interés e iniciativa a la informacién ofrecida para la realizacién
de los cometidos del puesto de trabajo asi como la correcta presencia y disposicién de
la uniformidad y vestimenta al servicio.

II) Iniciativa

-Resolucién de problemas y ejecucién de acciones asumiendo responsabilidades.
-Capacidad resolutiva, autonomia profesional y ejecucién de acciones auxiliando y
asumiendo protagonismo en los servicios.

III) Calidad del trabajo
- Se medira el grado de los contenidos, manuales o intelectuales, asi como la
integracién de técnicas de modernizacion,

- Formulacién de objetivos tendentes a mejorar el servicio

- Se valorara el grado de ejecucién de tareas, (manuales o intelectuales), asi como la
predisposicién a los medios y técnicas de modernizacién.
- Formulacién de sugerencias e interés en el puesto tendentes a mejorar el servicio

V) Comunicacién
- Clara y precisa facilitando la exposicién por el interlocutor.
- Clara y precisa facilitando la exposiciéon de sus cometidos u objetivos.

- Capacidad para utilizar cualquier medio o canal de comunicacién relacionados con
sus cometidos policiales

V) Eficiencia
-Gestion eficaz del tiempo de trabajo, asi como simplificacién de procedimientos.
VI) Competencia profesional

- Adquisicién de conocimientos, asi como su aplicacién en el ejercicio de las
funciones encomendadas con fines resolutivos en los servicios.

VII) Desarrollo profesional

- Preocupacién por la formacién y adquisicién de conocimientos que permite mejorar
el trabajo.

45



VIII) Actitud de colaboracién

- Actuaciones para evitar y solucionar conflictos, apoyando o debatiendo ideas y
participando de sus companeros con fines de mejorar el clima laboral y profesional.

IX)  Reduccién del tiempo

- Agilidad en la tramitacién y resolucion de los procedimientos administrativos

X) Absentismo

- Principios y valores sobre la ética personal, implicaciones y grado de compromiso
con la asistencia en la organizacién sin dificultar la conciliacién de la vida familiar y
laboral

CUESTIONARIO 5.- UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE FUNCIONARIOS DE LA
ESCALA EJECUTIVA POLICIA LOCAL Y OFICIALES

Evaluacion a efectos de asignacion de Complemento de Productividad

Area/Servicio:

Apellidos y nombre empleado/a:

Parametro Valoracion (marcar con una X)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | Puntuacién
1
Organizacion del
I . 2
trabajo
3
4
Il Iniciativa 5
6
7
Il Calidad del 8
trabajo
9
10
IV | Comunicacion 11
12
13
\% Eficiencia 14
15
_ 16
Vi Compet_enua 17
profesional
18
VI Desarrollo 19
profesional 20
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21
22
Actitud de

VI colaboracion 25
24

» 25

IX Redqcmon del 26

tiempo

27

28

X Absentismo 29
30

TOTAL

Segundo.- Se aprueba el Texto Refundido del Reglamento General de
Productividad del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, cuyo literal
es el siguiente:

A) "Acuerdo de regulacién del sistema de evaluacién para la asignacién del
complemento variable de productividad”

"ACUERDO DE REGULACION DEL SISTEMA DE EVALUACION PARA LA ASIGNACION
DEL COMPLEMENTO VARIABLE DE PRODUCTIVIDAD

PREAMBULO

La adaptacién al marco normativo establecido por el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Puablico, en materia retributiva, aconseja la
evoluciéon del sistema de retribuciones complementarias vigente en este
Ayuntamiento, particularmente en cuanto respecta al Complemento de
Productividad, al objeto de adecuarlo a los factores contemplados en el referido
texto legal, de manera que la aplicacién de dicho complemento contribuya
ademads en la medida de lo posible, a una mayor eficacia en la prestacién de los
servicios publicos.

Como resultado de la negociacién entre la representacién sindical y este
Ayuntamiento, y con el fin de dotar de mayor objetividad a la normativa actual
relativa al complemento de productividad, al objeto de refundirlo en una sola
norma, se procede a regular la metodologia para la asignacién del mencionado
complemento retributivo no consolidable de productividad variable a través de
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un método de evaluacién practico y sencillo para la evaluaciéon del desempefio
del personal.

Al amparo de la normativa en vigor, para retribuir adecuadamente el
desempeno y rendimiento o resultados alcanzados por los empleados publicos y
las empleadas publicas mediante el complemento de pardmetros en un periodo
objeto de evaluacién y atendiendo al tiempo efectivamente productividad se hace
necesario su asignacién individualmente conforme a unos trabajado.

Este método es practico porque sirve desde su inicio a finalidades concretas y
que son las destinadas a la retribucién variable, es sencillo por que se basa en
elementos muy concretos que ya se encuentran en todas las organizaciones para
servir a la evaluacién y estd probado, pues atina elementos que ya se vienen
aplicando con éxito en otras organizaciones publicas de todo tipo.

Por tanto, este sistema de evaluacién del desempefio debe tener como
propésito lograr un rendimiento superior en sus trabajadores y trabajadoras, que
se vera reflejado en los resultados de la organizacién, en la propia satisfaccion
profesional de cada trabajador y trabajadora y debe permitir visualizar el
rendimiento progresivo y la relacién de los objetivos de la organizacién municipal
con los objetivos profesionales de los trabajadores y las trabajadoras.

1. Ambito de aplicacién

Esta regulacién serd de aplicacién a los Empleados Publicos y las Empleadas Publicas del
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna y de los Organismos Auténomos de
Deportes y de Actividades Musicales.

Queda excluido, el personal con contrato especial de Alta direccién, por ser una relacién
laboral de cardcter especial segin establece el articulo 2.1. a) del Estatuto de los Trabajadores, el
Personal eventual conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del EBEP, el personal adscrito a
programas de formacién y empleo subvencionados por otras Administraciones, asi como el
personal temporal cuyo contrato tenga una duracién igual o inferior a 6 meses.

En el supuesto de personal temporal no adscrito a proyectos y programas de formacién y
empleo subvencionados en los que la duracién del contrato sea superior a 6 meses la
productividad asignada serd proporcional a la duracién del contrato.

En los supuestos de cambio de puesto de trabajo a lo largo de un mismo periodo de
evaluacién, la valoracién se efectuard proporcionalmente al tiempo desempefiado; salvo que el

tiempo de permanencia en uno o varios de ellos sea inferior a dos meses, en cuyo caso dicho
tiempo se computara en el puesto donde se haya permanecido més tiempo.

2. Correccién del absentismo

2.1.- Periodo minimo de permanencia.
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La medicién del incremento de la productividad exige necesariamente la presencia en el
ambito laboral.

La permanencia en el puesto de trabajo tiene por finalidad la correccién del absentismo. Con
este objeto, se requiere haber prestado servicios a la corporacién, al menos, durante un periodo
de nueve meses en los doce anteriores a la fecha de finalizacién del periodo de evaluacién de que
se trate, ain cuando fuere de forma discontinua. En el caso en que se hubieren prestado los
servicios, procedera el percibo de este complemento, de acuerdo al sistema de evaluacién previsto
en la presente regulacion.

En los supuestos de fallecimiento, jubilacién o cualquier otra causa de cese en el puesto de
trabajo por motivos no disciplinarios, que supongan el fin de la relacién como empleado-a
publico-a, la productividad asignada serd proporcional al tiempo de permanencia.

2.2.- Situaciones asimiladas a la de prestacién efectiva.
Se asimilan a la situacién de prestacion efectiva de servicios los siguientes supuestos:

1. La situacién de accidente de trabajo, la enfermedad profesional, las vacaciones, y los
permisos y licencias retribuidas en los términos previstos en los articulos 48 y 49 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre de por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como los permisos y licencias establecidos
en el vigente Acuerdo Corporacién Funcionarios y en el Convenio Colectivo.

2. Lasituacién de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia.

3. Otras situaciones asimiladas al alta como puedan ser los permisos y licencias retribuidas, y
los supuestos que den lugar al reconocimiento del complemento de hasta el 100 % de las
retribuciones en los casos de Bajas por IT, de conformidad con los Acuerdos adoptados por la
Junta de Gobierno Local al respecto sobre la aplicacién del articulo 9 del Real Decreto
20/2012, de 20 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad.

Las situaciones de incapacidad temporal derivadas de contingencias comunes en el periodo
objeto de evaluacién no se computardn como prestaciéon de servicios efectiva a los efectos
contemplados en la presente regulacién, salvo lo dispuesto en el apartado anterior.

En los casos en que la suma de los periodos de estas situaciones asimiladas a las que se hace
referencia en los parrafos anteriores superen el plazo igual o superior a los seis meses, se
utilizard como férmula de evaluacién la media del Servicio donde preste sus funciones.

2.3.- Factores de correccién.

El absentismo se establece como factor de correccién sobre la puntuacién méxima otorgada a
la evaluacién. En consecuencia, se concreta dicha correccién mediante el control de la asistencia y
horario como factores plenamente objetivos e instrumentos destinados a incrementar la eficacia
del trabajo y disminuir el absentismo, en los términos siguientes:

A) Asistencia efectiva al trabajo: la inasistencia efectiva y acumulada al puesto de trabajo

durante los 12 meses del periodo a evaluar tendrd las siguientes penalizaciones, que se aplicardn
sobre el maximo de puntos obtenidos:

49



- Inasistencia entre 4 y 20 dias > menos 3 puntos
- Inasistencia entre 21 y 25 dias = menos 5 puntos
- Inasistencia entre 26 y 30 dias=> menos 7 puntos
- Inasistencia superior a 30 dias=> menos 10 puntos

B) Control horario o puntualidad; Incumplimiento horario: durante el periodo de evaluacién
de la productividad, se procederd a la comprobacién del cumplimiento del horario de cada
empleado-a en computo mensual del tiempo, teniendo en cuenta la jornada establecida en los
vigentes Acuerdo Corporacién Funcionarios y Convenio Colectivo del Personal Laboral, contando
a tal efecto con los margenes de entrada y salida que en los mismos se establece. Su aplicacién se
realizard de acuerdo con la siguiente escala sobre el maximo de puntos obtenidos:

Incumplimiento horario Puntos de reduccién

1 mes Menos 2 puntos
2 meses Menos 4 puntos
3 meses Menos 6 puntos
4 meses Menos & puntos
5 meses Menos 10 puntos
6 meses Menos 12 puntos
7 meses Menos 14 puntos
8 meses Menos 16 puntos
9 meses Menos 18 puntos
10 meses Menos 20 puntos
11 meses Menos 22 puntos
12 meses Menos 24 puntos

La recuperacién del horario establecido solo podrd realizarse en el mismo mes, de
conformidad con los datos que aparecen en el Sistema del Control Horario y con los instrumentos

que a tal efecto se regulan en el mismo.

C) Los factores de correccién sefialados en los anteriores apartados A) y B) serdn acumulables

en su aplicacién.

3. Instrumento de evaluacién. Cuestionario

Se utilizard como instrumento a cumplimentar para la evaluacién, el denominado "cuestionario”
que regula y contempla los factores o pardmetros relacionados con el desempeno del puesto de trabajo
concreto que se evalda. A tal fin, se establecen cinco tipos distintos de cuestionarios atendiendo a la

tipologia de puestos de trabajo.

- Cuestionario niimero uno. Relativo a los resultados de las unidades administrativas superiores,
con funciones de responsabilidad en la direccidn, establecimiento de objetivos y criterios de actuacién

respecto de resultados y del personal.
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- Cuestionario nimero dos. Relativo a los puestos de trabajo de cardcter eminentemente técnico
con o sin responsabilidades a su vez sobre equipos de trabajo, asi como ocupantes de puestos de
trabajo con tareas o labores de apoyo administrativo, atencién al pablico y sin o con personal a su
cargo

- Cuestionario nimero tres. Relativo a la evaluacién de los puestos de trabajos que realicen tareas
o labores de oficios.

- Cuestionario nidmero cuatro. Relativo a los resultados de las unidades administrativas
superiores y Escala Técnica o de mando de la policia local, con funciones de responsabilidad en la
direccién, establecimiento de objetivos y criterios de actuacién respecto de resultados y del personal
de policia local a su cargo.

- Cuestionario niimero cinco. Relativo a la evaluacién de los puesto de trabajo de Oficial y policia
Local pertenecientes a la Escala Ejecutiva u Operativa.

4. Periodicidad de la evaluacién

El periodo que se considera para la evaluacién serd anual, abarcando desde el mes de julio al mes
de junio del afio siguiente. El proceso de evaluacién se desarrollard durante el mes de julio de cada
ano con el fin de que se pueda proceder a su abono en el dltimo trimestre de cada afio,
preferentemente en el mes de octubre.

Los factores de correccién, a saber, asistencia efectiva al trabajo y control horario o puntualidad,
se veran afectados en proporcién al tiempo evaluado.

5. Evaluadores y su nimero.

5.1.- Con caricter general:

a) La evaluacién se efectuard por dos evaluadores-as, empleados-as piblicos-as de la Corporacién.
Uno-a de ellos-as serd el/la Jefe-a de Servicio o persona en quien delegue, siempre que esta tltima sea
superior jerarquico-a del evaluado-a. El/La otro-a evaluador-a serd designado-a por sorteo, entre los
superiores jerdrquicos-as directos-as (Jefes-as de Seccién, Negociado, o correspondientes a las
categorias profesionales de los Grupos I, 11 y III del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral)
de la persona a evaluar. La designacién por sorteo de este-a segundo-a evaluador-a se realizard por
el/la Jefe-a de Servicio y tendrd cardcter rotatorio.

b) La evaluacién de los/las Jefes-as de Servicio y del personal que haya sido designado-a
evaluador-a corresponderd al/ a la directora-a de su Area. En el caso de que no lo hubiera asumird
dicha funcién la Comisién Técnica, en los términos previstos en el apartado 5.4.

¢) En casos de ausencia, vacante, enfermedad u otra situacién asimilable del personal evaluador
operaran las suplencias previstas en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo.

5.2.- Para los-as empleados-as piiblicos-as adscritos-as al Cuerpo de la Policia Local:

a) La evaluacién se efectuard por dos evaluadores-as pertenecientes a la Policia local. Uno-a de

ellos-as serd la persona que desempena el puesto de Jefe-a de la Policia Local o persona en quien
delegue.
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El/la otro-a evaluador-a serd designado-a por sorteo entre los/las superiores jerdrquicos-as directos-
as responsables de la Unidad u otros mandos intermedios de cada una de las unidades a las que estd
adscrito-a. La designacién de este-a evaluador-a se realizard por el/la Jefe-a de la Policia Local y
tendrd cardcter rotatorio.

A estos efectos se entenderd que las unidades de la Policia Local se encuentran estructuradas por
sus cuatro grupos operativos, ademds de por las Unidades de Atestados, GARA, Denuncias, Ecolégica,
Planificacién, URSI y USP.

b) La evaluacién de la persona que tenga asignada la Jefatura de la Policia Local, asi como del
restante personal que haya sido designado-a evaluador-a, corresponde al/ a la directora-a del Area.

5.3.- Representantes sindicales.

El/la evaluador-a no tendrd en cuenta para la evaluacién ni las ausencias del puesto de trabajo, ni
el tiempo dedicado a la actividad sindical.

5.4.- Personal Directivo.

Los puestos de trabajo correspondientes al Personal Directivo, segiin el articulo 130.1.b) de la Ley
7/85 de 2 de abril, serdn evaluados directamente por la Comisién Técnica quien recabara el
asesoramiento necesario para la evaluacién de dicho personal tanto a sus responsables politicos
directos como al personal del drea o servicio objeto de evaluacién.

5.5,- Abstencién y Recusacién

Los/las empleados-as piblicos-as designados-as evaluadores estardn sometidos a las causas de
abstencién y recusacién en los términos previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

6. Comisidén Técnica.

La garantia de la evaluacién se encomendard a una Comisién Técnica encargada por tanto de la
valoracién y seguimiento, conforme a los criterios siguientes.

Se constituird una Comisién Técnica para el sistema de evaluacién del desempefio y asignacién
del complemento de productividad variable, de naturaleza paritaria e integrada por igual nimero de
representantes designados por la Corporacién y representantes designados por las organizaciones
sindicales con representacién en la Mesa General de Negociacién Conjunta de los/las empleados-as
publicos-as de este Ayuntamiento de acuerdo con la siguiente composicién:

Titular Suplente
El/La Director/a del Area de Presidencia y | El/La Director/a del Area de Hacienda y Servicios
Planificacién Econdémicos
El/La Jefe/a de Servicio de Recursos Humanos El/La Jefe/a de Seccién de Régimen y Registro de
Personal

Un-a representante nombrado-a por la Junta de | Un-a suplente nombrado-a por la Junta de
Personal Personal

Un-a representante nombrado-a por el Comité de | Un-a suplente nombrado por el Comité de
Empresa Empresa
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Esta Comisién Técnica tendrd amplias facultades para formular propuestas de revisién y mejora
de los criterios de evaluacién, distribucidn, asignacién y devengo del complemento de productividad
contenidos en esta regulacién.

La Comisién Técnica se regird por lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Por parte de los miembros de la Comisién Técnica se observard en todo momento el deber de
sigilo profesional en lo referente al conocimiento y evaluacién encomendados.

7. Método de evaluacién

La calificacién final que corresponde a cada empleado piblico se obtendrd de sumar la calificacién
otorgada por cada evaluador, obteniéndose la media, en su caso.

En el caso del personal directivo y, en su caso, del personal previsto en el apartado 5.1 b), se
estard a la puntuacién que disponga la Comisién Técnica.

8. Puntuacién

Las cuantias del complemento de productividad se asignardn de acuerdo con los pardmetros 'y
factores de correccidn establecidos a tal efecto.

Los diez pardmetros contemplan un grupo de 3 preguntas que se puntuaran cada una de ellas, de
1 a 10 puntos.

La calificacién de cada pardmetro vendrd determinada por la media de puntuacién del grupo de
preguntas que lo componen.

A su vez la calificacién de los pardmetros vendrd determinada por la suma de los mismos.

Sobre dicha calificacién se aplicardn los factores de correccién sefialados en el punto 2.3 de esta
normativa.

De la puntuacién obtenida, 60 puntos serd la cuantia individual mdxima a percibir por cada
empleado-a, desechdndose el resto de la puntuacién obtenida una vez alcanzado este tope.

De obtenerse una puntuacién inferior a 60 puntos, se abonard la productividad disponible para
cada puesto con la reduccién proporcional.

Serd de obligado cumplimiento para todos los-as evaluadores-as la cumplimentacién de todas y
cada una de las preguntas del correspondiente cuestionario, asi como su remisién al Servicio de
Recursos Humanos en un plazo de diez dias naturales posteriores a la finalizacién del periodo de
evaluacion.

Las cantidades mdximas a percibir por los-as empleados-as publicos-as, su distribucién por
puntos, y su distribucién sobre el total disponible de productividad, serdn las siguientes:

Personal Funcionario:

Importe
) méximo de Valor Punto
DESCRIPCION GRUPO | NIVEL | Ptos.CE | Prod. Anual | Productividad
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DIRECTOR/A DE AREA Al 30 135,14
INTERVENTOR/A Al 30 135,14
SECRETARIO/A GENERAL Al 30 135,14
DIRECTOR/A OGEF Al 30 135,14
JEFE/A DE SERVICIO Al 28 33,33
ASESOR/A TECNICO Al 26 83,33
ASESOR/A JURIDICO Al 26 68.97
JEFE/A DE SECCION Al 26 68.97
TECNICO/A DE APOYO Al 26 68.97
UNIDAD DE APOYO Al 26 68,97
SUBCOMISARIO/A DE POLICIA Al 25 81,52
ANALISTA DE CONTROL SANIT. Al 24 48,77
INSPECTOR/A SANITARIO Al 24 48,77
ARCHIVERO/A MUNICIPAL Al 24 48,77
ARQUITECTO/A Al 24 48,77
INGENIERO/A Al 24 48,77
TECNICO/A ADMINISTRACION Al 24 48,77
JEFE/A DE SECCION A2 26 68,75
INSPECTOR/A DE POLICIA A2 24 65,6
INGENIERO/A TECNICO

AGRICOLA A2 24 42,49
JEFE/A DE NEGOCIADO A2 24 47,66
INGENIERO/A TECNICO A2 24 47,66
SUBINSPECTOR/A DE POLICIA A2 22 47,84
ARQUITECTO/A TECNICO A2 22 47
INGENIERO/A TECNICO A2 22 47
RESTAURADOR/A DE

DOCUMENTOS A2 22 47
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 22 47
JEFE/A DE NEGOCIADO Cl 22 43,88
JEFE/A DE NEGOCIADO Cl 22 40
INSPECTOR/A DE ARBITRIOS Cl 22 33.77
HABILITADO/A DE NOMINA Cl 20 43
OFICIAL DE POLICIA Cl 20 47,84
POLICIA Cl 18 47,83
ADMINISTRATIVO/A GESTION IBI Cl 18 38,58
AUXILIAR DE ARCHIVO Cl 18 34,43
DELINEANTE PROYECTISTA Cl 18 39.4
ADMINISTRATIVO/A Cl 18 34,43
JEFE/A DE NEGOCIADO C2 18 40
JEFE/A DE NEGOCIADO C2 18 39,08
HABILITADO/A DE CAJA FIJA C2 18 30,22
AUXILIAR DE APOYO C2 17 37,83
AUXILIAR DE APOYO C2 16 34,78
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4.012,37
4.012,37
4.012,37
4.012,37
4.012,37
4.012,37
4.012,37
4.012,37
4.012,37
4.012,37
4.012,37
4.012,37
4.012,37
4.012,37
4.012,37
4.012,37
4.012,37
4.012,37
4.012,37

4.012,37
4.012,37
4.012,37
4.012,37
3.426,81
3.426,81

3.426,81
3.426,81
4.012,37
3.804,68
3.760,13
4.012,37
4.012,37
3.842,29
3.412,79
3.168,61
3.145,45
3.138,76
3.546,49
3.412,79
3.368,25
3.542,00
3.178,47

66,87
66,87
66.87
66,87
66,87
66,87
66,87
66.87
66,87
66.87
66,87
66,87
66,87
66,87
66.87
66,87
66,87
66,87
66,87

66,87
66,87
66.87
66,87
57,11
57,11

57,11
57,11
66,87
63,41
62,67
66,87
66.87
64,04
56,88
52,81
52,42
52,31
59,11
56,88
56,14
59,03
52,97




AUXILIAR ADTVO. REGISTRO C2 16 39.73 3.368,63 56,14
AUXILIAR ADTVO. AT. PUBLICO C2 14 37.09 3.211,30 53,52
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 34,84 3.033,11 50,55

Personal Laboral:

Importe
) Categoria méximo de Valor Punto
DESCRIPCION laborales Prod. Anual | Productividad
LICENCIADO/A 12 4.012,39 66,87
ANALISTA INFORMATICO 11 3.426,83 57,11
ARQUITECTO/A TECNICO 116 3.426,83 57,11
DIPLOMADO/A 114 3.426,83 57,11
JEFE/A PROYECTO INFORMATICO 111 3.426,83 57,11
TRABAJADOR/A SOCIAL 117 3.426,83 57,11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO REGISTRO E INFORMACION L5 3.368,63 56,14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ATENCION PUBLICO L5 3.211,30 53,52
CAPATAZ/A AGRICOLA 1115 3.138,76 52,31
ENCARGADO/A GENERAL 1111 3.138,76 52,31
ENCARGADO/A 1117 3.138,76 52,31
GESTOR/A 1112 3.138,76 52,31
COORDINADOR/A OFICINA TURISMO 1112 3.138,76 52,31
JEFE/A DE TALLER O SERVICIO 1118 3.138,76 52,31
OPERADOR/A INFORMATICO 1114 3.138,76 52,31
TECNICO/A ]ARDiN DE INFANCIA 1116 3.138,76 52,31
INFORMADOR/A TURISTICO 1116 3.138,76 52,31
AUXILIAR ADMINISTRATIVO L5 3.033,10 50,55
AUXILIAR ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA L5 3.033,10 50,55
AUXILIAR DE INSPECCION L5] 3.033,10 50,55
AUXILIAR TECNICO V4 3.033,10 50,55
CAPATAZ 1V3 3.033,10 50,55
CONDUCTOR/A V7 3.033,10 50,55
GUARDAMONTE V6 3.033,10 50,55
OFICIAL V7 3.033,10 50,55
SUBALTERNO/A V1 3.033,10 50,55
VIGILANTE PISCINA-CAMPING 1V5 3.033,10 50,55
OPERARIO/A GENERAL V2 2.664,92 44,42
VIGILANTE COLEGIO V1 2.664,92 44,42

9. Resultado de la evaluacién

Una vez realizados todos los cdlculos necesarios y obtenidos los resultados finales éstos serdn
publicados de forma individual en la intranet municipal durante un plazo de diez dias hébiles.
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10. Resolucién de reclamaciones

Concluido el plazo de publicacién, los-as empleados-as publicos-as dispondrdn de un plazo de
quince dias habiles a efectos de reclamaciones ante la Comisién Técnica.

La Comisién Técnica propondrd al 6rgano competente la resolucién que proceda, la cual debera
producirse en un plazo de dos meses.

11. Publicidad y transparencia.

Las cantidades que perciba cada empleado-a publico-a por este concepto serdan de conocimiento
publico, tanto de los demds empleados-as ptblicos-as de la Corporacién como de los-as representantes
sindicales; publicindose, a dichos efectos, en la intranet municipal

12. Abono de productividad

Las economias derivadas del incumplimiento de los preceptos para abonar dicha productividad,
deberan ser destinadas a la constitucién de una bolsa de crédito de productividad, que se repartird
anualmente, de forma lineal, entre todos los-as empleados-as que no hayan tenido descuento alguno
por este concepto.

CUESTIONARIO NUMERO UNO
UNIDAD ADMINISTRATIVA SUPERIOR

I) Planificacion y organizacién

1.- Organiza y planifica el trabajo de su Area o Servicio.

2.- Calcula un margen de tiempo extra para los imprevistos.

3.- En la asignacién de tareas tiene en cuenta los recursos y limitaciones que
tiene el personal a su cargo para poder realizarlo.

II) Supervisién del trabajo

4.- Conoce el desarrollo y esfuerzo que implica el trabajo que asigna al personal
que se encuentra a su cargo.

5.- Conoce los inconvenientes y dificultades de la ejecucién del trabajo que ha
asignado.

6.- Solventa los inconvenientes que surgen durante la ejecuciéon de los trabajos
que ha asignado.

III) Direccién de personal
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7.- Adopta las medidas necesarias para facilitar un mejor rendimiento del
personal a su cargo.

8.- A la hora de delegar tareas permite que otros las hagan a su manera, incluso
aunque alguna se haga de forma diferente a lo habitual.

0.- Asume la responsabilidad como gestor del personal a su cargo, afrontando los
problemas propios de dicha gestién.

IV)  Desarrollo de personal

10.- Se preocupa por proponer y, en su caso, realizar, formacién sobre el trabajo
cuando recibe de manera repetitiva preguntas del personal a su cargo.

11.- Sabe delegar.

12.- Se preocupa por desarrollar el potencial de su personal, fomentando la
formacién, la promocién profesional o asignando tareas que garanticen el
aprovechamiento de sus capacidades

V) Comunicacién

13.- Tiene facilidad para exponer sus ideas.

14.- Se preocupa por establecer canales de comunicacién con el personal a su
cargo.

15.- Tiene capacidad para redactar documentos de manera que éstos transmitan
con claridad lo que se quiere comunicar.

VI) Competencia técnica.

16.- Resuelve los problemas relacionados con sus tareas sin recurrir a los demas.
17.- Se adapta facilmente a las innovaciones técnicas.
18.- Aplica los conocimientos técnicos que tiene a los hechos, juicios o decisiones.

VII) Desarrollo profesional

19.- Estd informado de las nuevas técnicas y métodos de trabajo que surgen en su
area de competencia.

20.- Considera necesaria la formacién y la propone.

21.- Se interesa por participar en programas de formacién continua.

VIII) Calidad del trabajo

22.- Transmite interés por el desarrollo y resultados de su trabajo.
23.- Mantiene un ritmo de trabajo sostenido.
24.- Rectifica con frecuencia el trabajo realizado.

IX) Liderazgo
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25.- Transmite confianza a sus compaieros y subordinados en cuanto al
desarrollo del trabajo diario y la consecucién de objetivos marcados.

26.- Ejerce liderazgo desde su puesto de trabajo.

27.- Acepta la responsabilidad de sus decisiones y el impacto que ellas puedan
tener en los demas.

X) Iniciativa
28.- Tiene iniciativa para realizar sus tareas.
29.- Toma decisiones para iniciar actividades sin esperar que se lo ordenen o

indiquen.
30.- Realiza propuestas para mejorar su trabajo.
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RESULTADOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SUPERIOR
PARAMETROS Y SU DESCRIPCION

I Planificacién y organizacién

-Establecer las prioridades en funcién de los objetivos globales y especificos del
servicio, establecimiento de los procedimientos a seguir, cometidos claros al resto
del equipo de trabajo distribuyendo su tiempo.

Asi como, una actitud de liderazgo en relacién a su posicién en la organizacién,
especificamente motivacional con capacidad para influir y coordinar actividades
de un grupo.

1) Supervision del trabajo
-Conocimiento de inconvenientes y grado de cumplimiento
III) Direccién de personal

-Como responsable de la gestién de personal adopta las medidas necesarias para
el cumplimiento de las normas, en evitacién de conflictos para conseguir un trato
equitativo informando previamente sobre las inadecuaciones o insuficiencias del
trabajo

V) Desarrollo de personal

-Identificacién de las habilidades y aptitudes del personal, asi como delegacién
del mismo.

V) Comunicacién
-Clara y precisa facilitando la exposicién por el interlocutor.

vI) Competencia técnica

-Conocimientos técnicos para el desempefio del puesto, su utilizacién, aplicacién
y analisis.

VII) Desarrollo profesional
-Preocupacién por la formacién que permite mejorar el trabajo.

VIII) Calidad del trabajo

-Se medira el grado de los contenidos, manuales o intelectuales, asi como la
integracién de técnicas de modernizacion.

IX) Liderazgo

- Capacidad de influencia en otras personas y apoyo o ayuda a conseguir el logro
de los objetivos marcados.

X) Iniciativa
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- EvalGa si la persona identifica y aprovecha las oportunidades que se le
presentan; si busca y explora nuevas vias de actuacién, y toma las decisiones
correspondientes. Si acttia de forma proactiva, es decir, sin que se le requiera o
exija.
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CUESTIONARIO 1.- UNIDAD
ADMINISTRATIVA SUPERIOR

Evaluacion a efectos de asignacion de Complemento de Productividad

Area/Servicio:

Apellidos y nombre empleado/a:

Parametro Valoracion (marcar con una X)
1 2 3| 4 5 6 7 8 9 | 10 | Puntuacion
Planificacién | 1
I y 2
organizacion 3
4
I Supervision 5
del trabajo
6
7
I Direccion de 5
personal
9
10
Desarrollo
v de personal 11
12
13
V | Comunicacion | 14
15
16
Competencia
M técnica 17
18
19
Desarrollo
Vil profesional 20
21
22
Calidad del
Vil trabajo 23
24
25
IX Liderazgo 26
27
X Iniciativa 28
29
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CUESTIONARIO NUMERO DOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE INTEGRACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS A
EVALUAR DE CARACTER TECNICO Y PUESTOS DE TRABAJO CON TAREAS
ADMINISTRATIVAS Y ATENCION AL PUBLICO, CON O SIN EQUIPOS DE TRABAJO

I) Planificacion y organizacién

1.- Organiza y planifica su trabajo periédicamente.
2.- Calcula un margen de tiempo extra para los imprevistos.
3.- Asimila los objetivos marcados y colabora en su consecucion.

1) Capacidad de trabajo

4.- Tiene capacidad para adaptarse al nivel de exigencia requerido en cada
momento.

5.- Asume la responsabilidad de su trabajo afrontando los problemas.

6.- Adopta las medidas necesarias para facilitar un mejor rendimiento individual
y colectivo.

III)  Organizacién del trabajo

7.- En la asignacién de tareas tiene en cuenta los recursos y limitaciones
existentes para su ejecucion.

8.- En la asignacién de tareas tiene en cuenta el tiempo real necesario para su
ejecucion.

9.- Conoce los esfuerzos y dificultades de las funciones y tareas que tiene que
desempenar.

V) Iniciativa
10.- Tiene iniciativa para realizar sus tareas.
11.- Toma decisiones para iniciar actividades sin esperar que se lo ordenen o

indiquen.
12.- Realiza propuestas para mejorar su trabajo.

V) Trabajo en equipo

13.- Considera importante el trabajo en equipo
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14.- Tiene buena disposicién para colaborar y compartir informacion.
15.- Colabora en la basqueda de soluciones a los conflictos y desavenencias en el
grupo o equipo.

VI) Comunicacién y calidad

16.- Tiene facilidad tiene para exponer sus ideas.
17.- Cuida el resultado de su trabajo.
18.- Se interesa por alcanzar buenos resultados.

VII) Competencia técnica

19.- Resuelve los problemas relacionados con sus tareas sin recurrir a los demas.
20.- Se adapta facilmente a las innovaciones técnicas.
21.- Aplica nuevos conocimientos técnicos a su trabajo.

VIII) Desarrollo profesional

22.- Estd informado de las nuevas técnicas y métodos de trabajo que surgen en su
area de competencia.

23.- Demanda formacién cuando la considera necesaria.

24.- Se interesa por participar en programas de formacién continua.

IX) Eficiencia

25.- Utiliza el tiempo eficazmente.
26.- Cumple en tiempo y forma los cometidos asignados.
27.- Es capaz de autoorganizarse para la ejecucion de tareas.

X) Reduccion del tiempo/absentismo

28.- Es capaz de adaptar su disponibilidad horaria, cuando la situacién lo
demanda, a las necesidades de la organizacién.

29.- Considera mds importante la presencia efectiva que la flexibilidad horaria,
30.- Propone soluciones o mantiene una actitud positiva ante el aumento de la
carga de trabajo derivada del absentismo.
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RESULTADOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE INTEGRACION DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS A EVALUAR DE CARACTER TECNICO Y PUESTOS DE
TRABAJO CON TAREAS ADMINISTRATIVAS Y ATENCION AL PUBLICO, CON O SIN
EQUIPOS DE TRABAJO

PARAMETROS Y SU DESCRIPCION
L. Planificacién, organizacién
-Establecer las prioridades en funcién de los objetivos especificos, establecimiento de
los procedimientos a seguir, cometidos claros con o al resto del equipo de trabajo
distribuyendo su tiempo.
I1. Capacidad de trabajo
-Como responsable de la gestién de personal adopta las medidas necesarias para el
cumplimiento de las normas, en evitacién de conflictos para conseguir un trato
equitativo informando previamente sobre las inadecuaciones o insuficiencias del
trabajo

III. Organizacién del trabajo

-La mejor utilizacién de los medios, recursos, e informacién para la realizacién de los
cometidos del puesto de trabajo.

IV. Iniciativa

-Resolucién de problemas y ejecucién de acciones asumiendo responsabilidades.

V. Trabajo en equipo

-Colaboracién en situacién de acumulacién de trabajo, compartiendo la informacién.
VI. Comunicacién y calidad

-Comunicacién: Clara y precisa facilitando la exposicién por el interlocutor.

- Calidad: Se medira el grado de los contenidos, manuales o intelectuales, asi como la
integracién de técnicas de modernizacion.

VII. Competencia técnica

-Conocimientos técnicos para el desempefio del puesto, su utilizacién, aplicacién y
andlisis.

VIII. Desarrollo profesional
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-Preocupacién por la formacién que permite mejorar el trabajo.
IX. Eficiencia
- Consecucién de objetivos utilizando los recursos mas adecuados.

X. Reduccién del tiempo/absentismo

- Principios y valores sobre la ética personal, implicaciones y grado de compromiso
con la asistencia en la organizacién sin dificultar la conciliacién de la vida familiar y
laboral.

CUESTIONARIO 2.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE INTEGRACION DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS A EVALUAR DE CARACTER TECNICO Y PUESTOS DE
TRABAJO CON TAREAS ADMINISTRATIVAS Y ATENCION AL PUBLICO, CON O

SIN EQUIPOS DE TRABAJO

Evaluacion a efectos de asignacion de Complemento de Productividad
Area/Servicio:
Apellidos y nombre empleado/a:
Parametro Valoracion (marcar con una X)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 |Puntuacion
1
Planificacion y 5
organizacion
3
4
" Capacidad de 5
trabajo
6
7
Il Organizacion del 8
trabajo
9
10
v Iniciativa 11
12
13
Trabajo en
v equipo 14
15
16
Comunicacion y
Vi calidad 17
18
Vil Competencia 19
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técnica 20
21
22
Desarrollo
Vil profesional 23
24
25
IX Eficiencia 26
27
28
Reduccién del
X tiempo/absentismo 29
30
TOTAL

CUESTIONARIO NUMERO TRES
OFICIOS

I) Organizacién del trabajo

1.- Organiza y planifica su trabajo periédicamente.
2.- Calcula un margen de tiempo extra para los imprevistos.
3.- Asimila los objetivos marcados y colabora en su consecucion.

II) Iniciativa

4.- Tiene iniciativa para realizar sus tareas.

5.- Toma decisiones para iniciar actividades sin esperar que se lo ordenen o
indiquen.

6.- Realiza propuestas para mejorar su trabajo.

III) Trabajo en equipo

7.- Considera importante el trabajo en equipo

8.- Tiene buena disposicién para colaborar y compartir informacién.

9.- Colabora en la btisqueda de soluciones a los conflictos y desavenencias en el
grupo o equipo.

JAY) Comunicacién

10.- .- Se preocupa por establecer canales de comunicacién con sus companeros y
superiores.
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11.- Tiene capacidad para resumir y transmitir con claridad lo que se quiere
comunicar.
12.- Tiene facilidad para exponer sus ideas.

V) Calidad y eficiencia

13.- Utiliza el tiempo eficazmente.
14.- Cuida el resultado de su trabajo.
15.- Se interesa por alcanzar buenos resultados.

VI)  Competencia técnica

16.- Resuelve los problemas relacionados con sus tareas sin recurrir a los demas.
17.- Se adapta facilmente a las innovaciones técnicas.
18.- Aplica nuevos conocimientos técnicos a su trabajo.

VII) Desarrollo profesional

19.- Esta informado de las nuevas técnicas y métodos de trabajo que surgen en su
area de competencia.

20.- Demanda formacién cuando la considera necesaria.

21.- Se interesa por participar en programas de formacién continua.

VIII) Actitud de colaboracién

22.- Coopera con sus companeros para la consecucién de los objetivos marcados.
23.- Las relaciones que desarrolla con sus companeros permiten que el trabajo se
desempene en un ambiente de colaboracién.

24.- Es capaz de colaborar con sus compafieros en situaciones en las que se
solicite su ayuda atn cuando no se trate de tareas asignadas a su puesto de
trabajo.

IX) Contribucion a la seguridad en el trabajo

25.- Utiliza los medios de seguridad y prevencién a su alcance.

26.- Acude a la formacién en seguridad y prevencién en el trabajo.

27.- Contribuye a la seguridad en el trabajo recomendando a sus compaiieros que
adopten las medidas de seguridad.

X) Carga de trabajo/sobre cualificacién/formacién

28.- Se encuentra ocupado en sus tareas durante la mayor parte de su jornada
laboral.

29.- Tiene actitud para el aprendizaje.

30.- Se interesa por la formacién impartida por otras empresas u organismos.
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OFICIOS
PARAMETROS Y SU DESCRIPCION

L Organizacién del trabajo

- La mejor utilizacién de los medios, recursos, e informacién para la realizacién
de los cometidos del puesto de trabajo.

I1. Iniciativa

- Resolucién de problemas y ejecucién de acciones asumiendo responsabilidades.

III.  Trabajo en equipo

- Colaboracién en situacién de acumulacién de trabajo, compartiendo la
informacién.

IV. Comunicacién

- Clara y precisa facilitando la exposicién por el interlocutor.

V. Calidad y eficiencia

- Calidad: Se medird el grado de los contenidos, manuales o intelectuales, asi
como la integracién de técnicas de modernizacién.

- Eficiencia: Gestién eficaz del tiempo de trabajo, asi como simplificacién de
procedimientos.

VL Competencia técnica

- Conocimientos técnicos para el desempeno del puesto, su utilizacién, aplicacién
y analisis.

VII.  Desarrollo profesional

- Preocupacién por la formacién que permite mejorar el trabajo.
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VIII. Actitud de colaboracién

- Actuaciones para evitar y solucionar conflictos, apoyando ideas de otros

companeros.

IX.  Contribucion a la seguridad en el trabajo

- Orientado a la salud en el trabajo, asi como a la prevencién de lesiones y
enfermedades profesionales.

X. Carga de trabajo/sobre cualificacién/formacién

- Adquisicién de conocimiento con el fin de adquirir una especializacién que

suponga la reduccién en los

tiempos de trabajo.

CUESTIONARIO 3.- OFICIOS

Evaluacion a efectos de asignacion de Complemento de Productividad

Area/Servicio:

Apellidos y nombre empleado/a:

Parametro Valoracion (marcar con una X)
1121345167 10 | Puntuacién

1

Organizacion del trabajo | 2

3

4

Il Iniciativa 5
6

7

1l Trabajo en equipo 8
9

10

v Comunicacion 11
12

13

\% Calidad y eficiencia 14
15

\ Competencia técnica 16
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17

18
19
Vil Desarrollo profesional 20
21
22
VIII | Actitud de colaboracion | 23
24
X segu?indtgd l(jzﬁl(:.‘Int(’riak?ajo 26
27
28
X trabajo/cualif(i:(?a:g%n/formacién 29
30
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CUESTIONARIO NUMERO CUATRO
RESULTADO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUPERIORES O DE MANDO
DE LA POLICIiA LOCAL

I) Planificacién y organizacién

1.- Organiza y planifica el trabajo de su Unidad o Servicio.

2.- Calcula un margen de tiempo extra para los imprevistos.

3.- En la asignacién de tareas tiene en cuenta los recursos y limitaciones que
tiene el personal a su cargo para poder realizarlo.

1) Supervision del trabajo

4.- Conoce el desarrollo, esfuerzo y dificultad del trabajo que asigna al personal
que se encuentra a su cargo.

5.- Conoce los inconvenientes y dificultades de la ejecucién del trabajo que ha
asignado.

6.- Solventa los inconvenientes que surgen durante la ejecuciéon de los trabajos
que ha asignado.

I1I) Direccién de personal

7.- Adopta las medidas necesarias para facilitar un mejor rendimiento del
personal a su cargo.

8.- .- Alla hora de delegar tareas permite que otros las hagan a su manera, incluso
aunque alguna se haga de forma diferente a lo habitual.

9.- Asume la responsabilidad como gestor del personal a su cargo afrontando los
problemas propios de dicha gestion.

V) Desarrollo de personal

10.- Se preocupa por proponer y, en su caso, realizar, realizar formacién sobre el
trabajo cuando recibe de manera repetitiva preguntas del personal a su cargo.

11.- Sabe delegar.

12.- Se preocupa por desarrollar el potencial de su personal, fomentando la
formacién, la promocién profesional o asignando tareas que garanticen el
aprovechamiento de sus capacidades

V) Comunicacién

13.- Tiene facilidad para exponer sus ideas.
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14.- Se preocupa por establecer canales de comunicacién con el personal a su
cargo.

15.- Tiene capacidad para redactar documentos de manera que éstos transmitan
con claridad lo que se quiere comunicar.

VI) Competencia técnica

16.- Resuelve los problemas relacionados con sus tareas sin recurrir a los demas.
17.- Se adapta facilmente a las innovaciones técnicas.
18.- Aplica los conocimientos técnicos que tiene a los hechos, juicios o decisiones.

VII)  Desarrollo profesional

19.- Estd informado de las nuevas técnicas y métodos de trabajo que surgen en su
area de competencia.

20.- Considera necesaria la formacién y la propone.

21.- Se interesa por participar en programas de formacién continua.

VIII) Calidad del trabajo

22.- Transmite interés por el desarrollo y resultados de su trabajo.
23.- Mantiene un ritmo de trabajo sostenido.
24.- Rectifica con frecuencia el trabajo realizado.

IX) Liderazgo

25.- Transmite confianza a sus companeros y subordinados en cuanto al
desarrollo del trabajo diario y la consecucién de objetivos marcados.

26.- Ejerce liderazgo desde su puesto de trabajo.

27.- Acepta la responsabilidad de sus decisiones y el impacto que ellas puedan
tener en los demads

X) Iniciativa

28.- Tiene iniciativa para realizar sus tareas

29.- Toma decisiones para iniciar actividades sin esperar que se lo ordenen o
indiquen

30.- Realiza propuestas para mejorar su trabajo

RESULTADOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUPERIORES O DE MANDO
DE LA POLICIiA LOCAL
PARAMETROS Y SU DESCRIPCION

I) Planificacién y organizacién
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-Establecer las funciones y prioridades de los objetivos globales y especificos del
servicio, exposicion y claridad de los procedimientos a seguir, cometidos claros,
consideracién de los recursos y aprovechamiento de los mismos.

Asi como, una actitud de liderazgo en relacién a su posicién en la organizacién,
especificamente motivacional con capacidad para influir y coordinar actividades
de un grupo.

-Capacidad de previsién y de informacién, anticipo de las actuaciones a
desarrollar y conocer convenientemente en los servicios.

II) Supervisién del trabajo

-Conocimiento de inconvenientes y grado de cumplimiento asi como la capacidad
de resolucion.

III) Direccién de personal

-Como responsable de la gestién de personal adopta las medidas necesarias y de
motivacién para el cumplimiento de las normas y cometidos, en evitacion de
conflictos para conseguir un trato equitativo informando previamente sobre las
inadecuaciones o insuficiencias del trabajo

V) Desarrollo de personal

- Capacidad de identificacién de las habilidades y aptitudes del personal para
su mejor predisposicién al servicio, asi como el grado de acierto en la distribucién
de los mismos en el trabajo encomendado.

V) Comunicacién

-Clara y precisa facilitando la exposicién por el interlocutor.
-Clara y precisa en sus pretensiones.
- Mejores canales de comunicacién con el personal a su cargo.

VI)  Competencia técnica

-Conocimientos técnicos para el desempeiio del puesto, su utilizacién, aplicacién
y analisis con capacidad extensiva al resto del personal.

VI)  Desarrollo profesional
-Preocupacién y promocién por la formacién que permite mejorar el trabajo.
VIII) Calidad del trabajo

-Se medird el grado de los contenidos, manuales o intelectuales, asi como la
integracion de técnicas de modernizacion.

IX) Liderazgo

- Capacidad de influencia en otras personas y apoyo o ayuda a conseguir el logro
de los objetivos marcados.

X) Iniciativa

73



- EvalGa si la persona identifica y aprovecha las oportunidades que se le
presentan; si busca y explora nuevas vias de actuacién, y toma las decisiones
correspondientes. Si acttia de forma proactiva, es decir, sin que se le requiera o
exija.

CUESTIONARIO 4.- UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUPERIORES O DE MANDO DE
LA POLICIA LOCAL

Evaluacion a efectos de asignaciéon de Complemento de Productividad

Area/Servicio:

Apellidos y nombre empleado/a:

Parametro Valoracion (marcar con una X)
1 2 314]5 6 7 8 9 | 10 | Puntuacién
1
| Planificacién y 5
organizacion
3
4
" Supervision del 5
trabajo
6
7
Direccién de
I 8
personal
9
10
v Desarrollo de 11
personal
12
13
\% Comunicacion 14
15
. 16
VI Com,pet.enua 17
técnica
18
19
VI Desar_rollo 20
profesional
21
_ 22
VI Cahdad_ del >3
trabajo
24
IX Liderazgo 25
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26
27

28
Iniciativa 29
30

TOTAL

CUESTIONARIO NUMERO CINCO
RESULTADOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE FUNCIONARIOS DE LA
ESCALA EJECUTIVA POLICIA LOCAL Y OFICIALES.

I) Organizacién del trabajo

1.- Organiza y planifica el trabajo periédicamente.
2.- Calcula un margen de tiempo extra para los imprevistos.
3.- Asimila los objetivos marcados y colabora en su consecucion.

II) Iniciativa

4.- Tiene iniciativa para realizar sus tareas

5.- Toma decisiones para iniciar actividades sin esperar que se lo ordenen o
indiquen

6.- Realiza propuestas para mejorar su trabajo

III) Calidad del trabajo

7.- Transmite interés por el desarrollo y resultados de su trabajo.
8.- Mantiene un ritmo de trabajo sostenido.
9.- Ofrece estabilidad en el trabajo realizado.

JAY) Comunicacién

10.- Tiene facilidad para exponer sus ideas.

11.- Se preocupa por establecer canales de comunicacién con sus companeros.

12.- Tiene capacidad para redactar documentos de manera que éstos transmitan
con claridad lo que se quiere comunicar.

V) Eficiencia
13.- Utiliza el tiempo eficazmente.

14.- Cumple en tiempo y forma los cometidos asignados.
15.- Es capaz de autoorganizarse para la ejecucion de tareas.
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VI) Competencia profesional

16.- Se adapta convenientemente a las innovaciones técnicas.
17.- Resuelve los problemas relacionados con sus tareas sin recurrir a los demas.
18.- Aplica nuevos conocimientos técnicos a su trabajo.

VII) Desarrollo profesional

19.- Es receptivo a las nuevas técnicas y métodos de trabajo que surgen en su area
de competencia.

20.- Demanda formacién cuando la considera necesaria.

21.- Se interesa por participar en programas de formacién continua.

VIII) Actitud de colaboracién

22.- Coopera con sus companeros para la consecucién de los objetivos marcados.
23.- Las relaciones que desarrolla con sus compaferos permiten que el trabajo se
desempene en un ambiente de colaboracién.

24.- Es capaz de colaborar con sus companeros en situaciones en las que se
solicite su ayuda atn cuando no se trate de tareas asignadas a su puesto de
trabajo.

IX)  Reduccién del tiempo

25.- Tiene sobrecarga de trabajo.
26.- Cumple con los plazos establecidos para la realizacion de las tareas.
27.- Intenta respetar el tiempo de los demas.

X) Absentismo

28.- Propone soluciones o mantiene una actitud positiva ante el aumento de la
carga de trabajo derivada del absentismo.

29.- Considera mas importante la presencia efectiva que la flexibilidad horaria,
30.- El puesto que ocupa presenta dificultades para la conciliacién de la vida
familiar y laboral.
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RESULTADOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE FUNCIONARIOS DE LA
ESCALA EJECUTIVA POLICIAL LOCAL Y OFICIALES

PARAMETROS Y SU DESCRIPCION

I) Organizacién del trabajo

- La mejor utilizacién de los medios, recursos, e informacién para la realizacién de
los cometidos del puesto de trabajo.

- La mejor atencion, interés e iniciativa a la informacién ofrecida para la realizacién
de los cometidos del puesto de trabajo asi como la correcta presencia y disposicién de
la uniformidad y vestimenta al servicio.

II) Iniciativa

-Resolucién de problemas y ejecucién de acciones asumiendo responsabilidades.
-Capacidad resolutiva, autonomia profesional y ejecucién de acciones auxiliando y
asumiendo protagonismo en los servicios.

III) Calidad del trabajo
- Se medira el grado de los contenidos, manuales o intelectuales, asi como la
integracién de técnicas de modernizacion,

- Formulacién de objetivos tendentes a mejorar el servicio.

- Se valorara el grado de ejecucién de tareas, (manuales o intelectuales), asi como la
predisposicién a los medios y técnicas de modernizacién.
- Formulacién de sugerencias e interés en el puesto tendentes a mejorar el servicio.

V) Comunicacién
- Clara y precisa facilitando la exposicién por el interlocutor.
- Clara y precisa facilitando la exposiciéon de sus cometidos u objetivos.

- Capacidad para utilizar cualquier medio o canal de comunicacién relacionados con
sus cometidos policiales.

V) Eficiencia
-Gestion eficaz del tiempo de trabajo, asi como simplificacién de procedimientos.
VI) Competencia profesional

- Adquisicién de conocimientos, asi como su aplicacién en el ejercicio de las
funciones encomendadas con fines resolutivos en los servicios.

VII) Desarrollo profesional

- Preocupacién por la formacién y adquisicién de conocimientos que permite mejorar
el trabajo.
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VIII) Actitud de colaboracién

- Actuaciones para evitar y solucionar conflictos, apoyando o debatiendo ideas y
participando de sus companeros con fines de mejorar el clima laboral y profesional.

IX)  Reduccién del tiempo

- Agilidad en la tramitacién y resolucién de los procedimientos administrativos.

X) Absentismo

- Principios y valores sobre la ética personal, implicaciones y grado de compromiso
con la asistencia en la organizacién sin dificultar la conciliacién de la vida familiar y
laboral

CUESTIONARIO 5.- UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE FUNCIONARIOS DE LA
ESCALA EJECUTIVA POLICIA LOCAL Y OFICIALES

Evaluacion a efectos de asignacion de Complemento de Productividad

Area/Servicio:

Apellidos y nombre empleado/a:

Parametro Valoracion (marcar con una X)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | Puntuacién
1
Organizacion del
I . 2
trabajo
3
4
Il Iniciativa 5
6
7
Il Calidad del 8
trabajo
9
10
IV | Comunicacion 11
12
13
\% Eficiencia 14
15
_ 16
Vi Compet_enua 17
profesional
18
VI Desarrollo 19
profesional 20
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21
22
Actitud de

VI colaboracion 25
24

» 25

IX Redqcmon del 26

tiempo

27

28

X Absentismo 29
30

TOTAL

B) "Acuerdo sobre la regulacién del complemento de productividad por la Gestién de
la experiencia adquirida a través del conocimiento del personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna

Primero.- Objeto

En el marco de lo dispuesto en la normativa legal aplicable, el Excmo.
Ayuntamiento de La Laguna regula el sistema y el procedimiento para el abono del
complemento de productividad por la gestiéon del conocimiento, a percibir por el
personal funcionario municipal que redna los requisitos establecidos a tal efecto, como
consecuencia de la evaluacién de la Productividad de sus respectivos puestos de trabajo,
con el cumplimiento de los objetivos determinados en los mismos, y como retribucién
complementaria destinada a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que aquéllos desemperien tales puestos.

En ningln caso la percepcién de este Complemento implicard derecho alguno a
su mantenimiento.

Segundo.- Ambito de aplicacién

1. Este Acuerdo de procedimiento y abono del complemento de productividad
por la gestién del conocimiento serd de aplicacién al personal funcionario de carrera e
interino que preste sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna y sus Organismos Auténomos, y que tenga reconocido un tiempo de al menos
veinte anos de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

2. Queda excluido expresamente el personal eventual o de confianza, el personal
laboral, asi como el personal nombrado o contratado para la realizacién de planes
especificos, de naturaleza temporal, en el marco de programas subvencionados,
proyectos de colaboracién social, insercién laboral o de empleo, de naturalezas propias o
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suscritas con otros organismos o instituciones para realizar actuaciones de interés
general o social.

Tercero.- Concepto

Es objeto del presente complemento de productividad la retribucién de la gestién
de la experiencia adquirida a través del conocimiento acumulado durante la carrera
profesional del personal funcionario al servicio este Ayuntamiento.

El personal funcionario al servicio de esta administracién que tenga reconocido
un tiempo de al menos veinte anos de servicios prestados y reconocidos en cualquiera
de las Administraciones Publicas, elaborard, con caracter previo al 15 de julio de cada
ano, una memoria comprensiva de los antecedentes, desarrollo y situacién actual de su
puesto de trabajo correspondiente a los doce meses anteriores, o bien, aportara las
oportunas certificaciones acreditativas de la imparticién o asistencia a cursos de
formacién y perfeccionamiento continua organizados u homologados por las
Administraciones Publicas, con la finalidad de que la citada informacién permita a la
organizacién implementar aquellos cambios que redunden en una gestién mas eficaz y
eficiente de las funciones del puesto y del Servicio al que se encuentre adscrito,
permitiendo asimismo la definicién del perfil idéneo para la cobertura futura del puesto
una vez se produzca la declaracién de vacante del mismo.

Cuarto.- Metodologia del procedimiento de evaluacién de la productividad por
gestién del conocimiento.

1. La evaluacién se efectuara siguiendo la metodologia de gestion del
conocimiento, consistente en la mejora sustancial de la eficacia y eficiencia de la gestién
administrativa mediante la evaluacién de la productividad de los puestos de trabajo
objeto de valoracion.

2. Con caracter anual, entre el 1 de junio y el 15 de julio de cada ejercicio, por el
personal funcionario al servicio de este Ayuntamiento que tenga reconocido un
tiempo de al menos veinte afios de servicios prestados y reconocidos en cualquiera de
las Administraciones Puablicas se procederd a la elaboracién de una memoria ajustada al
modelo y requisitos que se especifican en el Anexo a este acuerdo, en la que haran
constar, conforme a su experiencia y formacién, aquellas propuestas para la mejora en
eficacia y eficiencia de la gestién administrativa encomendada en sus respectivos
puestos de trabajo, o bien, a la aportacién de la certificacién de cursos conforme a lo
dispuesto en el apartado tercero . Dicha memoria podra ser enviada, en formato PDF, al
correo del Servicio de Recursos Humanos, o a aquel especifico que la Unidad establezca
al efecto.

3.- Cuando concurran circunstancias excepcionales que impidan al empleado la
elaboracién de la memoria senalada en el apartado anterior, que habran de ser
debidamente justificadas por aquel, dicha memoria podra ser sustituida mediante la
aportacién, durante el mismo periodo, de una relacién comprensiva de los cursos
realizados o impartidos que guarden relacién con el contenido del puesto de trabajo que
se desempefia, impartidos u homologados por cualquier Administracién publica, a la
que habrd de acompanarse documentacién fehaciente acreditativa de su realizacion.
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Quinto.- Procedimiento de evaluacién.

1.- Por el Servicio de Recursos Humanos se procederd a la evaluacién de las
memorias o certificaciones de cursos presentadas, conforme a los criterios siguientes:

A) El resultado de la evaluacién de la memoria se calificard de conformidad
con el siguiente baremo:

Nivel Puntuacién
Inadecuado 0-19
Poco adecuado 20-49
Adecuado 50-85
Muy adecuado 85-100

B) Para la obtencién de la calificacién de "Adecuado”, la memoria debera
contener, como minimo, el desarrollo de los aspectos a los que se hace
referencia en el modelo anexo al presente acuerdo.

C) En el caso de que la evaluacién recayera sobre la aportacién de cursos
realizados, se calificard conforme al siguiente baremo:

Nivel Horas acreditadas
Inadecuado 0-20
Poco adecuado 21-50
Adecuado 51-100
Muy adecuado Mas de 101

El derecho a la percepcién del complemento correspondiente al 100% se generara
cuando se obtenga, como minimo, el nivel de "Adecuado” de conformidad, con la
calificacién efectuada segin los apartados anteriores.

2.-El resultado de las cantidades asi efectuada serd publicado de forma
individual en la intranet municipal, estableciéndose un plazo de cinco dias hébiles a
efectos de reclamaciones, que serdn resueltas dentro de los tres dias habiles siguientes
al de finalizacién de dicho plazo, procediéndose a la nueva publicacién en la intranet del
resultado definitivo de la evaluacién.

La resolucién de tales reclamaciones corresponderda a una Comisién Técnica
cuya composicién tendra caracter paritario, estando constituida por diez miembros, de
los cuales cinco serdn designados por las organizaciones sindicales con derecho a voto
en la Mesa General de Negociacién conjunta del personal funcionario y laboral y los
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cinco restantes por la Administracién. Dicha comisién estard presidida por la persona
que ostente la Direccién de Area de Presidencia y Planificacién, actuando como
Secretario de la misma uno de los miembros designados por las organizaciones
sindicales, quien levantara acta de sus sesiones.

La Comisién Técnica resolvera las reclamaciones, discrepancias o cualquier otro
tipo de incidencias vinculadas al proceso de asignacién del complemento de
productividad.

3.- La valoracién de la evaluacién, en sus diferentes niveles de adecuacion, a los
efectos de la percepcién del complemento de productividad, tendrd en consideracién el
cumplimiento del objetivo de la realizacién de la memoria de gestién del conocimiento
o cursos realizados o impartidos respecto del puesto de trabajo concreto, estableciendo
el nivel que en cada caso corresponda. No obstante, no corresponderd la asignacién
individual del complemento de productividad, a aquellos empleados publicos que no
hayan colaborado y presentado, en tiempo y forma, la referida memoria o acreditacién
de cursos realizados o impartidos.

4.- La propuesta de la Comisién Técnica, sera remitida a la Junta de Personal a los
efectos de recabar su parecer, mediante informe que debera ser emitido en el plazo
méximo de 5 dias habiles.

5.- La resolucién por la cual se proceda al abono de dicho complemento de
productividad serd de conocimiento de los empleados publicos y sus representantes
sindicales, mediante su consulta en el Tablén de Anuncios del Servicio de Recursos
Humanos y en la intranet municipal.

6.- La evaluacion de la productividad, en el supuesto de la adscripcién a distintos
puestos de trabajo, que suponga la realizacién, en el mismo periodo, de cometidos
profesionales diferentes, se efectuara teniendo en cuenta el tiempo de trabajo efectivo
en cada uno de los puestos asignados.

Sexto.- Procedimiento para el cilculo del importe de la productividad.

1.- El importe maximo a abonar en concepto de productividad por la gestién del
conocimiento correspondiente a cada empleado publico se calculard atendiendo a los
siguientes conceptos retributivos, en computo mensual:

1) Sueldo base y trienios que se establecen en concepto de paga
extraordinaria.

2) Complemento de destino y complemento especifico que perciba el
funcionario.

2.- El importe bruto de la productividad consistird en la aplicacién de este
cémputo a quienes acrediten, en funcién de la calificaciéon obtenida, el derecho a su
percepcidn.

Séptimo.- Una vez finalizado el procedimiento de evaluacién y aplicado el
importe que procede abonar al personal funcionario que haya tomado parte en el
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mismo, se procedera, previos los informes oportunos, a la aprobacién del expediente de
evaluacién de la productividad por gestién del conocimiento para su abono en la
némina del mes de septiembre u octubre del ejercicio correspondiente, con periodicidad
anual, todo ello sin perjuicio de lo que se acuerde en la regulacién definitiva de la
materia de Productividad”.

"ANEXO

MEMORIA DE LOS ANTECEDENTES, DESARROLLO Y SITUACION ACTUAL DEL
PUESTO DE TRABAJO.

(Gestién de la experiencia adquirida a través del conocimiento)
(EJERCICIO).
INDICE,
1.- Identificacién de la persona y puesto que desempeiia

» Nombre y Apellidos

DNI

Antigiiedad en la Administracion Pablica
N° RPT del Puesto de trabajo

Denominacién del Puesto

YV V V V V

Antigiiedad en el puesto de trabajo

2.- Antecedentes del puesto de trabajo
> Requisitos exigidos para su cobertura

> Area, Servicio y/o Unidad al que se encuentra adscrito

3.- Desarrollo del puesto de trabajo
> Descripcién de las funciones y tareas del puesto

» Medios técnicos que se utilizan

5.- Conclusiones.

» Propuestas de mejora

NORMAS GENERALES
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Extension: maximo 5 péaginas en formato de doble cara (incluida portada y
anexos)

Tamarno papel: DIN A4, a doble cara
Tipo de letra: Arial

Tamaro letra: 12

Interlineado: sencillo

Pie de pagina: nombre, apellido y DNI de la persona que presenta la memoria, asi
como ndmero de péagina

Forma de entrega: La memoria podré ser enviada, en formato PDF, al correo del
Servicio de Recursos Humanos, o a aquel especifico que la Unidad establezca al efecto.”
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CUESTIONARIO A EFECTOS DE LO DISPUESTO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Puntuacién Total

Evaluacién para el personal Funcionario a efectos de asignacién de Complemento de Productividad de la disposicién transitoria tercera

INFORMACION DEL EMPLEADO/A

Apellidos y n

ombre empleado/a:

Area/Servicio

INFORMACION DEL EVALUADOR/A

Apellidos y nombre evaluador/a:
Area/Servicio y Puesto que ocupa:
Pardmetro Valoracién (marcar con una X a boligrafo la puntuacién que se considere conveniente)
1.- Tiene iniciativa para realizar sus tareas
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.- Realiza propuestas para mejorar su trabajo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3.- Cumple en tiempo y forma los cometidos asignados
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4.- Adopta las medidas necesarias para facilitar un mejor rendimiento individual y colectivo.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5.- Asimila los objetivos marcados y colabora en su consecucién.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
6.- Tiene facilidad para exponer sus ideas.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7.- Resuelve los problemas relacionados con sus tareas sin recurrir a los demds.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
8.- Se adapta convenientemente a las innovaciones técnicas.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
9.- Es capaz de colaborar con sus compafieros en situaciones en las que se solicite su ayuda atn cuando no se trate de tareas
asignadas a su puesto de trabajo.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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10.- Se interesa por participar en programas de formacién continua.

1 2 3 4 5

En San Cristébal de La Laguna, a de de
FIRMA DEL EVALUADOR/A

Fdo.:
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Disposicion Transitoria Primera.- La presente normativa entrard en vigor con
caracter retroactivo a fecha 1 de julio de 2017, y ello a los tnicos efectos de la
valoracién del desempefio mediante el oportuno cuestionario, asi como del tiempo
de permanencia en el desempeno del puesto.

Disposicién Transitoria Segunda.- Con caricter previo a la primera
evaluacién se informara a todo el personal afectado del funcionamiento del sistema,
llevandose a cabo todas las acciones formativas que se precisen.

Una vez terminada la primera evaluacién, se comprobara la efectividad del sistema
realizandose las correcciones técnicas que sean precisas.

Disposicién Transitoria Tercera.- Vista la entrada en vigor con efecto
retroactivo al mes de julio de 2017 de la nueva normativa, y con el fin de poder
adaptar el sistema actual de distribucién y asignacién del Complemento de
Productividad al personal funcionario de este Ayuntamiento, por una sola vez y de
forma excepcional se asignard un complemento proporcional de productividad
correspondiente a la evaluacién del desempeno relativo al periodo del 01 de
noviembre de 2016 al 30 de junio de 2017, fecha de finalizacién del sistema vigente
hasta ahora, y ello segin las cantidades establecidas con respecto al indice de
productividad variable de cada funcionario y que asciende a un importe maximo de
1.162,91 €; dicho complemento se percibird durante el primer semestre de 2018 por
el tiempo referido. Al efecto, se aplicard un cuestionario especifico que se une como
Anexo a la presente normativa. Para la instruccién del correspondiente expediente
se seguird el procedimiento general previsto en el apartado A) de la presente
normativa.

Disposicién Adicional.- Se faculta a la Concejalia competente en materia de
Recursos Humanos a dictar todas aquellas disposiciones que resulten necesarias para
el desarrollo de la presente normativa, siempre y cuando no sean objeto de
negociacién, o no sean competencia de otro érgano.

Disposicién Derogatoria.- Quedan derogadas cuantas disposiciones

contradigan a la presente regulacién y en especial las siguientes:
1. Acuerdo Plenario adoptado en sesién ordinaria celebrada el dia 9 de marzo de 2006, en el
punto 3° del Orden del Dia, por el que se establecieron los criterios de aplicacién del
complemento de productividad variable, y sus modificaciones.

2. Acuerdo Plenario adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de junio de 2008 en el
punto 2° del Orden del Dia, por el que se aprobé el complemento por el especial rendimiento
y dedicacién de aplicacién a todos los empleados ptblicos de la Corporacién Municipal.

3. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 31 de mayo de 2017 por que se aprobaron los
criterios de aplicacién del Complemento de Productividad por la gestién de la experiencia
adquirida por el personal funcionario de este Ayuntamiento a través del conocimiento, y sus
modificaciones posteriores.
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Tercero.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.".
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