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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA

EXTRACTO DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EL DIA 5 DE JUNIO DE 2018.

PUNTO 1.- BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA
EL DiA 22 DE MAYO DE 2018, PARA SU APROBACION SI PROCEDE.

Visto el borrador del acta de referencia, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad, ACUERDA:

Aprobar el borrador del acta de la sesién ordinaria celebrada el dia 22 de mayo
de 2018.

PUNTO 2.- EXPEDIENTE RELATIVO AL REAJUSTE DE ANUALIDADES DEL
CONTRATO DE SUMINISTRO DE PRENDAS Y ELEMENTOS DE UNIFORMIDAD
PARA LA POLICIA LOCAL, ADJUDICADO A LA EMPRESA SAGRES, S.L.

Visto el expediente relativo a la contratacién del SUMINISTRO DE PRENDAS Y
ELEMENTOS DE UNIFORMIDAD PARA LA POLICIA LOCAL, resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 27 de junio de 2017,
aprobé el expediente para la referida contratacién, por importe de 459.998,68 €,
incluido el IGIC, distribuido en las siguientes anualidades, incluidas en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares:

ANUALIDAD PRESUPUESTARIA IMPORTE SIN IGIC IMPORTE CON IGIC
1GIC
1 de octubre a 30 noviembre 2017 35.825,44 2.507,78 38.333,22
1 diciembre 2017 a 30 noviembre 2018 214.952,65 15.046,69 229.999,34
1 diciembre 2018 a 30 septiembre 2019 179.127,21 12.538,91 191.666,12
TOTAL ANUALIDADES 429.905,30 30.093,38 459.998,68

2°.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 20 de marzo de 2018,
adjudicé a la empresa SAGRES, S. L., la ejecucién del citado contrato, con arreglo a la
distribucién de anualidades prevista en la cldusula 5 del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares, "sin perjuicio del posterior reajuste que se pudiera
tramitar.”

El contrato fue formalizado el dia 23 de abril de 2018, contando desde el dia
siguiente su plazo de dos afos de ejecucin.

3°,.- La Unidad de Apoyo Técnico, aplicando los criterios del Area de Hacienda y
Servicios Econdémicos, sobre ejecucién presupuestaria y atendiendo a la fecha de
formalizacién del contrato, efectiia la siguiente distribucién de anualidades para el
ajuste de créditos:

ANUALIDAD PRESUPUESTARIA IMPORTE SIN IGIC IGIC IMPORTE CON IGIC




24 de abril a 30 noviembre 2018 130.149,41 9.110,46 139.259,87

1 diciembre 2018 a 30 noviembre 2019 214.952,65 15.046,69 229.999,34
1 diciembre 2019 a 23 abril 2020 84.803,24 5.936,23 90.739,47
TOTAL ANUALIDADES 429.905,30 30.093,38 459.998,68

4°.- El Organo de Gestion Econémico-Financiera expide lo documentos
contables de retencién de créditos (RC) actualizados, por importes de 139.259,87 €,
220.999.34 € y 00.739,47 € (nameros 12018000025293, 12018000025294 vy
12018000025312, respectivamente), con cargo a la aplicacién presupuestaria 170 13200
22104.

5°.- La empresa adjudicataria, en virtud de escrito presentado el dia 11 de mayo
del afo en curso (Registro de Entrada n°® 31999), presta su conformidad con el reajuste
de anualidades propuesto.

6°.- La Intervencién Municipal, informa que, teniendo en cuenta los
antecedentes del expediente, procede efectuar el reajuste propuesto, por lo que
fiscaliza de conformidad el procedimiento.

7°.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 96 del Reglamento General
de la Ley de Contratos, cuando por retraso en el comienzo de la ejecucién del contrato
sobre lo previsto al iniciarse el expediente de contratacién, se produjese desajuste entre
las anualidades establecidas en el pliego de cldusulas administrativas particulares
integrado en el contrato y las necesidades reales en el orden econémico que el normal
desarrollo de los trabajos exija, el 6rgano de contratacién procederd a reajustar las
citadas anualidades siempre que lo permitan los remanentes de los créditos aplicables
y, a fijar las compensaciones econémicas que, en su caso procedan. Para efectuar el
reajuste de las anualidades, serd necesaria la conformidad del contratista, salvo que
razones excepcionales de interés publico determinen la suficiencia del trdmite de
audiencia del mismo y el informe de la Intervencién.

8°.- De acuerdo con lo establecido en la Base de Ejecucién del Presupuesto
nimero 40.5, no estin sometidos a informe del Servicio de Presupuestos los
expedientes de reajustes de anualidades, por tratarse de actos que devienen de la
previa aprobacién del gasto plurianual y ser de ejecucién obligatoria.

9°.- De conformidad con lo dispuesto por la Disposicién Transitoria Primera de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, los contratos
adjudicados con anterioridad a su entrada en vigor, se regirdn en cuanto a sus efectos,
cumplimiento y extincién por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, por
lo que, en virtud de lo establecido en su Disposicién Adicional Segunda en relacién con
el articulo 15.2.c) del Reglamento Orgdnico Municipal, corresponde a la Junta de
Gobierno Local las competencias en materia de contratacién local.



10°.- El Area de Seguridad Ciudadana emite el correspondiente informe que se
encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar el reajuste de anualidades del contrato de SUMINISTRO DE
PRENDAS Y ELEMENTOS DE UNIFORMIDAD PARA LA POLICIA LOCAL, adjudicado a
SAGRES, S.L. (C. 1. F. B-36028991), por lo que, en consecuencia, su importe de
459.998,68 €, incluido el IGIC, con cargo a la aplicacién presupuestaria 170 13200 22104
(documentos contables de retencién de créditos ndmeros 12018000025293,
12018000025294 y 12018000025312), queda distribuido de la forma siguiente:

ANUALIDAD PRESUPUESTARIA IMPORTE SIN IGIC IMPORTE CON IGIC
1GIC
24 de abril a 30 noviembre 2018 130.149,41 0.110,46 139.259,87
1 diciembre 2018 a 30 noviembre
2019 214.952,65 15.046,69 229.999,34
1 diciembre 2019 a 23 abril 2020 84.803,24 5.936,23 90.739,47
TOTAL ANUALIDADES 429.905,30 30.093,38 459.998,68

Segundo.- Notificar este acuerdo a los interesados en el procedimiento.

PUNTO 3.- URGENCIAS.

URGENCIA 1.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA AUTORIZACION DEL GASTO
PLURIANUAL RELATIVO AL CONTRATO PRIVADO DE PATROCINIO PUBLICITARIO
DEPORTIVO DEL EVENTO COPA DEL MUNDO FEMENINA DE BALONCESTO 2018.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
prevista, se vio el expediente de contratacién que se tramita a efectos de la
adjudicacién del "CONTRATO PRIVADO DE PATROCINIO PUBLICITARIO DEPORTIVO
DEL EVENTO COPA DEL MUNDO FEMENINA DE BALONCESTO 2018, resulta:

1°.- A propuesta de la Presidencia del Organismo Auténomo de Deportes, se
fundamenté la oportunidad de llevar a cabo la formalizacién de un contrato de
patrocinio publicitario deportivo del Evento Copa del Mundo Femenina de Baloncesto
2018, a favor de la Federacién Espafiola de Baloncesto (FEB), en tanto ser dicha entidad
a la que se le ha atribuido la organizacién de la celebracién de la XVIII Copa Mundial de
Baloncesto Femenino 2018, por parte de la de Federacién Internacional de Baloncesto,
y por ende la cesién de todos los derechos inherentes a la publicidad e informacién de
este evento, es por lo que seria por esta exclusividad la entidad idénea para llevar a
cabo las labores de promocién del municipio, mediante la insercién de la imagen
institucional que determine el Organismo Auténomo de Deportes en los soportes,
sistemas y lugares que se estimen convenientes.



2°.- La relevancia de esta accién se puede concretar, a efectos de determinacién
del objeto y contenido del contrato de patrocinio publicitario que se pretende celebrar
con la Federacién Espaiiola de Baloncesto, en base a las siguientes consideraciones:

1°.- El patrocinio publicitario es una herramienta de marketing y comunicacién
que se considera eficaz para la promocién turistica de un destino, en este caso la
promocién de la marca turistica de San Cristébal de La Laguna; y asi lo define el
articulo 22 de la Ley 38/1998, de 11 de noviembre, General de Publicidad, cuando dice
<< el contrato de patrocinio publicitario es aquél por el que el patrocinado, a cambio
de una ayuda economica para la realizacion de su actividad deportiva, benéfica,
cultural, cientifica o de otra indole, se compromete a colaborar en la publicidad del
patrocinador>>.

2°.- Este medio no convencional de publicidad abarca la utilizacién como
soporte publicitario, entre otros, en soportes fisicos y digitales, como por ejemplo en
los abonos, en los vomitorios (acceso del publico a las gradas) colocadas en el pabellén
Santiago Martin en la zona con cobertura televisiva, en el circulo central y otros puntos
de la pista de juego, siempre que lo permita la normativa de la ACB, en la valla
televisiva "speed time" y en el equipaje oficial de los jugadores. Y con caracter general,
en todos los soportes fisicos y digitales, asi como acciones promocionales, que realice la
entidad deportiva.

3°.- El logo corporativo del municipio de San Cristébal de La Laguna se focaliza y
visibiliza ante el publico que acude a los partidos, los espectadores televisivos y, en
general, cualquier tipo de publico que potencialmente pueda producir efectos positivos
en la dindmica econémica del municipio -piablico objetivo principal de esta
contratacién-, asi como al publico residente local -también consumidor de servicios y
productos con origen en el municipio. La imagen de la ciudad como destino alternativo
de ocio competitivo frente a otros destinos, se ve reforzada al ligarse a eventos y/o
ofertas deportivas de repercusién nacional o internacional, con capacidad para atraer
turistas y visitantes a este municipio. Mdxime teniendo en cuenta la repercusién que a
nivel internacional tendrd la celebracién de la XVIII Copa Mundial de Baloncesto
Femenino 2018, en este municipio.

4°.- Esta opcién de patrocinio, que segin los informes de Turismo de Tenerife,
de fecha 25 de febrero de 2016 y de la Asociacién de Clubes de Baloncesto, de fecha 15
de julio de 2016, conlleva necesariamente un importante plan de medios de
comunicacién y genera contrapartidas de alta rentabilidad, puesto que cada vez que se
produzca una accién publicitaria en cualquier medio de comunicacién, aparecera el logo
de la corporacién municipal y el nombre del municipio. Lo mismo ocurrird en el
photocall que se utilice en recintos de prensa, ruedas de prensa, anuncios de TV,
prensa escrita, etc., con el consiguiente impacto publicitario y refuerzo de la marca
turistica y del nombre de San Cristébal de La Laguna que se verd impulsado tanto a
nivel autonémico, nacional como a nivel internacional, segin los informes citados con
anterioridad.

3°.- El valor estimado del contrato se cifra, inicialmente, en la cantidad de
1.500.000,00 euros, existiendo crédito presupuestario suficiente para atender el gasto



de esta contratacién al estar asi contemplado en el Presupuesto del OAD,
correspondiente al presente ejercicio 2018; y habiéndose emitidos los correspondientes
documentos contables de retencién de crédito, obrantes en el expediente de referencia,
correspondiente al ejercicio 2018, con nimero de documento 42018000001470, por
importe de 668.000,00 euros y el correspondiente al ejercicio 2019 (RCfuturo) con
ntimero de documento 42018000001471, por importe de 937.000,00 euros, con cargo
ambos a la aplicacién presupuestaria 154 34100 22602.

4°.- En lo que se refiere al plazo de ejecucién del contrato a celebrar lo seria en
el periodo en el que tiene lugar la celebracién del evento deportivo descrito, que lo es
entre los dias del 1 al 30 de septiembre del presente afo, si bien a efectos del abono del
precio de adjudicacién del contrato, estariamos a contemplar un pago aplazado en dos
partes, siendo el primer pago dentro de este ejercicio presupuestario 2018, por importe
de 668.000,00 euros, IGIC incluido y la cantidad de 937.000,00 euros, IGIC incluido con
cargo al ejercicio presupuestario 2019.

Siendo, por tanto, un gasto plurianual, que se distribuye de la siguiente manera:

Ejercicio Periodo Importe
2018 Del 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2018 668.000,00 €
TOTAL ANO 2018 Ig?g'?ggﬁ’&ﬁ
2019 Del 1 de diciembre de 2018 al 31 de enero de 2019 037.000,00 €
TOTALANO2019 11 usdo

5°,- Consta en el expediente informe del Servicio de Presupuestos del Area de
Hacienda y Servicios Econdémicos, en relacién al presente gasto plurianual, en el que se
dice, textualmente, lo siguiente: “(...)Por lo expuesto, condicionado a lo que recojan los
criterios para la elaboracion de los presupuestos 2019, se informa favorablemente la
cobertura presupuestaria del compromiso de gasto plurianual propuesto.”

6°.- El articulo 9.k) de los Estatutos Reguladores del Organismo Auténomo de
Deportes dispone que la autorizacién y realizacién de gastos de caracter plurianual
compete a la Junta de Gobierno con conocimiento del Pleno del Ayuntamiento.

7°.- Asimismo, la Base 40.6 de ejecucidn del Presupuesto 2018, al ser un gasto
plurianual, establece que: "Los compromisos de gastos de caricter plurianual de los
OOAA deberan ser previamente autorizados por la Junta de Gobierno Local de la
entidad matriz.”".

8°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Presidente del Organismo
Auténomo de Deportes de fecha 31 de mayo de 2018.

9°.- La Jefa de Servicio del Organismo Auténomo de Deportes, emite el



correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA autorizar el gasto plurianual relativo a CONTRATO PRIVADO DE
PATROCINIO PUBLICITARIO DEPORTIVO DEL EVENTO COPA DEL MUNDO
FEMENINA DE BALONCESTO 2018, por periodo de dos anos (desde el 1 de septiembre
de 2018 al 31 de enero de 2019), conforme se detalla:

Ejercicio Periodo Importe
2018 Del 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2018 668.000,00 €
TOTAL ANO 2018 | é ?g?r?gl?%g
2019 Del 1 de diciembre de 2018 al 31 de enero de 2019 937.000,00 €
ToraLafozs | SO0

URGENCIA 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA AD]UDICACIéN DEL
CONTRATO DEL SERVICIO DE “TRANSPORTE PARA LA ACTIVIDAD DE
DINAMIZACION DE MUIJERES EN LA PLAYA Y EN ACTIVIDADES DIVERSAS”, LOTE N°
2 “TRANSPORTE PARA LA DINAMIZACION DE MUJERES EN ACTIVIDADES
DIVERSAS”.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
prevista, se vio el expediente relativo a la contratacién del servicio denominado
"TRANSPORTE PARA LA ACTIVIDAD DE DINAMIZACION DE MUJERES EN LA PLAYA'Y
EN ACTIVIDADES DIVERSAS", con un presupuesto maximo de licitacién de 453.874,08
euros, sin incluir el IGIC, que deberd soportar la Administracién, que asciende a la
cantidad de 13.616,22 euros, resulta:

1°.- Consta en el expediente acta de la Mesa de contratacion de fecha 18 de
mayo de 2018, del siguiente tenor literal:

"... La Presidenta comienza la sesion dando cuenta del informe emitido por el
Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, en virtud del articulo 160 del TRLCSP y 16
del Pliego de Cliusulas Administrativas Particulares, solicitado por la Mesa de
Contratacion en sesion celebrada el dia 9 de mayo de 2018, de si las proposiciones de
las empresas admitidas TRANSPORTES CANARIOS MARY, S.A. TRANSPORTES
TENERIFE ]OSUE', S.L. UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1.982, DE 26 DE
MAYO y PEREZ Y CAIROS, S.A. segiin los lotes que corresponda, se adaptan a lo exigido
en el Pliego de Cliusulas Administrativas Particulares y en el de Pliego de
Prescripciones Técnicas, que incluya la identificacion de las proposiciones incursas en
baja anormal o desproporcionada, si fuera el caso, y si no hubiera alguna en este
supuesto, la clasificacion por orden decreciente de las proposiciones presentadas con la
determinacion de la oferta economicamente mds ventajosa.



En el citado informe, de fecha 14 de mayo de 2018, se realiza una valoracion

detallada del siguiente tenor literal:

e

Segundo.- Vistas las ofertas admitidas, se sefiala:

1.- Todas las ofertas se adaptan a lo exigido en el Pliego de Cliusulas

Administrativas Particulares y en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

2.- Ninguna proposicion estd incursa en baja anormal o desproporcionada.

3.- Los criterios de adjudicacion establecidos en la cldusula 1023 del Pliego de

Clausulas Administrativas Particulares, son los siguientes:

Lote n° 1: "Transporte para la actividad de dinamizacion de mujeres en Ia playa”

]O

Menor precio unitario por traslado de ida y vuelta en guagua. Hasta 80 puntos

20

Mejoras en 1a prestacion del servicio: Hasta 20 puntos

a) Un traslado anual de ida y vuelta, de 11 vehiculos de 55 plazas, a mujeres | Hasta 8 puntos.
participantes en la actividad, en dia laboral que fije el Ayuntamiento en el
primer periodo de los establecidos en la prescripcion 2.2.2 d) del PPT, al lugar
de clausura de la actividad dentro de la Isla.
- Recogida con destino al lugar de la clausura: entre las 12:00 y 12,30 horas.
- Regreso al punto de origen: A las 18:00 horas.
Sin coste adicional,
b) Un traslado anual de ida y vuelta, de 11 vehiculos de 55 plazas, a mujeres | Hasta 8 puntos
participantes en la actividad, en dia laboral que fije el Ayuntamiento en el
segundo periodo de los establecidos en la prescripcion 2.2.2 d) del PPT, al lugar
de clausura de la actividad dentro de la Isla.
- Recogida con destino al lugar de la clausura: entre las 12:00 y 12.30 horas.
- Regreso a punto de origen: A las 18:00 horas.
Sin coste adicional,
¢) Menor antigiiedad de los vehiculos con respecto a la establecida en la| Hasta 4 puntos
prescripcion 4.1 a) del Pliego de Prescripciones Técnicas.

- A razon de 1 punto por cada vehiculo asignado a la ejecucion del contrato con
una antigiiedad inferior a 5 anios,

Lote n°2: "Transporte para la dinamizacién de mujeres en actividades diversas.”

Jje

Menor precio unitario por hora de transporte Hasta 80 puntos

20

Mejoras en la prestacion del servicio: Hasta 20 puntos

a) Un traslado anual de ida y vuelta de una duracion de 4 horas de 11 vehiculos | Hasta 8 puntos
de 55 plazas a la actividad que dentro del término municipal se realice con
motivo del "8 de marzo”, Dia de la Mujer. Sin coste adicional,

b) Un traslado anual de ida y vuelta de una duracion de 4 horas de 11 vehiculos | Hasta 8 puntos
de 55 plazas a la actividad que dentro del término municipal se realice con
motivo del dia de la denuncia de la violencia de género, el dia 25 de
noviembre,

Sin coste adicional,

¢) Menor antigiiedad de los vehiculos con respecto a la establecida en la| Hasta 4 puntos
prescripcion 4.1a) del Pliego de Prescripciones Técnicas.

- A razén de 1 punto por cada vehiculo asignado a la ejecucion del contrato con
una antigiiedad inferior a 5 aios.

10.4.- Procedimiento de evaluacion de las proposiciones.

La valoracion de las ofertas se realizard de acuerdo con el siguiente procedimiento:



1°- Todas las ofertas seran clasificadas por orden de mejor a peor respecto de cada
uno de los criterios.

2°- Obtenido el orden de prelacion de todas las ofertas respecto de un criterio, se
asignard a la mejor oferta el maximo de los puntos correspondientes a dicho criterio.

39- A las ofertas siguientes en el orden de prelacion de cada criterio se les
asignardn los puntos que proporcionalmente correspondan por su diferencia con la mejor
oferta, de acuerdo con la siguiente formula: P=(pm*mo)/O, o bien P=(pm*0O)/mo, segin
se trate, respectivamente, de proporcion inversa o proporcion directa con la mejor oferta,
(donde "P" es la puntuacion, "pm" es la puntuacion maxima, "mo" es la mejor oferta y "O"
es el valor cuantitativo de la oferta que se valora).

4¢- Obtenida la puntuacion de todas las ofertas respecto a cada uno de los
criterios, se sumard la puntuacion total de cada una de ellas, resultando seleccionada la
que obtenga mayor puntuacion. En caso de producirse empate en la puntuacion final, la
adjudicacion recaerd en la oferta que en su conjunto se considere mas beneficiosa para el
interés publico, teniendo en cuenta el orden de prelacion de los criterios de adjudicacion
y la ponderacion de su incidencia en la valoracion de las ofertas empatadas.

Tercero.- Las ofertas de las empresas licitadoras respecto del Lote n° 1
"Transporte para la actividad de dinamizacion de mujeres en la playa”, obtienen la
siguiente puntuacion de la aplicacion de la formula anteriormente sefialada:

Criterio 1: "Menor precio unitario por traslado de ida y vuelta en guagua”

Precio unitario ofertado
Empresas (IGIC 10 incluido) Hasta 80 puntos.
TRANSPORTES CANARIOS MARY, S.A.,, TRANSPORTES TENERIFE
JOSUE, S.L., UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1.982, DE 26 150,00€ 7731
DE MAYO.
PEREZ Y CAIROS, SA. 144,95€ 80,00
Criterio 2: "Mejoras en la prestacion del servicio”
a) Un traslado anual de ida y vuelta, de 11 vehiculos de
55 plazas, a mujeres participantes en la actividad, en
dia laboral que fije el Ayuntamiento en el primer
periodo de los establecidos en la prescripcion 2.2.2 d)
del PPT, al Iugar de clausura de la actividad dentro de Ia
Empresas Hasta 8 puntos

Isia.

- Recogida con destino al lugar de Ia clausura: entre las
12:00 y 12.30 horas.

- Regreso al punto de origen: A las 18:00 horas.

Sin coste adicional,

TRANSPORTES CANARIOS MARY, 8
SA., TRANSPORTES TENERIFE
JOSUE, S.L., UNION TEMPORAL DE
EMPRESAS, LEY 18/1.982, DE 26 DE
MAYO.

Un traslado anual de ida y vuelta, de 11 vehiculos de 55
plazas, en los términos establecidos en el criterio.

Un traslado anual de ida y vuelta, de 11 vehiculos de 55 8

i plazas, en los términos establecidos en el criterio.




b) Un traslado anual de ida y vuelta, de 11 vehiculos de
55 plazas, a mujeres participantes en la actividad, en dia
laboral que fije el Ayuntamiento en el segundo periodo
de los establecidos en la prescripcion 2.2.2 d) del PPT, al

Empresas lugar de clausura de la actividad dentro de la Isla. Hasta 8 puntos

- Recogida con destino al lugar de la clausura: entre las
12:00 y 12.30 horas.
- Regreso a punto de origen: A las 18:00 horas.
Sin coste adicional,

TRANSPORTES CANARIOS MARY, S.A.,

TRANSPORTES TENERIFE JOS UE, S.L., | Un traslado anual de ida y vuelta, de 11 vehiculos de 55 8

UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, | plazas, en los términos establecidos en el criterio.

LEY 18/1.982, DE 26 DE MAYO.

PEREZ ¥ CAIRGS. S.A. Un traslado amfa] a'fe iday Vue]t,a, de 11 Velz{’cu],os de 55 8
plazas, en los términos establecidos en el criterio.
¢) Menor antigiiedad de los vehiculos con respecto a la
establecida en la prescripcion 4.1 a) del Pliego de
Prescripciones Técnicas.

Empresas - A razon de 1 punto por cada vehiculo asignado a la Hasta 4 puntos

ejecucion del contrato con una antigiiedad inferior a 5
anos.

TRANSPORTES CANARIOS MARY, S.A.,

TRANSPORTES TENERIFE JOSUE, S.L., | Oferta 7 vehiculos con una antigiiedad inferior a 5 afios, 4

UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, | siendo 3 de ellos vehiculos adaptados.

LEY 18/1.982, DE 26 DE MAYO.
Oferta un total de 12 vehiculos de una capacidad
minima de 55 plazas, de los cuales:

PEREZ ¥ CAIRGS, S.A. - 4 vehiculos con una antigiiedad inferior a 5 afios. 4

- 2 vehiculos adaptados a personas con movilidad
reducida.
- 1 vehiculo de sustitucion para caso de emergencia.

Cuarto.- Las ofertas de las empresas licitadoras respecto del Lote n° 2

“Transporte para la dinamizacion de mujeres en actividades diversas”, obtienen la
siguiente puntuacion de la aplicacion de la formula anteriormente sefalada:

Criterio 1 "Menor precio unitario por hora de transporte”

Empresa Precio unitario ofertado (IGIC no incluido) Hasta 80 puntos.
PEREZ ¥ CAIROS, SA. 34,11€ 80.00
Criterio 2 "Mejoras en la prestacion del servicio”
a) Un traslado anual de ida y vuelta de una duracion de 4
Empresa horas de 11 vehiculos de 55 plazas a la actividad que Hasta 8 puntos
P dentro del término municipal se realice con motivo del P
"8 de marzo”, Dia de Ia Mujer. Sin coste adicional.
. P { 1 8
PEREZ ¥ CAIRGS, S.A. Un traslado am/za] c,z'e ida y Vue],ta, de 11 Ve{llCl.IIOS de 55
plazas, en los términos establecidos en el criterio.
b) Un traslado anual de ida y vuelta de una duracion de 4
horas de 11 vehiculos de 55 plazas a la actividad que
Empresa dentro del término municipal se realice con motivo del| Hasta 8 puntos

dia de Ia denuncia de la violencia de género, el dia 25 de

noviembre.




Sin coste adicional,

Un traslado anual de ida y vuelta, de 11 vehiculos de 55

PEREZ Y CAIROS, 5.4 plazas, en los términos establecidos en el criterio.

¢) Menor antigiiedad de los vehiculos con respecto a la
establecida en la prescripcion 4.1 a) del Pliego de
Empresa Prescripciones Técnicas. Hasta 4 puntos
- A razon de 1 punto por cada vehiculo asignado a la
ejecucion del contrato con una antigiiedad inferior a 5 arios.

Oferta un total de 12 vehiculos de una capacidad minima
de 55 plazas, de los cuales:

PEREZ Y CAIROS, S.A. - 4 vehiculos con una antigiiedad inferior a 5 anios. 4
- 1 vehiculo adaptado a personas con movilidad reducida.
- 1 vehiculo de sustitucion para caso de emergencia.

Quinto.- Valoradas todas las ofertas segun la ponderacion prevista en los Pliegos,

las puntuaciones obtenidas por cada una de las empresas, por orden decreciente, son
las siguientes:

Lote n° 1 “Transporte para la actividad de dinamizacion de mujeres en la playa”

Fmpresas Criterio 1 Criterio 2 Total Puntos
a) b) fo)
PEREZ Y CAIROS, S.A. 80,00 8 8 4 100,00
TRANSPORTES =~ CANARIOS MARY, SA.,
TRANSPORTES TENERIFE JOSUE, S.L.,
UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 7731 8 8 7 9731
18/1.982, DE 26 DE MAYO.

Lote n°2 "Transporte para la dinamizacion de mujeres en actividades diversas”

Criterio 2 Total Puntos
Empresa Criterio 1
a) b) ¢
PEREZY CAIRéS, S.A 80,00 8 S 4 100,00

Por todo lo expuesto, respecto de los lotes 1 y 2, la oferta que ha obtenido mejor

puntuacion y se considera la economicamente mds ventajosa es la presentada por la
empresa PEREZ Y CAIROS, S.A....”

La Mesa de Contratacion, visto el Pliego de Cliusulas Administrativas Particulares
y el de Prescripciones Técnicas, de conformidad con el informe emitido por el Area de
Bienestar Social y Calidad de Vida, de fecha 14 de mayo de 2018 y una vez se
cumplimente lo requerido en el articulo 151.2 del TRLCSP y cliusula 13.2, en relacion
con las cldusulas 13.2.10 y 17.1 del Pliego de Cliusulas Administrativas Particulares, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 151.1 y 3 del TRLCSP, acuerda proponer al organo
de contratacion:

Primero.- Clasificar, por orden decreciente, las proposiciones presentadas respecto
del Lote n° 1 "Transporte para la actividad de dinamizacion de mujeres en la playa’,
atendiendo a los criterios de adjudicacion senalados en el Pliego de Cliusulas
Administrativas Particulares, segun se relaciona:
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Empresas Puntuacion

PEREZ Y CAIROS, S.A. 100
TRANSPORTES CANARIOS MARY, S.A. TRANSPORTES TENERIFE JOSUE, S.L. 0731
(UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982, DE 26 DE MAYO) '

Segundo.- Adjudicar a la empresa PEREZ Y CAIROS, S.A., con CIF A-38022240,
mediante procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, el contrato del servicio de
"TRANSPORTE PARA LA ACTIVIDAD DE DINAMIZACION DE M. UJERES EN LA PLAYA YEN
ACTIVIDADES DIVERSAS", Lote n° 1 "Transporte para la actividad de dinamizacion de
mujeres en la playa”, por un precio unitario de traslado de ida y vuelta en guagua de
CIENTO CUARENTA Y CUATRO EUROS CON NOVENTA Y CINCO CENTIMOS (144,95
€), sin incluir el IGIC que asciende a CUATRO EUROS CON TREINTA Y CINCO
CENTIMOS (4,35 €), con un importe mdximo limitativo del compromiso economico de
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATRO EUROS CON NOVENTA Y SEIS
CENTIMOS (353.004,96 €), sin incluir el IGIC que deberi soportar la Administracion que
asciende a DIEZ MIL QUINIENTOS NOVENTA EUROS CON QUINCE CENTIMOS
(10.590.15 €) y un plazo de ejecucion de DOS (2) ANOS, a contar desde el dia que se
estipule en el contrato, todo ello con sujecion al Pliego de Prescripciones Técnicas y al
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, asi como a su propia oferta, en
concreto a las siguientes mejoras ofertadas sin coste adicional para la Administracion:

e  Un traslado anual de ida y vuelta, de 11 vehiculos de 55 plazas, a mujeres
participantes en la actividad, en dia laboral que fije el Ayuntamiento en el
primer periodo de los establecidos en la prescripcion 2.2.2 d) del PPT, al lugar
de clausura de la actividad dentro de la Isla.

- Recogida con destino al lugar de la clausura: entre las 12:00 y 12.30
horas.

- Regreso al punto de origen: A las 18:00 horas.

e  Un traslado anual de ida y vuelta, de 11 vehiculos de 55 plazas, a mujeres
participantes en la actividad, en dia laboral que fije el Ayuntamiento en el
segundo periodo de los establecidos en la prescripcion 2.2.2 d) del PPT, al
lugar de clausura de la actividad dentro de la Isla.

- Recogida con destino al lugar de la clausura: entre las 12:00 y 12.30
horas.

- Regreso a punto de origen: A las 18:00 horas.
e Un total de 12 vehiculos de una capacidad minima de 55 plazas, de los cuales:
O 4 vehiculos con una antigiiedad inferior a 5 afos.
0 2vehiculos adaptados a personas con movilidad reducida.

0 1 vehiculo de sustitucion para casos de emergencias.
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La distribucion de anualidades estd prevista en la cliusula 6 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, sin perjuicio del posterior reajuste que
procediera tramitar.

Tercero.- Adjudicar a la empresa PEREZ Y CAIROS, S.A., con CIF A-38022240,
mediante procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, el contrato del servicio de
"TRANSPORTE PARA LA ACTIVIDAD DE DINAMIZACION DE M. UJERES EN LA PLAYA YEN
ACTIVIDADES DIVERSAS", Lote n° 2 "Transporte para la dinamizacion de mujeres en
actividades diversas”, por un precio unitario por hora de transporte de TREINTA Y
CUATRO EUROS CON ONCE CENTIMOS (34,11 €), sin incluir IGIC que asciende a UN
EURO CON DOS CENTIMOS (1,02 €), con un importe mdximo limitativo del
compromiso economico de CIEN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS CON
DOCE CENTIMOS (100.869.12 €), sin incluir el IGIC que deberd soportar la
Administracion que asciende a TRES MIL VEINTISEIS EUROS CON SIETE CENTIMOS
(3.026,07 €) y un plazo de ejecucion de DOS (2) ANOS, a contar desde el dia que se
estipule en el contrato, todo ello con sujecion al Pliego de Prescripciones Técnicas y al
Pliego de Cliusulas Administrativas Particulares, asi como a su propia oferta, en
concreto a las siguientes mejoras ofertadas sin coste adicional para la Administracion:

e Un traslado anual de ida y vuelta de una duracion de 4 horas de 11 vehiculos
de 55 plazas a la actividad que dentro del término municipal se realice con
motivo del "8 de marzo”, Dia de la Mujer.

e Un traslado anual de ida y vuelta de una duracion de 4 horas de 11 vehiculos
de 55 plazas a la actividad que dentro del término municipal se realice con
motivo del dia de la denuncia de la violencia de género, el dia 25 de
noviembre.

e Un total de 12 vehiculos de una capacidad minima de 55 plazas, de los cuales:
O 4 vehiculos con una antigiiedad inferior a 5 afos.
0 1 vehiculo adaptado a personas con movilidad reducida.
0 I vehiculo de sustitucion para casos de emergencias.

La distribucion de anualidades esti prevista en la cliusula 6 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, sin perjuicio del posterior reajuste que
procediera tramitar.

Cuarto.- Formalizar los correspondientes contratos transcurrido el plazo de 15
dias hdbiles desde el siguiente a la remision de las notificaciones de la adjudicacion,
previa presentacion por el adjudicatario del seguro obligatorio y de responsabilidad civil,
de conformidad con la cliusula 20.4 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
en las condiciones senaladas en la prescripcion cuarta d) del Pliego de Prescripciones
Técnicas.

Quinto.- Publicar las adjudicaciones en la Plataforma de Contratacion del Sector
Pablico y la formalizacion de los contratos en el Diario Oficial de la Union Europea,
Boletin Oficial del Estado, Boletin Oficial de la Provincia y en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico. ..."
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2°.- Cursado requerimiento a la empresa PEREZ Y CAIROS, S.A. para que
presente la documentacién previa a la adjudicacién de los contratos, aporta en plazo
toda la documentacién requerida, en concreto, la acreditativa del cumplimiento de las
obligaciones tributarias, asi como de la constitucién de las garantias definitivas
correspondientes a los lotes n° 1 y n° 2 por importe de 17.650,25 euros y 5.043,46 euros
respectivamente.

3°.- Constan en el expediente documentos contables (RC) de presupuesto
corriente con nimeros de documento 12018000009736 y 12018000009856, y de futuro,
con nimeros 12018000009843 y 12018000009863.

4°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con lo previsto en la Disposicién Adicional Segunda del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico y en el articulo 15.2 ¢) del
Reglamento Orgédnico Municipal, aprobado en sesién plenaria celebrada el dia 16 de
abril de 2009.

5°.- El Servicio de Contratacién del Area de Presidencia y Planificacién, emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Clasificar, por orden decreciente, las proposiciones presentadas
respecto del Lote n° 1 "Transporte para la actividad de dinamizacién de mujeres en la
playa”, atendiendo a los criterios de adjudicaciéon senalados en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, segin se relaciona:

Empresas Puntuacién

PEREZ Y CAIROS, S.A. 100

TRANSPORTES CANARIOS MARY, S.A. TRANSPORTES TENERIFE ]OSUE, S.L.

UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982, DE 26 DE MAYO 9731

Segundo.- Adjudicar a la empresa PEREZ Y CAIROS, S.A., con CIF A-38022240,
mediante procedimiento abierto, tramitacién ordinaria, el contrato del servicio de
"TRANSPORTE PARA LA ACTIVIDAD DE DINAMIZACION DE MU]JERES EN LA PLAYA 'Y EN
ACTIVIDADES DIVERSAS", Lote n° 1 "Transporte para la actividad de dinamizacién de
mujeres en la playa”, por un precio unitario de traslado de ida y vuelta en guagua de
CIENTO CUARENTA Y CUATRO EUROS CON NOVENTA Y CINCO CENTIMOS (144,95
€), sin incluir el IGIC que asciende a CUATRO EUROS CON TREINTA Y CINCO
CENTIMOS (4,35 €), con un importe méximo limitativo del compromiso econémico de
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATRO EUROS CON NOVENTA Y SEIS
CENTIMOS (353.004,96 €), sin incluir el IGIC que debera soportar la Administracién que
asciende a DIEZ MIL QUINIENTOS NOVENTA EUROS CON QUINCE CENTIMOS
(10.590,15 €) y un plazo de ejecucién de DOS (2) ANOS, a contar desde el dia que se
estipule en el contrato, todo ello con sujecién al Pliego de Prescripciones Técnicas y al
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Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares, asi como a su propia oferta, en
concreto a las siguientes mejoras ofertadas sin coste adicional para la Administracion:

*  Un traslado anual de ida y vuelta, de 11 vehiculos de 55 plazas, a mujeres
participantes en la actividad, en dia laboral que fije el Ayuntamiento en el primer
periodo de los establecidos en la prescripcion 2.2.2 d) del PPT, al lugar de clausura de la
actividad dentro de la Isla.

- Recogida con destino al lugar de la clausura: entre las 12:00 y 12.30 horas.
- Regreso al punto de origen: A las 18:00 horas.

* Un traslado anual de ida y vuelta, de 11 vehiculos de 55 plazas, a mujeres
participantes en la actividad, en dia laboral que fije el Ayuntamiento en el segundo
periodo de los establecidos en la prescripcion 2.2.2 d) del PPT, al lugar de clausura de la
actividad dentro de la Isla.

- Recogida con destino al lugar de la clausura: entre las 12:00 y 12.30 horas.
- Regreso a punto de origen: A las 18:00 horas.

* Un total de 12 vehiculos de una capacidad minima de 55 plazas, de los

cuales:
o] 4 vehiculos con una antigiiedad inferior a 5 afios.
o] 2 vehiculos adaptados a personas con movilidad reducida.
o] 1 vehiculo de sustitucién para casos de emergencias.

La distribucién de anualidades esta prevista en la cldusula 6 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, sin perjuicio del posterior reajuste que
procediera tramitar.

Tercero.- Adjudicar a la empresa PEREZ Y CAIROS, S.A., con CIF A-38022240,
mediante procedimiento abierto, tramitacién ordinaria, el contrato del servicio de
"TRANSPORTE PARA LA ACTIVIDAD DE DINAMIZACION DE MU]JERES EN LA PLAYA'Y EN
ACTIVIDADES DIVERSAS", Lote n°® 2 "Transporte para la dinamizacién de mujeres en
actividades diversas”, por un precio unitario por hora de transporte de TREINTA Y
CUATRO EUROS CON ONCE CENTIMOS (34,11 €), sin incluir IGIC que asciende a UN
EURO CON DOS CENTIMOS (1,02 €), con un importe méximo limitativo del
compromiso econémico de CIEN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS CON
DOCE CENTIMOS (100.869,12 €), sin incluir el IGIC que deberd soportar la
Administracién que asciende a TRES MIL VEINTISEIS EUROS CON SIETE CENTIMOS
(3.026,07 €) y un plazo de ejecucién de DOS (2) ANOS, a contar desde el dia que se
estipule en el contrato, todo ello con sujecién al Pliego de Prescripciones Técnicas y al
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares, asi como a su propia oferta, en
concreto a las siguientes mejoras ofertadas sin coste adicional para la Administracién:

* Un traslado anual de ida y vuelta de una duracién de 4 horas de 11 vehiculos
de 55 plazas a la actividad que dentro del término municipal se realice con motivo del
"8 de marzo”, Dia de la Mujer.
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* Un traslado anual de ida y vuelta de una duracién de 4 horas de 11 vehiculos
de 55 plazas a la actividad que dentro del término municipal se realice con motivo del
dia de la denuncia de la violencia de género, el dia 25 de noviembre.

* Un total de 12 vehiculos de una capacidad minima de 55 plazas, de los cuales:

o] 4 vehiculos con una antigiiedad inferior a 5 afios.
o] 1 vehiculos adaptados a personas con movilidad reducida.
o] 1 vehiculo de sustitucién para casos de emergencias.

La distribucién de anualidades esta prevista en la cldusula 6 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, sin perjuicio del posterior reajuste que
procediera tramitar.

Cuarto.- Formalizar los correspondientes contratos transcurrido el plazo de 15
dias hébiles desde el siguiente a la remisién de las notificaciones de la adjudicacion,
previa presentacién por el adjudicatario del seguro obligatorio y de responsabilidad civil,
de conformidad con la cldusula 20.4 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
en las condiciones sefialadas en la prescripcién cuarta d) del Pliego de Prescripciones
Técnicas.

Quinto.- Publicar las adjudicaciones en la Plataforma de Contratacién del Sector
Pablico y la formalizacién de los contratos en el Diario Oficial de la Unién Europea,
Boletin Oficial del Estado, Boletin Oficial de la Provincia y en la Plataforma de
Contratacién del Sector Puablico.

URGENCIA 3.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DE UN
CONVENIO DE COLABORACION CON EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUIMAR,
PARA ATENDER NECESIDADES TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
prevista, se vio el expediente relativo a la formalizacién de un convenio tipo de
colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de Giiimar y el Excmo. Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna, para atender necesidades temporales de Recursos
Humanos, resulta:

1°.- Dada la carencia por parte de este Excmo. Ayuntamiento de listas de reserva
ya sea por estar agotadas o carecer de las mismas, para atender necesidades temporales
de recursos humanos, por el Excmo. Ayuntamiento de Giiimar se ha aprobado convenio
de colaboracién entre esa Administraciéon y otros Ayuntamientos u otras
Administraciones de la Isla de Tenerife, con el objetivo de afrontar, a través de la
utilizacién de las listas de reserva de personal vigentes en el Ayuntamiento de Giiimar,
las solicitudes sobre efectivos de personal que puedan necesitar las Corporaciones
Municipales para prestar los servicios de su competencia cuando se trate de cubrir
necesidades temporales.

2°.- La Ley de Presupuestos Generales del Estado, y en base a la reduccién del
déficit pablico, en su articulo 19.Dos de la Ley 3/2017, de 27 de Junio, establece con el
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caracter de legislacién bésica (y por lo tanto aplicable a la totalidad de las
Administraciones Publicas) que "No se podrd proceder a la contratacion de personal
temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario temporal o de
funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables.".

3°.- Para la cobertura de necesidades urgentes e inaplazables y ante la carencia
de efectivos y recursos personales, esta Administracién ha recurrido a la colaboracién
de otras Administraciones Publicas para obtener listas de reservas derivadas de
convocatorias realizadas por las mismas.

4°.- Es de interés para esta Administracién la suscripcién del convenio tipo de
colaboracién con el Ayuntamiento de Giiimar, con el fin de utilizar las listas de reserva
vigentes disponibles en esa Corporacidn, para la cobertura de necesidades de caracter
temporal.

5°.- Consta en el expediente propuesta de la Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Presidencia y Planificacién, de fecha 29 de mayo de 2018, de aprobacién del citado
convenio de colaboracién.

6°.- Asimismo consta en el expediente informe de la Asesoria Juridica de fecha
31 de mayo de 2018, donde se indica que debe ser incorporada al expediente memoria
justificativa prevista en el art. 50 de la citada Ley 40/2015. Dicha memoria ha sido
incluida en el expediente.

7°.- Segin se establece en el convenio, las citadas listas de reservas estidn
constituidas garantizando los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y en el resto del ordenamiento juridico.

8°.- La vigencia del referido convenio de colaboracién se establece por un afo,
desde el dia siguiente de su firma; no obstante, en cualquier momento antes de la
finalizacion del plazo previsto para su finalizacién, los firmantes del convenio podran
acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o
su extincién.

9°.- El citado convenio se celebra en base a los principios de colaboracién y
cooperacién entre las distintas Administraciones Publicas y, en especial, entre las
propias Entidades Locales, principios que deben regir sus relaciones tal y como senala
el articulo 10 la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi
como lo dispuesto en su articulo 57 que establece que la cooperacién econdmica,
técnica y administrativa entre la Administracién Local y las Administraciones del
Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto en servicios locales como en asuntos
de interés comin, se desarrollard con caricter voluntario, bajo las formas y en los
términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los
consorcios o los convenios administrativos que suscriban.
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10°.- El articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, regula el contenido de los convenios celebrados entre la
Administracién General del Estado, incluyendo sus organismos publicos con las
Administraciones de las Comunidades Auténomas.

11°.- El articulo 111 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, establece que las Entidades Locales podran concertar los contratos, pactos o
condiciones que tengan por conveniente, siempre que no sean contrarios al interés
publico, al ordenamiento juridico o a los principios de buena administracién, y deberan
cumplirlos a tenor de los mismos, sin perjuicio de las prerrogativas establecidas, en su
caso, a favor de dichas entidades.

12°.- Es competente para la aprobacién del citado convenio, la Junta de
Gobierno Local en virtud de lo dispuesto en el articulo 15.2 d) del Reglamento Organico
Municipal, aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el dia 16 de abril de 2009, en
concordancia con el articulo 127.1.m de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

13°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacién,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar el convenio de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento
de Giiimar y el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, para atender
necesidades temporales de Recursos Humanos, haciendo uso de las listas de reservas
vigentes pertenecientes al Ayuntamiento de Giiimar, constituidas garantizando los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, cuyo texto es como sigue:

“CONVENIO DE COLABORACION RECIPROCA ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GUIMAR Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA PARA
ATENDER NECESIDADES TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS.

En Giliimar a ..... de Junio de 2018.
REUNIDOS

De una parte, D2, C.L.C.D., Alcaldesa-Presidenta del Ilmo. Ayuntamiento de Giiimar, por
Acuerdo del pleno de fecha .............actuando en nombre y representacién del Ayuntamiento,
en virtud de las facultades previstas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local.

Y de otra, D. J.LA.D.D.

Ambas partes, en la representacién que ostentan y reconociéndose mutuamente la
competencia y capacidad suficiente para otorgar el presente CONVENIO DE COLABORACION
RECIPROCO,
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EXPONEN

Primero.- Que el Ilmo. Ayuntamiento de Gliimar y el Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, en el marco de sus competencias, tiene encomendado la presentacién
de servicios publicos locales de forma continuada y eficaz.

Segundo.- Que el Ilmo. Ayuntamiento de Giiimar dispone de listas de reserva vigentes
para la cobertura de necesidades de caricter temporal, constituidas garantizando los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el resto del ordenamiento juridico, a través de
procedimientos de cardcter abierto que garantizan la libre concurrencia, donde se cuidan
especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién al desempefio de
las tareas en los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas précticas
que sean precisas. Asimismo otros ayuntamientos disponen de similares listas de reserva
vigentes, para la cobertura de necesidades de caracter temporal, constituidas garantizando los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en
TREBEP.

Tercero.- Que el Excmo. Ayuntamiento de Giimar, mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 11 de mayo de 2018, aprobé el Convenio tipo de Colaboracién reciproca
entre el Ayuntamiento de Giiimar y otras Administraciones Publicas de la Isla de Tenerife para
atender necesidades temporales, reciprocas, de recursos humanos, toda vez que disponen de
listas de reserva para atender necesidades de cardcter temporal, que permiten atender
solicitudes de necesidades temporales de otros Ayuntamiento de la Isla y asimismo hacer uso,
en caso de necesidad, de las listas de reserva de otros Ayuntamientos, para a tender necesidades
de caricter temporal, previa la oportuna suscripcién del convenio de colaboracién, y sin que en
ningdn caso implique el nombramiento de personal funcionario o laboral para la cobertura de
puestos vacantes.

Cuarto.- Que ambas administraciones tienen como finalidad comiin, en el dmbito de sus
competencias, la prestaciéon de servicios publicos locales de forma continua y eficaz; de forma
que la misma puede verse afectada, en un momento dado, por falta de determinados recursos
humanos y la imposibilidad de disponer de los mismos, en supuestos de urgencia o inaplazable
necesidad, conforme a los procedimientos de seleccién legalmente previstos.

Quinto.- Que la colaboracién y cooperacién entre las diferentes Administraciones
Publicas y, en especial, entre las propias Entidades Locales, se configuran como principios que
deben regir sus relaciones tal y como se sefiala en los articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 3.k) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen juridico del Sector Publico y en los articulos 11) y 84 del Real Decreto
5/2015 que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado Publico.

Por todo lo manifestado, y en virtud del interés de cooperar para conseguir los objetivos
comunes, ambas partes acuerdan materializar su colaboraciéon, mediante la firma del presente
Convenio de Colaboracién, que se regird por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA: Objeto del Convenio

El objeto de este Convenio es establecer la colaboracién reciproca entre el Excmo.
Ayuntamiento de Gliimar y el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna para poder
afrontar con la rapidez y eficacia requerida las solicitudes de las Corporaciones Municipales
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sobre efectivos de personal necesarios para prestar los servicios de su competencia, en caso de
urgencia o inaplazable necesidad, y en los sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideran prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios puablicos esenciales,
mediante la utilizacién de las listas de reserva vigentes para atender necesidades de caracter
temporal aprobadas por la Corporacién Municipal, pudiendo realizar nombramiento o
contrataciones con caracter temporal en la citada Corporacién Municipal, sin que en ninglin
caso implique el nombramiento de personal funcionarial o laboral para la cobertura de puestos
vacantes.

SEGUNDA: Compromisos que asumen las partes.- Para la consecucién del objeto del
convenio y dentro del ejercicio de sus respectivas competencias y fines las Administraciones
asumen los siguientes compromisos:

El Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna se compromete a:

- Comunicar inmediatamente al Ilmo. Ayuntamiento de Giliimar los nombramientos o
contrataciones, los ceses, extinciones o prérrogas, en su caso, efectuados, asi como cualquier
incidencia que se produzca, a los efectos de adecuada actualizacién de la situacién en que se
encuentran los integrantes en cada una de las listas de reserva y de aplicacién de las normas de
gestién. Dicha comunicacién deberdn contener, como minimo, todos los datos necesarios que
permitir identificar al aspirante, la modalidad de nombramiento o contratacién y su duracién.

- Observar el cumplimiento de todos los requisitos legales que requiera los
nombramientos y contrataciones que se realicen, incluyendo el caracter de excepcionalidad y la
cobertura de necesidades urgentes e inaplazables en aquellos sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales.

- Informar al aspirante de sus derechos y obligaciones que seran los determinados por la
Corporacién Municipal. En ningiin caso se derivardn obligaciones para el Ayuntamiento cedente
de la lista de personal, del nombramiento o contrato laboral como consecuencia del trabajo
desarrollado en la Corporacién Municipal con motivo del presente convenio.

- Dar cumplimiento a lo previsto en las normas de gestién de las listas de reserva del
Ayuntamiento para atender necesidades de caracter personal.

El Ilmo. Ayuntamiento de Gliimar se compromete a:

- Mantener informada a la Corporacién Municipal de cualquier modificacién que en las
normas de gestion se produzca y pueda afectarle.

-Informar adecuadamente al aspirante de la correspondiente lista de reserva sobre la
necesidad existente en la Corporacién municipal, asi como de su situacién en la citada lista de
reserva.

TERCERA: Procedimiento de puesta a disposicién.

Para la puesta a disposicién de los integrantes de la Lista de Reserva constituida se
observaran las siguientes reglas:

1°.- La Administracién interesada dirigird la peticién razonada a este Ayuntamiento,
indicando la clase o categoria profesional de las funciones a desempenar, la titulacién o
requisitos especificos que sean necesarios, el ntimero de efectivos, las retribuciones a percibir,
la modalidad y duracién del nombramiento o contratacién.
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2°.- El Ayuntamiento de Giiimar lo comunicard al interesado que por orden de lista
corresponda, quien en un plazo no superior a DIEZ DIAS deberd manifestar por escrito su
conformidad al nombramiento, segin el modelo que se anexa. En caso de oponerse al mismo o
habiendo trascurrido el plazo conferido sin mediar respuesta, se estara a cuanto se dispone en
la cldusula siguiente.

3°.- Cumplimentado el Anexo, mostrando la conformidad al puesto propuesto, se
remitird a la Administracién interesada, entendiéndose ésta con las sucesivas diligencias de
nombramiento para el puesto solicitado.

CUARTA: Situaciones derivadas de las propuestas de llamamientos o nombramientos.

1.-Trascurrido el plazo establecido en el apartado anterior, o mostrada disconformidad
por parte del aspirante seleccionado a ser nombrado en administracién distinta a la convocante
de la Lista de Reserva constituida, ello, no obstante, no modificara la situacién en el ntimero de
orden de la Lista, pero, en ese caso, no podré participar en la propuesta de nombramientos en
otras Administraciones distintas al del Ayuntamiento de Gliimar.

Aquellos que aceptando el llamamiento, o haciéndolo, renunciaran al mismo, les sera de
aplicacién lo dispuesto en el apartado anterior.

Se pretende evitar con dicha medida, aquéllas situaciones de aspirantes incluidos en la
Lista, que lo estin a los meros efectos de expectativas de nombramiento en otras
Administraciones distintas a la Administracién que ha convocado el procedimiento para la
constitucién de la Lista de Reserva.

No se aplicaran las medidas previstas en los apartados anteriores cuando concurrieran
alguna de las causas que justifiquen debidamente la imposibilidad de aceptarlo por concurrir
alguna de las causas previstas en el apartado siguiente.

2.- Los aspirantes a un nombramiento o contratacién para la cobertura de puesto
vacante ofertado por el Ilmo. Ayuntamiento de Giiimar modificardn su puesto en la lista de
reserva del Excmo. Ayuntamiento de Giiimar, pasando a ocupar el tltimo lugar en la misma en
los siguientes supuestos:

a) Rechacen o no contesten la oferta sin motivo justificado, en el plazo de DIEZ DIAS, al
llamamiento efectuado. A efectos de este cémputo, se considerardn justificadas las negativas
que obedezcan a tener contrato de trabajo en vigor o por estar en activo como funcionario en
otro Cuerpo/Escala/Especialidad, por acreditar debidamente una causa de enfermedad,
embarazo, maternidad, acogimiento o adopcién o cuidado de un familiar.

Estas causas justificadas deberan acreditarse ante el Ayuntamiento dentro del plazo
previsto para contestar al llamamiento. Cuando inicialmente no se conozca la fecha de término
de las mencionadas causas, el interesado deberd comunicarla a la entidad cuando se produzca,
pasando en ese momento a ocupar su puesto en la lista de reserva, con el mismo ntimero.

b) No se incorporen al puesto, sin motivo justificado, una vez realizado el llamamiento.
¢) Renuncien al contrato una vez iniciada la prestacién del servicio.

3.- En el supuesto de aceptacién a la cesién de datos, dicha situacién serd considerada
como causa de suspensién, entendiéndose acreditada, tanto el inicio como el fin de la situacién,
por la remisién del nombramiento, contratacién, prérroga, cese o extincién por parte de la
Corporacién Municipal.

TERCERA: Régimen Juridico
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Este Convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole de aplicacién lo previsto en los
articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector
Publico.

CUARTA.- Ambito jurisdiccional.

Las controversias que pudieran surgir sobre la interpretacién, modificacién, resolucién y
efectos se resolverdn entre las partes agotando todas las formas posibles de conciliacién para
llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial. En su defecto, serdn competentes para conocer las
cuestiones litigiosas los oérganos del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo,
rigiéndose, ademds, por lo establecido en la Ley 39/2015 del procedimiento Administrativo
comin de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

QUINTA: Ambito temporal.-

1.- El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma, y tendra vigencia
de un afo.

2.- No obstante, lo establecido en el apartado anterior, En cualquier momento antes de
la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran
acordar undnimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su
extincién.

SEXTA: Causas de extincién.-

Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucién.

2. Son causas de resolucién:

(a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

[Jb) El acuerdo undnime de todos los firmantes.

(c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio
y a las demads partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigi6 notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién
y se entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podrd
conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

[0d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

(e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

21



Y para que conste y surta efecto a los efectos oportunos, en prueba de conformidad con
todo lo expuesto, las partes firman por duplicado el presente convenio, en lugar y fecha
indicados.

LA ALCALDESA EL ALCALDE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GUIMAR DE SAN CRISTOBAL DE LA
Fdo. C.L.C.D. LAGUNA
Fdo. J.AD.D."

Segundo.- Formalizar en documento administrativo el citado convenio de
colaboracién, facultando al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente para la suscripcién del
mismo.

URGENCIA 4.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA AUTORIZACION DE LA
CONTINUIDAD DEL “SERVICIO DE VIGILANCIA, SALVAMENTO, SOCORRISMO Y
ASISTENCIA DE LA FRANJA LITORAL DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA”.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
prevista, se vio el expediente relativo a la autorizacién a la entidad Rescatadores, S.L.,
con CIF B-35.710.789, de continuidad con la prestacion del "SERVICIO DE VIGILANCIA,
SALVAMENTO, SOCORRISMO Y ASISTENCIA DE LA FRANJA LITORAL DEL MUNICIPIO
DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA", desde el 5 de junio de 2018 hasta el 31 de enero
de 2019 o hasta la adjudicacién del nuevo contrato, resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado con fecha 8 de abril
de 2014, acordé adjudicar a la empresa Rescatadores, S.L., mediante procedimiento
abierto, el contrato del "SERVICIO DE VIGILANCIA, SALVAMENTO, SOCORRISMO Y
ASISTENCIA EN LA FRANJA DE LITORAL DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA", por un plazo de ejecucién de dos (2) afios, adjudicacién que fue formalizada
en contrato de fecha 4 de junio de 2014.

2°.- La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado con fecha 19 de
julio de 2016, acord6é prorrogar el mencionado contrato, para el periodo comprendido
entre el 5 de junio de 2016 y el 4 de junio de 2017,

3°.- La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado en sesién ordinaria
celebrada el dia 2 de junio de 2017, acordé prorrogar el citado contrato para el periodo
comprendido entre el 5 de junio de 2017 y el 4 de junio de 2018, ambos inclusive, por
un precio de 199.971,26€ (ciento noventa y nueve mil novecientos setenta y un euros
con veintiséis céntimos), incluido el IGIG, fiscalizado y conformado por Intervencién
con fecha 2 de junio de 2017.

4°.- Como consecuencia de la diligencia remitida por el Area de Servicios
Municipales y Medio Ambiente, la Concejal del Area de Servicios Municipales y Medio
Ambiente emite propuesta de inicio del expediente de continuidad con fecha 9 de
mayo de 2018.
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5°.- Se solicité al Responsable del Contrato que procediera a emitir informe a
fin de cuantificar el gasto que supondria el autorizar la continuidad en la prestacién del
servicio por el periodo del 5 de junio de 2018 hasta el 31 de enero de 2019, valor
emitiéndose el mismo con fecha el 9 de mayo, y, en el que se hace constar,
textualmente, lo siguiente:

e Dicho servicio viene siendo realizado por la empresa Rescatadores S.L.,
segln contrato del 4 de junio de 2.014, adjudicado mediante Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha de 8 de abril de 2.013 y actualmente prologado hasta
el 4 de junio de 2.018 mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local el dia 2
de junio de 2.017.

o El articulo 25 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, establece como competencia propia de los municipios, entre
otras: Seguridad en lugares publicos, instalaciones deportivas, ocupacién del
tiempo libre y turismo.

o El Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Costas, determina en su articulo 225, que las
competencias municipales, segin lo prevea la legislacion que dicten las
comunidades auténomas, podra abarcar entre otros "vigilar la observancia de las
normas e instrucciones dictadas por la Administracién General del Estado sobre
salvamento y seguridad de las vidas humanas”. En la Comunidad Auténoma de
Canarias, la Ley 7/1995, de 6 de abril, de Ordenacién del Turismo de Canarias,
en sus articulos 18.5 y 66, establece el derecho de las personas usuarias
turisticas a la existencia de un servicio de socorrismo y sefales sobre la
peligrosidad del mar en cada momento, asi como la correlativa obligacién de los
municipios de implantar tales servicios.

eLa Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en su articulo
11, fija como competencia propia de los municipios aquellas que se les asigne
por las leyes sectoriales de la Comunidad Auténoma de Canarias, entre otras,
sobre la materia de proteccién civil y seguridad ciudadana. Las actuaciones de
salvamento y socorrismo se encuentran entre aquellas dirigidas a la seguridad
de las vidas de los ciudadanos.

eTeniendo en cuenta lo anterior, debe considerarse que se trata de un
servicio esencial y que de no prestarse:

L. Se menoscaba las condiciones de seguridad de los ciudadanos en
los lugares publicos del litoral, siendo lugares donde se practica deporte, de
esparcimiento y ocupacién del tiempo libre y de contacto con el entorno natural
y el mar.

2. Son equipamientos que ademds actiian como atractivo turistico de
la zona, por lo que la falta de seguridad de los mismos, ocasionaria deficiencias
en el uso y en la imagen de la zona, para la poblacién local y visitante.
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3. Los emplazamientos donde se desarrolla el servicio tienen,
especialmente en la temporada estival, un uso muy intenso y por lo tanto la
vigilancia debe ser constante e intensiva. La falta de este servicio puede llegar a
ocasionar dafios personas y pueden, en su caso, derivar en expedientes de
responsabilidad patrimonial contra este ayuntamiento.

eEste ayuntamiento no dispone de medios propios suficientes para
atender dicho servicio.

eQue considerando todo lo expuesto en los puntos anteriores, no se
encuentra inconveniente para que se autorice la continuidad de dicho servicio.

eSe procede a la cuantificacién del gasto para el periodo que se solicita,
esto es, desde el 5/06/2018 al 31/01/2019 ambos inclusive, ascendiendo a la
cantidad de 131.092,27 €.

Periodo Importe (sin 1.G.LC.) Importe (con L.G.I.C.)
5/06/2018- 13.497,54+(5x15.574,08) = 97.763,73 €
30/11/2018 01.367,94 €

1/12/2018- (2x15.574,08)= 31.148,16 € 33.328,54 €
31/1/2019

6°.- El Servicio de Presupuestos con fecha 15 de mayo del presente afno, informa
favorablemente la cobertura presupuestaria del compromiso del gasto plurianual
propuesto.

7°.- Asi en orden con lo anterior, mediante Diligencia de fecha 17 de mayo de
2018, se solicité la emisién con caracter de definitivos del documento contable de
retencién de crédito (RC), lo cual se formalizé con fecha 18 de mayo de 2018, segin
consta en el expediente, obrando los correspondientes documentos contables de
retencién de crédito (RC), firmado y definitivo, sefialado con el ndmeros de
documento, 12018000024139, importe de 97.763,73 euros con cargo al ejercicio
presupuestario 2018 y nimero 12018000024389 por importe de 33.328,54 para gastos
de ejercicios futuros.

8°.- Asimismo, consta en el expediente de su razdn, escrito presentado por la
entidad Rescatadores, S.L., con fecha 21 de mayo de 2018, en el que presta su
conformidad a la continuacién de la prestacién del servicio.

9°.- Por Decreto de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Servicios Municipales
Num. 845/2018, de 25 de mayo, se resolvié iniciar el expediente de contratacién del
"SERVICIO DE VIGILANCIA, SALVAMENTO, SOCORRISMO Y ASISTENCIA DE LA
FRANJA LITORAL DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA" por un
periodo de duracién de dos anos.

10°.- Remitido el expediente a la Intervencién municipal a efectos de su
fiscalizacién, ésta formula reparos al mismo con fecha 31 de mayo de 2018.
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11°.- Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°® 192/2018, de 4 de junio, se
resuelve levantar los reparos formulados por la Intervencién Municipal al presente
expediente.

12°.- El Area de Servicios Municipales y Medio Ambiente, emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- La autorizacién de la continuidad del "SERVICIO DE VIGILANCIA,
SALVAMENTO, SOCORRISMO Y ASISTENCIA DE LA FRANJA LITORAL DEL MUNICIPIO
DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA", desde el 5 de junio de 2018 hasta el 31 de enero
de 2019 o hasta la fecha en que se formalice el nuevo contrato actualmente en
licitacién.

Segundo.- Aprobar el gasto por la continuidad del "SERVICIO DE VIGILANCIA,
SALVAMENTO, SOCORRISMO Y ASISTENCIA DE LA FRANJA LITORAL DEL MUNICIPIO
DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA", desde el 5 de junio de 2018 hasta el 31 de enero
de 2019, o hasta la adjudicacién del nuevo contrato, a la entidad Rescatadores, S.L., con
CIF B-35.710.789, que asciende a la cantidad de NOVENTA Y SIETE MIL SETESCIENTOS
SESENTA Y TRES EUROS CON SETENTA Y TRES CENTIMOS (97.763,73 €) para el
presente ejercicio presupuestario y la cantidad de TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
VEINTIOCHO EUROS CON CINCUENTA Y CUATRO CENTIMOS (33.328,54 €) que
ascienden a un total de CIENTO TREINTA Y UN MIL NOVENTA Y DOS EUROS CON
VEINTISIETE CETIMOS (131.092,27 €), incluido IGIC.

Tercero.- Autorizar y disponer el crédito por importe total de CIENTO TREINTA
Y UN MIL NOVENTA Y DOS EUROS CON VEINTISIETE CETIMOS (131.092,27 €),
incluido IGIC, al objeto de afrontar el gasto que se deriva de los efectos econémicos de
la continuacién del servicio.
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