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EXTRACTO DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EL DIA DIECINUEVE DE FEBRERO DE
DOS MIL DIECINUEVE.

PUNTO 1.- EXPEDIENTE RELATVO A LA MODIFICACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
LOCAL POR ESPECIAL RENDIMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIO EN
HORARIO NOCTURNO.

Visto el expediente relativo a la modificacion del Complemento de la
Productividad a los funcionarios de la Policia Local por especial rendimiento en la
prestacion de servicio en horario nocturno, resulta:

1°.- El Excmo. Ayuntamiento Pleno, con fecha 30 de noviembre de 2012,
acordo:

(..) SEGUNDO.- Establecer los siguientes criterios para el ABONO DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD A LOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
LOCAL, POR ESPECIAL RENDIMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIO EN
HORARIO NOCTURNO:

1° Se establece un complemento de productividad destinado a retribuir el
especial rendimiento en la prestacion del servicio, en horario nocturno, de
22.00 a 06.30 horas, por parte de los funcionarios de la Policia Local de este
Ayuntamiento.

2° Partiendo del Cuadrante Anual de turnos, se establece la cantidad de
24,04 € por noche efectivamente trabajada, de modo que la inasistencia al
servicio, con independencia de su justificacion, significard la pérdida del
derecho a la percepcion del complemento de productividad por tales jornadas.

3° Los criterios establecidos en el presente acuverdo tendrdn efectos
econdmicos desde el 1 de enero de 20I], y estardn condlicionados a las
disponibilidades presupuestarias.

2°.- Con posterioridad y con fecha 8 de enero de 2018 la Mesa Sectorial de
negociacién de la Policia Local acordé la actualizacién de los importes sefialados
equiparando su cuantia con las que se acordaron en el Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife y considerando los sucesivos aumentos del IPC, de conformidad con lo
siguiente:



1° Se establece un complemento de productividad destinado a retribuir el
especial rendimiento en la prestacion del servicio, en horario nocturno, de
22.00 a 06.30 horas, por parte de los funcionarios de la Policia Local de este
Ayuntamiento.

2° Partiendo del Cuadrante Anual de turnos, se establecen las cantidades

de:

= Por noche efectivamente tabajada, los viernes, sdbados
festivos y visperas de festivos: 57, 31€.

= Por noche efectivamente trabajada de domingo a jueves: 31,26
€

de modo que la inasistencia al servicio, con independencia de su justificacion,
significard la pérdida del derecho a la percepcion del complemento de
productividad por tales jornadars.

3°.- Con fecha 26 de junio de 2018, y segin consta en Certificacion expedida
al efecto, la Mesa General de Negociacién del Personal funcionario y laboral
acordé la actualizacion de los referidos importes en los términos sefialados.

4°.- Por ofro lado debe sefalarse que mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 27 de marzo de 2018 y publicado en el BOP n° 41 de 4 de
abril de 2018, se acordd la aprobacién de la normativa que establece el criterio de
valoracién del desempefio en funcién de circunstancias objetivas para la
modificacién en la distribucion y asignacion del complemento de productividad
variable a los empleados publicos de este Excmo. Ayuntamiento denominada
“Acverdo de  Regulacion del Sistema de Evalvacion para la Asignacion del
Complemento Variable de Productividad”, aprobdndose dos modalidades:

A) Acuverdo de regulacion del sistema de evalvacion para la asignacion
del complemento variable de productividad, y

B) Acuerdo sobre la regulacion del complemento de productividad por
la Gestion de la experiencia adquirida a través del conocimiento del personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

Por lo que, igualmente, procede la inclusién del complemento de la
Productividad a los funcionarios de la Policia Local por especial rendimiento en la
prestacion de servicio en horario nocturno en el Acuerdo de Junta de Gobierno Local
de fecha 27 de marzo de 2018 por el que se acordd la aprobacion de la normativa
qgue establece el criterio de valoracion del desemperio en funcidn de circunstancias
objetivas para la modiificacicn en la distribucicn y asignacion del complemento de
productividad variable a los empleados publicos de este Excmo. Ayuntamiento
denominada “Acuverdo de Regulacion del Sistema de Evalvacion para la Asignacion
del Complemento Variable de Productividad'”.



5°.- De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Reglamento
Organico de este Ayuntamiento, aprobado en sesién plenaria celebrada el dia 16

de abril de 2009, el expediente fue remitido a la Asesoria Juridica para su informe
con fecha 14 de agosto de 2018.

6°.- Recibido el informe mencionado en el pérrafo anterior con fecha 23 de
octubre de 2018, se procede a incluir las siguientes consideraciones:

1°.- La motivacién juridica a que alude el informe de la Asesoria Juridica del
complemento de productividad estd prevista en el articulo 23.3 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica: "3. Son
retribuciones complementarias: (..) ¢) £l complemento de productividad destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa
con que el funcionario desemperie su trabajo. Su cuantia global no podrd exceder
de un porcentaje sobre los costes fotales de personal de cada programa y de cada
drgano que se determinard en la Ley de Presupuestos. El responsable de la gestion
de cada programa de gasto, dentro de las correspondientes dotaciones
presupuestarias determinard, de acverdo con la normativa establecida en la Ley de
Presupuestos, la cuantia individual que corresponda, en su caso, a cada funcionario.
£n todo caso, las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto serdn
de conocimiento publico de los demds funcionarios del Departamento v Organismo
interesado asi'como de los representantes sindicales.”

También estd regulado en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el
que se establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de
Administracién Local, segin el cual: " Articulo 5 Complemento de productividad. 1. E/
complemento de productividad estd destinado a refribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desemperia su
frabajo. 2 La apreciacion de la productividad deberd realizarse en funcion de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desemperio del puesto de
trabajo y objetivos asignados al mismo”.

2°.- En linea con la anterior regulacién, y tal y como pone de manifiesto el
Tribunal Superior de Justicia de Santa Cruz de Tenerife, Sala de lo Contencioso-
administrativo, Seccién Segunda, en su Sentencia n® 76,/2018, de 4 de abril, sefiala
que: “SEGUNDO. - La refribucion por nocturnidad. Por acuverdo colectivo de 30 de
abril de 2013, aprobado por la RPT de ese ario, se incluye en el complemento
especifico del puesto de frabajo cumpliéndose asi el previo requerimiento de la
Comunidad Auténoma. Después, la sentencia de esta Sala antes referida [sentencia
de 19 de diciembre de 2013] considera conforme a Derecho excluirlo del
complemento especifico y abonar la retribucicn segun la realidad del nimero de
turnos nocturnos trabajados (515 30 enero 2012 4231/10) (...) Por ello la nveva RPT
welve a incluir la retribucion litigiosa en el complemento de productividad (como
fambién se habia pactado en un acverdo anterior folio 325) lo que considerarnos
conforme a Derecho por las siguientes razones:



- Cuando un puesto de trabajo realiza siempre el turno de noche es lo normal
incluir la nocturnidad en el complemento especifico de la misma manera gue si se
alternan dliferentes turnos con regularidad en el dnico servido prestado por el
colectivo de personal de que se frate.

- Distinto es cuando las frecuentes modificaciones de turnos y la variedad de
Jos dlistintos servicios que alternativamente pueden prestar los Agentes de la Policia
Local generan disfunciones organizativas como ocurre con las frecuentes
contingencias que distorsionan la jornada laboral de la Policia Loca generando
muchas diferencias en el nimero de jornadas con turno de noche que deben
ameritar la misma retribucion en tanto que formalmente se ocupa un puesto de
trabajo con turno de noche.

- La organizacion y funcionamiento de la Policia Local genera mucha
problemdtica en aquellos municijpios donde el servicio se presta durante todo el afio
y ha de ser cubierto el servicio garantizéndose un minimo de personal en horario de
noche, sdbados, domingos y festivos y época vacacional sobre los que incide los

intereses propios de la conciliacion familiar (sentencias de esta Sala de 19 de enero
y 5 de marzo de 2015 o la de 5 de octubre de 2017).

- Esta singularidad propia de la Policia Local puede ser considerada para
subjetivar el estimulo retributivo del trabajo en esos momentos que generan
diificultades organizativas por falta de personal disponible voluntariamente.

- En definitiva nos remitimos a la anterior senfencia de esta Sala de 19 de
diciembre de 2015 donde se distingue entre los casos en que el trabajo nocturno es
inherente al puesto de trabajo y debe ser valorado dentro del complemento
especifico y ofros casos en que se trata de primar al personal que presta servicio en
horario nocturno diferencidndole del que no ha trabajado asi.”

3°.- Igualmente se sefiala que deberd estarse a los requisitos del articulo 5.1
del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de
las retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local, cuando establece:

" 5. Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el presupuesto
la cantidad global destinada a la asignacion de complemento de productividad a
los funcionarios dentro de los limites mdximos sefialados en el articulo 72 b), de esta
norma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacion la distribucion
de dlicha cuantia entre los diferentes programas o dreas y la asignacion individval
del complemento de productividad, con sujecion a los criterios que en su caso haya
establecido el Pleno, sin perjvicio de las delegaciones que pueda conferir conforme
a lo establecido en la Ley 711985 de 2 de abril’

42 Por ¢ltimo se indica que se ha recogido expresamente en la propuesta de
resolucién la derogacion de la regulacién de la retribucion de nocturnidad vigente
hasta ahora.



7°.- Remitido el presente informe a la Intervencién Municipal con fecha 26 de
octubre, dicho érgano informa en fecha 12 de febrero favorablemente, sin perjuicio
de las advertencias realizadas en su informe.

8°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 h) de la Ley
7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y 15 del Reglamento Orgdnico
Municipal.

9°.- El Servicio de Recurso Humanos del Area de Presidencia y Planificacién,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Modificar los importes del complemento de productividad
destinado a retribuir el especial rendimiento en la prestacién del servicio, en horario
nocturno, de 22.00 a 06.30 horas, por parte de los funcionarios y funcionarias de la
Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento.

2° Partiendo del Cuadrante Anual de turnos, se establecen las cantidades de:

. Por noche efectivamente trabajada, los viernes,
sdbados festivos y visperas de festivos: 57,31€.

. Por noche efectivamente trabajada de domingo a
jueves: 31,26 €

De modo que la inasistencia al servicio, con independencia de su
justificacion,  significard la pérdida del derecho a la percepcién del
complemento de productividad por tales jornadas, y todo ello con efectos
retroactivos a fecha 1 de enero de 2018.

Segundo.- Incluir un nuevo apartado C) en el acverdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 27 de marzo de 2018 por el que se acordé la aprobacién
de la normativa que establece el criterio de valoracion del desemperio en funcion de
circunstancias objetivas para la modificacion en la distribucion y asignacion del
complemento de productividad variable a los empleados publicos de este Excmo.
Ayuntamiento denominada “Acuverdo de Regulacion del Sistema de Evalvacion para
la Asignacion del Complemento Variable de Productividad, con el siguiente tenor
literal:

C) Complemento de Productividad a los funcionarios y funcionarias de la
Policia Local destinado a retribuir el especial rendimiento en la prestacion del
servicio, en horario nocturno.

1° Se establece un complemento de productividad destinado a retribuir
el especial rendimiento en la prestacién del servicio, en horario nocturno, de
22.00 a 06.30 horas, por parte de los funcionarios y funcionarios de la Policia
Local de este Ayuntamiento.



2°  Partiendo del Cuadrante Anual de turnos, se establecen las
cantidades de:

. Por noche efectivamente trabajada, los viernes,
sdbados festivos y visperas de festivos: 57,31€.

. Por noche efectivamente trabajada de domingo a
jueves: 31,26 €

De modo que la inasistencia al servicio, con independencia de su
justificacién,  significard la pérdida del derecho a la percepcion del
complemento de productividad por tales jornadas, y todo ello con efectos
refroactivos a fecha 1 de enero de 2018.

Tercero.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Cuarto.- Quedan derogadas cuantas disposiciones contradigan a la presente

regulacién, y en especial el acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 30 de
noviembre de 2012.

PUNTO 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA AUTORIZACION DEL GASTO
PLURIANUAL DEL CONVENIO ENTRE EL ORGANISMO AUTONOMO DE DEPORTES
Y EL COLECTIVO UNIVERSITARIO DEL PALO CANARIO.

Visto el expediente instruido para la suscripcién de un convenio entre el
Organismo Auténomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna y el Colectivo Universitario del Palo Canario, resulta:

1°.- Segin propuesta de la Presidencia del Organismo Auténomo de
Deportes, de fecha 8 de octubre de 2018, se fundamenté la oportunidad de llevar a
cabo la celebracién de un CONVENIO entre dicho Organismo Auténomo y el
Colectivo Universitario del Palo Canario para la consecuciéon de un programa que
atienda al fin comdn de divulgar, promover e investigar la actividad del Juego del
Palo en el Municipio, en aras de promocionar, fomentar y propiciar un juego
autéctono y tradicional como parte importante de nuestra cultura canaria.

2°.- La relevancia de esta accién se puede concretar, a efectos de
determinacién del objeto y contenido del CONVENIO que se pretende celebrar con
el Colectivo Universitario del Palo Canario, en base a las siguientes consideraciones,
que figuran en la Memoria Justificativa obrante en el expediente de su razén:

“(..)El Organismo Autonomo de Deportes tiene entre sus competencias, el
fomentar el desarrollo de actividades deportivas en general, tanto de iniciativa
Jpropia como privada, con especial atencion a los deportes escolares, populares, y
de aficionados, como asi se recoge en el articulo 5.2 ¢) de sus Estatutos reguladores,
aprobados en sesion plenaria extraordinaria celebrada el dia 3 de diciembre de
1997 v publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
num. 15, de 4 de febrero de 1998,



Esto es de relacionar a su vez con la Ley 8/1997, de 9 de julio, Canaria del
Deporte, en su articulo 17, al prevenir que la actividad de las Administraciones
Publicas canarias estard inspirada en los principios rectores dirigidos a la
recuperacion, mantenimiento y desarroflo de los juegos y deportes autdctonos y
tradlicionales, como parte integrante de nuvestra cultura y, entre los princjpios
rectores que enumera en dicho articulo 17, se encuentran el establecimiento de
programas dirigidos a la iniciacidn deportiva de los jovenes en edad escolar; la
organizacion de actividades deportivas que contribuyan a forfalecer la identidad
propia, asi como el fomento de la investigacion histdrica, cientifica y técnica.

De manera que este Organismo Auténomo de Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna en fanto administracion publica
canaria su actividad habrd de ir dirigida a la consecucion de estos objetivos a fin de
recuperar, mantener y desarrollar los juegos y deportes autdctonos y tradicionales
como parte integrante de la cultura canaria; a la vista claro estd de las
competencias que se le atribuyen en el antes citado articulo 5 de sus Estatutos
requladores.

Con sede en este Municipio nos encontramos con la Asociacion sin dnimo de
lucro, Colectivo Universitario del Palo Canario, cuyos fines se centran en el estudio,
desarrollo, investigacion, prdctica, difusion e intercambio de conocimientos sobre el
Juego del Palo y para cuyo cumplimiento realizan diversas actividades, como
pueden ser la realizacion de exhibiciones publicas de esta actividad para su
ditusion, la ensefanza del juego y la organizacion de camparias de investigacion,

fanto en fuentes orales como escritas, de aquellos datos relacionados con el Juego
del Palo.

Con respecto al Juego del Palo, como parte de la cultura canaria, es de
significar que ésta ha sido inminentemente campesina y pescadora, la cual rendia
respefo a la fuerza y a las actividades, deportes, formas de juego y lucha, en las que
se defendliera el honor de las familias o poblaciones, frente a vecinos o localidades
aledarias, y de ahi'la proliferacion de actividades, como el Juego del Palo.

El devenir de la historia, el cambio de modelo econdmico, la modernizacion
de las Islas, la irrupcicn del turismo y otros muchos elementos han determinado una
modificacion del contexto en el que se desarrollaba el Juego del Palo, no estando
por ello en el lugar que le corresponde y derivar hacia la marginalidad, lo que hace
preciso adaptarlo a los nuevos tiempos y protegerlo como tradicion cultural. Por lo
gue una fradlicion con esta belleza pldstica y técnica, con una historia ftan dilatada,
necesita del apoyo de las instituciones piblicas que permitan su renovacion y, por
ende, su supervivencia como deporte autdctono canario.

La ensenanza del juego del palo ha adolecido, como la mayoria de los
deportes tradlicionales, de escasa estructuracion. Se hace por fanto, necesario, un
proyecto municipal integral, inédito en las Islas, que permita que un nimero extenso
de personas y colectivos y en un periodo de tiempo determinado, puedan acceder a



un verdadero conocimiento y prdctica de este deporte tradicional, con especial
interés en las edades infantiles.

En relacidn con esto la meritada Ley Canaria del Deporte en su Exposicion de
Motivos seniala que la difusion y conocimiento de los juegos y deportes autdctonos y
tradlicionales es una tarea prioritaria e irrenunciable como instrumento de identidad
propio al que responden los mismos, y de ahi que los principios rectores de la
politica deportiva canaria garanticen como materias de especial atencion los juegos
y deportes autdctonos y tradicionales canarios y sus facetfas referidas a la
organizacion de actividades, la planificacion de instalaciones, la formacion técnica,
la investigacion cientifica, la divulgacion y la iniciacion a edades tempranas, y
consecuentemente la financiacion preferente para las entidades deportivas que los
fomenten y regulen.

Por lo que volviendo a los fines a los que atiende segun sus Estatutos, el
Colectivo Universitario del Palo y los fines que pretfende alcanzar esta Administracion
Puoblica, podemos evidenciar la existencia de un fin comin a alcanzar y cuyo
mecanismo de materializacion seria a través de la celebracion de un convenio,
dentro del marco legalmente establecido por la Ley 40,2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el gque se habrdn de establecer el objeto y
actuaciones a realizar por cada sujeto interviniente, obligaciones y compromisos
econdmicos a asumir por las partes; mecanismos de seguimiento y vigilancia y
control de su ejecucion.

£l objeto del pretendido convenio seria articular la colaboracion entre este
Organismo Auténomo de Deportes y el Colectivo Universitario del Palo en cuanto a
actuaciones a realizar para la divulgacion de esta modalidad deportiva auvtéctona
en el Municipio, mediante la organizacion de actividades de difusion, talleres,
exhibiciones, promocion de camparias de investigacion, y con especial interés en su
conocimiento e iniciacion en su prdctica por parte de los colectivos mds jovenes del
Municipio.

Acciones que atienden al fin comdn de recuperar, mantener y desarrollar este
deporte autdctono y tradicional canario en el Municipio, y con ello permita su
acceso a los mayores colectivos posibles, con especial hincapié en nuestros jovenes
y nifos y nifas, en cuanto ser estas nuevas generaciones las que podrdn hacer
perdurar en el tiempo estas tradiciones canarias.

Circunstancias, objetivos y fines a alcanzar que no revisten un cardcter
contractual y por lo tanto responden mds adecuadamente a la figura del convenio
de la Ley de Régimen Juridico del Sector Piblico; habida cuenta que estamos ante la
existencia de dos partes que tienen competencias y funciones concurrentes o al
menos complementarias, sobre una realidad material cual es la preservacion de los
Juegos y deportes autdctonos y tradicionales canarios, en esta caso en concrefo el
Juego del palo; fin comun, cuya consecucion se articularia por la puesta en comin y
de forma coordinada de ambas partes de medios personales, materiales y
econdmicos participando de forma conjunta y comun en el resultado obtenido.



Notas caracteristicas de la figura del convenio tanto sea de cooperacion como
colaboracion.

Y, para conseguir este objetivo desde el OAD se aportaria para este
proyecto, que fendria una duracion de dos arios, con su posible prorroga en dos
mds, la cantidad de TREINTA MIL EUROS (30.000, 00€) por anuvalidad.

Siendo, por dltimo, las acciones a emprender con cardcter general y sin
perjuicio de su posterior concrecion en el propio convenio a formalizar, las
siguienfes:

Coordinacion y desarrollo de escuelas del juego del palo en el municijpio
diirigidas a los colectivos jovenes y nifios y ninas.

Promocion del conocimiento y aprendizaje de este deporte en los Centros de
Educacion Infantil y Primaria Promocicn del conocimiento y aprendizaje del juego del
palo en los Institutos de Educacion Secundaria.

Promocicn y realizacion de actividades de divulgacion, enseranza y prdctica
de este deporte en las instalaciones deportivas del municipio y centros civdadanos.

Realizacion de exhibiciones y talleres puntuales en el término municipal, con
motivo de la celebracion de fiestas populares, eventos culturales y deportivos de
relevancia.

Promocion de camparias de investigacion vinculada con la prdctica del juego
del palo en tiempos pasados en los diferentes caserios del municipio lagunero

(.)"

3°.- En orden a la misma se procedié a la realizacion de todos los tramites
administrativos precisos en aras de poder formular y elevar propuesta de acuerdo a
la Junta de Gobierno del Organismo Auténomo de Deportes dirigida a la
aprobacién del Convenio de referencia y posterior formalizacién; si bien por
circunstancias acreditadas en el mismo, no se pudo finalizar los trédmites requeridos
para ello y, consecuentemente, ha dado lugar a que no se adoptard acto
administrativo que respondiera a la fase de autorizacién y disposicion del gasto, lo
que obliga en aras de poder continuar con la tramitacién del expediente, que habrd
de serlo con cargo al vigente Presupuesto para el ejercicio 2019, y una nueva
distribucién del gasto para su ejecucidn con cargo al mismo, que precisa de obtener
la autorizacién prevista en el articulo 9.k) de los Estatutos Reguladores del OAD.

Y, siendo por tanto un gasto plurianual, que se distribuye de la siguiente
manera:

Ejercicio | Periodo Importe
2019 Del 1 de marzo al 30 de noviembre de 2019 22.500,00 €
2020 Del 1 de diciembre de 2019 al 29 de febrero 7.500,00 €

de 2020
2020 | Del 1 de marzo al 30 de noviembre de 2020 22.500,00 €




TOTAL anudlidad 2020 ................. 30.000,00 €

Del 1 de diciembre de 2020 al 28 de febrero 7.500,00 €

2021 de 2021

4°.- Consta, igualmente, informe del Servicio de Presupuestos del Area de
Hacienda y Servicios Econémicos, de fecha 4 de febrero de 2019, en relacién dl
presente gasto plurianual, en el que se dice, textualmente, lo siguiente: “(..)Por lo
expuesto, se informa favorablemente la cobertura presupuestaria del compromiso de
gasto plurianual propuesto”.

5°.- Figura, igualmente, en el expediente de su razén documento contable de
retencién de crédito RC, con nimero de documento 42019000000258, de fecha 6
de febrero del actual e importe de 22.500,00 euros, correspondiente a la
anualidad 2019 y documento contable de retencién de crédito 42019000000258,
de igual fecha e importe de 37.500,00 euros, relativo a la anualidad 2020-2021,
acreditativos ambos de la existencia de crédito suficiente para afrontar el gasto
plurianual propuesto.

6°.- El articulo 9 k) de los Estatutos Reguladores del Organismo Auténomo de
Deportes dispone que la autorizacién y realizacién de gastos de cardcter plurianual
compete a la Junta de Gobierno Local con conocimiento del Pleno del Ayuntamiento.

7°.- Asimismo, la Base 40.6 de ejecucion del Presupuesto 2018, al ser un
gasto plurianual, establece que:

“Los compromisos de gastos de cardcter plurianual de los OOAA deberdn ser
previamente autorizados por la Junta de Gobierno Local de la entidad matriz.”

8°.- La Jefatura de Servicio del Organismo Auténomo de Deportes emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Autorizar el gasto plurianual relativo al Convenio a suscribir entre el
Organismo Auténomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna y el Colectivo Universitario del Palo Canario, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 154.34100.22799, por un periodo de dos afios (desde el 1 de marzo
de 2019 al 28 de febrero de 2020), conforme se detalla:

Ejercicio | Periodo Importe
2019 Del 1 de marzo al 30 de noviembre de 2019 22.500,00 €
2020 Del 1 de diciembre de 2019 al 29 de febrero 7.500,00 €

de 2020
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2020 Del 1 de marzo al 30 de noviembre de 2020 22.500,00 €
TOTAL anudlidad 2020 ................. 30.000,00 €
Del 1 de diciembre de 2020 al 28 de febrero 7.500,00 €
2021
de 2021

PUNTO 3.- URGENCIAS.

URGENCIA 1.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA PROPUESTA QUE PRESENTA LA
SRA. CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE CULTURA'Y FIESTAS, PARA MODIFICAR
LA DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONTRATACION A FAVOR
DE LA SRA. CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE CULTURA'Y FIESTAS.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio la propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Cultura
y Fiestas, de fecha 13 de febrero de 2019, del siguiente contenido literal:

“Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de octubre de
2018 por el se acverda “Modificar el acuerdo adoptado en la sesién extraordinaria
con cardcter urgente celebrada el dia quince de julio de dos mil quince, en el punto
5 del orden del dia, adicionado en la letra A) un nimero cuatro del siguiente tenor:

“4. Delegar a favor de la Concejala Teniente de Bienestar Social y Calidad
de vida, del Concejal Teniente de Alcalde de Obras e Infraestructuras y del Concejal
Teniente de Alcalde de Seguridad Civdadana y Movilidad por razon del dmbito de
su atribucion:

£l procedimiento sumario-simplificado regulado en el numero seis del articulo
159 de la Ley de Contratos del Sector Piblico, sin que se precise de la constitucion
de mesa de contratacion.”

Y teniendo en cuenta, que los argumentos expuestos en el citado acuerdo la
Junta de Gobierno Local de fecha 9 de octubre de 2018 son totalmente vdlidos y
aplicables para el Servicio de Cultura y Patrimonio Histérico, dado el gran volumen
de contratacién menor que realiza, y que de otro, la tramitacién de este tipo de
expedientes, debe entenderse subsumido en la excepcion que, en relacién con la
contrataciéon menor, establece la Relaciéon de Puestos de Trabajo, al definir las
funciones del puesto de trabajo de Jefatura de Servicio de Contratacion: a la vez
incardinable en la expresién de “Instruccién de los expediente de contratacion en
materia del servicio” que, la propia Relacién de Puestos de Trabajo, hace en
relacion con el resto de las Jefaturas de Servicio del Ayuntamiento, por todo ello,
vengo a PROPONER a la Junta de Gobierno Local, la modificacién del acuerdo
adoptado con fecha 9 de octubre de 2018 por el que se acuerda “Modificar el
acuverdo adoptado en la sen relacién con el procedimiento sumario-simplificado
sesion extraordinaria con cardcter urgente celebrada el dia quince de julio de dos
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mil quince, en el punto 5 del orden del dia, adicionado en la letra A) un nimero
cuatro del siguiente tenor:

Donde dice:

“4. Delegar a favor de la Concejala Teniente de Bienestar Social y Calidad
de vida, del Concejal Teniente de Alcalde de Obras e Infraestructuras y del Concejal
Teniente de Alcalde de Seguridad Ciudadana y Movilidad por razén del dmbito de
su atribucion:

£l procedimiento sumario-simplificado regulado en el numero seis del articulo
159 de la Ley de Contratos del Sector Piblico, sin que se precise de la constitucion
de mesa de contratacion.”

Debe decir:

“4. Delegar a favor de la Concejala Teniente de Bienestar Social y Calidad
de vida, del Concejal Teniente de Alcalde de Obras e Infraestructuras, del Concejal
Teniente de Alcalde de Seguridad Ciudadana y Movilidad y de la Concejal Teniente
de Alcalde de Cultura y Fiestas por razn del dmbito de su atribucion:

£l procedimiento sumario-simplificado regulado en el numero seis del articulo
159 de la Ley de Contratos del Sector Piblico, sin que se precise de la constitucion
de Mesa de Contratacion.”.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA aprobar la transcrita propuesta.

URGENCIA 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA AUTORIZACION DEL GASTO
PLURIANUAL RELATIVO A CONTRATO PRIVADO DE PATROCINIO PUBLICITARIO
DEPORTIVO A FAVOR DEL CLUB DEPORTIVO VOLEIBOL HARIS.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente de contratacion que se tramita a efectos de la
adjudicacién  del “CONTRATO PRIVADO DE PATROCINIO PUBLICITARIO
DEPORTIVO A FAVOR DEL CLUB DEPORTIVO VOLEIBOL HARIS”, resulta:

1°.- A propuesta de la Presidencia del Organismo Auténomo de Deportes, de
fecha 20 de septiembre de 2018, se fundamentd la oportunidad de llevar a cabo la
formalizacién de un contrato de patrocinio publicitario deportivo a favor del Club
Deportivo Voleibol Haris, en tanto participar dicho Club en la méxima categoria del
voleibol nacional, Superliga Iberdrola, la Supercopa de Espaiia y la Copa de S.M.
La Reina; e igualmente a nivel internacional, participando, nuevamente, en la CEV
Challenge Cup, es por lo que por esta exclusividad seria la entidad idénea para
llevar a cabo las labores de promocién del municipio, mediante el referenciado
contrato privado de patrocinio publicitario deportivo.

La relevancia de esta accién se puede concretar, a efectos de determinacion
del objeto y contenido del contrato de patrocinio publicitario que se pretende
celebrar con el Club Deportivo Voleibol Haris, en base a las siguientes
consideraciones:
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1°.- El patrocinio publicitario es una herramienta de marketing y comunicacién
que se considera eficaz para la promocién turistica de un destino, en este caso la
promocién de la marca turistica de San Cristébal de La Laguna; y asi lo define el
articulo 22 de la Ley 38/1998, de 11 de noviembre, General de Publicidad, cuando
dice <<el contrato de patrocinio publicitario es aquél por el que el patrocinado, a
cambio de una ayuda econdémica para la realizacién de su actividad deportiva,
benéfica, cultural, cientifica o de otra indole, se compromete a colaborar en la
publicidad del patrocinador>>.

2.- Este medio no convencional de publicidad abarca la utilizacién como
soporte publicitario, entre otros, en soportes fisicos y digitales, como por ejemplo en
los abonos, en los vomitorios (acceso del piblico a las gradas) colocadas en el
pabellén Juan Rios Tejera u otro del municipio en el que se celebren competiciones
en la zona con cobertura televisiva, en el circulo central y ofros puntos de la pista de
juego, en la valla televisiva “peedy time”, entre otros. Y con cardcter general, en
todos los soportes fisicos y digitales, asi como acciones promocionales, que se
realicen por el Club Deportivo Voleibol Haris

3.- El logo corporativo del municipio de San Cristébal de La Laguna se
focaliza y visibiliza ante el piblico que acude a los partidos, los espectadores
televisivos, y en general cualquier tipo de piblico que potencialmente pueda
producir efectos positivos en la dindmica econémica del municipio -publico objetivo
principal de esta contratacién-, asi como al publico residente local -también
consumidor de servicios y productos con origen en el municipio. La imagen de la
ciudad como destino alternativo de ocio competitivo frente a otros destinos, se ve
reforzada al ligarse a eventos y/o ofertas deportivas de repercusién nacional o
infernacional, con capacidad para atraer turistas y visitantes a este municipio, al
favorecer una imagen de la Ciudad vinculada al deporte de élite, la juventud y la
innovacion; y la atraccién de turistas ligados a esta disciplina deportiva u ofras, con
el consiguiente uso de medios de difusién para la promocion, igualmente, de
espacios emblemdtico de la ciudad lagunera.

En lo que se refiere al plazo de ejecucién abarcaria dos temporadas
deportivas, que comprenderian dos afios, sin perjuicio de una posible prérroga por
otras dos temporadas mds, que no superarian en su conjunto los cuatro afios; vy el
valor estimado del contrato se cifra inicialmente en la cantidad de 60.000 euros
para los dos afios, incluidos los gastos correspondientes al IGIC.

2°.- En orden a la misma se procedié a la realizacién de todos los trédmites
administrativos precisos en aras de poder formular y elevar propuesta de acuerdo a
la Junta de Gobierno del Organismo Auténomo de Deportes dirigida a la
adjudicacion del contrato de referencia y posterior formalizacion; si bien por
circunstancias acreditadas en el mismo, no se pudo finalizar los trédmites requeridos
para ello y, consecuentemente, ha dado lugar a que no se adoptard acto
administrativo que respondiera a la fase de autorizacién y disposicion del gasto, lo
que obliga en aras de poder continuar con la tramitacién del expediente, que habrd
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de serlo con cargo al vigente Presupuesto para el ejercicio 2019, y una nueva
distribucién del gasto para su ejecucion con cargo al mismo, que precisa de obtener
la autorizacién prevista en el articulo 9.k) de los Estatutos Reguladores del OAD.

Por tanto, el gasto plurianual se distribuye de la siguiente manera:

Ejercicio | Periodo Importe
2019 Del 1 de marzo al 30 de noviembre de 2019 22.500,00 €
2020 Del 1 de diciembre de 2019 al 29 de febrero 7.500,00 €

de 2020
2020 Del 1 de marzo al 30 de noviembre de 2020 22.500,00 €
TOTAL anualidad 2020 ................. 30.000,00 €
Del 1 de diciembre de 2020 al 28 de febrero 7.500,00 €
2021
de 2021

3° - Consta en el expediente informe del Servicio de Presupuestos del Area de
Hacienda y Servicios Econémicos, de fecha 29 de enero de 2019, en relacién al
presente gasto plurianual, en el que se dice, textualmente, lo siguiente: “(..)Por lo
expuesto, se informa favorablemente la cobertura presupuestaria del compromiso de
gasto plurianual propuesto”.

4° - Asimismo consta en el expediente de su razén el documento contable de
retenciéon de crédito RC, con nimero de documento 42019000000231, de fecha 30
de enero del actual e importe de 22.500,00 euros, correspondiente a la anualidad
2019 y documento contable de retencién de crédito 42019000000232, de igual
fecha e importe de 37.500,00 euros, relativo a la anualidad 2020-2021,
acreditativos ambos de la existencia de crédito suficiente para afrontar el gasto
plurianual propuesto.

5°.- El articulo 9 k) de los Estatutos Reguladores del Organismo Auténomo de
Deportes dispone que la autorizacién y realizacién de gastos de cardcter plurianual
compete a la Junta de Gobierno con conocimiento del Pleno del Ayuntamiento.

Asimismo, la Base 40.6 de ejecucion del Presupuesto 2018, al ser un gasto
plurianual, establece que:

“Los compromisos de gastos de cardcter plurianual de los OOAA deberdn ser
previamente autorizados por la Junta de Gobierno Local de la entidad matriz.”

6°.- La Jefatura de Servicio del Organismo Auténomo de Deportes emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:
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Autorizar el gasto plurianual relativo a CONTRATO PRIVADO DE
PATROCINIO PUBLICITARIO DEPORTIVO A FAVOR DEL CLUB DEPORTIVO
VOLEIBOL HARIS”, por un periodo de dos afios (desde el 1 de marzo de 2019 al 28
de febrero de 2020), conforme se detalla:

Ejercicio | Periodo Importe
2019 Del 1 de marzo al 30 de noviembre de 2019 22.500,00 €
2020 Del 1 de diciembre de 2019 al 29 de febrero 7.500,00 €

de 2020
2020 Del 1 de marzo al 30 de noviembre de 2020 22.500,00 €
TOTAL anualidad 2020 ................. 30.000,00 €
Del 1 de diciembre de 2020 al 28 de febrero 7.500,00 €
2021
de 2021

URGENCIA 3.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA PUESTA A DISPOSICION DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, DE LOS TERRENOS NECESARIOS PARA
LA EJECUCION DE LA ACTUACION PREVISTA EN EL PROYECTO DENOMINADO
“SOLUCION DE PUNTOS NEGROS EN LA RED DE SANEAMIENTO Y PLUVIALES EL
MUNICIPIO”.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, y visto el expediente de referencia, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad, ACUERDA dejar el mismo sobre la mesa.

URGENCIA 4.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA MODIFICACION DE LA
CONVOCATORIA  DEL ~ PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE  POLICIAS
LOCALES, APROBADA POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL CON
FECHA 6 DE NOVIEMBRE DE 2018, EN RELACION AL NUMERO DE PLAZAS A
CONVOCAR.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio nuevamente el expediente relativo a la convocatoria de
procedimiento de seleccién, mediante el sistema de oposicién libre, de 8 plazas de
Policias Locales, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo “C1”, resulta:

1°.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el dia 6 de noviembre de 2018, se resolvid la convocatoria de
procedimiento selectivo, mediante el sistema de oposicién libre, para la provisién en
propiedad, de 8 plazas de Policias Locales, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local,
Grupo C, Subgrupo “C1”, plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico
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para el afio 2017 (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de diciembre
de 2017), encontrandose actualmente el proceso selectivo en el tramite de remitir la
convocatoria para su publicacién en los Boletines Oficiales correspondientes, a los
efectos de iniciar el plazo de presentacién de solicitudes.

2°.- En el marco de la Ley 6,/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales
del Estado, se llevé a cabo la aprobacion de la Oferta de Empleo Piblico para el
afio 2018 por la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de diciembre de 2018,
publicada en el BOP n° 156, de 28 de diciembre de 2018, integrada, entre otras,
por las plazas vacantes en la Plantilla Municipal correspondientes a:

“~ Grypo C, subgrupo ClI, Subescala Servicios Especiales. Clase Policio.
Denominacidn Policia Local. Vacantes diez (10), a convocar en turno libre.”

Por otra parte, se aprobd en la citada Junta de Gobierno Local, una Oferta
de Empleo Adicional 2018 a la Ordinaria integrada por 35 plazas vacantes de la
policia que se prevén por las bajas que se ocasionen como consecuencia del
adelanto de la edad de jubilacién de dicho personal, condicionadas al cumplimiento
de los requisitos que se establecen en el R.D. 1449/2018, de 14 de diciembre, por el
que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacién a favor de los
policias locales al servicio de las entidades que integran la Administracién Local, en
aplicacién a lo establecido en el articulo 206 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social:

“ Grupo C, subgrupo CI, Subescala Servicios Especiales. Clase Policia.
Denominacidn Policia Local. Vacantes veinticuatro (24), a convocar en turno libre.”

Hasta este momento se han producido dos jubilaciones en las condiciones
indicadas del R.D. 1449/2018, correspondientes a los puestos de la vigente RPT n°
050001105 (Decreto n® 65/2019, de 31 de enero) y n° 050001120 (Decreto n°
77 /2019, de 31 de enero).

3°.- La citada Ley de Presupuestos pretende favorecer la restituciéon del
personal de la policia que se ha visto mermado por la coyuntura econdmica en
todas las administraciones, durante los Ultimos afos, esta Administracién ha llevado
a cabo un estudio de las plazas vacantes que se han ido generando a través del
tiempo sin posibilidad de reposicién por los factores indicados, se comprueba que,
ateniéndonos a las disponibilidades presupuestarias del capitulo | del presupuesto
de gastos, tal y como indica la Ley de Presupuestos Generales del Estado, existen
dieciocho vacantes de policia, que continuardn en el presupuesto y por tanto en la
plantilla para el ejercicio 2019, por lo que se podria proceder a incluir en la
convocatoria que estd en trdmite por esta administracién de ocho plazas, las diez
restantes y de esta manera ir cubriendo asi la necesidad urgente de este sector.

4° - El articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Pdblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, dispone que “Las necesidades de recursos humanos, con asignacién
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de
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nuevo ingreso, serdn objeto de la Oferta de Empleo Publico, o a través de otro
instrumento similar de gestién de la provisién de las necesidades de personal, lo que
comportard la obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos para
las plazas comprometidas, y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo
mdéximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la Oferta
de Empleo Pdblico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios”.

5°.- Asimismo consta en el expediente informe del Servicio de Recursos
Humanos sobre las dieciocho (18) plazas que se encuentran vacantes, dotadas
presupuestariamente y sin reserva legal.

6°.- Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha
13 de febrero de 2019.

7°.- Conforme se dispone en el articulo 15.2, letra f) del Reglamento
Organico de la Corporacién, aprobado por Acuerdo Plenario de fecha 16 de abril
de 2009, es competencia de la Junta de Gobierno Local, “aprobar las bases de las
convocatorias de los procedimientos selectivos...

8°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacion,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Modificar la convocatoria del procedimiento selectivo de Policias
Locales, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de
noviembre de 2018, en relacién al nimero de plozas a convocar, ampliando a
las ocho (8) inicialmente convocadas, endiez (10) mds correspondientes a las
aprobadas en la Oferta de Empleo Piblico de este Ayuntamiento para el afio 2018,
y dos (2) mds debido a la jubilacién de sus titulares, previstas en la Oferta de Empleo
Adicional 2018, siendo por tanto veinte (20), el nimero de plazas a convocar, tal y
como se recoge en las siguientes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE 20
PLAZAS PERTENECIENTES AL EMPLEO DE POLICIA VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

1. NORMAS GENERALES DE LAS BASES Y CONVOCATORIA..-

1.1. El objeto de las presentes Bases es la seleccion, mediante el sistema de
oposicion libre, de 20 plazas de Policias Locales, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local,
Grupo C, Subgrupo “Cl1”, conforme establece el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pdblico, asi como la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

17



1.2. Se anadirdn las plazas que resulten vacantes por haber pasado las
personas titulares de las mismas a la segunda actividad sin destino regulada en el
articulo 33 de la ley 6,/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales
de Canarias, asi como aquellas ofras vacantes que se puedan producir hasta la
fecha limite de presentacién de instancias y estén consignadas en los presupuestos,
incluidas las vacantes que se pudieran producir como consecuencia de la tasa
adicional de reposicién dispuesta en la Disposicion Adicional centésima sexagésima
quinta de la Ley 6,/2018 de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado 2018.

2. LEGISLACION APLICABLE .-

En lo no previsto en las presentes bases, serd de aplicacién, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacién de las Policias Locales de Canarias; Decreto 75/2003, de 12 de
mayo, por el que se establecen normas marco y otras normas de Coordinacion de
Policias Locales de Canarias; Decreto 178,/2006, de 5 de diciembre, por el que se
establecen las condiciones bdsicas de acceso, promocién y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias; Reglamento Orgdnico del
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, aprobado en sesidn
celebrada el dia 16 de abril de 2009; Real Decreto 896 /1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria y con cardcter supletorio el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de Ingreso y Provision de Puestos de
Trabajo de la Administracién General del Estado.

3.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS QUE PARTICIPEN EN
EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.-

3.1. Para poder participar en las pruebas selectivas, las personas interesadas
deberdn reunir los requisitos establecidos en el art. 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Piblico. Todos los requisitos que se relacionan a
continuacién, se han de poseer en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias y deberdn gozar de los mismos durante todo el procedimiento
selectivo, con excepcién al referido a la edad:

a)  Tener la nacionalidad espafiola.

b)  Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase
a la situacién de segunda actividad con destino antes de que findlice el plazo de
presentaciéon de instancias.

c)  Estaren posesion del titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

d)  No estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la
funcién publica, ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, asi como carecer de antecedentes
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penales o tenerlos cancelados.
e)  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones que les puedan
ser encomendadas, de acuerdo con lo que determine la Ley 6/1997, de 4 de julio,
de Coordinacién de Policias Locales de Canarios, las disposiciones que la
desarrollan y, en su caso, el reglamento de los respectivos cuerpos de la Policia
Local, asi como en la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad y demds normativa aplicable.

g)Tener una estatura minima de 1.60 metros las mujeres y 1.70 metros los
hombres.

h) Estar en posesion del permiso de conduccién de las categorias A2 y B,
o estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de toma de posesién como
funcionario/a en précticas.

i) Compromiso de llevar armas, que se tomard mediante declaracién
jurada o promesa (Anexo VII).

) El indice de corpulencia exigible a las personas participantes no podrd
ser superior al 28, calculado como peso (en kilogramos)/altura (al cuadrado, en
metros).

4. SOLICITUDES.-

4.1.  Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
dirigir su solicitud a este Ayuntamiento, en instancia segin modelo inserto en la
pdgina Web de esta Corporacién http://www.aytolalaguna.com, apartado de
formularios, o ser obtenida gratuitamente en las Tenencias de Alcaldia y en la propia
Oficina de Informacion y Registro de este Ayuntamiento o presentarse conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas.

Este impreso deberd presentarse por duplicado al objeto de que la persona
inferesada se quede con copia sellada de la instancia presentada.

4.2. Lo solicitud de participacion deberd ir acompafiada, necesariamente,
de la siguiente documentacién:

a. Fotocopia acompariada de original para su compulsa del Documento
Nacional de Identidad, vigente en el momento de finalizacién del plazo de
presentaciéon de instancias.

b. Recibo o justificante del pago de los derechos de Examen, conforme se
establece en la base 5.

c. Declaracién Responsable (Anexo VI), en la que deberd constar el
compromiso de la persona participante en el procedimiento selectivo de prestar
juramento o promesa de acatar la Constitucién Espafiola, y respetar y observar el
Estatuto de Autonomia, como norma institucional bdsica de Canarias y el resto del
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ordenamiento juridico vigente, y el compromiso formal de desempefiar todas las
tareas propias de la plaza que se pretende ocupar, con la obligacién de la
conduccién de los vehiculos del servicio y compromiso de llevar armas.

d. Declaracién Responsable de carecer de antecedentes penales o tenerlos
cancelados, asi como autorizacion a esta Administracion para solicitar en su nombre
al Ministerio de Justicia certificado de antecedentes penales en el que no figure
haber sido condenada, expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes o,
en el caso de haber sido condenada, haber sido cancelado dicho antecedente,
antes de la toma de posicién como funcionarios en prdcticas (Anexo VI).

e. Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por colegiado/a
en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la persona que oposita
reine las condiciones precisas para ejercer satisfactoriamente su cometido como
Policia Local y para la realizacién de las pruebas fisicas establecidas en la presente
convocatoria, en el que conste el indice de corpulencia segin lo establecido en la
base 3, y la estatura, asi como a las enfermedades y limitaciones de movimientos
estipuladas en el Anexo V.

Dicho certificado se acompaiiard de una declaracion de la persona que
oposita en la que conste que autoriza al Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna a someterle a la realizacion de las pruebas fisicas establecidas en la
presente convocatoria, sin responsabilidad alguna para la entidad local, asi como a
las pruebas y comprobaciones médicas determinadas y a cuantas otras estime
oportuno el Tribunal (Anexo V).

4.3. El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS NATURALES
contados a partir de la publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, debiendo publicarse previamente la misma, asi como sus
bases, en el Boletin Oficial de La Provincia y en el Boletin Oficial de Canarias.

5. TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN.-

5.1. Los derechos de inscripcion se fijan en 15 euros, segin el articulo 6 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos y derechos de examen (BOP n° 176, de 18 de diciembre de 2006 y
n® 131 de 1 de octubre de 2012), que serdn acreditados mediante recibo de pago
por las personas que participen en el procedimiento selectivo al presentar la
instancia, haciéndolo efectivo previamente en las oficinas de Caixabank, en la
cuenta corriente  nominada “Ayuntamiento de La Laguna: Oposiciones y

Concursos”, IBAN ES77 2100 2169 0122 0007 6969.

5.2.El importe de la tasa sélo podrd ser devuelto, conforme a lo dispuesto en la
citada Ordenanza Fiscal, norma vigente en este Ayuntamiento.

6. ADMISION DE ASPIRANTES. -
6.1. REQUISITOS

6.1.1. Para que la persona resulte admitida a la préctica de las pruebas selectivas

20



deberd reunir los requisitos exigidos en la base tercera y presentar la instancia y la
documentacién exigida en la base cuarta de la presente convocatoria.

6.1.2. En cualquier momento del procedimiento selectivo, si el Tribunal tuviese
conocimiento de que alguna de las personas participantes no cumple con uno o
varios de los requisitos exigidos en la convocatoria correspondiente, o de
certificacion acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades
que imposibiliten el acceso al empleo de la categoria a la que opten en los términos
establecidos en la convocatoria en cuestidn, en estos supuestos y previa audiencia a
la persona interesada, el Tribunal deberd proponer su exclusién al érgano
convocante, comunicdndole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en
la solicitud de admisién en las pruebas a los efectos procedentes.

6.1.3. La tasa por derechos de examen deberd abonarse dentro del plazo referido
en la base tercera en su apartado segundo. La falta de pago en dicho plazo
determinard la exclusion de la persona interesada a las pruebas selectivas. El pago
de la tasa no bastard en ningin caso para ser admitido, debiéndose presentar
necesariamente la instancia de participacién en las pruebas selectivas.

6.2. LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

6.2.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el drgano
competente dictard resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. La resolucién se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, y contendrd la relacién nominal de las personas
participantes en el procedimiento selectivo admitidas y excluidas con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién de las causas de
exclusion. También se publicard en el Tablon de Anuncios de la Corporacién.

Igualmente se dard conocimiento de las mismas a través de la pdgina Web
del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna. El plazo de subsanacion de los
defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComiUn de las Administraciones
Publicas, serd de diez dias hdbiles a contar desde el siguiente a la fecha de
publicacién de la mencionada resolucion.

6.2.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas mediante resolucién del érgano competente, que serd publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la
Web municipal, y contendrd el lugar, la fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio de la Oposicién. Los anuncios posteriores que deban realizarse se hardn en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la Web municipal y en los locales de
celebracién de los ejercicios en su caso.

6.2.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8,/1989 de 13 de
abril, de Tasas y Precios Piblicos, procederd la devolucion de lo abonado por
derechos de examen cuando la persona interesada sea excluida por causas no
imputables a la misma. No procederd devolucion alguna de los derechos de
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examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas
imputables a la persona interesada como no cumplir los requisitos o no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria.

6.3. RECLAMACIONES. ERRORES Y RECTIFICACIONES

6.3.1.La publicacion de la resolucién por la que se declara aprobada la lista de
personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos.

6.3.2.Los anuncios posteriores que deban realizarse se hardn en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, en la Web municipal y en los locales de celebracion de
los ejercicios en su caso.

6.3.3- Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de la persona interesada de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6.3.4. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales, se hubiese de
modificar el lugar, la fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, se hard
publico a través del Boletin Oficial de la Provincia y la Web municipal.

7. TRIBUNAL .-
7.1. COMPOSICION

7.1.1. De conformidad con la normativa sobre Coordinacién de Policias
Locales de Canarias, el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico y en concordancia con otras disposiciones de aplicacién, el
Tribunal calificador del procedimiento selectivo serd designado por el érgano
convocante y estard compuesto por siete miembros:

- Presidente/a.- Un funcionario/a de carrera.
- Vocdles:
- Un vocadl, titular y suplente, a propuesta de la Academia Canaria de Seguridad.

- Un vocal, fitular y suplente, a propuesta del Departamento de la Administracién
Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de
coordinacién de policias locales designado por la Direccion General con
competencias en materia de seguridad y emergencias.

- Un vocal, titular y suplente, a propuesta de la Administracién Piblica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, designado por la Direcciéon General con
competencias en materia de funcién piblica.

-Dos vocales, fitulares y suplentes, a propuesta de la Corporacién Municipal,
actuando como Secretario del Tribunal uno de los funcionarios designados.

7.12. Todas las personas que componen el Tribunal deberdn
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pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de ftitulacién igual o superior al exigido
para los puestos convocados. Su composicién se ajustard al principio de
composicidn equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo
del articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres.

7.1.3. La designacién de los/as Funcionarios/as que compondrdn el Tribunal serd
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos de la
Corporacién y en la Web municipal.

7.1.4. El Tribunal Cadlificador que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria segunda, de las recogidas en el anexo cuarto del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razones del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el procedimiento de actuacién del Tribunal
calificador se ajustard a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pdblicas.

7.2. ASESORES ESPECIALISTAS

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole
lo aconsejase, el Tribunal por medio de la persona que ocupe su presidencia podré
disponer la incorporacién al mismo, con carécter temporal, de otro personal, de ésta
u ofras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborarg,
exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo del
procedimiento de seleccién y bajo la direccién del Tribunal. Dichos/as asesores/as
no tienen derecho a voto y en todo caso deberdn poseer la titulacién académica
que le habilite para el enjuiciamiento de las pruebas.

Su designacién deberd ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la Web municipal por si concurriera alguna de las causas de abstencién o
recusacion.

7.3. REPRESENTANTES SINDICALES

Tal y como prevé el articulo 74.4 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de
Funcién Pudblica Canaria, ante los Tribunales tendrdn representacion las Centrales
Sindicales de mayor implantacién y representatividad en el territorio de la
Comunidad  Auténoma. Igualmente, podrén asistir como observadores, un/a
representante por cada seccién sindical con representacién en la Junta de Personal
de este Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Primera del Acuerdo Corporacién Funcionario.

Cada representante sindical, podrd recabar informacién de los Tribunales y
hacer constar, en su caso, cualquier cuestion que afecte al procedimiento de
seleccion.

7.4. ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

7.4.1.El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de
cuatro de sus miembros, y entre éstos la de la persona que ocupe la presidencia,
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ademds del Secretario o de quienes le sustituyan.

7.4.2.En caso de ausencia, tanto del Presidente Titular como del suplente, el primero
designard de entre los/las Vocales con derecho a voto un sustituto/a que lo suplird.
En el supuesto en que el Presidente/a Titular no designe a nadie, su sustitucién se
hard por el /la Vocal de mayor edad con derecho a voto.

7.4.3.El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal.
En caso de empate se repetird la votacion, vy si persiste el empate, éste lo dirimird el
Presidente/a con su voto.

7.4.4. Los acuerdos del Tribunal sélo podrdan ser impugnados por las
personas interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pdblicas.

7.4.5. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

7.4.6.El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, y tendrd derecho a percibir las indemnizaciones o dietas
que les correspondan, conforme lo establecido en el R.D. 462/2002. de 24 de
mayo, que regula las indemnizaciones por razén de servicio. El nimero mdximo de
sesiones se fija en cien (100).

7.4.7.El érgano convocante hard la primera convocatoria del Tribunal para su
constitucién y comienzo de actuaciones, que deben ser debidamente publicadas en
el B.O.P. y el presidente del Tribunal dispondrd las convocatorias de preparacion y
otras que estimen pertinentes en el desarrollo de la seleccién.

7.5. ABSTENCION

Cada miembro del Tribunal y asesores especialistas deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Piblico o en el articulo 13.2 del R.D. 364 /1995, de 10 de marzo.

7.6. RECUSACION

Las personas participantes en el procedimiento selectivo podrdn recusar a
cada miembro del Tribunal y a sus Asesores especialistas cuando juzguen que
concurren alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente base
6.4. siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley
40,2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico.

8.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS .-

8.1.El lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio de las pruebas
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selectivas se dard a conocer junto con la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablén de
Edictos de la Corporacién y la pdgina Web www.aytolalaguna.com.

8.2.Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia, publicdndose éstas en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en los locales donde se hayan celebrado los ejercicios, en su caso,
y/o en la pagina Web del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, con 12
horas al menos de antelacién al comienzo de la prueba si se trata del mismo
ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

8.3. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y mdximo de 45 dias
naturales, con excepcidon de que concurran circunstancias que aconsejen su
modificacién, pero en este caso serd con entera conformidad por escrito de las
personas opositoras y el tribunal.

Q.- ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y SU IDENTIFICACION.-

9.1. LLAMAMIENTOS. ORDEN DE ACTUACION

9.1.1.Las personas participantes en el procedimiento selectivo serédn convocadas
para cada ejercicio en llamamiento Gnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacién de la persona participante en el
procedimiento selectivo a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llomada, determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluida, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo.

9.1.2.El orden en que habrdn de actuar las personas participantes en el
procedimiento selectivo en aquellos ejercicios que no puedan realizar conjuntamente
se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por la persona participante cuyo
primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Piblica, a que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364 /1995 de 10 de marzo, o normativa vigente en cada momento.

9.1.3- El orden de actuacion de las personas participantes en el
procedimiento selectivo se iniciard alfabéticamente por el primer apellido de la letra
establecida en la correspondiente Resolucion de la Secretaria General para la
Administracién  Piblica.  Aquellos tribunales que no cuenten con personas
participantes cuyo primer apellido comience por la indicada letra iniciardn el orden
de actuacion por la letra o letras siguientes.

9.2, IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO
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El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a de las personas
participantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos de
Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

10.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-
10.1.FASE DE OPOSICION.

La oposicién constard de los siguientes ejercicios de cardcter obligatorio y
eliminatorio, salvo el de idiomas que es voluntario.

10.1.1. PRIMER EJERCICIO: PRUEBAS FiSICAS.

Estas pruebas tendrdn por objeto determinar que las personas participantes
en el procedimiento selectivo retnen las capacidades fisicas necesarias para el
desempefio de las funciones policiales, y consistirdn en comprobar, entre ofros
aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinaciéon o
cualesquiera otras que se consideren adecuadas.

La prueba, de ejecucién publica, consistird en la realizacion de los ejercicios
fisicos descritos en el anexo |. Para la realizacion de la prueba las personas
participantes deberdn presentarse provistos de atuendo deportivo, incluido gorro y
zapatillas para la piscina.

Con anterioridad al inicio de las pruebas fisicas, las personas participantes
deberdn presentar al Tribunal certificado médico oficial extendido en el impreso
editado por el Consejo General del Colegio oficial de Médicos de Espafia, de fecha
reciente (mdximo quince dias) en el que se haga constar que cuenta con las
condiciones psicofisicas necesarias para la realizacién de las citadas pruebas
fisicas. La no presentacion de dicho documento supondrd la exclusion de las
personas participantes en el procedimiento selectivo.

La calificacién de cada ejercicio se realizard segin la relacién establecida en
dicho anexo, teniendo en cuenta que la no superaciéon de alguna de las pruebas
supondrd la declaracion de NO APTO/A 'y, por tanto, la eliminacién de las personas
participantes en el procedimiento selectivo.

Este ejercicio serd eliminatorio y calificado de apto/a o no apto/a. Serdn
eliminadas las personas que, en cualquiera de las pruebas fisicas, no alcancen la
marca minima establecida en el referido anexo. Sélo en caso de empate en la
clasificacién final de las personas participantes en el procedimiento selectivo se
tendrén en cuenta las puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas fisicas
superadas.

10.1.2. SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBA PSICOTECNICA.

Este ejercicio estd encaminado a comprobar que las aptitudes, actitudes y
rasgos de personalidad de las personas participantes en el procedimiento selectivo
son los més adecuados para la funcién policial a desempefiar.

Las bases de la convocatoria podrén establecer la posibilidad de realizar
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entrevistas personales a las personas participantes.

Las pruebas psicotécnicas serdn eliminatorias y determinardn la calificacién
de las personas participantes en aptos/as o no aptos/as. Quienes sean declarados
no aptos/as quedan eliminados/as del procedimiento selectivo.

Para realizar estas pruebas el Tribunal contard con el asesoramiento de
personal especializado en pruebas psicotécnicas.

La valoracién y el desarrollo de este Ejercicio se realizard tal y como consta
en el Anexo .

10.1.3.TERCER EJERCICIO

Primera prueba. TEST. Consistird en la contestacién a un cuestionario de 50
preguntas concretas en un tiempo de 50 minutos extraidas del temario que figura en
el anexo lll. Las preguntas constardn de tres alternativas de respuesta donde sélo
una de ellas serd correcta. Para la correccion de la prueba se aplicard la férmula: P
= A - E/3 / ndmero total preguntas x 10. El ejercicio serd eliminatorio. La calificacion
serd de cero a diez (O a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco para
superar esta prueba.

Segunda prueba. Desarrollo. Consistird en el desarrollo por escrito de un
tema de la parte general y dos temas de la parte especifica, elegidos mediante
sorteo publico. El tiempo para el desarrollo de los temas serd de tres (3) horas.

Se valorard, ademds del conocimiento de la materia concreta, la claridad y
el orden en la exposicién de ideas; la presentacion, caligrafia y ortografia. La
calificacion serd de cero a diez (O a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un
cinco. La calificacién final resultard de la obtencién de la media de la puntuacién
obtenida en los tres temas elegidos y aprobados.

Para obtener la puntuacién final del ejercicio tipo test y el de desarrollo se
calculard la media entre ambos ejercicios debiendo obtener una puntuacion superior
a cinco en cada una de ellas para superarla.

Tercera prueba. Supuesto prdctico. La prueba consistird en dos casos
prdcticos que versardn sobre alguno de los contenidos de los temas que figuran en
las bases. El tiempo de desarrollo para esta prueba serd de dos (2) horas.

El caso prdctico serd presentado y defendido ante el Tribunal por espacio de
al menos una hora en cuyo tiempo se le podrdn redlizar a la persona participante
cuantas preguntas consideren oportunas.

En la prueba se valorard la aplicacién de los conocimientos tedricos al caso,
la claridad de ideas y la exposicién y defensa del caso. La puntuacién serd de cero
a diez puntos, siendo eliminadas aquellas personas que no obtengan una
calificacién minima de 5 puntos.

10.1.4. CUARTO EJERCICIO: CONOCIMIENTO DE IDIOMAS.

De cardcter voluntario, se desarrollard conforme se establece en el Anexo IV.
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Esta prueba serd realizada por una persona licenciada, con experiencia en la
docencia en el idioma elegido en la instancia de solicitud de participacion en el
procedimiento selectivo. El/la Asesor/a serd solicitado/a a la Escuela Oficial de
Idiomas, Facultad de Filologia o Colegio Oficial correspondiente y su designacion
deberd ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia por si concurriera alguna
de las causas de abstencidn o recusacién.

El contenido y valoracion de la prueba se establecerd por el ftitular del
Departamento de la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de
Canarias con competencia en materia de coordinacién de policias locales.

Consistird en una prueba de conocimientos bdsicos de uno de los idiomas
inglés, francés o alemdn. La persona participante en el procedimiento selectivo
indicard en su solicitud el idioma (uno solo) por el que opta para la realizacion del
presente ejercicio. De no especificar ninguno se entenderd que no se va a presentar
a este ejercicio.

El ejercicio se valorard de cero a dos puntos, no determinando la eliminacion
de la persona participante en el procedimiento selectivo, sirviendo no obstante la
calificacién obtenida para el cémputo de la calificacion global determinante del
orden en que figurardn en la propuesta de nombramiento como funcionario de
carrera.

10.1.5. QUINTO EJERCICIO: RECONOCIMIENTO MEDICO.

Una vez finalizado el cuarto ejercicio, ordenados las personas participantes
en el procedimiento selectivo por orden de puntuacién obtenida en los ejercicios de
mayor a menor y realizado, en su caso, los desempates de conformidad con la Base
10, en cantidad igual a las plazas que se han convocado mas las vacantes que
resulten de conformidad con lo previsto en las bases, pasardn a realizar el
reconocimiento médico.

En caso de que entre las personas que pasen al reconocimiento médico se
produzca alguna baja voluntaria o por descalificacion en las pruebas médicas, se
avisard a las personas que fengan las puntuaciones sucesivas inmediatamente
inferiores, siempre que hayan superado las pruebas con la calificacion minima
imprescindible.

De cardcter obligatorio y eliminatorio, consistird en someterse a un examen
médico para acreditar que retne las condiciones fisicas y de salud necesarias para
el desempefio de las funciones de Policia Local.

Los/as especialistas que realicen los reconocimientos médicos se atendrdn a
los pardmetros especificados en el anexo VI “Cuadro de exclusiones médicas” de las
presentes bases.

Dicho reconocimiento serd realizado por un Tribunal Médico compuesto por
especialistas en la materia, y su composicion se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, por si concurriera alguna de las causas de abstencién o recusacién
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legalmente establecidas
El ejercicio se calificard como APTO/A o NO APTO/A.
11. CALIFICACION GLOBAL DE LA FASE DE OPOSICION.-

11.1. La cdlificacién definitiva de la fase de oposicién serd la suma de las
puntuaciones obtenidas por las personas participantes en el procedimiento selectivo
en las diferentes pruebas establecidas en la presente convocatoria; se obtendrd de
la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas de conocimientos y, una vez
superadas todas, se le sumard la puntuacién obtenida en la prueba de idiomas.

La citada puntuacion total es la que determina el orden de prelacién de las
personas participantes que, en su caso, tienen que superar los cursos especificos
establecidos legalmente.

11.2.En caso de empate se tendrd la siguiente prelacion:
1) Mayor puntuacién en la prueba de desarrollo.

2°) Mayor puntuacién en el supuesto prdctico.

3?) Mayor nimero de puntuacién en el Test.

11.3.En caso de persistir el empate, se ird aplicando sucesivamente la mayor
puntuacion obtenida en los ejercicios de las pruebas de aptitud fisica.

11.4.Si adn persistiera el empate se acudird a la calificacién obtenida en el apartado
1 de la prueba psicotécnica, tal como se indica en el Apéndice Il.

11.5.El orden de colocacién de las personas en la lista de calificacion definitiva de
los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicién se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

12.- FASE DE CURSO SELECTIVO.-

12.1. Una vez finalizada la fase de la oposicién, las personas que la hayan
superado, de acuerdo con la mayor calificacion obtenida y en cantidad igual a las
plazas convocadas mads las que resulten vacantes de conformidad con lo
establecido en las presentes bases, serdn propuestas por el Tribunal Calificador
para ser nombradas funcionarios/as en précticas y habran de superar,
obligatoriamente, un curso selectivo de formacién organizado por la Academia
Canaria de Seguridad, a quien corresponde su calificaciéon que serd de Apto/a o
No Apto/a, quedando definitivamente eliminados del procedimiento selectivo
aquellas personas que obtengan las puntuacién de no aptos/as.

12.2.Las personas que no superen el curso selectivo perderdn los derechos a ser
nombrados funcionarios de carrera.

12.3.El orden de colocacion de las personas en la lista de calificacion definitiva del
procedimiento de seleccion, se establecerd de mayor a menor puntuacion.

12.4. En caso de renuncia o exclusion de las personas aprobadas antes de ser
nombradas como funcionarios/as en précticas, el Tribunal podrd proponer la
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inclusién en la lista de admitidos/as del mismo nimero que el de excluidos/as,
conforme al orden de puntuacién obtenido, sin perjuicio de que deban superar el
curso selectivo de la Academia Canaria de Seguridad.

13.- FASE DE PRACTICAS.-

13.1. Una vez superado por las personas participantes el curso selectivo y
previo al nombramiento como funcionarios/as de carrera, deberdn superar un
periodo de prdcticas, incluido en el procedimiento selectivo, de al menos 1.200
horas de servicio efectivo, en este Ayuntamiento, del cual se descontardn los
periodos de incapacidad transitoria, el curso selectivo de la Academia Canaria de
Seguridad y cualquier ofra circunstancia que imposibilitara la prestacién del servicio
activo. El cémputo de dichas horas comenzard a partir de la fecha de comienzo de
las précticas que serd una vez superado el curso selectivo en la Academia Canaria
de Seguridad o, en su caso, que se haya declarado exento/a del mismo.

13-2. El Tribunal aprobard el programa de practicas, el cual calificard, en
base a la propuesta formulada por los responsables de la tutorizaciéon de las
prdcticas, a los aspirantes como aptos o no aptos.

13.3.La valoraciéon de este periodo de prdcticas se hard sobre la base de criterios
objetivos que hardn referencia a la asimilacién de los conocimientos impartidos,
responsabilidad, dedicacion, decision, y cuantos ofros aspectos se consideren
pertinentes en orden a ponderar las funciones propias de las plazas que constituyan
la convocatoria.

13.4.Las précticas se calificardn de aptos/as o no aptos/as, quedando eliminados
las personas que obtengan una calificacion de no aptos.

13.5.Las personas que no superen el periodo de prdcticas, perderdn todos los
derechos a ser nombrados como funcionarios/as de carrera, mediante resolucién
motivada de la autoridad que haya efectuado la convocatoria y a propuesta del
Tribunal.

13-6. Durante el periodo de prdcticas, el/la funcionario/a percibird las
retribuciones establecidas en el Decreto 130/1990, de 29 de junio, sobre
retribuciones de los funcionarios en prdcticas de la Comunidad Auténoma de
Canarias, asi como las establecidas por R.D. 456/1986, de 10 de febrero,
modificado por R.D. 213/2003, de 21 de febrero, por el que se fija las retribuciones
de los funcionarios en prdcticas de la Administracién del Estado. Solamente en el
caso de ser funcionario/a del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, se
tendrd derecho a percibir de éste y durante esta fase, la totalidad de las
retribuciones que ya viniera percibiendo como funcionario/a.

14. PRESENTACION DE DOCUMENTACION .-
14.1. DOCUMENTOS EXIGIBLES

Las personas propuestas para ser nombradas funcionarios/as en prdcticas
aportardn en el Servicio de Recursos Humanos los documentos que a continuacion se
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relacionan, que no hayan presentado con anterioridad, y todos aquellos necesarios
para acreditar estar en posesién de los requisitos sefialados en las bases:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafarse del original
para su compulsa) del titulo exigido en las bases especificas, o justificante de haber
abonado los derechos para su expediciéon. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su homologacion.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé
el plazo de admisién de solicitudes, deberd justificarse el momento en que
concluyeron los estudios.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificacion de carecer de antecedentes penales.

e) Permiso de conduccién de las categorias A2 y B,
14.2. PLAZO

El plazo de presentacion de documentos serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién.

14.3. FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el
apartado 14.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

15.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.-

Finalizada la prueba préctica, las personas que hubiesen sido propuestas
serdn nombradas funcionarios/as de carrera en las plazas de Policia Local. Los
nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin
oficial de Canarias y en la Web municipal.

16.- TOMA DE POSESION .-
16.1. PLAZO

Las personas nombradas funcionarios/as deberdn tomar posesion en el plazo
de UN MES, a contar desde la publicacion del nombramiento como funcionario/a
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de carrera.
16.2. INCOMPATIBILIDADES

Las personas que resulten seleccionadas y nombradas para ocupar las plazas
quedardn sometidas desde el momento de su toma de posesién al régimen de
incompatibilidades vigente.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar las
previsiones del articulo 13 del R.D. 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado,
delimitado por el articulo 1, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

16.3. EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesiéon dentro del plazo
sefialado en el apartado 16.1 no adquirirdn la condicién de funcionarios/as,
perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

17.- IMPUGNACIONES E INCIDENCIAS.-

Las presentes bases y su convocatoria podrdn ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimientos Administrativo Comudn de las Administraciones
Piblicas. Contra las presentes bases podrd interponerse Recursos Potestativo de
Reposicién ante el érgano que aprobé las bases en el plazo de un mes, contado a
partir de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Comunidad Canaria, segin cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
al dia siguiente de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109.¢),
116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. En el caso de interposicién del Recurso Potestativo de
Reposicion, deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, las
personas interesadas podrdn presentar cualquier ofro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento selectivo en lo no previsto en estas Bases, en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto
781/1986 de 18 de abril , en el Decreto 178,/2006, de 5 de diciembre, por el que se
establecen las condiciones bdsicas de acceso, promocién y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, y demds disposiciones
legales y reglamentarias de aplicacién.
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18.- PUBLICACION

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, y en la Web municipal, debiendo recogerse asimismo un extracto
de dicha publicacién en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso serd la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial del Estado en la que se tome como referencia para
el cémputo de plazos.

El texto integro de las bases de las convocatorias serd remitido, antes de la
apertura del plazo de presentacién de instancias, al Departamento de la
Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente.

ANEXO I. PRUEBAS FISICAS

1. El orden de realizacion de las pruebas fisicas serd el que se determina a
continuacién. El tiempo de recuperacién de las personas participantes entre la
realizacién de cada una de las pruebas serd el que se determine en las bases de la
respectiva convocatoria. En cualquier caso, se deberd tener en cuenta que una vez
la persona admitida a las pruebas tome parte en el primer ejercicio fisico junto con
las personas convocadas para ese dia deberd efectuar sucesivamente a medida que
los van superando con el orden y regularidad que se determine, la totalidad de los
ejercicios y si por cualquier circunstancia no continuara realizando alguno de ellos
serd calificado de “no apto/a”.

2. Las personas participantes deberdn superar con el resultado de "Apto/a”
la totalidad de las pruebas presentadas. El resultado de “No Apto/a” en cualquiera
de ellas significard la exclusién en dicho procedimiento de seleccién.

3. Se realizardn las siguientes pruebas fisicas:
3.1.1 Salto Horizontal.

Objetivo: Medir la fuerza explosiva de la musculatura extensora del tren
inferior.

Desarrollo: La persona se situard detrds de una linea sin pisarla con los pies a
la misma altura y ligeramente separados. Desde esta posicion se realizard un salto
hacia delante lo més lejos posible a base de un movimiento explosivo de extensién
de caderas, rodillas, y tobillos, ayuddndose con un lanzamiento de brazos en la
misma direccién. Se cae sobre la planta de los pies permitiéndose apoyar cualquier
parte del cuerpo con posterioridad.

Valoracién: Se anota en metros y centimetros la distancia alcanzada
obvidndose los milimetros, redondeando siempre hacia el nimero entero inferior.
Teniéndose en cuenta que se mide perpendicularmente desde la huella mds cercana
de la linea de salida hasta la linea de batida o su prolongacion, siendo el minimo el
que refleja la tabla de baremos, considerdndose no aptos/as aquellos/as que no
alcancen las distancias minimas o incumplan algunos de los requisitos de realizacién
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de la prueba.

Observaciones y Penalizaciones: Se permitird dos (2) intentos. En caso de
superar la prueba en el primer intento, se dard como apta la misma, no pudiéndose
hacer uso del segundo para mejorar la marca conseguida. No se permitird utilizar
zapatillas con clavos metdlicos para esta prueba. Estard permitido el balanceo de
pies, de talén a metatarso sin perder el contacto con el suelo antes de la realizacién
del salto, siendo invalidada la prueba en los siguientes casos:

Pisar la linea de salida, incluyendo la puntera del calzado en el momento de

despegue.

Tomar impulso con un solo pie

Tomar impulso con una carrera previa.

Abandonar el foso de salto retrocediendo hacia la parte donde salté. Durante
la caida, toca el suelo fuera del foso mds cerca de la linea de batida que la marca
mds préxima hecha en la arena. No superar el minimo establecido.
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Material: Foso de arena de salto de longitud, cinta métrica y allanador
para la arena. Marcas y puntuaciones:

HOMBRES MUIJERES
Puntuacién| Distancia en metros| Puntuacion Distancia en
motrnc
10 2,45 6 mds 10 2,24 6 mas
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9 2,39a2,44 9 2.1902.24
8 2,33a2,38 8 2,13a2.18
/ 2,27 a2.32 7 2070212
6 221a2,26 6 2.01a2.06
APTO 2.20 APTO 2.00

3.1.2 Flexiones de Brazos (hombres) / Flexion brazos mantenida (mujeres).

Objetivo: Medir la fuerza resistencia relativa de la musculatura flexora del
tren superior.

(Para los Hombres) El aspirante se colocard en suspensién completa agarrado
a una barra fija paralela al suelo con las palmas de las manos al frente, es decir en
supinacién, y con total extensién de brazos. La separacion de las manos serd
ligeramente superior a la anchura de los hombros. Desde esta posicién de partida,
el sujeto realizard el mayor nimero de flexiones de brazos, asomando la barbilla
por encima de la barra y extendiendo completamente los codos al volver a la
posicién inicial.

(Para las Mujeres) La aspirante se colocard en la siguiente posicion,
infentando mantenerla el mayor tiempo posible; los brazos flexionados con presa de
manos con palmas hacia atrds Las piernas completamente extendidas vy sin tocar el
suelo. La barbilla por encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Valoracién:

(Para Hombres) Se anotard el nimero de flexiones completas realizadas en un
solo intento, considerdndose no aptos aquellos que no alcancen las marcas minimas.

(Para Mujeres) Se anotard el tiempo, en segundos, que ha sido capaz de
mantenerse en la posicién descrita también en un solo intento, considerdndose no
aptas aquellas que no alcancen las marcas minimas.

Observaciones y Penalizaciones:
(Para Hombres) No se contard como repeticién las siguientes actuaciones.

Realizar un balanceo del cuerpo para ayudar la flexién que supere 0,5
metros.

Ayudarse con las piernas durante la flexion.
No sobrepasar la barbilla completamente por encima de la barra.
No extender completamente los codos al volver a la posicién inicial.

- Realizar una hiper-extension de la musculatura extensora del cuello a fin de
lograr asomar la barbilla por encima de la barra sin haber logrado una flexién total
del codo.

(Para Mujeres) El tiempo empezard a contar una vez la aspirante se encuentre
en la posicién reglamentaria, con la barbilla por encima de la barra y el cuerpo en
suspension; el crondmetro se parard cuando la aspirante baje la barbilla del nivel de
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la barra o se apoye con ella sobre dicha barra. No se permitird que el cuerpo se
balancee, ni mover las manos de la posicién inicial de agarre.

Material: Barra fija situada a una altura entre 215 y 2,50 metros, paralela y
bien fijada al suelo. Taburete o similar por si alguien lo necesitase para colgarse de
la barra. Cronémetro. No se permite para la realizacién de esta prueba el uso de
guantes protectores, esponjas, o algin elemento similar, salvo proteccién de heridas
abiertas.
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HOMBRES MUJERES
Puntuacién| Resultado Puntuacidn Resultado
10 17 o mds 10 83a94"
Q 14 Q 71a82"
8 12 8 61a70"
7 10 7 52 a 60"
6 Q 6 45 a 51"
APTO 8 APTA 44"

3.1. 3. Resistencia Aerdbica (Test de Cooper). Objetivo: Medir la resistencia
aerdbica de persona.

Desarrollo: Consiste en correr durante un periodo de doce (12) minutos la
mayor distancia posible en un espacio plano y con una distancia delimitada (pista
de atletismo). Las personas que participen serdn organizadas en grupos de ndmeros
no superior a 10. Cada una, a indicacién del controlador, se colocard detrds de la
linea de salida. La salida tendrd lugar tras la sefial “listos, ya” efectuada por el/la
controlador/a.

Cuando falte un minuto para concluir los doce de que consta la prueba, el/la
coordinador/a de la misma avisard de tal circunstancia a las personas participantes
mediante un megdfono o sistema de megafonia, o mediante sefial acordada
previamente. El final de la prueba serd indicado por el/la controlador/a de la
misma de igual manera y, cuando esto ocurra, las personas participantes deberdn
permanecer inmdviles en el lugar en que estdn hasta que se les indique que pueden
abandonarlo (sélo podrédn caminar o moverse sobre la misma distancia que
acabaron, sin aumentarla, desde el interior de la pista hasta la dltima calle o similar).

Valoracién: Se anota la marca conseguida por las personas participantes en
metros, valiéndose para ello de marcas o segmentos de medidas establecidos y
expuestos previamente (por ejemplo marcando las distintas distancias establecidas
como minimas para cada baremo de hombre o mujer). Por ello se aconseja realizar
la prueba en una pista de atletismo o, en su defecto, una zona que disponga de
medidas estandarizadas a partir de las cuales conocer la distancia recorrida. Se
considerarén “No Aptos/as” aquellos que no alcancen las marcas minimas
reflejadas en la tabla de baremos por sexos o incumplan algunos de los requisitos de
realizacién de la prueba.

Observaciones o Penalizaciones: Se permitird un solo intento. La prueba serd
invalidada en los siguientes casos:

Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera no permitiéndose el
continuar la carrera.

Cuando una misma persona realice dos salidas falsas. No superar el minimo
establecido.

Empujar, golpear o intervenir negativamente obstruyendo o impidiendo a otra
persona participante su avance normal. Si durante la carrera se descalifica a un/a

competidor/a por alguna de estas razones, el/la Juez-Arbitro tendrd el poder para
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disponer que se efectie de nuevo, con la excepcion de la persona participante
descalificada, o permitir a las personas participantes afectadas por la accién que
provocd la descalificacién (con la excepcién de la persona descalificada), realizar
de nuevo la prueba tras su realizacién por el resto de personas.

Material: Pista de atletismo o superficie plana similar, cronémetro y cinta
métrica o medidor de distancias, y conos u otro material que sirva de referencia
para sefialar las distancias minimas a completar (por ejemplo cada 150 metros para
sefialar los cambios de puntuacién que correspondieran).

Marcas y Puntuaciones: Para considerada la prueba se tendrd que alcanzar
la marca determinada en la siguiente tabla de baremos:

HOMBRES MUJERES

Puntuacién Distancia en metros Puntuacién Distancia en metros
10 2.900 m 4 mds 10 2.700 m é mds
Q 2.800ma2.899m Q 2.600ma2.699m
8 2700ma2.799m 8 2.500ma2.599m
7 2.600ma2.699m 7 2400ma2.499m
6 2500ma2.599m 6 2.300ma2.399m

APTO 2499 m APTA 2.299m
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3.1.4. Adaptacién al medio acudtico (50 m. estilo libre).

Objetivo: Medir la velocidad de desplazamiento en el medio acudtico de la
persona participante.

Desarrollo: La persona se colocard a indicacion del/la controlador/a frente
al poyete, a la voz de “listos” se colocardn en posicién de salida (piernas
flexionadas y tronco flexionado hacia delante) o bien, en el borde interior de la
piscina pegado a la pared. La sefial de salida se efectuard mediante un toque largo
de silbato, tras lo cual las personas participantes se lanzarén al agua y/o
comenzardn a nadar. Una vez en el agua realizardn la distancia de 50 metros a
estilo libre lo mdés répidamente posible sin salirse de su calle. La prueba concluird
cuando la persona participante toque claramente la pared de llegada, no saliendo
de la piscina hasta que llegue el dltimo participante de la prueba.

Si el/la Juez-Arbitro decide que la salida es falsa, hard sonar su silbato
repetidamente, contabilizandole una amonestacion por “nulo” la persona que erré
en su salida.

Valoracién: Se anota el tiempo que tarde en recorrer la distancia estipulada
expresdndose en segundos y centésimas, considerdndose no aptos/as aquellos/as
que no alcancen las marcas minimas reflejadas en la tabla de baremos por sexo o
incumplan algunos de los requisitos de realizacién de la prueba.

Observaciones y Penalizaciones: Se permitirdn dos intentos, sélo en el caso
de no superar las marcas minimas en el primer intento, realizdndose el segundo
intento al final del resto de personas participantes. La prueba serd invalidada en los
siguientes casos:

Utilizar cualquier elemento auxiliar que considere el tribunal previamente a la
realizacién de la prueba que aumente su velocidad o ayude en el nado.

Cuando en algin momento del recorrido, la persona participante se apoye
para descansar o tomara impulso en algin lugar tales como corcheras o bordes.

Cuando en algin momento del recorrido, la persona participante toque o
descanse con los pies en el fondo.

Cuando realice una misma persona participante dos salidas falsas, por lo que
acumule dos amonestaciones.

No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

No supere los minimos establecidos en la tabla de baremos por sexos.
Material: Cronémetro digital y silbato y piscina de 50 metros con sus calles bien
delimitadas o, en su defecto, piscina de 25 metros con sus calles delimitadas (con lo
que las personas se verian obligadas a realizar un virgje).

Marcas y puntuaciones: Para considerar superada la prueba se tendrd que
alcanzar las marcas determinadas en la siguiente tabla de haremos:
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HOMBRES MUJERES
Tiempo en segundos Tiempo en segundos
Puntuacién v centésimas Puntuacién v centésimas
10 37.9Q 6 menos” 10 42,99 o menos”
% 40,99 a 38,00" % 45.99 a 43.00"
8 43,99 a 41,00” 8 48.99 a 46,00”
7 46,99 a 44.00" 7 51.99 a 49,00"
6 49.99 a 47.00" 6 54,99 a 52,00”
APTO 50.00" APTA 55.00"

Giro y reverso

Representacion grdfica de la prueba de Adaptacion al medio acudtico desarrollada
en piscinas de 50 metros de longitud.

Lleaada

Salidn

Representacidn grdfica de la prueba de Adaptacién al medio
acudtico desarrollada en piscinas de 25 metros de longitud.
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ANEXO II. PRUEBAS PSICOTECNICAS

Las pruebas psicoldgicas y psicotécnicas serdn realizadas por un minimo de
tres profesionales de la psicologia con probada experiencia en seleccion de recursos
humanos y, al menos uno/a de ellos/as, en selecciéon de policios.

Con la realizacién de estas pruebas se analizard y medird:

1. Habilidades Cognitivas que reflejen la Habilidad Mental General. Las
puntuaciones de las personas en las sub-pruebas de esta dimension se agregardn en
una Unica puntuacién decatipo a partir de un baremo fiable, con media 5 y
desviacion tipica 2, minimo de O y mdaximo de 10.

2. Variables de personalidad que permitan obtener valores en las tres
dimensiones de Estabilidad, Extraversién y Conciencia, o dimensiones homologas.
Ademds de las dimensiones secundarias de Integridad y Orientacién hacia la
Seguridad.

La puntuacién en este apartado dependerd del ajuste de su perfil de
personalidad a los criterios siguientes: - Estabilidad Emocional: Alta-Muy Alta. -
Extraversién: Medio-Alta. - Conciencia: Alta. - Integridad: Alta-Muy Alta. -
Orientacion a la Seguridad: Alta-Muy Alta.

Donde Muy Alta se corresponde con puntuaciones decatipos de 10; Alta se
corresponde con decatipos de 8 y 9; Media se corresponde con decatipos de 4 a 7.

3. Los candidatos se declarardn APTO/A o NO APTO/A en funcién de su
adaptacién al perfil general de personalidad y siempre que superen el minimo en las
pruebas de Habilidad Mental General.

4. Posibles desérdenes de personalidad a partir de  pruebas
psicométricas suficientemente validadas y con aplicaciones demostradas para
detectar estas anomalias. Los candidatos con alguno de los desérdenes mostrados a
continuacién, en un grado superior al normal serdn declarados NO APTOS.

a) Narcisista.  f) Negativista. k) Compulsiva.
b) Paranoide.  g) Masoquista. l) Histridnica.
c) Sadista h) Esquizotipica. ~ m) Antisocial.
d) Evitadora. i) Limite. n) Dependiente

e) Depresiva. ) Esquizoide.

5. Una vez valoradas las pruebas anteriores, se realizard una entrevista
personal con las personas APTOS/AS con el objeto de contrastar y aclarar cuantas
cuestiones hayan surgido o estimen los evaluadores relacionadas con los resultados.
El resultado de esta entrevista serd de NO APTO/A cuando se detecten indicios
suficientemente probados de falta de adecuacion de las medidas psicométricas con
la conducta observada de la persona participante, que indiquen una clara
deficiencia en sus competencias para el desempefio del puesto.
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6. Las personas recomendadas con un APTO/A tendrdn una puntuacién
que reflejard el nivel de aptitud en las habilidades medidas (reflejadas en el
apartado 1). Esta puntuacion permitird que los candidatos mejor situados en esta
fase obtengan opciones a superar la oposicion.

ANEXO Il
TEMARIO
MATERIA GENERAL (1-15). MATERIA ESPECIFICA (16-40)
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad.
Derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad
ideoldgica y religiosa. Los derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la
infimidad y a la propia imagen. El derecho de libre residencia y circulacién. Las
libertades de expresién e informacion. El derecho de reunién y manifestacion. El
derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de las libertades y Derechos fundamentales. El Defensor
del Pueblo. La suspension de los derechos vy libertades. Estado de sitio, estado de
excepcion y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados v el
Senado. Composicién y funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e
inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composiciéon y Funciones. Control
jurisdiccional. Audiencia de los ciudadanos. La organizacién territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicién y funciones. El
Tribunal Constitucional: composicién y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal
Superior de Justicia de Canarias: composicién y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del
Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad
Auténoma. El Parlamento: composicion y funciones. El Gobierno de Canarias.-
composicién y funciones. Los Cabildos: composicién y funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las
Comunidades Auténomas. La Administracion autonémica. Distribuciéon competencial
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.
Colaboracién, cooperacion y coordinacién entre Administraciones.

Tema 9. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto
administrativo. Notificacién de los actos administrativos y cémputo de los plazos. El
procedimiento administrativo y los recursos administrativos.
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Tema 10. Lo jurisdiccion —contencioso-administrativa.  Procedimientos
ordinarios y especiales. El proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos
impugnables. La ejecucién de la sentencia.

Tema 11. Las Administraciones Publicas Canarias: Comunidad Auténoma,
Cabildos Insulares y Ayuntamientos. La Administracién Piublica de la Comunidad
Auténoma de Canarias: organizacién y competencias.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y poblacién. Organizacién
municipal. Competencias municipales. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del
Pleno del Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicién y atribuciones.

Tema 13. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal
al servicio de las Entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Incompatibilidades. Régimen estatutario.

Tema 14. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento
de elaboracién y aprobacién. Régimen sancionador. Clasificacion de las
infracciones. Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales: tipos y actividades
sujetas.

Tema 15. Los Municipios Canarios. Sesiones de los érganos municipales.
Adopcion de acuerdos. Informacion y participacion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA
PARTE ESPECIFICA BASICA
REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA: Cuerpos y Fuerzas de Seguridad

Tema 1. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones
generales. Principios bdsicos de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes. Los
Cuerpos vy fuerzas de seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de
acceso. Los derechos de representacion colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 2. Sistema Canario de Seguridad y Emergencias: Sistema Canario de
Seguridad. Las policias de las Comunidades Auténomas: prevision estatutaria.
Funciones. Régimen estatuario. La coordinacién y la colaboracién entre las fuerzas y
cuerpos de seguridad del estado y los cuerpos de policia de las Comunidades
Auténomas. Organos de coordinacion.

Tema 3. Llas Policias Locales de Canarias: estructura y organizacion.
Derechos y deberes de sus miembros. Acceso, promocién y movilidad. Régimen
disciplinario: faltas y sanciones. Procedimiento sancionador. Coordinacién de las
Policias Locales de Canarias. Modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacién de las Policias Locales de Canarias. La Academia Canaria de
Seguridad.

Tema 4. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Actividades
de la Policia Local en materia de proteccion de la seguridad ciudadana. Regulacién
de la utilizacién de videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en
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lugares publicos y su normativa de desarrollo.

Tema 5. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial y funciones. El
atestado policial: contenido y partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del
Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por incumplimiento.

Tema 6. El sistema de proteccién civil. Normativa bdsica de Proteccién Civil y
sus normas de desarrollo. El Sistema Canario de Emergencias: principios bdsicos.
Conceptos y contenidos bdsicos de los planes de emergencia.

Tema 7. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de
proximidad. Sistemas de patrulloje. Recogida y tratamiento de datos. Creacién y
gestion de archivos. Proteccion de datos de cardcter personal.

Tema 8. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de
valores en democracia. Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea
parlamentaria del Consejo de Europa, y de la Asamblea General de las Naciones
Unidas sobre deontologia policial.

DERECHO PENALY PROCESAL

Tema 9. Llos delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal: atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida
y la integridad fisica: homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la
libertad e indemnidad sexuales. La omisién del deber de socorro.

Tema 10. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.
Delitos contra el patrimonio: de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos
(articulos 237 al 242); del robo y hurto de uso de vehiculos (articulo 244); de la
usurpacion, (articulos 245 al 247); de las defraudaciones: de las estafas (articulos
248 al 251) y de la apropiacién indebida (articulos 252 al 254).

Tema 11. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y proteccién del medio
ambiente. Delitos contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la
salud puoblica y contra la seguridad del trdfico. Las falsedades. Delitos contra la
administracién publica. Delitos contra el orden piblico.

Tema 12. La violencia de género. Ley Orgdnica 1/2004. de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccién Integral contra la violencia de Género. Derechos de las
Mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas
Judiciales de proteccién y de seguridad de las victimas.

Tema 13. Ley Orgdnica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores: de las medidas; instruccion del
procedimiento, de las medidas cautelares; ejecucién de las medidas.

Tema 14. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el
patrimonio. Faltas contra los intereses generales. Faltas contra el orden publico.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL.

Tema 15. Trdfico, circulacion y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas
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de comportamiento en la circulacién de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y
sustancias estupefacientes. Limites de velocidad y distancias exigibles. Prioridad de
paso. Incorporacién a la circulacién. Cambios de direccidn, sentido y marcha atrds.

Tema 16. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel
y puentes levadizos. Otras normas de circulacién: apagado de motor. Cinturdn,
casco y restantes elementos de seguridad. Tiempo de descanso y conduccién.
Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 17. La sefializaciéon. Normas generales sobre sefiales. Prioridad entre
sefiales. Formato de las sefiales. Idioma de las sefiales. Mantenimiento de sefales y
sefiales circunstanciales. Retirada, sustitucion y alteracion de sefales.

Tema 18. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de
conduccién. Permisos de circulacion y documentacion de los vehiculos. La
matriculacion. La declaracion de nulidad o lesividad y pérdida de vigencia.
Suspensién cautelar.

Tema 19. Régimen sancionador infracciones y sanciones. Tipificacion de las
faltas y graduacion de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcién de las faltas y
de las sanciones. Procedimiento sancionador, fases del procedimiento. Incoacion.
Tramitacién. Pérdida de puntos. Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacién y/o
retirada del vehiculo. Intervencién del permiso o licencia de conduccién.

POLICIA ADMINISTRATIVO ESPECIAL.

Tema 20. Actividad en materia de sanidad, consumo y abastos. Obras y
edificacién: competencias y licencias. Régimen Juridico de los espectéculos publicos
y de las actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 21. Proteccién del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y
vertidos contaminantes. Humos, ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las
infracciones administrativas.

Tema 22. Ordenacién del Turismo en Canarias. Normativa bdsica. Sujetos,
actividades y establecimientos regulados. Competencias de la Administracién
municipal en materia de turismo. Servicios publicos turisticos municipales.
Infracciones turisticas.

Tema 23. Poblacién y Ecologia humana. Estructura de la poblacion en
Canarias. Multiculturalismo y cohesion social. Normativa actual en materia de
extranjeria. El andlisis de los fenémenos demograficos en Canarias.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR.

TEMA 24 .- Caracteristicas del Municipio de San Cristébal de La Laguna:
dmbito geogrdfico, social y demogrdfico. Toponimia general. Localizacién de
centros publicos y lugares de interés. Organizacién del Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna. Organigrama de la Corporacién. Normativa interna de la
policia: Estructura orgdnica y régimen disciplinario. Estructura y distribucion de
efectivos. Instalaciones y recursos materiales.
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TEMA 25 .- Ordenanzas y Bandos del municipio relativas al espacio piblico y
a la convivencia. Ordenanza municipal reguladora de la proteccion y tenencia de
animales de compaiiia. Capitulo sexto: de la tenencia y circulacién de animales de
compaiia. Ordenanza reguladora del ejercicio de la potestad sancionadora en
materia de tenencia ilicita y consumo de drogas en lugares pdblicos.

Regulacién y licencias de actividades.

. Regulacién de la ocupaciéon de dominio publico con mesas, sillas y
parasoles: Titulo IV: Régimen juridico de la instalacién.

Normativa de urbanismo y de obras.

. Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

Regulacién de la actividad comercial y la venta ambulante.

. Ordenanza municipal de venta ambulante o no sedentaria.

ANEXO IV. PRUEBA DE IDIOMAS
1. Laprueba de idiomas versard sobre inglés, francés o alemdn.

2. Dicha prueba no tendrd cardcter eliminatorio y su puntuacién no podrd
ser superior a dos puntos, que se adicionardn a la puntuacién total obtenida por la
persona participante en las demds pruebas de la fase de oposicion.

3. Contenido de la prueba: La prueba de idiomas consistird en la
comprensién de un texto de dificultad intermedia. El texto serd de un minimo de 250
palabras en un lenguaje relacionado con la profesién policial.

La prueba constard de dos apartados en los que se evaluardn principalmente
los siguientes aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comdn en la
lengua de la que se trate, procurando que la persona participante deba expresar en
la misma con sus propias palabras el significado de una expresién que aparezca en
el texto.

b)  Lacapacidad de extraer y comprender informacion especifica del texto
propuesto respondiendo a preguntas relativas al contenido del mismo. La persona
participante responderd a las preguntas de comprensién del texto usando sus
propias palabras, evitando, en la medida de lo posible, la repeticion exacta de las
palabras del texto. Todas las preguntas serdn planteadas y respondidas en la
lengua sobre la que verse la prueba.

Los textos y preguntas propuestos versardn sobre los aspectos de la lengua
que las personas integrantes del cuerpo de policia deben dominar, entre los que se
encuentran:

. Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlocutor
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(nombre, nacionalidad, direccién, teléfono, edad, estado civil).

. Indicar con precisién cémo llegar a un determinado lugar.
. Preguntar por el estado fisico de una persona.
. Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas y

comprender las descripciones ofrecidas.

. Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas,
robos, accidentes y agresiones.

. Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, accidentes
y agresiones.

. Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.

ANEXO V. PRUEBAS MEDICAS

Las personas participantes en el procedimiento selectivo han de estar exentos
de toda enfermedad orgdnica, de toda secuela de accidente y de cualquier
deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la préctica
profesional, teniendo como base los criterios que se indican a continuacién:

1. Oftalmologia.

Deberd conseguirse con o sin cristales una agudeza visual de 2/3 en el ojo
mejory 1/2 en el ofro.

- Retinopatia (Se admite la Coriorretinitis Central Serosa). - Retinosis
pigmentaria. - Hemeralopia. - Hemianopsia. - Diplopia. - Discromatopsias
importantes. -

Glaucoma. - Afaquias, pseudoafaquias. - Subluxacion del cristalino. - Distrofia
corned|

progresiva o con disminucién de la agudeza visual inferior a la permitida. -
Queratitis

crénica. - Alteraciones oculomotoras importantes. - Dacriocistitis  crénica. -
Pérpados:

cualquier patologia o defecto que impida la proteccién del ojo a la intemperie. -
Tumores Oculares. - Amputacién importante del campo visual en ambos ojos.

2. Otorrinolaringologia.
No se admitird audifono.

La agudeza auditiva conversacional serd evaluada segin normas P.G.M.
(Pérdida Global Monoaural) y no se admitird pérdida superior al 16% en el oido
peor.

Trauma Acustico o Sordera Profesional: No se admitirén pérdidas mayores a
22 decibelios en la frecuencia 4.000 hertzios, una vez descontada la pérdida
normal para la edad segun normas E.L.I. (EARLY LOSS INDEX).
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Dificultades importantes en la fonacién.
Perforacion timpdnica.

3.Aparato Locomotor.

Enfermedades y limitaciones de movimientos en:
a)  Extremidades Superiores:

Hombro: - Elevacion progresiva en anteversién hasta 180°. - Abduccién hasta
120°. - Dinamometria Escapular menor de 25 kilos.

Codo: - Flexién hasta 140°. - Extensién hasta O°. - Supinopronacién: de 0° a
180°. Mufieca: - Flexo-Extension hasta 120°.

Mano y dedos: - Dinamometria: No inferior a 30 kilos en cualquiera de las
manos. - Falta o pérdida de mds de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una
mano. - Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo, excepto la falange
distal del 5° dedo. - Falta de una mano o de cualquier parte de la misma, salvo los
dedos segun se describe anteriormente.

b) Extremidades inferiores:

Cadera: - Flexién hasta 120°. - Extensién hasta 10° (mds alld de 0°). - Tener
una extremidad inferior mds corta que la otra (mayor de 1cm.).

Rodilla: - Extensién completa. - Flexion hasta 130°. - Lesiones articulares o
ligamentosas no reparables. Tobillo: - Flexo-Extensién dorso plantar hasta 45°.

Pie: - Pie Zambo. - Pie Plano. - Pie Plano Espdstico. - Pie Cavus.

Dedos: - Limitacién de movimientos que dificulte andar, correr o saltar. - Falta
de cualquier falange de cualquier dedo. - Dedos en garra que impidan llevar las
botas de trabajo. - Hallux Valgus. - Dedo en martillo.

¢) Columna vertebral: - Escoliosismayor de 7°. - Costilla accesoria que
produzca “"Robo de Subclavia”. -Hernia Discal.

d)Enfermedades varias: - Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcidn.
-Osteomielitis. - Osteoporosis. - Condromalacia. - Artritis. - Luxacién recidivante. -
Miotonia congénita. - Cualquier ofra enfermedad osteomuscular que limite la
movilidad dificultando las funciones de Policia Local.

4.Aparato Digestivo.

- Cirrosis. - Hepatopatias crénicas. - Pancreatitis crénica. - Ulcera
sangrante recidivante. - Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones
quirdrgicas que presenten secuelas funcionales con repercusiones orgdnicas y que
incidan negativamente en el desempefio de su trabajo. - Hepatopatias agudas con
repercusion enzimdtica importante.

5. Aparato Cardiovascular.

- Hipertensién arterial mayor de 150/90 mmHg. - Insuficiencia cardiaca. -
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Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente. - Coronariopatias. - Arritmias
importantes. - Taquicardia sinusal permanente de mds de 120 latidos por minuto. -
Flutter. - Fibrilacién. - Sindromes de preexcitacién. - Bloqueo auriculo-ventricular de
2° 6 3° grado. - Extrasistoles patoldgicos. - Valvulopatias. = No se admitirdn prétesis

valvulares. - Aneurismas cardiacos o de grandes vasos. - Insuficiencia arterial
periférica. - Insuficiencia venosa periférica que produzca signos o éxtasis o
alteraciones tréficas varicosas importantes. - Secuelas posttromboembdlicas. -

Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por
problemas de circulacion, que sean sintomdticos o dificulten la realizacion
satisfactoria de los trabajos de Policia de Policia Local.

0. Aparato Respiratorio.

- Disminucion del VEMS POR DEBAJO DEL 80%. - EPOC. - Asma bronquial
crénica. - Atelectasia. - Enfisema. - Neumotorax recidivante. - Otros procesos
respiratorios que incidan negativamente en las précticas a realizar en las tareas
especificas de Policia Local.

7. Sistema Nervioso Central.

- Parkinson, Corea o Balismo. - Epilepsia. - Esclerosis multiple. -
Ataxia. - Arterieesclerosis cerebral sintomdtica. - Vértigo de origen central. -
Alteraciones psiquidtricas de base. - Cualquier grado de hiposmia.

8. Piel y Faneras.

Cicatrices que produzcan limitacién funcional importante, y aquellos procesos
patoldgicos que, a juicio del Tribunal Médico, limiten o se agraven con el
desempefio de la funcién de Policia Local.

Q. Otros procesos patoldgicos que pudieran impedir el normal desarrollo
de las funciones de policia local. - Diabetes tipo | & Il. - Diabetes insipida. -
Enfermedad de Cushing. - Enfermedad de Addison. - Insuficiencia renal crénica. -
Falta de un rifion. - Enfermedades renales evolutivas. - Hemopatias crénicas graves.
- Pruebas analiticas compatibles con patologia de base. - Tumores malignos
invalidantes. - Tuberculosis. - Hernia inguinal.

Andlisis de Orina: Aluminuria y/o Cilindruria importantes.
10.  Indice de Masa Corporal

Serd "igual o menor de 28", segin la férmula peso en kilogramos dividido por
talla en metros elevado al cuadrado (kg/talla2).

11.  No padecer alcoholismo y drogodependencia.

12.  Cualquier ofro proceso patolégico que, a juicio del tribunal médico,
dificulte o impida el desarrollo de las funciones de policia local.

13.  Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas
en el momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de
dificultar o impedir el desarrollo de las funciones policiales.
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ANEXO VI. DECLARACION RESPONSABLE Y AUTORIZACION

DECLARACION RESPONSABLE Y AUTORIZACION PARA SOMETERSE A
TODAS LAS PRUEBAS establecidas en la Convocatoria para Plazas de Policias
Locales (Fisicas, Psicotécnicas y Médicas)

APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.I. NUMERO:

EDAD:

DECLARO POR MI HONOR Y BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que me comprometo a prestar juramento o promesa de acatar la
Constitucion espafola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar
el Estatuto de Autonomia, como norma institucional bésica de Canarias y el resto del
ordenamiento juridico vigente.

Igualmente me comprometo a desempefiar todas las funciones propias de la
plaza que pretende ocupar, con la obligacién de la conduccién de los vehiculos del
servicio y portar armas.

AUTORIZACION

AUTORIZO por la presente al Equipo Médico del Reconocimiento Médico de
Seleccion para ingreso en el Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna, a que me efectien las Exploraciones Médicas
necesarias, la Extraccion y Analitica de Sangre y la Andlitica de Orina en los
siguientes pardmetros:

ANALISIS DE SANGRE:

Hemograma completo, Férmula leucocitaria, Glucosa, Colesterol Total, HDL
Colesterol, Triglicéridos, Urea, Creatinina, Acido Urico, Bilirrubina Total, G.O.T.

(AS.T), GPT. (ALT), Gamma Glutamil Transpeptidasa (G.G.T.) Fosfatasa
Alcalina, Hierro.

En caso de dar elevada la tasa ,de Transaminasas, se efectuard la
determinacién del Anti HBc y del Ag HBs. ANALISIS DE ORINA:

Densidad, pH, Anormales.

Deteccion de Drogas: Opidceos, Cannabis, Metabolitos de Cocaina.
Sedimento: Andlisis citolégicos.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacién

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en
caso de no recordarlo).

ASIMISMO AUTORIZO al Tribunal para que efectie las Pruebas Fisicas y
Psicotécnicas que establece la convocatoria.
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IGUALMENTE AUTORIZO al Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, para que en mi nombre solicite al Registro de Penados y Rebeldes del
Ministerio de Justicia certificado de carecer de antecedentes penales.

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacion, en la Ciudad de San
Cristébal de La Laguna, a de de 2018.

Firmado.

MUY IMPORTANTE: La presente autorizacién deberd ser cumplimentada por
las personas participantes en el procedimiento selectivo antes de iniciarse las
pruebas selectivas. En caso contrario se entenderd que no presta su conformidad por
lo que, con arreglo a las presentes Bases quedard automdticamente excluido.”

ANEXO VII DECLARACION RESPONSABLE PORTAR ARMAS

D./Dha. __ , mayor de edad, y
conD.N.Ln° , presenta la

siguiente DECLARACION RESPONSABLE:

Que en caso de su nombramiento como funcionario/a Policia Local de ese
Ayuntamiento, me comprometo a portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas.

Que tal declaracién se manifiesta de forma libre y voluntaria, a efectos de lo
previsto en las Bases de la Convocatoria para cubrir en propiedad plazas de Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna

Y para que asi conste firmo la presente.

En a, de de 20

Firma.”

Segundo.- Publicar la convocatoria en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife,
asi como anuncio de la misma en el Boletin Oficial de Canarias y Boletin Oficial del
Estado.

Tercero.- Remitir las bases de la convocatoria a la Direccion General de
Seguridad y Emergencias de la Comunidad Auténoma Canaria.

URGENCIA 5.- EXPEDIENTE RELATIVO A SOLICITUD A LA DIRECCION
GENERAL DE FUNCION PUBLICA DEL GOBIERNO DE CANARIAS, DE SUSPENSION
DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO
RESERVADO A FUNCIONARIOS DE  ADMINISTRACION LOCAL CON
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HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, DENOMINADO SECRETARIO TECNICO
DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente de provision, por el sistema de libre designacion,
del puesto de Secretario Técnico de Apoyo a la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento, clase primera, reservado a funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de cardcter nacional, resulta:

1°.- El procedimiento fue iniciado en virtud de escrito de la Direccién General
de Funcién Publica del Gobierno de Canarias, de fecha 26 de noviembre de 2018,
donde se solicitaba a este Excmo. Ayuntamiento, la aprobacién de una nueva
convocatoria antes del 31 de diciembre de 2018, siendo aprobada la misma
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 18 de diciembre
de 2018, y remitida a la Direccién General de Funcién Publica el dia 19 de diciembre
del mismo afio.

2°.- Este Excmo. Ayuntamiento ha llevado a cabo dos convocatorias del
citado puesto de trabajo tanto en el afo 2017 como en el afo 2018, quedando
ambas desiertas tal y como se sefialan en las Resoluciones dictadas por la Direccién
General de la Funciéon Piblica del Gobierno de Canarias de 22 de mayo de 2017
(BOE n° 127, de 29 de mayo) y Resolucion de 27 de marzo de 2018 (BOE n° 86, de
Q de abril de 2018), respectivamente.

3°- El dia 17 de enero de 2019, tuvo entrada la conformidad del
Ayuntamiento de Alzira, Valencia, solicitada por este Excmo. Ayuntamiento, para la
adscripcién en comisién de servicios del funcionario con habilitacion de carecer
nacional, Don V.A.L., ante el interés por parte de esta Administracién de contar con
los servicios del citado funcionario, al tener conocimientos y experiencia ya
reconocidas en la Administracion Pdblica.

4° - Con fecha 31 de enero de 2019, se solicitd al Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Publica, autorizacién para la adscripciéon en comision de
servicios del citado funcionario, por el periodo de un afio, prorrogable por ofro,
estando a la espera de la Resolucién por parte de esa Administracién Estatal.

5°.- El articulo 48 del Real Decreto 128,/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de cardcter nacional, establece que se podrd efectuar la cobertura de
los puestos reservados a funcionarios con habilitacion de cardcter nacional, entre
otfras formas, mediante el nombramiento en comisién de servicios.

6°.- Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia.

7°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacion
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:
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Solicitar a la Direccién General de la Funcién Publica del Gobierno de
Canarias, que no se continde con el proceso selectivo, mediante libre designacién,
del puesto de Secretario Técnico de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, aprobado
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de diciembre de 2018,
al ser de interés para esta Administracién contar con los servicios del funcionario con
habilitacion de cardcter nacional, don V.A.L., cuyo nombramiento en comisién de
servicios ha sido autorizado por el Ayuntamiento de Alzira, Valencia, estando a la
espera de la Resolucion que dicte el Ministerio de Politica Territorial y Funcién
Piblica del Gobierno Estatal.
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