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EXTRACTO DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EL DIA 26 DE FEBRERO DE 2019.

PUNTO 1.- BORRADORES DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
FXTRAORDINARIAS, CON CARACTER URGENTE, Y ORDINARIAS, QUE A
CONTINUACION SE RELACIONAN, PARA SU APROBACION S| PROCEDE.

- SESION EXTRAORDINARIA, CON CARACTER URGENTE, DEL
DIA 27 DE DICIEMBRE DE 2018.

- SESION EXTRAORDINARIA, CON CARACTER URGENTE, DEL
DIA 28 DE DICIEMBRE DE 2018.

- SESION EXTRAORDINARIA, CON CARACTER URGENTE, DEL
DiA 28 DE DICIEMBRE DE 2018.

- SESION EXTRAORDINARIA, CON CARACTER URGENTE, DEL
DIA 28 DE DICIEMBRE DE 2018.

- SESION ORDINARIA DEL DiA 2 DE ENERO DE 2019.
- SESION ORDINARIA DEL DiA 8 DE ENERO DE 2019.
- SESION ORDINARIA DEL DiA 15 DE ENERO DE 2019.
- SESION ORDINARIA DEL DiA 22 DE ENERO DE 2019.
- SESION ORDINARIA DEL DA 29 DE ENERO DE 2019.

Visto los borradores de las actas de referencia, la Junta de Gobierno Local,
por unanimidad, ACUERDA:

Aprobar los borradores de las actas de las sesiones extraordinarias, con
cardcter urgente, y ordinarias, que a continuacion se relacionan:

- Sesién extraordinaria, con cardcter urgente, del dia 27 de
diciembre de 2018.

- Sesién extraordinaria, con cardcter urgente, del dia 28 de
diciembre de 2018.

- Sesién extraordinaria, con cardcter urgente, del dia 28 de
diciembre de 2018.



- Sesién extraordinaria, con cardcter urgente, del dia 28 de
diciembre de 2018.

- Sesién ordinaria del dia 2 de enero de 2019.
- Sesién ordinaria del dia 8 de enero de 2019.
- Sesién ordinaria del dia 15 de enero de 2019.
- Sesién ordinaria del dia 22 de enero de 2019.
- Sesién ordinaria del dia 29 de enero de 2019.

PUNTO 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA CONCESION A LA FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE VECINOS FAV AGUERE, DE AMPLIACION DEL PLAZO DE
FJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO “AVANZANDO EN PROCESOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA 2017

Visto nuevamente el expediente identificado con el nimero 2017027882,
relativo a la concesion directa a la Federacion de Asociaciones de Vecinos FAV
AGUERE, con C.IL.F. G-38 252 102, de subvencién, para el ejercicio 2017,
destinada a colaborar en la financiaciéon de sus gastos de funcionamiento y
desarrollo de las actividades que le son propias, resulta:

1°.- Una vez llevados a cabo los trédmites procedimentales establecidos al
efectos, la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 12 de
diciembre de 2017, acuerda, entre otros, aprobar el gasto previsto para el
otorgamiento de la resefiada subvencién (Linea Estratégica 3 del Plan Estratégico de
Subvenciones) y conceder a la citada Federacién una subvencién de cardcter directo
y nominativa por importe, segin el programa propuesto, de 34.999,00 € (ireinta y
cuatro mil novecientos noventa y nueve euros), todo ello con cargo a la aplicacion
presupuestaria 101/92400/48001 [A fam. E Inst. sin fines de lucro (FAV Aguere)],
retencion de crédito RC definitivo nimero 12018000031899.

2°.- La citada subvencion fue debidamente publicada en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones con el nimero de identificacién 374551.

3°.- Asimismo, la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el
dia 26 de junio de 2018, acuerda reconocer la obligacion, aprobar la imputacién
del citado gasto al presupuesto de 2018 y conceder a la resefiada Federacion la



ampliacién del plazo de ejecucion del proyecto por seis meses mds del previsto en el
mismo, extendiéndose en el tiempo hasta el 18 de marzo de 2019.

4° - El dia 29 de enero del presente afio tiene entrada en esta Administracion
escrito de la Federacién de Asociaciones FAV Aguere, solicitando una ampliacion
del plazo de ejecucién del proyecto hasta el dia 31 de mayo del presente afio, con
base en las circunstancias de atraso en la tramitacién del correspondiente
procedimiento de concesién de la subvencién solicitada y la correlativo adaptacion
de los objetivos y la metodologia programada en su proyecto.

5°.- Conforme establece la legislacion vigente de aplicacién, la solicitud de
ampliacion del plazo debe, en todo caso, satistacer el interés general, lo que queda
debidamente justificado con la finalidad perseguida por el propio proyecto que se
viene desarrollando, sin que dicha ampliacion del plazo de ejecucién vulnere
posibles intereses de terceros. Asimismo cabe sefialar que con dicha ampliacién no
se vulnera la naturaleza ni los objetivos de la subvencion concedida, tratédndose
Unicamente de desarrollar en su totalidad el proyecto objeto de aquella.

6°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

6.1.- La Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en sus arts. 69.1y 72, el art. 232 del Real Decreto 2568,/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y en el mismo sentido el Reglamento de
Participacién Ciudadana, aprobado por acuerdo plenario adoptado el 28 de julio
de 1993, cuando en su art. 18, establece que en la medida en que asi lo permitan los
recursos presupuestarios, los Ayuntamientos podrén, como medio de fomento,
subvencionar econdmicamente a las asociaciones destinadas a la defensa de
intereses generales o sectoriales de los vecinos, tanto respecto de sus gastos
generales como respecto de las actividades que lleven a cabo.

6.2.- La ampliacién del plazo de ejecucién solicitada estd vinculado al
proyecto presentado, concretamente a su conclusién fisica y técnica y, en
consecuencia, dicha ampliacién no tiene cardcter administrativo, contrariamente a lo
que sucede con el plazo de justificacién de dicha subvencién, que si tiene naturaleza
administrativa y por tanto se encuentra limitado en cuanto a la autorizacién de su
ampliacién por la normativa general de subvenciones (art. 70 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley General



de Subvenciones), por lo que, no alteréndose este Ultimo plazo, procede la
concesién de ampliacién del plazo de ejecucion del proyecto subvencionado.

6.3.- Dicha ampliacién se ha solicitado con anterioridad a la finalizacién del
plazo de ejecucién concedido (art. 32.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas).

6.4 .- Conforme establece el art. 10.4 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre,
General de Subvenciones, la competencia para conceder subvenciones en las
Corporaciones Locales corresponde a los érganos que tengan atribuidas tales
funciones en la legislacion de Régimen Local.

6.5.- El art. 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y el art. 7.2 del Reglamento Orgdnico Municipal, aprobado por
acuerdo plenario adoptado el 16 de abril de 2009 y publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de 27 de mayo de 2009, asignan al Alcalde aquellas otras
competencias que la legislacién, tanto del Estado como de las Comunidades
Auténomas, asignen al Municipio y no se atribuyan expresamente a otro drgano
municipal. Dichas competencias podrdn ser delegadas al amparo de lo previsto en
el apartado 5 del resefiado art. 124 y del art. 8 del Reglamento Orgdnico Municipal.

6.6.- Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 1102/2015, de 10 de
julio, se resolvié, entre otras, delegar a favor de la Junta de Gobierno Local, las
atribuciones relativas a la aprobacién de subvenciones por cualquier importe a
personas fisicas y entidades publicas y privadas, en consecuencia, le corresponde
asimismo adoptar cuantos actos de trdmite o definitivo traigan causa del ejercicio de
dicha competencia.

7°.~ La Unidad de Apoyo Administrativo y Participacién Ciudadana del
Gabinete de Alcaldia, emite el correspondiente informe que se encuentra
incorporado al expediente.

Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Conceder a la Federaciéon de Asociaciones de Vecinos FAV
AGUERE, con C.I.F. G-38 252 102, ampliacién del plazo de ejecucién del proyecto
denominado “Avanzando en procesos de Participacion Ciudadana 20177, cuya
finalizacion estaba fijada el dia 18 de marzo del presente afio, hasta el 31 de mayo



del afio en curso, por cuanto dicha ampliacién no conculca el interés publico, no
afecta a posibles derechos de terceros y cumple los requisitos exigidos al efecto por
la legislacion vigente de aplicacion.

Segundo.- Notificar este acuerdo a los interesados en el procedimiento.

PUNTO 3.- EXPEDIENTE RELATIVO AL RECURSO DE REPOSICION
INTERPUESTO POR DONA ARACELI MUNOZ MUNOZ, CONTRA EL DECRETO DE
LA SRA. CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE HACIENDA Y SERVICIOS
ECONOMICOS N° 169/2018, DE 26 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE RESOLVIO
DESESTIMAR LA RECLAMACION DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA
INTERESADA,

Visto el expediente Visto el expediente nimero 2016025214 del Servicio de
Hacienda y Patrimonio, relativo a la reclamacién de responsabilidad patrimonial de
dofia Araceli Mufioz Mufioz, resulta:

1°.- Mediante Decreto n° 169,/2018 de 26 de noviembre, de la Sra. Concejal
Teniente de Alcalde de Hacienda y Servicios Econémicos, resolvié desestimar la
reclamacién de responsabilidad patrimonial de dofia Araceli Mufioz Mufioz, puesto
que el dafio alegado es imputable a la falta de diligencia de la perjudicada.

2° .- La interesada mediante escrito presentado ante el Registro General de
este Excmo. Ayuntamiento, el dia 10 de enero de 2019, interpuso recurso potestativo
de reposicién contra el Decreto de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de
Hacienda y Servicios Econémicos citado anteriormente, alegando en sintesis, que se
proceda a la estimaciéon del recurso, dejando sin efecto la resolucion impugnada, y
reconociendo el derecho a la cantidad reclamada en concepto de indemnizacién.

3°.- El Servicio de Hacienda y Patrimonio firmé el recurso de reposicion
inferpuesto proponiendo su desestimacién el 16 de enero de 2019, y en virtud de lo
previsto en el articulo 38.3,d) del Reglamento Orgdnico Municipal, la Asesoria
Juridica informé el 12 de febrero de este mismo afo, indicando:

«



Est complimiento del articulo 385, apartado di. del Beglimento Orgimco del Excmo,
Asmmtamients de San Cristdbal de £a Laguma. v examinade el expediente de referencia, en eapecial
gl informe propuest resofocidn del Servicie de Hoclenda y Farrdimonio, emitddo el dia 16 de enere
de 2019, en &l procedimiento de responsabihidad patrimonial seguido 4 nstancia de dofe Asacell
Mufioz Mufioz; no existe chiecion' juridicas sustancial a la propuesta de resolucidn elevada a la
untd de Gobbeme Local, relativa a la desestimacion del e de :ﬂl.r.‘li'.'_:n.:lil imterpussto contTs ol
Tecreto de ln Concejal Tépmiente de Alralde de Haclenda v Servicios Ecomomlcos nuamers (692018,
de 26 de noviembre, que tesolvid desestimar (s reclamation de respensabilidad patrimontal de la
{miteresada, al considerar que ninguna de las slegaciones puede incluirse en alguno de log motivos
die [og articalos 47 v 458 de-la Ley 39/2015, de 1 de octubre. del Procedimiento Administiativa
Comdn de s Administracienes Pabllcag RS lo Hue =| acto pevurtida o8 conlomie 8 Derecha

El pregente informe 5¢ somete a cualguier otro mepor futidade en Derecho v s emite gin
perjuicio de los restanres tramiten preceptives en el procedimiento del cxpedionte. de relenencia
procediendn ba remisidn del expediente al Aoea gentora pam su tremiacion sucediva conforme a lo
lepalmente prosdnome

4° - Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

4.1.- De conformidad con la Disposicion transitoria tercera de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comin de las Administraciones
Piblicas - en adelante Ley 39/2015-, rige para este procedimiento de recurso
contra acto dictado con posterioridad a su entrada en vigor, las disposiciones de la
misma.

4.2 .- Segin el articulo 112.1 de la Ley 39/2015: “Contra las resoluciones y los
actos de trdmite, si estos uUltimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidod de continvar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos e infereses legitimos, podrdn
interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo de reposicion
que cabrd fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en los articulos 47 y 48 de esta Ley.”

4.3.- El articulo 123.1 de la Ley 39/2015, establece: “los actos
administrativos que pongan fin a la via administrativa podrdn ser recurridos
poftestativamente en reposicion ante el mismo drgano que los hubiera dictado o ser
impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.”

4.4 - En cuanto a la desestimacién de la reclamacién de responsabilidad
patrimonial y las alegaciones formuladas por la interesada, se dan por reproducidos
los argumentos recogidos en el Decreto de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de
Hacienda y Servicios Econdmicos n® 169/2018, de 26 de noviembre, notificado en
el Servicio de Hacienda y Patrimonio el dia 11 de diciembre de 2018 y en respuesta a
dichas alegaciones, expresar lo siguiente:



- La denuncia presentada ante la Policia Local, Atestado 25214,/2016, fue
presentado un dia después del incidente, manifestando que “tropezd en la acera de
dicha Avenida por la falta de unas losetas en la misma... ” (folio 3).

- En las citadas diligencias policiales, existe un parte policial en el que solo
se recoge que “..una sefiora mayor se ha caido por anomalias en la acera.

Que personados en el lugar un vardn nos comunica que la ambulancia se
acaba de marchar con la sefiora, la cual ha visto en el svelo acostada...”, sin
recoger dato alguno para identificar a la afectada o al “vardn” (folio 10).

- El certificado de la ambulancia sefala “segun referian debido al mal
estado de la acera... ” (folio 26).

- El parte judicial del Hospital Universitario de Canarias, sefiala que “refiere
ir deambulando por via publica y objetiva un hueco sin baldosa... {folio 8);

- En el parte de consulta del Servicio Canario de Salud se sefiala “la
paciente sufrio caida casual... ” (folio 27).

- En la reclamacién presentada el 29 de agosto de 2016, sefiala “a
causa de caida por deterioro del pavimento publico... ” (folio 13).

- Asimismo el Area de Obras e Infraestructuras informé entre ofros,
que “.. £n cuanto a la visibilidad del desperfecto, se estima que fuese visible, dado
gue a la hora que tuvo lugar el incidente, aun habia luz solar. Se hace constar que la
acera contaba con un ancho suficiente libre de desperfectos para poder salvar e/
hueco en el caso de haberlo apreciado. No consta en esta Area los hechos y
circunstancias que se indican salvo el presente expediente..., a tal efecto se ha de
incidir en la hora en la que se produce el incidente, “.. gproximadamente las 18:00
horas del dia 23 de agosto del 2016...”, en condiciones de perfecta visibilidad,
existiendo espacio suficiente para que pudiera sortearse sin ningun tipo de dificultad
(folio 56).

. En otro orden de consideraciones, resultan aplicables al presente
supuesto las argumentaciones reiteradas por el Consejo Consultivo de Canarias
respecto a la no existencia de nexo causal entre el funcionamiento del servicio
publico de conservacion de las vias y los dafios por caidas de peatones que se
imputan a desperfectos de la calzada, porque los peatones estan obligados a
transitar por ellas con la diligencia que les evite dafios y por ende obligados a



percatarse de los obstéculos visibles y a sortearlos. Asi, el citado érgano consultivo
sefiala, entre otros muchos, en los Dictdmenes 216,/2014, de 12 de junio; 234 /2014,
de 24 de junio; 374/2014, de 15 de octubre; 118 /2016, de 20 de abril, 152,/2015,
de 24 de abril; 376/2015, de 14 de octubre y mds reciente en su Dictamen
221/2017 de 4 de julio, con cita a los anteriores, que: “£/ art. 139.1 LRIAP-PAC
exige que para que surja la obligacion de indemnizar de la Administracion el dario
alegado debe ser causa del funcionamiento normal o anormal de un servicio
publico. No basta por tanto que el reclamante haya sufrido un dario al hacer uso de
un servicio publico, sino que es necesario que ese dario haya sido producido por su
funcionamiento. Tampoco basta que éste haya sido defectuoso. Es necesario que
entre el dario alegado y el  funcionamiento anormal haya una relacion de
causalidad.

£/ principio de causalidad parte de la constatacion de que todo efecto tiene
siempre una causa. Dadas unas condliciones necesarias y suficientes para que se
produzca un efecto, este siempre sucede. En idénticas circunstancias una causa
produce siempre el mismo efecto. Una causa puede estar configurada por una serie
de condiciones. Todas ellas son necesarias para que se produzca determinado
efecto, pero si este no se produce al eliminar una de esas condliciones, entonces la
condlicion eliminada serd la causa determinante del resultado”.

4.5 .- Analizados los motivos por los cuales puede impugnarse el acto por el
cual se ha dictado el Decreto, ninguna de las alegaciones puede encuadrarse en
alguno de los motivos de los articulos 47 y 48, a la vista del tenor literal de dichos
articulos, ya que en cuanto al articulo 47, no se han lesionado derechos vy libertades
de amparo constitucional (articulos 14 a 29 de la Constitucién), el acto se ha dictado
por érgano competente, no tiene un contenido imposible, no es constitutivo de
infraccion penal, se ha dictado conforme al procedimiento legalmente establecido lo
que se ha fundamentado en el propio acto, no es acto por el cual se adquieren
facultades o derechos careciendo de los requisitos esenciales para su adquisicién y
el acto no ha vulnerado disposicion legal alguna. Por lo que se refiere al articulo 48,
no se ha incurrido en infraccién del ordenamiento juridico. De tal forma que el acto
recurrido es plenamente conforme a Derecho.

4.6.- De conformidad con los articulos 124.1 y 30 de la Ley 39/2015, la
interesada ha presentado recurso potestativo de reposicién con fecha de registro de
entrada 10 de enero de 2019, dentro del plazo de interposicién.

Asimismo de acuverdo con el articulo 1181 de la Ley 39/2015 en
inferpretacion  “a sensu contrario” no procede dar tramite de audiencia a la



inferesada dado que no existen nuevos hechos o documentos no recogidos en el
expediente originario.

4.7.- Dado que el acto recurrido se dicta por delegacién de la Junta de
Gobierno Local, delegacion que efectia el mencionado érgano mediante acuerdo
de fecha 15 de julio de 2015, es de aplicacién el articulo 9.2,c) de la Ley 40,/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, disponiendo que en ningin
caso podrdn ser objeto de delegacion las competencias relativas a la resolucién de
recursos en los érganos administrativos que hayan dictado los actos objeto de
recurso.

5°.- El Servicio de Hacienda y Patrimonio del Area de Hacienda y Servicios
Econémicos emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al
expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Desestimar el recurso de reposicién interpuesto por dofia Araceli Mufioz
Mufioz, con DNI ***7598** contra el Decreto de la Concejal Teniente de Alcalde de
Hacienda y Servicios Econémicos nimero 169/2018 de 26 de noviembre, por el que
se resolvié desestimar la reclamacién de responsabilidad patrimonial de la
interesada, puesto que ninguna de las alegaciones puede incluirse en alguno de los
motivos de los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Piblicas, por lo que el
acto recurrido es conforme a Derecho.

PUNTO 4.- EXPEDIENTE RELATIVO A PROPUESTA PARA LA APROBACION
DEFINITIVA DEL TEXTO ARTICULADO DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION CIUDADANA PARA LA CONVIVENCIA DE SAN CRISTOBAL DE
LA LAGUNA.

Visto el expediente relativo a la aprobacion del  Reglamento de
Funcionamiento de la Comisién Ciudadana para la Convivencia de San Cristébal de
La Laguna, resulta:

1°.- El Excmo. Ayuntamiento en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 20
de septiembre de 2018, adoptd el acuerdo de aprobar inicial y definitivamente,
para el caso de que no se presentaran alegaciones, el texto articulado del
Reglamento de Funcionamiento de la Comisién Ciudadana para la Convivencia de
San Cristébal de La Laguna, con sometimiento a informacién publica por un periodo
de treinta dias hdbiles.



2°.- El mencionado acuerdo fue sometido a informacién piblica, mediante
insercion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n® 126/2018, de 19 de
octubre, asi como en la pdgina web municipal, durante el periodo comprendido
entre el 20 de octubre y el 3 de diciembre del pasado afio, ambos inclusive.

3°.- La Secretaria General del Pleno, en cuanto a la composicién de la
Comisién Ciudadana que se propone, emite informe n°® 18/2018 donde, en
aplicacién de los dispuesto por la Disposicién Adicional 8° de la Ley de Bases de
Régimen Local, sefiala que la redaccién del articulo 4, en lo concerniente a la
persona sobre la que recaerd la Secretaria, debe ajustarse al siguiente tenor, “(...)
el titvlar del drgano de apoyo al secretario de la Junta de Gobierno Local o
funcionario en quien delegue, que actuard con voz y sin voto”.

4° - Durante el periodo de informacién publica, segin acredita el
Negociado de Registros y Atencién Ciudadana, se han presentado los escritos de
alegaciones que se resefian a continuacion:

a.- La Asociacién de Vecinos del Casco Histérico de La Laguna, mediante
escrito presentado el dia @ de noviembre de 2018 (Registro de Entrada n® 76828),
propone que se modifique el articulo 5, al objeto de que el régimen de sesiones
ordinario sea de cardcter trimestral, en lugar de semestral, como propone el texto
aprobado inicialmente.

Con respecto a esta alegacion, el Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Seguridad Ciudadana, propone su desestimacion, al considerar que la celebracién
de dos sesiones ordinarias al afio, resulta suficiente para la consecucién de los
objetivos que se pretenden con la citada Comisién y que, el propio articulo 5,
pdrrafo primero del texto articulado, recoge dos férmulas distintas para la
convocatoria de sesiones extraordinarias, cuando asi se estime necesario.

b.- La Mesa de Seguridad del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna,
conformada por representantes de Coalicion Canaria, que ostenta la Presidencia,
Unid®@s Se Puede, Partido Socialista Obrero Espafiol, Partido Popular, Socialistas
por Tenerife y Ciudadanos, presentaron el dia 20 de noviembre de 2018 (Registro
de Entrada n® 79151), propuesta de mejora del texto, mediante la modificacion y/o
sustitucion parcial de los articulos 4 y 5, centrada fundamentalmente en la utilizacién
de lenguaje inclusivo, individualizacion de la representacion de determinados
colectivos asi como la adicién de varios pdrrafos dedicados a los requisitos para la
ratificacion de los miembros designados por razones de interés general y publicidad
de las sesiones.

5°.- De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 19.1, 2 y 3 de la Ley 7,/2015,
de 1 de dbril, de los Municipios de Canarias, los consejos de participacion

10



ciudadana son drganos de estudio, propuesta, asesoramiento, consulta y
seguimiento de la gestiéon municipal, donde se integrardn las entidades ciudadanas
a través de sus representantes, y que estardn presididos por el Alcalde o Concejal
en quien delegue. Asimismo, el articulo 44 de la misma Ley, sefiala que los consejos
de participacién ciudadana son drganos complementarios de los establecidos por
la legislacion bdsica de régimen local, en todos los municipios, los consejos de
participacién ciudadana, conforme a la regulacion establecida en la misma y que
serdn obligatorios aquellos que creen los municipios en ejercicio de su potestad
reglamentaria.

6°.- De conformidad con lo establecido por los articulos 130 y 131 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, la Corporaciéon mediante acuerdo plenario podrd establecer consejos
sectoriales para la participacion de los ciudadanos, de forma individual o a través
de asociaciones, en los asuntos de interés municipal, con funciones de informe y
propuesta, y en cuyo acuerdo se dispondrd la composicién del consejo y su
presidencia que la ostentard un miembro de la Corporacién nombrado y separado
libremente por la Alcaldia.

7°.- Segln establece el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el procedimiento para la aprobacién de
las ordenanzas locales, conlleva la aprobacién inicial por el Pleno, informacion
publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias para la
presentacién de reclamaciones y sugerencias, resolucion de todas las presentadas
en plazo y aprobacién definitiva por el mismo drgano.

Por su parte, el articulo 70.2 de la sefialada Ley 7/1985, de 2 de abril,
sefiala que, las ordenanzas, cuya aprobacion definitiva sea competencia de los
entes locales, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, no entrando en
vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el
plazo de quince dias, previsto en el articulo 65.2, para la impugnacién del acuerdo
por la Administraciones Estatal o Autonémica.

8°.- De acuerdo con lo establecido por el articulo 123.1.d) de la mentada Ley
de Bases del Régimen Local, los articulos 15, 38 y 59.4 del Reglamento Orgdnico
Municipal, corresponde al Pleno, a propuesta de la Junta de Gobierno Local, entre
otras, la aprobacién de los reglamentos municipales.

9° - El Area de Seguridad Ciudadana emite el correspondiente informe que
se encuentra incorporado al expediente.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA proponer al Excmo. Ayuntamiento en Pleno, que adopte el
siguiente acuerdo:

Primero.- Desestimar la alegacién formulada por la Asociacién de Vecinos
del Casco Histérico de La Laguna, por los motivos aducidos en el apartado cuarto
de este acuerdo.

Segundo.- Estimar la alegacion formulada por la Mesa de Seguridad de este
Excmo. Ayuntamiento, conformada por representantes de Coalicién Canaria, que
ostenta la Presidencia, Unid®s Se Puede, Partido Socialista Obrero Espafiol, Partido
Popular, Socialistas por Tenerife y Ciudadanos, incorporando al texto articulado, su
propuesta de modificacion, sustitucién y adicién de varios parrafos de los articulos 4
y 5.

Tercero.- Aprobar definitivamente, el texto articulado del Reglamento de
Funcionamiento de la Comisién Ciudadana para la Convivencia de San Cristébal de
La Laguna, cuyo tenor es el siguiente:

“REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION CIUDADANA
PARA LA CONVIVENCIA DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento en sesién del dia 10 de marzo de 2016
adopté el acuverdo de aprobar con cardcter definitivo la  “Ordenanza de
Convivencia Civdadana de San Cristébal de La Laguna”, siendo publicado su texto
integro en el Boletin Oficial de la Provincia n® 61 de 20 de mayo de 2016.

El articulo 8 de la citada Ordenanza establece que se podrd crear la
“Comisién Ciudadana para la Convivencia”, como consejo sectorial, cuya finalidad
serd canalizar la participacién de la ciudadania y de sus asociaciones en materia de
convivencia ciudadana en el municipio, sin menoscabo de las facultades que
corresponden al Foro Econémico y Social, con funciones de informe y propuesta.
Podrdn pertenecer a este érgano personas que no tengan la condicién de concejales
o concejalas pero que deban ser designadas por razones de vinculacion
profesional, o similar, tal y como establece el art. 32.2 del Reglamento Orgdnico
municipal, aprobado por el Pleno del dia 16 de abril de 2009.

El articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, contiene entre las competencias que ostentan los municipios las de
urbanismo, proteccién del patrimonio histérico, medio ambiente urbano, parques y
jardines publicos, gestion de los residuos sdlidos urbanos y proteccién contra la
contaminacién  (acustica, luminica y atmosférica) en las zonas urbanas,
infraestructura  viaria y ofros equipamientos de su fitularidad, evaluacién e
informacién de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas
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en situacion o riesgo de exclusién social, proteccion de la salubridad publica,
promocién del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacién del tiempo libre.

La Ley 7/2015 de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en sus articulos 19
a 21, regula la creacién, composicién, funciones y reglamento de los érganos de
participacién ciudadana, a cuyo tenor se adecia el presente Reglamento.

El Reglamento Orgdnico municipal, en su citado articulo 32.2 regula la
potestad de crear Consejos Locales Sectoriales, los cuales se regirdn por sus propios
reglamentos aprobados por el Pleno municipal.

El articulo 70 bis, 1) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, sefiala que los
ayuntamientos deberdn establecer y regular en normas de cardcter orgdnico
procedimientos y érganos adecuados para la efectiva participacion de los vecinos
en los asuntos de la vida publica local, tanto en el dmbito del municipio en su
conjunto como en el de los distritos, en el supuesto de que existan en el municipio
dichas divisiones territoriales.

Por su parte, la expresada Ley de los Municipios de Canarias, en su articulo
17 (Instrumentos participativos), apartado 1. c), sefiala como uno de los medios de
actuacién vecinal la participacién orgdnica y funcional en juntas de distrito, consejos
de barrio y de sector, conforme a lo previsto en esta ley y en los reglamentos
municipales.

El presente Reglamento se adecia a las previsiones contenidas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, articulos 15 a 18,
que regula el funcionamiento de los drganos colegiados de las distintas
administraciones publicas.

En cuanto a los principios de buena regulacion a que se refiere el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pdblicas, se sefiala que en orden a la necesidad y eficacia de la
Comisién cuyo Reglamento se somete a aprobacion, este instrumento estd dirigido al
inferés general en tanto que se frata de un érgano destinado a la participacion
ciudadana, a fravés de los sectores y entidades representativos que realizan
funciones de cardcter consultivo y propuesta para la mejora de la vida vecinal.
Nada en él existe que pueda reputarse de contrario a la necesidad y eficacia de tal
instrumento reglamentario.

Sobre el principio de proporcionalidad, la regulacién contenida en el
Reglamento es la minima imprescindible para las funciones en él descritas, no
suponiendo medida restrictiva alguna de derechos ciudadanos, ni tampoco hay
merma de obligaciones respecto de los destinatarios dltimos, la poblacion del
municipio.
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En cuanto al principio de seguridad juridica, el Reglamento no presenta
divergencia alguna con el resto al ordenamiento juridico, tanto general como
estrictamente municipal (Ordenanza de Convivencia, Reglamento Orgdnico,
ordenanzas reguladoras de materias especificas), por lo que es un instrumento
integrado, facilitador de la vida en comunidad, expresién de la voluntad vecinal
ampliamente representada en la composicién de la Comisién. No se contemplan
procedimientos administrativos adicionales o diversos de los previstos en la Ley

39/2015, de 1 de octubre.

Respecto del principio de transparencia, al igual que las demds ordenanzas y
reglamentos que aprueba esta Administracién, son publicitados en la Web municipal
para general conocimiento, tal y como viene establecido en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Con relacién al principio de eficiencia, no existen cargas administrativas
innecesarias o accesorias respecto de la gestién de los recursos publicos, por cuanto
se trata del funcionamiento de un érgano colegiado de cardécter consultivo, con unas
funciones concretas claramente explicitadas en el tenor de su Reglamento.

Y, en fin, la actividad no afecta a los gastos o ingresos publicos, que por lo
mismo no influye en los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

Articulo 1. Naturaleza juridica y finalidad.

La Comisién Ciudadana para la Convivencia es un érgano consultivo que se
constituye con la naturaleza juridica de Consejo Sectorial, y que tiene por finalidad
canalizar la participacion de la ciudadania y de sus asociaciones en materia de
convivencia ciudadana en el municipio de San Cristébal de La Laguna, sin
menoscabo de las facultades que corresponden al Foro Econdmico y social del
municipio.

Articulo 2. Adscripcién funcional y dmbito territorial.

La Comisién Ciudadana para la Convivencia es un érgano adscrito al Area
de Seguridad Ciudadana cuyo dmbito de actuacién territorial lo constituye el
municipio de San Cristébal de La Laguna.

Articulo 3. Funciones.

Son funciones de la Comisién de Civdadana para la Convivencia las
siguientes:

a) Emitir informes, formular propuestas y prestar asesoramiento a iniciativa
propia o a peticién de la Alcaldia o de la Comisién Plenaria correspondiente, o de
ofros 6rganos municipales, en todos aquellos asuntos relacionados con la
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convivencia ciudadana en el municipio, proponiendo alternativas o soluciones para
que sean tratadas por los érganos municipales competentes.

b) Participar en el seguimiento de la gestion municipal en materia de
convivencia ciudadana.

c) Atender consultas del Concejal Delegado sobre asuntos de trascendencia
en materia de convivencia ciudadana.

d) Colaborar en la realizaciéon de estudios y elaboracién de programas,
proyectos y disposiciones generales relativas a la convivencia ciudadana en el
municipio.

e) Emision de informe sobre las sugerencias, quejas, reclamaciones y

peticiones que formulen los ciudadanos o entidades en pro del civismo y convivencia
ciudadana.

f) La toma de conocimiento sobre memorias o informes periédico relativos a la
actividad realizada por las Areas de gestién municipal en materia de convivencia
ciudadana, cuando éstas juzguen oportuno someterlos a su consideracion, a efectos
de proponer medidas o actuaciones conducentes a la mejora en dicha actividad.

Articulo 4.
a.- Composicién.

La Comisién Ciudadana para la Convivencia estard compuesta por los
siguientes miembros:

Presidente/a:

Corresponde la Presidencia a la persona que ostente la Alcaldia o,
Concejal/la en quien delegue.

Vocales:
A.-Representacion de érganos municipales

-Persona que ostente la Concejalia del Area de Seguridad Ciudadana o, en
su caso, del Area que tenga atribuidazas las competencias en el dmbito de la
Ordenanza de Convivencia.

-Un/a representante de cada uno de los Grupos Politicos Municipales.
-Un/a representante del Foro Econémico y Social.

-Un/a representante del Consejo Escolar Municipal o, en su caso, de la
comunidad educativa del Municipio (Docentes y Asociaciones de Madres y Padres
de Alumnos).
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-Un/a representante del Consejo Municipal de Patrimonio.
-Un/a representante de la Mesa de Comercio.
B.- Representacion vecinal

-Un/a representante de cada una de las Federaciones de Asociaciones de
cardcter vecinal, de dmbito municipal, que se encuentren inscritas en Registro
Municipal de Entidades Ciudadanas.

-Un/a representante de las Asociaciones de Vecinos del Distrito Uno.
-Un/a representante de las Asociaciones de Vecinos del Distrito Dos.
-Un/a representante de las Asociaciones de Vecinos del Distrito Tres.
-Un/a representante de las Asociaciones de Vecinos del Distrito Cuatro.
-Un/a representante de las Asociaciones de Vecinos del Distrito Cinco.
-Un/a representante de las Asociaciones de Vecinos del Distrito Seis.
C.- Representacion social

-Un/a representante de la Universidad de La Laguna.

-Un/a representante del Consejo Municipal de la Mujer o, en su caso, de los
colectivos de la mujer, de dmbito municipal, que se encuentren inscritos en el
Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.

-Un/a representante del Consejo Municipal de Mayores o, en su caso, de los
colectivos de mayores, de dmbito municipal, que se encuentren inscritos en el
Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.

-Un/a representante del Consejo Municipal de la Juventud, en su caso, de los
colectivos de jévenes, de dmbito municipal, que se encuentren inscritos en el Registro
Municipal de Entidades Ciudadanas.

-Un/a representante del Consejo Municipal de Discapacidad, en su caso, de
los colectivos de la discapacidad, de dmbito municipal, que se encuentren inscritos
en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.

-Un/a representante del Consejo Municipal de Deportes o, en su caso, de los
colectivos deportivos, de dmbito municipal, que se encuentren inscritos en el Registro
Municipal de Entidades Ciudadanas.

-Un/a representante de organizaciones religiosas o, en su caso de los
colectivos religiosos, de dmbito municipal, que se encuentren inscritos en el Registro
Municipal de Entidades Ciudadanas.En el caso de que las organizaciones o
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colectivos inscritos, fueran de creencias mayoritarias distintas, se podria ampliar la
representacion a cada una de ellos.

-Un/a representante de los colectivos, comisiones o asociaciones festivas de
dmbito municipal, que se encuentren inscritos en el Registro Municipal de Entidades
Civdadanas.

-Un/a representante de los colectivos o asociaciones culturales, folkléricas y

musicales, de dmbito municipal, que se encuentren inscritos en el Registro Municipal
de Entidades Ciudadanas.

-Un/a representante de las Organizaciones No  Gubernamentales,
dedicadas a la educacién no formal.

D.- Asistencia y asesoramiento
-Un/a representante de los Servicios Juridicos del Ayuntamiento.

-Un/a representante de la Unidad de Mediacion de la Policia Local y/o
Técnico/a en mediacién y arbitraje.

-Un/a representante de la Jefatura de la Policia Local.

-Un/a Técnico/a del Area o Servicio que ostente competencias en materia
de participacién ciudadana.

Estos representantes, actuardn con voz y sin voto.

Secretario/a:

Corresponde a la persona titular del érgano de apoyo a la Secretaria de la
Junta de Gobierno Local o funcionario/a en quien delegue, que actuard con voz y
sin voto.

b.- Procedimiento de eleccién y periodo de ejercicio de funciones.

La Comisién se deberd constituir dentro de los seis primeros meses de cada
mandato de la Corporacién municipal, a iniciativa de la Alcaldia o, por delegacion,
del Concejal-Teniente de Alcalde de Seguridad Ciudadana. Este plazo no serd de
aplicacién en la primera sesién constitutiva.

El proceso de nombramiento de los miembros de la Comisién se llevard a
cabo mediante convocatoria del Sr. Alcalde, dirigida a cada entidad o sector,
indicando el plazo para que presenten de forma fehaciente su acuerdo o propuesta
de designacién de represente y suplente ante dicha Comisién.

Las entidades participes como miembros de la Comisién deberdn hallarse
legalmente constituidas y registradas en el Registro municipal de entidades
ciudadanas del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.
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La designacion de los miembros serd de tres formas diferentes:

1. Cuando se trate de representantes de entidades con personalidad juridica
propia, éstas deberdn designar a su titular y suplente, y adjuntar copia del acuerdo
del érgano correspondiente donde se le otorgue tal representacién, con capacidad
de obrar dentro de la Comisién.

2. Cuando se trate de representantes de sector o dmbito, éstos deberdn
presentar su propuesta de titular y suplente, que constard de forma fehaciente,
debiendo efectuarse bajo principios democrdticos, y otorgéndole capacidad de
obrar dentro de la Comisién.

3. Cuando se trate de sector o dmbito de naturaleza especial, donde se
considere relevante la presencia de alguna persona de reputada trayectoria o
conocimientos especificos destacables, que pudieran ser de significada importancia
para los fines de la Comisién, el Sr. Alcalde podrd nombrarlo como miembro de la
misma con fundamento en razones de interés general. Requerirdn de la ratificacion
de los miembros de la Comisién, para su inclusiéon en la misma.

Articulo 5. Régimen de sesiones. Lugar de celebracién.

La Comisién Ciudadana para la Convivencia se reunird como minimo dos
veces al afio, una por cada semestre, con cardcter ordinario, y con cardcter
extraordinario cuando asi la convoque el Presidente a iniciativa propia o a solicitud
de al menos un tercio de sus miembros mediante escrito motivado, sefialando los
asuntos a tratar en el orden del dia.

Su régimen de funcionamiento serd el establecido con cardcter general para
los érganos complementarios municipales.

Cuando por la naturaleza de los asuntos a tratar, la Presidencia lo estime
oportuno, podrd cursar invitacién a aquellos cargos o representantes de entidades
que con su criterio o asesoramiento puedan contribuir a la toma de decisiones de la
Comisién, y que actuardn con voz pero sin voto.

Las sesiones se convocardn con la antelacidn minima de 72 horas.

El orden del dia de las sesiones ordinarias que serd fijado por el Presidente,
contendrd como minimo: aprobacién del acta de la sesién anterior, los asuntos a
tratar en la sesién que se convoca, y ruegos y preguntas.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias contendrd el asunto o asuntos
que sean causa de su convocatoria.

La Comisién quedard vdlidamente constituida con la asistencia de al menos
un tercio de sus miembros, incluido el Presidente.
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Tanto en primera como en segunda convocatoria se requerird la presencia del
Presidente y Secretario, que deberd mantenerse durante toda la sesién.

Los acuerdos se adoptan por mayoria simple, dirimiendo los empates el
Presidente con su voto de calidad. Los miembros de la Comisién podrén formular
votos particulares.

Los acuerdos tendrdn el cardcter de informe, propuesta o peticién y no serdn
vinculantes para los drganos de gobierno municipal a los que se dirijan.

La Comisién Ciudadana para la Convivencia celebrard sus sesiones en la
sede de las Casas Consistoriales, en el lugar que la convocatoria de cada sesién
indique al efecto. Previo acuerdo, las sesiones se podrdn celebrar en otras
instalaciones municipales, situadas en los distintos barrios o pueblos del Municipio.

Las sesiones de la Comisién serdn, por lo general, pdblicas, salvo que, solicite
lo contrario, al menos un tercio de sus miembros.

Articulo 6. Acreditacién de los miembros de la Comisién. Periodo de vigencia
del mandato.

Los vocales y suplentes de la Comisién deberdn presentar tras su designacion
la correspondiente acreditacién emitida por la entidad u organizacion a que
pertenezcan. Asimismo, acudirdn a cada sesion provistos de D.N.I. o documento
que acredite su personalidad.

El periodo de vigencia del mandato de los miembros de la Comisién es el de
cuatro anos.

DISPOSICION ADICIONAL.

La modificacion total o parcial de este Reglamento, asi como la disolucién de
la Comisién Ciudadana para la Convivencia, corresponden al Pleno municipal oido
el dictamen de la misma.

DISPOSICION TRANSITORIA.

a.- Dentro del plazo de dos meses, desde la entrada en vigor del presente
Reglamento, las entidades, organizaciones y colectivos remitirdn a la Presidencia de
la Comisién la designacion de sus respectivos representantes.

b.- La Comisiéon Civdadana para la Convivencia se reunird en sesion
constitutiva dentro del mes siguiente al plazo contenido en el punto anterior de la
presente disposicion.

ENTRADA EN VIGOR.

19



Este Reglamento entrard en vigor de conformidad con lo establecido el
articulo 106 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, esto es,
a los veinte dias desde la publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, y
previo cumplimiento del requisito establecido en articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, tal y como sefiala el articulo
70.2 del mismo cuerpo legal; todo ello con sujecion a lo previsto en el articulo 131 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Cuarto.- Ordenar la publicacion del texto integro del Reglamento de
Funcionamiento de la Comisién Ciudadana para la Convivencia de San Cristébal de
La Laguna, en el en el Boletin Oficial de la Provincia.

PUNTO 5.- URGENCIAS.

URGENCIA 1.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DE LOS PRECIOS
PUBLICOS EN CONCEPTO DE VENTA DE ENTRADAS DE LOS ESPECTACULOS QUE
TENDRAN LUGAR LOS MESES DE MARZO, ABRIL, MAYO Y JUNIO DE 2019 EN EL
TEATRO LEAL.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
prevista, se vio el expediente 2019002711-13/2019 relativo al establecimiento del
precio de las entradas de los espectéculos que tendrdan lugar los meses de MARZO,
ABRIL MAYO Y JUNIO DE 2019 en el Teatro Leal, inmueble propiedad municipal
adscrito al Organismo Auténomo de Actividades Musicales, mediante Decreto de la
Alcaldia nimero 2.895/2008, de fecha 20 de noviembre, resulta:

1°.- Consta en el expediente propuesta de la Presidenta del Organismo
Auténomo de Actividades Musicales, relativa a la aprobacién de los precios
publicos de las entradas de las actividades a desarrollar en el mes de MARZO,
ABRIL, MAYO Y JUNIO DE 2019 en el Teatro Leal, de conformidad con la memoria

econdmica.

2°.- Asimismo consta en el expediente Memoria econémica-financiera de las
actividades del mes de MARZO, ABRIL, MAYO Y JUNIO DE 2019, firmada el dia 4
de febrero del corriente afio, detallando los gastos por conceptos y las previsiones
de ingresos. En la memoria se desglosan veinte actividades conforme a los ingresos
que se recaudardn, en concepto de entradas a la venta; gastos directos de
produccién técnica, produccion-regiduria, servicio de acomodadores, de limpieza 'y
seguridad, alojamiento, caché de los artistas, suministros de energia eléctrica y de
agua; e indirectos por suministro telefénico, asi como por mantenimiento de
ascensores, Péliza de seguro, publicidad, servicio de taquilla, y la sociedad general
de autores y editores ( SGAE).
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Asimismo, se adjunta a la memoria econémica-financiera, Anexo que detalla
por actividades los ingresos y gastos directos e indirectos.

Se significa que la Memoria econémica-financiera se ha realizado en orden a
justificar que los precios piblicos no cubren el coste total de las actividades: “Para
establecer el precio de cada uno de los espectdculos se ha realizado una estimacion
de ingresos, fteniendo en cuenta la asistencia a los espectdculos programados
durante los dltimos ario en las disciplinas escénicas de Teatro, Musica, Danza e
Infantil, y una prevision de gastos que ha dado como resultado que todas las
actividades son deficitarios. A pesar de ello, se hace imprescindible que los precios
de las entradas sean asequibles a la mayoria de la poblacion. El Organismo
Auvténomo de Actividades Musicales, en estos momentos de crisis econdmica, debe
afrontar los gastos en materia cultural y hacer posible el acceso de la misma a la
civdadania lagunera (..) a pesar de que la fotalidad de los espectdculos
programados para los meses de MARZO, ABRIL MAYO Y JUNIO de 2019 en e/
espacio escénico del Teatro Leal son deficitarios se han puesto unos precios feniendo
en cuenta la coyuntura econdmica actual. Por ello, se consideran necesario la
realizacion de las mismas teniendo en cuenta que desde los organismo publicos se
debe fomentar el acceso a la cultura de todos los ciudadanos.”

De otra parte, se sefiala que en la Memoria se manifiesta que, siguiendo las
recomendaciones de la Intervenciéon Municipal, se estd realizando un estudio en
orden a determinar en una Ordenanza Reguladora de los Precios Publicos para el
espacio escénico del Teatro Leal, con el objeto de fijar los precios piblicos a aplicar,
de una forma mds permanente, y que el valor de los cachés ofrecidos se ajusta a los
precios de mercado, sefialando que “(..) no deja de ser susceptible de una
subjetividad propia de la naturaleza del mundo de las artes.” .

De ofra parte, consta en el expediente informe relativo a la estimacion de
costes indirecto y prevision de ingresos para la elaboracién de la memoria
econdmica citada.

3°.- El desarrollo de espectdaculos y actividades en el Teatro Leal se configura
como la prestacion de servicios por el municipio en la esfera de las competencias
que le atribuye la normativa bdsica estatal. Segin sus Estatutos, el Organismo
Auténomo de Actividades Musicales se constituye como forma de gestién directa de
los servicios y actividades publicas municipales en materia musical. En este sentido,
el articulo 25, apartado primero, de la Ley 7 /1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 27,/2013 de 27 de diciembre de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, dispone que para la
gestion de sus infereses y en el dmbito de sus competencias, el municjpio puede
promover toda clase de actividades y prestar los servicios publicos contribuyan a
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satistacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos
previstos en este articulo.

El articulo 4 de los Estatutos del Organismo Auténomo, relaciona las
potestades del Organismo, que ostenta, entre otras, la de planificacion y
programacién de las actividades que le son propias, potestad que se concreta en el
articulo 15.2, segun el cual, entre ofras, corresponde al organismo la organizacién
de todo tipo de manifestaciones artisticas relacionadas con la musica, como
conciertos, recitales, festivales, conferencias, cursos, publicaciones y cuantas
actividades redunden en beneficio de aquéllas.

4° - Dispone el articulo 41 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, que las entidades locales podrdn establecer precios publicos por la
prestacién de servicios o la realizaciéon de actividades de la competencia de la
entidad local, siempre que no concurran ninguna de las circunstancias especificadas
en el articulo 20.1.B) del citado Texto Refundido. De otfra parte, no podrdn exigirse
precios pulblicos por los servicios y actividades del articulo 21, referido a los
supuestos de no sujecién y de exencién de las tasas.

En este sentido, por la naturaleza de las actividades a realizar se concluye
que no concurren los presupuestos bdsicos para el establecimiento de tasas, ya que
la contraprestacién por los servicios o actividades propuestas por la Presidencia, se
encuadran en el concepto de precios publicos con cardcter residual, aplicable

cuando se trata de servicios en que no concurren las circunstancias del articulo
20.1.B) del Texto Refundido.

Considerando la regulacion de los precios publicos en los preceptos 41 a 47
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, preceptos a los
que se remite el articulo 127 del mismo texto legal al indicar que los Ayuntamientos
podrdn establecer y exigir precios publicos segin dichos articulos, asi como las
previsiones de los Estatutos del Organismo, tenemos que:

1°.- El establecimiento de los precios publicos corresponde a la Junta de
Gobierno Local, previa propuesta de la Junta de Gobierno del Organismo.

Los Estatutos del Organismo determinan expresamente en su articulo 7 las
competencias de la Junta de Gobierno, entre otras: “k) La fjacicn de los precios
publicos cuya atribucion haya sido previamente acordada por el Ayuntamiento,
siempre que el importe de los mismos cubra, como minimo, el coste el servicio o de
la actividad a realizar. Asimismo, proponer al Ayuntamiento la fijacion de aquellos
precios publicos gque no cumplan con dicha condicion. ”
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2°.- Son obligados al pago los beneficiarios de los servicios o actividades por
los que deban satisfacerse los precios piblicos.

3°.- El Organismo Auténomo ha justificado la fijacion de los precios publicos
por debajo del coste, por razones culturales y de interés puiblico. Todo ello
considerando las funciones que se atribuyen al Organismo, asi como la motivacion
contenida en la Memoria econémica-financiera para cada una de las actividades.

Y en este sentido, hay que sefialar lo recogido en el art. 44 del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, por el que: “I.£/ importe de los precios
publicos deberd cubrir como minimo el coste del servicio prestado o de la actividad
realizada. 2. Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés
publico que asi lo aconsejen, la entidad podrd fjar precios puiblicos por debajo del
limite previsto en el gpartado anterior. En esfos caso deberdn consignarse en los
presupuestos de la entidad las dotaciones oportunas para la cobertura de la
diiferencia resultante si la hubiera.”

4° - Asi mismo lo dispuesto en el acuerdo adoptado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 13 de mayo de 2004, por
el cual, en su punto segundo, se delega en la Junta de Gobierno Local la fijacion de
los precios publicos por la prestacién de servicios o realizacién de actividades
organizadas por el Organismo Auténomo de Actividades Musicales, que no sea
competencia de esté.

5°.- Por ofra parte, el servicio de cobro de entradas en la Taquilla del Teatro
Leal ha venido siendo prestado por la empresa Taquilloje y Mantenimientos
Canarios, S.L., actualmente estd en tramitacién el expediente relativo a la
contrataciéon menor del referido servicio, asi como los pliegos correspondientes, con
cardcter previo a la aprobacién y apertura del procedimiento de licitacion por el
érgano de confratacion, para que preste el servicio de cobro de entradas en la
Taquilla del Teatro, conforme al procedimiento de cobro que ha establecido en las
norma de gestién el Organo de Gestién Econdmico- Financiero.

6°.- Se hace constar que la funcién denominada “Vocal Siete” prevista
inicialmente para el dia 17 de mayo de 2019, ha sido suspendida por indisponibilidad
para la fecha programada, segin ha informado a este Organismo Auténomo la
compaiiia representante de la misma.

7°.- La Secretaria del Organismo Auténomo de Actividades Musicales,
informa favorablemente la aprobacién de los precios publicos de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 7. letra K de los vigentes Estatutos del citado Organismo
Auténomo de Actividades Musicales, correspondiéndole a la Junta de Gobierno
Local de la Corporacién, la aprobacién de los indicados precios publicos.
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Ademds, el Organismo Auténomo de Actividades Musicales figura como
asegurado como se demuestra con la presentacion de copia del contrato de Seguro
de Responsabilidad Civil General suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de La Laguna
y la compaiiia Mapfre Seguros de Empresa, Cia. De Seguros y Reaseguros, en el cudl
dentro de las condiciones particulares adicionales, el Organismo Auténomo de
Actividades Musicales, figura como asegurado.

8°.- Remitido el expediente a la Intervencion Municipal, en cumplimiento del
articulo 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, ésta
informa con fecha 18 de febrero de 2019 desfavorable al expediente por lo
sefialado en el punto 3 del apartado tercero de dicho informe, con referencia al
punto quinto de la parte dispositiva del informe con propuesta de resolucion emitido
con fecha 5 de febrero de 2019, por parte del Organismo Auténomo de Actividades
Musicales, se ha tenido en cuenta, y ha procedido a no hacer alusién a lo que se
menciona en el punto segundo de la parte resolutiva de dicho informe.

9°- La Junta de Gobierno del Organismo Auténomo de Actividades
Musicales, en sesion extraordinaria celebrada el dia 22 de febrero de 2019, por 2
votos a favor del Grupo Municipal Coalicién Canaria, 2 votos a favor del Grupo
Municipal Unid®s Se Puede, 1 abstencion del Grupo Municipal Por Tenerife-Nueva
Canarias y 1 abstencién del Grupo Municipal Ciudadanos, acordé elevar a la Junta
de Gobierno Local, la aprobacién de los precios publicos en concepto de venta de
entradas de las actividades a desarrollar en el Teatro Leal en los meses de MARZO,
ABRIL, MAYO Y JUNIO DE 2019, segin Anexo de la Memoria econémica-
financiera de las actividades a desarrollar y conforme a sus normas de gestién.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar los precios piblicos en concepto de venta de entradas de
las actividades a desarrollar en el Teatro Leal en los meses de MARZO, ABRIL,
MAYQO Y JUNIO DE 2019, segun el Anexo adjunto de la Memoria econémica-
financiera de las siguientes actividades, conforme a las siguientes normas de
gestion:

DIA ACTIVIDAD
17/03/2019  DANZA (BR2) SALA PRINCIPAL
21/03/2019  MUSICA (PAULA QUINTANA) SALA DE CAMARA
TEATRO (LA CASA DE BERNARDA DE ALBA) SALA DE
29/03/2019 PRINCIPAL
30,/03/2019  MUSICA (JUAN PERRO) SALA PRINCIPAL
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05,/04,/2019

MUSICA. CICLO DE FADO (TERESINHA LANDERRO) SALA
PRINCIPAL

06,/04,/2019

IMUSICA (LES FILLES DE ILLIGHADAD) SALA PRINCIPAL

07,/04,/2019

INFANTIL (BAILANDO CON CUENTOS ) SALA PRINCIPAL

13/04/2019

TEATRO (7 ANOS) SALA PRINCIPAL

27,/04,/2019

TEATRO (LUZ QUEBRADA) SALA PRINCIPAL

10,/05/2019

MUSICA (TALLER CANARIO) SALA PRINCIPAL

16,/05,/2019

MUSICA (FRAN BARAJA) SALA PRINCIPAL

18/05/2019

TEATRO (ALCESTE, DE BENITO PEREZ GALDOS) SALA
PRINCIPAL

24,/05/2019

TEATRO (ARIZONA) SALA PRINCIPAL

25/05/2019

DANZA (JAZZ IN MOTION) SALA PRINCIPAL

31/05,/2019

TEATRO (CARMEN MAURA Y FELIX GOMEZ) SALA PRINCIPAL

01/06/2019

TEATRO (CARMEN MAURA Y FELIX GOMEZ) SALA PRINCIPAL

07,/06,/2019

TEATRO (LA BURUNDANGA) SALA PRINCIPAL

08,/06,/2019

TEATRO (LA BURUNDANGA) SALA PRINCIPAL

14/06,/2019

DANZA (TANGRAM) SALA PRINCIPAL

ANEXO
SALA PRINCIPAL

DANZA - BR2 - 17/03/2019

COSTES DIRECTOS

COSTES INDIRECTOS

CONCEPTO

CANTIDAD

CONCEPTO

CANTIDAD

Produccién Técnica

498,57 €

Mantenimiento de ascensores

10,70 €

Servicio de Acomodadores

462,21 €

Servicio de Taquilla

395,98 €

Servicio de limpieza del Teatro
Leal

37,12 €

SGAE (Sociedad General de autores y
editores)

754,77 €

Servicio seguridad

147,60 €

Seguro Teatro Leal

79,94 €

Caché

4.750,00 €

Publicidad Teatro Leal

59,43 €

Suministro energia eléctrica.

66,17 €

Suministro telefénico

21,05€

Suministro de agua

7,52€

SUBTOTAL

1.321,87 €

SUBTOTAL

5.969,19 €
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PREVISION DE INGRESOS

Zona de Entrada Entradas a la Precio de Prevision
venta Entradas Recaudacion
Patio de Butacas 236 15,00 € 3.540,00 €
Patio de Butacas 10 Produccién 00,00 €
Patio de Butacas 16 Se anulan 00,00 €
Minusvdlidos 4 12,00 € 48,00 €
Plateas 28 15,00 € 420,00 €
Plateas 8 Se anulan 00,00 €
Nivel Palco (fila B,C,D,F) 56 15,00 € 840,00 €
Nivel Palco (fila A - butacas 5 a 20) 16 12,00 € 192,00 €
Nivel Paco (fila A - butacas 04,03,02,01,1,2,3 y 4) 8 Se anulan 00,00 €
Nivel Palco (fila D) 20 Se anulan 00,00 €
Nivel Honor (fila B,C.F) 44 15,00 € 660,00 €
Nivel Honor (fila E) 18 12,00 € 216,00 €
Nivel Honor (fila A - butacas 7 a 20) 14 10,00 € 140,00 €
Nivel Honro (fila A -butacas 1,2,3,4,5 y 6) 6 Se anulan 00,00 €
Nivel Honor (fila D) 18 Se anulan 00,00€
Nivel Balcdn (fila C, E) 69 12,00 € 828,00 €
Nivel Balcén (fila B) 17 10,00 € 170,00 €
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Nivel Balcén (fila A) 6 Se anulan 00,00€

Nivel Balcon (fila D) 10 Se anulan 00,00€

TOTAL FUNCION 7.054,00 €

De acuerdo los presupuestos de los servicios, con la estimacion de los costes
indirectos con motivo del funcionamiento del espacio escénico del Teatro Leal, asi
como la previsién de ingresos por las Gltimas actividades desarrolladas vy, teniendo
en cuenta la asistencia de publico de esos Gltimos espectdculos y siendo estd una
actividad de danza (se adjuntan listados programa venta de entradas) se prevé una
asistencia de publico de 17,98 %. Por lo tanto, la estimacién de ingresos que se
prevé recaudar asciende a 1.268,30€.

RESUMEN DE GASTOS E INGRESOS

TOTAL GASTOS PREVISION INGRESOS DEFICIT % DEFICIT
7.291,06 € 1.268,30 € 6.022,76 € 82,60 %
ANEXO
SALA DE CAMARA

MUSICA..- PAULA QUINTANA - 21/03/2019

COSTES DIRECTOS COSTES INDIRECTOS
CONCEPTO CANTIDAD CONCEPTO CANTIDAD
Produccidn Técnica 384,36 € Mantenimiento de ascensores 10,70 €
Servicio de Acomodadores Servicio de Taquilla 395,98 €
198,09 €
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Servicio de limpieza del Teatro SGAE (Sociedad General de autores y 85,60€
Leal 37,12€ editores)
Servicio de Seguridad Seguro Teatro Leal 79,94 €
147,60 €
Caché 1177 € Publicidad Teatro Leal 59,43 €
Suministro energia eléctrica 66,17 € Suministro telefénico 21,05 €
Suministro de agua 7,52€ SUBTOTAL 652,70 €
SUBTOTAL 2.017,86 €
PREVISION DE INGRESOS
Zona de Entrada Entradas a la Precio de Previsién
venta Entradas Recaudacion
Sala de Cédmara 80 10 800,00 €
TOTAL 800,00 €

De acuerdo con los presupuestos de los servicios, con la estimacién de costes
indirectos con motivo del funcionamiento de la Sala de Cdmara del Teatro Leal, asi
como la previsién de ingresos por las actividades que se desarrollardn en la misma
y, feniendo en cuenta que el nimero de entradas que se ponen a la venta depende
de la actividad y como consecuencia de ello es dificil establecer un promedio total
en porcentaje de asistencia de puiblico, en cuento a la previsién de ingresos se han
realizado una estimacién del 50% de asistencia de publico. Por lo tanto, la
estimacion de ingresos que se prevé recaudar asciende a 400,00 €.

RESUMEN DE GASTOS E INGRESOS
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TOTAL GASTOS PREVISION INGRESOS DEFICIT % DEFICIT
2.670,56 € 400,00€ 2.270,56 € 85,02%
ANEXO
SALA PRINCIPAL




TEATRO - LA CASA DE BERNARDA DE ALBA - 29/03/2019

COSTES DIRECTOS COSTES INDIRECTOS
CONCEPTO CANTIDAD CONCEPTO CANTIDAD
Produccidn Técnica 873,21 € Mantenimiento de ascensores 10,70 €
Servicio de Acomodadores Servicio de Taquilla 395,98 €
462,21€
Servicio de limpieza del Teatro SGAE (Sociedad General de autores y 754,77 €
Leal 37,12€ editores)
Servicio seguridad Seguro Teatro Ledl 79,94 €
147,60 €
Caché 3.195€ Publicidad Teatro Leal 59,43 €
Suministro energia eléctrica. 66,17 € Suministro telefénico 21,05€
Suministro de agua 7,52€ SUBTOTAL 1.321,87 €
SUBTOTAL 4788,83 €
PREVISION DE INGRESOS
Zona de Entrada Entradas a la Precio de Prevision
venta Entradas Recaudacién
Patio de Butacas 236 15,00 € 3.540,00 €
Patio de Butacas 10 Produccién 00,00 €
Patio de Butacas 16 Se anulan 00,00 €
Minusvdlidos 4 12,00 € 48,00 €
Plateas 28 15,00 € 420,00 €
Plateas 8 Se anulan 00,00€
Nivel Palco (fila B,C,D,F) 56 15,00 € 840,00 €
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Nivel Palco (fila A - butacas 5 a 20) 16 12,00 € 192,00 €
Nivel Paco (fila A - butacas 04,03,02,01,1,2,3 y 4) 8 Se anulan 00,00 €
Nivel Palco (fila D) 20 Se anulan 00,00€
Nivel Honor (fila B,C.F) 44 15,00 € 660,00 €
Nivel Honor (fila E) 18 12,00 € 216,00 €
Nivel Honor (fila A - butacas 7 a 20) 14 10,00 € 140,00 €
Nivel Honro (fila A -butacas 1,2,3,4,5 y 6) 6 Se anulan 00,00 €
Nivel Honor (fila D) 18 Se anulan 00,00€
Nivel Balcén (fila C, E) 69 12,00 € 828,00 €
Nivel Balcén (fila B) 17 10,00 € 170,00 €
Nivel Balcén (fila A) 6 Se anulan 00,00€
Nivel Balcon (fila D) 10 Se anulan 00,00€
TOTAL FUNCION 7.054,00 €

De acuerdo con los presupuestos de los servicios, con la estimacion de los
costes indirectos con motivo del funcionamiento del espacio escénico del Teatro
Leal, asi como la previsién de ingresos por las Ultimas actividades desarrolladas v,
teniendo en cuenta la asistencia de publico de esos Ultimos espectdculos y siendo
estd una actividad de teatro (se adjuntan listados programa venta de entradas) se
prevé una asistencia de puiblico de 48,60 %. Por lo tanto, la estimacién de ingresos

que se prevé recaudar asciende a 3.428,24€.

RESUMEN DE GASTOS E INGRESOS
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TOTAL GASTOS PREVISION INGRESOS DEFICIT % DEFICIT
6.110,70 € 3.428,24€ 2.682,46 € 43,89 %
ANEXO
SALA PRINCIPAL
MUSICA - JUAN PERRO - 30/03/2019
COSTES DIRECTOS COSTES INDIRECTOS
CONCEPTO CANTIDAD CONCEPTO CANTIDAD
Produccién Técnica 214296 € Mantenimiento de ascensores 10,70 €
Servicio de Acomodadores Servicio de Taquilla 395,98 €
462,21 €
Servicio de limpieza del Teatro SGAE (Sociedad General de autores y 1.034,90 €
Leal 37,12€ editores)
Servicio seguridad Seguro Teatro Leal 79,94 €
147,60 €
Caché 12.626 € Publicidad Teatro Leal 59,43 €
Suministro energia eléctrica. 66,17 € Suministro telefénico 21,05€
Suministro de agua 7,52€ TOTAL 1.602.00 €
SUBTOTAL 15.489,58 €
PREVISION DE INGRESOS
Zona de Entrada Entradas a la Precio de Previsién
venta Entradas Recaudacién
Patio de Butacas 236 20,00 € 4.720,00€
Patio de Butacas 10 Produccién 00,00




Patio de Butacas 16 Se anulan 00,00
Minusvdlidos 4 18,00 € 72,00 €
Plateas 28 20,00 € 560,00 €
Plateas 8 Se anulan 00,00
Nivel Palco (fila B,C,D,F) 56 20,00€ 1.120,00 €
Nivel Palco (fila A - butacas 5 a 20) 16 18,00 € 288,00 €
Nivel Paco (fila A - butacas 04,03,02,01,1,2,3 y 4) 8 Se anulan 00,00
Nivel Palco (fila D) 20 Se anulan 00,00
Nivel Honor (fila B,C.F) 44 20,00€ 880,00 €
Nivel Honor (fila E) 18 18,00 € 324,00 €
Nivel Honor (fila A - butacas 7 a 20) 14 15,00 € 210,00€
Nivel Honro (fila A -butacas 1,2,3,4,5 y 6) 6 Se anulan 00,00
Nivel Honor (fila D) 18 Se anulan 00,00
Nivel Balcdn (fila C, E) 69 18,00 € 1.242,00 €
Nivel Balcén (fila B) 17 15,00 € 255,00 €
Nivel Balcdn (fila A) 6 Se anulan 00,00
Nivel Balcon (fila D) 10 Se anulan 00,00
TOTAL FUNCION 9.671,00 €

De acuerdo con los presupuestos de los servicios, con la estimacién de los
costes indirectos con motivo del funcionamiento del espacio escénico del Teatro
Leal, asi como la previsién de ingresos por las Ultimas actividades desarrolladas v,
teniendo en cuenta la asistencia de publico de esos Ultimos espectdculos y siendo
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estd una actividad de musica (se adjuntan listados programa venta de entradas) se
prevé una asistencia de piblico de 60,15 %. Por lo tanto, la estimacién de ingresos
que se prevé recaudar asciende a 5.817,10€.

RESUMEN DE GASTOS E INGRESOS

MUSICA - TERESINHA LANDEIRO - 05/04/2019

TOTAL GASTOS PREVISION INGRESOS DEFICIT % DEFICIT
17.091,58 € 5.817,10€ 11.274,48 € 65,97 %
ANEXO
SALA PRINCIPAL

COSTES DIRECTOS COSTES INDIRECTOS
CONCEPTO CANTIDAD CONCEPTO CANTIDAD
Produccidn Técnica 1.210,91€ Mantenimiento de ascensores 10,70 €
Servicio de Acomodadores Servicio de Taquilla 395,98 €
462,21€
Servicio de limpieza del Teatro SGAE (Sociedad General de autores y Q05,96€
Leal 37,12€ editores)
Servicio seguridad Seguro Teatro Leal 79,94 €
147,60 €
Caché 6.198,30€ Publicidad Teatro Leal 59,43 €
Suministro energia eléctrica. 66,17 € Suministro telefénico 21,05 €
Suministro de agua 7,52€ SUBTOTAL 1.473,06 €
SUBTOTAL 8.129,83 €
PREVISION DE INGRESOS
Zona de Entrada Entradas a la Precio de Prevision
venta Entradas Recaudacién
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Patio de Butacas 236 18,00 € 4.248,00 €
Patio de Butacas 10 Produccién 00,00
Patio de Butacas 16 Se anulan 00,00
Minusvdlidos 4 15,00 € 60,00 €
Plateas 28 18,00 € 504,00 €
Plateas 8 Se anulan 00,00
Nivel Palco (fila B,C,D,F) 56 18,00 € 1.008,00 €
Nivel Palco (fila A - butacas 5 a 20) 16 15,00 € 240,00 €
Nivel Paco (fila A - butacas 04,03,02,01,1,2,3 y 4) 8 Se anulan 00,00
Nivel Palco (fila D) 20 Se anulan 00,00
Nivel Honor (fila B,C.F) 44 18,00 € 792,00 €
Nivel Honor (fila E) 18 15,00 € 270,00 €
Nivel Honor (fila A - butacas 7 a 20) 14 10,00 € 140,00 €
Nivel Honro (fila A -butacas 1,2,3,4,5 y 6) 6 Se anulan 00,00
Nivel Honor (fila D) 18 Se anulan 00,00
Nivel Balcén (fila C, E) 69 15,00 € 1.035,00€
Nivel Balcén (fila B) 17 10,00 € 170,00 €
Nivel Balcén (fila A) 6 Se anulan 00,00
Nivel Balcon (fila D) 10 Se anulan 00,00
TOTAL FUNCION 8.467.00 €
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De acuerdo con los presupuestos de los servicios, con la estimacién de los
costes indirectos con motivo del funcionamiento del espacio escénico del Teatro
Leal, asi como la previsién de ingresos por las Ultimas actividades desarrolladas v,
teniendo en cuenta la asistencia de puiblico de esos Ultimos espectdculos y siendo
estd una actividad de musica (se adjuntan listados programa venta de entradas) se
prevé una asistencia de piblico de 60,15 %. Por lo tanto, la estimacién de ingresos
que se prevé recaudar asciende a 5.092,90€.

RESUMEN DE GASTOS E INGRESOS

TOTAL GASTOS PREVISION INGRESOS DEFICIT % DEFICIT
9.602,89 € 5.092,90 € 4.509,99 € 46,96 %
ANEXO
SALA PRINCIPAL

MUSICA - LES FILLES DE ILLIGHADAD- 06,/04/2019

COSTES DIRECTOS COSTES INDIRECTOS
CONCEPTO CANTIDAD CONCEPTO CANTIDAD
Produccidn Técnica 1.210,91 € Mantenimiento de ascensores 10,70 €
Servicio de Acomodadores Servicio de Taquilla 395,98 €
462,21€
Servicio de limpieza del Teatro SGAE (Sociedad General de autores y 754,77 €
Leal 37,12€ editores)
Servicio seguridad Seguro Teatro Leal 79,94 €
147,60 €
Caché 4.047,00€ Publicidad Teatro Leal 59,43 €
Suministro energia eléctrica. 66,17 € Suministro telefénico 21,05 €
Suministro de agua 7,52€ SUBTOTAL 1.321,87 €
SUBTOTAL 5.978,53 €

35




PREVISION DE INGRESOS

Zona de Entrada Entradas a la Precio de Prevision
venta Entradas Recaudacion
Patio de Butacas 236 15,00 € 3.540,00 €
Patio de Butacas 10 Produccién 00,00 €
Patio de Butacas 16 Se anulan 00,00 €
Minusvdlidos 4 12,00 € 48,00 €
Plateas 28 15,00 € 420,00 €
Plateas 8 Se anulan 00,00 €
Nivel Palco (fila B,C,D,F) 56 15,00 € 840,00 €
Nivel Palco (fila A - butacas 5 a 20) 16 12,00 € 192,00 €
Nivel Paco (fila A - butacas 04,03,02,01,1,2,3 y 4) 8 Se anulan 00,00€
Nivel Palco (fila D) 20 Se anulan 00,00€
Nivel Honor (fila B,C.F) 44 15,00 € 660,00 €
Nivel Honor (fila E) 18 12,00 € 216,00 €
Nivel Honor (fila A - butacas 7 a 20) 14 10,00 € 140,00 €
Nivel Honro (fila A -butacas 1,2,3,4,5 y 6) 6 Se anulan 00,00 €
Nivel Honor (fila D) 18 Se anulan 00,00€
Nivel Balcén (fila C, E) 69 12,00 € 828,00 €
Nivel Balcén (fila B) 17 10,00 € 170,00 €
Nivel Balcdn (fila A) 6 Se anulan 00,00€
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Nivel Balcon (fila D)

10

Se anulan

00,00 €

TOTAL FUNCION

7.054,00 €

De acuerdo con los presupuestos de los servicios, con la estimacion de los
costes indirectos con motivo del funcionamiento del espacio escénico del Teatro
Leal, asi como la previsién de ingresos por las Ultimas actividades desarrolladas v,
teniendo en cuenta la asistencia de publico de esos Ultimos espectdculos y siendo
estd una actividad de musica (se adjuntan listados programa venta de entradas) se
prevé una asistencia de publico de 60,15 %. Por lo tanto, la estimacién de ingresos
que se prevé recaudar asciende a 4.242,98 €.

RESUMEN DE GASTOS E INGRESOS

INFANTIL - BAILANDO CON CUENTOS- 07/04/2019

TOTAL GASTOS PREVISION INGRESOS DEFICIT % DEFICIT
7.300,40 € 4.242 98 € 3.057,42 € 41,88 %
ANEXO
SALA PRINCIPAL

COSTES DIRECTOS COSTES INDIRECTOS
CONCEPTO CANTIDAD CONCEPTO CANTIDAD

Produccidn Técnica 1.389,89 € Mantenimiento de ascensores 10,70 €

Servicio de Acomodadores Servicio de Taquilla 395,98 €
462,21 €

Servicio de limpieza del Teatro SGAE (Sociedad General de autores y 497,65 €

Leal 37,12€ editores)

Servicio seguridad Seguro Teatro Leal 79,94 €
147,60 €
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Caché 2.396,25 € Publicidad Teatro Leal 59,43 €

Suministro energia eléctrica. 66,17 € Suministro telefénico 21,05 €

Suministro de agua 7,52€ SUBTOTAL 1.064,75 €

SUBTOTAL 4.506,76 €
PREVISION DE INGRESOS
Zona de Entrada Entradas a la Precio de Prevision
venta Entradas Recaudacién

Patio de Butacas 236 10,00 € 2.360,00
Patio de Butacas 10 Produccién 00,00
Patio de Butacas 16 Se anulan 00,00
Minusvdlidos 4 8,00€ 32,00
Plateas 28 10,00 € 280,00
Plateas 8 Se anulan 00,00
Nivel Palco (fila B,C,D,F) 56 10,00 € 560,00
Nivel Palco (fila A - butacas 5 a 20) 16 8,00 € 128,00
Nivel Paco (fila A - butacas 04,03,02,01,1,2,3 y 4) 8 Se anulan 00,00
Nivel Palco (fila D) 20 Se anulan 00,00
Nivel Honor (fila B,C.F) 44 10,00 € 440,00
Nivel Honor (fila E) 18 8,00€ 144,00
Nivel Honor (fila A - butacas 7 a 20) 14 5,00€ 70,00
Nivel Honro (fila A -butacas 1,2,3,4,5 y 6) 6 Se anulan 00,00
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Nivel Honor (fila D) 18 Se anulan 00,00
Nivel Balcdn (fila C, E) 69 8,00 € 552,00
Nivel Balcén (fila B) 17 5,00€ 85,00
Nivel Balcén (fila A) 6 Se anulan 00,00
Nivel Balcon (fila D) 10 Se anulan 00,00
TOTAL FUNCION 4.651,00 €

De acuerdo con los presupuestos de los servicios, con la estimacién de los
costes indirectos con motivo del funcionamiento del espacio escénico del Teatro
Leal, asi como la previsién de ingresos por las Ultimas actividades desarrolladas v,
teniendo en cuenta la asistencia de publico de esos Ultimos espectdculos y siendo
estd una actividad de infantil (se adjuntan listados programa venta de entradas) se
prevé una asistencia de puiblico de 44,42 %. Por lo tanto, la estimacién de ingresos
que se prevé recaudar asciende a 2.065,97 €.

RESUMEN DE GASTOS E INGRESOS

TOTAL GASTOS PREVISION INGRESOS DEFICIT % DEFICIT
5.57151 € 2.065,97 € 3.505,54 € 62,91%
ANEXO
SALA PRINCIPAL
TEATRO - 7 ANOS -13/04/2019
COSTES DIRECTOS COSTES INDIRECTOS
CONCEPTO CANTIDAD CONCEPTO CANTIDAD
Produccidn Técnica 1.575,79€ Mantenimiento de ascensores 10,70 €
Servicio de Acomodadores Servicio de Taquilla 395,98 €

462,21€
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Servicio de limpieza del Teatro SGAE (Sociedad General de autores y 1.262,38€
Leal 37,12€ editores)
Servicio seguridad 147,60 € Seguro Teatro Leal 79,94 €
Caché 14.278,96 € Publicidad Teatro Leal 59,43 €
Suministro energia eléctrica. 66,17 € Suministro telefénico 21,05 €
Suministro de agua 7,52€ SUBTOTAL 1.829,48 €
SUBTOTAL 16.575,37 €
PREVISION DE INGRESOS
Zona de Entrada Entradas a la Precio de Prevision
venta Entradas Recaudacion
Patio de Butacas 236 25,00 € 5.900,00 €
Patio de Butacas 10 Produccién 00,00
Patio de Butacas 16 Se anulan 00,00
Minusvdlidos 4 20,00€ 80,00 €
Plateas 28 25,00 € 700,00 €
Plateas 8 Se anulan 00,00
Nivel Palco (fila B,C,D,F) 56 25,00 € 1.400,00€
Nivel Palco (fila A - butacas 5 a 20) 16 20,00 € 320,00 €
Nivel Paco (fila A - butacas 04,03,02,01,1,2,3 y 4) 8 Se anulan 00,00
Nivel Palco (fila D) 20 Se anulan 00,00
Nivel Honor (fila B,C.F) 44 25,00 € 1.100,00 €
Nivel Honor (fila E) 18 20,00 € 360,00 €
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Nivel Honor (fila A - butacas 7 a 20) 14 18,00 € 252,00 €
Nivel Honro (fila A -butacas 1,2,3,4,5 y 6) 6 Se anulan 00,00
Nivel Honor (fila D) 18 Se anulan 00,00
Nivel Balcén (fila C, E) 69 20,00 € 1.380,00€
Nivel Balcén (fila B) 17 18,00 € 306,00 €
Nivel Balcdn (fila A) 6 Se anulan 00,00
Nivel Balcon (fila D) 10 Se anulan 00,00
TOTAL FUNCION 11.798,00 €

De acuerdo con los presupuestos de los servicios, con la estimacion de los costes
indirectos con motivo del funcionamiento del espacio escénico del Teatro Leal, asi como la
prevision de ingresos por las Ultimas actividades desarrolladas y, teniendo en cuenta la
asistencia de puiblico de esos Gltimos espectéculos y siendo estd una actividad de teatro (se
adjuntan listados programa venta de entradas) se prevé una asistencia de puiblico de 48,60
%. Por lo tanto, la estimacién de ingresos que se prevé recaudar asciende a 5.733,82€.

RESUMEN DE GASTOS E INGRESOS

TEATRO - LUZ QUEBRADA - 27/04/2019

COSTES DIRECTOS
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TOTAL GASTOS PREVISION INGRESOS DEFICIT % DEFICIT
18.404,85€ 5.733,82€ 12.671,03 € 68,84 %
ANEXO
SALA PRINCIPAL

COSTES INDIRECTOS




CONCEPTO CANTIDAD CONCEPTO CANTIDAD
Produccidn Técnica 607,12€ Mantenimiento de ascensores 10,70 €
Servicio de Acomodadores Servicio de Taquilla 395,98 €

462,21 €
Servicio de limpieza del Teatro SGAE (Sociedad General de autores y 564,31€
Leal 37,12€ editores)
Servicio seguridad Seguro Teatro Leal 79,94 €
147,60 €
Caché 3.727 50€ Publicidad Teatro Leal 59,43 €
Suministro energia eléctrica. 66,17 € Suministro telefénico 21,05 €
Suministro de agua 7,52€ SUBTOTAL 1.131,41 €
SUBTOTAL 5.055,24 €
PREVISION DE INGRESOS
Zona de Entrada Entradas a la Precio de Previsién
venta Entradas Recaudacién
Patio de Butacas 236 12,00 € 2.832,00
Patio de Butacas 10 Produccién 00,00
Patio de Butacas 16 Se anulan 00,00
Minusvdlidos 4 10,00 € 40,00 €
Plateas 28 12,00 € 336,00 €
Plateas 8 Se anulan 00,00
Nivel Palco (fila B,C,D,F) 56 12,00 € 260,00 €
Nivel Palco (fila A - butacas 5 a 20) 16 10,00 € 160,00 €
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Nivel Paco (fila A - butacas 04,03,02,01,1,2,3 y 4) 8 Se anulan 00,00
Nivel Palco (fila D) 20 Se anulan 00,00
Nivel Honor (fila B,C.F) 44 12,00 € 528,00 €
Nivel Honor (fila E) 18 10,00 € 180,00 €
Nivel Honor (fila A - butacas 7 a 20) 14 8,00 € 112,00 €
Nivel Honro (fila A -butacas 1,2,3,4,5 y 6) 6 Se anulan 00,00
Nivel Honor (fila D) 18 Se anulan 00,00
Nivel Balcén (fila C, E) 69 10,00 € 690,00 €
Nivel Balcén (fila B) 17 8,00€ 136,00 €
Nivel Balcén (fila A) 6 Se anulan 00,00
Nivel Balcon (fila D) 10 Se anulan 00,00
TOTAL FUNCION 5.274,00 €

De acuerdo con los presupuestos de los servicios, con la estimacion de los
costes indirectos con motivo del funcionamiento del espacio escénico del Teatro
Leal, asi como la previsién de ingresos por las Ultimas actividades desarrolladas v,
teniendo en cuenta la asistencia de publico de esos Ultimos espectdculos y siendo
estd una actividad de teatro (se adjuntan listados programa venta de entradas) se
prevé una asistencia de puiblico de 48,60 %. Por lo tanto, la estimacién de ingresos
que se prevé recaudar asciende a 2.563,16€.

RESUMEN DE GASTOS E INGRESOS

TOTAL GASTOS PREVISION INGRESOS DEFICIT % DEFICIT

43



6.186,65 €

2.563,16 €

3.623,49 €

58,56 %

ANEXO

SALA PRINCIPAL
MUSICA - TALLER CANARIO-10/05/2019

COSTES DIRECTOS COSTES INDIRECTOS
CONCEPTO CANTIDAD CONCEPTO CANTIDAD
Produccidn Técnica 6.390,00 € Mantenimiento de ascensores 10,70 €
Servicio de Acomodadores Servicio de Taquilla 395,98 €
462,21€
Servicio de limpieza del Teatro SGAE (Sociedad General de autores y 754,77 €
Leal 37,12€ editores)
Servicio seguridad Seguro Teatro Leal 79,94 €
147,60 €
Caché 5.325,00€ Publicidad Teatro Leal 59,43 €
Suministro energia eléctrica. 66,17 € Suministro telefénico 21,05 €
Suministro de agua 7,52€ SUBTOTAL 1.321,87 €
SUBTOTAL 12.435,62 €
PREVISION DE INGRESOS
Zona de Entrada Entradas a la Precio de Prevision
venta Entradas Recaudacién
Patio de Butacas 236 15,00 € 3.540,00 €
Patio de Butacas 10 Produccién 00,00 €
Patio de Butacas 16 Se anulan 00,00 €
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Minusvdlidos 4 12,00 € 48,00 €
Plateas 28 15,00 € 420,00 €
Plateas 8 Se anulan 00,00 €
Nivel Palco (fila B,C,D,F) 56 15,00 € 840,00 €
Nivel Palco (fila A - butacas 5 a 20) 16 12,00 € 192,00 €
Nivel Paco (fila A - butacas 04,03,02,01,1,2,3 y 4) 8 Se anulan 00,00 €
Nivel Palco (fila D) 20 Se anulan 00,00€
Nivel Honor (fila B,C.F) 44 15,00 € 660,00 €
Nivel Honor (fila E) 18 12,00 € 216,00 €
Nivel Honor (fila A - butacas 7 a 20) 14 10,00 € 140,00 €
Nivel Honro (fila A -butacas 1,2,3,4,5 y 6) 6 Se anulan 00,00 €
Nivel Honor (fila D) 18 Se anulan 00,00 €
Nivel Balcén (fila C, E) 69 12,00 € 828,00 €
Nivel Balcén (fila B) 17 10,00 € 170,00 €
Nivel Balcén (fila A) 6 Se anulan 00,00€
Nivel Balcon (fila D) 10 Se anulan 00,00 €
TOTAL FUNCION 7.054,00 €

De acuerdo con los presupuestos de los servicios, la estimacion de los costes
indirectos con motivo del funcionamiento del espacio escénico del Teatro Leal, asi
como la previsién de ingresos por las Gltimas actividades desarrolladas vy, teniendo
en cuenta la asistencia de publico de esos dltimos espectéculos y siendo estd una
actividad de misica (se adjuntan listados programa venta de entradas) se prevé una
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asistencia de publico de 60,15 %. Por lo tanto, la estimacién de ingresos que se

prevé recaudar asciende

a4.242,98 €.

RESUMEN DE GASTOS E INGRESOS

TOTAL GASTOS

PREVISION INGRESOS

DEFICIT

% DEFICIT

13.757,49 €

4242 98 € 9.514,51 €

69,15 %

ANEXO
SALA PRINCIPAL
MUSICA - FRAN BARAJA -16/05/2019

COSTES DIRECTOS COSTES INDIRECTOS
CONCEPTO CANTIDAD CONCEPTO CANTIDAD
Produccién Técnica 1.652,65€ Mantenimiento de ascensores 10,70 €
Servicio de Acomodadores Servicio de Taquilla 395,98 €
462,21 €
Servicio de limpieza del Teatro SGAE (Sociedad General de autores y 564,31€
Leal 37,12€ editores)
Servicio seguridad Seguro Teatro Ledl 79,94 €
147,60 €
Caché 2.033,50€ Publicidad Teatro Leal 59,43 €
Suministro energia eléctrica. 66,17 € Suministro telefénico 21,05€
Suministro de agua 7,52€ SUBTOTAL 1.131,41 €
SUBTOTAL 4.406,77€

PREVISION DE INGRESOS
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Zona de Entrada Entradas a la Precio de Prevision
venta Entradas Recaudacién
Patio de Butacas 236 12,00 € 2.832,00
Patio de Butacas 10 Produccién 00,00
Patio de Butacas 16 Se anulan 00,00
Minusvdlidos 4 10,00 € 40,00 €
Plateas 28 12,00 € 336,00 €
Plateas 8 Se anulan 00,00
Nivel Palco (fila B,C,D,F) 56 12,00 € 260,00 €
Nivel Palco (fila A - butacas 5 a 20) 16 10,00 € 160,00 €
Nivel Paco (fila A - butacas 04,03,02,01,1,2,3 y 4) 8 Se anulan 00,00
Nivel Palco (fila D) 20 Se anulan 00,00
Nivel Honor (fila B,C.F) 44 12,00 € 528,00 €
Nivel Honor (fila E) 18 10,00 € 180,00 €
Nivel Honor (fila A - butacas 7 a 20) 14 8,00€ 112,00 €
Nivel Honro (fila A -butacas 1,2,3,4,5 y 6) 6 Se anulan 00,00
Nivel Honor (fila D) 18 Se anulan 00,00
Nivel Balcén (fila C, E) 69 10,00 € 690,00 €
Nivel Balcén (fila B) 17 8,00 € 136,00 €
Nivel Balcdn (fila A) 6 Se anulan 00,00
Nivel Balcon (fila D) 10 Se anulan 00,00

47




TOTAL FUNCION

5.274,00 €

De acuerdo con los presupuestos de los servicios, con la estimacion de los
costes indlirectos con motivo del funcionamiento del espacio escénico del Teatro
Leal, asicomo la previsién de ingresos por las dltimas actividades desarrolladas vy,
teniendo en cuenta la asistencia de publico de esos Ultimos espectdculos y siendo
estd una actividad de musica (se adjuntan listados programa venta de entradas) se
prevé una asistencia de piblico de 60,15 %. Por lo tanto, la estimacién de ingresos
que se prevé recaudar asciende a 3.172,31€.

RESUMEN DE GASTOS E INGRESOS

TEATRO.- ALCESTE -18/05/2019

TOTAL GASTOS PREVISION INGRESOS DEFICIT % DEFICIT
5.538,18 € 3.172,31 € 2.365,87€ 4271 %
ANEXO
SALA PRINCIPAL

COSTES DIRECTOS COSTES INDIRECTOS
CONCEPTO CANTIDAD CONCEPTO CANTIDAD

Produccién Técnica 1.121,51€ Mantenimiento de ascensores 10,70 €

Servicio de Acomodadores Servicio de Taquilla 395,98 €
462,21 €

Servicio de limpieza del Teatro SGAE (Sociedad General de autores y 871,62 €

Leal 37,12€ editores)

Servicio seguridad Seguro Teatro Leal 79,94 €
137,07 €

Caché 5.400€ Publicidad Teatro Leal 59,43 €

Suministro energia eléctrica. 66,17 € Suministro telefénico 21,05€
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Suministro de agua 7,52€ SUBTOTAL 1.438,72 €
SUBTOTAL 7.231,60 €
PREVISION DE INGRESOS
Zona de Entrada Entradas a la Precio de Prevision
venta Entradas Recaudacion
Patio de Butacas 236 18,00 € 4.248,00 €
Patio de Butacas 10 Produccién 00,00
Patio de Butacas 16 Se anulan 00,00
Minusvdlidos 4 12,00 € 48,00€
Plateas 28 18,00 € 504,00 €
Plateas 8 Se anulan 00,00
Nivel Palco (fila B,C,D,F) 56 18,00 € 1.008,00 €
Nivel Palco (fila A - butacas 5 a 20) 16 12,00 € 192,00€
Nivel Paco (fila A - butacas 04,03,02,01,1,2,3 y 4) 8 Se anulan 00,00
Nivel Palco (fila D) 20 Se anulan 00,00
Nivel Honor (fila B,C.F) 44 18,00 € 792,00 €
Nivel Honor (fila E) 18 12,00 € 216,00€
Nivel Honor (fila A - butacas 7 a 20) 14 10,00 € 140,00 €
Nivel Honro (fila A -butacas 1,2,3,4,5 y 6) 6 Se anulan 00,00
Nivel Honor (fila D) 18 Se anulan 00,00
Nivel Balcdn (fila C, E) 69 12,00 € 828,00€
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Nivel Balcén fila B) 17 10,00 € 170,00 €
Nivel Balcén (fila A) 6 Se anulan 00,00
Nivel Balcon (fila D) 10 Se anulan 00,00
TOTAL FUNCION 8.146,00 €

De acuerdo con los presupuestos de los servicios, la estimacion de los costes
indirectos con motivo del funcionamiento del espacio escénico del Teatro Leal, asi
como la previsién de ingresos por las Gltimas actividades desarrolladas vy, teniendo
en cuenta la asistencia de publico de esos dltimos espectéculos y siendo estd una
actividad de misica (se adjuntan listados programa venta de entradas) se prevé una
asistencia de publico de 60,15 %. Por lo tanto, la estimacién de ingresos que se

prevé recaudar asciende a 4.899,81€.
RESUMEN DE GASTOS E INGRESOS

TOTAL GASTOS PREVISION INGRESOS DEFICIT % DEFICIT
8.670,32 € 4.899 81 € 3.770,51 € 43,48 %
ANEXO
SALA PRINCIPAL

TEATRO - ARIZONA - 24/05/2019

COSTES DIRECTOS COSTES INDIRECTOS
CONCEPTO CANTIDAD CONCEPTO CANTIDAD
Produccién Técnica 1.121,51€ Mantenimiento de ascensores 10,70 €
Servicio de Acomodadores Servicio de Taquilla 395,98 €
462,21 €
Servicio de limpieza del Teatro SGAE (Sociedad General de autores y 564,31€
Leal 37,12€ editores)
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Servicio seguridad 147,60 € Seguro Teatro Ledl 79,94 €
Caché 1.899,25€ Publicidad Teatro Leal 59,43 €
Suministro energia eléctrica. 66,17 € Suministro telefénico 21,05€
Suministro de agua 7,52€ SUBTOTAL 1.131,41 €
SUBTOTAL 3.741,38 €
PREVISION DE INGRESOS
Zona de Entrada Entradas a la Precio de Prevision
venta Entradas Recaudacion
Patio de Butacas 236 12,00 € 2.832,00
Patio de Butacas 10 Produccién 00,00
Patio de Butacas 16 Se anulan 00,00
Minusvdlidos 4 10,00 € 40,00 €
Plateas 28 12,00 € 336,00 €
Plateas 8 Se anulan 00,00
Nivel Palco (fila B,C,D,F) 56 12,00 € 260,00 €
Nivel Palco (fila A - butacas 5 a 20) 16 10,00 € 160,00 €
Nivel Paco (fila A - butacas 04,03,02,01,1,2,3 y 4) 8 Se anulan 00,00
Nivel Palco (fila D) 20 Se anulan 00,00
Nivel Honor (fila B,C.F) 44 12,00 € 528,00 €
Nivel Honor (fila E) 18 10,00 € 180,00 €
Nivel Honor (fila A - butacas 7 a 20) 14 8,00€ 112,00 €
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Nivel Honro (fila A -butacas 1,2,3,4,5 y 6) 6 Se anulan 00,00
Nivel Honor (fila D) 18 Se anulan 00,00
Nivel Balcdn (fila C, E) 69 10,00 € 690,00 €
Nivel Balcén (fila B) 17 8,00€ 136,00 €
Nivel Balcén (fila A) 6 Se anulan 00,00
Nivel Balcon (fila D) 10 Se anulan 00,00
TOTAL FUNCION 5.274,00 €

De acuerdo con los presupuestos de los servicios, con la estimacion de los
costes indirectos con motivo del funcionamiento del espacio escénico del Teatro
Leal, asi como la previsién de ingresos por las Ultimas actividades desarrolladas v,
teniendo en cuenta la asistencia de publico de esos Ultimos espectdculos y siendo
estd una actividad de teatro (se adjuntan listados programa venta de entradas) se
prevé una asistencia de publico de 48,60 %. Por lo tanto, la estimacién de ingresos

que se prevé recaudar asciende a 2.563,16€.

RESUMEN DE GASTOS E INGRESOS

TOTAL GASTOS PREVISION INGRESOS

DEFICIT

% DEFICIT

4.872,79 € 2.563,16 €

2.309,63 €

47,39 %

ANEXO
SALA PRINCIPAL

DANZA - JAZZ IN MOTION- 25/05/2019

COSTES DIRECTOS

COSTES INDIRECTOS

CONCEPTO | CANTIDAD |

CONCEPTO

CANTIDAD
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Produccién Técnica 1.210,91 € Mantenimiento de ascensores 10,70 €
Servicio de Acomodadores Servicio de Taquilla 395,98 €
462,21 €
Servicio de limpieza del Teatro SGAE (Sociedad General de autores y 754,77 €
Leal 37,12€ editores)
Servicio seguridad Seguro Teatro Ledl 79,94 €
147,60 €
Caché 4.047,00€ Publicidad Teatro Leal 59,43 €
Suministro energia eléctrica. 66,17 € Suministro telefénico 21,05€
Suministro de agua 7,52€ SUBTOTAL 1.321,87 €
SUBTOTAL 5.978,53 €
PREVISION DE INGRESOS
Zona de Entrada Entradas a la Precio de Prevision
venta Entradas Recaudacién
Patio de Butacas 236 15,00 € 3.540,00 €
Patio de Butacas 10 Produccién 00,00€
Patio de Butacas 16 Se anulan 00,00 €
Minusvdlidos 4 12,00 € 48,00 €
Plateas 28 15,00 € 420,00 €
Plateas 8 Se anulan 00,00 €
Nivel Palco (fila B,C,D,F) 56 15,00 € 840,00 €
Nivel Palco (fila A - butacas 5 a 20) 16 12,00 € 192,00 €
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Nivel Paco (fila A - butacas 04,03,02,01,1,2,3 y 4) 8 Se anulan 00,00 €
Nivel Palco (fila D) 20 Se anulan 00,00 €
Nivel Honor (fila B,C.F) 44 15,00 € 660,00 €
Nivel Honor (fila E) 18 12,00 € 216,00 €
Nivel Honor (fila A - butacas 7 a 20) 14 10,00 € 140,00 €
Nivel Honro (fila A -butacas 1,2,3,4,5 y 6) 6 Se anulan 00,00 €
Nivel Honor (fila D) 18 Se anulan 00,00€
Nivel Balcén (fila C, E) 69 12,00 € 828,00 €
Nivel Balcén (fila B) 17 10,00 € 170,00 €
Nivel Balcén (fila A) 6 Se anulan 00,00€
Nivel Balcon (fila D) 10 Se anulan 00,00€
TOTAL FUNCION 7.054,00 €

De acuerdo con los presupuestos de los servicios, con la estimacion de los costes
indirectos con motivo del funcionamiento del espacio escénico del Teatro Leal, asi como la
prevision de ingresos por las Ultimas actividades desarrolladas y, teniendo en cuenta la
asistencia de publico de esos Ultimos espectdculos y siendo estd una actividad de danza (se
adjuntan listados programa venta de entradas) se prevé una asistencia de piblico de 17,98
%. Por lo tanto, la estimacién de ingresos que se prevé recaudar asciende a 1.268,30 €.

RESUMEN DE GASTOS E INGRESOS

TOTAL GASTOS PREVISION INGRESOS DEFICIT % DEFICIT

7.300,40 € 1.268,30 € 6.032,10€ 82,62 %
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ANEXO
SALA PRINCIPAL
TEATRO - LA GOLONDRINA - 31/05/2019 y 01/06/2019

COSTES DIRECTOS COSTES INDIRECTOS
CONCEPTO CANTIDAD CONCEPTO CANTIDAD
Produccién Técnica 1.400,59 € Mantenimiento de ascensores 10,70 €
Servicio de Acomodadores Servicio de Taquilla 395,98 €
924 42€
Servicio de limpieza del Teatro SGAE (Sociedad General de autores y 3.028,74€
Leal 37,12€ editores)
Servicio seguridad Seguro Teatro Leal 79,94 €
147,60 €
Caché 20.500€ Publicidad Teatro Leal 59,43 €
Suministro energia eléctrica. 66,17 € Suministro telefénico 21,05€
Suministro de agua 7,52€ SUBTOTAL 3.595,84€
SUBTOTAL 23.083,42 €
PREVISION DE INGRESOS
Zona de Entrada Entradas a la Precio de Previsién
venta Entradas Recaudacién
Patio de Butacas 236 30,00 € 7.080,00 €
Patio de Butacas 10 Produccién 00,00
Patio de Butacas 16 Se anulan 00,00
Minusvdlidos 4 25,00 € 100,00€
Plateas 28 30,00 € 840,00€
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Plateas 8 Se anulan 00,00
Nivel Palco (fila B,C,D,F) 56 30,00€ 1.680,00€
Nivel Palco (fila A - butacas 5 a 20) 16 25,00 € 400,00€
Nivel Paco (fila A - butacas 04,03,02,01,1,2,3 y 4) 8 Se anulan 00,00
Nivel Palco (fila D) 20 Se anulan 00,00
Nivel Honor (fila B,C.F) 44 30,00€ 1.320,00€
Nivel Honor (fila E) 18 25,00 € 450,00 €
Nivel Honor (fila A - butacas 7 a 20) 14 18,00 € 252,00 €
Nivel Honor (fila A -butacas 1,2,3,4,5 y 6) 6 Se anulan 00,00
Nivel Honor (fila D) 18 Se anulan 00,00
Nivel Balcén (fila C, E) 69 25,00 € 1.725,00 €
Nivel Balcén (fila B) 17 18,00 € 306,00 €
Nivel Balcdn (fila A) 6 Se anulan 00,00
Nivel Balcon (fila D) 10 Se anulan 00,00
TOTAL FUNCION 14.153,00€
TOTAL DOBLE FUNCION 28.306,00 €

De acuerdo con los presupuestos de los servicios, con la estimacién de los costes
indirectos con motivo del funcionamiento del espacio escénico del Teatro Leal, asi como la
prevision de ingresos por las Ultimas actividades desarrolladas y, teniendo en cuenta la
asistencia de piblico de esos Gltimos espectéculos y siendo estd una actividad de teatro (se
adjuntan listados programa venta de entradas) se prevé una asistencia de puiblico de 48,60
%. Por lo tanto, la estimacién de ingresos que se prevé recaudar asciende a 13.756,71€.
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RESUMEN DE GASTOS E INGRESOS

TOTAL GASTOS PREVISION INGRESOS DEFICIT % DEFICIT
26.679,26 € 13.756,71 € 12.922,55€ 48,43%
ANEXO
SALA PRINCIPAL

TEATRO - LA BURUNDANGA -07/06/2019y 08/06/2019

COSTES DIRECTOS COSTES INDIRECTOS
CONCEPTO CANTIDAD CONCEPTO CANTIDAD
Produccién Técnica 1.419,64 € Mantenimiento de ascensores 10,70 €
Servicio de Acomodadores Servicio de Taquilla 395,98 €
924 42 €
Servicio de limpieza del Teatro SGAE (Sociedad General de autores y 3.028,74 €
Leal 37,12€ editores)
Servicio seguridad Seguro Teatro Ledl 79,94 €
147,60 €
Caché 17.120€ Publicidad Teatro Leal 59,43 €
Suministro energia eléctrica. 66,17 € Suministro telefénico 21,05€
Suministro de agua 7,52€ SUBTOTAL 3.595,84 €
SUBTOTAL 19.722,47 €
PREVISION DE INGRESOS
Zona de Entrada Entradas a la Precio de Prevision
venta Entradas Recaudacién
Patio de Butacas 236 30,00 € 7.080,00 €
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Patio de Butacas 10 Produccién 00,00
Patio de Butacas 16 Se anulan 00,00
Minusvdlidos 4 25,00€ 100,00€
Plateas 28 30,00€ 840,00€
Plateas 8 Se anulan 00,00
Nivel Palco (fila B,C,D,F) 56 30,00 € 1.680,00€
Nivel Palco (fila A - butacas 5 a 20) 16 25,00 € 400,00€
Nivel Paco (fila A - butacas 04,03,02,01,1,2,3 y 4) 8 Se anulan 00,00
Nivel Palco (fila D) 20 Se anulan 00,00
Nivel Honor (fila B,C.F) 44 30,00 € 1.320,00€
Nivel Honor (fila E) 18 25,00 € 450,00 €
Nivel Honor (fila A - butacas 7 a 20) 14 18,00 € 252,00 €
Nivel Honro (fila A -butacas 1,2,3,4,5 y 6) 6 Se anulan 00,00
Nivel Honor (fila D) 18 Se anulan 00,00
Nivel Balcén (fila C, E) 69 25,00 € 1.725,00 €
Nivel Balcén (fila B) 17 18,00 € 306,00 €
Nivel Balcdn (fila A) 6 Se anulan 00,00
Nivel Balcon (fila D) 10 Se anulan 00,00
TOTAL FUNCION 14.153,00€
TOTAL DOBLE FUNCION 28.306,00 €
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De acuerdo con los presupuestos de los servicios, con la estimacion de los costes
indirectos con motivo del funcionamiento del espacio escénico del Teatro Leal, asi como la
prevision de ingresos por las Ultimas actividades desarrolladas y, teniendo en cuenta la
asistencia de puiblico de esos Gltimos espectéculos y siendo estd una actividad de teatro (se
adjuntan listados programa venta de entradas) se prevé una asistencia de puiblico de 48,60
%. Por lo tanto, la estimacién de ingresos que se prevé recaudar asciende a 13.756,71€.

RESUMEN DE GASTOS E INGRESOS

TOTAL GASTOS PREVISION INGRESOS DEFICIT % DEFICIT
23.318,31€ 13.756,71€ 9.561,60 €
41,00%
ANEXO
SALA PRINCIPAL

DANZA - TANGRAM-14/06/2019

COSTES DIRECTOS COSTES INDIRECTOS
CONCEPTO CANTIDAD CONCEPTO CANTIDAD
Produccién Técnica 568,69 € Mantenimiento de ascensores 10,70 €
Servicio de Acomodadores Servicio de Taquilla 395,98 €
462,21€
Servicio de limpieza del Teatro SGAE (Sociedad General de autores y 754,77 €
Leal 37,12€ editores)
Servicio seguridad Seguro Teatro Leal 79,94 €
147,60 €
Caché 3.880,00€ Publicidad Teatro Leal 59,43 €
Suministro energia eléctrica. 66,17 € Suministro telefénico 21,05€
Suministro de agua 7,52€ SUBTOTAL 1.321,87 €
SUBTOTAL 5.169,31€
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PREVISION DE INGRESOS

Zona de Entrada Entradas a la Precio de Prevision
venta Entradas Recaudacion
Patio de Butacas 236 15,00 € 3.540,00 €
Patio de Butacas 10 Produccién 00,00€
Patio de Butacas 16 Se anulan 00,00 €
Minusvdlidos 4 12,00 € 48,00 €
Plateas 28 15,00 € 420,00 €
Plateas 8 Se anulan 00,00 €
Nivel Palco (fila B,C,D,F) 56 15,00 € 840,00 €
Nivel Palco (fila A - butacas 5 a 20) 16 12,00 € 192,00 €
Nivel Paco (fila A - butacas 04,03,02,01,1,2,3 y 4) 8 Se anulan 00,00 €
Nivel Palco (fila D) 20 Se anulan 00,00€
Nivel Honor (fila B,C.F) 44 15,00 € 660,00 €
Nivel Honor (fila E) 18 12,00 € 216,00 €
Nivel Honor (fila A - butacas 7 a 20) 14 10,00 € 140,00 €
Nivel Honro (fila A -butacas 1,2,3,4,5 y 6) 6 Se anulan 00,00 €
Nivel Honor (fila D) 18 Se anulan 00,00 €
Nivel Balcén (fila C, E) 69 12,00 € 828,00 €
Nivel Balcén (fila B) 17 10,00 € 170,00 €
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Nivel Balcén (fila A) 6 Se anulan 00,00€

Nivel Balcon (fila D) 10 Se anulan 00,00€

TOTAL FUNCION 7.054,00 €

De acuerdo con los presupuestos de los servicios, con la estimacién de los costes
indirectos con motivo del funcionamiento del espacio escénico del Teatro Leal, asi como la
prevision de ingresos por las ultimas actividades desarrolladas y, teniendo en cuenta la
asistencia de publico de esos Ultimos espectdculos y siendo estd una actividad de danza (se
adjuntan listados programa venta de entradas) se prevé una asistencia de piblico de 17,98
%. Por lo tanto, la estimacién de ingresos que se prevé recaudar asciende a 1.268,30 €.

RESUMEN DE GASTOS E INGRESOS

TOTAL GASTOS PREVISION INGRESOS DEFICIT % DEFICIT
6.491,18 € 1.268,30 € 5.222,88€ 80,46 %
NORMAS DE GESTION

|.- Lugar y horarios de adquisicién de entradas: Sede del Teatro Leal, sita en
la Calle Obispo Rey Redondo, n° 50, de la ciudad de San Cristébal de La Laguna,
en horario de 11:00 a 13:00 horas y de 18:00 a 20:00 horas de lunes a sdbado, y
los domingos 2 horas antes del comienzo del correspondiente espectdculo.

IIl.- El Teatro Leal tiene 604 localidades, cuya distribucién es la siguiente, de
las cuales se ponen a la venta 502 entradas:

ZONA DE LOCALIDADES NUMERO DE LOCALIDADES
Patio de butaca y plateas 302
Nivel Palco 100
Nivel Honor 100
Nivel Balcon 102
TOTAL 604

La Sala de Cdmara del Teatro Leal tiene un aforo de 92 localidades y se
ponen a la venta 80 entradas.
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lIl.- La empresa autorizada para el cobro de las entradas serd la contratada
a tal efecto por el Organismo Auténomo de Actividades Musicales.

IV.- El importe del precio piblico serd establecido en la Memoria Econémico-
Financiera que se incorpore al expediente de establecimiento del precio puiblico de
las entradas de los correspondientes espectéculos.

V.- Gozardn de exencién en el precio publico las entradas de la Sala
Principal destinadas a protocolo, cuyo nimero y forma de entrega se establecerd en
la memoria econdmica financiera incorporada al expediente de establecimiento de
los Precios Pdblicos.

VI.- Sistema de cobro en taquilla de los pagos efectuados en efectivo: El
resultado de la recaudacion diaria de efectivo serd ingresada en la ¢/c de precios

publicos del Teatro Leal 2100 9169 03 22 00078200, en el dia hdbil inmediato
siguiente, con indicacién del espectdculo a que corresponda.

VIl.- La empresa responsable de la gestién de taquilla daré cuenta al
Habilitado del Organismo Auténomo de Actividades Musicales del producto total
recaudado por cada espectdculo dentro del plazo de 5 dias siguientes a su
finalizacion, y, en todo caso, con cardcter mensual con desglose de ingresos por
espectdculo, mediante entrega de los listados que emite el programa informatico de
gestion recaudatoria y de los comprobantes bancarios acreditativos de los ingresos
de efectivo realizados en la ¢/c de precios publicos del Teatro Leal al que hace
referencia el punto quinto de este acuerdo.

Segundo.- Establecer los precios publicos que se detallan en la Memoria
econdmica citada, en concepto de entradas, para las actividades que se detallan a
continuacion:

DIA ACTIVIDAD
17/03/2019  DANZA (BR2) SALA PRINCIPAL
21/03/2019  MUSICA (PAULA QUINTANA) SALA DE CAMARA
TEATRO (LA CASA DE BERNARDA DE ALBA) SALA DE
29/03/2019 PRINCIPAL
30/03/2019  MUSICA (JUAN PERRO) SALA PRINCIPAL
MUSICA. CICLO DE FADO (TERESINHA LANDEIRO) SALA
05/04/2019  pRINCIPAL
06/04/2019  IMUSICA (LES FILLES DE ILLIGHADAD) SALA PRINCIPAL
07/04/2019  [NFANTIL (BAILANDO CON CUENTOS ) SALA PRINCIPAL
13/04/2019  [TEATRO (7 ANOS) SALA PRINCIPAL
27/04/2019  [TEATRO (LUZ QUEBRADA) SALA PRINCIPAL
10/05/2019  MUSICA (TALLER CANARIO) SALA PRINCIPAL
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16/05/2019  MUSICA (FRAN BARAJA) SALA PRINCIPAL

TEATRO (ALCESTE, DE BENITO PEREZ GALDOS) SALA
PRINCIPAL

24,/05/2019  [TEATRO (ARIZONA) SALA PRINCIPAL

25/05/2019  DANZA (JAZZ IN MOTION) SALA PRINCIPAL

31/05/2019  [TEATRO (CARMEN MAURA Y FELIX GOMEZ) SALA PRINCIPAL
01/06/2019  TEATRO (CARMEN MAURA Y FELIX GOMEZ) SALA PRINCIPAL
07/06/2019  [TEATRO (LA BURUNDANGA) SALA PRINCIPAL

08/06/2019  [TEATRO (LA BURUNDANGA) SALA PRINCIPAL

14/06/2019  DANZA (TANGRAM) SALA PRINCIPAL

18,/05/2019

Tercero.- Ordenar la publicacién de este acuerdo en el Tablén de edictos de
la Corporacién, en el Tablén de Anuncios del Organismo Auténomo de Actividades
Musicales y en la pdgina Web del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas.

URGENCIA 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA RECLAMACION PRESENTADA
POR EL SINDICATO COMISIONES OBRERAS, PARA MODIFICAR LA
COMPOSICION DE LA MESA GENERAL NEGOCIADORA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO, Y PROCEDER A UNA
NUEVA COMPOSICION DE LA MESA GENERAL NEGOCIADORA CONJUNTA DE
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
prevista, se vio el expediente instruido a instancia de la organizacién sindical
Comisiones Obreras, en solicitud de constitucién de una nueva Mesa General
Negociadora del Personal Funcionario y Laboral del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, resulta:

1°.- El sindicato Comisiones Obreras presenta en el Registro General de
Entrada del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, con fecha 7 de
mayo de 2018, y nimero de registro de entrada 30339, escrito instando a la
modificacién de la composicion de la Mesa General Negociadora del Personal
Funcionario y Laboral de dicho Ayuntamiento, segin lo fallado en la STS 111/2018,
Resolucién 51/2018, de 18 de enero de 2018, alegando que la citada Sentencia
resuelve, en unificacién de doctring, los sujetos legitimados para formar parte de la
misma en atencién a los representantes obtenidos en las elecciones sindicales.

2° - La citada Sentencia estima que estdn legitimados para formar parte de la
misma los sindicatos que hayan alcanzado el 10% en los dos dmbitos de
negociacion, tanto en el de funcionarios como en el de laborales.
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3°.- Segun los resultados de las ltimas Elecciones Sindicales celebradas en el
citado Ayuntamiento, el 24 de enero de 2018, la organizacién sindical Asociacién
Sindical Independiente de Policias de las Administraciones Locales de Canarias
(ASIPAL-CSL), obtuvo en las elecciones a representantes del Personal en las
Administraciones Publicas una representacion del 18,20%, mientras que en las
Elecciones a representantes de los trabajadores en el Comité de Empresa, no obtuvo
ninguna representacion y no presenté candidatura en ninguno de los dos Colegios
Electorales del Personal Laboral.

4° - Segun los resultados de las Gltimas Elecciones Sindicales celebradas en el
citado Ayuntamiento, el 24 de enero de 2018, la organizacién sindical Central
Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-F), obtuvo en las elecciones a
representantes del Personal en las Administraciones Pdblicas una representacion del
12,44%, mientras que en las Elecciones a representantes de los trabajadores en el
Comité de Empresa, obtuvo el 5,38%, presentando Candidatura en el Colegio
Electoral del Personal Laboral de Técnicos y Administrativos (2.05%) y no
presentando Candidatura en el Colegio Electoral del Personal Laboral de
Especialistas y no Cualificados.

5°.- A la vista de la reclamacién presentado por el sindicato CCOO, con
fecha 11 de mayo de 2018 se dirige escrito al Gobierno de Canarias, Direccién
General de Trabajo, Servicio de Mediacion y Arbitraje, solicitando informe sobre si
la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-F) y la Asociacién Sindical
Independiente de Policias de las Administraciones Locales de Canarias (ASIPAL-
CSL), ostentan la condicién de organizacién sindical mds representativa a nivel de la
Comunidad Auténoma de Canarias en los términos del articulo 7 de la Ley Orgdnica
11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical, sin que hasta el dia de la fecha se
haya obtenido respuesta.

Con fecha 18 de junio de 2018, se recibe informe del Gobierno de Canarias,
Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, Direccién General de Trabajo,
mediante el que se informa que la Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSI-F) y la Asociacién Sindical Independiente de Policias de las Administraciones
Locales de Canarias (ASIPAL-CSL), no presentan en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Canarias la consideracién de sindicatos mds representativos.

6°.- Con fecha 15 de mayo de 2018 se remite escrito a todas las centrales
sindicales con representacién en el Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna,
dando traslado del escrito presentado por la organizacién sindical Comisiones
Obreras (CC.O0) e instando a que realicen las alegaciones que consideren
oportunas.
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Con fecha 31 de mayo de 2018, se recibe en el Registro auxiliar del Servicio
de Recursos Humanos, con nimero de registro 2703, escrito presentado por la
organizacién sindical Sindicato de Trabajadores Canarios y de sus Administraciones
Piblicas (STAP-Canarias), instando a que la solicitud de la organizacién sindical
Comisiones Obreras (CC.O0), no sea considerada.

Con fecha 18 de junio de 2018, se recibe en el Registro auxiliar del Servicio de
Recursos Humanos, con nimero de registro 3231, escrito presentado por la
organizacién sindical Unién Sindical Obrera (USO-Canarias), instando a que la
solicitud de la organizacién sindical Comisiones Obreras (CC.O0), no sea
considerada.

7°.- Con fecha 22 de mayo de 2018 se realiza solicitud al Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, para que emita informe sobre si la Central Sindical
Independiente y de Funcionarios (CSI-F) y la Asociacién Sindical Independiente de
Policias de las Administraciones Locales de Canarias (ASIPAL-CSL), acreditan a nivel
estatal la consideracion de sindicato mds representativo al obtener un 10% o mds del
total de delegados de personal, de los miembros de los Comités de Empresa y de
los correspondientes érganos de las Administraciones Publicas y si las citadas
organizaciones tienen acreditadas a nivel estatal la consideracién de sindicatos mds
representativo al estar afiliados, federados o confederados con alguna organizacion
de dmbito estatal.

Con fecha 25 de mayo de 2018, se recibe certificado de la Jefa de Servicio
de Elecciones Sindicales de la Subdireccién General del Programacién y Actuacion
Administrativa de la Secretaria de Estado de Empleo, Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, mediante la que se certifica que tan solo las organizaciones
sindicales Comisiones Obreras (CC.OO) y Unién General de Trabajadores (UGT)
han obtenido un 10% o mds de delegados de personal y miembros de Comités de
Empresa y de los correspondientes érganos de las Administraciones Pdblicas en todo
el territorio nacional, siendo, por tanto, las Unicas organizaciones que ostentan la
condicién de sindicato mds representativo a nivel estatal por reunir los requisitos
establecidos en el articulo 6 de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

8°.- La Asesoria Juridica de esta Corporacién mediante informe de fecha 7 de
febrero de 2014 se pronuncié idénticos términos, sefialando, entre ofras, la sentencia
n° 159, de 5 de Junio de 2013 del TSJ de Las Palmas, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccién 2, quien dictamina en lo relativo a la distribucion de los
representantes en las mesas generales de negociacién lo siguiente " Concluimos que
el sequndo pdrrafo del articulo 36.3 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, de
conformidad con la jurisprudencia y la interpretacion literal y finalista del precepro,
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debe interprefarse en el sentido de que estdn legitimados para formar parte de la
Mesa General de Negociacion conjunta de esta Administracion las organizaciones
sindicales mds representativas a nivel estatal y autondmico, y los que hayan
obtenido al menos el 10% de los representantes en el Comité de Empresa y el 10% en
la Junta de Personal, esto es, tanto en el dmbito laboral como en el funcionarial por
separado”.

Dicha linea argumental fue la que se establece en la Sentencia del TSIC de
Canarias, de 23 de marzo de 2015, que interpretando el articulo 36.3.2° del
Estatuto Bdsico del Empleado Pidblico en relacién al articulo 7.2 de la Ley de
Libertad Sindical y el articulo 33.2 del EBEP, falla: ” £ste precepto da pie para pensar
que la legitimacion ha de calcularse por referencia al nimero de representantes
fotales y no por separado en funcidn del nimero de representantes funcionariales o
laborales. Asi la minima representatividad sindical ha de referirse al total de los
empleados publicos y no a la clase de empleados publicos”.

Precisa la Sala, en su Antecedente de Hecho Tercero, la cuestién de interés
casacional para la formacién de jurisprudencia, determinando que es el siguiente:
"Si el porcentaje minimo de representatividad obtenido por una organizacion
sindical, que no forma parte de la Mesa General de Negociacion de las
Administraciones Publicas, pero pretende estar presente en la Mesa General de
Negociacicn de materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario
y laboral que haya de constituirse en un Ayuntamiento, ha de ser el 10% del fotal de
los empleados publicos a representar, o ha de serlo del 10% tanto en uno como en e/
otro colectivo de dichos empleados publicos”.

En su Fundamento de Derecho Cuarto el juicio de la sala hace referencia a
que la cuestiéon sometida a casacién no sélo podria plantear una cuestién de
legalidad ordinaria sino también de trascendencia constitucional.  Asi, ante los
argumentos de la recurrente, de vulneracién del articulo 28 de la CE y el articulo
36.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, afirma que “no
wulnera el derecho fundamental a la libertad sindical en su contenido adicional del
derecho de negociacion colectivd’.

Esto lo corrobora con la llamada a la conciliacion de dos principios que lejos
de ser antagodnicos se complementan, al mantener que "£n efecto, la regulacion
legal del acceso a la negociacicn con las Administraciones Publicas ha tratado de
conjugar el criterio de favorecer la pluralidad sindical con el de la suficiente
implantacion de las organizaciones llamadas a esa negociacicn”. “"Desde estas
premisas, no sdlo resulta que es posible interpretar esos articulos 7.2 y 36.3 como se
ha hecho sino que ha de hacerse asi desde la consideracion del sentido de la
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negociacion colectiva y de su conexion con la representatividad sindical. Es mds,
esfas razones, privan a la conjuncion "y” del articulo 7.2 de todo sentido disyuntivo y
se ven reflejadas en el articulo 36.3, que refiere claramente la exigencia de
representatividad a cada uno de los dmbitos de los empleados publicos, tal como

ha puesto de manifiesto la sentencia citada por el Ministerio Fiscal".

En idéntico sentido procede interpretar, en consecuencia con lo argumentado
hasta ahora, el articulo 3,1 de las Normas de de Organizacién y Funcionamiento de
la Mesa General de Negociacion del Personal Funcionario y Laboral del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna que establece que: “La Mesa General
de Negociacion tiene una composicion paritaria. En este sentido, estardn
legitimados para estar presentes, por una parte, los representantes de la
Administracion que a tal efecto designe el Ayuntamiento de San Cristbal de La
Laguna, y por ofra, las Organizaciones Sindicales ms representativas a nivel estatal,
las Organizaciones Sindlicales mds representativas de la Comunidad Canaria, asi
como los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o mds de representantes en
las elecciones para Delegados y Juntas de Personal y Comité de Empresa del
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, atendiéndose al resultado de la suma
del conjunto de representantes de ambos dmbitos”.

Con fecha 21 de junio de 2018, se remite a las Secciones Sindicales con
representacion en este Ayuntamiento Propuesta de Resolucién de la reclamacion
presentada por el sindicato Comisiones Obreras, a la vista de la cual se presentan
las siguientes alegaciones:

El dia 28 de junio de 2018 se reciben alegaciones del sindicato CSIF, a la

referida Propuesta de Resolucién, sefialdndose, entre otras cosas que: “a
Administracion Local yerra a la hora de determinar la legitimacicn de esta Central Sindlical en orden a
configurar su participacion en la Mesa General de Negociacion de Personal Laboral y Funcionario
del Ayuntamiento de la Laguna. No viene atribuida por el art. 6 LO11/1985, sino en aplicacion del art.
7.2 del mismo fexto en relacion al 36.3 in fine del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5,/2015, de 30 de octubre (B.O.E, nim.
261, de 31 de octubre). Desconocernos el por qué unicamente interesan desde ese centro directivo
una certificacion a la Subdireccion General del Programacion y Actuacion Administrativa de la
Secretaria de Estado de Empleo, Ministerio de Empleo y Seguridad Social en orden a la
representatividad via art. 6 LOI1/85, obviando expresamente la posibilidad asi establecida via 7.2
LO11/85, siendo un hecho publico y notorio, e ignorar no pueden, la representatividad que ostenta
esta Central Sindical en el conjunto de Administraciones Publicas que conforman el ferritorio nacional.
A tal fin, interesa que den las Srdenes e instrucciones precisas con la finalidad de corregir y salvar el
error padecido, interesando a tal fin las certificaciones oportunas del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social acerca la acrediitacion por el CSIF de su condlicion de sindicato representativo en el
dmbito de las Administraciones Piblicas (via art. 7.2 LO11,/85) con los efectos que ello determina (art.
36.3 in fine TRLEBEP), manteniendo en la configuracion de la Mesa General de Negociacion de
Personal Laboral y Funcionario de esa corporacion local con la presencia de esta Central Sindlical por
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los motivos antedlichos. A mayor abundamiento, el segundo pdrrafo del apartado 1 perteneciente af
articulo 36 de LEBEP, regula “la representacion de las organizaciones sindicales legitimadas para
estar presentes de acverdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, se distribuird en funcion de los resultados obtenidos en las elecciones
a los drganos de representacion del personal, Delegados de Personal, Juntas de Personal y Comités
de Empresa, en el conjunto de las Administraciones Piblicas. ”.

Por su parte, el dia 18 de julio de 2018, se reciben las alegaciones del

sindicato ASIPAL, que en sintesis senala que: “(..) Conforme a dichas normas -que siguen
vigentes- en fecha 23 de febrero de 2018 se aprveba -con el voto favorable del Sindicato
impugnante y del Ayuntamiento- la composicion de la Mesa General de Negociacion de Personal
Funcionario y Laboral. Todo ello a pesar de que la Sentencia ahora invocada en dicha fecha ya se
habia dictado.  En dichas normas con relacion a la composicion de la parte social se svavizan los
requisitos previstos en el articulo 36.3 del EBEP. Se elimina todo requisito a los Sindicatos que formen
parte de la Mesa de Negociacion de las Administraciones Publicas y se acuerda que formardn parte
de la misma. Las Organizaciones Sindicales mds representativas a nivel Estatal, las Organizaciones
Sindlicales mds representativas de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como aquellos
Sindlicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o mds de los representantes en las elecciones para
Delegados de Personal y Junta de Personal y Comité de Empresa del Ayuntamiento de San Cristébal
de La Laguna, ateniéndose al resultado de la suma del conjunto de representantes de ambos
dmbitos. (...) Resulta admisible discutir el derecho de un Sindicato a formar parte de la Mesa al
momento de la constitucion de dicho drgano, que es el supuesto valorado en la Sentencia del TS de
18 de enero de 2018. Ofra cosa bien distinta es pretender la "EXPULSION” de varios sindicatos que
forman parte de la misma, una vez ya constitvida dicha mesa y durante su vigencia. Todo ello cuando
su legitimacion y presencia fue acorde con el Reglamento, igual que la del resto de Sindicatos, y fue
aceptada y admitida por las partes tras unas nuevas elecciones sindicales. Sin que pueda desvirtuar
lo anterior que se invoque una Sentencia del Tribunal Supremo, que ya estaba dictada con
anferioridad a constituir la citada Mesa, y que valora ofro supuesto diferente. (...) Tampoco cabe que
el Ayuntamiento pretenda ahora de forma “pueril” modificar de forma interesada la interpretacion del
articulo 3.1 de las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Mesa, pues expresamente se
seriala en el gpartado final del mismo, con relacion al 10% de los representantes que se atenderd “al
resultado de la suma del conjunto de representantes de ambos dmbitos” (funcionarios y laboral).
Resulta evidente que solo hay una interpretacion posible. (...) A mayor abundamiento ese articulo se
interpretd y aplicd al momento de constituir la Mesa de Negociacion actual, sin que quepa ahora
hacer otra dlistinta por motivos “ocultos o inconfesables” para complacer al sindicato recurrente, so
pena de consumar un atentado contra el derecho fundamental de la Libertad Sindical. (...) Para la
correcta valoracion del caso, se debe tener en cuenta la dindmica de actividad con las diferentes
Mesas de Negociacion. Debe recordarse que la Sentencia invocada no reconoce el derecho del
sindicato recurrente para la Mesa General del Personal Funcionario y Laboral, pero en el
Ayuntamiento de Gozdn se promueve la negociacion en diferentes Mesas, una de ellas propia del
Personal Funcionario para aquellas materias que afecten a dicho colectivo.  Sin embargo en el
Ayuntamiento de la Laguna hace cerca de cuatro arios que no celebra ninguna reunion con la mesa
de negociacion del personal funcionario, salvo para agprobar algin acta anferior. En la prdctica la
Mesa de Negociacion Conjunta del Personal Funcionario y Laboral es la dnica mesa en la que se
negocian todas las condliciones de los empleados piblicos municipales.  Ademds de lo anterior,
fambién es necesario para una correcta valoracion de la representacion analizar el peso
proporcional que ostenta cada Jdrgano de representacion en el conjunto, segun el nimero de
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representantes electos del dmbito del personal funcionario o en su caso del laboral. En realidad el
numero de funcionarios del Ayuntamiento de La Laguna es mayor al del personal laboral. En
consecuvencia también es mayor su organo de representacion, la Junta de Personal, sobre el del
personal laboral (Comité de Empresa). Esta es la razon considerada por algunos tribunales para
considerar mds ajustado a derecho, en una mesa conjunta, que el porcentaje minimo del 10% fenga
como referencia el conjunto de la representacion pues los drganos pueden resultar muy desiguales.
Baste serialar a modo de ejemplo que en la actualidad el Sindicato ASIPAL ostenta el 100% de la
representacion del personal funcionario en algin municipio canario pequerio, donde ese drgano de
representacion es menor. Y sin embargo no fiene representacion en el Comité de Empresa. Alguien
puede pensar de forma fundada que ostentando el 100% de la representacion del personal
funcionario, jpuede quedar excluido de la Mesa General Conjunta de Negociacion? Y si asi fuera,
cpuede existir una Mesa General de Negociacion de Personal Funcionario y Laboral formada solo
jpor miembros del Comité de Empresa? Es evidente que pueden existir numerosos sindicatos exclusivos
para el personal funcionario, que pudieran ostentar una abrumadora mayoria en la representacion de
ese colectivo y sin embargo no tener representacion en el Comité de Empresa sin que puedan serle de
aplicacion los criterios que se invocan en la Sentencia de 18 de enero de 2018.”

Visto lo cual, a la luz de las alegaciones resenadas, y en consideracion a las
mismas, debe sefialarse que una vez celebradas las elecciones sindicales en el mes
de enero de 2018 quedd vdlidamente constituida la Mesa General sin que conste la
oposicién de ninguna fuerza sindical en dicho momento, ni en el momento de la
aprobacién del Acta correspondiente en la siguiente sesién del referido érgano, por
lo que resultaria extempordnea una reclamacion tendente a conseguir ese objetivo.

A la vista, como se decia, de las alegaciones presentadas, la alternativa de
la representacién, entre personal funcionario o laboral, no implica necesariamente
que se haya establecido la doble representacion sindical de las dos clases de
empleados publicos. La Ley no ha expresado categéricamente este criterio
restrictivo del derecho fundamental a la libertad sindical tal y como se desarrolla en
Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical; por lo que no deberia
entenderse como el Unico posible que conduciria al absurdo de negar legitimacion a
Sindicatos con altisima implantacién en el personal funcionarioy ninguna en el
personal laboral o viceversa. La idea es, y debe ser, favorecer la participacién de
los grandes sindicatos pero, sin hacerlo a costa de impedir la presencia en dicho
dmbito de un Sindicato que, aun no siendo mds representativo, tiene notable
presencia en aquel.

No se puede exigir representatividad acumulada en ambos dmbitos del
empleo publico; lo decisivo es la presencia minima de los representados con
independencia de su régimen juridico. No se trata de fusionar las mesas de
negociacién de ambos colectivos sino de constituir una nueva con Sindicatos
representativos, sean de funcionarios y/o de laborales, con un porcentaje referido al
total de representantes de los empleados publicos cuyas condiciones de trabajo
comunes se negocian en la Mesa de Negociacion conjunta.
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Remitido el expediente a la Asesoria Juridica con fecha 11 de octubre de
2018, el referido 6rgano informa, con fecha 24 de enero de 2019, en el sentido
siguiente: “conforme a lo expuesto, consideramos que no existe objecion juridica a
la desestimacion de la reclamacicn interpuesta por CCOO. El acto de constitucion
de la Mesa negociadora ha devenido firme, y estimar la reclamacion supondria un
incumplimiento de los fallos judiciales recaidos contra esta Administracion. Todo ello
sin perjuicio de que la interpretacion legal del Tribunal Supremo sea aplicada en la
constitucion de futuras Mesas Negociadoras, salvo nuevo criterio jurisprudencial.”

Con fecha 11 de febrero de 2019, se celebrd sesion urgente de la Mesa
General de Negociacién del personal funcionario y laboral de esta Corporacion
Municipal, siendo objeto de negociacién, en el punto siete, “Expediente instruido a
instancia de la organizacién sindical Comisiones Obreras, en solicitud de
constitucién de una nueva Mesa General Negociadora del Personal Funcionario y
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna”, acorddndose la
presentacién de escrito aclaratorio por parte del sindicato CCOO, a la vista del
Informe de la Asesoria Juridica.

La organizacién sindical CCOO, presenta en el Registro del Servicio de
Recursos Humanos, el dia 13 de febrero del presente afio, con nim de registro 881,
escrito de alegaciones relativas a la composicién de la Mesa General de
Negociacién del Personal Funcionario y Laboral del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, sefialando en sintesis que: s/ /a sentencia es de 18 de enero
de 2018 (..) haciendo caso a lo que el propio informe expone si afectaria a los
efectos de la constitucion de la futura Mesa, hecho gue tuvo lugar el 23 de febrero
de 2018, y que se constituyd a raiz de las elecciones sindicales de fecha incluso
posterior a la sentencia, 24 de enero de 20I8.

Remitido nuevamente el expediente a la Asesoria Juridica, el referido érgano
informa, con fecha 21 de febrero de 2019, en el sentido siguiente: “e/ acto ha
devenido consentido y firme, porque ademds de resultar ejecucion de las sentencias
dlictadas contra esta Administracion, la reclamacion tuvo entrada en la Corporacion
el dia 7 de mayo de 2018, y segun informe de la dependencia tramitadora de 11 de
octubre de 2018: una vez celebrada las elecciones sindlicales en el mes de enero de
2018 quedd vdlidamente constituida la Mesa General sin que conste la oposicidn de
ninguna fverza sindical en dicho momento, ni en ele General sin que conste la
oposicion de ninguna fuerza sindical en dicho momento, ni en el momento de la
aprobacion del Acta correspondliente en la siguiente sesicn del referido drgano, por
lo gue resultaria extempordnea una reclamacion fendente a conseguir ese objetivo. ”

9°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacion
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Desestimar la reclamacién presentada por el sindicato Comisiones Obreras
en el Registro General de Entrada del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, con fecha 7 de mayo de 2018, y nimero de registro de entrada 30339, por
la que instaba la modificacién de la composicién de la Mesa General Negociadora
del Personal Funcionario y Laboral de dicho Ayuntamiento y proceder a una nueva
composicién de la Mesa General Negociadora Conjunta de Personal Funcionario y
Laboral.

URGENCIA 3.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA ADHESION AL ACUERDO DE LA
FECAM, DE DESIGNACION DE REPRESENTANTE MUNICIPAL EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE GESTUR TENERIFE, S.A.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
prevista, se vio el acuerdo del Comité Ejecutivo de la Federacién Canaria de
Municipios FECAM, de fecha 6 de febrero de 2019, por el que se designé a don
José Heriberto Gonzdlez Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Garachico, representante de los municipios de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, para formar parte del Consejo de Administracién de la entidad del
Gobierno de Canarias, Gestién Urbanistica de Santa Cruz de Tenerife, S.A., Gestur
Tenerife, S.A.; la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA adherirse al
acuerdo adoptado por la FECAM, de designacién de representante en el Consejo
de Administracion de Gestur Tenerife, S.A.

URGENCIA 4 .- EXPEDIENTE RELATIVO A LA ADSCRIPCION, EN COMISION
DE SERVICIOS, DEL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION LOCAL CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, DON VICTOR LORENZO ALMONACID
LAMELAS, EN EL PUESTO DE LA VIGENTE RPT N° 010001201, DENOMINADO
SECRETARIO TECNICO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
PERTENECIENTE AL AREA DE ALCALDIA PRESIDENCIA.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
prevista, se vio el expediente relativo a la adscripcién en comisién de servicios de
don Victor Almonacid Lamelas, funcionario de Administracion Local con habilitacién
de cardcter nacional, para ocupar el puesto de Secretario Técnico de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local, resulta:

1°.- Don Victor Almonacid Lamelas es funcionario de Administracion Local
con habilitacién de cardcter nacional, con adscripcién definitiva en el puesto de
Secretario del Ayuntamiento de Alzira (Valencia), cuyo Alcalde ha prestado la
conformidad para su adscripcién en comisién de servicios por el plazo de un afio, en
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virtud de escrito con entrada en el Servicio de Recursos Humanos el dia 18 de enero
de 2019.

2° .- Se encuentra incorporado al expediente orden de inicio de expediente
del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacion, de fecha 30 de
enero de 2019.

3°.- El puesto de Secretario Técnico de Apoyo a la Junta de Gobierno Local
de este Excmo. Ayuntamiento viene siendo desempefiado, con cardcter accidental,
por un funcionario de carrera de este Ayuntamiento, en virtud de la Resolucién de la
Direccion General de Funcidn Piblica n® 859/2017, de 26 de octubre, manteniendo
su vigencia, segin la citada Resolucién: “...hasta la provision del puesto de trabajo
con cardcter definitivo mediante libre designacion, o temporalmente mediante
nombramiento provisional, acumulacion de funciones, o comision de servicios o en
virtud de nombramiento interino. ”

4° - Este Excmo. Ayuntamiento ha llevado a cabo dos convocatorias del
citado puesto de trabajo tanto en el afio 2017 como en el afio 2018, quedando
ambas desiertas tal y como se sefialan en las Resoluciones dictadas por la Direccién
General de la Funcién Piblica del Gobierno de Canarias de 22 de mayo de 2017
(BOE n°® 127, de 29 de mayo) y de 27 de marzo de 2018 (BOE n° 86, de 9 de abril
de 2018), respectivamente.

5°.- Por parte de la Direccion General de Funcion Piblica del Gobierno de
Canarias se requiere a este Excmo. Ayuntamiento, mediante escrito de fecha 26 de
noviembre de 2018, para la aprobacién de una nueva convocatoria antes del 31 de
diciembre de 2018, siendo aprobada la misma mediante acuerdo de la Junta de
Gobiermno Local de fecha 18 de diciembre de 2018, vy remitida a la Direccién
General de Funcién Publica el dia 19 de diciembre de ese mismo afio.

6°.- La Junta de Gobierno Local, con fecha 19 de febrero de 2019, acordd
“Solicitar a la Direccion General de la Funcion Piblica del Gobierno de Canarias,
gue no se continde con el proceso selectivo, mediante libre designacion, del puesto
de Secretario Técnico de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, aprobado mediante
acverdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de dliciembre de 2018, al ser de
interés para esta Administracion contar con los servicios del funcionario con
habilitacion de cardcter nacional, don Victor Almonacid Lamelas, cuyo
nombramiento en comision de servicios ha sido autorizado por el Ayuntamiento de
Almonacid, Valencia, estando a la espera de la Resolucidn gue dicte el Ministerio de
Pollitica Territorial y Funcidn Publica del Gobierno Estatal.

7°.- Consta en el expediente informe del Servicio de Recursos Humanos, de
fecha 20 de febrero de 2019, en el que se sefiala que el puesto de la vigente RPT
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nimero 010001201, denominado Secretario Técnico de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, se encuentra dotado presupuestariamente, quedando acreditado el
cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos para el desempefio del
citado puesto, por parte del funcionario don Victor Almonacid Lamelas.

8°.- La Direccion General de la Funcién Piblica de la Secretaria de Estado,
perteneciente al Ministerio de Politica Territorial y Funcién Piblica, dicta Resolucion,
de fecha 14 de febrero de 2019, mediante la cual se resuelve “Conferir al
funcionario de administracion local con habilitacion de cardcter nacional D. Victor
Lorenzo Almonacid Lamelas, N.R.P. 2542184035 A30I1, comision de servicios, por
periodo de hasta un aro, para el desemperio del puesto de Secretario Técnico de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de San Cristobal de La
Llaguna (Santa Cruz de Tenerife) corriendo a cargo de éste dltimo Jas
remuneraciones debidas.”

Q°.- El crédito necesario para la adscripciéon en comisién de servicios de
don Victor Almonacid Lamelas, durante el periodo de un afio, se encuentran en los
documentos contables retencién de crédito n® 12019000001335, de 21 de enero y
n°® 12019000003661, de 1 de febrero, ambos de 2019, de conformidad al siguiente

detalle:

100 Q2001 12.294,11. 1.282,21.- 13.576,32.-
12000 -

100 22001 3.054,19.- 318,53.- 3.372,72.-
12009

100 Q2001 10.738,77. 1.119,99. - 11.858,76.-
12100 -

100 9200112101 34.700,31 | 3.619,07.- 38.319,38.-

100 2001 1.901,56.- 198,32.- 2.099,88.-
12003

Total | 69.227,06.-

10°.- La Intervencion Municipal emite informe favorable, de fecha 25 de
febrero de 2019, quedando incorporadas las observaciones sefialadas en el mismo,
respecto del inicio de la comisién de servicios que serd desde la fecha de la toma de
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posesidn, asi como la inclusién del puesto de trabajo en la préxima convocatoria de
provisién de puestos.

11°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

11.1.- El articulo 48.1 del Real Decreto 128,/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local, con
habilitacion de cardcter nacional, establece que los puestos reservados a
funcionarios con habilitacién de cardcter nacional podrdan ser cubiertos mediante
comisiones de servicios.

El punto 2 del mismo articulo establece que “la cobertura de un puesto
mediante nombramiento provisional, comision de servicios y acumulacion, implicard
el cese automdtico, en su caso, del funcionario interino o accidental, que lo estuviera
desemperiando. ”.

11.2.- El articulo 51 del citado Real Decreto, dedicado a las Comisiones de
Servicios, establece en su punto 3, que serd el Ministerio de Hacienda y Funcién
Piblica el que conceda comisiones de servicios cuando el puesto a ocupar esté
situado en una Comunidad Auténoma distinta de la del puesto de procedencia, ya
sea de la misma o distinta subescala o categoria, durante el plazo méximo de un
afo, prorrogable por otro igual.

Continda sefialando el mismo articulo, punto 4, que “./a comision de
servicios se elfectuard a peticion de la Administracion interesada y previo informe
favorable de la Entidad Local donde el funcionario preste sus servicios.”

11.3.- El cese y la toma de posesion deberd efectuarse de conformidad con lo
establecido en el articulo 64.4 el Real Decreto 364 /1995, de 10 de marzo.

12°.- El articulo 15.f) del Reglamento Orgdnico Municipal, aprobado por
acuerdo plenario de 16 de abril de 2009, atribuye a la Junta de Gobierno Local el
nombramiento y cese de los titulares de los érganos directivos cuando ostenten la
condicién de funcionarios/as publicos.

13°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacion
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Adscribir en comisién de servicios a don Victor Lorenzo Almonacid
Lamelas, funcionario de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional,
Secretario del Ayuntamiento de Alzira (Valencia), en el puesto de la vigente RPT n®
010001201, denominado Secretario Técnico de Apoyo a la Junta de Gobierno
Local, perteneciente al Area de Alcaldia Presidencia, por el periodo de un afio,
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contados a partir de la fecha de la toma de posesién, y de conformidad con la
Resolucion dictada por la Direccién General de la Funcién Poblica de la Secretaria
de Estado perteneciente al Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, de
fecha 14 de febrero de 2019.

Segundo.- El puesto de trabajo serd incluido, en su caso, en la siguiente
convocatoria de provisién por el sistema que corresponda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 64.5 del R.D. 364/1995.

Tercero.- Dar cuenta de este acuerdo al interesado, a la CC.AA. de
Valencia, al Ayuntamiento de Alzira (Valencia) y a la Direccién General de Funcién
Publica del Gobierno de Canarias.
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