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EXTRACTO DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EL DIA 5 DE FEBRERO DE 2019.

PUNTO 1.- BORRADORES DE LAS ACTAS DE [LAS SESIONES
EXTRAORDINARIAS, CON CARACTER URGENTE Y ORDINARIAS QUE SE
RELACIONAN A CONTINUACION, PARA SU APROBACION S| PROCEDE:

- Sesion extraordinaria, con cardcter urgente, del dia 14 de
diciembre de 2018.

- Sesién ordinaria del dia 18 de diciembre de 2018.

- Sesion extraordinaria, con cardcter urgente, del dia 21 de
diciembre de 2018.

- Sesién ordinaria del dia 26 de diciembre de 2018.

Vistos los borradores de las actas de referencia, la Junta de Gobierno Local,
por unanimidad, ACUERDA aprobar los borradores de las actas de las sesiones
extraordinarias, con cardcter urgente, y ordinarias, celebradas respectivamente, los
dias 14 y 21 de diciembre de 2018 y, 18 y 26 de diciembre de 2018.

PUNTO 2.- EXPEDIENTE INSTRUIDO PARA LA CANCELACION DE LA
GARANTIA DEFINITIVA CONSTITUIDA MEDIANTE AVAL DE LA ENTIDAD BANCO
POPULAR ESPANOL, S.A., POR AL EMPRESA ECOCIVIL ELECTROMUR G.E., PARA
RESPONDER DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL
PROYECTO DENOMINADO “PLAZA DE SAN FRANCISCO DE PAULA, LOS
BALDIOS”.

Visto el expediente conteniendo escrito presentado por la empresa ECOCIVIL
ELECTROMUR G.E., S.L., solicitando la cancelacion de la garantia definitiva
constituida para responder de las obligaciones derivadas de la contratacion del

Proyecto denominado “PLAZA DE SAN FRANCISCO DE PAULA. LOS BALDlIOS”,
resulta:

1°.- Con fecha 4 de abril de 2018 se presenta la referida solicitud en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento, que se remite por el Area de Obras e
Infraestructuras al Servicio de Contratacion el 24 de mayo, devolviéndose por esta
dependencia al objeto de que se cumplimenten adecuadamente los trédmites para la
liquidacién de las citadas obras. Con fecha 23 de octubre se remite nuevamente el
expediente incorporando decreto n® 227/2018, de 19 de junio, por el que se
aprueba la Certificacién de Liquidacion del proyecto.



2°.- El 4 de octubre de 2016 se suscribié el contrato con la empresa
ECOCIVIL ELECTROMUR G.E., S.L., en virtud del cual fue formalizada en documento
administrativo la adjudicacién efectuada a favor de aquélla, mediante resolucién del
Concejal Teniente de Alcalde de Obras e Infraestructuras nimero 486,/2016 de
fecha 27 de septiembre, para la contratacién de las obras comprendidas en el
proyecto denominado “PLAZA DE SAN FRANCISCO DE PAULA. LOS BALDIOS”.
Para responder del cumplimiento de las obligaciones derivadas de dicho contrato, el
adjudicatario constituyé a favor del Ayuntamiento la garantia definitiva por importe
de 3.449,21 €, depositada en la Tesoreria Municipal con fecha 20 de septiembre
de 2016.

3°.- El Area de Obras e Infraestructuras ha emitido informe con fecha 13 de
abril de 2018, en el que se hace constar que...” Una vez cumplido el plazo de
garantia de las obras de referencia, este director facultativo informa favorablemente
sobre el estado que se encventra la obra terminada, con el fin de que el Organo de
Contratacion proceda a la devolucidn o cancelacion de la garantia.” ...

4° - El Organo de Gestién Econémico-Financiera emitié informe el 28 de
enero de 2019, en el que se indica que segun los datos obrantes en la Contabilidad
Municipal, consta depositado el dia 20 de septiembre de 2016, en concepto de
garantia definitiva, un aval de la entidad Banco Popular Espariol, S.A., por importe
de 3.449,21 euros, sin que la misma, al dia de la fecha, haya sido cancelada.

Asimismo se hace constar que segun los datos del Registro de embargo de
Tesoreria, no consta trabado al dia de la fecha, ningdn crédito titularidad de la
resenada entidad mercantil.

5°.- De conformidad con la Disposicién Transitoria Primera de la ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, los efectos, cumplimiento y
extincion de los contratos adjudicados con anterioridad a la entrada en vigor de la
Ley se regirdn por la normativa anterior que es el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre (TRLCSP).

6°.- En el articulo 102 del TRLCSP, se establece que aprobada la liquidacién
del contrato y transcurrido el plazo de garantia, si no resultaren responsabilidades
se devolverd la garantia constituida o se cancelard el aval o seguro de caucién.
Asimismo y de conformidad con lo preceptuado en el articulo 222 del referido texto
legal y en la cldusula 36 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, que
rige el contrato sefialado, concluida la vigencia del contrato, y cumplidas por el



contratista las obligaciones derivadas del mismo, si no resultaren responsabilidades
que hayan de ejercitarse sobre la garantia definitiva, se procederd a la devolucién o
cancelacién de aquélla.

7°.~ El articulo 65.3 del RGLCAP preceptia que la Caja General de
Depdsitos o sus sucursales u érgano anfe el que se encuentren constituidas se
abstendrdn de devolver las garantias en metdlico o en valores, aun cuando resultase
procedente por inexistencia de responsabilidades derivadas del contrato, cuando
haya mediado providencia de embargo dictado por érgano jurisdiccional o
administrativo competente. A estos efectos, se sefiala que las citadas providencias
habran de ser dirigidas directamente al érgano ante el que se encuentren
constituidas dichas garantias.

Por todo lo anteriormente expuesto, de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Segunda de la Ley de Contratos del Sector Piblico y en el
articulo 15.2 c) del Reglamento Orgdnico Municipal, la Junta de Gobierno Local es el
érgano competente para resolver.

8°.- Consta en el expediente, propuesta del Concejal Teniente de Alcalde de
Presidencia y Planificacién, de fecha 31 de enero del presente afio.

9°.- El Area de Presidencia y Planificacién, Servicio de Contratacién, ha
emitido el preceptivo informe que se encuentra incorporado al expediente, de fecha
30 de enero del afio en curso.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad y, de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Cancelar la garantia definitiva constituida mediante aval de la entidad
BANCO POPULAR ESPANOL, S.A., con C.I.F. A28000727, por un importe de
3.449,21 euros, por la empresa ECOCIVIL ELECTROMUR G.E., S.L., con C.I.F.
B73089542, para responder de las obligaciones derivadas de la contratacién del
Proyecto denominado “PLAZA DE SAN FRANCISCO DE PAULA. LOS BALDIOS”.

PUNTO 3.- EXPEDIENTE INSTRUIDO PARA LA CANCELACION DE LA
GARANTIA DEFINITIVA CONSTITUIDA MEDIANTE AVAL DE LA ENTIDAD BANCO
POPULAR ESPANOL, S.A., POR LA EMPRESA VICTOR RODRIGUEZ E HIJOS, S.L.U.,
PARA RESPONDER DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA CONTRATACION
DEL PROYECTO DENOMINADO “PEATONALIZACION CALLE NUNEZ DE LA PENA,
FASE II”.



Visto el expediente relativo a la cancelacién de la garantia definitiva
constituida por la empresa VICTOR RODRIGUEZ E HIJOS, S.L.U., para responder de
las obligaciones derivadas de la contfratacién  del Proyecto denominado
“PEATONALIZACION CALLE NUNEZ DE LA PENA, FASE II”, resulta:

1°.- El 2 de diciembre de 2016 se suscribié el contrato con la empresa
VICTOR RODRIGUEZ E HIJOS, S.L.U., en virtud del cual fue formalizada en
documento administrativo la adjudicacion efectuada a favor de aquélla, mediante
resolucion del Concejal Teniente de Alcalde de Obras e Infraestructuras ndmero
706/2016 de fecha 29 de noviembre, para la contratacién de las obras
comprendidas en el proyecto denominado “PEATONALIZACION CALLE NUNEZ DE
LA PENA, FASE II”. Para responder del cumplimiento de las obligaciones derivadas
de dicho contrato, el adjudicatario constituyé a favor del Ayuntamiento la garantia
definitiva por importe de 9.600,00 €, depositada en la Tesoreria Municipal con
fecha 25 de noviembre de 2016.

2° - El Area de Obras e Infraestructuras ha emitido informe con fecha 23 de
enero de 2019, en el que se hace constar que... “Una vez cumplido el plazo de
garantia de las obras de referencia, este director facultativo informa favorablemente
sobre el estado que se encventra la obra terminada, con el fin de que el Organo de
Contratacion proceda a la devolucion o cancelacion de la garantia.” .

Igualmente, se remite decreto n® 63/2019, de 24 de enero, por el que se
aprueba la Certificacién de Liquidacion del proyecto.

3°.- El Organo de Gestién Econdmico-Financiera emitié informe el 28 de
enero de 2019, en el que se indica que segun los datos obrantes en la Contabilidad
Municipal, consta depositado el dia 25 de noviembre de 2016, en concepto de
garantia definitiva, un aval de la entidad Banco Popular Espariol, S.A., por importe
de 9.600,00 euros, sin que la misma, al dia de la fecha, haya sido cancelada.

Asimismo se hace constar que segun los datos del Registro de embargo de
Tesoreria, no consta trabado al dia de la fecha, ningdn crédito titularidad de la
resenada entidad mercantil.

4°.- De conformidad con la Disposicién Transitoria Primera de la ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, los efectos, cumplimiento y
extincion de los contratos adjudicados con anterioridad a la entrada en vigor de la
Ley se regirdn por la normativa anterior que es el Texto Refundido de la Ley de



Contratos del Sector Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre (TRLCSP).

5°.- En el articulo 102 del TRLCSP, se establece que aprobada la liquidacién
del contrato y transcurrido el plazo de garantia, si no resultaren responsabilidades
se devolverd la garantia constituida o se cancelard el aval o seguro de caucion.
Asimismo y de conformidad con lo preceptuado en el articulo 222 del referido texto
legal y en la cldusula 36 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, que
rige el contrato sefialado, concluida la vigencia del contrato, y cumplidas por el
contratista las obligaciones derivadas del mismo, si no resultaren responsabilidades
que hayan de ejercitarse sobre la garantia definitiva, se procederd a la devolucién o
cancelacién de aquélla.

6°.- El articulo 65.3 del RGLCAP preceptia que la Caja General de
Depdsitos o sus sucursales u drgano ante el que se encuentren constituidas se
abstendrdn de devolver las garantias en metdlico o en valores, aun cuando resultase
procedente por inexistencia de responsabilidades derivadas del contrato, cuando
haya mediado providencia de embargo dictado por érgano jurisdiccional o
administrativo competente. A estos efectos, se sefiala que las citadas providencias
habran de ser dirigidas directamente al érgano ante el que se encuentren
constituidas dichas garantias.

Por todo lo anteriormente expuesto, de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Segunda de la Ley de Contratos del Sector Piblico y en el
articulo 15.2 c) del Reglamento Orgdnico Municipal, la Junta de Gobierno Local, es
el érgano competente para resolver.

7°.- Consta en el expediente, propuesta del Concejal Teniente de Alcalde de
Presidencia y Planificacién, de fecha 31 de enero del presente afio.

8°.- El Area de Presidencia y Planificacién, Servicio de Contratacion, ha
emitido el preceptivo informe que se encuentra incorporado al expediente, de fecha
30 de enero del afo en curso.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Cancelar la garantia definitiva constituida mediante aval de la entidad
BANCO POPULAR ESPANOL, S.A., con C.L.LF. A28000727, por un importe de



9.600,00 euros, por la empresa VICTOR RODRIGUEZ E HIJOS, S.L.U., con C.I.F.
B38287470, para responder de las obligaciones derivadas de la contratacion del
Proyecto denominado “PEATONALIZACION CALLE NUNEZ DE LA PENA, FASE II”.

PUNTO 4.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DEL PROYECTO DE
ESTATUTOS DEL CONSEJO MUNICIPAL LGBTI DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO,
ASI COMO PROPONER AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO PARA QUE INICIE
LOS TRAMITES PARA LA APROBACION DE LOS MENCIONADOS ESTATUTOS.

Visto el expediente relativo a la aprobacién de los Estatutos del Consejo
Municipal LGBTI del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, resulta:

1°.- El Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia
catorce de julio de dos mil dieciséis, en el punto @ del Orden del Dia, adopté por
unanimidad el acuerdo de aprobar la Mocién Institucional que presenté el grupo de
Gobierno del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, para su valoracion
como institucional por el resto de grupos politicos, sobre la creacién del consejo
municipal LGTBI, al objeto de iniciar los tramites oportunos para la creacion del
Consejo Municipal LGBTI y reconocer a todos los colectivos LGTBI su incesante
lucha'y su protagonismo determinante en la mejora de la sociedad.

La mocién sefiala entre otras, que atendiendo a la lucha del colectivo LGTBI y
con el objetivo de promover desde las competencias propias del gobierno local
politicas de igualdad para los colectivos de lesbianas, gais, bisexuales e
infersexuales, entendemos que es primordial la creacién del Consejo Municipal
LGTBI como drgano asesor, de consulta y seguimiento de la gestiéon municipal en
todas aquellas acciones que incidan en la promocién del reconocimiento y garantia
de los derechos de las personas LGTBI, velando asi por el respeto universal a la
proteccion de los derechos humanos y libertades fundamentales de todas las
personas, sin distincion por razén de su orientacién sexual y/o identidad de género,
entendiendo necesario que se inicien los trabajos de estudio y andlisis, por parte de
las entidades y  técnicos de la corporacién, para la elaboracién de un reglamento y
que este nuevo drgano asesor y consultivo sea una realidad lo antes posible.

2°.- Se ha procedido a la elaboracion de un borrador de Estatutos del
Consejo Municipal LGBTI del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
que consta de cinco titulos con 21 articulos, y dos disposiciones adicionales y dos
finales, elaborado por una Comisién de trabajo compuesta por asociaciones de
LGBTI del municipio, con aquellas cuyo dmbito de actuacion es insular y/o regional,
representantes de grupos politicos y técnicos de las diferentes Areas Municipales
segun de la Unidad de la Mujer y Recursos Alojativos del Area de Bienestar Social y



Calidad de Vida de 25 de mayo de 2018, cuyo texto consta en el expediente
administrativo.

3°.- Asimismo consta propuesta de la Sra. Concejala Teniente de Alcalde de
Bienestar Social y Calidad de Vida de éste Excmo. Ayuntamiento en la que a la vista
del borrador de Estatutos se proceda a iniciar los tramites administrativos necesarios
para la aprobacién por el érgano competente de los Estatutos del Consejo
Municipal LGBTI del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

4° - Mediante Decreto de la Concejala de Bienestar Social y Calidad de Vida
nimero 959/2018, de 3 de octubre, se resolvié proceder a una informacién publica
por plazo de 20 dias del texto del borrador de los mencionados Estatutos; sin que se
hayan presentado en la misma, alegaciones al respecto.

5°.- Remitido el expediente a informe de la Asesoria Juridica municipal se
emite informe por ésta en fecha 23 de enero de 2019 indicando las siguientes
observaciones: a) Que corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacién del
proyecto de Estatutos, por lo que se procede a su inclusién expresamente; b)En los
Estatutos no consta la duraciéon del mandato de la Presidencia, la Secretaria y los
vocales; por lo que se ha procedido a afiadir un nuevo articulo (17) “constitucion del
Pleno del Consejo” que determina la temporalidad del mandato del Consejo y por lo
tanto todos aquellos érganos que lo componen. Por ello el antiguo art. 17 pasa a ser
el 18 y asi sucesivamente hasta el dltimo articulo de estos estatutos; redactdndose de
la siguiente manera:

“Articulo 17. Constitucion del pleno del Consejo.

1. El Consejo Municjpal LGBTI se convocard por la persona que ostente la
Alcaldia-Presidencia o, Concejalia en quien delegue, en sesion constitutiva, en el
plazo mdximo de tres meses desde su eleccion después de la celebracion de las
elecciones.

2. £l Consejo Municipal ejercerd sus funciones durante el periodo del
mandato de la respectiva Corporacion, disolviéndose a la finalizacion de la misma’.

y finalmente, c) sugiere una nueva redaccién a la Disposicion Final Segunda
acorde con la normativa vigente, por lo que se ha procedido a modificar dicha
Disposicién en el mismo modo que proponia la Asesoria Juridica, quedando
redactada de la siguiente manera (Asimismo procede afadir dicha redaccion al
punto tres del acuerdo que se eleva al Pleno de la Corporacién):

“SEGUNDA: Conforme a lo dlispuesto en los articulos 56.1, 65.2 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el acverdo de aprobacidn definitiva de
los presentes Estatutos se comunicard a la Administracion del Estado y a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Transcurrido el plazo de 15 dias desde la recepcion de la



comunicacion, el acverdo y los Estatutos se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion”.

6°.- De lo anterior se desprenden las siguientes consideraciones juridicas:

El art. 4.° de la LRBRL otorga potestad reglamentaria a los municipios,
sefialando que, “en su calidad de Administraciones piblicas de cardcter territorial, y
dentro de la esfera de sus competencias, corresponden en todo caso a los
municipios, las provincias y las islas: a) Las potestades reglamentaria y de
autoorganizacion...”

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas, establece una regulacién nueva sobre la forma de
tramitacion v los pasos necesarios para la elaboracidn de las normas
reglamentarias. Conforme al art. 133 de la Ley 39/2015, relativo a la Participacion
de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracién de normas con rango de Ley
y reglamentos, que sefiala: 1. Con cardcter previo a la elaboracién del proyecto o
anteproyecto de ley o de reglamento, se sustanciard una consulta piblica, a través
del portal web de la Administracion competente en la que se recabard la opinién de
los sujetos y de las organizaciones mds representativas potencialmente afectados
por la futura norma acerca de: a) Los problemas que se pretenden solucionar con la
iniciativa. b) La necesidad y oportunidad de su aprobacién. c) Los objetivos de la
norma. d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.2. Sin
perjuicio de la consulta previa a la redaccién del texto de la iniciativa, cuando la
norma afecte a los derechos e intereses legitimos de las personas, el centro directivo
competente publicard el texto en el portal web correspondiente, con el objeto de
dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones
adicionales puedan hacerse por ofras personas o entidades. Asimismo, podrd
también recabarse directamente la opinién de las organizaciones o asociaciones
reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos derechos o
intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden relacion
directa con su objeto.3. La consulta, audiencia e informacion publicas reguladas en
este articulo deberdn realizarse de forma tal que los potenciales destinatarios de la
norma y quienes realicen aportaciones sobre ella tengan la posibilidad de emitir su
opinién, para lo cual deberdn ponerse a su disposicién los documentos necesarios,
que serdn claros, concisos y reunir toda la informacién precisa para poder
pronunciarse sobre la materia.

El art. 83 de la Ley 39/2015, de procedimiento Administrativo Comin, el
plazo de informacién publica en ningdn caso serd inferior a 20 dias.



El procedimiento para su aprobacion seguird los tramites del art. 49 de la Ley
7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local; aprobacion inicial
por el Pleno, una vez adoptada se someterd el expediente a informacién publica y
audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias para la presentacién
de reclamaciones y sugerencias, resolucién de todas las reclamaciones vy
sugerencias presentadas dentro de plazo y aprobacién definitiva por el Pleno. En
caso de que no se presente ninguna reclamaciéon o sugerencia se entenderd
definitivamente adoptado hasta entonces provisional.

Es competente para la aprobacién de la norma de que se trata, una vez que
ha quedado expuesto que su aprobacién seguird el procedimiento de aprobacion
de la Ordenanza Municipal, el Pleno Municipal al amparo de los art. 22.2d) y 49 de
la Ley 7 /1985 de 2 de abiril, con el quérum de mayoria simple de acuerdo con el art.
47.1 de la misma disposicion legal.

Conforme lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, la
norma de que se trata entrard en vigor transcurridos quince dias hdbiles desde su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. El art. 70.2 de la LRBRL dispone que
el texto de la Ordenanza deberd publicarse en el “Boletin Oficial” de la provincia y
no entrardn en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2, en referencia al plazo de quince
dias a partir de la recepcién de la comunicacién del acuerdo aprobatorio de la
norma a la Comunidad Auténoma de Canarias, durante el cual podrd requerirse del
Ayuntamiento su anulacién de considerar que infringe el ordenamiento juridico.

Conforme al art. 38 del Reglamento orgdnico municipal a la Asesoria juridica
le corresponde informar con cardcter previo y preceptivo el presente expediente.

El art. 127 1.0) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local sefiala que corresponde a la Junta de Gobierno Local, a) La
aprobacién de los proyectos de ordenanzas y de los reglamentos.

Conforme al art. 15.1.0) del Reglamento orgdnico Municipal, corresponde
como atribucién de la Junta de Gobiermno local, la propuesta de adopcién de
acuerdos al Pleno en orden a, entre otros, la aprobacién de los proyectos de
Reglamento y ordenanzas.

la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién puoblica y buen gobierno, articulo 7 sefiala que las Administraciones
Piblicas, en el dmbito de sus competencias, publicardn, entre otras, letra ¢), los
proyectos de Reglamentos cuya iniciativa les corresponda.



7°.- Al no preverse contenido econdmico no compete fiscalizaciéon por la
Intervencidn municipal.

8°.- Por todo lo expuesto, de conformidad con lo sefialado en el art. 15.1%) del
Reglamento orgdnico del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
aprobado por acuerdo plenario de 16 de abril de 2009, en relacién con lo sefialado
en el art. 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, la Junta
de Gobierno Local es la que tiene competencia para resolver.

9°.- Consta en el expediente propuesta de la Concejal Teniente de Alcalde
de Bienestar Social y Calidad de Vida.

10°.- El Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, Seccién de Servicios
Sociales, ha emitido el preceptivo informe, que se encuentra incorporado al
expediente de fecha 30 de enero de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el proyecto de Estatutos y proponer al Excmo.
Ayuntamiento Pleno para que inicie los tramites para la aprobacién de los Estatutos
del Consejo Municipal LGBTI del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, como se indica a continuacién:

“ESTATUTOS DEL CONSEJO MUNICIPAL LGBTI
EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Constitucién Espariola, en su articulo 9.2% obliga a los poderes publicos a
facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la politica econdmica, cultural y
social, mandato que se ve refrendado en el articulo 23 del mismo Texto
Constitucional al garantizar el derecho de los ciudadanos en los asuntos publicos.
Por ofra parte, en su articulo 14, proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién al establecer que las personas son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer ninguna discriminaciéon por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

10



Igualmente, en la esfera de la Administracién Local, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para dl
modernizacién del gobierno local, en su articulo 18.1.b), dispone que son derechos y
deberes de los vecinos participar en la gestion municipal de acuerdo con lo
dispuesto en las Leyes.

Las ciudades deben ofrecer espacios de libertad e interlocucion entre la
Administracién Local y la poblacién en general. Para ello se constituyen los Consejos
Municipales como cauces de la democracia participativa. Estos érganos de
participacién ciudadana, son instrumentos para ejercitar la ciudadania civil, donde
las organizaciones unen sus fuerzas y colaboran con los poderes piblicos para la
eliminacién de las discriminaciones y la consecucion de una sociedad donde los
principios de igualdad de oportunidades y de trato sea una realidad.

El Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna constituye la Comision
Técnica LGBTI con el objetivo de promover desde las competencias propias del
gobierno local, politicas de igualdad para los colectivos de lesbianas, gais,
bisexuales, trans* e intersexuales. Fruto del trabajo de esta Comisién es la propuesta
de crear este érgano como drgano asesor, de consulta y seguimiento, propuesta y
revision de la gestion municipal en todas aquellas acciones que inciden en la
promocién del reconocimiento y garantia de los derechos de las personas LGBTI,
velando asi por el respeto universal a la proteccién de los derechos humanos y
libertades fundamentales de todas las personas, sin distincién por razén de
orientacién sexual y/o identidad de género.

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Denominacién.

El Consejo Municipal LGBTI de San Cristébal de La Laguna es un drgano
asesor, de consulta y seguimiento, propuesta y revisién de la gestiéon municipal en
todas aquellas acciones que incidan en la promocién del reconocimiento y garantia
de los derechos de las personas LGBTI y en la prevencién y erradicacion de la
LGBTI-fobia, asi como cauce para favorecer la plena participacion de las
asociaciones de lesbianas, gays, bisexuales, trans* e intersexuales en la vida
ciudadana y la coordinacién en politicas LGBTI de los colectivos que lo integran.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El dmbito de actuacion de El Consejo Municipal LGBTI es el municipio de San
Cristébal de La Laguna.
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TITULO I1.- FINES.

Articulo 3. Los fines de El Consejo Municipal son:

1. Promover que las politicas publicas del municipio reconozcan y garanticen
los derechos, las libertades y el reconocimiento social de personas lesbianas, gais,
bisexuales, trans* e intersexuales.

2. Generar procesos de transformacién de los prejuicios y estereotipos, que
posibiliten el reconocimiento y respeto de la diversidad afectivo-sexual, de género y
el desarrollo de la personalidad, para una vida libre de violencias y de
discriminacién por identidad de género y orientacién sexual.

3. Garantizar mecanismos de articulacion institucional a favor del desarrollo
de politicas municipales integrales e inclusivas, en las que las diversidades sexuales
y de identidad de género sean consideradas como ejes transversales en su
formulacion, adecuacion, implementacién, ejecucién y evaluacion.

4. Conocer y debatir las actuaciones municipales que contribuyan a
promover las aportaciones de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans*e
intersexuales en todos los dmbitos de la vida.

5. Servir de cauce de consulta, apoyo y asesoramiento a los érganos
municipales que elaboren asuntos de especial incidencia en este sector,
principalmente en los procesos de elaboracién de ordenanzas y planes que afecten
a las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans*e intersexuales, no sélo durante los
periodos de informacién puiblica expresa sino también durante los mismos trabajos
de elaboracién.

6. Impulsar la coordinacion entre las entidades, asociaciones LGBTI,
movimiento asociativo en general, empresariado y representantes municipales.

7. Desarrollar acciones que den a conocer a las asociaciones LGBTI, sus
objetivos y actividades.

8. Proponer actividades, acciones y actuaciones con el fin de cumplir con los
objetivos fundamentales.

9. Vigilar y seguir la gestién en materia de igualdad, de forma transversal,
para los derechos de las personas LGBTI.

10. Denunciar y manifestar cualquier acto LGBTI-fébico dentro del municipio.

TITULO llI. - FUNCIONES.

Articulo 4. Funciones.

1. Elaboracion de informes y propuestas por iniciativa propia o a instancias de
la administracién municipal.
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2. Recabar de las Administraciones Publicas y otras Instituciones la
informacién necesaria para cumplir sus objetivos y proponer la adopcién de
medidas en relacién con aquellos.

3. Colaborar con diferentes Administraciones e Instituciones en la realizacion
de actuaciones, y otras actividades relacionadas con los intereses de la poblacion
LGBTI, que puedan serle solicitados o acuerde formular por propia iniciativa.

4. Servir de cauce para la difusién de cuanta informacién y documentacion
pueda resultar de interés para la poblacion LGBTI, del municipio.

5. Andlizar vy, en su caso, denunciar por medio de sus informes, cualquier
situacion de discriminacion de la poblacion LGBTI, en el municipio.

6. Elaborar estudios y planes sobre los asuntos que se consideren de interés
en su dmbito de actuacion a fin de facilitar aquellos cambios que conduzcan a un
municipio mds inclusivo.

7. Vigilar y seguir la gestién en materia de Igualdad, de forma transversal,
para los derechos de las personas LGBTI.

8. Promover la elaboracion de un Plan Municipal de educacion afectivo-
sexual y atencién a la diversidad.

Articulo 5.
Los acuerdos adoptados por El Consejo Municipal serdn elevados a los
6rganos de gobierno municipal que correspondan.

TITULO IV.- ORGANIZACION Y FUNCIONES.
Articulo 6. Organos.
El Consejo Municipal LGBTI desarrollard sus funciones a través de los
siguientes drganos:
- Presidencia
- Secretaria
- Pleno del Consejo
- Comisiones Técnicas
Se podrdn crear comisiones técnicas de trabajo a iniciativa del Consejo.

CAPITULO PRIMERO. De la Presidencia y la Vicepresidencia.
Articulo 7. De la Presidencia.
La presidencia de El Consejo Municipal LGBTI la ostentard la Alcaldia o

Presidencia; sin perjuicio de su delegacion es quien ostente la competencia en
materia LGBTI.
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Articulo 8. Funciones

1. Velar por el cumplimiento de los fines propios del Consejo Municipal y
ostentar la representacién del mismo.

2. Convocar las sesiones del Consejo Municipal, presidir y moderar el
desarrollo de los debates y suspender las sesiones por causas justificadas.

3. Fijar el orden del dia de las sesiones del Consejo, teniendo en cuenta las
peticiones que formulen las personas que lo integran y en la forma establecida en el
presente Estatuto.

4. Visar las actas y velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por
el Consejo.

5. Dirimir con su voto de calidad los empates que se produzcan en las
votaciones, una vez agotada la via del consenso.

6. Informar al Consejo Municipal LGBTI, sobre propuestas de los Planes y
Programas de actuacion que afecten a su dmbito.

7. Elevar a los érganos municipales que correspondan las propuestas de El
Consejo Municipal.

8. Ejercer cuantas ofras funciones sean inherentes a su condicién de
Presidenta/e del Consejo municipal.

Articulo 9. De la Vicepresidencia.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la Presidencia
serd sustituida por la Vicepresidencia, y en su defecto, por la persona integrante del
Consejo Municipal de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

CAPITULO SEGUNDO. De la Secretaria.

Articulo 10. De la Secretaria.

La Secretaria del Consejo Municipal, serd ostentada por un funcionario/a
adscrita al Area del que dependa el Consejo.

Corresponderd a la Secretaria velar por la legalidad formal y material de las
actuaciones del Consejo Municipal, certificar las actuaciones del mismo y garantizar
que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcién de acuerdos sean
respetados.

Articulo 11. Funciones.

Corresponde a la Secretaria del Consejo Municipal:
a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.
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b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del érgano, por orden
de la Presidencia, asi como las citaciones a las personas integrantes del
mismo.

c) Recibir los actos de comunicacion de las personas que
componen el érgano, sean notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones
o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

d)  Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las
actas de las sesiones.

e)  Expedir certificaciones de las consultas, dictémenes y acuerdos
aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a la Secretaria.

CAPITULO TERCERO. Del Consejo.

Articulo 12. Integran el Consejo las personas que ostentan:
. La Presidencia
- La Secretaria

- Vocalias
Articulo 13.
13.1 Serén vocales con voz y voto:
o Concejal/a con delegacion especifica en la materia.
o 1 Concejal/a de cada grupo politico con representacién
municipal.
o 1 persona en representacién de cada una de las

asociaciones LGBTI (debe constar en su denominacién) del municipio o
que acrediten el desarrollo de actividades en La Laguna.

o 1 persona en representacién de cada una de las
asociaciones del municipio o que desarrollen sus actividades en La
Laguna, que tengan recogido en sus fines y objetivos de sus estatutos,
el compromiso de garantizar los derechos de las personas LGBTI asi
como la prevencién y erradicacién de la LGBTI-fobia.

13.2 Serdn vocales con voz pero sin voto:

o) 1 persona en representacién de cada organizacién
sindical con presencia en el municipio.

o 1 persona en representacién del Cabildo Insular de
Tenerife.

o 1 persona en representacion del Gobierno de Canarias.
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o 1 persona en representacion de la Universidad de La
Laguna.

Articulo 14. Vocdlics.
1. Cada vocalia debe nombrar titular y suplente.

2. Las designaciones de las vocalias se realizard por escrito y con registro de
entrada dirigida a la Secretaria del Consejo Municipal LGBTI, debiéndose hacer
constar: entidad o colectivo al que representa, si es titular o suplente, nombre y
apellidos, teléfono y direccién de correo.

3. La acreditacion del desarrollo de actividades relacionadas con los fines de
este Consejo Municipal serd a través de las memorias o certificacion de la entidad
en el periodo de un afio anterior a la acreditacion.

4. Los entidades interesadas en participar en el Consejo Municipal LGBTI
deberdn estar inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas Municipal, Cabildo
y/o Gobierno de Canarias.

5. El drea municipal con competencia en materia de participacién civdadana,
a solicitud del Consejo Municipal LGBTI, emitird informe referido a la acreditacion de
las entidades que las habilitan para tener representacién en el Consejo.

6. Las vocalios que lo consideren podran asistir a las convocatorias
acompaiiadas de un asesor si les fuera necesario por la temdtica a tratar en el orden

del dia.

Articulo 15. Funciones
1. Presentar iniciativas, sugerencias y propuestas para ser debatidas en los
érganos municipales correspondientes.

2. Informar al Ayuntamiento a requerimiento de éste sobre materias que
afecten al Consejo.

3. Proponer conjuntamente soluciones a problemas del sector de actividad
que correspondan al Consejo.

4. Realizar propuestas de estudio, programas, planes, proyectos de la
competencia de este Consejo.

5. Formular propuestas de actuacion y de presupuestos en la materia
competente del Consejo.

6. Debatir y aprobar los informes, resoluciones y propuestas cuya emision sea
competencia del Consejo o comisiones de estudio y trabojo que pudieran
establecer.
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7. Aprobar la Memoria Anual de las actividades realizadas por el Consejo.

8. Las demds que resulten de lo establecido en el presente Estatuto.

Articulo 16. Régimen de sesiones.

1. El Pleno se reunird en sesién ordinaria una vez cada cuatro meses, (en el
primer mes de cada cuatrimestre) y con cardcter extraordinario se reunird en los
siguientes casos:

- Por decision de la Presidencia.
- A peticién de un tercio de sus integrantes.

2. Las sesiones del Consejo Municipal serén puiblicas.

3. El Consejo Municipal se constituye vélidamente en primera convocatoria,
cuando esté presente la mayoria absoluta del nimero legal de las personas que lo
infegran.

4. Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario, se entenderd
convocada la sesién automdticamente, treinta minutos después, siendo vdlida la
constitucién en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asistentes.
Tanto en primera como en segunda convocatoria se requiere la asistencia de
quienes ostenten la Presidencia y Secretaria o de quienes legalmente les sustituyan,
que deberdn mantenerse durante toda la sesion.

5. La convocatoria se realizard con el orden del dia y se formulard con una
antelacién minima de siete dias naturales.

6. Las convocatorias extraordinarias se realizardn con una antelacién minima
de cuarenta y ocho horas, mediante notificacion a todas las personas integrantes, en
la que se hard constar: lugar fecha, y hora de primera y segunda convocatoria y una
propuesta del orden del dia y si procede, de la documentacion correspondiente.

7. Los acuerdos del Consejo Municipal se tomardn por mayoria simple de las
personas que lo integran. No se admitirdn votos delegados.

8. Por el cardcter consultivo del Consejo, las personas que lo integran podrdn
aportar votos particulares.

9. Abierta la sesién del Consejo, se leerd el acta de la dltima sesién
celebrada, para su aprobacién o rectificaciéon, dando cuenta por quien ostente la
Secretaria y haciendo constar en acta, las excusas de asistencia que existieran y
seguidamente se tratardn los puntos establecidos en el orden del dia.

Articulo 17. Constitucién del pleno del Consejo.
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3. El Consejo Municipal LGBTI se convocard por la persona que
ostente la Alcaldia-Presidencia o, Concejalia en quien delegue, en sesion
constitutiva en el plazo médximo de tres meses desde su eleccion después de
la celebracion de las elecciones.

4. El Consejo Municipal ejercerd sus funciones durante el periodo
del mandato de la respectiva Corporacién, disolviéndose a la finalizacion de
la misma.

CAPITULO CUARTO. De las Comisiones Técnicas.

Articulo 18.

1. El Consejo podrd constituir, con cardcter temporal o permanente,
comisiones técnicas para el andlisis y la investigacién de situaciones que tengan
relacién con las materias asignadas.

2. El nimero y la composicién de las comisiones técnicas serdn establecidas
en funcién de las lineas de trabajo y de las prioridades de actuacion del Consejo, y
estardn integradas por las personas que lo integran del Consejo Municipal y por
personas propuestas en calidad de especialistas en los diferentes temas objetos de
estudio.

Articulo 19. Funciones:
1. Asesorar a los drganos colegiados del Consejo, en relacion a aquellas
materias para las que previamente fueron creadas.

2. Realizar estudios y presentar iniciativas referidas a situaciones
relacionadas con las personas LGBTI a instancias del Consejo.

TITULO V.- DERECHOS Y DEBERES DE LAS INTEGRANTES DEL CONSEJO.

Articulo 20. Derechos.

1. Solicitar la inclusién de los asuntos que se estimen pertinentes en el orden
del dia del Consejo.

2. Asistir a las reuniones que se convoquen, participar en los debates,
formular ruegos y preguntas y ejercer su derecho al voto, a excepcién a quien
ostente la Secretaria que solamente tendrd voz.

3. Solicitar a través de la Presidencia, certificaciones de los actos y acuerdos
de las sesiones.

4. Recibir la informacién adecuada en tiempo y forma para cumplir
debidamente las funciones que tienen asignadas.

5. Los demds que resulten de lo establecido en el presente Estatuto.
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Articulo 21. Deberes
1. Asistir a las reuniones que se convoquen.

2. Abstenerse cuando los asuntos que se fraten afecten a intereses
particulares de las entidades que representan.

3. Guardar la confidencialidad precisa cuando la naturaleza del asunto lo
requiera.

Articulo 22. Cese

Se perderd la condicién de integrante del Consejo Municipal:

1. Por acuerdo de las asociaciones o entidades a quien representa, a través
de comunicacién motivada a la Secretaria del Consejo Municipal y con registro de
entrada.

2. Por renuncia expresa por escrito de la persona interesada, comunicada a
la entidad a la que representa a su posterior traslado a la Secretaria del Consejo
Municipal con registro de entrada.

3. Por cualquier declaracién judicial que afecte a su capacidad de obrar o
que la inhabilite para el ejercicio de cualquier cargo publico.

4. Por finalizacién del mandato de la Corporacién Municipal para las
personas designadas por ostentar representacion politica.

5. Por fallecimiento.
6. Por disolucién de la entidad a la que representa.

7. Por incumplimiento de la entidad a la que representan con los requisitos
establecidos en la legislacién vigente para la participacion en érganos de
participacién ciudadana independientemente del registro municipal en el que se
encuentren inscritas.

8. Cuando se cause baja en el Registro de Entidades Ciudadanas Municipal,
Cabildo y/o Gobierno de Canarias, donde estén inscritas.

9. Las vacantes se proveerdn en la forma establecida para su designacién.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA: El Consejo Municipal se reunird en su primera sesién de
constitucion, dentro de los tres meses siguientes, contados a partir de la fecha de la
entrada en vigor de los presentes estatutos.
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SEGUNDA: La modificacién total o parcial de estos Estatutos, asi como la
disoluciéon del Consejo Municipal LGTBI, corresponde exclusivamente al Excmo.
Ayuntamiento Pleno, oido el dictamen del Pleno del Consejo.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: En lo no previsto en este Estatuto, se estard a lo dispuesto en la
normativa de Régimen Local y demds normativa aplicable.

SEGUNDA: Conforme a lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el acuerdo
de aprobacién definitiva de los presentes Estatutos se comunicard a la
Administracién del Estado y a la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Transcurrido el plazo de 15 dias desde la recepcién de la comunicacién, el
acuerdo y los Estatutos se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion”.

SEGUNDO..- Continuar con la tramitacion sucesiva legalmente establecida al
objeto de que el Pleno municipal, previo dictamen de la Comisién informativa
correspondiente, adopte los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar inicial y definitivamente, en el supuesto de que no se
formulen alegaciones en el periodo de exposicién publica, los Estatutos del
Consejo Municipal LGBTI del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, trascritos anteriormente.

Segundo.- Ordenar la exposicién publicay abrir un plazo de 30 dias para
la presentacion de alegaciones, contados a partir de la publicacion de un
extracto del correspondiente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y su
exposicion integra en el Tablén de Anuncios y en la pdgina web de la
Corporacion.

Tercero.- Proceder a la publicaciéon del Texto integro en el Boletin Oficial
de la Provincia, una vez aprobado definitivamente, y haya transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2. de la LBRL.

Comunicar este acuerdo de aprobacion definitiva de los presentes
Estatutos a la Administracién del Estado y a la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Transcurrido el plazo de 15 dias desde la recepcién de
la comunicacién, el acuerdo vy los Estatutos se publicardn en el Boletin Oficial de
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la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

PUNTO 5.- EXPEDIENTE RELATIVO A RECTIFICACION DEL ACUERDO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE FECHA 21 DE DICIEMBRE DE 2018, EN EL
PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DIA, POR EL QUE SE AUTORIZO Y SE APROBO EL
GASTO DE FINANCIACION DE LA SUBVENCION DIRECTA PARA ABONO DE
AYUDA PARA LA ESCUELA INFANTIL PRIVADA A LOS MENORES QUE TIENEN
CONCEDIDA PLAZA EN LA ESCUELA INFANTIL DE SAN MATIAS PARA EL CURSO
ESCOLAR 2018-2019.

Visto el expediente relativo a la concesién de ayudas para las familias que

tenian concedida plaza en la Escuela Infantil municipal San Matias para el curso
escolar 2018/2019 v, resulta:

1°.- Mediante Decreto nimero 229/2018, de 19 de marzo, de la Concejal de
Bienestar Social y Calidad de Vida, que consta en el expediente se concedié plaza
definitiva para el curso escolar 2018-2019 en la Escuela Infantil municipal San
Matias a un total de 26 menores.

2° .- Debido a la necesidad de realizacién de obras para la creacion de la
Escuela y con la entrada en vigor de la nueva legislacion en materia de contratos, se
ha producido un retraso en la puesta en funcionamiento de la Escuela San Matias,
ya que actualmente se estd procediendo a tramitar la licitacién del servicio de
gestion de la misma, al igual que el resto de las Escuelas Infantiles municipales (a
excepcion de la de Padre Anchieta) al carecerse de personal propio que la gestione.

3°.- Vista la Propuesta de la Concejal de Bienestar Social y Calidad de Vida,
D Flora Marrero Ramos de fecha 26 de octubre de 2018, e informe de la
Coordinadora de Escuelas Infantiles, Se plantea desde el Area de Bienestar Social el
reconocimiento de estos derechos mediante el pago de subvencién directa a estas
familias para el pago de Escuela Infantil Privada de su eleccién a priori durante los
meses de septiembre a diciembre de 2018, a un total de 9 familias y menores que
asi lo han solicitado. Al ser estas subvenciones respuesta a unas necesidades y
supuestos previos concretos se excluye la convocatoria piblica y la no publicidad
de las mismas, asi como la incompatibilidad de otras subvenciones, dando
cumplimiento al articulo 22.2.c) de la Ley General de Subvenciones.
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4° - Mediante Acuerdo de la Junta de Gobiemno Local de fecha 21 de
diciembre de 2018, se concede a las familias que se relacionaban subvencion
directa para el pago de Escuela Infantil Privada de su eleccién, para los meses de
septiembre a diciembre de 2018, por un importe total de 11.862,94 € con cargo a la
aplicacién presupuestaria 150/23100/48913 y documento contable RC ndmero
12018000065263, con el siguiente detalle:

PADRE/MADRE/TUTOR | MENOR PRESUPUESTO | CENTRO
BENEFICIARIO (septiembre a INFANTIL
diciembre de PRIVADO
2018)
Nieves Tamara Lopez Izan Tegaday Pérez | 1.120,00€ Pin'Y Pon
Alberto Lopez B-38582854
Sofia Arteaga Velasco | Claudia Jorge 1.792,00€ Princesa Yballa
Arteaga ***+8850**
Thiago Jorge Arteaga
Davinia Lopez Farifia Tareh Pérez Lépez 1.445,00€ Risitas
B76630557
Mirela Pérez Miranda Yohara Ramos Pérez | 1.508,00€ La Casa de
Alicia
B38509147
Kateryn Dayana Alexa Dayana 1.470,00 € El Barco de
Herrera Martin Ternero Herrera Buba
Patricia Santos Sdnchez | Sergio Herndndez 1.180,00 Princesa Yballa
Santos 42088502C
Léster Rodriguez Izquiel | Dayra Victoria 1.075,00€ Princesa Yballa
Rodriguez Pérez ***8850**
Paulina Anna Michelle LasKowska | 1.265,00€° Risitas
LasKowska B76630557
Luz Divina Herrera Thiago Padrén 1.007,94€ Luxury
Mendoza Herrera Care(Jardilin)
B76759091
Totdl .......................11.862,94€

5°.- Se observa tal y como sefiala el Organo de Gestién Econdmica
Financiera que se ha omitido los NIF/NIE de los beneficiarios de las ayudas, que

resultarian los siguientes:
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PADRE/MADRE/TUTOR | MENOR PRESUPUESTO | CENTRO
BENEFICIARIO (septiembre a INFANTIL
diciembre de PRIVADO
2018)
Nieves Tamara Lopez Izan Tegaday Pérez | 1.120,00€ Pin'Y Pon
Alberto Lépez B-38582854
DNI: ***1138**
Sofia Arteaga Velasco | Claudia Jorge 1.792,00€ Princesa Yballa
DNI: ***5089** Arteaga ***8850**
Thiago Jorge Arteaga
Davinia Lopez Farifia Tareh Pérez Lopez 1.445,00€ Risitas
DNI: ***3088** B76630557
Mirela Pérez Miranda Yohara Ramos Pérez | 1.508,00€ La Casa de
DNI: ***4726** Alicia
B38509147
Kateryn Dayana Alexa Dayana 1.470,00 € El Barco de
Herrera Martin Ternero Herrera Buba
DNI: ***1539** **4056**
Patricia Santos Sénchez | Sergio Herndndez 1.180,00 Princesa Yballa
DNI: ***3767** Santos ***8850**
Léster Rodriguez Izquiel | Dayra Victoria 1.075,00€ Princesa Yballa
NIE: ****6290* Rodriguez Pérez ***8850**
Paulina Anna Michelle LasKowska | 1.265,00€° Risitas
LasKowska B76630557
NIE:****6364*
Luz Divina Herrera Thiago Padrén 1.007,94€ Luxury
Mendoza Herrera Care(Jardilin)
DNI: ***29056** B767590091
Totdl ......................11.862,94€

6°.- Se ha solicitado y emitido al no haberse podido proceder al abono de
las obligaciones contraidas, nuevo documento contable de retencién de crédito

RC),
1201900000020.

correspondiente

al  ejercicio

presupuestario

2019,

con numero

7°.- De lo anterior se desprenden las siguientes consideraciones juridicas.
7.1.- Los municipios, en los términos de la legislacion del Estado y de las
Comunidades Auténomas, ejercerdn competencias en materia de prestacion de
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servicios sociales y de promocién y reinsercién social, siendo de prestacién
obligatoria para aquellos que cuenten con una poblacién superior a 20.000
habitantes.

El ejercicio de estas competencias ha de responder, segin dispone la Ley
Territorial 9/1987, de 28 de Abril, de Servicios Sociales, a los principios de
universalidad, intervencién preventiva y de asistencia y apoyo al sujeto necesitado,
descentralizacién a través de drganos e instituciones préximas a los usuarios y
complementariedad de la intervencién publica a través de la colaboracién con las
entidades privadas sin fin de lucro, voluntarios y ciudadanos. Entre otras actividades
el sistema de servicios sociales abarca las subvenciones, prestaciones socio-
asistenciales individuales e institucionales, y los Ayuntamiento deberdn gestionar las
prestaciones econdmicas y fomentar y ayudar a las iniciativas sociales no lucrativas
que se promuevan para mejorar la calidad de vida de los habitantes de su
municipio.

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, define la educacién
infantil como la etapa educativa con identidad propia que atiende a nifias y nifios
desde el nacimiento hasta los seis afios de edad y se ordena en dos ciclos,
correspondiendo el primero a los menores hasta que alcancen los tres afios de edad
y el segundo de los tres a los seis afios de edad. Se trata de una ensefianza de
cardcter general y voluntaria, Con relacién al primer ciclo de la educacion infantil el
articulo 15 de la citada ley establece: “Las Administraciones piblicas promoverdn un
incremento progresivo de la oferta de plazas publicas en el primer ciclo. Asimismo
coordinardn las politicas de cooperacién entre ellas y con otras entidades para
asegurar la oferta educativa en este ciclo”

El Ayuntamiento de La Laguna cuenta con una red de Escuelas Infantiles del
primer ciclo de educacién infantil siendo la Comunidad Auténoma Canaria la
competente, en el marco de la normativa bdsica, para fijar la organizacién de la
atencién que se presta a esta etapa educativa y las condiciones que habrdn de
reunir las Escuelas Infantiles en las que se imparta y los procedimientos de
supervision y control que se estimen apropiados.

7.2.- Lo tramitacién y concesién de subvenciones se ajustard a las
previsiones normativas establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (LGS), en el Reglamento que lo desarrolla, y en la
Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento, en adelante OGS, -
aprobada por acuerdo plenario adoptado el 10 de febrero de 2005 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia n® 81, de 20 de mayo de 2005-.

Que resulta de aplicacién la presente expediente el art. 2.1 b) de LGS que
dice:
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1. Se entiende por subvencion, a los efectos de esta ley, toda disposicion
dineraria realizada por cualesquiera de los sujetos contemplados en el articulo 3 de
esta ley, a favor de personas puiblicas o privadas, y que cumpla los siguientes
requisifos.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la
gjecucion de un proyecto, la realizacion de uvna actividad, la adopcion de un
comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una
sitvacion, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales
que se hubieran establecido.

En esta regulacién se distinguen dos procedimientos de concesiéon de
subvenciones, el de concurrencia competitiva y el de concesién directa. Podrdn
concederse de forma directa, entre otras, las subvenciones previstas
nominativamente en el Presupuesto General del Ayuntamiento y con cardcter
excepcional, aquellas ofras en que se acrediten razones de interés publico, social,
econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria- articulos 22.2 de la LGS Y 10.2 de OGS-.

El procedimiento de concesién directa, se establece el art. 28 de la LGS,
debiéndose instrumentar este tipo de subvenciones mediante la correspondiente
resolucion de concesién o, en su caso, convenio. Ambos, han de establecer las
condiciones y compromisos aplicables a la subvencién concedida y a sus
beneficiarios. Para este caso serd a través de la correspondiente resolucion.

El procedimiento a seguir para la concesién de subvencién de forma directa
se iniciard siempre de oficio, mediante resoluciéon aprobada por el érgano
competente, y el contenido de esta resolucion se ajustard a lo dispuesto en el
articulo 15.3 de la Ordenanza municipal.

El articulo 34 de la Ley General de Subvenciones-y en concordancia con este
precepto, el articulo 21 de la OGS- dispone que con cardcter previo a la
convocatoria de la subvencién o a la concesién directa de la misma, deberd
efectuarse la aprobacién del gasto en los términos previsto en la Ley Generadl
Presupuestaria o en las normas presupuestarias de las restantes Administraciones
publicas.

7.3.- De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, que establece que las Administraciones Piblicas podrén rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales,
de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

7.4 .- Que resulta competente la Junta de Gobierno local para la aprobacion
de del gasto plurianual y de concesion de subvencién, de conformidad con el
articulo 15-2 d) del Reglamento Orgdnico de este Ayuntamiento, en relacion con el
127 de la LBRL, asi como del Decreto de Alcaldia nimero 1102/2015 modificado por
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el Decreto 437/2018, por el que se delega en favor de dicha Junta la aprobacion
de subvenciones de cualquier importe a personas fisicas y entidades publicas o
privadas (apartado séptimo).

8°.- De conformidad con el articulo 15-2 d) del Reglamento Orgdnico de este
Ayuntamiento, en relacién con el 127 de la LBRL, asi como el Decreto de Alcaldia
nimero 437/2018, por el que se delega, expresamente, la competencia para
aprobar las subvenciones por cualquier importe a favor de personas fisicas y
entidades publicas o privadas, corresponde a la Junta de Gobierno Local.

9°.- Consta en el expediente propuesta de la Concejal Teniente de Alcalde
de Bienestar Social y Calidad de Vida.

10°.- El Area y Servicio de Bienestar Social y Calidad de Vida, ha emitido el
preceptivo informe, de fecha 30 de enero de 2019, que se encuentra incorporado al
expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Rectificar el contenido del acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 21 de diciembre de 2018, por el que se autoriza y se aprueba el gasto de
financiacién de la subvencién directa en la cuantia de 11.862,94€ con cargo a la
aplicacién  presupuestaria 150/23100/48913 con cargo a RC  ndmero
12018000065263 del vigente presupuesto, para el abono de ayuda para Escuela
Infantil Privada a los menores que tienen concedida plaza en la Escuela Infantil San
Matias para este Curso escolar 2018-2019 y que asi lo han solicitado y se concede
a las familias que se relacionaban subvencion directa para el pago de Escuela
Infantil Privada de su eleccién, para los meses de septiembre a diciembre de 2018,
de manera que:

Donde dice:

“Segundo.- Conceder a las familias que a continvacion se relacionan
subvencicn dlirecta para el pago de Escuela Infantil Privada de su eleccion, para los
meses de septiembre a diciembre de 2018, y por los importes sefialados:

PADRE/MADRE/TUTOR MENOR PRESUPUESTO CENTRO INFANTIL
/BENEFICIARIOS (septiembre a PRIVADO
dliciembre de
2018)
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Nieves Tamara [opez lzan Tegaday Pérez 1.120,00€ Pin 'Y Pon
Alberto LSpez B-38582854
Sofia Arteaga Velasco Claudia Jorge Arteaga 1.792,00€ Princesa Yballa
Thiago Jorge Arteaga HEES0*
Davinia [dpez Farifia Tareh Pérez Ldpez 1.445,00€ Risitas
B/6630557
Mirela Pérez Miranda Yohara Ramos Pérez 1.508 00€ Lla Casa de Alicia
B38509147
Kateryn Dayana Herrera Alexa Dayana Temero 1.470,00€ £/ Barco de Buba
Martin Herrera 4056
Patricia Santos Sdnchez Sergio Herndndez Santos | 1.180,00 Princesa Yballa
Léster Rodlriguez lzquiel Dayra Victoria Rodriguez | 1.075,00€ Princesa Yballa
Pérez 8850
Paulina Anna LasKowska Michelle LasKowska 1.265,00€° Risitas
B76630557
Luz Divina Herrera Thiago Padrén Herrera 1.007,94€ Luxury Care(Jardilin)
Mendoza B76759091
Total ... 11862, 94€
Debe decir:

Segundo.- Conceder a

las familias que a continuacion se relacionan

subvencion directa para el pago de Escuela Infantil Privada de su eleccién, para
los meses de septiembre a diciembre de 2018, y por los importes sefialados:

PADRE/MADRE/TUTOR | MENOR PRESUPUESTO | CENTRO
BENEFICIARIO (septiembre a INFANTIL
diciembre de PRIVADO
2018)
Nieves Tamara Lopez Izan Tegaday Pérez | 1.120,00€ Pin'Y Pon
Alberto Lopez B-38582854
DNI: ***1138**
Sofia Arteaga Velasco | Claudia Jorge 1.792,00€ Princesa Yballa
DNI: ***5089** Arteaga ***8850**
Thiago Jorge Arteaga
Davinia Lopez Farifia Tareh Pérez Lopez 1.445,00€ Risitas
DNI: ***3088** B76630557
Mirela Pérez Miranda Yohara Ramos Pérez | 1.508,00€ La Casa de
DNI: ***4726** Alicia
B38509147
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Kateryn Dayana Alexa Dayana 1.470,00 € El Barco de
Herrera Martin Ternero Herrera Buba
DNI: ***1539** **4056**
Patricia Santos Sdnchez | Sergio Herndndez 1.180,00 Princesa Yballa
DNI: ***3767** Santos ***8850**
Léster Rodriguez Izquiel | Dayra Victoria 1.075,00€ Princesa Yballa
NIE: ****6290* Rodriguez Pérez **8850**
Paulina Anna Michelle LasKowska | 1.265,00€ Risitas
LasKowska B76630557
NIE:****6364*
Luz Divina Herrera Thiago Padrén 1.007,94€ Luxury
Mendoza Herrera Care(Jardilin)
DNI: ***2956** B76759091
Totdl ......................11.862,94€

Segundo.- Autorizar la imputacion presupuestaria del compromiso del gasto
debidamente adquirido en el ejercicio 2018, por la subvencién directa en la cuantia
de 11.862,94€, para el abono de ayuda para Escuela Infantil Privada a los menores
que tienen concedida plaza en la Escuela Infantil San Matias para este Curso escolar
2018-2019 y que asi lo han solicitado, correspondiente a los meses de septiembre a
diciembre de 2018, a la aplicacién presupuestaria 150,/23100,/48913 y documento
contable de retencion de crédito (RC), correspondiente al ejercicio presupuestario
2019, con nimero 1201900000020.

Tercero.- Dejar el resto del contenido del acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 21 de diciembre de 2018, inalterado en su tenor literal.

URGENCIA 1.- EXPEDIENTE INSTRUIDO PARA LA CANCELACION DE LA
GARANTIA DEFINITIVA CONSTITUIDA MEDIANTE AVAL DE LA ENTIDAD BANESTO,
POR AL EMPRESA PROCEDIMIENTOS DE ASEO URBANO PAU, S.A., PARA
RESPONDER DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL
“SERVICIO DE LIMPIEZA DE COLEGIOS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente relativo a la cancelacién de la garantia definitiva
constituida por la empresa PROCEDIMIENTOS DE ASEO URBANO PAU, S.A., para
responder de las obligaciones derivadas de la contratacion del “SERVICIO DE
LIMPIEZA DE COLEGIOS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”, resulta:

28




1°.- El 31 de mayo de 2012, se suscribié el contrato con la empresa
PROCEDIMIENTOS DE ASEO URBANO PAU, S.A., en virtud del cual fue formalizada
en documento administrativo la adjudicacion efectuada a favor de aquélla,
mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local con fecha 8 de mayo
de 2012, del contrato del “SERVICIO DE LIMPIEZA DE COLEGIOS Y
DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL
DE LA LAGUNA”. Para responder del cumplimiento de las obligaciones derivadas de
dicho contrato, el adjudicatario constituyé a favor del Ayuntamiento la garantia
definitiva por importe de 329.502,91 €, depositada en la Tesoreria Municipal con
fecha 27 de marzo de 2012.

2° .- Por el responsable del contrato se ha emitido informe con fecha 30 de
enero de 2019, en el que se hace constar, que:

«

£l contrato se ha ejecutado, en términos generales, ¢
conformidad con lo establecido en el confrato y de mane,
satisfactoria.

Z No constan expedientes de responsabilidad derivados de
gjecucion directa de las obligaciones contractuales, pendlientes ¢
framitacion incoados durante el periodo del contrato.

K Existe una solicitud de revision de precios que actualmente .
encuentra en tramite y que seria a favor del contratista.

Por lo tanto, no existe inconveniente ftécnico en que se proceda a lo
framitacion de la devolucion de la garantia definitiva, a la mayor brevedad posible,
evitando con ello el perjuicio econdmico que supondria retenerlo solamente
motivado por la framitacion de la posible aprobacicn de la revision de precios.” .

3°.- El Organo de Gestién Econdmico-Financiera emitié informe el 28 de
enero de 2019, en el que se indica que seguin los datos obrantes en la Contabilidad
Municipal, consta depositada el dia 27 de marzo de 2012, en concepto de
garantia definitiva, un aval de la entidad Banesto, por importe de 329.502,91
euros, sin que la misma, al dia de la fecha, haya sido cancelada.

Asimismo se hace constar que segun los datos del Registro de embargo de
Tesoreria, no consta trabado al dia de la fecha, ningin crédito titularidad de la
resefiada entidad mercantil.

4° .- De conformidad con la Disposicién Transitoria Primera de la ley 9/2017,

de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, los efectos, cumplimiento y
extincion de los contratos adjudicados con anterioridad a la entrada en vigor de la
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Ley se regirdn por la normativa anterior que es el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre (TRLCSP).

5°.- En el articulo 102 del TRLCSP, se establece que transcurrido el plazo de
garantia, si no resultaren responsabilidades se devolverd la garantia constituida o se
cancelard el aval o seguro de caucién. Asimismo y de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 222 del referido texto legal y en la cldusula 33 del Pliego
de Cldusulas Administrativas Particulares, que rige el contrato sefialado, concluida la
vigencia del contrato, y cumplidas por el contratista las obligaciones derivadas del
mismo, si no resultaren responsabilidades que hayan de ejercitarse sobre la garantia
definitiva, se dictard acuerdo de devolucién o cancelacién de aquélla.

6°.- El articulo 65.3 del RGLCAP preceptia que la Caja General de
Depdsitos o sus sucursales u drgano ante el que se encuentren constituidas se
abstendrdn de devolver las garantias en metdlico o en valores, aun cuando resultase
procedente por inexistencia de responsabilidades derivadas del contrato, cuando
haya mediado providencia de embargo dictado por érgano jurisdiccional o
administrativo competente. A estos efectos, se sefiala que las citadas providencias
habran de ser dirigidas directamente al érgano ante el que se encuentren
constituidas dichas garantias.

Por todo lo anteriormente expuesto, de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Segunda de la Ley de Contratos del Sector Piblico y en el
articulo 15.2 c) del Reglamento Orgdnico Municipal, la Junta de Gobierno Local, es
el érgano competente para resolver.

7°.- Consta en el expediente propuesta del Concejal Teniente de Alcalde de
Presidencia y Planificacién.

8°.- El Area de Presidencia y Planificacién, Servicio de Contratacién, ha
emitido el preceptivo informe que se encuentra incorporado al expediente, de fecha
31 de enero del afio en curso.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Cancelar la garantia definitiva constituida mediante aval de la entidad
BANESTO, con C.I.LF. A28000032, por un importe de 329.502,91 euros, por la
empresa PROCEDIMIENTOS DE ASEO URBANO PAU, S.A., con C.I.F. A28833218,
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para responder de las obligaciones derivadas de la contratacion del “SERVICIO DE
LIMPIEZA DE COLEGIOS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”.
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