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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE @ ==

LA LAGUNA ¥ 1L

EXTRACTO DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA POR LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL, EL DIA23 DE MARZO DE 2021.

PUNTO 1.- BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
DiA 9 DE MARZO DE 2021, PARA SU APROBACION SI PROCEDE.

Visto el borrador del acta de referencia, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad, ACUERDA:

Aprobar el borrador del acta de la sesion ordinaria celebrada el dia 9 de marzo
de 2021.

PUNTO 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA RECTIFICACION DE LAS BASES QUE
HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE 6 PLAZAS DE INSPECTOR/A POR
PROMOCION INTERNA, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE POLICIA LOCAL,
ESCALA EJECUTIVA, GRUPO A2, APROBADAS POR ACUERDO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DE FECHA 21 DE ABRIL DE 2020.

Visto nuevamente el expediente n® 201932189 del Area de Seguridad
Ciudadana, relativo a la aprobacion de las Bases que ha de regir la convocatoria del
procedimiento de seleccién, mediante el sistema de concurso, de 6 plazas de
Inspector/a por promocion interna, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva,
Grupo A2; resulta:

2- La Junta de Gobierno Local, previo informe de la Asesoria Juridica y
fiscalizacion de la Intervencion Municipal, mediante acuerdo de fecha 21 de abril de
2020, aprobd las bases que han de regir en las convocatorias del procedimiento de
seleccion, mediante sistema de concurso, de plazas de inspector/a por promocién
interna, pertenecientes a la escala de Administracion especial, subescala de servicios
especiales, clase de Policia Local, escala ejecutiva, grupo A2.

2- Remitidas las citadas bases a la Direccion General de Seguridad y
Emergencias del Gobierno de Canarias, mediante informe de fecha 13 de noviembre
de 2020, se formulan las siguientes observaciones:



- Mo se sefalz el numero total de plazas vacantes, conforme establece el art. 6.1a) del Decrato
178/2008, ni el nomero de plazas que se convocan, sin perjuicio de citar la publicacién de la OPE
en el BOP de 28 de diciembre de 2018,

- En la base 3* sobre requisitos se ha adecuar |z estatura a la modificacion operada mediante
Decreto 2/2020, de 31 de enero, exigiéndose una estatura minima de 1'65 m para los hombres y
1'52 para las mujeres,

- En el indice de masa carparal s ha de fijar el establecido en el art. 8.1.j. Del Decreto 178/2006
que lo establece en 28, teniendo en cuenta gue lo dispuesto en Iz Orden de 24 de marzo de 2008,
Anexo V en lo relativo al indice de masa corporal constituye una causa de exclusion directa (10,
indice de Masa Corporal Sera "igual o menor de 30 para varones, e igual o menor de 29 para
mujeres”.

-En |la base 4" se abserva la falta de presentacion de documentacion relativa a los méritos (art. 20.4
del citado Decreto 178). Asimismo, v con respecto al plazo de presentacidn el mismo ha de ser en
dias habiles, conforme a lo establecido en el articulo 30,2 de la ley 39/2015, (...) Cuando los plazos
s& hayan sefalade por dias naturales por declararlo asi una ley o par el deracha de la unidn
europea, se hard constar esta circunstancia en las correspondientes notificaciones, dada la
inexisiencia de una ley en tal sentido. Igual comeccion ha de hacerse en el apartado 10.2

Par otro lado, en el apariado 4, sobre el cerificado médico, s& ha de tener en cuenta que el articulo
12 del Decreto 178/2006 excluye de la valoracion médica en promocion interna. Por tal motivo
parscaria procedenie suprimir la exigencia de consiar en el certificade la referencia 2 masa
corporal, v ello sin perjuicio de que se estime oportuno exigir una declaracion responsable de no
incurrir en las causas de exclusion médica establecidas en la Orden 24 de marzo de 2008, por la
que se Desarrolla el Decrete 178/2008, de 5 de diciembre, que establece las condiciones basicas
de acceso promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias,
para verificar la capacidad funcional prevista en el articulo 56 del TREBEPR y conforme a lo previsto
en el art. 6.2 del Decreto 113/2013, de 15 de noviembre, de svaluacién médica del personal del
sector poblico de la CAC,

- Con respecto a2 los Tribunales se ha de recoger en su composicion lo sefialado en el articulo 60
del EBEP. "Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalicad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre". Asimismo, en su composicion, suprimir la referencia a la inexistente
Subdiraccion General de Formacion, procediendo lo siguisnte: “a propuesta de la Direccidn General
de Seguridad y Emergencias, en materia de formacion”

- En la valoracidon de méritos, falta sefalar gue los cursos impariidos por la Academia Canaria de
Segundad (hasta enerc 2013) y por la Direccion General de Seguridad y Emergencia (desde
entonces) tendran una valoracién superior en un 50% al resio de cursos, excluyendo los cursos de
formacion para el acceso al Cuerpo de Policia Local, conforme a lo dispuesio en el art. 20 del
Decreto 178. lgualmente, en la valoracion de idiomas extranjeros deberan ser distintos-a los ya

evaluados,
- En el apartado 9.2 scbre pericdo de practicas, se ha de suprimir al referencia a la Academia

Canaria de Seguridad, sefaldndase en su lugar esta DGSE.

- En el apartado de incompatibilidades se ha de tener en cuenta y hacer referencia a lo previsto en
el arl. 6.7 de la LOFCSE:"7. La perenencia a las fuerzas y Cuerpos da Seguridad es causa de
incompatibilidad para el desempefio de cualguier otra actividad plblica o privada, salvo aguellas
actividades excepluadas de |a legislacion sobre incompatibilidades.”

2- A la vista del referido informe de la Direccion General de Seguridad y
Emergencias del Gobierno de Canarias, procede rectificar las Bases aprobadas por la
Junta de Gobierno Local incluyendo las observaciones realizadas.

42.- Consta incorporado al expediente informe del Servicio de Recursos
Humanos, de fecha 26 de febrero de 2021, indicando que a dicha fecha existen en la



Relacion de Puestos de esta Entidad los puestos con denominacion de Inspector que
se relacionan a continuacién, vacantes y con dotacién presupuestaria:

-050001004.
-050001005.
-050001006.
-050001007.
-050001008.
-0500010009.

Asimismo se incorpora documento contable RC con nimero de documento
120000007821.

2.- Conforme se dispone en el articulo 15.2, letra f) del Reglamento Organico
Municipal, aprobado por acuerdo plenario de fecha 16 de abril de 2009, es
competencia de la Junta de Gobierno Local “aprobar las bases de las convocatorias de
los procedimientos selectivos... “.

°- El Area de Seguridad Ciudadana emite el correspondiente informe que se
encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Rectificar las Bases aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, de fecha 21 de abril de 2020, que han de regir en la convocatoria del
procedimiento de seleccion, mediante sistema de concurso, de 6 plazas de
Inspector/a por promocién interna, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva,
Grupo A2, de conformidad con las observaciones realizadas por la Direcciéon General
de Seguridad y Emergencias, en informe de fecha 13 de noviembre de 2020,
quedando su redaccion del siguiente tenor literal:

“BASES PARA LA CONVOCATORIA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE
6 INSPECTORES/AS DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1.1. El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad, mediante el
sistema de concurso, de 6 plazas de Inspector/a por promocién interna,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A2,
conforme establece el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién



de Policias Locales de Canarias, de conformidad con lo establecido en la
Oferta de Empleo Publico de 2018, del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n®
156, del viernes 28 de diciembre de 2018.

1.2. Se afiadiran las plazas que resulten vacantes por haber pasado las personas
titulares de las mismas a la segunda actividad sin destino regulada en el
articulo 33 de la ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias
Locales de Canarias, asi como aquellas otras vacantes que se puedan
producir hasta la fecha limite de presentaciéon de instancias y estén
consignadas en los presupuestos, incluidas las vacantes que se pudieran
producir como consecuencia de la tasa adicional de reposiciéon dispuesta
en la Disposicion Adicional centésima sexagésima quinta de la Ley 6/2018
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado 2018, segun la cual:
Adicionalmente a lo previsto en el articulo 19 de esta Ley, y con el fin de
garantizar el ejercicio de las funciones de las Administraciones Publicas en
materia de seguridad y orden publico, en el supuesto de que en aplicacion
de lo establecido en el articulo 206.1 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social se produzca el anticipo de edad de jubilacién de los
policias locales, las Entidades Locales podran disponer durante 2018,
exclusivamente para este colectivo, de una tasa adicional de reposicién
determinada por el nimero de bajas que se prevean en este ejercicio y en
el ejercicio 2019 como consecuencia de dicho adelanto de la edad de
jubilacion. Esta tasa adicional se descontara de la que pudiera
corresponder en los ejercicios 2019 y 2020.

No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un ntimero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas, incluidas las vacantes
acumuladas, si las hubiese, conforme a lo dispuesto en la presente Base.

BASE SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.-

En lo no previsto en las presentes bases, serda de aplicacién, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias; Ley 2/2008, de 28 de mayo, del
Cuerpo General de la Policia Canaria, Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se
establecen normas marco y otras normas de Coordinacion de Policias Locales de
Canarias; Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las
condiciones basicas de acceso, promociéon y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias; Reglamento Organico del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, aprobado en sesién celebrada el dia 16
de abril de 2009; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local; Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcion Publica Canaria y con caracter supletorio el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, de Ingreso y Provisién de Puestos de Trabajo de la Administracion


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/561511-rdleg-8-2015-de-30-oct-aprueba-el-texto-refundido-de-la-ley-general-de-la.html#I1127
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/561511-rdleg-8-2015-de-30-oct-aprueba-el-texto-refundido-de-la-ley-general-de-la.html#I1127

General del Estado.

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS QUE
PARTICIPEN EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.-

3.1. Para poder participar en las pruebas selectivas, las personas interesadas
deberan reunir los requisitos establecidos en el art. 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Todos los
requisitos que se relacionan a continuacion, se han de poseer en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y deberan gozar de los
mismos durante todo el procedimiento selectivo, con excepcion al referido
a la edad:

a)Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la
situacién de segunda actividad con destino antes de que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

c)Tener un minimo de dos afios de antigliedad como funcionario/a de
carrera en el empleo de Subinspector/a de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Policia Local, Grupo de titulacion A2, computidndose el plazo de
permanencia como funcionario/a de carrera, en el empleo
inmediatamente inferior, desde la fecha del acto de toma de posesién
como funcionario/a de carrera.

d) Estar en alguna de las situaciones administrativas de servicio
activo o servicios en otras Administraciones.

e)No estar en situacion de segunda actividad.

f) Estar en posesion de la titulaciéon de Grado Universitario, Diplomatura
Universitaria o equivalente (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las enseflanzas universitarias
oficiales), o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias. Las titulaciones equivalentes
deberan incluir mencién de ello o venir acompafiadas de certificacion
acreditativa de la equivalencia expedida por el 6rgano competente con
arreglo a la legislacion.

g)No estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la



funcion publica, ni haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, asi como
carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

h) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

i) Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones que les
puedan ser encomendadas, de acuerdo con lo que determine la Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias,
las disposiciones que la desarrollan y, en su caso, el reglamento de los
respectivos cuerpos de la Policia Local, asi como en la Ley Orgdnica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas
normativa aplicable.

j) Tener una estatura minima de 1.52 metros las mujeres y 1.65 metros los
hombres.

k)Estar en posesion del permiso de conduccién de las categorias A2 y B, o
estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de toma de posesion
como funcionario/a en practicas.

1) Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaracion
jurada o promesa (Anexo III).

m) El indice de masa corporal exigible a las personas participantes sera
igual o menor de 30 para varones, e igual o menor de 29 para mujeres,
calculado como peso (en kilogramos)/altura (al cuadrado, en metros).

BASE CUARTA.- SOLICITUDES.-

4.1.Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan dirigir su
solicitud a este Ayuntamiento, en instancia segiin modelo inserto en la
pagina Web de esta Corporacion http://www.aytolalaguna.com, apartado
de formularios, o ser obtenida gratuitamente en las Tenencias de Alcaldia y
en la propia Oficina de Informacién y Registro de este Ayuntamiento o
presentarse conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Este impreso debera presentarse por duplicado al objeto de que la persona
interesada se quede con copia sellada de la instancia presentada.

4.2. La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente, de la
siguiente documentacion:

a. Fotocopia acompafiada de original para su compulsa del Documento
Nacional de Identidad, vigente en el momento de finalizacion del plazo


http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/ic-l6-1997.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/ic-l6-1997.html
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de presentacion de instancias.

b.Recibo o justificante del pago de los derechos de Examen, conforme se
establece en la base 5.

c. Declaracion Responsable (Anexo II), en la que debera constar el
compromiso de la persona participante en el procedimiento selectivo de
prestar juramento o promesa de acatar la Constitucién Espafiola, y
respetar y observar el Estatuto de Autonomia, como norma institucional
basica de Canarias y el resto del ordenamiento juridico vigente, y el
compromiso formal de desempefiar todas las tareas propias de la plaza
que se pretende ocupar, con la obligacién de la conducciéon de los
vehiculos del servicio y compromiso de llevar armas.

d. Declaracién Responsable de carecer de antecedentes penales o tenerlos
cancelados, asi como autorizacién a esta Administracion para solicitar en
su nombre al Ministerio de Justicia certificado de antecedentes penales
en el que no figure haber sido condenada, expedido por el Registro
General de Penados y Rebeldes o, en el caso de haber sido condenada,
haber sido cancelado dicho antecedente, antes de la toma de posicién
como funcionarios en practicas (Anexo III).

e. Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por
colegiado/a en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la
persona que concursa reune las condiciones precisas para ejercer
satisfactoriamente su cometido como Inspector/a de la Policia Local, en
el que ademas conste la estatura.

f. Declaracion responsable de no incurrir en las causas de exclusiéon médica
establecidas en la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se
desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros
de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

g. Presentacion de la documentacion relativa a los méritos de conformidad
con lo establecido en la Base Octava.

4.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, debiendo publicarse previamente la misma, asi
como sus bases, en el Boletin Oficial de La Provincia y en el Boletin Oficial
de Canarias.

BASE QUINTA.- TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN.-

5.1. Los derechos de inscripcidn se fijan en 15 euros, segun el articulo 6 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por expediciéon de documentos
administrativos y derechos de examen (BOP n° 176, de 18 de diciembre de
2006y n? 131 de 1 de octubre de 2012), que seran acreditados mediante



recibo de pago por las personas que participen en el procedimiento
selectivo al presentar la instancia, haciéndolo efectivo previamente en las
oficinas de Caixabank, en la cuenta corriente nominada "Ayuntamiento

de

La Laguna: Oposiciones y Concursos"”, IBAN ES77 2100 9169 0122

0007 6969.

5.2. El importe de la tasa sélo podra ser devuelto, conforme a lo dispuesto en la
citada Ordenanza Fiscal, norma vigente en este Ayuntamiento.

BASE SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.-
6.1. REQUISITOS

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Para que la persona resulte admitida a la practica de las pruebas
selectivas debera reunir los requisitos exigidos en la base tercera y
presentar la instancia y la documentacion exigida en la base cuarta
de la presente convocatoria.

En cualquier momento del procedimiento selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguna de las personas participantes no
cumple con uno o varios de los requisitos exigidos en la
convocatoria correspondiente, o de certificaciébn acreditada
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibiliten el acceso al empleo de la categoria a la que opten en
los términos establecidos en la convocatoria en cuestion, en estos
supuestos y previa audiencia a la persona interesada, el Tribunal
debera proponer su exclusion al 6rgano convocante, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud
de admisién en las pruebas a los efectos procedentes.

La tasa por derechos de examen debera abonarse dentro del plazo
referido en la base cuarta. La falta de pago en dicho plazo
determinara la exclusion de la persona interesada a las pruebas
selectivas. El pago de la tasa no bastara en ningun caso para ser
admitido, debiéndose presentar necesariamente la instancia de
participacion en las pruebas selectivas.

6.2.LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

6.2.1.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el oérgano
competente dictard resoluciéon en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. La
resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y
contendra la relacién nominal de las personas participantes en el
procedimiento selectivo admitidas y excluidas con su



correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
las causas de exclusion. También se publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién.

[gualmente se dara conocimiento de las mismas a través de la pagina
Web del Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna. El plazo de
subsanacion de los defectos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, sera de
diez dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion
de la mencionada resolucion.

6.2.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas mediante resolucién del érgano competente,
que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén
de Edictos de la Corporacion y en la Web municipal. Los anuncios
posteriores que deban realizarse se haran en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, en la Web municipal.

6.2.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989
de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion
de lo abonado por derechos de examen cuando la persona
interesada sea excluida por causas no imputables a la misma. No
procedera devolucidon alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas
imputables a la persona interesada como no cumplir los requisitos o
no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

6.3.RECLAMACIONES. ERRORES Y RECTIFICACIONES

6.3.1.La publicacién de la resolucion por la que se declara aprobada la lista
de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
y recursos.

6.3.2.Los anuncios posteriores que deban realizarse se haran en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, en la Web municipal y en los locales
de celebracion de los ejercicios en su caso.

6.3.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

BASE SEPTIMA.- TRIBUNAL.-



7.1. COMPOSICION

7.1.1. De conformidad con la normativa sobre Coordinacién de Policias
Locales de Canarias, el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en concordancia
con otras disposiciones de aplicacidn, los érganos de seleccion seran
colegiados y su composicion deberad ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. A tal efecto, el Tribunal
calificador del procedimiento selectivo estara constituido de la
siguiente forma:

a) Un Presidente, titular y suplente, funcionario/a de -carrera
designado por el Alcalde Presidente.

b) Cuatro vocales, titulares y suplentes, designados de la siguiente
forma:
- Un funcionario/a de carrera propuesta por la Administraciéon
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias con competencia
en materia de funcién publica.

- Un funcionario/a de carrera propuesto por la Direcciéon General
de Seguridad y Emergencia del Gobierno de Canarias, como
organo competente en materia de Coordinacion de Policias
Locales y de Seguridad.

- Un funcionario/a de carrera designado por la Direccién General
de Seguridad y Emergencia del Gobierno de Canarias, en materia
de formacidn.

- Un funcionario/a de carrera designado por el Alcalde-Presidente.

El Secretario. La Secretaria del Tribunal recaera en uno de los
funcionarios designados, que tendra derecho a voz y voto.

7.1.2.Todas las personas que componen el Tribunal deberan pertenecer a
Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido
para los puestos convocados.

7.1.3. La designacién de los/as Funcionarios/as que compondran el
Tribunal serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de Edictos de la Corporacién y en la Web municipal.

7.1.4. El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda, de las recogidas en el anexo cuarto del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
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razones del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el procedimiento de actuacién del Tribunal
calificador se ajustara a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.2.ASESORES ESPECIALISTAS

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole lo
aconsejase, el Tribunal por medio de la persona que ocupe su presidencia podra
disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter temporal, de otro personal, de ésta
u otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborarg,
exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo del
procedimiento de seleccion y bajo la direccion del Tribunal. Dichos/as asesores/as no
tienen derecho a voto y en todo caso deberan poseer la titulaciéon académica que le
habilite para el enjuiciamiento de las pruebas.

Su designacion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Web municipal por si concurriera alguna de las causas de abstencién o recusacion.

7.3.REPRESENTANTES SINDICALES

Tal y como prevé el articulo 74.4 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de Funcion
Publica Canaria, ante los Tribunales tendran representacién las Centrales Sindicales
de mayor implantaciéon y representatividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma. Igualmente, podran asistir como observadores, un/a representante por
cada seccién sindical con representacion en la Junta de Personal de este
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera
del Acuerdo Corporacion Funcionarios.

Cada representante sindical, podra recabar informacién de los Tribunales y
hacer constar, en su caso, cualquier cuestion que afecte al procedimiento de seleccion.

7.4.ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

7.4.1.El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo de cuatro de sus miembros, y entre éstos la de la persona que
ocupe la presidencia, ademas del Secretario o de quienes le

sustituyan.

7.4.2.En caso de ausencia, tanto del Presidente Titular como del suplente,
el primero designara de entre los/las Vocales con derecho a voto un
sustituto/a que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente/a
Titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por el/la Vocal de
mayor edad con derecho a voto.

7.4.3.El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de
las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptara sus
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decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de
empate se repetira la votacion, y si persiste el empate, éste lo dirimira
el Presidente/a con su voto.

7.4.4.Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por las
personas interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.45.E]l Tribunal continuarad constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

7.4.6.El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y tendra
derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les
correspondan, conforme lo establecido en el R.D. 462/2002. de 24 de
mayo, que regula las indemnizaciones por razén de servicio. El
numero maximo de sesiones se fija en cien (100).

7.4.7.El 6rgano convocante harda la primera convocatoria del Tribunal para
su constitucion y comienzo de actuaciones, que deben ser
debidamente publicadas en el B.0O.P. y el presidente del Tribunal
dispondra las convocatorias de preparacion y otras que estimen
pertinentes en el desarrollo de la seleccion.

7.5.ABSTENCION

Cada miembro del Tribunal y asesores especialistas deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico o en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

7.6.RECUSACION

Las personas participantes en el procedimiento selectivo podran recusar a
cada miembro del Tribunal y a sus Asesores especialistas cuando juzguen que
concurren alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO

8.1. El procedimiento de seleccién serd el de PROMOCION INTERNA POR
CONCURSQO. El proceso se desarrollara en dos fases: Valoracién de los méritos
y periodo de practicas y curso selectivo.
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8.2. Fase 1. Valoracion de Méritos.

8.2.1. A cada aspirante se le valoraran los méritos aportados hasta un maximo
de 10 puntos de conformidad con el baremo que se sefiala mas abajo.

8.2.2. Los méritos que se aleguen habran de poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

8.2.3. Los méritos a valorar son los que se enumeran a continuacion:

1.- Antigiiedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios
prestados en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad (puntuacion maxima 4
puntos)

La antigliedad del funcionario/a en esta Corporacion o en otras
Administraciones Publicas se valorara teniendo en cuenta los servicios
prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de noviembre, de
Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Publica, hasta la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, valorandose el
tiempo de servicios prestados, en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, en esta
Corporacion y en otras Administraciones Publicas, con la puntuaciéon que a
continuacidn se indica, hasta un maximo de 4 puntos.

Antigliedad derivada de servicios prestados con |0,20 puntos por afio
categoria profesional de Subinspector. completo.

Antigliedad derivada de servicios prestados con |0,10 puntos por afio
categoria profesional de Oficial. completo.

Antigliedad derivada de servicios prestados con |0,05 puntos por afio
categoria profesional de Policia. completo.

Antigliedad derivada de servicios prestados en |0,025 puntos por afio
otras Administraciones Publicas cualquiera que |completo.
sea la categoria profesional.

Las fracciones inferiores al afio se computardn por la parte proporcional
correspondiente.

No se computara el plazo de dos afios en el empleo inmediatamente inferior
que se exige como requisito para concurrir a la plaza.

2.- Titulaciones Académicas, relevantes para el empleo convocado
(puntuacion maxima 1 punto)

Los titulos académicos oficiales, relevantes para las plazas convocadas, seran
valorados a razon de lo que a continuacion se indica, hasta un maximo de 1
punto, teniendo en cuenta que no podra puntuarse el titulo necesario para
acceder a la convocatoria.
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Los titulos universitarios de diplomado.

Serdn valorados a razéon de 0,20
puntos cada uno.

Los titulos universitarios de licenciado o
grado universitario.

Serdn valorados a razéon de 0,30
puntos cada uno.

Los titulos universitarios de master.

Serdn valorados a razéon de 0,20
puntos cada uno.

El titulo de Doctor.

Se valorara a razon de 0,50 puntos
cada uno.

Cuando se acredite la posesion de dos o mas titulos de la misma carrera solo
se valorara el superior. En ningin caso se valoraran titulos inferiores
imprescindibles para la obtencién de cualquier otro que se posea.

No se valorard la titulaciéon requerida para el acceso a la categoria a la que se

aspira salvo que se tenga mas de una.

3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (puntuacion maxima 2

puntos)

Los cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de las plazas convocadas,
se valoraran, hasta un maximo de 2 puntos, segun se indica:

3.1.- Realizados por la Academia Canaria de Seguridad (hasta enero de 2013),
y por la Direccion General de Seguridad y Emergencia (desde entonces), tendran una

valoracidn superior en un 50% al resto de cursos,

Cursos con aprovechamiento o valoracién de conocimientos:

e Cursos con duracion de 100 o mas horas: 0,24 puntos.

e Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,16 puntos

e Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,08 puntos.

e (Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,04 puntos.

Cursos con solo asistencia:

e (Cursos con duraciéon de 100 o mas horas: 0,12 puntos.

e Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,06 puntos.

e Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.

e Cursos de duraciéon menor de 20 horas: 0,02 puntos.

3.2.- Realizados por otros centros homologados u otras administraciones
publicas, u homologados por ésta, asi como aquellos impartidos en centros publicos

de formacion:
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Cursos con aprovechamiento o valoracion de conocimientos:
e Cursos con duracion de 100 o mas horas: 0,12 puntos.
e Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,08 puntos.
e Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.
e Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,02 puntos.
Cursos con solo asistencia:
e Cursos con duracion de 100 o mas horas: 0,06 puntos.
e Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,03 puntos.
e Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,02 puntos.
e Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,01 puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se
atenderd a los siguientes criterios:

e Sisodlo figura duracion en dias, equivaldra a 4 horas por dia.

e Si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10
horas por crédito.

e Si no se acredita la duraciéon, se valorardn con la minima
puntuacion alcanzable en funcion del apartado que corresponda.

En ningln caso se valoraran los cursos selectivos impartidos por la Academia
Canaria de Seguridad o cualquier otro Organismo Publico para acceder a cualquiera
de los empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

4.- Cinturones de artes marciales, judo, defensa personal policial, etc...

Por estar en posesion de cinturones de artes marciales, o defensa personal
policial, otorgados por centros oficiales y homologados:

Cinturén amarillo. 0,024 puntos.

Cinturén naranja. 0,032 puntos.

Cinturoén verde. 0,04 puntos.

Cinturédn azul. 0,048 puntos.

Cinturén marron. 0,056 puntos.

Cintur6n negro. 0,064 puntos.

Por cada dan. 0,024 puntos, que se sumaran a la
puntacion por poseer cinturén
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negro.

Sélo se valorara en este apartado el cinturén superior que se acredite.

5.- Acreditacion de nivel de idiomas extranjeros (puntuacion maxima 1
punto).

Se valoraran los conocimientos de idiomas extranjeros, previa acreditacion de
la titulacién por la Escuela Oficial de Idiomas, Servicio de Idiomas de Universidades o
en su caso por titulo expedido por la institucién oficial del pais de origen que acredite
suficientemente el conocimiento del nivel que corresponda, o por las instituciones
que certifiquen oficialmente el idioma, hasta un maximo de un punto, segin el
siguiente detalle:

e Certificado de Nivel Basico (A2), por cada idioma: 0,20 puntos.

e Certificado de Nivel Intermedio (B1), por cada idioma: 0,30
puntos.

e C(ertificado de Nivel Avanzado (B2), por cada idioma: 0,40
puntos.

e Certificado de C1, por cada idioma: 0,50 puntos.

Para cada idioma solo se puntuara el nivel superior que se acredite.

e Certificado de Nivel Basico (A2), por cada idioma: 0,40 puntos.

e Certificado de Nivel Intermedio (B1), por cada idioma: 0,60
puntos.

e C(ertificado de Nivel Avanzado (B2), por cada idioma: 0,80
puntos.

e C(ertificado de C1, por cada idioma: 1 punto.

Realizados por la Academia Canaria de Seguridad (hasta enero de 2013), y por
la Direccién General de Seguridad y Emergencia (desde entonces), tendran una
valoracidn superior en un 50% al resto de cursos, segun el siguiente detalle:

6.- Publicaciones y actividad docente (puntuacion maxima 1 punto).
La puntuacién maxima a valorar en este apartado es de 1 punto.

Por haber impartido cursos de formacion en Centros Oficiales u organizados u
homologados por las Administraciones Publicas que tengan relacién directa
con las actividades a desarrollar por la Policia Local, se valorara cada uno de
los cursos a razén de 0,02 puntos por cada hora impartida, hasta un maximo
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de 1 punto.

Por publicaciones que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
por la Policia Local, hasta un maximo de 1 punto, segun el siguiente detalle:

Por articulos inéditos publicados enrevistas | 0,20 puntos.
especializadas en la Seguridad.
Por capitulos de libros publicados en relacién con la] 0,25 puntos
Seguridad.
Por libros publicados en relacion con la Seguridad. | 0,30 puntos

7.- Otros méritos: felicitaciones, distinciones y condecoraciones
(puntuacion maxima 1 punto).

Se valoraran las felicitaciones y los reconocimientos concedidos por las
entidades que se relacionan hasta un maximo de 1 punto:

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito

policial con distintivo de oro. 0°25 puntos

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito

policial con distintivo de plata. 0°125 puntos.

Por estar en posesion de la Placa colectiva Mérito 0’075 puntos.
policial.

Por estar en posesion de Felicitacién por hechos o | 0°05 puntos, si es individ
conductas relevantes para la Local de San Cristébal | y 0025 si es colectiva.
de La Laguna.

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la
Seguridad Publica con distintivo oro de Ia

025 t
Comunidad Auténoma de Canarias. puntos

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la
Seguridad Publica con distintivo plata de Ia

0°125 t
Comunidad Auténoma de Canarias. puntos

Por estar en posesidn la Placa colectiva al mérito 0’125 puntos
policial de la Comunidad Auténoma de Canarias

Por estar en posesion del Verode de oro del 0°20 puntos.
Cuerpo General de la Policia Canaria.

Por estar en posesién del Verode de plata del 0710 puntos
Cuerpo General de la Policia Canaria.

17



Por estar en posesion del Verode de bronce del 0’05 puntos.
Cuerpo General de la Policia Canaria.

Por estar en posesion de Felicitacién por hechos o
conductas relevantes entregadas por el Cuerpo

‘02 tos.
General de la Policia Canaria. 07025 puntos

Por premios, condecoraciones o felicitaciones |0°025 puntos, si
concedidas por otras Administraciones Publicas |individual y 070125 si
como reconocimiento a la loable, extraordinaria y | colectiva.

meritoria actuacion policial.

8.2.4. El sistema de acreditaciéon de méritos sera el siguiente:

1. Antigiiedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios
prestados en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Se acreditara de oficio por la administraciéon en caso de tratarse en el
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna. Si el/la funcionario/a
hubiera prestado sus servicios en otra Administracién Publica, la
acreditacion se realizarda mediante certificado emitido por la
Administracién Publica de procedencia.

2. Titulaciones Académicas.

Para su acreditacion se presentara fotocopia compulsada en la forma
prevista, del Titulo académico correspondiente o justificante de haber
iniciado los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber
presentado un titulo equivalente habra de alegarse la norma que
establezca la equivalencia o, en su defecto, habra de acompafiarse
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su
homologacion en Espafia

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Para su acreditacion se presentara fotocopia compulsada en la forma
prevista, del diploma o documento acreditativo de la realizaciéon del
curso respectivo en el que se contenga mencion expresa del niumero de
horas y fecha de celebracidn, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento.

4. Conocimientos de idiomas extranjeros.

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada del correspondiente
titulo o certificacion expedido por la Escuela Oficial de Idiomas.

5. Publicaciones y actividad docente.
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8.2.5.

Su acreditacion se realizara de la siguiente manera:

Para articulos en revistas: fotocopia compulsada en la forma
prevista, del articulo correspondiente, donde figure el nombre de
el/la aspirante, asi como de la portada de la revista y de la pagina
donde figure el ISSN.

Para articulos en revistas: fotocopia compulsada en la forma
prevista, del articulo correspondiente, donde figure el nombre de
el/la aspirante, asi como de la portada de la revista y de la pagina
donde figure el ISSN.

Por capitulos de libros: fotocopia compulsada en la forma prevista,
de la portada del libro, la pagina donde figure el ISBN y el capitulo
del libro correspondiente, o en su defecto de la pagina inicial de
dicho capitulo, y donde, en todo caso, figure el nombre de el/la
aspirante.

Por libros: fotocopia compulsada en la forma prevista, de la portada
del libro correspondiente, donde figure, en todo caso, el nombre de
el/la aspirante, asi como de la pagina donde figure el ISBN.

Por actividad docente: fotocopia compulsada en la forma prevista,
de la certificacion acreditativa, que contenga mencidén expresa del
curso de que se trate, asi como del nimero de horas impartidas.

Felicitaciones, distinciones y condecoraciones:

Se acreditardn mediante fotocopia compulsada de la resoluciéon o
diploma otorgado.

El sistema de acreditacion de méritos se basara en las siguientes
reglas:

Sélo se valoraran los méritos que queden debidamente acreditados
ante el Tribunal Calificador.

Por ultimo, se hard constar la posesion de los requisitos y
condiciones generales de participacion, asi como de los especificos
exigidos en la presente convocatoria y ser ciertos los datos
consignados en la solicitud.

Los méritos que se aduzcan deberan poseerse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes, y mantenerse
hasta el momento de la resolucién del proceso selectivo.
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BASE NOVENA.- FASE DE PERIODO DE PRACTICAS Y CURSO SELECTIVO.-

9.1. Una vez finalizada la fase de la concurso, las personas que la hayan superado,

9.2.

de acuerdo con la mayor calificaciéon obtenida y en cantidad igual a las plazas
convocadas mas las que resulten vacantes de conformidad con lo establecido
en las presentes bases, seran propuestas por el Tribunal Calificador para ser
nombradas funcionarios/as en practicas y habran de superar,
obligatoriamente, un curso selectivo de formaciéon organizado por Ia
Academia Canaria de Seguridad, a quien corresponde su calificacién que sera
de Apto/a o No Apto/a, quedando definitivamente eliminados del
procedimiento selectivo aquellas personas que obtengan las puntuacién de no
aptos/as.

Fase 2. Periodo de practicas y curso selectivo.

Quedaran exentos de realizar el curso selectivo aquellos/as aspirantes
que presenten documento expedido por la Direccién General de Seguridad y
Emergencias del Gobierno de Canarias, en el que se acredite que el/la
aspirante ha superado con anterioridad, en dicha Direcciéon General, un curso
de contenido idéntico al que se vaya a realizar dentro del proceso selectivo. En
este supuesto, los/as aspirantes estaran a la espera de que el Tribunal de
Seleccidn les convoque para la realizacion de la siguiente fase.

Los cursos selectivos impartidos por la Direcciéon General de Seguridad
y Emergencias podran incluir un moédulo de formacién en el centro de trabajo,
cuya duracién se establecera en la planificaciéon anual de la misma.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y
apreciadas por la Administracion, que impidan a los/as aspirantes realizar el
curso selectivo, podran realizarlo de no persistir tales circunstancias, en la
siguiente convocatoria. Una vez superado, en su caso, el curso selectivo y el
periodo de practicas, se procedera a su nombramiento como funcionarios/as
de carrera.

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculaciéon administrativa
con el Ayuntamiento convocante, estaran sometidos/as al régimen interno
que la Direccion General de Seguridad y Emergencias tenga establecido para
su alumnado.

Los cursos selectivos tendrdan el contenido y duracién que
oportunamente se especifiquen en el Programa formativo oficial anual
aprobado por la Direccién General de Seguridad y Emergencias, previo
informe de la Comisién de Coordinacién de las Policias Locales Canarias.

Finalizado el curso selectivo, la Direccion General de Seguridad y
Emergencias comunicard al Ayuntamiento correspondiente la relacién de
los/las aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la calificacion
obtenida. Quedaran eliminados aquellos/as aspirantes que no hubieren
superado el curso selectivo.
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Finalizado el periodo en curso en la Direccion General de Seguridad y
Emergencias, se hara publica en la pagina web y en el Tablén de anuncios de
la Corporacidn la relaciéon de los funcionarios/as en practicas que lo hayan
superado. Los/las aspirantes comprendidos en esta lista deberan superar un
periodo en practicas.

Los/as aspirantes que superen el curso selectivo deberan superar de
manera obligatoria un periodo en practicas, incluido en el proceso selectivo, a
cuyos efectos serdn destinados a los puestos de trabajo que la Alcaldia-
Presidencia estime oportunos de conformidad con las funciones propias de
Inspector/a de la Policia.

Se establece un periodo de practicas de 1.200 horas de servicio
efectivo prestado en el Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, del cual
se descontaran los periodos de Incapacidad Transitoria (IT), el curso selectivo
de la Direccion de Seguridad y Emergencias y cualquier otra circunstancia que
imposibilitara la prestacion del servicio. El computo de dichas horas
comenzara a partir de la fecha de finalizacién del curso selectivo.

La valoracién de este periodo de practicas se hara sobre la base de
criterios objetivos que haran referencia a la asimilaciéon de los conocimientos
impartidos, responsabilidad, dedicacion, decisiéon y cuantos otros aspectos se
consideren pertinentes en orden a ponderar las funciones propias de las
plazas de Inspector/a de la Policia Local de esta Corporacion.

La evaluacion de las practicas se realizard por una Comisién designada
por la Direccién General de Recursos Humanos.

El Tribunal de Seleccion, en base a la propuesta formulada por los
responsables de la tutorizacion de las practicas, calificara a los/as aspirantes
como aptos o no aptos. Los/as aspirantes que obtengan la calificaciéon de no
apto quedan excluidos del proceso selectivo correspondiente. Asimismo,
elevaran al o6rgano competente, las propuestas de nombramientos como
funcionarios de carrera de los/as aspirantes declarados/as aptos/as.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de practicas, hasta el
momento en que sean nombrados funcionarios/as de carrera continuaran
como funcionarios/as en practicas y quienes no lo superasen, perderan el
derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante
resoluciéon motivada, a propuesta del tribunal de selecciéon, en base a la
propuesta formulada por el 6rgano responsable de la evaluacion del curso
selectivo y el periodo de practicas, en su caso.

En caso de que algin aspirante sea declarado no apto/a en la fase
practica, ya sea en la realizacién del Curso Selectivo organizado por la
Direccion General de Seguridad y Emergencias, como en la realizacion de las
practicas de servicio efectivo en esta Administracién, el Tribunal Calificador
elevara al 6rgano competente relacion complementaria de los/as aspirantes
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que hubiesen superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza por
falta de vacantes y que sigan a los/as funcionarios/as propuestos, para su
posible nombramiento como funcionarios/as en practicas, en cuyo caso
deberan asimismo superar el periodo de practicas definido en la presente
Base y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si
fuere posible.

9.3.- Las personas que no superen el curso selectivo perderan los derechos a ser
nombrados funcionarios de carrera.

9.4.- El orden de colocacion de las personas en la lista de calificacion definitiva del
procedimiento de seleccion, se establecera de mayor a menor puntuacion.

9.5.- En caso de renuncia o exclusién de las personas aprobadas antes de ser
nombradas como funcionarios/as en practicas, el Tribunal podra proponer la
inclusion en la lista de admitidos/as del mismo numero que el de
excluidos/as, conforme al orden de puntuacién obtenido, sin perjuicio de que
deban superar el curso selectivo de la Direcciéon General de Seguridad y
Emergencias.

9.6.- Las personas que no superen el periodo de practicas, perderan todos los
derechos a ser nombrados como funcionarios/as de carrera, mediante
resoluciéon motivada de la autoridad que haya efectuado la convocatoria y a
propuesta del Tribunal.

9.7.- Durante el periodo de practicas, el/la funcionario/a percibira las
retribuciones establecidas en el Decreto 130/1990, de 29 de junio, sobre
retribuciones de los funcionarios en practicas de la Comunidad Autéonoma de
Canarias, asi como las establecidas por R.D. 456/1986, de 10 de febrero,
modificado por R.D. 213/2003, de 21 de febrero, por el que se fija las
retribuciones de los funcionarios en practicas de la Administracion del Estado.
Solamente en el caso de ser funcionario/a del Ayuntamiento de San Cristébal
de La Laguna, se tendra derecho a percibir de éste y durante esta fase, la
totalidad de las retribuciones que ya viniera percibiendo como funcionario/a.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.-
10.1.DOCUMENTOS EXIGIBLES

Las personas propuestas para ser nombradas funcionarios/as en
practicas aportaran en el Servicio de Recursos Humanos los documentos
que a continuacion se relacionan, que no hayan presentado con
anterioridad, y todos aquellos necesarios para acreditar estar en posesion
de los requisitos sefialados en las bases:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompafiarse del
original para su compulsa) del titulo exigido en las bases especificas, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el
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caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
credencial que acredite su homologacidn.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera justificarse el
momento en que concluyeron los estudios.

c)Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon
Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Certificacion de carecer de antecedentes penales.
e) Permiso de conduccién de las categorias A2 y B,

10.2. PLAZ0

El plazo de presentacién de documentos sera de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la lista de
aprobados en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

10.3.FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, quienes
dentro del plazo indicado en el apartado 10.2, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

BASE DECIMO PRIMERA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE
CARRERA.-

Finalizada la prueba practica, las personas que hubiesen sido propuestas seran
nombradas funcionarios/as de carrera en las plazas de Inspector/a de la Policia
Local. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Boletin oficial de Canarias y en la Web municipal.

BASE DECIMO SEGUNDA.- TOMA DE POSESION.-
12.1. PLAZO

Las personas nombradas funcionarios/as deberan tomar posesién en el
plazo de UN MES, a contar desde la publicaciéon del nombramiento como
funcionario/a de carrera.
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12.2. INCOMPATIBILIDADES

Las personas que resulten seleccionadas y nombradas para ocupar las
plazas quedaran sometidas desde el momento de su toma de posesién al
régimen de incompatibilidades vigente.

En las diligencias de toma de posesiéon sera necesario hacer constar las
previsiones del articulo 13 del R.D. 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del
Estado, delimitado por el articulo 1, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

La pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado es causa
de incompatibilidad para el desempefio de cualquier otra actividad
publica o privada, salvo aquellas actividades exceptuadas de la legislacién
sobre incompatibilidades.

12.3. EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro del plazo
seflalado en el apartado 12.1 no adquirirdn la condicién de
funcionarios/as, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

BASE DECIMO TERCERA.- IMPUGNACIONES E INCIDENCIAS.-

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimientos Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las
presentes bases podra interponerse Recursos Potestativo de Reposicion ante el
organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir de su ultima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Comunidad Canaria,
segin cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer Recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente al dia siguiente de su
ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. En el caso de interposicion del Recurso Potestativo de Reposicion,
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, las personas
interesadas podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento selectivo en lo no previsto en estas Bases, en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto
781/1986 de 18 de abril , en el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se
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establecen las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros
de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, y demas disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacion.

BASE DECIMO CUARTA.- PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, y en la Web municipal, debiendo recogerse asimismo un extracto de
dicha publicacién en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso sera la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial del Estado en la que se tome como referencia para el
computo de plazos, salvo lo dispuesto en la Base anterior a efectos de presentacién de
recursos. El texto integro de las bases de las convocatorias sera remitido, antes de la
apertura del plazo de presentacion de instancias, al Departamento de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente.
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ANEXO 1

EXCMO AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA SERVICIO DE
RECURSOS HUMANOS.

DENOMINACION DE LA PLAZA: INSPECTOR /A POLICIA LOCAL [CONVOCATORIA: fecha
(PROMOCION INTERNA)

Funcionario/a de carrera X |Promocion interna X

Datos personales

D.N.L 1€T Apellido 22 Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad

Domicilio para localizacién

Teléfono Correo electronico |Provincia Localidad
|Calle N@
[Comunidad/Barrio Bloque  [Piso Vda./Pta. |Codigo Postal

Tasas. Forma de pago:

Importe: Ingreso: Giro Postal o Telegrafico: |Fecha: Num.:

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella y que reudne las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

San Cristobal de La Laguna, a de de 2020. -

(Firma)
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De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se le informa que sus datos
personales seran incorporados y tratados a un fichero titularidad del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.
Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias.
Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal

ANEXO II

Don/fa: , con D.N.I. n2

con domicilio en

Término Municipal -

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE CUARTA DE LAS QUE
RIGEN LA CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA,

DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO.- No me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio
de la funcién publica, ni he sido separado del servicio de ninguna Administracidon
Publica mediante expediente disciplinario.

SEGUNDO.- Cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me
puedan se encomendadas, de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de
julio de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007,
de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, las disposiciones que
la desarrollan y el reglamento del Cuerpo y por la Ley 9/2009, de 16 de julio, de
modificacion de la Ley 2/2008, de 28 de mayo del Cuerpo General de la Policia
Canaria,

TERCERO.- Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segun lo
establecido en la legislacidn vigente.

San Cristébal de La Laguna, a de de 2020.

(firma)

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo, se le informa que sus datos
personales seran incorporados y tratados a un fichero titularidad del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito
de sus competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito
dirigido al Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.
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Segundo.- Publicar las referidas Bases en el B.0.P. de Santa Cruz de Tenerife, asi
como anuncio de la misma en el Boletin Oficial de Canarias y Boletin Oficial del
Estado.

PUNTO 3.- URGENCIAS.

URGENCIA 1.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONTRATO DEL SERVICIO DE
DEFENSA JURIDICA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA EN EL PROCEDIMIENTO DE DERECHOS FUNDAMENTALES N2 247/2018,
DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUMERO 1 DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legamente
establecida, se vio el expediente n? 2018024815 de la Asesoria Juridica, relativo al
contrato menor del servicio de defensa juridica del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna en el procedimiento de Derechos Fundamentales n2
247/2018, seguido a instancia de don Santiago Pérez Garcia en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero 1 de Santa Cruz de Tenerife, adjudicado al
despacho profesional ANA MAR ASESORES, S.L., con CIF nimero B38568499; resulta:

2.- Mediante Decreto de la Concejalia de Hacienda y Servicios Econémicos n?
1009/2018, de 18 de julio de 2018, se aprobé el gasto y se adjudicé el contrato de
referencia.

2.- El adjudicatario, con fecha 5 de octubre de 2018, presenta la factura n2
081/2018 y concepto “Direccion letrada en procedimiento de derechos
fundamentales 247/18 seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. 1 de Santa Cruz de Tenerife”, debidamente suscrita por el Jefe de la dependencia
o el responsable del contrato, donde consta que la prestacion se ha efectuado
conforme a las condiciones y extension de lo contratado por esta Administracion.

39.- Consta informe de fiscalizacion de conformidad emitido por la
Intervencién Municipal.

°- El Organo de Gestién Econémico-Financiera expidi6 el documento
contable de retencién de crédito (RC), con fecha de anotacién 11 de febrero de 2021,
nimero de documento contable 12021000005189, el cual dispone de crédito
suficiente.

2.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 58 y 59 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla parcialmente el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el reconocimiento y liquidacion de la
obligacion es el acto mediante el cual se declara la existencia de un crédito exigible
contra la Entidad derivado de un gasto autorizado y comprometido, previa
acreditacion documental de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor
de conformidad con los acuerdos que en su dia autorizaron y comprometieron el
gasto.
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2.- De acuerdo con lo sefialado por el articulo 185 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales en relacidn con el articulo 124 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde a la
Alcaldia-Presidencia, el reconocimiento y liquidacién de las obligaciones derivadas de
los compromisos de gastos legalmente adquiridos; no obstante y en aplicacién de lo
dispuesto por los articulos 7.1.j), 8 y 33 del Reglamento Organico Municipal, la
Alcaldia, en virtud del Decreto n? 4182/2019, de 20 de junio, delegd en favor de los
Tenientes de Alcalde y Concejales, el reconocimiento de las obligaciones de gastos
que deriven de las competencias atribuidas por la Junta de Gobierno Local, en
acuerdo adoptado el dia 21 de junio de 2019, y que en este procedimiento se avoca en
virtud de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, atendiendo a circunstancias de indole técnica,
econdmica, social, juridica o territorial cuando lo hagan conveniente.

2.- La Asesoria Juridica emite el correspondiente informe que se encuentra
incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Avocar la competencia delegada para este asunto.

Segundo.- Autorizar la imputacién presupuestaria del compromiso del gasto
adquirido para la contratacion del servicio de defensa juridica del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna en el procedimiento de Derechos
Fundamentales nimero 247/2018 seguido a instancia de don Santiago Pérez Garcia,
en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 1 de Santa Cruz de Tenerife,
adjudicado al despacho profesional ANA MAR ASESORES, S.L., con CIF ndmero
B38568499, a la aplicacion del presupuesto vigente n? 100/92001/22604, por
importe total de 4.815,00 € (nimero de documento contable 12021000005189).

Tercero.- Aprobar el reconocimiento de la obligacién a favor de ANA MAR
ASESORES, S.L., con CIF numero B38568499, de la factura nimero 081/2018 y
concepto “Direcciéon letrada en procedimiento de derechos fundamentales 247/18
seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.1 de Santa Cruz de
Tenerife”, por importe de 4.815,00 €, con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
100/92001/22604 (nimero operaciéon contable 12021000005189).

URGENCIA 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DEL GASTO
CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DENOMINADO “ASISTENCIA JURIDICA Y
REPRESENTACION LETRADA EN MATERIA DE LITIGIOS DEL ORDEN
JURISDICCIONAL SOCIAL".

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legamente
establecida, y a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el Art. 118 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, (en adelante LCSP),
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modificada por el Real Decreto Ley 3/2020, de 4 de febrero (en adelante RDL),
resulta:

9- Consta en el expediente (n® 2019055647 de la Asesoria Juridica)
propuesta del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Hacienda y Asuntos Econémicos de
necesidad del contrato menor de servicio.

2- Las actuaciones propuestas tienen por objeto: “Asistencia juridica y
representacion letrada en materia de litigios del Orden Jurisdiccional Social”.

2.- Cédigo CPV:79110000.

2.- Presupuesto: Se ha procedido a solicitar presupuesto a la siguiente
empresa:

IMPORTE

EMPRESA PRODUCTO (IGIC incluido)

Asistencia juridica y representacion
letrada en materia de litigios del Orden 6.000,00 €
Jurisdiccional Social

JESUS ANGEL ALVAREZ
CASTANEDA

Se estima que la oferta mas favorable para la Administracién se corresponde
con la presentada por JESUS ANGEL ALVAREZ CASTANEDA, NIF ***0466**, por un
importe total de adjudicaciéon de 6.000,00 €, IGIC incluido.

En la estimacion del precio se han tenido en cuenta los precios habituales en el
mercado, cumpliendo asi con lo establecido en el articulo 102 de la LCSP.

°.- El proveedor JESUS ANGEL ALVAREZ CASTANEDA, NIF ***0466**, con
fecha 5 de noviembre de 2020, presenta la factura nimero EMIT-5, por importe de
5.158,88 €.

2.-Consta en el expediente el documento contable RC, con numero de
documento 12021000000753 y con cargo a la aplicacion presupuestaria
100/92001/22604, expedido por el Organo de Gestién Econémico-Financiera, el cual
dispone de saldo suficiente.

2.- La convalidacién del acto se propone porque el documento contable de
retencion de crédito para gastos RC tiene fecha de anotacién 15 de enero de 2021 y el
servicio se realizd6 con fecha anterior, 1 de noviembre de 2019, es decir, con
anterioridad a la firma del acto formal de aprobaciéon del gasto. Al respecto se
encuentra incorporado al expediente informe de existencia de crédito.

2 - Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

8.1.- Por la cuantia, se trata de un contrato menor de los definidos en el
articulo 118 y regulados en los articulos 29 y 318 de la LCSP.

Se ha definido la necesidad y la naturaleza del gasto, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 28 de la LCSP.
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8.2.- El articulo 118 de la LCSP sefiala que en los contratos menores, la
tramitacién del expediente exigira el informe del érgano de contratacién motivando
la necesidad del contrato y que no se esta alterando su objeto con el fin de evitar la
aplicacion de los umbrales descritos en el mismo.

Asimismo, se requerira la aprobacién del gasto y la incorporacién al mismo de
la factura correspondiente, que debera reunir los requisitos que las normas de
desarrollo de la Ley establezcan.

8.3.- En cumplimiento de lo establecido en la base 44 de Ejecucion de
Presupuestos de la Anualidad de 2021 cuando de un contrato menor derive una sola
factura, a efectos meramente contables, se podra acumular la contabilizacién de las
fases ADO, de forma que el expediente se podra tramitar sin necesidad de contabilizar
el acto de autorizacion y adjudicacion.

8.4.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local en
virtud de lo establecido la Disposicion Adicional Segunda, apartado cuarto de la LCSP,
en relacion con el articulo 15.2.a) del Reglamento Organico Municipal, competencia
que ha sido delegada para los contratos menores a favor de los Concejales Delegados,
en sus respectivos ambitos de atribucién, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 21 de junio de 2019, y que en este procedimiento se avoca en virtud de
lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, atendiendo a circunstancias de indole técnica, econémica, social,
juridica o territorial cuando lo hagan conveniente.

2.- La Asesoria Juridica emite el correspondiente informe que se encuentra
incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Avocar la competencia delegada para este asunto.

Segundo.- Convalidar los efectos de los actos de caracter anulable de
contratacion llevados a cabo antes de la aprobacion del gasto hasta el dia de la fecha,
debido a la existencia de crédito suficiente y adecuado para formalizar el contrato.

Tercero.- Aprobar el gasto por importe total de 6.000,00 euros, IGIC incluido,
correspondiente al contrato menor denominado “Asistencia juridica y representacion
letrada en materia de litigios del Orden Jurisdiccional Social”, con cargo al documento
contable RC (numero de documento 12021000000753) y a la aplicaciéon
presupuestaria 100/92001/22604.

Cuarto.- Adjudicar a JESUS ANGEL ALVAREZ CASTANEDA (CIF ***0466**) el
mencionado contrato, por un importe total de adjudicaciéon de 6.000,00 euros, IGIC
incluido.

URGENCIA 3.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DEL GASTO
CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DENOMINADO “MERCANTIL-ASISTENCIA
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JURIDICA Y REPRESENTACION LETRADA EN MATERIA DE LITIGIOS DEL ORDEN
JURISDICCIONAL MERCANTIL, EJERCICIO 2021”.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legamente
establecida, y a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el Art. 118 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en adelante LCSP,
resulta:

2- Consta en el expediente (n? 2020066518 de la Asesoria Juridica)
propuesta del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Hacienda, Asuntos Econémicos y
Seguridad Ciudadana, de necesidad del contrato menor de servicio.

°.- Las actuaciones propuestas tienen por objeto: “ASISTENCIA JURIDICA Y
REPRESENTACION LETRADA EN MATERIA DE LITIGIOS DEL ORDEN
JURISDICCIONAL MERCANTIL, EJERCICIO 2021”.

2.- Cédigo CPV: 79110000

2.- Presupuesto: se ha procedido a solicitar presupuesto a la siguiente
empresa:

IMPORTE
EMPRESA PRODUCTO (IGIC incluido )
MERCANTIL - ASISTENCIA JURIDICA Y
ABOGADOS ASOCIADOS VYC REPRESENTACION LETRADA EN MATERIA DE 15.000.00 €
SLP LITIGIOS DEL ORDEN JURISDICCIONAL U
MERCANTIL, EJERCICIO 2021

Se estima que la oferta mas favorable para la Administracion se corresponde
con la presentada por ABOGADOS ASOCIADOS VYC SLP, CIF B76671569, por un
importe total de adjudicacién de 15.000,00 €.

En la estimacion del precio se han tenido en cuenta los precios habituales en el
mercado, cumpliendo asi con lo establecido en el articulo 102 de la LCSP.

2- Consta en el expediente el documento contable RC, con numero de
documento 12021000002732 y con cargo a la aplicacion presupuestaria
100/92001/22604, expedido por el Organo de Gestién Econémico-Financiera, el cual
dispone de saldo suficiente.

9.- La convalidacion del acto se propone porque el documento contable de
retencion de crédito para gastos RC tiene fecha de anotacion 29 de enero de 2021
habiendo comenzado la prestacién del servicio el dia 1 de enero del presente afio, es
decir, con anterioridad a la firma del acto formal de aprobacién del gasto. Al respecto
se encuentra incorporado al expediente informe de existencia de crédito.

9.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

7.1.- Por la cuantia, se trata de un contrato menor de los definidos en el
articulo 118 y regulados en los articulos 29 y 318 de la LCSP.
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El articulo 118.3 de la LCSP dispone que en el expediente se justificara que no
se esta alterando el objeto del contrato para evitar la aplicaciéon de las reglas
generales de contratacidn, y que el contratista no ha suscrito mas contratos menores
que individual o conjuntamente superen la cifra dispuesta como valor estimado para
los contratos menores de obras (40.000 euros) y de suministros o servicios
(15.000,00 euros) establecida en el articulo 118.1 de 1a LCSP.

Consultados los antecedentes obrantes en esta Administracion, se informa que
el contratista propuesto para la adjudicacién no tiene suscritos, en el presente
ejercicio, mas contratos que individual o conjuntamente superen la cifra que consta
en el apartado anterior.

Se ha definido la necesidad y la naturaleza del gasto, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 28 de la LCSP.

7.2.- El articulo 118 de la LCSP senala que en los contratos menores, la
tramitacion del expediente exigira el informe del 6rgano de contrataciéon motivando
la necesidad del contrato. Asimismo se requerira la aprobaciéon del gasto y la
incorporacién al mismo de la factura correspondiente, que debera reunir los
requisitos que las normas de desarrollo de la Ley establezcan.

7.3.- En cumplimiento de lo establecido en la base 44 de Ejecuci6on de
Presupuestos de la Anualidad de 2021 cuando de un contrato menor derive una sola
factura, a efectos meramente contables, se podra acumular la contabilizacién de las
fases ADO, de forma que el expediente se podra tramitar sin necesidad de contabilizar
el acto de autorizacion y adjudicacion.

7.4.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local en
virtud de lo establecido la Disposicion Adicional Segunda, apartado cuarto de la LCSP,
en relacion con el articulo 15.2.a) del Reglamento Organico Municipal, competencia
que ha sido delegada para los contratos menores a favor de los Concejales Delegados,
en sus respectivos ambitos de atribucién, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 21 de junio de 2019, y que en este procedimiento se avoca en virtud de
lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, atendiendo a circunstancias de indole técnica, econémica, social,
juridica o territorial cuando lo hagan conveniente.

2.- La Asesoria Juridica emite el correspondiente informe que se encuentra
incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Avocar la competencia delegada para este asunto.

Segundo.- Convalidar los efectos de los actos de caracter anulable de
contratacion llevados a cabo antes de la aprobacién del gasto hasta el dia de la fecha,
debido a la existencia de crédito suficiente y adecuado para formalizar el contrato.
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Tercero.- Aprobar el gasto por importe total de 15.000,00 euros, IGIC incluido,
correspondiente al contrato menor denominado “MERCANTIL - ASISTENCIA
JURIDICA Y REPRESENTACION LETRADA EN MATERIA DE LITIGIOS DEL ORDEN
JURISDICCIONAL MERCANTIL, EJERCICIO 2021”, con cargo al documento contable RC
(nimero de documento 12021000002732) y a la aplicacién presupuestaria
100/92001/22604.

Cuarto.- Adjudicar a la entidad ABOGADOS ASOCIADOS VYC SLP (NIF
B76671569) el mencionado contrato, por un importe total de adjudicacién de
15.000,00 euros, IGIC incluido.

URGENCIA 4.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DEL GASTO
CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DENOMINADO “ASISTENCIA JURIDICA Y
REPRESENTACION LETRADA EN MATERIA DE LITIGIOS DEL ORDEN
JURISDICCIONAL SOCIAL, DESDE EL 1 DE ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021”.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legamente
establecida, y a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el Art. 118 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP),
modificada por el Real Decreto Ley 3/2020, de 4 de febrero (en adelante RDL),
resulta:

2- Consta en el expediente (n2 2020066520 de la Asesoria Juridica)
propuesta del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Hacienda, Asuntos Econémicos y
Seguridad Ciudadana, de necesidad del contrato menor de servicio.

°.- Las actuaciones propuestas tienen por objeto: “ASISTENCIA JURIDICA Y
REPRESENTACION LETRADA EN MATERIA DE LITIGIOS DEL ORDEN
JURISDICCIONAL SOCIAL, DESDE EL 1 DE ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021".

9.- Cédigo CPV:79110000.

2- Presupuesto: Se ha procedido a solicitar presupuesto a la siguiente
empresa:

IMPORTE
EMPRESA PRODUCTO (incluido
IGIC)
ASISTENCIA JURIDICA Y REPRESENTACION
JESUS ANGEL~ ALVAREZ | LETRADA EN MATERIA DE LITIGIOS DEL ORDEN 16.050 00 €
CASTANEDA JURISDICCIONAL SOCIAL, DESDE EL 1 DE ENERO ’
AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021

Se estima que la oferta mas favorable para la Administracién se corresponde
con la presentada por JESUS ANGEL ALVAREZ CASTANEDA, NIF ***0466**, por un
importe total de adjudicacién de 16.050,00 €.

En la estimacion del precio se han tenido en cuenta los precios habituales en el
mercado, cumpliendo asi con lo establecido en el articulo 102 de la LCSP.
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2- Consta en el expediente el documento contable RC, con nimero de
documento 12021000002332 y con cargo a la aplicacién presupuestaria
100/92001/22604, expedido por el Organo de Gestién Econémico-Financiera, el cual
dispone de saldo suficiente.

2.- La convalidacién del acto se propone porque el documento contable de
retencion de crédito para gastos RC se firmdé con fecha 28 de enero de 2021,
comenzando la prestacion desde el dia 1 de enero, es decir, con anterioridad a la
firma del acto formal de aprobacién del gasto. Al respecto se encuentra incorporado
al expediente informe de existencia de crédito.

2 .- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

7.1.- Por la cuantia, se trata de un contrato menor de los definidos en el
articulo 118 y regulados en los articulos 29 y 318 de la LCSP.

De conformidad con lo definido en el art. 118.2 de la LCSP, modificado por
RDLey, se especifica que no se esta alterando el objeto de la contratacion, con el fin de
evitar la aplicacion de los umbrales descritos en el art. 118.1.

Se ha definido la necesidad y la naturaleza del gasto, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 28 de la LCSP.

7.2.- El articulo 118.3 de la LCSP, modificado por RDLey, sefiala que en los
contratos menores, se requerira la aprobacién del gasto y la incorporacion al mismo
de la factura correspondiente, que debera reunir los requisitos que las normas de
desarrollo de la Ley establezcan.

7.3.- En cumplimiento de lo establecido en la base 44 de Ejecucion de
Presupuestos de la Anualidad de 2021 cuando de un contrato menor derive una sola
factura, a efectos meramente contables, se podra acumular la contabilizaciéon de las
fases ADO, de forma que el expediente se podra tramitar sin necesidad de contabilizar
el acto de autorizacién y adjudicacidn.

7.4.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local en
virtud de lo establecido la Disposicion Adicional Segunda, apartado cuarto de la LCSP,
en relacion con el articulo 15.2.a) del Reglamento Organico Municipal, competencia
que ha sido delegada para los contratos menores a favor de los Concejales Delegados,
en sus respectivos ambitos de atribucion, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 21 de junio de 2019, y que en este procedimiento se avoca en virtud de
lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, atendiendo a circunstancias de indole técnica, econémica, social,
juridica o territorial cuando lo hagan conveniente.

2.- La Asesoria Juridica emite el correspondiente informe que se encuentra
incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:
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Primero.- Avocar la competencia delegada para este asunto.

Segundo.- Convalidar los efectos de los actos de caracter anulable de
contratacion llevados a cabo antes de la aprobacién del gasto hasta el dia de la fecha,
debido a la existencia de crédito suficiente y adecuado para formalizar el contrato.

Tercero.- Aprobar el gasto por importe total de 16.050,00 euros, IGIC incluido,
correspondiente al contrato menor denominado “ASISTENCIA JURIDICA Y
REPRESENTACION LETRADA EN MATERIA DE LITIGIOS DEL ORDEN
JURISDICCIONAL SOCIAL, DESDE EL 1 DE ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021”,
con cargo al documento contable RC (nimero de documento 12021000002332) yala
aplicacion presupuestaria 100/92001/22604.

Cuarto.- Adjudicar a JESUS ANGEL ALVAREZ CASTANEDA (CIF ***0466**) el
mencionado contrato, por un importe total de adjudicacion de 16.050,00 euros, IGIC
incluido.

URGENCIA 5.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA ADJUDICACION DEL CONTATO
DENOMINADO “SERVICIO PARA LA GESTION DE USOS Y TALLERES DE OCIO DE LOS
CENTROS Y LOCALES CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA”.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legamente
establecida, se vio el expediente n® 2020030016 del Servicio de Contratacion, relativo
ala contratacién del “SERVICIO PARA LA GESTION DE USOS Y TALLERES DE OCIO DE
LOS CENTROS Y LOCALES CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA”, con un presupuesto base de licitacion de 2.470.341,62 euros, incluido el
IGIC que debera soportar la Administracion, que asciende a la cantidad de 161.611,14
euros; resulta:

2.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 15 de septiembre de
2020, aprobdé el expediente de contrataciébn de referencia, la apertura del
procedimiento de adjudicacién mediante procedimiento abierto, tramitacion
ordinaria, el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el de Prescripciones
Técnicas, rectificado por acuerdo del citado 6rgano con fecha 27 de octubre de 2020,
asi como el gasto anticipado correspondiente.

2.- El anuncio de licitacion se publicé en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico y en el Diario Oficial de la Unién Europea con fecha 5 de octubre de 2020.

2.- Seglin consta en el documento generado por la Plataforma de Contratacién
del Sector Publico concurrieron seis licitadores, de los cuales, la Mesa de contratacion,
en sesion celebrada con fecha 22 de diciembre de 2020, una vez realizada la apertura
de los archivos electrénicos n? 1, acordé admitir a las empresas AOSSA GLOBAL, S.A.,
EULEN, S.A, PODIUM GESTION INTEGRAL, S.L. y SENIORS ASISTENCIA, S.L., al ser
conforme la documentaciéon presentada con la exigida en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, y conceder plazo de subsanacion a los licitadores
ARASTI BARCA, M.A,, S.L., y OCIDE ASESORES, S.L.

36



Posteriormente, la Mesa de Contratacion, en sesion celebrada el 15 de enero de
2021, examinado el contenido de la documentacién aportada por las referidas
empresas acordé admitirlas, procediendo en la misma sesiéon a la apertura de los
archivos electrénicos niimero “2” y conceder plazo de subsanaciéon a la empresa
OCIDE ASESORES, S.L.

Reunida la Mesa de Contratacion con fecha 27 de enero de 2021, examinado el
contenido de la documentacién aportada por la referida empresa acordé admitirla,
acordando en la misma sesion solicitar informe a la Unidad de Participacion
Ciudadana del Area de Alcaldia-Presidencia, de si las proposiciones de las entidades
admitidas, AOSSA GLOBAL, S.A., ARASTI BARCA, M.A., S.L., EULEN, S.A. OCIDE
ASESORES, S.L., PODIUM GESTION INTEGRAL, S.L. y SENIORS ASISTENCIA, S.L., se
adaptan a lo exigido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y en el de
Prescripciones Técnicas, que incluya la valoracién de los criterios de adjudicacion del
archivo electronico nimero 2 y la clasificacion de las ofertas por orden decreciente,
con la determinacion de la mejor oferta y la identificacién de aquellas incursas en
presuncion de anormalidad, si fuere el caso.

2.- Consta en el expediente el Acta de la Mesa de Contratacion de fecha 18 de
febrero de 2021, del siguiente tenor literal:

“..comienza la sesion dando cuenta del informe emitido por la Unidad de
Participacién Ciudadana, en virtud del articulo 157 de la LCSP y clausula 15.2 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, solicitado por la Mesa de
Contratacion en sesion celebrada el dia 27 de enero de 2021.

El citado informe, de fecha 12 de febrero de 2021, tiene el siguiente tenor
literal: “...

Visto el expediente administrativo relativo a la contratacién del “SERVICIO
PARA LA GESTION DE USOS Y TALLERES DE OCIO DE LOS CENTROS Y LOCALES
CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”, se informa:

Primero.- Consta en el expediente las actas de la Mesa de Contratacion en
relacion a la contratacion del servicio para la gestion de usos y talleres de ocio de los
Centros y Locales Ciudadanos del municipio de San Cristébal de La Laguna de 22 de
diciembre de 2020, en relacion a la calificacion documental y de 15 y 27 de enero de
2021 en relacion subsanacion de documentacion y apertura de proposiciones
(documento electrénico niimero 2).

Segundo.- La Mesa de Contratacion, con fecha 27 de enero de 2020, acordé
solicitar informe al Area de Participacién Ciudadana, sobre si las proposiciones de las
entidades admitidas, AOSSA GLOBAL, S.A., ARASTI BARCA, M.A.,, S.L., EULEN, S.A., OCIDE
ASESORES, S.L, PODIUM GESTION INTEGRAL, S.L. y SENIORS ASISTENCIA, S.L., se
adaptan a lo exigido en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares y en el de
Prescripciones Técnicas, que incluya la valoracién de los criterios de adjudicacién del
archivo electrénico numero 2 y la clasificacién de las ofertas por orden decreciente, con
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la determinacion de la mejor oferta y la identificacion de aquéllas incursas en
presuncién de anormalidad, si fuere el caso.

Tercero.- Vistas las ofertas de las empresas admitidas, se sefiala:

1.- Todas las proposiciones se adaptan a lo exigido en el Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares y en el de Pliego de Prescripciones Técnicas.

2.- Ninguna oferta estd incursa en presuncion de anormalidad, de conformidad
con la Clausula 15.4 del PCAP.

3.- Los criterios de adjudicacion establecidos en la cldusula 9.4 del Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares que se valoran son los siguientes:

e
1.-CRITERIOS ECONOMICOS

CRITERIOS PUNTUACION
1. 1.- MENOR PRECIO Hasta 49 puntos

Se valorard el menor precio ofertado sobre el presupuesto base de licitacion.

1.2.-ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO, MOBILIARIO O DE EQUIPAMIENTO | Hasta 15 puntos
Se valorard la oferta de adquisicion de material diddctico, mobiliario o de
equipamiento realizada en términos economicos hasta un mdximo de 30.000,00 €
anuales, para los Centros y Locales Ciudadanos relacionados en el Anexo I del Pliego
de Prescripciones Técnicas, correspondiendo al Servicio Gestor la determinacién
tltima de los bienes a incorporar para la ejecucion del contrato y su destino. Todo ello
no supondrd coste para la Administracién. La puntuacién se realizard de la siguiente
manera:

10.000,00 euros.............. 5 puntos.
20.000,00 euros............ 10 puntos.
30.000,00 euros............ 15 puntos.

2.- CRITERIOS CUALITATIVOS

2.1.- Imparticion de talleres anuales sobre hdbitos de vida saludable y | Hasta 9 puntos
conocimientos de gestion

Se valorard la implementacion de los siguientes talleres, sin coste para la
Administracién:

. L 3 puntos
-Un taller anual sobre alimentacién saludable. p
. . : . 3 puntos
-Un taller anual sobre inteligencia emocional y asertividad p
proporcionando  herramientas para unas relaciones sociales
constructivas y positivas.
yp 3 puntos

-Un taller anual sobre la economia doméstica: cesta de la compra
saludable, gestion de gastos, conceptos bdsicos de economia (qué es una
hipoteca, préstamos, obligaciones tributarias....)

Los talleres se realizardn preferentemente en los Centros Ciudadanos indicados en
la Cldusula 7 del PPT, en al menos 8 Centros o Locales Ciudadanos, previa
aprobacién de la Concejalia de Participacién Ciudadana.

Tendrdn una duracién minima de 60 minutos por sesion/clase y se impartirdn por
profesionales debidamente cualificados. El ponente designado para su imparticién,
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el programa y la fecha de realizacién, deberd ser comunicada por la empresa
responsable para su aprobacién.

2.2 Imparticion de talleres anuales destinados especialmente a personas con
discapacidad, desfavorecidas o grupos vulnerables

-Un taller anual de memoria, juegos y actividades dirigido especialmente
a personas mayores y/o con discapacidad

-Un taller anual sobre aprendizaje de braille, lenguaje de signos o similar
-Un taller anual sobre primeros auxilios

-Un taller anual sobre coaching para favorecer el buen rendimiento
académico

Los talleres se realizardn preferentemente en los Centros Ciudadanos indicados en
la Cldusula 7 del PPT, en al menos 8 Centros o Locales Ciudadanos, previa
aprobacion de la Concejalia de Participacién Ciudadana.

Tendrdn una duracién minima de 60 minutos por sesién/clase y se impartirdn por
profesionales debidamente cualificados. El ponente designado para su imparticién,
el programa y la fecha de realizacion, deberd ser comunicada por la empresa
responsable para su aprobacion.

Hasta 12
puntos
3 puntos
3 puntos
3 puntos

3 puntos

2.3.- Imparticion de talleres anuales relativos a la Calidad Ambiental

-Un taller anual sobre el impacto ambiental en la vida cotidiana y
medios y medidas para prevenir, controlar y minimizar dichos impactos.

-Un taller anual sobre ecoideas en la vida diaria
-Un taller anual sobre actividades de reutilizacion y reciclaje

Los talleres se realizardn preferentemente en los Centros Ciudadanos indicados en
la Cldusula 7 del PPT, en al menos 8 Centros o Locales Ciudadanos, previa
aprobacién de la Concejalia de Participacién Ciudadana.

Tendrdn una duracién minima de 60 minutos por sesion/clase y se impartirdn por
profesionales debidamente cualificados. El ponente designado para su imparticién,
el programa y la fecha de realizacion, deberd ser comunicada por la empresa
responsable para su aprobacion.

Hasta 9 puntos

3 puntos

3 puntos
3 puntos

2.4.- Iniciacion al inglés y francés

-Un taller anual sobre iniciacién del inglés proporcionando las
herramientas necesarias para la comunicacién verbal y escrita en el
idioma
-Un taller anual sobre iniciacién del francés proporcionando las
herramientas necesarias para la comunicacién verbal y escrita del
idioma

Los talleres se realizardn preferentemente en los Centros Ciudadanos indicados en

la Cldusula 7 del PPT, en al menos 8 Centros o Locales Ciudadanos, previa
aprobacién de la Concejalia de Participacién Ciudadana.

Tendrdn una duracién minima de 60 minutos semanales durante el afio y se
impartirdn por profesionales debidamente cualificados. El ponente designado para
su imparticién, el programa y la fecha de realizacién, deberd ser comunicada por
la empresa responsable para su aprobacion.

Hasta 6 puntos

3 puntos

3 puntos
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e
El procedimiento de evaluacion de las proposiciones es el previsto en la cldausula 9.5

del Pliego de Cldusulas Administrativas que sefala:

S

9.5.- La valoracién de las ofertas respecto al criterio 1.1 se realizard de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

9.- Todas las ofertas serdn clasificadas por orden de mejor a peor respecto del
criterio 1.

2.- Obtenido el orden de prelacién de todas las ofertas respecto del criterio 1.1,
se asignard a la mejor oferta el mdximo de puntos correspondientes a dicho criterio.

2- A las ofertas siguientes en el orden de prelaciéon del criterio 1.1, se les
asignardn los puntos que proporcionalmente correspondan por su diferencia con la
mejor oferta, de acuerdo con la siguiente formula: P=(pm*mo)/0, de proporcién inversa
con la mejor oferta, (donde “P” es la puntuacién, “pm” es la puntuacién mdxima, “mo” es
la mejor oferta y “0” es el valor cuantitativo de la oferta que se valora).

9.5.2.- Por lo que se refiere a los criterios 1.2, 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4 la asignacién de
puntos serd automadtica en funcion de lo ofertado.

9.5.3.- Obtenida la puntuacion de todas las ofertas respecto a cada uno de los
criterios, se sumard la puntuacion total de cada una de ellas, resultando seleccionada la
que obtenga mayor puntuacion.

]/

Cuarto.- Las proposiciones de las empresas licitadoras en relacién a los criterios
de adjudicacién senalados, asi como, las puntuaciones obtenidas siguiendo el
procedimiento de evaluacion previsto en la clausula 9.5 del PCAP son las siguientes:

1.-CRITERIOS ECONOMICOS
1.1.- MENOR PRECIO

Ne EMPRESAS Precio ofertado (sin PUNTOS
1GIC)
1 AOSSA GLOBAL, S.A. 2.285.643,18 € 46,20
2 ARASTI BARCAM.A., S.L. 2.290.718,05 € 46,10
3 EULEN, S.A. 2.241.619,80 € 47,11
4 OCIDE ASESORES, S.L. 2.163.242,69 € 48,81
5 PODIUM GESTION 2.197.646,13 € 48,05
INTEGRAL, S.L.
6 SENIORS ASISTENCIA, S.L. 2.155.025,28€ 49,00

1.2.- ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO, MOBILIARIO O DE
EQUIPAMIENTO

Ne® EMPRESAS Material diddctico, PUNTOS
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mobiliario o de
equipamiento
ofertado

1 AOSSA GLOBAL, S.A. 30.000,00 € 15
ARASTI BARCA M.A., S.L. 30.000,00 € 15

EULEN, S.A. 30.000,00 € 15

4 OCIDE ASESORES, S.IL. 30.000,00 € 15
5 PODIUM GESTION 30.000,00 € 15

INTEGRAL, S.L.
6 SENIORS ASISTENCIA, S.L. 30.000,00 € 15

2.- CRITERIOS CUALITATIVOS

2.1.- Imparticion de talleres anuales sobre hadbitos de vida saludable y
conocimientos de gestion

N2 | EMPRESAS Talleres anuales sobre hdbitos de vida saludable y PUNTOS
conocimientos de gestién ofertados

1 AOSSA GLOBAL, S.A. | -Un taller anual sobre alimentacion saludable.

-Un taller anual sobre inteligencia emocional y
asertividad proporcionando herramientas para unas
relaciones sociales constructivas y positivas.

-Un taller anual sobre la economia doméstica: cesta de
la compra saludable, gestion de gastos, conceptos
bdsicos de economia

2 ARASTI BARCA | -Un taller anual sobre alimentacién saludable.

MA., S.L -Un taller anual sobre inteligencia emocional y

asertividad proporcionando herramientas para unas
relaciones sociales constructivas y positivas.

-Un taller anual sobre la economia doméstica: cesta de
la compra saludable, gestion de gastos, conceptos
bdsicos de economia

3 EULEN, S.A. -Un taller anual sobre alimentacion saludable.

-Un taller anual sobre inteligencia emocional y
asertividad proporcionando herramientas para unas
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relaciones sociales constructivas y positivas.

-Un taller anual sobre la economia doméstica: cesta de
la compra saludable, gestién de gastos, conceptos
bdsicos de economia

OCIDE ASESORES,
S.L.

-Un taller anual sobre alimentacién saludable.

-Un taller anual sobre inteligencia emocional y
asertividad proporcionando herramientas para unas
relaciones sociales constructivas y positivas.

-Un taller anual sobre la economia doméstica: cesta de
la compra saludable, gestion de gastos, conceptos
bdsicos de economia

PODIUM GESTION
INTEGRAL, S.L.

-Un taller anual sobre alimentacién saludable.

-Un taller anual sobre inteligencia emocional y
asertividad proporcionando herramientas para unas
relaciones sociales constructivas y positivas.

-Un taller anual sobre la economia doméstica: cesta de
la compra saludable, gestion de gastos, conceptos
bdsicos de economia

SENIORS
ASISTENCIA, S.L.

-Un taller anual sobre alimentacién saludable.

-Un taller anual sobre inteligencia emocional y
asertividad proporcionando herramientas para unas
relaciones sociales constructivas y positivas.

-Un taller anual sobre la economia doméstica: cesta de
la compra saludable, gestion de gastos, conceptos
bdsicos de economia

2.2.- Imparticion de talleres anuales destinados especialmente a personas con

discapacidad, desfavorecidas o grupos vulnerables

N2

EMPRESAS

Talleres anuales destinados especialmente a
personas con discapacidad, desfavorecidas o grupos
vulnerables ofertados

PUNTOS

AOSSA GLOBAL,
S.A.

-Un taller anual de memoria, juegos y actividades dirigido
especialmente a personas mayoresy/o con discapacidad

-Un taller anual sobre aprendizaje de braille, lenguaje de
signos o similar

-Un taller anual sobre primeros auxilios

-Un taller anual sobre coaching para favorecer el buen
rendimiento académico

ARASTI  BARCA
MA., S.L.

-Un taller anual de memoria, juegos y actividades dirigido
especialmente a personas mayoresy/o con discapacidad

-Un taller anual sobre aprendizaje de braille, lenguaje de
signos o similar

-Un taller anual sobre primeros auxilios

-Un taller anual sobre coaching para favorecer el buen
rendimiento académico
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EULEN, S.A.

-Un taller anual de memoria, juegos y actividades dirigido
especialmente a personas mayores y/o con discapacidad

-Un taller anual sobre aprendizaje de braille, lenguaje de
signos o similar

-Un taller anual sobre primeros auxilios

-Un taller anual sobre coaching para favorecer el buen
rendimiento académico

OCIDE ASESORES,
S.L.

-Un taller anual de memoria, juegos y actividades dirigido
especialmente a personas mayoresy/o con discapacidad

-Un taller anual sobre aprendizaje de braille, lenguaje de
signos o similar

-Un taller anual sobre primeros auxilios

-Un taller anual sobre coaching para favorecer el buen
rendimiento académico

PODIUM GESTION
INTEGRAL, S.L.

-Un taller anual de memoria, juegos y actividades dirigido
especialmente a personas mayoresy/o con discapacidad

-Un taller anual sobre aprendizaje de braille, lenguaje de
signos o similar

-Un taller anual sobre primeros auxilios

-Un taller anual sobre coaching para favorecer el buen
rendimiento académico

SENIORS
ASISTENCIA, S.L.

-Un taller anual de memoria, juegos y actividades dirigido
especialmente a personas mayores y/o con discapacidad

-Un taller anual sobre aprendizaje de braille, lenguaje de
signos o similar

-Un taller anual sobre primeros auxilios

-Un taller anual sobre coaching para favorecer el buen
rendimiento académico

2.3.- Imparticion de talleres anuales relativos a la Calidad Ambiental

EMPRESAS

Talleres anuales relativos a la Calidad Ambiental
ofertados

PUNTOS

AOSSA GLOBAL,
S.A.

-Un taller anual sobre el impacto ambiental en la vida
cotidiana y medios y medidas para prevenir, controlar y
minimizar dichos impactos.

-Un taller anual sobre ecoideas en la vida diaria

-Un taller anual sobre actividades de reutilizacion y
reciclaje

ARASTI
MA., S.L.

BARCA

-Un taller anual sobre el impacto ambiental en la vida
cotidiana y medios y medidas para prevenir, controlar y
minimizar dichos impactos.

-Un taller anual sobre ecoideas en la vida diaria

-Un taller anual sobre actividades de reutilizacion y
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reciclaje

3 | EULEN, S.A. -Un taller anual sobre el impacto ambiental en la vida 3
cotidiana y medios y medidas para prevenir, controlar y
minimizar dichos impactos.
3
-Un taller anual sobre ecoideas en la vida diaria
-Un taller anual sobre actividades de reutilizacion y 3
reciclaje
4 | OCIDE ASESORES, | -Un taller anual sobre el impacto ambiental en la vida 3
S.L. cotidiana y medios y medidas para prevenir, controlar y
minimizar dichos impactos.
3
-Un taller anual sobre ecoideas en la vida diaria
-Un taller anual sobre actividades de reutilizacion y 3
reciclaje
5 | PODIUM GESTION | -Un taller anual sobre el impacto ambiental en la vida 3
INTEGRAL, S.L. cotidiana y medios y medidas para prevenir, controlar y
minimizar dichos impactos.
-Un taller anual sobre ecoideas en la vida diaria 3
-Un taller anual sobre actividades de reutilizacion y 3
reciclaje
6 | SENIORS -Un taller anual sobre el impacto ambiental en la vida 3
ASISTENCIA, S.L. cotidiana y medios y medidas para prevenir, controlar y
minimizar dichos impactos.
-Un taller anual sobre ecoideas en la vida diaria 3
-Un taller anual sobre actividades de reutilizacién y 3
reciclaje
2.4.- Iniciacion al inglés y francés
N2 | EMPRESAS Talleres de iniciacion al inglés y francés | PUNTOS
ofertados
1 | AOSSA GLOBAL, S.A. No oferta talleres 0
2 | ARASTI BARCAM.A,, S.L. -Un taller anual sobre iniciacion del inglés 3
Un taller anual sobre iniciacion del francés 3
3 | EULEN, S.A. -Un taller anual sobre iniciacién del inglés 3
Un taller anual sobre iniciacidn del francés 3
4 | OCIDE ASESORES, S.1L. -Un taller anual sobre iniciacién del inglés 3
Un taller anual sobre iniciacidn del francés 3
5 | PODIUM GESTION INTEGRAL, | -Un taller anual sobre iniciacién del inglés 3
S.L. Un taller anual sobre iniciacion del francés 3
6 | SENIORS ASISTENCIA, S.L. -Un taller anual sobre iniciacion del inglés 3
Un taller anual sobre iniciacion del francés 3

Quinto.- Valoradas todas las ofertas presentadas segun la ponderacion
prevista en los Pliegos, la puntuacién total obtenida por cada una de las empresas y
la clasificacion por orden decreciente es la siguiente:

1.1.- 1.2.- 2.1.- Imparticiéon 2.2.- Imparticiéon 2.3.- 2.4.- TOTAL
ORDEN EMPRESA Menor Adquisicion de talleres anuales de talleres Imparticion Iniciacién
. X P P PUNTOS
precio de material sobre hdbitos de anuales de talleres alinglésy
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didactico, vida saludable y destinados anuales francés
mobiliario o conocimientos de especialmente a relativos a la
de gestion personas con Calidad
equipamiento discapacidad, Ambiental
desfavorecidas o
grupos
vulnerables
SENIORS
ASISTENCIA, | 49,00 15 9 12 9 6 100
S.L.
OCIDE
ASESORES, 48,81 15 9 12 9 6 99.81
S.L.
PODIUM
GESTION
INTEGRAL, 48,05 15 9 12 9 6 99,05
S.L.
EULEN, S.A. 47,11 15 9 12 9 6 98,11
ARASTI
BARCA M.A., | 46,10 15 9 12 9 6 97,10
S.L.
AOSSA
GLOBAL, S.A. 46,20 15 9 12 9 0 91,20

Por lo expuesto anteriormente, la mejor oferta es la aportada por la empresa
SENIORS ASISTENCIA, S.L., al haber obtenido la mdxima puntuacion en la valoracion
de los criterios de adjudicacion realizada.

”

Alavista de dicho informe, la Mesa de contratacion acuerda clasificar, por orden
decreciente, las proposiciones presentadas atendiendo a los criterios de adjudicacion
sefialados en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, segtn se relaciona:

2.- SENIORS ASISTENCIA, S.L.

2.- OCIDE ASESORES, S.L.

2. PODIUM GESTION INTEGRAL, S.L.
2.- EULEN S.A.

2.- ARASTI BARCA M.A,, S.L.

2.- AOSSA GLOBAL, S.A.

A continuacion, la Mesa de Contratacion, visto el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y el de Prescripciones Técnicas, de conformidad con el
informe emitido el 12 de febrero de 2021 por la Unidad de Participaciéon Ciudadana, y
una vez se cumplimente lo requerido en el articulo 150.2 del LCSP y clausulas 16.2, 17
y 18 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 150.3 del LCSP, acuerda proponer al 6rgano de contratacion:

Primero.- Adjudicar a la empresa SENIORS ASISTENCIA, S.L., mediante
procedimiento abierto, tramitaciéon ordinaria, el contrato del “SERVICIO PARA LA
GESTION DE USOS Y TALLERES DE OCIO DE LOS CENTROS Y LOCALES CIUDADANOS
DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”, por el precio de DOS
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MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL VEINTICINCO EUROS CON
VEINTIOCHO CENTIMOS (2.155.025,28 €) sin incluir el Impuesto General Indirecto
Canario (IGIC) que debera soportar la Administraciéon que asciende a CIENTO
CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN EURO CON SETENTA Y SIETE
CENTIMOS (150.851,77 €) lo que hace un total de DOS MILLONES TRESCIENTOS
CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE EUROS CON CINCO CENTIMOS DE
EURO (2.305.877,05 €) y un plazo de ejecucién de DOS (2) ANOS, a contar desde el
dia que se estipule en el contrato.

Todo ello con sujecion al Pliego de Prescripciones Técnicas y al Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, asi como a su propia oferta, sin coste para la
Administracién, en concreto, la adquisicién de material didactico, mobiliario o
equipamiento por importe de 30.000,00€ anuales, para los Centros y Locales
Ciudadanos relacionados en el Anexo I del PPT, asi como, la imparticiéon de la
totalidad de los talleres previstos en la prescripcion 9.4 del PCAP sobre habitos de
vida saludables y conocimientos de gestion; destinados especialmente a personas con
discapacidad, desfavorecidas o grupos vulnerables; relativos a la calidad ambiental e
iniciacion al inglés y francés.

La distribucién de anualidades prevista en la cldusula 5 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, considerando la baja ofertada, sin perjuicio del
posterior reajuste que procediera tramitar, es la siguiente:

2021 (1 de Dic. 2020 a 30 Nov. 2021)| 1.077.512,64 € | IGIC. 75.425,88 € 1.152.938,52 €

2022 (1 de Dic. 2021 a 30 Nov 2022) | 1.077.512,64 € | IGIC. 75.425,89 € 1.152.938,53 €

Segundo.- Formalizar el correspondiente contrato transcurrido el plazo de 15
dias habiles desde el siguiente a la remision de la notificaciéon de la adjudicacion,
previa presentacion por el adjudicatario de la pdliza de seguro de responsabilidad civil
y de accidentes de conformidad con la clausula 19.4 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, en las condiciones y cuantia sefialadas en la prescripcién
10.5 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

Tercero.- Publicar la adjudicacién en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico y la formalizacion del contrato en el Diario Oficial de la Unién Europeay en la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico.”

2.- Cursado requerimiento a la empresa SENIORS ASISTENCIA, S.L., para que
presente la documentacion previa a la adjudicacion del contrato, aporta en plazo toda
la documentacién requerida, en concreto, la acreditativa de la constitucién de la
garantia definitiva correspondiente por importe de 115.436,52 euros.

2 - Constan en el expediente documentos contables (A), de ejercicio corriente
con numero 12021000000562 y de ejercicio futuro con nimero 12021000000590.

2 - Remitido el expediente a la Intervencion Municipal, se devuelve el dia 19
de marzo de 2021 fiscalizado de conformidad.
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2.- Debe considerarse lo preceptuado en los articulos 150, 151 y 153 de la
LCSP, que regulan la adjudicacion y la formalizacion de los contratos que celebren las
Administraciones Publicas.

2- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con lo previsto en la Disposicién Adicional Segunda
de la Ley de Contratos del Sector Publico y en el articulo 15.2 c) del Reglamento
Organico Municipal, aprobado en sesion plenaria celebrada el dia 16 de abril de 2009.

102.- El Servicio de Contratacion del Area de Presidencia y Planificacién, emite
el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Adjudicar a la empresa SENIORS ASISTENCIA, S.L., con NIF
B18625285, mediante procedimiento abierto, tramitaciéon ordinaria, el contrato del
“SERVICIO PARA LA GESTION DE USOS Y TALLERES DE OCIO DE LOS CENTROS Y
LOCALES CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”, por el
precio de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL VEINTICINCO EUROS
CON VEINTIOCHO CENTIMOS (2.155.025,28 €), sin incluir el Impuesto General
Indirecto Canario (IGIC) que debera soportar la Administracién y que asciende a
CIENTO CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN EURO CON SETENTA Y
SIETE CENTIMOS (150.851,77 €) lo que hace un total de DOS MILLONES
TRESCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE EUROS CON CINCO
CENTIMOS DE EURO (2.305.877,05 €) y un plazo de ejecucién de DOS (2) ANOS, a
contar desde el dia que se estipule en el contrato.

Todo ello con sujecion al Pliego de Prescripciones Técnicas y al Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, asi como a su propia oferta, sin coste para la
Administracion, en concreto, la adquisicion de material didactico, mobiliario o
equipamiento por importe de 30.000,00 € anuales, para los Centros y Locales
Ciudadanos relacionados en el Anexo I del PPT, asi como, la imparticiéon de la
totalidad de los talleres previstos en la prescripcién 9.4 del PCAP sobre habitos de
vida saludables y conocimientos de gestion; destinados especialmente a personas con
discapacidad, desfavorecidas o grupos vulnerables; relativos a la calidad ambiental e
iniciacion al inglés y francés.

La distribucién de anualidades prevista en la clausula 5 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, considerando la baja ofertada, sin perjuicio del
posterior reajuste que procediera tramitar, es la siguiente:

2021 (1 de Dic. 2020 a 30 Nov. 1.077.512,64 €| IGIC.75.425,88 1.152.938,52 €
2021) €
2022 (1 de Dic. 2021 a 30 Nov 1.077.512,64 € | IGIC. 75.425,89 1.152.938,53 €
2022) €

La adjudicacion del contrato se imputa a los documentos contables (A) nimeros
12021000000562y 12021000000590.
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Segundo.- Formalizar el correspondiente contrato transcurrido el plazo de 15
dias habiles desde el siguiente a la remisiéon de la notificaciéon de la adjudicacion,
previa presentacidn por el adjudicatario de la péliza de seguro de responsabilidad civil
y de accidentes de conformidad con la clausula 19.4 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, en las condiciones y cuantia sefialadas en la prescripcién
10.5 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

Tercero.- Publicar la adjudicacién en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico y la formalizacién del contrato en el Diario Oficial de la Unién Europea y en la
Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

URGENCIA 6.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA AUTORIZACION Y DISPOSICION
DEL GASTO A FAVOR DE LA ENTIDAD MERCANTIL URBASER S.A, PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS, TRANSPORTES DE LOS
MISMOS Y LIMPIEZA VIARIA DEL TERMINO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA, CON PREVISION DESDE EL DiA 1 DE ABRIL DE 2021 HASTA EL DiA 31 DE
AGOSTO DE 2021.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legamente
establecida, se vio el expediente n2 2021002750 del Area de Servicios Municipales y
Medio Ambiente, relativo a la autorizacién y disposicién del gasto a la entidad
Urbaser S.A., con CIF A-79524054, para la prestacién del SERVICIO DE RECOGIDA DE
RESIDUOS, TRANSPORTES DE LOS MISMOS Y LIMPIEZA VIARIA DEL TERMINO
MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, con prevision desde el 1 de abril de
2021 al 31 de agosto de 2021; resulta:

2- El Pleno del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en sesion
ordinaria celebrada el dia 10 de julio de 2008, adjudicé a la empresa URBASER, S.A,, la
gestion del “SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS, TRANSPORTE DE LOS MISMOS Y
LIMPIEZA VIARIA DEL TERMINO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”,
por un precio total de 122.947.656,00 euros, IGIC incluido, y un precio anual maximo
de 15.368.457,00 euros, por un plazo de 8 afios. La citada adjudicacién se formalizé el
16 de septiembre de 2008 y el servicio se comenzo a prestar el dia 1 de noviembre de
2008, por autorizacion del Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesidn celebrada el dia 11
de septiembre de 2008.

2.- Dicho contrato fue modificado por la Junta de Gobierno Local, en sesién
celebrada el dia 10 de abril de 2012, como consecuencia de la grave crisis econémica
general, con efectos desde el mes de abril de 2012, reduciendo su importe en un
6,34%, modificacion que se formaliz6 el 24 de abril de 2012.

2.- El mismo érgano, en sesion celebrada el dia 30 de diciembre de 2014,
acordé aprobar la revisién de precios, para el periodo comprendido entre el 1 de
noviembre de 2011 y el 31 de octubre de 2012, fijando el canon anual en
15.431.492,58 euros, IGIC incluido, y mensual de 1.285.957,71 euros, IGIC incluido y
para el periodo comprendido entre el 1 de noviembre de 2012 y el 31 de octubre de
2013, fijando el canon anual en 15.854.167,34 euros, IGIC incluido, y mensual de
1.321.180,61 euros, IGIC incluido.
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2.- El referido contrato fue prorrogado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el dia 25 de octubre de 2016, por el periodo de tiempo comprendido
entre los dias 1 de noviembre de 2016 y 31 de octubre de 2017, en las mismas
condiciones que se definian en el contrato suscrito el 16 de septiembre de 2008.

2.- Posteriormente, la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 29
de agosto de 2017, volvid a prorrogar el contrato desde el 1 de noviembre de 2017 y
hasta el 30 de octubre de 2018, en las mismas condiciones que se definian en el
contrato suscrito el 16 de septiembre de 2008.

2.- Con fecha 31 de octubre de 2018 la Junta de Gobierno Local acuerda, como
punto 3:

“Primero.- La autorizacion de la continuidad del “SERVICIO DE RECOGIDA DE
RESIDUOS, TRANSPORTE DE LOS MISMOS Y LIMPIEZA VIARIA DEL TERMINO
MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”, desde el 1 de noviembre de 2018
hasta el 30 de abril de 2019 o hasta la fecha en que se formalice el nuevo contrato
actualmente en licitacion.

Segundo.- Aprobar el gasto por la continuidad del “SERVICIO DE RECOGIDA DE
RESIDUOS, TRANSPORTE DE LOS MISMOS Y LIMPIEZA VIARIA DEL TERMINO
MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”, desde el 1 de noviembre de 2018
hasta el 30 de abril de 2019 o hasta la adjudicacién del nuevo contrato, a la entidad
Urbaser, S.A., con CIF A-79524054, que asciende a la cantidad:

- UN MILLON TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SESENTA Y DOS EUROS CON
VEINTICINCO CENTIMOS (1.316.062,25€) para el presente ejercicio presupuestario.

- SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS ONCE EUROS
CON VEINTICINCO CENTIMOS (6.580.311,25€) incluido IGIC para el ejercicio
presupuestario 2019.”

2.- Como consecuencia del anterior acuerdo, y al no haberse adjudicado el
contrato (en fase de licitacion), la Junta de Gobierno Local en sesidn celebrada el dia 7
de mayo de 2019 aprobd la autorizacion y disposicion del crédito a favor de la
mercantil URBASER, S.A., por importe de 13.558.725,18 euros, que abarcara el
periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2019 y el 31 de marzo de 2020.

2.- De nuevo, la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 27 de
marzo de 2020, y dando cumplimiento al acuerdo de fecha 31 de octubre de 2018,
autoriza y dispone el gasto a favor de la entidad URBASER, S.A. por importe de
14.791.336,56 euros, para el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2020 y el 31
de marzo de 2021.

2.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de sesion ordinaria de 15
de diciembre de 2020, se aprueba la revisiéon de precios del citado contrato, para el
periodo comprendido desde el 1 de noviembre de 2016 hasta el 31 de octubre de
2018, ascendiendo la anualidad del contrato a la cantidad indicada en la siguiente
tabla:
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APLICACION PRESUPUESTARIA DENOMINACION IMPORTE
190/16210/22700 Recogida de Residuos-Limpieza y Aseo 5.881.620,34 €
190/16300/22700 Limpieza viaria-Limpieza y Aseo 9.257.685,55 €

TOTAL 15.139.305,89 €

109.- Existe crédito suficiente y adecuado para el periodo de tiempo
comprendido entre el 1 de abril y el 31 de agosto de 2021, segiin se acredita con el
documento contable de retencion de crédito (RC), con nimero 12021000008650, por
los importes y aplicaciones presupuestarias que se detallan:

ANUALIDAD APLICACION PRESUPUESTARIA DENOMINACION IMPORTE
2021 190/16210/22700 Recogida de Residuos-Limpieza y Aseo | 2.450.675,14 €
2021 190/16300/22700 Limpieza viaria-Limpieza y Aseo 3.857.368,98 €

TOTAL 6.308.044,12 €

112.- El responsable del contrato ha emitido informe el dia 11 de marzo de
2021 en el que entre otras cosas, sefiala que: “se considera necesaria la nueva
autorizacion y disposicion del gasto durante el periodo comprendido entre el 1 de abril
de 2021 y el 31 de agosto de 2021 o hasta que se adjudique el contrato que se encuentra
en licitacion.” 'y “se expresa que la ejecucién del referido servicio se prestard en las
mismas condiciones que se viene ejecutando actualmente, atendiendo a las
estipulaciones establecidas en el contrato, el pliego de prescripciones técnicas y pliego
de cldusulas administrativas, asi como a los acuerdos de la Junta de Gobierno Local que
obran en el expediente.”

122.- El expediente ha sido fiscalizado conforme por la Intervencion Municipal
con fecha 22 de marzo de 2021.

139.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

13.1.- El abono del contrato se realizara, segun la clausula 28.1 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que rige el contrato. Para ello, mensualmente
se confeccionaran las certificaciones, cuyo importe sera la doceava parte del precio
anual de adjudicacion, del que se deducirdn los importes de los trabajos no realizados,
de las variaciones del coste de personal o las sanciones que se hubiesen podido
producir, de acuerdo con lo dispuesto en el pliego, debiendo estar conformadas por el
Director de los servicios.

13.2.- El articulo 59.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo I del Titulo Sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, que dice “(...) previamente al reconocimiento de
las obligaciones habrd de acreditarse documentalmente ante el 6rgano competente la
realizacion de la prestacién o el derechos del acreedor de conformidad con los acuerdos
que en su dia autorizaron y comprometieron el gasto”. Afiadiendo el apartado 2, que

50



“(...) las entidades locales establecerdn en las bases de ejecucion del Presupuesto, los
documentos y requisitos que, de acuerdo con el tipo de gastos, justifiquen el
reconocimiento de la obligacién”, lo que nos lleva a invocar en estos términos lo
establecido en la Base 28 de las de Ejecucion del vigente Presupuesto Municipal.

Consecuencia de lo anterior, es que a dia de la fecha, el contrato atin no ha sido
adjudicado, estando en fase de licitacion. La prevision, (dada la complejidad del
mismo y sin perjuicio de ulteriores recursos), es que la adjudicacién se produzca en
los préximos meses.

En base a todo ello, dando cumplimiento al acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 31 de octubre de 2018, se hace preciso adoptar un nuevo acuerdo, (al
igual que se hizo el 27 de marzo de 2020, que fue informado y fiscalizado de
conformidad y ha adquirido firmeza), de marcado caracter presupuestario, que
permita emitir los correspondientes documentos contables y poder asi, afrontar el
pago del servicio a la empresa URBASER, S.A., en principio hasta el 31 de agosto de
2021 (existencia de crédito), o hasta la fecha de entrada en vigor de la nueva
adjudicacion.

14°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Servicios Municipales y Presidencia.

152.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 de la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, y articulos
127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y
15.2.c) del Reglamento Organico Municipal, aprobado en sesion plenaria celebrada el
dia 16 de abril de 2009,

162.- El Area de Servicios Municipales y Medio Ambiente emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Autorizar y disponer el gasto a favor de la entidad mercantil
URBASER, S.A., con CIF nim. A-79524054, por importe total de SEIS MILLONES
TRESCIENTOS OCHO MIL CUARENTA Y CUATRO EUROS CON DOCE CENTIMOS
(6.308.044,12 €), incluido IGIC, correspondiente al ejercicio presupuestario 2021, con
cargo al RC nim. 12021000008650, para el “SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS,
TRANSPORTE DE LOS MISMOS Y LIMPIEZA VIARIA DEL TERMINO MUNICIPAL DE
SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA” durante el periodo de tiempo comprendido entre el
1 de abril de 2021 y el 31 de agosto de 2021, dando asi cumplimiento al acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 31 de octubre de 2018, por el que se aprobd la
autorizacion de continuidad del contrato hasta su nueva adjudicacién. El gasto se
realizara de acuerdo con los importes y aplicaciones presupuestarias que se detallan:
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ANUALIDAD APLICACION PRESUPUESTARIA DENOMINACION IMPORTE
2021 190/16210/22700 Recogida de Residuos-Limpieza y Aseo | 2.450.675,14 €
2021 190/16300/22700 Limpieza viaria-Limpieza y Aseo 3.857.368,98 €

TOTAL 6.308.044,12 €

Segundo.- Las caracteristicas y condiciones de ejecucién del servicio, asi como
los derechos y obligaciones de la empresa adjudicataria seran las mismas que se
vienen ejecutando actualmente, atendiendo a las estipulaciones establecidas en el
contrato, el Pliego de Prescripciones Técnicas y el Pliego de Clausulas
Administrativas, asi como a los acuerdos de la Junta de Gobierno Local, que constan
en el expediente, con sujecion a las limitaciones establecidas en la normativa en
materia de contratacién publica.

Tercero.- Notificar este acuerdo a la entidad mercantil URBASER, S.A.

URGENCIA 7.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO DE COLABORACION
SUSCRITO ENTRE LA “FUNDACION CAJACANARIAS”, LA “FUNDACION BANCARIA LA
CAIXA” Y LAFEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM), PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “AYUDAS A LA ESCOLARIZACION,
DESTINADO A LAS FAMILIAS AFECTADAS POR LA CRISIS DEL COVID-19.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legamente
establecida, se vio el expediente n2 34087/2020 del Area de Bienestar Social y
Calidad de Vida, relativo al Convenio de Colaboracion suscrito entre la “Fundacion
CajaCanarias”, la “Fundacion Bancaria La Caixa” y la Federacion Canaria de
Municipios (FECAM), para el desarrollo del proyecto denominado “AYUDAS A LA
ESCOLARIZACION, DESTINADO A LAS FAMILIAS AFECTADAS POR LA CRISIS DEL
COVID-19; resulta:

2- La “Fundacion CajaCanarias”, la “Fundacién Bancaria La Caixa” y la

Federacién Canaria de Municipios (FECAM), han firmado con fecha 17 de julio de
2020 un nuevo Convenio de Colaboracion para el desarrollo de un Plan de Ayudas a la
Escolarizacion, destinado a las Familias afectadas por la crisis del Covid-19. El objeto
de este Convenio es regular el establecimiento de las condiciones que deben regir la
colaboracion entre la Fundaciéon Bancaria La Caixa y Fundacién CajaCanarias con la
FECAM, a través de los ayuntamientos que se adhieran al presente convenio, en
relacion con el proyecto denominado “Ayudas a la Escolarizacion, destinado a las
Familias afectadas por la crisis del Covid-19”.

2- El Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna se adhirié al citado
Convenio mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 18 de agosto de
2020, y su posterior firma del Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, fondo excepcional para atender situaciones de necesidad
familiar para sufragar gastos relacionados con la vuelta a la escuela del curso escolar
2020-2021.

De conformidad con el convenio, se distribuiran entre los beneficiarios como
ayudas de caracter econémico, destinadas a sufragar gastos relacionados con la
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vuelta a clase tales como calzado, ropa, transporte y todo tipo de material escolar,
dirigidas a unidades familiares con hijos en edad de escolarizacién entre 0 y 17 afios
que cursan estudios al objeto de ofrecer recursos destinados a equipamientos
complementarios necesarios para afrontar cada jornada escolar.

2-  Los Ayuntamientos adheridos se compromete a recibir los fondos
designados y a la seleccion de los posibles beneficiarios/as a través de informe social,
bajo criterios de maxima necesidad social teniendo en cuenta para ello los siguientes
indicadores:

e ingresos familiares.

e numero de integrantes en la familia.

e Monoparentalidad.

e discapacidad de alguno de sus miembros.
e otros condicionantes sociales relevantes.

2.- Al Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna le corresponden 23.822,00
euros que se distribuiran mediante abono directo a las familias, a razén de 43 euros
por menor, lo que hace un total de 500 menores. Se debera aplicar el importe
econdmico recibido a ayudas de equipamiento escolar (ropa, calzado, transporte,
material escolar, etc..) recogidas en el objeto del Convenio conforme al
procedimiento municipal.

2.- Consta en el expediente Decreto numero 8702/2020, de 27 de noviembre
de 2020, del Sr. Concejal de Bienestar Social, Educacién y Juventud, por el que se
acuerda iniciar el procedimiento administrativo para elaboracidon del proyecto y
conceder las ayudas correspondientes .

2.- Este proyecto para concesiéon de las ayudas para equipamiento escolar
destinadas A LAS FAMILIAS AFECTADAS POR LA CRISIS DEL COVID-19, se ha dado de
alta en la BDNS con el codigo 539427.

2.- Constan en el expediente propuestas e informe social de los técnicos
municipales para la concesion de estas ayudas de 500 menores bajo criterios de
maxima necesidad, de conformidad con los criterios recogidos en las Bases
Reguladoras que fueron aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el dia 10 de febrero de 2011, y publicadas el 11 de abril en el
Boletin Oficial de la Provincia, numero 55 y los indicadores recogidos en el Convenio.
Estas propuestas son las siguientes:

Nombre /Apellidos beneficiario NIF/NIE Datos Del Menor
1 Sara Cano Gamarra **E5309** Pablo Recco Cano
2 Sara Cano Gamarra *H*5309** Eboy Alicia Recco Cano
3 Vanesa Grau Fernandez ***5630** Maria Vanessa Serrano Grau
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4 Vanesa Grau Fernandez *H*5630** Maria Estrella Serrano Grau

5 Vanesa Grau Fernandez *H*5630** Higinio Jesus Serrano Grau

6 Yaricsa Mesa Rodriguez *HRQ287** Sayana Mesa Rodriguez

7 Josefa Gémez Navarro HER1127** Luis Rojas Gomez

8 Maria Lourdes Molina Da Pefia *Hk1858** Abdel Karim Argas Molina

9 Kelly Eusebio Bigott **%3430** Sebastian Mille Eusebio

10 Lucas Angel Rodriguez Ramos HARQ221%* Lucas Alberto Rodriguez Delgado
11 Juan Inocencio Diaz Perez *ERT581** Amalia Diaz Reyes

12 Margarita Pérez Alvarez *HKBY92** Leticia Isabel Gonzalez Diaz

13 Pedro Jose Gonzalez Perez HART122%* Pedro Ehedey Gonzalez Montesdeoca
14 Francisco Javier Baca Carrasco HART226%* Diana Baca Rojas

15 Maria Candelaria Ojeda Ramos *H*8409** Fayna Maria Ojeda Ramos

16 Maria Dolores Carrillo Perez **kQQ52** Alessandra Panella Carrillo

17 Jose Luis Pérez Baute *RXQL121%* Luis Jorge Perez Chalarca

18 Luis Carmelo Del Pino Rodriguez *HEXQ157** Lucia Del Pino Galindo

19 Luis Carmelo Del Pino Rodriguez *HKQL57** Juana Del Pino Galindo

20 Luis Carmelo Del Pino Rodriguez *HRQL57** Iris Del Pino Galindo

21 Maria Jesus Cabrera Melian *HR*Q374%* Lukombo Nzazi-Mbela Cabrera
22 Maria Jesus Cabrera Melian *HR*Q374%* Ajibril Bangoura Cabrera

23 M2 Begofia Gonzdlez Rodriguez **%£Q419%* Ahinara Padilla Gonzdlez

24 M2 Eugenia Rodriguez Pérez ***6986** Eider Vacas Rodriguez

25 Teresa Mary Felipe Felipe HART299%* Prince Valentin Enyoghasi Felipe
26 Aranzazu Baute Concepcion *HEBI65*H* Arlet M2 Santana Baute

27 Arnelis Alvarez Lorenzo RkQB22** Kamila Valeria Alvarez Belisario
28 Yurena Torres Diaz *HRZ2097** Yurinma Cabeza Torres

29 Jennifer De La Cruz Llamas Rx2144%* Yerey Ezequiel De La Cruz Llamas
30 Jennifer De La Cruz Llamas Rx2144** Dayane Diane De La Cruz Llamas
31 Jennifer De La Cruz Llamas Rx2144** Ismael Domingo Perez De La Cruz
32 Vanessa Delgado Tabares *HR*4093** Nairomi Hernandez Delgado

33 Debora Janira Fernandez Guedes rHk4335%* Jeryot Cabrera Fernandez

34 Debora Janira Fernandez Guedes *R*4335%* Suhaila Abigail Cabrera Fernandez
35 Omaira Ledn Prieto ***4380%* Jadel Aduen Gonzalez Le6n

36 Yusnielkis Varona Fernandez HEET06** Gianira Viamontes Varona

37 Sara Zambrano Rodriguez *HR*XQ017** Noehmi Rodriguez Zambrano

38 Katherine Alejandra Gdmez Quiroz *H%Q296** Victoria Sofia Graterol Gémez

39 Gustavo Darias Hernandez *H%9296** Hector Balmaseda Garcia
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40 Maria Lourdes Rios Lopez ***0346** Grisel Reyna Rios
41 Maria Lourdes Rios Lopez ***0346** Maria José Reyna Rios
42 Maria Lourdes Rios Lépez ***%9346** Milena Helen Padilla Rios
43 Yeinerys Hung Diaz ***5010** Thayris Clavijo Hung
44 M2 del Pino Hernandes de la Fuente *Hk3159** Antonio Manuel Santana Ginoriz
45 Pedro Martin Zapata HAR2285%* Dariel Martin Febles
46 Juan Carlos Pérez Fariiia *H*X0561** Kiryam Jesus Pérez Ramirez
47 Olga Méndez Figueroa *HR2416%* Daniel Alejandro Rodriguez Méndez
48 Carmen Rosa Rodriguez Palenzuela *AR2473F* José David Rodriguez Palenzuela
49 Inmaculada Fatima Padilla Pefia KT T 41 Aray Adrian Pérez Padilla
50 Maria Isabel Dominguez Dorta *HEB6B2*F* Nacor Cedres Dominguez
51 Eva Maria Perdomo Felipe **%0198** Juan Daniel Heredia Perdomo
52 Eva Maria Perdomo Felipe **%0198** Saul David Heredia Perdomo
53 Eva Maria Perdomo Felipe *H*0198** Valeria Heredia Perdomo
54 Patricia Garcia Velasco *HRQET7 3 Raul Sanchez Garcia
55 Maria Nieves Castellano Armas QT 26%* Julio Manuel Verano Castellano
56 Carmen Sandra Hernandez Exposito Abraham Jonathan Hernandez
*H*0923** Exposito
57 Margarita Esther Lorenzo Bello ***0385** Lara Maria Fernandez Lorenzo
58 Inmaculada Concepcién Diaz
Castellano HR0462** Shaila Candelaria Herndndez Diaz
59 Maria Del Mar Garcia Donate *H*0885** Omar Velazquez Garcia
60 Natividad Esther Serrano Rodriguez HHk1238** Daniel Hernandez Serrano
61 Maria Milagros Febles Jacinto HRE 2T 2K Killian Javier Miranda Jacinto
62 Carmen Juana Martin De Paz *H%1998** Killian Nerey Perez Martin
63 Carmen Juana Martin De Paz *kE1998** Gisela Perez Martin
64 Carmen Juana Martin De Paz *kE1998** Ariadna Perez Martin
65 Raquel Santana Gorrin *H*2036** Manuel Quevedo Santana
66 M2 Isora Baldeén Ledn *AX2115%* Nayade Lépez Baldedn
67 Maria Angeles Perera Garcia HRx2194** Jerome Herrera Perera
68 Marta J. Pérez Snchez *AXD298** Cathaysa J. Pérez Sanchez
69 Maria Elisabet Marrero Martin *Rx2608** Dario Fernandez Marrero
70 Maria Elisabet Marrero Martin *Rx2608** Daniela Fernandez Marrero
71 Yaiza Hernandez Tacoronte HRX2657** Borja Diaz Hernandez
72 Yaiza Isabel Arteaga Martin *HR*3189** Aray Orihuela Arteaga
73 Salimah Perez Hennecke *H*3336%* Gregory Sanchez Perez
74 Ainhoa Acosta Fernandez *k*3475%* Yaritza Martin Acosta
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75 Tilelli Pérez Martin HR*3725%* Angelo Martin Pérez

76 Angel Luis Hernandez Hernandez *Hk*3520%* William Alexander Herndndez Baute
77 Haridian Daida Pefia Corona ***3988** Aaron Heras Pefia

78 M2 Dolores Herndndez Baute **E4581** Ali Amedh Hernandez

79 Sonia Pérez Hajjar HARZ1T72%* Africa Morales Pérez

80 Angel Luis Hernandez Hernandez *H*3520%* Anhara Gariela Hernandez Baute
81 Maria Isabel Martin Carrién *Hk3802** Carlos Lépez Martin

82 Maria Isabel Martin Carrién *HX3802%* Sara Lépez Martin

83 M2 De Los Angeles De Arcos Barreda *ERXL291H* Juan Jesus Molina De Arcos

84 M2 del Cristo Gonzalez Lopez *HRL4BT Lucia Melian Gonzalez

85 M2 Del Cristo Gonzalez Lépez *HRL4BT Aroa Melian Gonzalez

86 Dionisio Alejo Rodriguez Hernandez R T Alexander Ibay Rodriguez Exposito
87 M2 [sabel Gonzdlez Gonzalez **4626%* Kristian Gonzalez Gonzalez

88 M2 [sabel Pérez Barreto **k4689%* Aaron Rivero Perez

89 Maria Victoria Méndez Bacallado LT 28** Alejandro Chico Méndez

90 Marfa Victoria Méndez Bacallado AL 728** Paula Chico Méndez

91 Estrella Casanova Santiago T YA Wendy Quintero Casanova

92 Estrella Casanova Santiago AL T29%* Evelyn Quintero Casanova

93 Ana Belén Almenar Ruiz AL T 9OH* Alejandro Rodriguez Almenar
94 Ascencion Chico Afonso *HELBT 1 Santiago Castrillo Chico

95 Ascencién Chico Afonso *HELBT 1 Santiago Miguel Castrillo Chico
96 Maria Del Cristo Gonzalez Gorrin ***4968** Angel Salvador Lorenzo Gonzalez
97 Maria Del Cristo Gonzalez Gorrin *H*4968** Texenery Lorenzo Gonzalez

98 Guillermina Ramos Sanchez *H*4969** Yeremay Santos Ramos

99 Cinthya Perez Aguilar *HR*0531** Yeredey Jose Pérez Aguilar

100 Ana Isabel Garcia Tacoronte **E5016%* Alba Gonzalez Garcia

101 Esther Nisamar Reyes Garcia HRX2273%* Aylen Cruz Reyes

102 Andrés Ricardo Navarro Cartaya ***5030** Marian Navarro Herrera

103 Andrés Ricardo Navarro Cartaya ***5030** Sergio Navarro Herrera

104 Andrés Ricardo Navarro Cartaya ***5030** Elizabeth Navarro Herrera

105 Andrés Ricardo Navarro Cartaya ***5030** Ivan Navarro Herrera

106 Maria Lidia Exposito Jaubert *HR*5043** Maria Lopez Exposito

107 Maria Jesus Mendoza Alonso *HE5060** Kilian Melian Mendoza

108 Elena Pilar Carmelona Batista *HR5191** Noelia Martin Carmelona

109 Candelaria Ruth Reyes Moreno **k5488** Paula Melidn Reyes

110 Candelaria Ruth Reyes Moreno **k5488** Carlos A. Melian Reyes
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111 Candelaria Ruth Reyes Moreno *H*5488** Victor Melidn Reyes

112 Amalia Ramos Gutierrez HR*5512%* Elyana Hernandez Herndndez
113 Fco. Javier Ramos Hernandez *HX5623%* Dailos Ramos Méndez

114 Maria Dolores Felipe Alonso *HERET61** Isac Correa Felipe

115 Maria Dolores Felipe Alonso *HERET61** Lucia Correa Felipe

116 Maria Dolores Felipe Alonso *HEEET61** Gabriel Correa Felipe

117 Domingo Luis Garcia HERET T4 Ruyman Jesus Luis Tejera

118 Domingo Luis Garcia *ERGT T4 Nayala Estefania Luis Tejera

119 Jorge Luis Casanova Perez ***5918** Aithaisa Casanova Anguera

120 Maria Begofia Alonso Pérez *H*5928** Paula Alonso Pérez

121 Pilar Izquierdo Mendez ***5937** Kiliam Brasero Izquierdo

122 M2 Soledad Torres Flores FHE5947** Eduardo Acosta Torres

123 Blanca Nieves Barrios Afonso **E5960** Graciela Gonzalez Barrios

124 Angela Molina Hernandez *H*5966** Nuhazet Fernandez Molina

125 Angela Molina Hernandez *H*5966** Naiala Gonzélez Molina

126 Javier Rodriguez Brito *H*6389** Eduardo Rodriguez Taborda

127 Gabriela Jesus Benitez HR*B437H* Jesus Gabriel Manosalva Benitez
128 Gabriela Jesus Benitez *R*B437H* Naomi Victoria Manosalva Benitez
129 Ana Vanesa Mesa Mora *k*2918** Luis Yeray Matin Mesa

130 Jessica Rodriguez Vera FAK5291** Noara Rodriguez Vera

131 Barbara Lopez Gonzalez *HR5470%* Edelier José Belliard Lépez

132 Yarlin Coromotohernandez Jiménez X665 1** Ramsess Fernandez Herndndez
133 Lucia Sara Gutiérrez Salguero R TRY Carlos Josué Gutiérrez Salguero
134 Aliss Casado Castrizziano HEG158** Alesandro David Pelaez Casado
135 Vanesa Sanchez Serrano X227 2% Maria Reyes Hernandez Santos
136 Ana Garcia-Cuadrado Rute Hkx2355%* Aurora Ortega Garcia-Cuadrado
137 Zoraida Estevez Exposito *H*5024** Zahira Garcia Estevez

138 Elia M2 Velazquez Fuentes HR*5322%* Jose Gabriel Hernandez Velazquez
139 Anahir Griman Medina *HREGT 51 Piflagriman Aixa

140 Karen Lobo Rodriguez *H*6866™* Khloe Nathalie Melian Lobo

141 Lobo Rodriguez Karen *H*6866™* Fabio Alejandro Melian Lobo

142 Juan Ledesma Fuentes *HE()349%* Cristian Manuel Ledesma Chacon
143 Elena Leticia Gonzalez Bernal *HRO537** Kevin Andres Camacho Gonzalez
144 Elena Leticia Gonzalez Bernal *HRO537** Fernando Aaron Camacho Gonzalez
145 Evelin Del Carmen Martinez Castillo *R*0554** Josué Martinez Martinez

146 Chineye Rosemary Ibe **EQ718** Loveth Nkechiyere Lopez Ibe
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147 Chineye Rosemary Ibe R*0718** Princess Ogadinma Lopez Ibe
148 Johana Leonor Carchi Zambrano HRX0719** Naiala Marbelys Tutillo Carchi
149 Leticia Gonzalez Afonso ***4536%* Carlota Pérez Afonso

150 M2 Jesus Ruiz Rodriguez **%4089** Cloe Rodriguez Ruiz

151 Francisco Javier Perez Martin HRXLLL12%* Carlota Pérez Ramos

152 Isaac Gomez Hernandez *H*4384** Manuel Gomez Bello

153 Isaac Gomez Hernandez *Hk4384** Madeleine Labrador Mesa
154 Isaac Gomez Hernandez *H*4384** Isaac Gomez Bello

155 Sandra Baez Alvarez *H*L516%* Carlos Rodriguez Baez

156 Laura Chavez Suarez *HEL587** Mario Luis Chavez

157 Ana Cristina Castro Salinas *HRL627** Ainara Hernandez Castro
158 Ana Cristina Castro Salinas *HRL627*F Kilian Hernandez Castro

159 Monserrat Noemi Martin Diaz *H*L643** Nerea Fernandez Martin

160 Monserrat Noemi Martin Diaz L6043 Jadiel Rodriguez Martin

161 Eladio Martin Sardina HEL682%* Aitor Martin Baldeén

162 Vanesa Diaz Siverio *HRRLT20%* Aroa Plasencia Diaz

163 Atteneri Cancio Rodriguez LT ST Ayelen Minguer Cancio

164 Rosa M2 Barrios Almeida R A Marcos Almeida Barrios

165 Ana Maldonado Carmona *RELB30%* Juan Carmona Maldonado
166 Ana Maldonado Carmona *H*4830** Daniel Carmona Maldonado
167 Ana Belen Fernandez Exposito *HRL923*F* Amanda Fernandez Hernandez
168 Noemi Valentin Trujillo *ARLQ5T7H* Shayda Fernandez Valentin
169 Noemi Valentin Trujillo *HRXLQ57H* Luis Fernandez Valentin

170 Noemi Valentin Trujillo R PRV Deyanira Abreu Valentin

171 Naira Hernandez Delgado *HX5075%* Eiden Rodriguez Hernandez
172 Sara Yurena Caceres Carlos *ARG112%* Nicolas Jorge Caceres

173 Rocio Bacallado Siverio HRx5122%* Aday Martin Bacallado

174 Guitssy Torres Diaz Rxk0844* Gabriel Diaz Torres

175 Haridian Garcia Sudrez *HX5150%* Melanie Tabares Garcia

176 Haridian Garcia Sudrez *HX5150%* Miriam Tabares Garcia

177 Haridian Garcia Sudrez *HX5150%* Yessenia Tabares Garcia

178 Beatriz Ester Hernandez Martin *HX5150%* Yisela Pifiero Hernandez

179 Beatriz Ester Hernandez Martin *HX5150%* Kevin Pifiero Hernandez

180 Nicodema Evodia Alvarez Cubas HRX5222%* Dashia Nerissa Martin Alvarez
181 Nicodema Evodia Alvarez Cubas HARG222%* Atenea Cirene Martin Alvarez
182 Rodriguez Rodriguez Devora FHE5250** Perera Rodriguez lan Lester
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183 Guasimara Romero Reina *R*5283** Kadisa Diallo Romero

184 Guasimara Romero Reina *R*5283** Ibrahim Diallo Romero

185 Cristina Anceume Santana ***5303** Naroa Glez Anceume

186 Cristina Anceume Santana ***5303** Ainara Glez. Anceume

187 Cristina Anceume Santana ***5303** Brian Manuel Glez. Anceume
188 Cristina Anceume Santana *HR5303** Yadel Rodriguez Anceume

189 Veroénica Milagros Barrios Gonzalez *HK0289** Ger6nimo Marin Barrios

190 Ruth Elizabeth Marrero Acosta *Hk5384** Willian Alexander Alvarez Marrero
191 Ruth Elizabeth Marrero Acosta *Hk5384** Akon Yassiel Marrero Acosta
192 Jonay Ramos Ramos *Hk5385%* Yamil Ramos Marin

193 Fatima De Jesus Diaz Suarez *HR*5438** Nadia Choy Diaz

194 Maria Eliana Gonzalez Gonzdalez *H*5563** Iris Campos Gonzalez

195 Maria Eliana Gonzalez Gonzalez *HK5563** Daixa Perdomo Gonzélez

196 Montserrat Gutierrez Gutierrez *HRXG574%* Sheyla Ferrera Gutierrez

197 Nayra Dorta Sudrez *AR1923** Yasin Ahabri Dorta

198 Lucia Veronica Rodriguez Gomez G577 Braulia Noemi Kazeem

199 Marta Coello Barreto *IE5H1 5 Joel Bastaros Coello

200 Jaqueline Pérez Almenara *H*5650%* Michell Pérez Almenara

201 Maria Cadelaria Habas Martin *R*1199%* Esmeralda Habas Garcia

202 Rosario Suarez Melian *HR*5716%* Yamiley Delgado Suarez

203 Aroa Lutzardo Diaz *HRX5T729%* Aroa Lutzardo Ramos

204 Aroa Lutzardo Diaz *HRX5T729%* Brayan Yerove Lutzardo Diaz
205 M2 Elena Abreu Gonzalez *ARGB12** Natalia Abreu Gonzalez

206 Almudena Pefia Rodriguez *H*5820%* Kilian Rivero Pefia

207 Almudena Pefia Rodriguez *H*5820** Xiomara Rivero Pefia

208 Almudena Pefia Rodriguez *H*5820%* Yerislenia Pefia Rodriguez

209 Guayarmina Megolla Morales ***5860** Darek Medina Megolla

210 Susana Garcia Mufoz *H*5867** Fabio Barreto Garcia

211 Devora Rodriguez Siverio **E5907** Marcos Dylan De Armas

212 Fatima Garcia Cafiizares 6064 Samuel Rodriguez Garcia

213 Dolores Pérez Hernandez *HRG097** Yuzeyda M. Pérez Hernandez
214 Eliana Hernandez Reveron *HRG142%* Anthony Gabriel Reveron Hernandez
215 Eliana Hernandez Reveron *HRG142%* Noa Azahara Reveron Hernandez
216 Guacimara Valero Baéz *HRG1T79** Jairo Ubay Valero Baéz

217 Dolores Concepcion Alonso Herrera *HEG260** Eiden Riquel Alonso

218 Dolores Concepcion Alonso Herrera *HEG260** Francisco Manuel Lopez Sanchez
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219 Ayoze Rodriguez Alvarez *H*6346** Sheyla Rodriguez Nufiez

220 Torahi Tegina Expdsito Vera *H*6370%* David Arai Canino Expdsito

221 Yucari Martin Bermudez *HKG393** Ione Darias Martin

222 Yucari Martin Bermudez *HKG393** Yuima Hernandez Martin

223 Texenery Vera Rodriguez *HR6464** Yoel Lopez Vera

224 Yurena Pérez Padilla *HRG487** Barbara Yanet Mesa Perez

225 Yurena Perez Padilla *HRG487** David Mesa Perez

226 M2 Natividad Barroso Dominguez *HKG492%* Angel Javier Barroso Dominguez
227 Elisabeth Perez Perez *HE0814** Aitor Rodriguez Perez

228 Beatriz Castro Pérez *H*0819** Brianna Suarez Castro

229 Zoraida Lucia Rodriguez Del Pino *ER097 7 Manuel Herrera Rodriguez

230 Zoraida Lucia Rodriguez Del Pino K097 7 Jesus Herrera Rodriguez

231 M2 Encarnacién Megolla Vera **%1083** Karla Maria Carballo Megolla
232 M2 Candelaria Habas Martin *HK1199** Brian Habas Garcia

233 Maria Cadelaria Habas Martin *EX1199** Teresa Jaguar Habas Garcia

234 Katherine Tavares Mata HRx1218** Agendy Perdomo Tavares

235 Yennifer Bettabe Perera Expoésito K471 Janeimy Lisset Castro Perera
236 Yasmiina Gutierrez Gorrin FHE]595%* Yadiel Rodriguez Gutierrez

237 Cathaysade Los Dolores Lazaro Avero *HR2460** Yeidan Jose Cano Lazaro

238 Cathaysade Los Dolores Lazaro Avero *R*2460** Yadam Antonio Lazaro Avero
239 Maria Inmaculada Miranda Siverio *RXL207H* Yasmina Irisay Morales Miranda
240 M2 Luisa Machin Hernandez *HR*4870%* Ender Julian Becerra Machin
241 William Alfredo Gonzalez Jiménez *HR*4945%* Wiliam Alfredo Gonzélez Gonzalez
242 Veroénica Milagros Barrios Gonzalez *HK0289** Christian Gerénimo Marin Barrios
243 Stella Stephen ***5063** Laura Gomes Stephen

244 Stella Stephen ***5063** Mauricio Gomes Stephen

245 Maria Mercedes Cabeza Garcia *HR*5178** Amanda Caridad Gutierrez Cabeza
246 Juan Carlos Montoya Hernandez *HR*4978** Juan Sebastian Montoya Fajardo
247 John Valencia Zambrano *HIKQ(QT7 5% Sabrina Valencia Marchiani

248 Maria Patricia Garcia Velasco *H*Q673** Marco Sanchez Garcia

249 M2 Tania Afonso Sudrez *HELT06** Eric José Rodriguez Afonso

250 M2 Tania Afonso Sudrez *HELT06** Elieser David Pérez Afonso

251 Felipe Duque Cruz *HR*X6625%* Sergio Rodriguez Duque

252 Maria Teresa Pineda Padron *EQQ35%* Jeremi Seidan Sanchez Pineda
253 Cristina Cabrera Santana *HRBTB5*F* Carlos David Palmés Cabrera
254 M2 Dolores Umpiérrez Luis ***4638** Mercedes Romero Umpiérrez
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255 M2 Dolores Umpiérrez Luis *H*4638** Angel Romero Umpiérrez
256 M2 Dolores Umpiérrez Luis *HR*4638** Africa Romero Umpiérrez
257 M2 Dolores Umpiérrez Luis ***4638** Ignacio Romero Umpiérrez
258 Lidia Ramos Alonso *H*5643** Carla Corujo Ramos

259 M2 Fé Pérez Reyes *HE5683** Jarek Herrera Pérez

260 Maria Candelaria Martin Grande FHE5693** Carmen Lila Del Toro Martin
261 Maria Candelaria Martin Grande *HRX5693** Juan José Del Toro Martin
262 Francisco Ricardo Paz Delgado *AERGT15%* Yamile Paz Gil

263 Francisco Ricardo Paz Delgado *ARGT15%* Dayara Paz Gil

264 Eva Maria Moreno Campos *ARGT53** Laura Galvan Moreno

265 Ciara Yurena Jorge Ramos *HR5821** Ruben Dario Estévez Jorge
266 Eugenia Ilda Expdsito Ramos *H*5837** Saul Valiante Expdsito

267 Eugenia Ilda Expdsito Ramos *H*5837** Adrian Valiante Expdsito
268 Ana Maria Déniz Rojas *HR5845%* Paola Expésito Déniz

269 Dulce Maria Quintero Figueredo K597 1 Celia Maria Herndndez Quintero
270 Ménica Rodriguez Delgado HRG027** Adisey A. Fumero Rodriguez
271 Beatriz Acosta Ramos H6061** Alejandro Nicolas Barreda Acosta
272 Sara Delia Cabrera Amador HE6078** Haziel Pérez Cabrera

273 Sara Delia Cabrera Amador HE6078** Killian Pérez Cabrera

274 Nilcida Elena Gonzalez Montiel X609 1** Kayden Hernandez Gonzalez
275 M2 Elizabeth Santana Romero **E6316** Sara Gonzalez Santana

276 Amanda Leticia Gonzalez Felipe *H*6346%* Olaya Goya Gonzalez

277 Dolores Heredia Carmona **E6500** Francisco Heredia Heredia
278 Emelina Gonzalez Hernandez RV Aixa Nely Gaitan Gonzalez
279 Emelina Gonzalez Hernandez G371 Xaila Gaitan Gonzalez

280 Vanesa Hernandez Mesa RkG382%* Nauzet Ostos Hernandez
281 Vanesa Hernandez Mesa *HR*6382** Haridian Felipe Hernandez
282 Vanesa Hernandez Mesa RkG382%* Daniel Ostos Hernandez

283 Ruth Arocha Gonzalez *HR*6425%* Sylvannas Gonzales Arocha
284 Ruth Arocha Gonzalez HRRG425%* Tanausu Gonzalez Arocha
285 Marcos Febles Ramos *HR*6439%* Paula Febles Lopez

286 Marcos Febles Ramos *HR*6439%* Adrian Febles Lopez

287 M2 Yurena Bethencourt Evora *HR*6449%* Iker Yhoar Rodriguez Bethencourt
288 Yurena Veas Romero *HRE535%* Obdulia Cabreara Veas

289 Angela Maria Morales Abreu 6567 ** Yesenia Abreu Morales

290 Marta Matuszewska *H*%0318* Sofia Di Ilio
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291 Angela Maria Morales Abreu *HR*X6567** Nayara Abreu Morales

292 Angela Maria Morales Abreu *HRX6567** Yarisa Abreu Morales

293 Elizabeth Navarro Manzano *HE6568** Antonio Santiago Navarro
294 Elizabeth Navarro Manzano *HE6568** Elizabeth Santiago Navarro
295 Yurena Pérez Cabrera S RYR Giovanni De Leén Pérez

296 Yurena Pérez Cabrera *HKG573*F* Angel Edey De Leén Pérez
297 Sandra Delgado De La Paz *HRG584** Tatiana Delgado Delgado

298 Carmen Delia Padrén Rodriguez *HE6650%* Xiomara Hernandez Padrén
299 Olga Davina Hernandez Gonzalez *ERGT10** Carla Sofia Gdmez Hernandez
300 Vanesa Martin Gutiérrez FHEETH2%* Giselle Vanesa Febles Martin
301 Lourdes Yaiza Heras Hernandez **E6803** Lizzete Garcia Heras

302 Marcos Antonio Gonzdlez Gonzalez K684 7** Marcos David Gonzalez Gdmez
303 Carolina Borges Hernanez RGBT 1 Raul Ramos Borges

304 Carolina Borges Herndnez RGBT 1 Catherine Ramos Borges

305 Carolina Borges Herndnez X687 1 Jose Manuel Ramos Borges
306 M2 Amor Casafias Gonzalez *HE6878** Adrian Barreto Casafias

307 M2 Candelaria Cabrera Angel 6884+ Francisco Abrahan Cabrera Angel
308 Fidelina Jorge Martin **E6884** Kevin Ossiris Perez Jorge

309 Maria De La Paz Herndndez Santana *HE6Q17H* Nicole Alvarez Hernéndez
310 Vanesa Lépez Acosta *HKGE953** Gisela Dorta Lépez

311 Vanesa Lopez Acosta *HR*X6953** Elizabeth Dorta Lorenzo

312 Cathaysa Amaro Gonzalez FAEGQ94H* Diego Bah Amaro

313 Cathaysa Amaro Gonzalez 6994 ** Ahisatu Bah Amaro

314 Cathaysa Amaro Gonzalez *HR*6994H* Naomi Bah Amaro

315 Felipe Zoilo Perez Lugo *HR*T7196%* Pedro Felipe Perez Rodriguez
316 Felipe Zoilo Perez Lugo *HR*T7196%* Marta Yamilet Perez Rodriguez
317 Felipe Zoilo Perez Lugo *HR*T7196%* Sheila Perez Rodriguez

318 Aleyda Castellanos Herrera HRx7209%* Omar Ramos Castellanos

319 Estefania Lopez Toral HART232%F Lionel Rodriguez Lopez

320 Estefania Lopez Toral HART232%* Michel Rodriguez Lépez

321 Matilde Calero De Reyes HRXT274%* Roberto Rodriguez Calero
322 Matilde Calero De Reyes HRXT274%* David Rodriguez Calero

323 Isaac Moisés Saavedra Cruz kX7 323%* Valeria Ruth Saavedra Angel
324 Isaac Moisés Saavedra Cruz kX7 323%* Alvaro Rojas Angel

325 Patricia Navarro Mesa HkA7 33HH* Javier Pineda Navarro

326 Ana Isabel Sanchez Alonso KT 375 Yeikon Melidn Sanchez
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327 Ana Isabel Sanchez Alonso HARRT375F* Kirstan Melian Sanchez

328 Edgar Viera Damas *HRXT7376%* Thalia Lucia Viera Gonzalez
329 Laura M2 Luis Rodriguez KT 4T 6% Adonai Manuel Gutierrez Luis
330 Laura M2 Luis Rodriguez KT 4T 6% Andrea Alexandra Luis Rodriguez
331 Noemi Martin Carmona *HkB949** Antoni Vargas Martin

332 Noemi Martin Carmona *HkB949** Jose Goliat Vargas Martin

333 M2 Cristo Hernandez Poleo 19T LH* Marta Gonzélez Hernandez
334 M2 Cristo Hernandez Poleo K197 LH* Aitor Gonzalez Herndndez

335 M2 Cristo Hernandez Poleo FHE19TLH* Cristian Gonzalez Hernandez
336 Victoria Goya Diaz *HX2196%* Brian Gonzalez Goya

337 Maria Yurena Marrero Lorenzo HARQT 3T Yuleisi Maria Rodriguez Marrero
338 Ana [sabel Gonzalez Castaiieda FAAZ5TTH* Desiree Mesa Gonzalez

339 Ana Isabel Gonzalez Castafieda *HXI5TTH* Jeremi Jose Mesa Gonzalez
340 Leyla Yanira Regalado Suarez *H%3905** Yadai Suarez Regalado

341 Isabel Fraile Violan *HRL245%* Borja Ramirez Fraile

342 Isabel Fraile Violan kY245 Andrea Ramirez Fraile

343 Josefa Santiago Santiago T VA S Evelin Ainara Moreno Santiago
344 Dolores Bermudez Almenara *RRB031** Zenay Fajardo Bermudez

345 Juan Pedro Ddniz Mesa *XQL60%* Ainhoa Déniz Coello

346 Juan Pedro Doniz Mesa *XQL60** Maria Ainoa Doniz Coello

347 Raquel Delgado Afonso *HRQ525%* Ricardo Silvera Delgado

348 Yurena Pérez Padilla G487 Francisco Ruyman Mesa Perez
349 Maria De Los Angeles Rojas Pérez **%£Q894** Diana Baca Carrasco

350 Nuria Esther Rodriguez Perdomo **%0911** Jesus Martin Rodriguez

351 Nuria Esther Rodriguez Perdomo **%0911** Aroa Martin Rodriguez

352 Ana Delia Rodriguez Medina *H*0924** Alba Maria Garcia Rodriguez
353 Zebenzui Molina Vera *H*QQ75%* Jacqueline Molina Santos

354 Monica Poleo Hernandez ***0506** Kareli Candelaria Lopez Poleo
355 Jose Diego Velazquez Alvarez *R*0542** Carlos Edrey Hernandez Yanes
356 M2 Alejandra Reiriz Gonzalez *HR*0573** Ainara Carrasco Reiriz

357 Yaiza Duefias Nifiez ***0605** Aymar Marrero Dueiias

358 Yaiza Duefias Nufiez 0605 Francisco Josué Marrero Duefias
359 Victor Manuel Pestano Diaz *HK0953** Ian Pestano Hernandez

360 Eva Maya Pecellin RX1017** Dayaray Jose Gonzalez Maya
361 Jesica Rodriguez Hernéndez AR T720%* Dario Lorenzo Luna Rodriguez
362 Jesica Rodriguez Herndndez AR T720%* Lucia Barreto Garcia
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363 Jesica Rodriguez Herndndez HRX1720%* Nerea Luna Rodriguez

364 Jesica Rodriguez Herndndez HRX1720%* Natasha Arisay Lopez Rodriguez
365 Hiurma Yanesa Luis Aguiar HAR]T22%* Jacob Mufioz Luis

366 Hiurma Yanesa Luis Aguiar HAR]T22%* Armando Exneider Mufioz Luis
367 Susana Noemi Morales Hormiga *HK1T769** Zuleima Fleitas Morales

368 Elisabeth Esther De La Rosa Alvarado HERLTTTHH Zihara Arteaga De La Rosa

369 Elisabeth Esther De La Rosa Alvarado RERLTTTHH Zayra De La Rosa Alvarado
370 Yurena Herndndez Brito *AK1785%* Yemaly Morales Hernandez
371 Modesto Garcia Morales HERLT94** Ainara Garcia Rodriguez

372 Nayra Dorta Sudrez *AK1923** Nayeli Hayat Ahabri Dorta
373 Nayra Dorta Suarez *AK1923** Jamila Ahabri Dorta

374 Yurena Saray Hernandez Dominguez *AK1954** Nayeli Correa Hernandez

375 Guacimara Alamo Pérez FHk2032%* Carla Mendoza Alamo

376 Dacil Oval Rodriguez *HR2072%* Aylen Mora Oval

377 Elena Pilar Carmelona Batista HRX5191%* Marta Fajardo Carmelona

378 Lourdes Candelaria Gutierrez Ramos *Hk2080** Nayara Cruz Gutierrez

379 Ana Isabel De Ledn Hernandez HAR2299%* Yesenia Plasencia De Leén

380 Tatiana Santos Gonzalez HR*2410%* Yedrey Lopez Santos

381 Penelope Medina Rodriguez HR2674** Liova Gonzalez Medina

382 Penelope Medina Rodriguez HRX2674%* Jade Diaz Medina

383 Elizabeth Rodriguez Rodriguez HR2674** Ione Lopez Rodriguez

384 Vanesa De Leon Diaz FAE2693** Ana Patricia Mederos De Leon
385 Vanesa De Leon Diaz FAE2693** Irigare Tomas Mederos De Leon
386 Ana Isabel Mesa Hernandez HRX2752%* Faybert Labrador Mesa

387 Ana Isabel Mesa Hernandez HRX2752%* Adara Calero Trujillo

388 M2 Carmen Ramos Ramos HARZTTLIHH Cataisa Maria Estévez Ramos
389 M2 Carmen Ramos Ramos HARZTTLIHH Antonia Estévez Ramos

390 Sonia Fernandez Gonzalez Rk2832%* Nieves Ascension Santana Fernandez
391 Tania Garcia Alberto *k2838** Ainara Gisell Marrero Garcia
392 M2 Elizabeth Peraza Lugo Hkx2839%* Aridane Perez Peraza

393 Eilin Sabina Barreto Solano *kx2958** lara Pereyra Barreto

394 Sarai Machin Mosegue *HR*2976%* Yaritza Olivera Machin

395 Cathaisa Villalba Soriano *Hk5332%* Eric Moreno Villalba

396 Norma Diaz Alonso FHE5465%* Kevin Dorian Hernandez Diaz
397 Noelia Sanchez Rosario **E5481** Kiriam Yeray Perez Sanchez
398 Ruth Yurena Castillo Quintero FHA557** Yecenia Alayén Castillo
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399 Maria Alejandra Herrera Prieto *HR*5652%* Giovanni Gonzalez Herrera

400 Ana Maria Vazquez De Candido HRXGTT74%* Aishara Alonso Vazquez

401 Ivana Aguilar Marquez *HR5891** Edey Aguilar Marquez

402 Ivana Aguilar Marquez *HR5891** Jesus Aguilar Marquez

403 Marta Sanfiel Moreno F*E6285%* Valeria Santana Sanfiel

404 Manuela Maya Pecellin *H*6308** Yareley Acosta Maya

405 Natividad Casanova Leon **E6333** Giovanni Garcia Casanova

406 Natividad Casanova Leon *HE6333** Yamilet Ledn Casanova

407 Sonia Fernandez Gonzalez *AR2832%* José Aday Diaz Fernandez

408 Jose Luis Lopez Quintero *H*6499%* Valeria Sulbaran Flores

409 Ithaisa Rivero Diaz *HKG499** Hugo Glez Rivero

410 Concepcidn Martinez Rodriguez HART129%* Aeris Megolla Martinez

411 Yolanda Hernandez Cabrera *AE147** M2 de las Mercedes Hernandez

Cabrera

412 Essaid Lamrabate Lamrabate *H%Q924** Dania Lamrabate Majouti

413 Odalys Gonzalez Valdes *HKQT 15 Cleidy Gonzalez Valdes

414 Diana Marcela Herrera Durdn *HRRQT23HH Valentina Herrera Durdn

415 Claudia Janette Botero Zapata ***0886™* Joshua Osma Botero

416 Nilda Wang Castro *H*3864** Keitlyn Marilyn Paulino Clotet

417 Nilda Wang Castro *H*3864** Sherlyn Mishelle Zapata Clotet

418 Yessica Sandoval Senzano HRR5434%* Juan Felix Tosco Sandoval

419 Yessica Sandoval Senzano FHE5434** Yesabel Tosco Sandoval

420 Nancy Gémez Sda HARA2597* Naomi Lépez Ferreira

421 Linda Ximena Salas Vargas Hk*6431* Sol Maia Ugidos Salas

422 Osarumwense Omoregbe HEX6605* Elizabeth Okafor Omoregbe

423 Janet Felix Rxk4451* Chinyere Diamond Ewuzie Felix

424 Khady Goudiaby RxkG495* Samba David Goudiaby Diao

425 Hands Brayan Osma Valencia RxRQ750* Hands Brayan Osma Ayovi

426 Fatimata Wane Abdarahmane Amadou Ousmane
RRE8341* Wane

427 Roughiyata Ousmane Sall R*k0035* Usman Sall Sall

428 Fatoumata Batouly Diallo R*k6018* Abdoul Gadiru Diallo

429 Pascale M2 Joseph Meijvis rekxk3209* Kayden Alvarez Meijvis

430 Pascale M2 Joseph Meijvis rekxk3209* Virginia Perez Meijvis

431 Grit Schoerken kxkQ123* Leo Reyes Schoerken

432 Grit Schoerken HRREQ123* Laura Schorken

433 Marta Matuszewska kxk0318* Maya Di Ilio
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434 Mencia Deyanira Batista Sierra HRAk2197* Dayana Esther Bello Batista
435 Mencia Deyanira Batista Sierra HRAk2197* Janoica Ainara Bello Batista
436 Mencia Deyanira Batista Sierra HARA2197* Gerardo Jose Bello Batista

437 Mary Enofe *HAX1995* Osahenoma Gabriel Enofe

438 Okwuchukwu Ezeike 6266 Chimaobi Andy Ezeike Uzo

439 Okwuchukwu Ezeike 6266 Chigozie Patrick Ezeike Uzo
440 Okwuchukwu Ezeike FHEX6266* Faith Ifeome Ezeike Uzo

441 Juliet Osayi *HRE1433* Chris Osahensurumen Adedonyi Osayi
442 Juliet Osayi *HRE1433* Esohe Precious Adedonyi Osayi
443 Janet Felix *HRXKL451* Chioma Ewuzie Felix

444 Janet Felix *HRXKL451* Chidinma Ewuzie Felix

445 Anazoguini Nmoruka *HEX6936* Cinaza Nmoruka

446 Anazoguini Nmoruka *HEX6936* Chibuike Nmorika

447 Agnieszka Dulba RRE4140* Adriana Afonso Dulba

448 Capson Godspower *HEX0486* Timothy Godspower

449 José Daniel Glez Salazar kKT8 1* Daniel Adan Glez Peraza

450 Florina Curt Hkk6231* Denisa Printesa Mustafa

451 Florina Curt Hk*6231* Darius Alexandro Mustafa

452 Florina Curt Hk*6231* Robert Lucian Mustafa

453 Marcela Sefer Hk*k3890* Jovani Adir Sefer

454 Marcela Sefer **A%3890* Roberta Mirela Mecic Mecic
455 Marcela Sefer **A%3890* Sorin Adir Sefer

456 Marcela Sefer **A%3890* Cristina Maria Adir Sefer

457 Lorena Marggie Lavado Moreno Rxk6215* Samuel Alejandro Castro Lavado
458 Lorena Marggie Lavado Moreno Rxk6215* Giselle Alfonzo Lavado

459 Paola Natalia Bustos okak2218* Valentina Abigail Bustos Ochoa
460 Daniela Amaral Pereira *HRk3978* David Ferreira Amaral

461 Ana M2 Valencia *HIEX4570* Juan David Hernandez Valencia
462 Ana M2 Valencia *IEX4570* Jesus Daniel Hernandez Valencia
463 Yanelis Pagés Molina *HIXQ718* Addis Caridad Cruzata Pagés
464 Yanelis Pagés Molina *HIXQ718* Jesus Alejandro Martinez Pagés
465 Dennesi Martinez Pujol ekxk7015* Isabele Brage Martinez

466 Beatriz Vicenta Cuevas kxk5405* Enma Yanira Jorge Cuevas

467 Ana Cristina Ramos Mendoza *HA%90948* Laura Nicole Lame Ramos

468 Ana Cristina Ramos Mendoza *R*KQ948* Dana Sophia Lame Ramos

469 Ivany Lorena Cares Tobar HAE*0641* Matias L. Pérez Cares
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470 Paulinna Anna Laskowska k6364 Maya Laskowska Brampah

471 Solangel Silvestri reRAR2172* Javier Falcon Silvestri

472 Lavinia Papa *H*%3093* Valentina Papa Tina

473 Clorinda Alfieri FHkx1165* Lisa Scifo Alfieri

474 Raquel Delgado Afonso ARG 257* Ariadne Silvera Delgado

475 Wendy Dayana Hernandez Garcia Argenis Alejandro Martinez
FHk*5625* Hernandez

476 Angela Sifontes Zabala *HRx2230* Juan Sebastian Vivas Sifontes

477 Mariangela Puscio *HAX3762* Jordan Calderon Puscio

478 Aidmar Cristina Yanes Cuevas FHEX1004* Cristina Marina Luis Yanes

479 Angelica Maria Martin Hernandez *HRXTB23* Ambar de Los Angeles Hernandez

Martin

480 Angelica Maria Martin Hernandez AT B23* Jose Augusto Hernandez Martin

481 Maria del Mar Lépez Menéndez *HEX5999* Jeannette Gonzalez Lopez

482 Aitzmar Desiree Scott Hernandez *HXKG525% Antonia De Jesus Acosta Scott

483 Aitzmar Desiree Scott Hernandez *HRE6525% David Alejandro Vargas Scott

484 Dayana Carolina D Lima Castro HRRK2922* Mihail Enrique Rincén D Lima

485 Ghislaine Gamileth Gonzalez Rivera RRAB226* Daniel Alexander Zaicevs Gonzalez

486 Guitssy Torres Diaz rRk0844* Enmanuel Diaz Torres

487 Clorinda Alfieri *HRE1165* Orazio Fiovanni Scifo

488 Isabel Pérez Barreto %6898 Paula Rivero Perez

489 Dora Liliana Montafio Velez HR*E0159* Mayerli Estefania Gutierrez Montafio

490 Lorena Zufiiga FHk*5471* Cristal Taliana Fernandez Zuiiga

491 Lorena Zufiiga FHk*5471* Enzo Fernandez Zuiiiga

492 Urdaneta Urdaneta Maigdelin FHEXT7908* Gabriela Coromoto Paz Urdaneta

493 Urdaneta Urdaneta Maigdelin FHAEXT7908* Diego Paz Urdaneta

494 Roselys Rodriguez Bethancort HHEKT 679* Camila Brito Rodriguez

495 Geselle Garcia Ochoa RRKT7025* Gabriel Petit Garcia

496 Francesca Cruciani RRA2812* Omar Alberto Almarza Cruciani

497 Monica Poleo Hernandez *HE0506** Eleazar Lopez Poleo

498 Texenery Vera Rodriguez *H*6464** Evelyn Almeneiros Vera

499 Miriam Gonzalez Perez *HR*6599%* Paola Lopez Gonzalez

500 Roselys Rodriguez Bethancourt HRARBT79* Anabela Brito Rodriguez

102.- Se ha expedido documento contable RC nim. 12021000004212, por
importe de 23.822,00 €, con cargo a la partida presupuestaria 150/23102/4801196
“Asist.social primaria (menores y familia)- A familias e Instit.sin fines lucro-Ayudas
Escolarizacion”.
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119.- La Intervencién municipal informa favorablemente con fecha 19 de
marzo de 2021.

122.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

12.1.- Es competencia de este municipio la atencién inmediata a personas en
situacién o riesgo de exclusion social, conforme establece el articulo 25.2.e) en
relacion con el art. 26.1c) de Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen, asi como la competencia que les asigne como propias las leyes sectoriales
de la Comunidad Auténoma sobre Servicios Sociales, segin establece el articulo 11 n)
dela Ley 7/2015, de 1 de abril, de municipios de Canarias.

La Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencién Integral a los Menores regula en
su Titulo III actuaciones dedicadas a la prevencion y al apoyo de la familia como
recurso preventivo prioritario, programas destinados a cubrir las necesidades basicas
de los menores y a mejorar su entorno familiar con el objeto de garantizar su derecho
a permanecer en el mismo en condiciones que permitan su desarrollo integral.

Esta Ley atribuye a los Ayuntamientos en su art. 12. Apdo. 1 el ejercicio de las
competencias que integran funciones de informacién, promocioén, deteccidn,
prevencion e integracidon socio-familiar de los menores. Asimismo en su apdo. 2
sefala una serie de competencias concretas entre las que se encuentra la promocién
de las actividades y actuaciones que redunden en la formacién de los menores,
facilitando el conocimiento y ejercicio de los derechos que les reconoce y garantiza el
ordenamiento juridico.

El Plan Integral del Menor en Canarias establece como una de las estrategias a
desarrollar el apoyo a la familia para la cobertura de sus necesidades basicas
mediante ayudas econdmicas.

La nueva Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias
establece como objeto el promover y garantizar el derecho de acceso, en condiciones
de igualdad, a un sistema publico de servicios sociales de caracter universal y su
configuracion para que dé respuesta a las necesidades de las personas, las familias y
demas unidades de convivencia, potenciando su autonomia y calidad de vida,
asegurando unas condiciones de vida dignas y adecuadas a todas las personas.
Asimismo establece que los servicios sociales se dirigen especialmente a prevenir y
compensar el déficit de apoyo social y econdmico en situaciones de riesgo y exclusion
social, facilitando la inclusiéon de las personas desde una perspectiva integral y
participada. Los municipios son competentes para crear, organizar y gestionar los
servicios sociales de atencion primaria y comunitaria que constituyen el primer nivel
de atencion del sistema publico de servicios sociales y dentro de este nivel se
encuentra la atencion ante situaciones de urgencia o emergencia social, asi como la
organizacion y gestién de los servicios y prestaciones integrados en el catdlogo que
sean prestados desde los mismos, y dando cobertura a las necesidades basicas.

12.2.- Como bien sefiala el propio Convenio, la Organizacion Mundial de la
Salud elevéd el pasado 11 de marzo de 2020 la situacion de emergencia de salud
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publica ocasionada por el Covid-19 a pandemia internacional. Esta crisis sanitaria sin
precedentes oblig6 al Gobierno de Espafa a la Declaraciéon del Estado de Alarma,
derivando esta crisis sanitaria en una crisis econdmica que se estima de profunda
repercusion en la sociedad y con especial incidencia en los colectivos mas vulnerables
de la poblacion y que ya venian siendo atendidos por los servicios sociales
municipales y que requerird un mayor esfuerzo para atender las situaciones de
fragilidad econémica y social.

12.3.- El procedimiento municipal de concesién se establece de concesién
directa y a tal efecto se estima en consideracidn a lo sefialado en el art. 22.2 c) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y teniendo en cuenta los
objetivos y finalidad de las ayudas, que se cumplen los condicionantes par que se
puedan conceder con caracter excepcional aquellas subvenciones en las que se
acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

12.4.- Con respecto al cumplimiento de las obligaciones tributarias y de
seguridad Social, teniendo en cuenta la finalidad y naturaleza de las ayudas que se
pretende con la concesion de las ayudas de que se tratan, no se estima estrictamente
necesario acreditar dicha condicién, conforme lo sefialado en el art. 13.2 de la Ley
General de Subvenciones (Ley 38/2003, de 17 de noviembre). Se sefiala que la
adjudicacion de las ayudas responden a dichos criterios.

12.5.- Resulta competente la Junta de Gobierno Local para la aprobacion de del
gasto plurianual y de concesion de subvencion, de conformidad con el articulo 15-2
d) del Reglamento Organico de este Ayuntamiento, en relacion con el 127 de la LBRL,
asi como del Decreto de Alcaldia n? 4760/2019, de 18 de julio, por el que se delega en
favor de dicha Junta la aprobacién de subvenciones de cualquier importe a personas
fisicas y entidades publicas o privadas.

13%.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 d) del Reglamento
Organico Municipal, en relaciéon con el 127 de la LBRL, asi como el Decreto de
Alcaldia-Presidencia n® 4760/2019, de 18 de julio, por el que se delega,
expresamente, la competencia para la concesién de subvenciones por cualquier
importe a favor de personas fisicas y entidades publicas o privadas.

142.- El Area de Bienestar Social y Calidad de Vida emite el correspondiente
informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar el Proyecto-Memoria Descriptiva de las actuaciones a
realizar con la previsidn de coste del desarrollo de la actividad conforme al Convenio
de Colaboracion suscrito entre la “Fundacion CajaCanarias”, la “Fundacion Bancaria
La Caixa” y la Federaciéon Canaria de Municipios (FECAM), para la el desarrollo del
proyecto denominado “AYUDAS A LA ESCOLARIZACION, DESTINADO A LAS
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FAMILIAS AFECTADAS POR LA CRISIS DEL COVID-19, siendo la cuantia total del
proyecto de 23.822,00 €. La seleccién de las familias beneficiarias se ha realizado por
criterios de maxima necesidad social, basandose en los siguientes indicadores, que se
recogen en los respectivos informes sociales, obrantes en el expediente y sefialados
expresamente en el convenio:

- Ingresos familiares.

- Numeros de integrantes en la unidad familiar.
- Monoparentalidad y

- Otros condicionantes sociales de relevancia.

El protocolo de actuacién o metodologia para la concesién de estas ayudas es
el siguiente:

- Por los trabajadores sociales de los Servicios Sociales comunitarios y
especializados se han seleccionado a las familias cuya situaciéon socioeconémica sea
de mayor gravedad por estar en situacion de exclusién o en riesgo de estarlo,
basandose en criterios de maxima necesidad y se ha realizado valoracion profesional
motivada de la concesion de la ayuda en modelo establecido para ello.

La justificaciéon de las ayudas/subvenciones a conceder, se efectuara conforme
a lo sefialado en el Convenio, esto es mediante facturas, recibos o documentos de
pago, que aseguren que las compras realizadas por los beneficiarios se han efectuado
para los productos autorizados.

Con respecto al cumplimiento de las obligaciones tributarias y de seguridad
Social, teniendo en cuenta la finalidad y naturaleza de las ayudas que se pretende con
la concesion de las ayudas de que se tratan, no se estima estrictamente necesario
acreditar dicha condicidn, conforme lo sefialado en el art. 13.2 de la Ley General de
Subvenciones (Ley 38/2003, de 17 de noviembre).

Segundo.- Autorizar y aprobar el gasto destinado a la concesiéon de AYUDAS A
LA ESCOLARIZACION, DESTINADO A LAS FAMILIAS AFECTADAS POR LA CRISIS DEL
COVID-19, por un importe total de VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS
EUROS (23.822,00), con cargo al RC numero. 12021000004212 por importe de
23.822,00€ obrante en el expediente y expedido con cargo a la partida
presupuestaria 150/23102/4801196.

Tercero.- Conceder de forma directa, (Renta/Dieta exenta Clave L Subclave 22)
a los interesados que a continuacién se enumeran, las citadas ayudas a la
escolarizacién por importe de 43 euros cada una:

Nombre /Apellidos beneficiario NIF/NIE Datos Del Menor
1 Sara Cano Gamarra ***5309** Pablo Recco Cano
2 Sara Cano Gamarra *H*5309** Eboy Alicia Recco Cano
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3 Vanesa Grau Fernandez *H*5630** Maria Vanessa Serrano Grau

4 Vanesa Grau Fernandez *H*5630** Maria Estrella Serrano Grau

5 Vanesa Grau Fernandez ***5630** Higinio Jesus Serrano Grau

6 Yaricsa Mesa Rodriguez *HRQ287** Sayana Mesa Rodriguez

7 Josefa Gémez Navarro HER1127** Luis Rojas Gomez

8 Maria Lourdes Molina Da Pefia *Hk1858** Abdel Karim Argas Molina

9 Kelly Eusebio Bigott **%3430** Sebastian Mille Eusebio

10 Lucas Angel Rodriguez Ramos HAR2221%* Lucas Alberto Rodriguez Delgado
11 Juan Inocencio Diaz Perez *ERT581** Amalia Diaz Reyes

12 Margarita Pérez Alvarez *HKB992** Leticia Isabel Gonzalez Diaz

13 Pedro Jose Gonzalez Perez HART122%* Pedro Ehedey Gonzalez Montesdeoca
14 Francisco Javier Baca Carrasco HART226%* Diana Baca Rojas

15 Maria Candelaria Ojeda Ramos *H*8409** Fayna Maria Ojeda Ramos

16 Maria Dolores Carrillo Perez *HRQQ52** Alessandra Panella Carrillo

17 Jose Luis Pérez Baute HEXQL121%* Luis Jorge Perez Chalarca

18 Luis Carmelo Del Pino Rodriguez *HEXQ157** Lucia Del Pino Galindo

19 Luis Carmelo Del Pino Rodriguez *HRQL57** Juana Del Pino Galindo

20 Luis Carmelo Del Pino Rodriguez **EQ157** Iris Del Pino Galindo

21 Maria Jesus Cabrera Melian *HR*Q374%* Lukombo Nzazi-Mbela Cabrera
22 Maria Jesus Cabrera Melian *HR*Q374%* Ajibril Bangoura Cabrera

23 M2 Begofia Gonzdlez Rodriguez **%Q419%* Ahinara Padilla Gonzdlez

24 M2 Eugenia Rodriguez Pérez ***6986** Eider Vacas Rodriguez

25 Teresa Mary Felipe Felipe HART299%* Prince Valentin Enyoghasi Felipe
26 Aranzazu Baute Concepcion *H*B965** Arlet M2 Santana Baute

27 Arnelis Alvarez Lorenzo *HR*QB22** Kamila Valeria Alvarez Belisario
28 Yurena Torres Diaz *HRx2097** Yurinma Cabeza Torres

29 Jennifer De La Cruz Llamas Rx2144** Yerey Ezequiel De La Cruz Llamas
30 Jennifer De La Cruz Llamas Rx2144** Dayane Diane De La Cruz Llamas
31 Jennifer De La Cruz Llamas kx2144** Ismael Domingo Perez De La Cruz
32 Vanessa Delgado Tabares *HR*4093** Nairomi Hernandez Delgado

33 Debora Janira Fernandez Guedes rHk4335%* Jeryot Cabrera Fernandez

34 Debora Janira Fernandez Guedes *R*4335%* Suhaila Abigail Cabrera Fernandez
35 Omaira Ledn Prieto ***4380%* Jadel Aduen Gonzalez Le6n

36 Yusnielkis Varona Fernandez *H*6706%* Gianira Viamontes Varona

37 Sara Zambrano Rodriguez **%£9017** Noehmi Rodriguez Zambrano

38 Katherine Alejandra Gémez Quiroz *H*9296** Victoria Sofia Graterol Gémez
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39 Gustavo Darias Hernandez *H*9296** Hector Balmaseda Garcia

40 Maria Lourdes Rios Lopez ***0346** Grisel Reyna Rios

41 Maria Lourdes Rios Lépez ***%9346** Maria José Reyna Rios

42 Maria Lourdes Rios Lépez **%9346** Milena Helen Padilla Rios

43 Yeinerys Hung Diaz ***5010** Thayris Clavijo Hung

44 M2 del Pino Hernandes de la Fuente *Hk3159** Antonio Manuel Santana Ginoriz

45 Pedro Martin Zapata HAR2285%* Dariel Martin Febles

46 Juan Carlos Pérez Fariiia *H*0561** Kiryam Jesus Pérez Ramirez

47 Olga Méndez Figueroa *HR2416%* Daniel Alejandro Rodriguez Méndez

48 Carmen Rosa Rodriguez Palenzuela *AR2473F* José David Rodriguez Palenzuela

49 Inmaculada Fatima Padilla Pefia KT T 41 Aray Adrian Pérez Padilla

50 Maria Isabel Dominguez Dorta *HEB6B2*F* Nacor Cedres Dominguez

51 Eva Maria Perdomo Felipe **%0198** Juan Daniel Heredia Perdomo

52 Eva Maria Perdomo Felipe **%9198** Saul David Heredia Perdomo

53 Eva Maria Perdomo Felipe *H*9198** Valeria Heredia Perdomo

54 Patricia Garcia Velasco *HRQET7 3 Raul Sanchez Garcia

55 Maria Nieves Castellano Armas QT 26%* Julio Manuel Verano Castellano

56 Abraham Jonathan Hernandez
Carmen Sandra Hernandez Exposito kG923 Exposito

57 Margarita Esther Lorenzo Bello ***0385** Lara Maria Fernandez Lorenzo

58 Inmaculada Concepcién Diaz
Castellano HR0462%* Shaila Candelaria Herndndez Diaz

59 Maria Del Mar Garcia Donate *H*0885** Omar Velazquez Garcia

60 Natividad Esther Serrano Rodriguez *k1238** Daniel Hernandez Serrano

61 Maria Milagros Febles Jacinto KR 2T 2K Killian Javier Miranda Jacinto

62 Carmen Juana Martin De Paz *HK1998** Killian Nerey Perez Martin

63 Carmen Juana Martin De Paz *kE1998** Gisela Perez Martin

64 Carmen Juana Martin De Paz *HE1998** Ariadna Perez Martin

65 Raquel Santana Gorrin *HR*2036** Manuel Quevedo Santana

66 M2 Isora Baldeén Ledn *AX2115%* Nayade Lépez Baldedn

67 Maria Angeles Perera Garcia HRx2194** Jerome Herrera Perera

68 Marta J. Pérez Sanchez *HXD298%* Cathaysa J. Pérez Sanchez

69 Maria Elisabet Marrero Martin *Rx2608** Dario Fernandez Marrero

70 Maria Elisabet Marrero Martin *Rx2608** Daniela Fernandez Marrero

71 Yaiza Hernandez Tacoronte HRX2657** Borja Diaz Hernandez

72 Yaiza Isabel Arteaga Martin *HR*3189** Aray Orihuela Arteaga

73 Salimah Perez Hennecke *H*3336%* Gregory Sanchez Perez
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74 Ainhoa Acosta Fernandez k3475 Yaritza Martin Acosta

75 Tilelli Pérez Martin HR*3725%* Angelo Martin Pérez

76 Angel Luis Hernandez Hernandez *H*3520%* William Alexander Herndndez Baute
77 Haridian Daida Pefia Corona ***3988** Aaron Heras Pefia

78 M2 Dolores Herndndez Baute **E4581** Ali Amedh Hernandez

79 Sonia Pérez Hajjar HARZ172%* Africa Morales Pérez

80 Angel Luis Hernandez Hernandez *Hk3520%* Anhara Gariela Hernandez Baute
81 Maria Isabel Martin Carridon *HX3802%* Carlos Lopez Martin

82 Maria Isabel Martin Carrién *Hx3802%* Sara Lépez Martin

83 M2 De Los Angeles De Arcos Barreda *ARXL291H* Juan Jesus Molina De Arcos

84 M2 del Cristo Gonzalez Lopez *HRL4BT Lucia Melian Gonzalez

85 M2 Del Cristo Gonzalez Lépez *HRL4BT Aroa Melian Gonzalez

86 Dionisio Alejo Rodriguez Hernandez R T Alexander Ibay Rodriguez Exposito
87 M2 [sabel Gonzdlez Gonzalez **L626** Kristian Gonzalez Gonzalez

88 M2 [sabel Pérez Barreto **k4689%* Aaron Rivero Perez

89 Maria Victoria Méndez Bacallado XL T 28** Alejandro Chico Méndez

90 Marfa Victoria Méndez Bacallado AL 728** Paula Chico Méndez

91 Estrella Casanova Santiago AL T29%* Wendy Quintero Casanova

92 Estrella Casanova Santiago AL T29%* Evelyn Quintero Casanova

93 Ana Belén Almenar Ruiz AL T 9OH* Alejandro Rodriguez Almenar
94 Ascencion Chico Afonso *HELBT 1 Santiago Castrillo Chico

95 Ascencién Chico Afonso *HELBT 1 Santiago Miguel Castrillo Chico
96 Maria Del Cristo Gonzalez Gorrin ***k4968** Angel Salvador Lorenzo Gonzalez
97 Maria Del Cristo Gonzalez Gorrin *H*4968** Texenery Lorenzo Gonzalez

98 Guillermina Ramos Sanchez *H*4969** Yeremay Santos Ramos

99 Cinthya Perez Aguilar *HR*0531** Yeredey Jose Pérez Aguilar

100 Ana Isabel Garcia Tacoronte **A5016** Alba Gonzalez Garcia

101 Esther Nisamar Reyes Garcia HRX2273** Aylen Cruz Reyes

102 Andrés Ricardo Navarro Cartaya ***5030** Marian Navarro Herrera

103 Andrés Ricardo Navarro Cartaya ***5030** Sergio Navarro Herrera

104 Andrés Ricardo Navarro Cartaya ***5030** Elizabeth Navarro Herrera

105 Andrés Ricardo Navarro Cartaya ***5030** Ivan Navarro Herrera

106 Maria Lidia Exposito Jaubert *HR*5043** Maria Lopez Exposito

107 Maria Jesus Mendoza Alonso *HE5060** Kilian Melian Mendoza

108 Elena Pilar Carmelona Batista *HR5191** Noelia Martin Carmelona

109 Candelaria Ruth Reyes Moreno **k5488** Paula Melidn Reyes
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110 Candelaria Ruth Reyes Moreno *H*5488** Carlos A. Melian Reyes

111 Candelaria Ruth Reyes Moreno *H*5488** Victor Melian Reyes

112 Amalia Ramos Gutierrez *HRRG512%* Elyana Hernandez Hernandez
113 Fco. Javier Ramos Hernandez *HX5623%* Dailos Ramos Méndez

114 Maria Dolores Felipe Alonso *HERET61** Isac Correa Felipe

115 Maria Dolores Felipe Alonso *HEEET61** Lucia Correa Felipe

116 Maria Dolores Felipe Alonso *HEEET61** Gabriel Correa Felipe

117 Domingo Luis Garcia *ERGT T4 Ruyman Jesus Luis Tejera

118 Domingo Luis Garcia *ERGT T4 Nayala Estefania Luis Tejera

119 Jorge Luis Casanova Perez ***5918** Aithaisa Casanova Anguera

120 Maria Begofia Alonso Pérez *H*5928** Paula Alonso Pérez

121 Pilar Izquierdo Mendez *H*5937** Kiliam Brasero Izquierdo

122 M2 Soledad Torres Flores FHE5Q47** Eduardo Acosta Torres

123 Blanca Nieves Barrios Afonso **E5960** Graciela Gonzalez Barrios

124 Angela Molina Hernandez *H*5966** Nuhazet Fernandez Molina

125 Angela Molina Hernandez *H*5966** Naiala Gonzélez Molina

126 Javier Rodriguez Brito *H*6389** Eduardo Rodriguez Taborda

127 Gabriela Jesus Benitez *R*B437H* Jesus Gabriel Manosalva Benitez
128 Gabriela Jesus Benitez *R*B437H* Naomi Victoria Manosalva Benitez
129 Ana Vanesa Mesa Mora *k*2918** Luis Yeray Matin Mesa

130 Jessica Rodriguez Vera FAK5291** Noara Rodriguez Vera

131 Barbara Lopez Gonzalez *HR5470%* Edelier José Belliard Lépez

132 Yarlin Coromotohernandez Jiménez X665 1** Ramsess Fernandez Herndndez
133 Lucia Sara Gutiérrez Salguero *HEL651** Carlos Josué Gutiérrez Salguero
134 Aliss Casado Castrizziano HEG158** Alesandro David Pelaez Casado
135 Vanesa Sanchez Serrano X227 2% Maria Reyes Hernandez Santos
136 Ana Garcia-Cuadrado Rute Hkx2355%* Aurora Ortega Garcia-Cuadrado
137 Zoraida Estevez Exposito *HR*5024** Zahira Garcia Estevez

138 Elia M2 Velazquez Fuentes HR*5322%* Jose Gabriel Hernandez Velazquez
139 Anahir Griman Medina *HEGT 51 Piflagriman Aixa

140 Karen Lobo Rodriguez *H*6866™* Khloe Nathalie Melian Lobo

141 Lobo Rodriguez Karen *H*6866™* Fabio Alejandro Melian Lobo

142 Juan Ledesma Fuentes *HE()349%* Cristian Manuel Ledesma Chacon
143 Elena Leticia Gonzalez Bernal *HRO537** Kevin Andres Camacho Gonzalez
144 Elena Leticia Gonzalez Bernal *HRO537** Fernando Aaron Camacho Gonzalez
145 Evelin Del Carmen Martinez Castillo *R*0554** Josué Martinez Martinez
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146 Chineye Rosemary Ibe R*0718** Loveth Nkechiyere Lopez Ibe
147 Chineye Rosemary Ibe H*0718** Princess Ogadinma Lopez Ibe
148 Johana Leonor Carchi Zambrano *ERQT719** Naiala Marbelys Tutillo Carchi
149 Leticia Gonzalez Afonso ***4536%* Carlota Pérez Afonso

150 M2 Jesus Ruiz Rodriguez **%4089** Cloe Rodriguez Ruiz

151 Francisco Javier Perez Martin *HRX1126%* Carlota Pérez Ramos

152 Isaac Gomez Hernandez *Hk4384** Manuel Gomez Bello

153 Isaac Gomez Hernandez *H*4384** Madeleine Labrador Mesa
154 Isaac Gomez Hernandez *H*4384** Isaac Gomez Bello

155 Sandra Baez Alvarez ***4516 Carlos Rodriguez Baez

156 Laura Chavez Suarez *HEL587** Mario Luis Chavez

157 Ana Cristina Castro Salinas *HRL627*F Ainara Hernandez Castro
158 Ana Cristina Castro Salinas *ERL627** Kilian Hernandez Castro

159 Monserrat Noemi Martin Diaz L6043 Nerea Ferndndez Martin

160 Monserrat Noemi Martin Diaz *HEL643*F* Jadiel Rodriguez Martin

161 Eladio Martin Sardina HEL682%* Aitor Martin Baldeén

162 Vanesa Diaz Siverio *HRRLT20** Aroa Plasencia Diaz

163 Atteneri Cancio Rodriguez AL TSTH* Ayelen Minguer Cancio

164 Rosa M2 Barrios Almeida R YA Marcos Almeida Barrios

165 Ana Maldonado Carmona *RELB30%* Juan Carmona Maldonado
166 Ana Maldonado Carmona *H*4830** Daniel Carmona Maldonado
167 Ana Belen Fernandez Exposito *HRL923HF* Amanda Fernandez Hernandez
168 Noemi Valentin Trujillo *HRLQ5T7H* Shayda Fernandez Valentin
169 Noemi Valentin Trujillo R PRV Luis Fernandez Valentin

170 Noemi Valentin Trujillo R PRV Deyanira Abreu Valentin

171 Naira Hernandez Delgado *HX5075%* Eiden Rodriguez Hernandez
172 Sara Yurena Caceres Carlos *ARG112%* Nicolas Jorge Caceres

173 Rocio Bacallado Siverio HR*5122%* Aday Martin Bacallado

174 Guitssy Torres Diaz ekakB8442* Gabriel Diaz Torres

175 Haridian Garcia Sudrez *HX5150%* Melanie Tabares Garcia

176 Haridian Garcia Sudrez *HX5150%* Miriam Tabares Garcia

177 Haridian Garcia Sudrez *HX5150%* Yessenia Tabares Garcia

178 Beatriz Ester Hernandez Martin *HX5150%* Yisela Pifiero Hernandez

179 Beatriz Ester Hernandez Martin *HX5150%* Kevin Pifiero Hernandez

180 Nicodema Evodia Alvarez Cubas HARG222%* Dashia Nerissa Martin Alvarez
181 Nicodema Evodia Alvarez Cubas HARG222%* Atenea Cirene Martin Alvarez
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182 Rodriguez Rodriguez Devora *HR*5250%* Perera Rodriguez lan Lester
183 Guasimara Romero Reina *HRR5283** Kadisa Diallo Romero

184 Guasimara Romero Reina FHE5283** Ibrahim Diallo Romero

185 Cristina Anceume Santana **E5303** Naroa Glez Anceume

186 Cristina Anceume Santana **E5303** Ainara Glez. Anceume

187 Cristina Anceume Santana F*E5303** Brian Manuel Glez. Anceume
188 Cristina Anceume Santana *HR5303** Yadel Rodriguez Anceume
189 Veronica Milagros Barrios Gonzalez *HK0289** Ger6nimo Marin Barrios

190 Ruth Elizabeth Marrero Acosta *Hk5384** Willian Alexander Alvarez Marrero
191 Ruth Elizabeth Marrero Acosta k5384 ** Akon Yassiel Marrero Acosta
192 Jonay Ramos Ramos *Hk5385** Yamil Ramos Marin

193 Fatima De Jesus Diaz Suarez *R*5438** Nadia Choy Diaz

194 Maria Eliana Gonzalez Gonzdalez *H*5563** Iris Campos Gonzalez

195 Maria Eliana Gonzalez Gonzalez 5563 ** Daixa Perdomo Gonzalez
196 Montserrat Gutierrez Gutierrez *HRX5574%* Sheyla Ferrera Gutierrez

197 Nayra Dorta Sudrez HAK1923** Yasin Ahabri Dorta

198 Lucia Veronica Rodriguez Gomez G577 Braulia Noemi Kazeem

199 Marta Coello Barreto *HE5615%* Joel Bastaros Coello

200 Jaqueline Pérez Almenara *H*5650%* Michell Pérez Almenara

201 Maria Cadelaria Habas Martin *HK1199%* Esmeralda Habas Garcia

202 Rosario Suarez Melian *HR*5716%* Yamiley Delgado Suarez

203 Aroa Lutzardo Diaz RS T29%* Aroa Lutzardo Ramos

204 Aroa Lutzardo Diaz HHR*5T729%* Brayan Yerove Lutzardo Diaz
205 M2 Elena Abreu Gonzalez A58 2%* Natalia Abreu Gonzalez

206 Almudena Pefia Rodriguez *H*5820** Kilian Rivero Pefia

207 Almudena Pefia Rodriguez *H*5820** Xiomara Rivero Pefia

208 Almudena Pefia Rodriguez *H*5820** Yerislenia Pefia Rodriguez
209 Guayarmina Megolla Morales *H*5860** Darek Medina Megolla

210 Susana Garcia Mufioz *HE5867** Fabio Barreto Garcia

211 Devora Rodriguez Siverio **E5907** Marcos Dylan De Armas

212 Fatima Garcia Cafiizares 6064 Samuel Rodriguez Garcia
213 Dolores Pérez Hernandez *HRG097** Yuzeyda M. Pérez Hernandez
214 Eliana Hernandez Reveron *HRG142%* Anthony Gabriel Reveron Hernandez
215 Eliana Hernandez Reveron *HRG142%* Noa Azahara Reveron Hernandez
216 Guacimara Valero Baéz *HRG1T79** Jairo Ubay Valero Baéz

217 Dolores Concepcion Alonso Herrera *HEG260** Eiden Riquel Alonso
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218 Dolores Concepcion Alonso Herrera *H*6260** Francisco Manuel Lopez Sanchez
219 Ayoze Rodriguez Alvarez *H*6346** Sheyla Rodriguez Nufiez

220 Torahi Tegina Expdsito Vera *H*6370%* David Arai Canino Expdsito

221 Yucari Martin Bermudez *HKG393** Ione Darias Martin

222 Yucari Martin Bermudez *HKG393** Yuima Hernandez Martin

223 Texenery Vera Rodriguez *HE6464** Yoel Lopez Vera

224 Yurena Pérez Padilla *HRG487** Barbara Yanet Mesa Perez

225 Yurena Perez Padilla G487 David Mesa Perez

226 M2 Natividad Barroso Dominguez *HKG492%* Angel Javier Barroso Dominguez
227 Elisabeth Perez Perez *HE0814** Aitor Rodriguez Perez

228 Beatriz Castro Pérez *H*0819** Brianna Suarez Castro

229 Zoraida Lucia Rodriguez Del Pino K097 7 Manuel Herrera Rodriguez

230 Zoraida Lucia Rodriguez Del Pino *ER097 7 Jesus Herrera Rodriguez

231 M2 Encarnacién Megolla Vera *H*1083** Karla Maria Carballo Megolla
232 M2 Candelaria Habas Martin *HK1199** Brian Habas Garcia

233 Maria Cadelaria Habas Martin *RX1199** Teresa Jaguar Habas Garcia

234 Katherine Tavares Mata HRx1218** Agendy Perdomo Tavares

235 Yennifer Bettabe Perera Exposito HAR1471+* Janeimy Lisset Castro Perera
236 Yasmiina Gutierrez Gorrin FHK]595%* Yadiel Rodriguez Gutierrez

237 Cathaysade Los Dolores Lazaro Avero *HR2460** Yeidan Jose Cano Lazaro

238 Cathaysade Los Dolores Lazaro Avero *R*2460** Yadam Antonio Lazaro Avero
239 Maria Inmaculada Miranda Siverio *RXL207H* Yasmina Irisay Morales Miranda
240 M2 Luisa Machin Hernandez *HR*4870%* Ender Julian Becerra Machin
241 William Alfredo Gonzalez Jiménez *HX494 5% Wiliam Alfredo Gonzélez Gonzalez
242 Veroénica Milagros Barrios Gonzalez *HK0289** Christian Gerénimo Marin Barrios
243 Stella Stephen ***5063** Laura Gomes Stephen

244 Stella Stephen ***5063** Mauricio Gomes Stephen

245 Maria Mercedes Cabeza Garcia *HR*5178** Amanda Caridad Gutierrez Cabeza
246 Juan Carlos Montoya Hernandez *HR*4978** Juan Sebastian Montoya Fajardo
247 John Valencia Zambrano *HIKQ(QT7 5% Sabrina Valencia Marchiani

248 Maria Patricia Garcia Velasco *H*Q673** Marco Sanchez Garcia

249 M2 Tania Afonso Sudrez *HELT06** Eric José Rodriguez Afonso

250 M2 Tania Afonso Sudrez *HELT06** Elieser David Pérez Afonso

251 Felipe Duque Cruz *HR*X6625%* Sergio Rodriguez Duque

252 Maria Teresa Pineda Padron *IE()(Q35** Jeremi Seidan Sanchez Pineda
253 Cristina Cabrera Santana *HRBTB5F* Carlos David Palmés Cabrera
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254 M2 Dolores Umpiérrez Luis *H*4638** Mercedes Romero Umpiérrez
255 M2 Dolores Umpiérrez Luis *HR*4638** Angel Romero Umpiérrez
256 M2 Dolores Umpiérrez Luis ***4638** Africa Romero Umpiérrez
257 M2 Dolores Umpiérrez Luis ***4638** Ignacio Romero Umpiérrez
258 Lidia Ramos Alonso *H*5643** Carla Corujo Ramos

259 M2 Fé Pérez Reyes *H*5683** Jarek Herrera Pérez

260 Maria Candelaria Martin Grande F*E5693** Carmen Lila Del Toro Martin
261 Maria Candelaria Martin Grande *HX5693%* Juan José Del Toro Martin
262 Francisco Ricardo Paz Delgado *ARGT15%* Yamile Paz Gil

263 Francisco Ricardo Paz Delgado *ARGT15%* Dayara Paz Gil

264 Eva Maria Moreno Campos *AERGT53** Laura Galvan Moreno

265 Ciara Yurena Jorge Ramos *HR5821** Ruben Dario Estévez Jorge
266 Eugenia Ilda Expdsito Ramos *H*5837** Saul Valiante Exp0dsito

267 Eugenia Ilda Expésito Ramos k5837 Adrian Valiante Expdsito

268 Ana Maria Déniz Rojas *HR5845%* Paola Expésito Déniz

269 Dulce Maria Quintero Figueredo K597 1+ Celia Maria Herndndez Quintero
270 Ménica Rodriguez Delgado *HRG027** Adisey A. Fumero Rodriguez
271 Beatriz Acosta Ramos HE6061** Alejandro Nicolas Barreda Acosta
272 Sara Delia Cabrera Amador HE6078** Haziel Pérez Cabrera

273 Sara Delia Cabrera Amador HE6078** Killian Pérez Cabrera

274 Nilcida Elena Gonzalez Montiel X609 1** Kayden Hernandez Gonzalez
275 M2 Elizabeth Santana Romero **E6316** Sara Gonzalez Santana

276 Amanda Leticia Gonzalez Felipe *H*6346%* Olaya Goya Gonzalez

277 Dolores Heredia Carmona HE6500%* Francisco Heredia Heredia
278 Emelina Gonzalez Hernandez RV Aixa Nely Gaitan Gonzalez
279 Emelina Gonzalez Hernandez G371 Xaila Gaitan Gonzalez

280 Vanesa Hernandez Mesa RkG382%* Nauzet Ostos Hernandez

281 Vanesa Hernandez Mesa *HR*6382** Haridian Felipe Hernandez
282 Vanesa Hernandez Mesa RG382%* Daniel Ostos Hernandez

283 Ruth Arocha Gonzalez *HR*6425%* Sylvannas Gonzales Arocha
284 Ruth Arocha Gonzalez HRRG425%* Tanausu Gonzalez Arocha
285 Marcos Febles Ramos *HR*6439%* Paula Febles Lopez

286 Marcos Febles Ramos *HR*6439%* Adrian Febles Lopez

287 M2 Yurena Bethencourt Evora *HR*6449%* Iker Yhoar Rodriguez Bethencourt
288 Yurena Veas Romero *HkG535%* Obdulia Cabreara Veas

289 Angela Maria Morales Abreu 6567 ** Yesenia Abreu Morales
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290 Marta Matuszewska Y329318C Sofia Di Ilio

291 Angela Maria Morales Abreu HRHE5673* Nayara Abreu Morales

292 Angela Maria Morales Abreu *HEGE567** Yarisa Abreu Morales

293 Elizabeth Navarro Manzano *HE6568** Antonio Santiago Navarro
294 Elizabeth Navarro Manzano *HE6568** Elizabeth Santiago Navarro
295 Yurena Pérez Cabrera FHEEST3H* Giovanni De Leén Pérez

296 Yurena Pérez Cabrera *ERG57 3 Angel Edey De Leén Pérez
297 Sandra Delgado De La Paz *HRG584** Tatiana Delgado Delgado

298 Carmen Delia Padrén Rodriguez *HE6650%* Xiomara Hernandez Padrén
299 Olga Davina Hernandez Gonzalez *H*6710**R Carla Sofia Gdmez Hernandez
300 Vanesa Martin Gutiérrez FHEETH2%* Giselle Vanesa Febles Martin
301 Lourdes Yaiza Heras Hernandez **E6803** Lizzete Garcia Heras

302 Marcos Antonio Gonzdlez Gonzalez K684 7** Marcos David Gonzalez Gdmez
303 Carolina Borges Herndnez X687 1 Raul Ramos Borges

304 Carolina Borges Herndnez X687 1 Catherine Ramos Borges

305 Carolina Borges Hernédnez 6871 Jose Manuel Ramos Borges
306 M2 Amor Casafias Gonzalez *HE6878** Adrian Barreto Casafias

307 M2 Candelaria Cabrera Angel **E6884** Francisco Abrahan Cabrera Angel
308 Fidelina Jorge Martin **E6884** Kevin Ossiris Perez Jorge

309 Maria De La Paz Herndndez Santana *HE6Q1T7H* Nicole Alvarez Hernéndez
310 Vanesa Lépez Acosta *HKG953** Gisela Dorta Lépez

311 Vanesa Lépez Acosta *HRG953** Elizabeth Dorta Lorenzo

312 Cathaysa Amaro Gonzalez FAEGQ94H* Diego Bah Amaro

313 Cathaysa Amaro Gonzalez *HR*6994H* Ahisatu Bah Amaro

314 Cathaysa Amaro Gonzalez *H*6994** Naomi Bah Amaro

315 Felipe Zoilo Perez Lugo *HR*T7196%* Pedro Felipe Perez Rodriguez
316 Felipe Zoilo Perez Lugo *HR*T7196%* Marta Yamilet Perez Rodriguez
317 Felipe Zoilo Perez Lugo *HR*T7196%* Sheila Perez Rodriguez

318 Aleyda Castellanos Herrera HRx7209%* Omar Ramos Castellanos

319 Estefania Lopez Toral HART232%* Lionel Rodriguez Lopez

320 Estefania Lopez Toral HART232%* Michel Rodriguez Lépez

321 Matilde Calero De Reyes HRXT274%* Roberto Rodriguez Calero
322 Matilde Calero De Reyes HRXT274%* David Rodriguez Calero

323 Isaac Moisés Saavedra Cruz kX7 323%* Valeria Ruth Saavedra Angel
324 Isaac Moisés Saavedra Cruz KT 323 Alvaro Rojas Angel

325 Patricia Navarro Mesa Hk733HH* Javier Pineda Navarro
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326 Ana Isabel Sanchez Alonso HARRT375F* Yeikon Melidn Sanchez

327 Ana Isabel Sanchez Alonso KT 3T75F* Kirstan Melian Sanchez

328 Edgar Viera Damas *HRT7376%* Thalia Lucia Viera Gonzalez
329 Laura M2 Luis Rodriguez KT 4T 6% Adonai Manuel Gutierrez Luis
330 Laura M2 Luis Rodriguez KT 4T 6% Andrea Alexandra Luis Rodriguez
331 Noemi Martin Carmona *HkB949** Antoni Vargas Martin

332 Noemi Martin Carmona *HkB949** Jose Goliat Vargas Martin

333 M2 Cristo Hernandez Poleo K197 LH* Marta Gonzélez Herndndez
334 M2 Cristo Hernandez Poleo FHE19TLH* Aitor Gonzalez Herndndez

335 M2 Cristo Hernandez Poleo K197 LH* Cristian Gonzalez Hernandez
336 Victoria Goya Diaz *HX2196%* Brian Gonzalez Goya

337 Maria Yurena Marrero Lorenzo HARQT 3T Yuleisi Maria Rodriguez Marrero
338 Ana [sabel Gonzalez Castaiieda *HAZ5TTH* Desiree Mesa Gonzalez

339 Ana Isabel Gonzalez Castaneda HIKZ5T T Jeremi Jose Mesa Gonzalez
340 Leyla Yanira Regalado Suarez *H*3905** Yadai Suarez Regalado

341 Isabel Fraile Violan kY245 Borja Ramirez Fraile

342 Isabel Fraile Violan *HRL245%* Andrea Ramirez Fraile

343 Josefa Santiago Santiago T VA Evelin Ainara Moreno Santiago
344 Dolores Bermudez Almenara *HkB031** Zenay Fajardo Bermudez

345 Juan Pedro Ddniz Mesa *XQL60** Ainhoa Déniz Coello

346 Juan Pedro Doniz Mesa *XQL60** Maria Ainoa Doniz Coello

347 Raquel Delgado Afonso *HRQ525%* Ricardo Silvera Delgado

348 Yurena Pérez Padilla G487 Francisco Ruyman Mesa Perez
349 Maria De Los Angeles Rojas Pérez %9894 ** Diana Baca Carrasco

350 Nuria Esther Rodriguez Perdomo **%0911** Jesus Martin Rodriguez

351 Nuria Esther Rodriguez Perdomo **%0911** Aroa Martin Rodriguez

352 Ana Delia Rodriguez Medina *H*0924** Alba Maria Garcia Rodriguez
353 Zebenzui Molina Vera *H*QQ75%* Jacqueline Molina Santos

354 Monica Poleo Hernandez ***0506** Kareli Candelaria Lopez Poleo
355 Jose Diego Velazquez Alvarez *Rx0542** Carlos Edrey Hernandez Yanes
356 M2 Alejandra Reiriz Gonzalez *HR*0573** Ainara Carrasco Reiriz

357 Yaiza Duefias Nifiez ***0605** Aymar Marrero Duefias

358 Yaiza Duefias Nufiez 0605 Francisco Josué Marrero Duefias
359 Victor Manuel Pestano Diaz *HK0953** Ian Pestano Hernandez

360 Eva Maya Pecellin *HE1017** Dayaray Jose Gonzalez Maya
361 Jesica Rodriguez Herndndez AR T720%* Dario Lorenzo Luna Rodriguez
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362 Jesica Rodriguez Herndndez HRX1720%* Lucia Barreto Garcia

363 Jesica Rodriguez Herndndez HRX1720%* Nerea Luna Rodriguez

364 Jesica Rodriguez Hernandez AR T20%* Natasha Arisay Lopez Rodriguez
365 Hiurma Yanesa Luis Aguiar HAR]T22%* Jacob Mufioz Luis

366 Hiurma Yanesa Luis Aguiar HAR]T22%* Armando Exneider Mufioz Luis
367 Susana Noemi Morales Hormiga X7 69** Zuleima Fleitas Morales

368 Elisabeth Esther De La Rosa Alvarado RERLTTTHH Zihara Arteaga De La Rosa

369 Elisabeth Esther De La Rosa Alvarado HERLTTTHH Zayra De La Rosa Alvarado
370 Yurena Herndndez Brito *AK1785%* Yemaly Morales Hernandez
371 Modesto Garcia Morales HERLT94** Ainara Garcia Rodriguez

372 Nayra Dorta Sudrez *AK1923** Nayeli Hayat Ahabri Dorta
373 Nayra Dorta Suarez *AK1923** Jamila Ahabri Dorta

374 Yurena Saray Hernandez Dominguez *AK1954** Nayeli Correa Hernandez

375 Guacimara Alamo Pérez k2032 Carla Mendoza Alamo

376 Dacil Oval Rodriguez *AR2072%* Aylen Mora Oval

377 Elena Pilar Carmelona Batista HRX5191%* Marta Fajardo Carmelona

378 Lourdes Candelaria Gutierrez Ramos *Hk2080** Nayara Cruz Gutierrez

379 Ana Isabel De Ledn Hernandez HAR2299%* Yesenia Plasencia De Ledn

380 Tatiana Santos Gonzalez HR*2410%* Yedrey Lopez Santos

381 Penelope Medina Rodriguez HR2674** Liova Gonzalez Medina

382 Penelope Medina Rodriguez HRX2674%* Jade Diaz Medina

383 Elizabeth Rodriguez Rodriguez HR2674** Ione Lopez Rodriguez

384 Vanesa De Leon Diaz FAE2693** Ana Patricia Mederos De Leon
385 Vanesa De Leon Diaz HR*2693** Irigare Tomas Mederos De Leon
386 Ana Isabel Mesa Hernandez HRX2752%* Faybert Labrador Mesa

387 Ana Isabel Mesa Hernandez HRX2752%* Adara Calero Trujillo

388 M2 Carmen Ramos Ramos HARZTTLIHH Cataisa Maria Estévez Ramos
389 M2 Carmen Ramos Ramos HARZTTLIHH Antonia Estévez Ramos

390 Sonia Fernandez Gonzalez k2832%* Nieves Ascension Santana Fernandez
391 Tania Garcia Alberto Hk2838** Ainara Gisell Marrero Garcia
392 M2 Elizabeth Peraza Lugo Hkx2839** Aridane Perez Peraza

393 Eilin Sabina Barreto Solano *kx2958** lara Pereyra Barreto

394 Sarai Machin Mosegue *R*2976%* Yaritza Olivera Machin

395 Cathaisa Villalba Soriano *Hk5332%* Eric Moreno Villalba

396 Norma Diaz Alonso k5465 Kevin Dorian Hernandez Diaz
397 Noelia Sanchez Rosario **E5481** Kiriam Yeray Perez Sanchez
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398 Ruth Yurena Castillo Quintero *HR*5557** Yecenia Alaydn Castillo

399 Maria Alejandra Herrera Prieto *HR*X5652%* Giovanni Gonzalez Herrera

400 Ana Maria Vazquez De Candido HERGT T4 Aishara Alonso Vazquez

401 Ivana Aguilar Marquez *HR5891** Edey Aguilar Marquez

402 Ivana Aguilar Marquez *HR5891** Jesus Aguilar Marquez

403 Marta Sanfiel Moreno **E6285%* Valeria Santana Sanfiel

404 Manuela Maya Pecellin ***6308** Yareley Acosta Maya

405 Natividad Casanova Leon *HE6333** Giovanni Garcia Casanova

406 Natividad Casanova Leon *HE6333** Yamilet Ledn Casanova

407 Sonia Fernandez Gonzalez *AR2832%* José Aday Diaz Fernandez

408 Jose Luis Lopez Quintero *HX6499%* Valeria Sulbaran Flores

409 Ithaisa Rivero Diaz *HKG499** Hugo Glez Rivero

410 Concepcidn Martinez Rodriguez HART129%* Aeris Megolla Martinez

411 Yolanda Hernandez Cabrera *HE147** M2 de las Mercedes Hernandez

Cabrera

412 Essaid Lamrabate Lamrabate *H*0924** Dania Lamrabate Majouti

413 Odalys Gonzalez Valdes *HRQT 15 Cleidy Gonzalez Valdes

414 Diana Marcela Herrera Durdn *ARQT23F* Valentina Herrera Durdn

415 Claudia Janette Botero Zapata ***0886™* Joshua Osma Botero

416 Nilda Wang Castro *H*3864** Keitlyn Marilyn Paulino Clotet

417 Nilda Wang Castro *H*3864** Sherlyn Mishelle Zapata Clotet

418 Yessica Sandoval Senzano HRE5434%* Juan Felix Tosco Sandoval

419 Yessica Sandoval Senzano FHK5434** Yesabel Tosco Sandoval

420 Nancy Gémez Sda HARA2597* Naomi Lépez Ferreira

421 Linda Ximena Salas Vargas Hk*6431* Sol Maia Ugidos Salas

422 Osarumwense Omoregbe 6605 Elizabeth Okafor Omoregbe

423 Janet Felix Rxk4451* Chinyere Diamond Ewuzie Felix

424 Khady Goudiaby RxkG495* Samba David Goudiaby Diao

425 Hands Brayan Osma Valencia Rxk0750* Hands Brayan Osma Ayovi

426 Abdarahmane Amadou Ousmane
Fatimata Wane RRE8341* Wane

427 Roughiyata Ousmane Sall R*k0035* Usman Sall Sall

428 Fatoumata Batouly Diallo R*k6018* Abdoul Gadiru Diallo

429 Pascale M2 Joseph Meijvis rekxk3209* Kayden Alvarez Meijvis

430 Pascale M2 Joseph Meijvis rekxk3209* Virginia Perez Meijvis

431 Grit Schoerken ekxkQ123* Leo Reyes Schoerken

432 Grit Schoerken HREQ123* Laura Schorken
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433 Marta Matuszewska k*k0318* Maya Di Ilio

434 Mencia Deyanira Batista Sierra HRAk2197* Dayana Esther Bello Batista
435 Mencia Deyanira Batista Sierra HARA2197* Janoica Ainara Bello Batista
436 Mencia Deyanira Batista Sierra HARA2197* Gerardo Jose Bello Batista

437 Mary Enofe *HRX1995* Osahenoma Gabriel Enofe

438 Okwuchukwu Ezeike 6266 Chimaobi Andy Ezeike Uzo

439 Okwuchukwu Ezeike 6266 Chigozie Patrick Ezeike Uzo
440 Okwuchukwu Ezeike **6266* Faith Ifeome Ezeike Uzo

441 Juliet Osayi *HRE1433* Chris Osahensurumen Adedonyi Osayi
442 Juliet Osayi *HRE1433* Esohe Precious Adedonyi Osayi
443 Janet Felix *HRXKL451* Chioma Ewuzie Felix

444 Janet Felix *H*L4451%* Chidinma Ewuzie Felix

445 Anazoguini Nmoruka *HEX6936* Cinaza Nmoruka

446 Anazoguini Nmoruka *HRE6936* Chibuike Nmorika

447 Agnieszka Dulba RRE4140* Adriana Afonso Dulba

448 Capson Godspower RRE4048* Timothy Godspower

449 José Daniel Glez Salazar kKT8 1* Daniel Adan Glez Peraza

450 Florina Curt Hk*6231* Denisa Printesa Mustafa

451 Florina Curt Hk*6231* Darius Alexandro Mustafa

452 Florina Curt Hkk6231* Robert Lucian Mustafa

453 Marcela Sefer Hk*k3890* Jovani Adir Sefer

454 Marcela Sefer **A%3890* Roberta Mirela Mecic Mecic
455 Marcela Sefer **A%3890* Sorin Adir Sefer

456 Marcela Sefer **k*3890* Cristina Maria Adir Sefer

457 Lorena Marggie Lavado Moreno Rxk6215* Samuel Alejandro Castro Lavado
458 Lorena Marggie Lavado Moreno Rxk6215* Giselle Alfonzo Lavado

459 Paola Natalia Bustos okak2218* Valentina Abigail Bustos Ochoa
460 Daniela Amaral Pereira *HRK3978* David Ferreira Amaral

461 Ana M2 Valencia *IEX4570* Juan David Hernandez Valencia
462 Ana M2 Valencia *IEX4570* Jesus Daniel Hernandez Valencia
463 Yanelis Pagés Molina *HIXQ718* Addis Caridad Cruzata Pagés
464 Yanelis Pagés Molina *HIXQ718* Jesus Alejandro Martinez Pagés
465 Dennesi Martinez Pujol ekxk7015* Isabele Brage Martinez

466 Beatriz Vicenta Cuevas kxk5405* Enma Yanira Jorge Cuevas

467 Ana Cristina Ramos Mendoza ***%0048* Laura Nicole Lame Ramos

468 Ana Cristina Ramos Mendoza *R*KQ948* Dana Sophia Lame Ramos
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469 Ivany Lorena Cares Tobar RE0641* Matias L. Pérez Cares

470 Paulinna Anna Laskowska k6364 Maya Laskowska Brampah

471 Solangel Silvestri HARA2172% Javier Falcon Silvestri

472 Lavinia Papa *H*%3093* Valentina Papa Tina

473 Clorinda Alfieri FHEX1650* Lisa Scifo Alfieri

474 Raquel Delgado Afonso *HRQ525%* Ariadne Silvera Delgado

475 Argenis Alejandro Martinez
Wendy Dayana Hernandez Garcia *HRE5625* Hernandez

476 Angela Sifontes Zabala *HRx2230* Juan Sebastian Vivas Sifontes

477 Mariangela Puscio *AAX3762* Jordan Calderon Puscio

478 Aidmar Cristina Yanes Cuevas FHEX1004* Cristina Marina Luis Yanes

479 Angelica Maria Martin Hernandez *HRXTB23* Ambar de Los Angeles Hernandez

Martin

480 Angelica Maria Martin Hernandez AT B23* Jose Augusto Hernandez Martin

481 Maria del Mar Lépez Menéndez *HKL599** Jeannette Gonzalez Lopez

482 Aitzmar Desiree Scott Hernandez *HXKG525% Antonia De Jesus Acosta Scott

483 Aitzmar Desiree Scott Hernandez rRHkG525* David Alejandro Vargas Scott

484 Dayana Carolina D Lima Castro HRRA2922* Mihail Enrique Rincén D Lima

485 Ghislaine Gamileth Gonzalez Rivera FakxB8226* Daniel Alexander Zaicevs Gonzalez

486 Guitssy Torres Diaz rekxkB8442* Enmanuel Diaz Torres

487 Clorinda Alfieri FHE*1650* Orazio Fiovanni Scifo

488 Isabel Pérez Barreto **k4689%* Paula Rivero Perez

489 Dora Liliana Montafio Velez HR*E0159* Mayerli Estefania Gutierrez Montafio

490 Lorena Zufiiga FHk*5471* Cristal Taliana Fernandez Zuiiga

491 Lorena Zufiiga FHk*5471* Enzo Fernandez Zuiiiga

492 Urdaneta Urdaneta Maigdelin FHAEXT7908* Gabriela Coromoto Paz Urdaneta

493 Urdaneta Urdaneta Maigdelin FHAEXT7908* Diego Paz Urdaneta

494 Roselys Rodriguez Bethancort KT 679* Camila Brito Rodriguez

495 Geselle Garcia Ochoa RRKT7025* Gabriel Petit Garcia

496 Francesca Cruciani RRA2812* Omar Alberto Almarza Cruciani

497 Modnica Poleo Hernandez *HE0506** Eleazar Lopez Poleo

498 Texenery Vera Rodriguez *H*6464** Evelyn Almeneiros Vera

499 Miriam Gonzalez Perez *HR*6599** Paola Lopez Gonzalez

500 Roselys Rodriguez Bethancourt HRRRBT79* Anabela Brito Rodriguez

Cuarto.- Notificar este acuerdo a los beneficiarios, en la exclusiva parte que les
afecte, con indicacién de que estan obligados a justificar las ayudas en el plazo de un
mes desde el abono de las mismas mediante la presentacion ante este Ayuntamiento
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de la documentacion que acredite suficientemente que el importe de las mismas han
sido destinadas a los fines para que les han sido concedida (factura original del gasto).
Las ayudas se destinaran exclusivamente a cubrir necesidades de alimentacion e
higiene, ropay calzado y equipamiento escolar y deportivo.

Quinto.- Realizar las actuaciones administrativas procedentes para proceder a
la modificacion del vigente Plan Estratégico de subvenciones municipal.

Sexto.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, suministrar informacién de la
concesion de la subvencién a la Base Nacional de Datos de la Intervencién General de
la Administracién del Estado, conforme la Instruccién aprobada por Decreto del Sr.
Alcalde-Presidente n® 1915/2015, de 20 de octubre.

URGENCIA 8.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA PROPUESTA QUE PRESENTA EL
SR. ALCALDE-PRESIDENTE, PARA MODIFICAR EL APARTADO D) 6 b) DEL ACUERDO
DE DELEGACION DE COMPETENCIAS ADOPTADO EN FECHA 21 JUNIO DE 2019, EN
MATERIA DE AUTORIZACIONES Y LICENCIAS.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legamente
establecida, se vio el expediente relativo a la propuesta que presenta el Sr. Alcalde-
Presidente, de fecha 23 de marzo de 2021, del siguiente contenido literal:

“Ante la evolucién en nuestra Comunidad Auténoma de la crisis sanitaria
(COVID-19) con una constante variacidn de niveles y la consiguiente modificaciéon de
las restricciones a la ciudadania, asi como con las limitaciones para los
establecimientos de hosteleria y restauracion, hacen conveniente adaptar, al menos
temporalmente, los procedimientos y la organizacion municipal para la mejor
prestacion de los servicios municipales y para satisfacer las necesidades de la
ciudadania.

En concreto, la determinacién de la Isla de Tenerife en el nivel 3, supone la
limitaciéon de aforos en el interior de los locales, lo que conforme a lo que hemos
expresado hace conveniente respuesta que con celeridad satisfagan la posibilidad de
mantener, al menos, una minima actividad econémica, unificando en un solo 6rgano
municipal la tramitaciéon y resolucién, proponiendo por ello modificar el acuerdo
adoptado en el apartado D) 6 b) del punto 3 de la Junta de Gobierno Local celebrada
el dia veintiuno de junio de dos mil diecinueve, acordando en su lugar:

“(...) D) EN MATERIA DE AUTORIZACIONES Y LICENCIAS.

En los términos en su caso previstos por las correspondientes ordenanzas
reguladoras o normas sectoriales de aplicacién, se delegan a favor de los/las
concejales/as Delegados/as la concesidn de las autorizaciones que se sefialan:

6. Aprovechamientos de suelo, subsuelo o vuelo en la via publica, espacios y
lugares publicos.

(.--) b) Ocupacion de terrenos de uso publico con mesas, sillas, parasoles y
elementos decorativos vinculados a los titulos juridicos habilitantes de
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actividades autorizadas, a la Concejalia Delegada competente en materia de Vias
y Obras, sin perjuicio de los informes que hayan de solicitarse a los Servicios
municipales competentes por razén de la materia de que se trate. (...)"."

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA aprobar la transcrita propuesta.
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