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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA

EXTRACTO DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA EN
SEGUNDA CONVOCATORIA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
EL DIA 8 DE JUNIO DE 2021.

PUNTO 1.- BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 15 DE JUNIO DE 2021, PARA SU APROBACION SI
PROCEDE.

Visto el borrador del acta de referencia, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad, ACUERDA:

Aprobar el borrador del acta de la sesion ordinaria celebrada el dia 15 de junio de
2021,

PUNTO 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A PROPUESTA PARA LA
DECLARACION DE ESPECIAL INTERES Y UTILIDAD MUNICIPAL DE LAS
OBRAS DE REFORMA DE ASEOS Y DUCHAS PROMOVIDAS POR CRUZ ROJA
ESPANOLA, PARA LA BONIFICACION DEL IMPUESTO DE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS.

Visto el expediente n°® 2019006906, del Organismo Auténomo de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, sobre bonificacion de impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras, en concreto:

N.° Expediente Fecha inicio expediente Fecha entrada en Instruccion
2019006906 16/10/2019 23-10-2019

Expediente Actuacion

BONIFICACION ICIO 2 Aplicacion de la bonificacion y ejecucion

Asunto: BONIFICACION DEL IMPUESTO DE CONSTRUCCIONES INSTALACIONES Y OBRAS

Datos interesado:
NOMBRE: CRUZ ROJA ESPANOLA

NUmero de identificacion: Q2866001G

Datos urbanisticos:

N° Expediente (construccion, instalacion u obra): 2019/6903
Nombre calle: SANTA CATALINA DE SIENA,

N° de vivienda: 2

Puerta:

Planta:

Escalera:

Cadigo postal: 38320




Municipio: SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Provincia: SANTA CRUZ DE TENERIFE

Concepto solicitado:

[] Bonificacion del 95% en la cuota, por ser de especial interés o utilidad municipal, las construcciones, instalaciones y
obras realizadas en inmuebles ubicados en el Casco Histérico de la ciudad y catalogadas de conformidad con el Plan

Especial.

[] Bonificacion del 95% en la cuota, por pertenecer las construcciones, instalaciones y obras al sector primario
(agricultura, ganaderia y pesca) en sus explotaciones, o tener relacion exclusiva y directa con las mismas para las
explotaciones agricolas, ganaderas y forestales, al ser relativas a la primera instalacion o reforma al ser declarado de especial
interés o utilidad municipal.

X1 Bonificacion del 95% en la cuota, por concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico-artisticas o0 de fomento
del empleo que justifiquen tal declaracion. (Acuerdo Plenario)

[ Bonificacion del 95% en la cuota, para viviendas autoconstruidas de primera necesidad social (Acuerdo Plenario).

[ Bonificacion del 50% en la cuota, por estar referenciadas a viviendas protegidas.

Resulta:

1°.- Con fecha 16 de octubre de 2019, con nimero de Registro 10472, tiene entrada
en el Organismo Autonomo de la Gerencia Municipal de Urbanismo, la solicitud de
bonificacion del 95% en la cuota del IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES
INSTALACIONES Y OBRAS, devengada por la ejecucion de las obras amparadas en la
comunicacion previa de obras e instalaciones (expediente nim. 2019/006903) para:

- La reforma de aseos y duchas (obras de conservacién, restauracion,
de edificaciones e instalaciones), promovida por la entidad CRUZ ROJA
ESPANOLA, provisto de NIF: Q2866001G.

Procediéndose a la apertura del expediente 2019/006906 para su tramitacion.
2°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

2.1.- La Administracién tributaria bonificard la cuota del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras en las condiciones establecidas en el articulo 103.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, mediante su regulacion en Ordenanza fiscal.

2.2.- La Legislacion aplicable es la siguiente:

1°.- Articulos 100 a 103 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

- El articulo 102 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, en relacién al articulo 3 de la Ordenanza Fiscal del Impuesto de Construcciones,
Instalaciones y Obras, en cuanto establecen que la Base Imponible de este Impuesto esta




constituida por el coste real y efectivo de la construccion, instalacion u obra, y se entiende
por tal, a estos efectos, el coste de ejecucion material de aquella.

- El apartado 3 de dicho articulo de la Ordenanza Fiscal reguladora de este tributo,
en relacién al apartado 3 del articulo 102 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, al fijar el tipo de gravamen del impuesto en el 3,75%.

2°- La Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras, de aplicacion (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, n°
211, de fecha 28 de diciembre de 2011 y en vigor desde el dia 29 de diciembre de 2011).

3°.- El Decreto de Alcaldia 4678/2006, de fecha 1 de diciembre de 2006, establece
los protocolos de actuacion consecuencia de la gestion del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras llevada a cabo por el Organismo Auténomo de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, figurando en su punto 4 que respecto a las devoluciones de
ingresos indebidos las actuaciones seran llevadas a cabo ese Organismo Auténomo.

4°.- El articulo 9 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno de las entidades del Sector Publico Local, establece
que la fiscalizacion previa de los derechos e ingresos de la Tesoreria de la Entidad Local y
la de sus organismos auténomos se podréa sustituir, siempre que lo haya acordado el Pleno,
por el control inherente a la toma de razén en contabilidad y el control posterior mediante
el ejercicio del control financiero, sin perjuicio que este tipo de actuaciones alcance a la
fiscalizacion de los actos de ordenacién y pago material derivados de las devoluciones de
ingresos indebidos. En este sentido el acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, de 11 de julio de 2019, modificado por acuerdo de 14 de
noviembre de 2019 del mismo 6rgano, y posteriormente por acuerdo del Pleno de 8 de
abril de 2020, aprobd la sustitucion de la funcion interventora en régimen de fiscalizacion e
intervencion previa plena por la de régimen de fiscalizacion previa limitada de requisitos
basicos.

Constando en el punto primero del referido acuerdo, que se sustituye la
fiscalizacion de previa de derechos por la inherente a la toma de razon en contabilidad y
por actuaciones comprobatorias posteriores en el marco del control financiero.

Siendo esto asi, el presente expediente serd objeto de fiscalizacién con la toma de
razén de contabilidad, sin perjuicio, en caso de existir reconocimiento a devolucion de
ingresos, de la fiscalizacién posterior que debera realizarse sobre el acto de ordenacion y
pago material derivado de este reconocimiento a la devolucion.

5°.- El articulo 4.5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°
211, de fecha 28 de diciembre de 2011), en relacion con el articulo 103.2 a) del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece que: «sobre las cuotas del impuesto
se podran reconocer bonificaciones del 95% a favor de las construcciones, instalaciones y
obras que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal en los siguientes casos:



= Cuando concurran circunstancias sociales, culturales, historico-
artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion.

" Para viviendas autoconstruidas de primera necesidad social.

El reconocimiento de las circunstancias descritas en el apartado 5° y la
declaracion de especial interés y utilidad municipal correspondera al Pleno de la
Corporacion, y se acordard, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la
mayoria simple de sus miembros.

Los solicitantes estan obligados, no obstante, al ingreso del impuesto en las
condiciones que se explicitan en el articulo 5° de la presente, sin perjuicio de la
devolucion de la parte correspondiente de las cuotas, en caso de que el Pleno acordarse la
bonificacién de este apartado».

En este sentido, en cuanto a la expresion de especial interés o utilidad municipal, es
un concepto juridico indeterminado, si bien debe tenerse en cuenta que la aplicacion de un
beneficio fiscal exige la cumplida prueba de la existencia de los presupuestos habilitantes
para su concesion. Por ello, tratdndose de la declaracion de especial interés o utilidad
municipal de una construccion, instalacion u obra, ha de acreditarse la concurrencia de
circunstancias sociales, culturales, histérico-artisticas o de fomento de empleo que asi lo
justifique, considerando que lo relevante a estos efectos no es el interés social que pueda
representar el sujeto que promueva la actuacion-elemento subjetivo-, sino la naturaleza y
contenido de dicha actuacién -elemento objetivo- (TSJ Murcia 19-12-08; TSJ Granada 20-
5-14).

A este respecto resulta clarificadora la doctrina del Tribunal Supremo, recogida en
su sentencia de 5 de mayo de 2009, donde a pesar de no admitir el recurso de casacion en
interés de ley presentado contra la sentencia de instancia, considera que la doctrina sentada
por la Sala de Galicia no puede reputarse como erronea pues se atiene a lo que dispone la
Ley y la Ordenanza fiscal, sefialando que la bonificacion tiene caracter objetivo, no
subjetivo, dado que con la expresion “Sobre la cuota del impuesto se concederda una
bonificacion del 95% a favor de las construcciones, instalaciones y obras que sean
declaradas de especial interés o utilidad municipal...”, pone de manifiesto que lo
determinante para la aplicacién de la bonificacién es la realizacion de construcciones,
instalaciones y obras que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por
concurrir circunstancias sociales, culturales, histdrico artisticas o de fomento del empleo,
todo ello con independencia de quien realice la actividad. Es por ello que la ejecucion de la
obra a través de un contratista no puede modificar el alcance del beneficio.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 1 del Estatuto de la Cruz Roja Espafiola,
publicado por Orden MTAS de 4 de septiembre de 1997 (BOE nim. 223 de 17.09.1997),
la Cruz Roja Espafola, fundada el 6 de julio de 1864, de acuerdo con la Conferencia
Internacional de Ginebra de 1863, es una institucién humanitaria de caracter voluntario y
de interés publico, que desarrolla su actividad bajo la proteccion del Estado Espafiol
ejercida a través del Consejo de Proteccidn. Se rige por los convenios internacionales sobre
la materia en los que sea parte Espafia, por el Real Decreto 415/96, de 1 de marzo,
modificado por el Real Decreto 2219/1996, de 11 de octubre, por la legislacion que le sea



aplicable, por los presentes Estatutos y por su Reglamento General Organico y demas
normas internas.

Vista la justificacion aportada por el contribuyente, donde se expone que las
actuaciones sujetas al tributo, las obras para la renovacion de aseos y duchas del Centro de
Dia, sitas en el imueble de la Calle Santa Catalina de Siena, nim. 2, tienen por objetivo
mejorar la salubridad y condiciones del espacio de servicios de bafio y duchas, asi como el
acondicionamiento de los conductos de olores, vapores, gases y calefactores para el agua
caliente, adaptandolas, ademas, a las necesidades especificas de los usuarios, mejorando
asi la autoestima y condiciones de vida en el dia a dia de las personas.

Indicando, asimismo, lo siguiente:

El Centro que Cruz Roja dispone en dicho municipio, ofrece unos servicios que
van dirigidos a personas en situacion de extrema wvulnerabilidad, hombres y mujeres
mayores de edad, sin ningun tipo de recurso econémico O Con recurso tan bajos que
les imposibilida tener o mantener un minimo de calidad de vida. Se ofrecen servicios
relacionados con la higiene, la salud, la alimentacion , consigna de efectos personales
y lavanderia.

Estimandose en el caso que nos ocupa que, mas alla por tanto del interés social del
propio sujeto pasivo y dado que se trata de una actuacion de OBRAS DE
CONSERVACION Y RESTARUACION PARA EL EJERCICIO DE ACTIVIDAD DE
CENTRO DE DIA, concurren circunstancias sociales habilitantes para la aplicacion del
beneficio fiscal contenido en el apartado 5° del articulo 4 de la Ordenanza Fiscal
reguladora del tributo.

Quedando acreditado ademas en el presente expediente que se ha solicitado la
bonificacion por el sujeto pasivo.

6°.- El articulo 4.1 de los Estatutos del Organismo Autonomo de la Gerencia
Municipal de Urbanismo en vigor, segin publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
n® 48, de fecha 20 de abril de 2018, de acuerdo al cual, sera competencia del Organismo
Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo, entre otras “La gestion, liquidacion,
recaudacion e inspeccion del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, o
figura tributaria que lo sustituya en un futuro, de las tasas por la aprestacion de sus
servicios, de las contribuciones especiales ge se impongan y precios publicos establecidos
en el ambito y ejercicio de sus funciones y competencias”.

3°.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local en virtud
de lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento Organico Municipal.

4°.- El Servicio de Gestion Financiera, Presupuestaria y Tesoreria del Organismo
Auténomo de la Gerencia Municipal de Urbanismo, emite el correspondiente informe que
se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo propuesto,
ACUERDA proponer al Excmo. Ayuntamiento en Pleno que, previo dictamen de la
Comision Plenaria de Cuentas, Hacienda y Servicios Econdmicos, adopte el siguiente
acuerdo:



Primero.- La declaracion de especial interés y utilidad municipal, a favor de las
obras amparadas en la comunicacion previa de obras e instalaciones (expediente nim.
2019/006903), para la reforma de aseos y duchas (obras de conservacién, restauracion, de
edificaciones e instalaciones), promovidas por la entidad CRUZ ROJA ESPANOLA,
provisto de NIF: Q2866001G, a efectos de la bonificacién del 95% contemplada en la
Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras, al
concurrir circunstancias sociales, culturales y de fomento de empleo que lo justifican, dada
la finalidad de la actuacion.

Segundo.- Dar traslado al Servicio de Gestién Financiera, Presupuestaria y
Tesoreria del Organismo Auténomo de la Gerencia Municipal de Urbanismo, del acuerdo
adoptado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna para, Si
fuera el caso, practicar dicha bonificacion y/o realizar la devolucion de ingresos que
correspondiese.

PUNTO 3.- URGENCIAS.

URGENCIA 1.- EXPEDIENTE RELATIVO AL REINTEGRO PARCIAL DE LA
SUBVENCION CONCEDIDA A LA ASOCIACION TINERFENA DE ENFERMOS
REUMATICOS (ASTER), EN EL EJERCICIO 2019, PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO “SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD EN LA
ENFERMEDAD REUMATICA 2019”, POR IMPORTE DE 74,27 €, POR INDEBIDA
JUSTIFICACION.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legamente
establecida, se vio el expediente n° 20210037244, de la Seccion de Discapacidad del Area
de Bienestar Social y Calidad de Vida, relativo a reintegro parcial de la subvencion
concedida a la entidad ASOCIACION TINERFENA DE ENFERMOS REUMATICOS
(ASTER), con CIF. G-38316923, para la cofinanciacion de le ejecucion del proyecto
denominado  “Sensibilizacién y Prevencion de la Discapacidad en la Enfermedad
Reumatica 2019”; resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 26 de diciembre
de 2019, acord6 aprobar el gasto de financiacién de la subvencién nominativa para el
ejercicio 2019, en la suma de siete mil noventa y cuatro euros con setenta y cinco céntimos
(7.094.75 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 150.23100.48933, conceder
subvencion nominativa por dicho importe a la ASOCIACION TINERFENA DE
ENFERMOS REUMATICOS (ASTER), para la ejecucion del proyecto “Sensibilizacion y
Prevencién de la Discapacidad en la Enfermedad Reumatica 2019”.

En citado acuerdo en su apartado dispositivo tercero recoge que el pago de la
subvencién se realizara en el plazo de un mes a contar desde la notificacion de la
resolucion de concesion de la subvencion.

Mediante Decreto de la Concejalia de Bienestar Social n° 4452/2020, de 24 de
junio, se resolvid aprobar el reconocimiento de la obligacién por la cantidad indicada de
7.094,75 euros, a favor de la citada Asociacion.

2°.- De acuerdo con los datos obrantes en la Contabilidad Municipal, la fecha de
pago de la citada subvencién concedida para la financiacion del Proyecto “Sensibilizacién



y Prevencion de la Discapacidad en la Enfermedad Reumatica 2019”, por importe de
7.094,75 €, se efectud en fecha 14 de junio de 2020.

3°.- Con fecha 12 de abril de 2021, la Asociacion presenta la Cuenta Justificativa de
la Subvencién aportando posteriormente documentacion complementaria.

En virtud de oficio de 23 de abril de 2021 se requiri6 la aportacion de
documentacion complementaria que subsanase y completase la inicialmente presentada, el
cual fue notificado con fecha 28 de abril de 2021.

El dia 10 de mayo del presente afio se presentd por parte de la Asociacion
documentacion complementaria.

4°.- La Asociacién ha acreditado el gasto en personal y material de oficina objeto de
la subvencion concedida por el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, por
un importe de 7.020,48 €, quedando sin justificar el gasto por un importe de 74.27 €.

5°.- Con fecha 15 de junio de 2021, se dict6 Decreto del Sr. Concejal Teniente de
Alcalde de Bienestar Social n® 4831/2021, por el que se inicié procedimiento de reintegro
parcial de la subvencion concedida a la referida entidad, por importe de SETENTA Y
CUATRO EUROS CON VEINTISIETE CENTIMOS (74,27 €), para la ejecucion del
proyecto “Sensibilizacion y Prevencion de la Discapacidad en la Enfermedad Reumaética
20197, y se concedia audiencia al interesado por plazo de diez dias. El citado Decreto fue
notificado con fecha 17 de junio de 2021.

6°.- Con fecha 17 de junio de 2021, la citada entidad presenté con Registro de
Entrada n® 2021038217 un escrito en el que renuncian al plazo para presentar alegaciones.

7°.- Para el célculo de los intereses, en caso de reintegro, se exigira el interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro.

8°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

8.1.- Los beneficiarios de las subvenciones tienen entre sus obligaciones la de
justificar ante el érgano competente el cumplimiento de los requisitos y condiciones asi
como la realizacion de actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la
concesién o disfrute de las mismas, segun establece el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones y articulo 7.1 b) de la Ordenanza General de Subvenciones -en adelante
OGS-.

Asimismo tienen como obligacion la de reintegrar los fondos percibidos en los
supuestos contemplados legalmente (art. 7.1 i) de la O.G.S.).

8.2.- El incumplimiento de la obligacion de justificaciébn o la justificacion
insuficiente es causa de reintegro de las cantidades percibidas y el abono del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha que se
acuerde la procedencia del reintegro, segun lo dispuesto en el articulo 37.1.c) de la Ley
General de Subvenciones y el articulo 33.1.c) de la Ordenanza Municipal de Subvenciones.
El interés de demora aplicable en materia de subvenciones seré el interés legal del dinero



incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado
establezca otro diferente.

8.3.- En cuanto al procedimiento en aplicacion de los dispuesto en el articulo 41 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y preceptos concordantes
de la Ordenanza Municipal de Subvenciones, se iniciard por Organo competente,
garantizandose el derecho del interesado a la audiencia, siendo el plazo maximo de
resolucion del procedimiento de 12 meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

8.4.- EIl articulo 10.4 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de
Subvenciones, sefiala que la competencia para conceder subvenciones en las
Corporaciones Locales corresponde a los 6rganos que tengan atribuidas tales funciones en
la legislacion de Régimen Local. Por su parte el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y, también, el articulo 7.2 del
Reglamento Organico Municipal -aprobado por acuerdo plenario adoptado el 16 de abril de
2009 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su edicion de 27 de mayo de
2009- asignan al Alcalde aquellas otras competencias que la legislacion atribuye el
Ayuntamiento y no estén atribuidas expresamente a otro érgano municipal, competencias
que podran ser delegadas al amparo de lo previsto en el apartado 5 del precitado articulo
124 y articulo 8 del mentado Reglamento Organico. Y asi, mediante Decreto de la
Alcaldia-Presidencia n°® 4182/2019, de 20 de junio, se deleg6 a favor de la Junta de
Gobierno Local la aprobacién de subvenciones por cualquier importe a personas fisicas y
entidades publicas y privadas.

8.5.- Los articulos 41 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el articulo 37 de la Ordenanza Municipal de Subvenciones, disponen que
el érgano concedente de la subvencidn sea el competente para exigir del beneficiario o
entidad colaboradora el reintegro de la misma.

9°.- La Seccion de Discapacidad del Area de Bienestar Social y Calidad de Vida,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo propuesto,
ACUERDA:

Primero.- Declarar la obligacion de reintegro parcial de la subvencion concedida a
la ASOCIACION TINERFENA DE ENFERMOS REUMATICOS (ASTER), con CIF. G-
38316923, en el ejercicio 2019, para la ejecucion del proyecto “Sensibilizacion y
Prevencién de la Discapacidad en la Enfermedad Reumética 2019”, por un importe de
SETENTA Y CUATRO EUROS CON VEINTISIETE CENTIMOS (74,27 €), conforme al
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de diciembre de 2019, toda vez que no
se ha justificado debidamente la subvencion concedida de acuerdo con el proyecto
presentado para la obtencién de la misma y la naturaleza de los gastos subvencionables.

Segundo.- Proceder a la ejecucion del reintegro parcial de la subvencion mediante
ingreso de la cantidad indicada en la cuenta de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna n°® ES92 2100 9169 08 2200072573, abierta en la entidad
bancaria Caixabank, S.A., sita en la Plaza de La Concepcién, n° 4, San Cristobal de La
Laguna.



Tercero.- El reintegro se debera practicar dentro de los siguientes plazos:

a) Si la notificacion se realiza entre los dias uno y 15 de cada mes, desde la
fecha de recepcion de la misma hasta el dia 20 de dicho mes o, si éste no fuera habil, hasta
el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion se realiza entre los dias 16 y Gltimo de cada mes, desde la
fecha de recepcion de la misma hasta el dia cinco del mes siguiente o, si éste no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Cuarto.- Advertir al interesado que en el incumplimiento del reintegro total de la
subvencién por importe de 74,27 euros, dard lugar a que el 6érgano concedente puede
acordar la suspensién de los libramientos de pago de las cantidades pendientes de abonar a
la ASOCIACION TINERFENA DE ENFERMOS REUMATICOS (ASTER), con CIF. G-
38316923.

Quinto.- Proceder a determinar los intereses de demora derivados de la cuantia de
setenta y cuatro euros con veintisiete céntimos (74,27 €), una vez haya sido abonada la
misma a la Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

§exto.- Notificar este acuerdo a la ASOCIACION TINERFENA DE ENFERMOS
REUMATICOS (ASTER), con CIF. G-38316923.

Séptimo.- Notificar, asimismo, el acuerdo al Servicio de Tesoreria del Organo de
Gestion Econdmico-Financiera a efectos de dar cumplimiento a lo que aqui se establece.

URGENCIA 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA ANULACION DE LOS
DOCUMENTOS CONTABLES AD DE LA PRORROGA DEL CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DEL INMUEBLE SITO EN LA C/ HERRADORES N° 11,
SUSCRITO CON FECHA 10 DE JULIO DE 2014 CON LA SOCIEDAD MUNICIPAL
DE VIVIENDAS Y DE SERVICIOS DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, S AU, Y
LA PRORROGA DEL CONTRATO PARA EL PERIODO DEL 1 DE DICIEMBRE DE
2019 AL 30 DE ABRIL DE 2024.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legamente
establecida, se vio el expediente n°® 2021-038798, de la Seccion de Servicios Sociales del
Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, relativo a la anulacion de documentos
contables AD de la prérroga del contrato de arrendamiento del inmueble sito en la calle
Herradores, 11, de San Cristobal de La Laguna, suscrito con la Sociedad Municipal de
Viviendas y de Servicios de San Cristdbal de La Laguna, S.A.U., C.I.F. A38356135, con
fecha 10 de julio de 2014, y la prérroga del contrato para el periodo del 1 de diciembre de
2019 al 30 de abril de 2024; resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado en sesién celebrada el
dia 8 de julio de 2014, adjudicé a la Sociedad Municipal e Viviendas y de Servicios de San
Cristébal de La Laguna (CIF: A-38356135), el arrendamiento del inmueble sito en la calle
Herradores 11, para la Instalacion de las dependencias del Area de Bienestar Social y
Calidad de Vida, suscribiéndose contrato con fecha 10 de julio de 2014.



Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de noviembre de 2019, se
prorrogo el contrato de arrendamiento del inmueble por el periodo del 1 de diciembre de
2019 al 30 de abril de 2024, pudiendo finalizar la prérroga con anterioridad en el supuesto
de que el inmueble sea adquirido por el Ayuntamiento sin derecho a indemnizacion para
ninguna de las partes, por el importe 535.300,00 €, sin el IGIC que no es de aplicacién, y
con cargo al documento contable RCFUT nimero 12019000001393 de la aplicacion
presupuestaria 150/23100 20200, con la siguiente distribucion por anualidades:

ANO 2020 (del 1 diciembre 2019 a 30 de noviembre)

- Importe 121.200,00 €

ANO 2021 (del 1 diciembre 2020 a 30 de noviembre)

- Importe 121.200,00 €

ANO 2022 (del 1 diciembre 2021 a 30 de noviembre)

- Importe 121.200,00 €

ANO 2023 (del 1 diciembre 2022 a 30 de noviembre)

- Importe 121.200,00 €

ANO 2024 (del 1 diciembre 2023 a 30 de abril de 2024)
- Importe 50.500,00 €

2°.- La Junta de Gobierno Local, con fecha 30 de diciembre de 2019, acord6
adquirir de forma condicionada, el inmueble sito en la calle Herradores nim. 11, propiedad
de la entidad Sociedad Municipal de Viviendas de San Cristobal de La Laguna (MUVISA),
con CIF: A38356135.

3°.- Conforme con el referido acuerdo de adquisicion del inmueble, se cumple con
lo previsto en la prdrroga del contrato, de que podia finalizar con anterioridad en el
supuesto de que el inmueble fuera adquirido por el Ayuntamiento sin derecho a
indemnizacion para ninguna de las partes. Ante este supuesto de adquisicion del inmueble,
la prorroga del contrato finaliz6 el 30 de diciembre de 2019, dejando sin efecto el
compromiso econdmico adquirido, por lo que procede la anulacion del saldo de los
documentos contables AD siguientes: 12021000000796, por importe de 121.200,00€, y
AD Pptos futuros: 12021000000864, por importe de 292.900,00 €.

4°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Bienestar Social.

5°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de Gobierno
Local de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley de
Contratos del Sector Publico y en el articulo 15.2.c) del Reglamento Organico Municipal,
aprobado en sesion plenaria el dia 16 de abril de 2009 y publicado en el BOP nimero 99
el dia 27 de mayo de 2009.

6°.- La Seccion de Servicios Sociales del Area de Bienestar Social y Calidad de
Vida, emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo propuesto,
ACUERDA:

Anular por el Organo de Gestién Econdmico-Financiera el saldo de los documentos
contables AD e importes siguientes:

- AD 12021000000796, por importe de 121.200,00 €.
- AD Pptos futuros: 12021000000864, por importe de 292.900,00 £.

Puesto que dichos créditos han dejado de estar comprometidos, obteniendo dicho
crédito la correspondiente aplicacién presupuestaria 150/23100/20200.

URGENCIA 3.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA DECLARACION DE
URGENCIA Y DE TRAMITACION PREFERENTE DEL PROCEDIMIENTO DE
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DEL DIRECTOR/A
TECNICO/A AREA DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y PROMOCION DE
DESARROLLO LOCAL, ASi COMO LA APROBACION DE LAS BASES QUE HAN
DE REGIR EN LA MISMA.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legamente
establecida, se vio el expediente n°® 2021026223, del Servicio de Recursos Humanos,
relativo a la convocatoria de un puesto de Director/a Técnico para el Area de Ordenacion
del Territorio; resulta:

1°.- Nuestro Ayuntamiento esta incorporado al régimen denominado de Municipios
de Gran Poblacion, contemplado en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local.

2°.- En el ejercicio de su autonomia municipal, a través del Reglamento Organico
Municipal (en adelante ROM) aprobado en sesion plenaria el dia 21 de julio de 2011
(publicado en el BOP del 27 de mayo), dentro de los denominados érganos directivos,
establecio los/las Directores/as Técnico/as.

3°.- El precepto que los regula de manera mas concreta, articulo 35, indica que:
“Los/las Directores/as Técnicos/as. 1. Son los drganos directivos que desempefian
atribuciones en relacion con un proyecto, programa de actuacion o proceso concretos de
la actividad administrativa, y les corresponden las funciones de planificacion,
coordinacion y seguimiento respecto al ambito de su nombramiento. 2. Con el objeto de
dar cumplimiento a las funciones encomendadas se les asignaran los recursos afectos al
proyecto, programa o0 proceso que corresponda, incluidas las de dar instrucciones de
servicio al personal adscrito al ambito de la actividad administrativa en la que desarrolle
su atribucion. 3. De conformidad con lo previsto en el articulo 130.3 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local, su nombramiento recaera en funcionarios de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, a los que se exija para su ingreso
el titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente, salvo que el Decreto de
estructura del Area correspondiente prevea que, en atencion a las caracteristicas
especificas del puesto directivo, su titular no retna la condicion de funcionario. En este
ualtimo caso, los nombramientos habran de efectuarse motivadamente y de acuerdo con
criterios de competencia profesional y experiencia en el desempefio de puestos de
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responsabilidad en la gestién publica o privada. Asi mismo, en atencion a lo dispuesto en
el articulo 13 del Estatuto Basico del Empleado Publico su designacion atendera a
principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevard a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia. 4. Su nombramiento y cese
correspondera a la Junta de Gobierno Local a propuesta del/de la Alcalde/sa que,
mediante Decreto de organizacion, determinara su adscripcion organica y funcional.”

4°.- Nuestros tribunales, y por todos el Tribunal Constitucional en su sentencia
103/2013 (F.J. 5.j), evidencian el sometimiento de los 6rganos directivos al régimen de
incompatibilidades contemplado en la Ley 53/1984, de incompatibilidades al servicio de la
Administracion publica, asi como la exigencia de determinados requisitos de formacion y
experiencia en la funcion puablica con la finalidad de mejorar la eficacia de la gestion
administrativa, garantizando un nivel minimo de profesionalizacion de los nombrados. En
su relacion, y conforme declara, la sentencia del Tribunal Supremo de 21 julio 2011 (RJ
2012\641) «(...) la ultima jurisprudencia de esta Sala se viene inclinando por
un principio de suficiencia, en cuanto a la motivacion de las profesiones que pueden
acceder a un determinado puesto de trabajo, frente al criterio de exhaustividad de llamada
a todas aquellas profesiones que tedricamente pudieran ser suficientes para un
determinado puesto de trabajo por estar relacionadas con el mismo. En efecto, lo decisivo
no es si existe alguna profesion que no se haya contemplado en la convocatoria, sino que
las incluidas sean razonables y estén directamente relacionadas con el puesto a
cubrir. (...) La sentencia de 23 de mayo de 2011 (cas. n°® 2827/2009) continGia esa misma
linea y afirma (...) que: «(...) Pues bien, pasando ya a la cuestion de los limites a la
potestad de autoorganizacion propia de la Administracion para configurar el perfil de los
profesionales que pueden acceder a determinados puestos de trabajo, la Ultima
jurisprudencia de esta Sala, (...) ‘(...) se viene inclinando pro el principio de suficiencia,
en cuanto a la motivacion de las profesiones que puedan acceder a un determinado puesto
de trabajo, frente al criterio de exhaustividad de llamada a todas aquellas profesiones que
tedricamente pudieran ser suficientes para un determinado puestos de trabajo por estar
relacionadas con el mismo.”

5°.- En nuestra Plantilla de Personal, respondiendo a estas caracteristicas, la
prevision de Personal Directivo Profesional se encuentra en el Anexo VI del Capitulo | del
Presupuesto.

6°.- Consta en el expediente acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 28 de
enero de 2020, por el cual se acordd convocar el procedimiento para la designacion de un
Director/a Técnico/a, personal directivo profesional denominado Director/a Técnico/a para
el Area de Ordenacion del Territorio y Promocion de Desarrollo Local.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de julio de 2020, se
acordé nombrar a dofia Yaiza Pérez Moreno, Directora Técnica para el Area de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

7°.- Consta Sentencia n® 234/2021 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°
3 de Santa de Tenerife en relacion al recurso interpuesto Colegio Oficial de Arquitectos de
Tenerife, La Gomera y EI Hierro contra las bases que regian la convocatoria en la que se
estimé el recurso interpuesto contra las mismas.
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8°.- Se ha incorporado al expediente los documentos contables correspondientes asi
cdmo los costes relativos al puesto:

RC n° de documento 12021000017192
Aplicacion Presup. 100/15100/10100, total 39.150,00 €

(Emitido para hacer frente a los Costes del puesto durante el periodo abril-
diciembre 2021).

Seguridad Social RC numero de documento 120210000234501, Aplicacion
Presupuestaria 100/15100/16000, total 2.4420,60 €, periodo 01/06/2021-30/11/2021.

RC Fut numero de documento 12021000023465 - Aplicacion Presup.
100/15100/16000, total 4.070,10 €, periodo 01/12/2021-31/12/2021.

9°.- Por parte del Sr. Consejero Director de la Gerencia de Urbanismo se remite
oficio en el que solicita que las bases se recoja una serie de observaciones, asi como que la
Junta de Gobierno Local se manifieste expresamente que la aspirante nombrada en el
proceso selectivo recurrido mantendrd su nombramiento hasta la toma de posesion del
aspirante que resulte del nuevo proceso (Sentencia TSJ La Rioja, sala de lo Contencioso-
Administrativo, de 18 de diciembre de 2020). Indicando que las funciones del puesto no se
limitan a expedientes urbanisticos concretos, sino que alcanzan a la planificacion,
coordinacién y seguimiento de todos los objetivos estratégicos establecidos para esta area
de gobierno. Por ello, a la hora de definir el perfil profesional “idoneo” para la realizacion
de estas funciones, se tuvo en cuenta que no se trataba de realizar funciones de direccion
exclusivamente urbanistica, sino también realizar las funciones directivas y organizativas
de todo un Organismo Auténomo, compuesto de hasta 13 servicios, de los cuales s6lo 5
tienen caracter urbanistico. Es decir, la Gerencia, como Organismo Auténomo, no tramita
Unicamente procedimientos urbanisticos. Su condicién de Organismo Autonomo implica
que mas de la mitad de sus Servicios sean “servicios horizontales”, tales como Recursos
Humanos, Secretaria, Tesoreria, Control Financiero, Contratacion, Asistencia Juridica,
etc.., para cuya direccion y planificacion entendemos que se requieren unos conocimientos
juridico-procedimentales y de funcionamiento de las administraciones publicas. Tanto es
asi, que, si tomamos como ejemplo las titulaciones exigidas en la Relacién de Puestos de
Trabajo para acceder a cada una de las Jefaturas de Servicio de la Gerencia, la titulacién de
Licenciado en Derecho es la Gnica que es comln a practicamente todos los puestos de Jefe
de Servicio, tanto horizontales como urbanisticos.

Por ultimo, se indica que no procede recurrir en apelacion la sentencia, lo que
podria ser incongruente con tramitar la nueva convocatoria.

10°.- Se establece con exactitud las retribuciones del Director Técnico designado
para el Area de Ordenacion del Territorio, en la cuantia total presupuestada de 60.873,97€
anuales, conforme consta en el Anexo VI del Capitulo | del Presupuesto Municipal para
este ejercicio 2021.

11°.- Se ha incorporado al expediente informe de la Asesoria Juridica.
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12°.- Consta en el expediente informe de la Intervencion Municipal en el que se
sefiala entre otras cosas “al no ser este expediente objeto de informe de control interno en
el momento procedimental en el que se solicita”.

13°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de Gobierno
Local de conformidad con el articulo 15.2 f) del Reglamento Orgénico Municipal.

14°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacion,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo propuesto,
ACUERDA:

Primero.- Declarar de urgencia y de tramitacion preferente el presente expediente
relativo a la convocatoria para la cobertura del puesto del Director/a Técnico/a Area de
Ordenacién del Territorio.

Segundo.- Aprobar las Bases que regiran la convocatoria del procedimiento para la
designacion de un Director/a Técnico/a, personal directivo profesional, denominado
Director/a Técnico/a para el Area de Ordenacion del Territorio y Promocion de Desarrollo
Local, con sujecién a las Bases que figuran en el Anexo de este acuerdo y del cual forman
parte integrante.

Tercero.- Mantener a la aspirante nombrada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, de fecha 21 de julio de 2020, dofia Yaiza Pérez Moreno como Directora Técnica
para el Area de Ordenacion del Territorio y Urbanismo hasta la toma de posesion del
nuevo aspirante que resulte del presente procedimiento.

Cuarto.- Publicar la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

ANEXO

“BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE
UN DIRECTOR TECNICO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la designacién de un Director Técnico, en régimen
laboral temporal de alta direccién, para el Area de Ordenacion del Territorio del
Ayuntamiento.

Las funciones a desarrollar son las propias de los cargos directivos municipales,
directores técnicos, y que se concretan esencialmente en:

a) Apoyar al Concejal Delegado del Area en la planificacion, coordinacion y
seguimiento de los objetivos urbanisticos establecidos para dicha area de gobierno.

b) Apoyar al Concejal Delegado del Area en la planificacion, direccion y
organizacion de los recursos adscritos al area correspondiente, que son los propios de la
Gerencia Municipal de Urbanismo.
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c) Planificar, coordinar, asi como ejercer la maxima direccion y seguimiento de los
trabajos que constituyen los objetivos estratégicos de la Concejalia, asi como realizar las
funciones directivas respecto a los recursos adscritos al area correspondiente.

Segunda.- Requisitos de participacion.

Para poder participar en la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y
conservarlos en el momento de formalizacion del contrato:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido por la normativa
comunitaria y de extranjeria sobre acceso a las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

d) Poseer cualquier titulacién con la categoria de Grado Universitario o equivalente.

e) Poseer reconocida competencia profesional y experiencia en la gestion publica o
privada en el ambito del urbanismo y ordenacion del territorio.

Tercera.- Solicitudes.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion Municipal, debiendo presentarse en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna o en los registros y lugares
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones.

Dicha solicitud deberé ir acompafiada de fotocopia del D.N.I. y del curriculum
pormenorizado, con toda la documentacion que acredite, de modo fehaciente la titulacion
académica, formacién, experiencia, asi como cualquier otro mérito que considere oportuno
poner de manifiesto en relacion con las funciones atribuidas al puesto solicitado.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Cuarta.- Criterios de seleccion y procedimiento de designacion.

A.- Para determinar la idoneidad de los aspirantes se atendera a los principios de
merito y capacidad, y a la adecuacion del perfil profesional de la persona candidata en
relacion con las funciones a desarrollar. En particular, seran ponderados los siguientes
méritos y considerados los criterios de seleccién:

1. La experiencia profesional en la gestion publica o privada relacionada con el
urbanismo y la ordenacion del territorio, siendo preferente la experiencia en la
administracién publica local en puestos o cargos relacionados directamente con la
prestacion de servicios urbanisticos.
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2. La formacion especifica en urbanismo y la ordenacion del territorio, asi como en
otras materias relacionadas con el funcionamiento de las administraciones publicas.

3. Poseer la titulacion superior de licenciado o grado en Derecho.

B.- La documentacion y la correspondencia con estos criterios sera verificada por
una comision que ponderaré la aptitud o no de los aspirantes.

La comision estard compuesta por tres funcionarios pertenecientes al grupo Al,
adscritos a la Gerencia de Urbanismo y nombrados por el Concejal Delegado de
Ordenacién del Territorio, actuando uno de ellos como Presidente y otro de ellos como
Secretario de la Comision.

La comision valorara las aptitudes de los aspirantes para realizar tareas directivas y
tener conocimientos en las materias de urbanismo y vivienda, requiriéndoles, en su caso, la
documentacion que considere o mediante la realizacion de prueba para ello.

En base a los indicados criterios y con apoyo de la valoracion realizada por la
comision, el Concejal Delegado de Ordenacidn del Territorio emitira propuesta indicativa
del cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones
exigidos y motivando la idoneidad a favor de alguno de los candidatos de entre aquellos
que aspiren al puesto, trasladando en tramitacion sucesiva propuesta de hombramiento al
Alcalde Presidente, o declarando desierta la convocatoria cuando no concurra ningdn
aspirante o cuando quienes concurran no rednan los requisitos establecidos en la misma o,
en su caso, no se consideren idoneos. Con anterioridad a la emision de dicho informe-
propuesta se podré acordar la celebracién de una entrevista a los/as candidatos/as que se
consideren mas idoneos, en relacién con el curriculum pormenorizado y la documentacion
aportada, asi como sobre el parecer de los aspirantes respecto de los aspectos mas
relevantes del cargo convocado.

Quinta.- Designacion y contratacion.

El Director Técnico serd designado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, a
propuesta del Alcalde.

La resolucion de esta convocatoria se hara publica en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento

Sexta.- Toma de posesion o contratacion.

En caso de que el nombramiento recaiga en quien ostente la condicion de
funcionario, el plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles, que empezard a
computarse a partir de la publicacion del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local por el que
se apruebe la designacion.

En el caso de que el aspirante designado no sea funcionario, en el mismo plazo de
tres dias se formalizara un contrato laboral de alta direccion. Dicha contratacion tendra
caracter temporal, vinculada a la realizacion de los proyectos encomendados, y se regira
por lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.
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Con el aspirante designado se formalizard un contrato laboral de alta direccion.
Dicha contratacion tendra caracter temporal, vinculada a la realizacién de los proyectos
encomendados, y se regira por lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Séptima.- Régimen retributivo y de incompatibilidades.

El aspirante designado percibird las retribuciones que correspondan, de
conformidad con el régimen retributivo de los Directores Técnicos, y dentro del marco que
establezcan los Presupuestos de la Corporacion. El desempefio del cargo esta sometido a
un régimen de dedicacién exclusiva, siendo incompatible con el desarrollo de cualquier
otra actividad retribuida, de conformidad con el articulo 16.1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Octava.- Incidencias.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que
le sea de aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los
Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién general del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio; la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

URGENCIA 4.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA RECTIFICACION DEL
ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE FECHA
8 DE JUNIO DE 2021, SOBRE LA MODIFICACION PUNTUAL DE LA
VIGENTE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, PARA LA CREACION DE
LOS PUESTOS DE DIRECTORES DE AREA DE PROMOCION Y
DESARROLLO LOCAL, DE BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA, DE
CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO Y DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS
MUNICIPALES.
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Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legamente
establecida, y visto nuevamente el expediente n® 2021-23061, del Servicio de Recursos
Humanos, donde es aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de junio de
2021, la modificacion puntual de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Corporacion Municipal, en la cual, entre otros, se crean los puestos de Directores de Area
en las Areas que carecen de ellos, sin dotacion, todos ellos con las mismas caracteristicas:

1.- 040001000- Director/a del Area de Promocién y Desarrollo Local.
2.- 070001000- Director/a del Area de Bienestar Social y Calidad de Vida.

3.- 080001000- Director/a del Area de Cultura y Patrimonio Historico.

4.- 090001000- Director/a del Area de Medio Ambiente y Servicios Municipales.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA dejar el referido
expediente sobre la mesa para ulterior resolucion.
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