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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA

EXTRACTO DE LA SESION EXTRAORDINARIA CON CARACTER
URGENTE CELEBRADA, EN SEGUNDA CONVOCATORIA, POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCELENTiSIMO
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, EL DIA
VEINTE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIUNO.

PUNTO 1.- RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA SESION.

La Junta de Gobierno Local, ratifica la urgencia de esta sesién.

Atendiendo a la situacién de inseguridad generada en el Municipio, se estima
conveniente y necesario adoptar los siguientes acuerdos:

PUNTO 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DEL DOCUMENTO
REFUNDIDO 1II, PARA ACUERDO SECTORIAL COMPLEMENTARIO DE LAS
CONDICIONES LABORALES Y ECONOMICAS DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

Visto el expediente relativo a la propuesta que presenta la Sra. Concejal de
Mercados, Presidencia y Participacién Ciudadana y de Seguridad Ciudadana, que
asume el Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Hacienda, Asuntos Econdmicos y
Seguridad Ciudadana, del siguiente contenido literal:

“De conformidad con acordado en la Mesa de Negociacién Conjunta de
Personal Funcionario y Laboral de fecha 20 de Octubre de 2021, relativo al
DOCUMENTO REFUNDIDO II PARA ACUERDO SECTORIAL COMPLEMENTARIO
DE LAS CONDICIONES LABORALES Y ECONOMICAS DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, por ello, se eleva propuesta a
la Junta de Gobierno Local en los mismos términos expresados.

«DOCUMENTO  REFUNDIDO II PARA  ACUERDO  SECTORIAL
COMPLEMENTARIO DE LAS CONDICIONES LABORALES Y ECONOMICAS DE LA
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Sin perjuicio de las otras condiciones de trabajo ya reguladas y establecidas,
se hace preciso establecer un marco normativo y obligacional, en las relaciones que
vinculan al personal funcionario que presta servicios en laPolicia Local del
Ayuntamiento de La Laguna, que respalde los derechos y deberes que le competan a
cada una de las partes, todo ello en el ambito de la normativa vigente.

Con ocasién del anilisis y valoracién de los puestos del Area de Seguridad
Ciudadana en el proceso de actualizacién de la relacién de puestos de trabajo,
destacé la existencia de una sobrecarga de trabajo en los puestos de la policia local,
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con origen, entre otras circunstancias, en los efectos que la aplicacién del Real
Decreto 1449/2018 produjo, minorando los efectivos de la plantilla, agravado en la
crisis sanitaria sobrevenida desde comienzos del afio 2020, y también en lo que la
crisis migratoria en su conjunto afecta a nuestro municipio.

Durante las reuniones realizadas y como reflejo de las mismas, la policia local
presentd escrito de fecha 26 de marzo del presente afo planteando, entre otras
mejoras concretas, el establecimiento de una productividad anual sobre el especial
rendimiento, actividad extraordinaria e iniciativa de la Policia Local, el trasvase
retributivo desde el actual complemento variable de productividad.

De modo especial, durante este periodo negociador ha estado presente en las
mesas de trabajo las determinaciones limitativas de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para este ejercicio 2021, asi como las expresadas
circunstancias que en las funciones de la Policia Local de este Ayuntamiento ha
tenido la aplicacién de la normativa de 2018, reductora de la edad de jubilacién en
favor de los policias locales, la crisis sanitaria producida por COVID-19, asi como la
gestion de los efectos que en este municipio produce la crisis migratoria.

En efecto, a la escasez de efectivo producida por la aplicacién del Real
Decreto 1449/2018 asi como las dificultades existentes para la provisién de la
totalidad de los efectos previstos en la relacién de puestos de trabajo, produjo una
minoracién paulatina y la falta real de los efectivos de la plantilla produciendo el
agotamiento acumulado en la plantilla por la sobrecarga continuada sobre el trabajo
habitual que no ha dejado de incrementarse, lo que ha generado la necesidad de
reordenar la disponibilidad y los periodos de libranza compensatoria que afecten a
los servicios, para posibilitar asi el descanso adecuado a estas nuevas circunstancias
y la buena prestacién de los servicios atribuidos a la policia local. Resultado de ello,
una vez estudiadas las consecuencias de las expresadas circunstancias sobre la
necesaria actualizacién de los puestos y la efectiva sobrecarga de trabajo que en la
actualidad soportan, procede adaptar la estructura organizativa en garantia de la
prestacién de los servicios ordinarios, de las actividades a celebrar en el municipio,
y de las contingencias que pudieran surgir, generando a su vez condiciones
particulares afiadidas a la dedicacién con el efecto temporal sobre el complemento
especifico.

En definitiva, el mantenimiento de los intereses generales que la policia
garantiza, justifica y exige la mayor dedicacién que supone la escasez de plantilla
hasta que sean cubiertos todos los puestos de la policia local vacantes en la relacién
de puestos de trabajo del Ayuntamiento, la crisis sanitaria y la crisis migratoria. Una
dedicacién, con fundamento en esas causas, que justifica el establecimiento de una
parte variable de este complemento especifico.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de régimen Local, en su
articulo 92, relativo a los funcionarios al servicio de la Administracién Local,
dispone que "Los funcionarios al servicio de la Administracién local se rigen, en lo
no dispuesto en esta Ley, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por la restante legislacion del Estado en materia de funcién
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publica, asi como por la legislacién de las Comunidades Auténomas y las propias de
su dmbito, en los términos del articulo 149.1.182 de la Constitucién”.

El articulo 33.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
por su parte dispone que, "la negociacién colectiva de las condiciones de trabajo de
los funcionarios publicos estard sujeta a los principios de legalidad, cobertura
presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia”.

El sistema retributivo de los funcionarios publicos estd constituido
por: retribuciones bdsicas (sueldo, antigiiledad y pagas extraordinarias) y
retribuciones complementarias (complemento de destino, complemento especifico
y complemento de productividad).

El complemento especifico de cada puesto de trabajo se establece en la
relacién de puestos de trabajo y no es el mismo para los puestos del mismo nivel ni
para los asignados a un cuerpo, escala o titulacién, pero tampoco se trata de un
complemento personal sino de caricter objetivo de modo que todos los puestos en
que concurran las mismas circunstancias determinantes de este tipo de
complemento y con la misma intensidad deben tenerlo con igual dotacién, sin
embargo no es licito atribuirlo de la misma manera a todos los funcionarios de una
entidad o cuerpo, escala o categoria sin justificacién alguna confundiéndolo con las
retribuciones bdsicas (STS 11 septiembre 1993).

No es posible atribuir mds de un complemento especifico a un puesto de
trabajo, aunque concurra mas de una condicién particular en el mismo.

El art. 37 EBEP, regula las materias de objeto de negociacién.

Por ultimo, el articulo 38.4, establece que "los Pactos y Acuerdos totales
o parciales, deberdn determinar las partes que los conciertan, el dmbito personal,
funcional, territorial y temporal, asi como la forma, plazo de preaviso y condiciones
de denuncia de los mismos”, que se completa con lo establecido en el punto 5 que
dice "Se establecerdn Comisiones Paritarias de seguimiento de los Pactos y Acuerdos
con la composicién y funciones que las partes determinen”.

El establecimiento o modificacién del complemento especifico exigird, con
caracter previo, que por la Corporacién se efectie una valoracién del puesto de
trabajo. Efectuada la valoracién, el Pleno de la Corporacidn, al aprobar la relacién de
puestos de trabajo, determinard aquéllos a los que corresponde un complemento
especifico, senalando su respectiva cuantia. Asi y en su caso, podran acordar las
partes determinar en la relacién de puestos de trabajo los puestos susceptibles de
percibir la parte variable del complemento especifico.

Por ello, las partes firmantes convienen en suscribir este Acuerdo de mutua
satisfaccién y promover la paz social hasta enero de 2024.
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 1. Intervinientes,

Intervienen en el presente acuerdo como partes, el Ayuntamiento de La
Laguna, y la representacién sindical de los funcionarios al servicio de éste. Ambas
partes se reconocen mutuamente legitimadas para negociar el presente acuerdo en
los términos indicados en el articulo 33 del EBEP.

Los firmantes intervinientes quieren expresar que, desde un primer
momento, ha existido voluntad de mejora integral del servicio siempre dentro de la
legalidad, y también han considerado que en los préximos afios, al menos hasta
poder conocer las previsiones de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2024, se requiere de los empleados publicos limitaciones y esfuerzos en favor
de la ciudadania y en consonancia con los efectos econémicos derivados de la actual
crisis sanitaria. Conscientes de ello y de la necesidad de un pacto social en beneficio
de los intereses generales de la comunidad vecinal lagunera, los firmantes de este
acuerdo establecen para el resto del afio 2021 y los ejercicios de 2022 y 2023 un
periodo de bisqueda permanente de soluciones y consenso en los conflictos que
pudieran surgir.

ARTICULO 2. Ambito personal y funcional.

El presente acuerdo regulara las condiciones de trabajo entre
el Ayuntamiento de La Laguna y el personal funcionario de la Policia Local
del Ayuntamiento Gnicamente en lo contenido en dicho acuerdo vy
marco presupuestario para el variable especifico, quedando permanentes
las restantes medidas sumadas a las otras condiciones y derechos contenidas en el
Acuerdo Corporacién-Funcionarios y demds disposiciones de aplicacién
anteriormente acordadas.

El dmbito funcional estd determinado por la totalidad de los servicios,
actividades y competencias que ejerza la plantilla de la Policia Local de La Laguna
por disposicién normativa o por la voluntad de los 6rganos de gobierno del mismo,
de acuerdo con lo establecido en la LO 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
del articulo 25.f de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, y demads
disposiciones de aplicacién.

ARTICULO 3. Ambito territorial y temporal.

El dmbito territorial del acuerdo abarcard el que corresponda al ejercicio de
las competencias legalmente atribuidas al Ayuntamiento de La Laguna.

El acuerdo, que serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, entrard en
vigor el dia 01 de enero de 2022, con efectos econémicos y de aplicacién desde
entonces, independientemente de la fecha de homologacién e inscripcién por la
Oficina Publica, en su caso, permaneciendo vigente—en tanto se mantengan las
circunstancias que exijan a la plantilla de la Policia Local una mayor dedicacién por
los motivos de falta de efectivos, hasta que sean cubiertos todos los puestos de la
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policia local vacantes en la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento, por la
crisis sanitaria, la crisis migratoria, y las causas que han dado lugar a este
complemento.

Las cantidades destinadas a la parte variable del complemento especifico se
irdn incorporando al especifico general segtn lo posibilite la normativa reguladora
de las retribuciones de los empleados publicos de manera directa o gradual. No
obstante, si no hubiera resultado incorporado, esta parte variable del complemento
especifico ampliard su contenido y vigencia prorrogindose tacitamente en igual
condicién hasta que quede integrado plenamente en la parte fija del complemento
especifico.

ARTICULO 4. Prérroga y revisién del acuerdo.
Este acuerdo se entenderd automaticamente prorrogado.

El presente acuerdo podrd ser revisado a instancia de las partes. Durante el
tiempo que medie entre la fecha de revisién y la entrada en vigor de los aspectos
discordantes en el nuevo acuerdo, este continuara vigente.

La solicitud de revisién deberd formularse por escrito dirigida a la otra
parte concertante y, si procede legalmente a la Autoridad competente.

El Acuerdo Corporacién-Funcionarios vigente en estos momentos, serd de
aplicacién en todo aquello que no esté regulado en el presente acuerdo.

ARTICULO 5. Comisién de seguimiento e interpretacion.

Las partes firmantes del presente Acuerdo constituirdn una
Comisién Paritaria con las funciones de interpretacién, arbitraje y vigilancia
del cumplimiento del presente Acuerdo Sectorial.

Estard formada por un representante de cada organizacién sindical firmante
del acuerdo e igual nimero en representacion de la Corporacién municipal, y podra
ser convocada por cualquiera de sus miembros con la finalidad de someter a su
consideracién cualquier duda o conflicto que surja sobre su fiel cumplimiento. Entre
los miembros de la citada comisién se designard un Secretario que levantar acta de
las reuniones y resoluciones mantenidas.

Las reuniones se celebrardn siempre, previa convocatoria de cualquiera de
las partes, con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién, con especificacién
concreta de los temas a tratar en cada caso. En el supuesto de urgencia motivada, el
plazo podré reducirse a veinticuatro horas.

ARTICULO 6. Actualizacién del complemento de destino.

1.- Actualizar los niveles de complemento de destino no modificados
con ocasidén de anteriores modificaciones de la relacién de puestos de trabajo, lo que
de modo efectivo supone para gran parte de los empleados puiblicos municipales que
ocupan los puestos de la policia local una condicién desfavorable en cuanto a su
derecho al grado personal respecto de otros policias de municipios de esta
comunidad auténoma.
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El incremento en el nivel de complemento de destino no deberd afectar al
mantenimiento de la estructura jerdrquica de la policia local, y serd realizado
conforme a lo establecido en el Anexo I de este acuerdo.

2.- Los nuevos importes atribuidos a éste complemento de destino se verdn
disminuidos del importe del actual complemento variable de productividad que
correspondiera percibir por cada empleado publico segin la asignacién realizada,
conforme a lo establecido en el Acuerdo de Regulacién del sistema de evaluacién
aprobado por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento el 24 de mayo de
2019.

ARTICULO 7. Aplicacién de la parte variable del complemento especifico.

1.- Se constituird un grupo o equipo multidisciplinar con voluntarios de la
plantilla de la policia local, con disponibilidad para el servicio con el objetivo de
posibilitar su actuacién ante las situaciones legales de catdstrofes naturales y
emergencia, activindose cuando éstas sean declaradas, segiin lo previsto en el Plan
Territorial de Emergencias de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

A efectos del presente acuerdo y en base a la normativa vigente, se define la
emergencia o catastrofe natural, como una situacién o acontecimiento que altera o
interrumpe sustancialmente el funcionamiento de una comunidad o sociedad por
ocasionar gran cantidad de victimas, dafios e impactos materiales, cuya atencién
supera los medios disponibles de la propia comunidad.

2.- Durante el periodo de integracién de los policias en el equipo o grupo, la
compensacién por la disponibilidad y consiguiente dedicacién, se llevara a efecto
mediante el incremento del complemento especifico con una cantidad variable que
se abonara en doce pagas anuales, y conforme al siguiente desglose:

2.1.- Durante el afio 2022, la cantidad de doscientos cincuenta (250,00) euros
de forma mensual. De manera que resultaria la cantidad anual de tres mil (3.000,00)
euros;

2.2.- Durante el ano 2023, la cantidad de trescientos cincuenta (350,00) euros
de forma mensual. De manera que resultaria la cantidad anual de cuatro mil
doscientos (4.200,00) euros.

3.- Sin perjuicio de la vocacién de permanencia, a partir del ano 2024, y hasta
que el incremento del complemento especifico sea fijo, conforme a lo establecido en
los Presupuestos Generales del Estado, los siguientes anos se hardn conforme a las
cantidades previstas para el ano 2023, aplicindoseles la actualizacién legal que
corresponda. Si fuera posible por la normativa reguladora de las retribuciones de los
empleados publicos en la Ley de Presupuesto Generales del Estado para 2024, se
incorporard al sistema retributivo de la policia local de este Ayuntamiento con
caracter fijo y permanente.
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ARTICULO 8.- Dias de compensacién por equiparacién festiva.

En relacién con la equiparacién de horarios en relacién con el personal de
tareas administrativas del resto del Ayuntamiento se reconoceran:

- Cuatro dias (4) compensatorios que se tramitardin conforme al mismo
procedimiento de gestién que los dias de asuntos particulares.

- El disfrute de estos dias debera hacerse dentro de los turnos de mananas, tardes o
noches de lunes a domingo, en funcién de lo establecido en el vigente
Acuerdo Corporacién-Funcionarios, en razén de los porcentajes establecidos
sobre ausencias, al efecto.

- Estos dias no serdan de aplicacién a quienes no estés sujetos a turnicidad ni
a quienes desempefen tareas administrativas, que se regirdin por el mismo
régimen de permisos y descansos que el resto de los empleados publicos
municipales.

- El personal que esté desempefando sus servicios en tareas administrativas sera la
misma que la del resto de los empleados ptblicos municipales.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. - No obstante, lo anterior, serdn de aplicacién a la Policia Local, todas
aquellas mejoras existentes o de aplicacién en el Acuerdo General, asicomo las
resoluciones, normas o leyes y pactos de mejora de las condiciones generales
relacionadas, condiciones econémicas y sociales que esta Administracién acuerde
con el resto de los empleados publicos o establecidos en su Acuerdo General.

Asi mismo se tomard siempre como condicibn mds favorable,
cualquier decisién o disposicién legal que mejore las condiciones econémicas y
sociales o laborales contenidas en el presente Acuerdo.

Segunda. - Los efectos econémicos del presente acuerdo entrardn en vigor a
partir del 01 de enero de 2022, por lo que la Corporacién promovera su aprobacién y
posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia para su validacién efectiva,
y todas las cantidades que en €l figuran habrdn de ser previstas, presupuestadasy
revisadas anualmente aplicindoseles las previsiones de las leyes presupuestarias.

DISPOSICION TRANSITORIA.

A la finalizacién y aprobacién del presente Acuerdo junto con el resto
de Acuerdos y Convenios en éste Ayuntamiento, en el plazo de un mes se procedera
a iniciar por los érganos competentes cuantas actuaciones sean necesarias para la
aplicacidn efectiva del presente acuerdo, los trabajos y negociaciones para la revisién
y adecuacién de la relacién de puestos de trabajo a efectos de regularizar y trasladar
los contenidos de este Acuerdo y cualquier otra situacién conveniente de su
competencia a dicho instrumento organizativo, fijindose un calendario de
negociacion a tal efecto.

DISPOSICION DEROGATORIA,
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A la aprobacién y entrada en vigor del presente Acuerdo Sectorial, quedan
derogados cuantos acuerdos, decretos y resoluciones existentes le afecten y
contradigan al presente Acuerdo.

DISPOSICION FINAL.

En relacién a todo lo anteriormente acordado, se incorporard
inexorablemente al expediente, previo a la convocatoria de la mesa de funcionarios
y/o mesa de empleados publicos, informe de viabilidad emitido por la Secretaria
Técnica del 6rgano municipal competente para su aprobacién y por la Intervencién
Municipal en cuanto a la viabilidad juridica y econémica del Acuerdo. De tales
informes serd entregada copia a la totalidad de secciones sindicales con
representacion dentro de la plantilla de la Policia Local.

Las partes firmantes del presente Acuerdo se comprometen a respetar todos
y cada uno de los articulos expuestos, concibiéndose como un todo orginico no
divisible, no pudiendo aplicarse parte/s de lo acordado desechando el resto, y debe
ser aplicado y observado en su integridad.

El expresado acuerdo deberd ser editado por el Ayuntamiento con expresién
de los sindicatos objeto de la negociacidén sectorial, a fin de ser distribuido para su
conocimiento entre todo el personal afectado.

k* %k %
ANEXO1
DENOMINACION DE LOS PUESTOS AFECTADOS:
1.- POLICIA: Grupo C1

COMPLEMENTO DE DESTINO ACTUAL: 18 que corresponde a un importe de
432,32 €/mes

NUEVO COMPLEMENTO DE DESTINO: 20 que corresponde a un importe de 481,48
€/mes

Supone una diferencia de 49,16 € mensuales X 14 = 688,24€ de traspaso anual.
2.- OFICIAL DE POLICIA: Grupo C1

COMPLEMENTO DE DESTINO ACTUAL: 20 que corresponde a un importe de
481,48 €/mes

NUEVO COMPLEMENTO DE DESTINO: 22 que corresponde a un importe de
558,28€/mes

Supone una diferencia de 76,80 € mensuales x14 = 1.075,20€ de traspaso anual.
3.-SUBINSPECTOR/A DE POLICIA: Grupo A2

COMPLEMENTO DE DESTINO ACTUAL: 22 que corresponde a un importe de
558,28 €/mes
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NUEVO COMPLEMENTO DE DESTINO: 24 que corresponde a un importe de 638,29
€/mes

Supone una diferencia de 80,01 € mensuales X14- 1.120,14 € de traspaso anual.
4,- INSPECTOR/A DE POLICIA: Grupo A2

COMPLEMENTO DE DESTINO ACTUAL: 24 que corresponde a un importe de
638,29 €/mes

NUEVO COMPLEMENTO DE DESTINO: 26 que corresponde a un importe de 764,54
€/mes

Supone una diferencia de 126,25 € mensuales X14 1.767,50 € de traspaso anual.
5.- SUBCOMISARIO/A DE POLICIA: Grupo Al

COMPLEMENTO DE DESTINO ACTUAL: 25 que corresponde a un importe de 678,31
€/mes

NUEVO COMPLEMENTO DE DESTINO: 27 que corresponde a un importe de 871,43
€/mes.

Supone una diferencia de 193,12 € mensuales X14 = 2.317'44 € de traspaso anual.

* % ok

ANEXO I

1°.- La constitucién de este grupo o equipo multidisciplinar con los efectivos
de la policia local lo es para posibilitar su actuacion ante las situaciones legales de
catdstrofes naturales y emergencia, activindose cuando éstas sean declaradas,
conforme a lo establecido en articulo 7.

2°.- Formaran parte del equipo multidisciplinar todos los voluntarios que asi
lo deseen de la plantilla de la policia local, asegurando la participacién de todos los
miembros del equipo, de modo que no se repita la activacién de ningln agente,
tanto en cuanto, todos los miembros que lo integran, no hayan sido activados
previamente.

3°.- La prestacion efectiva para el servicio, salvo en periodo de licencia o
similar, se realizard mediante la determinacién de equipos rotatorios. La Jefatura
previamente a cualquier activacién computard y reorganizara todos los recursos
disponibles a efectos de organizar y decidir las verdaderas necesidades de la
incidencia a afrontar y de la necesidad de activar dicha disponibilidad de resultar
necesario o inadecuado.

4°.- En su caso, a través de la Comisién de Seguimiento e Interpretacién serdn
determinadas las condiciones, circunstancias y efectos relativos a la prestacion de
los servicios a que se refiere este Acuerdo.

5°.- La situacién de baja por accidente o enfermedad laboral, comidn o
incapacidad transitoria, dardn derecho a la percepcién de la parte variable del
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complemento especifico sin pérdida alguna, segin lo dispuesto en el art. 21 del
Acuerdo Corporacién-Funcionarios.

La totalidad del periodo en situacién de incapacidad laboral del funcionario
de policia municipal, tanto por contingencias comunes y/o profesionales
(enfermedad comitn, accidente no laboral, accidente de trabajo o enfermedad
profesional) dard derecho a la percepcién de dicho complemento sin pérdida
retributiva alguna.

6°.- Con respeto a lo establecido en el apartado 5° anterior, no se devengara la
parte variable del complemento especifico cuando el abono de retribuciones no esté
siendo realizado por el Ayuntamiento.

7°.- La activaciéon de los miembros del equipo multidisciplinar serd
compatible, en todo caso, con el reconocimiento por parte de la Administracién de
cuantas horas, fuera de la jornada normal de trabajo, se realicen por los integrantes
del equipo, una vez incorporados al servicio, conforme a lo estipulado sobre
servicios extraordinarios».

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA aprobar en todo su contenido la transcrita propuesta,
debiendo emitirse los correspondientes informes si se estimaran necesarios.

PUNTO 3.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DE LA
CONCESION DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD A LA POLICIA LOCAL
POR TRABAJAR EN TURNOS LOS DiAS 1, 5, 6 DE ENERO, JUEVES Y VIERNES
SANTO, 24, 25 Y 31 DE DICIEMBRE.

Visto el expediente relativo a la propuesta que presenta la Sra. Concejal de
Mercados, Presidencia y Participacién Ciudadana y de Seguridad Ciudadana, que
asume el Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Hacienda, Asuntos Econdémicos y
Seguridad Ciudadana, del siguiente contenido literal:

"De conformidad con acordado en la Mesa de Negociacién Conjunta de
Personal Funcionario y Laboral de fecha 20 de Octubre de 2021, relativo al
INCENTIVO O PREMIO DESTINADO A RETRIBUIR EL SERVICIO PRESTADO POR LOS
FUNCIONARIOS DE LA POLICfA LOCAL EN DETERMINADOS DIAS FESTIVOS, por
ello, se eleva propuesta a la Junta de Gobierno Local para que si asi lo estima
acuerde:

Aprobar el Complemento de Productividad destinado a retribuir que se preste

efectivamente el servicio en determinados dias festivos por parte de los
funcionarios/as de la Policia Local de este Ayuntamiento:

A) Trabajo efectivo los dias 24, 31 de diciembre y 5 de enero, en turno de

noche (de 22:00 a 6:30 horas) un incentivo de 200 euros.

B) Trabajo efectivo los dias 1 y 6 de enero en turnos de mafana, tarde y

noche un incentivo de 200 euros.

10
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C) Trabajo efectivo en jueves y viernes santos en turnos de mafana, tarde y
noche un incentivo de 200 euros.

La inasistencia al servicio, con independencia de su justificacion, significara
la pérdida del derecho a la percepcién del complemento de productividad por tales
jornadas.

El citado complemento no resultard compatible con las gratificaciones por
servicios extraordinarios y con el complemento de productividad destinado a
retribuir el especial rendimiento en la prestacién del servicio en horario nocturno».

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA aprobar en todo su contenido la transcrita propuesta,
debiendo emitirse los correspondientes informes si se estimaran necesarios.
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