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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA

PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

EXTRACTO DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCELENTISIMO
AVUNTAMIENT O DE SAN CRISTOBAL DF LA LAGUNA. EL DIA 20 DE ABRIL DE 202/,

PUNTO [.- BORRADORES DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS. CON CARACTER
URGENTE. V ORDINARIA. QUE A CONTIMUACION SE RELACIONAN. PARA SU APROBACION S/ PROCEDE:

- SESION EXTRAORDINARIA. CON CARACTER URGENTE, DEL DIA 31 DE MARZO DF 202,
- SESION EXTRAORDINARIA. CON CARACTER URGENTE, DEL DIA 31 DE MARZO DE 202,
- SESION ORDINARIA DEL DIA 6 DE ABRIL DF 2021,

Vistos los borradores de las actas de referencia, la Junta de Gobierno
Local, por unanimidad, AC/ezo4:

Aprobar los borradores de las actas de las sesiones extraordinarias, con
caracter urgente, y ordinaria, que a continuacion se relacionan:

- Sesion extraordinaria, con caracter urgente, del dia 31 de marzo de
2021.

- Sesién extraordinaria, con caracter urgente, del dia 31 de marzo de
2021.

- Sesion ordinaria del dia 6 de abril de 2021.

_ PUNTO 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA DEVOLUCION DE FIANZA QUE SOLICITA TELEFOMCA DE
ESPANA. SAY.. EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA INSTALACIONES DE TENDIDOS TELEFOMCOS. S.A.
(TETE). POR OBRAS DE CANALIZACION DE ACOMETIDA A LA RED DE TELEFOMA EN LA ACERA DE LA C/
GAROE. EN GUAJARA.

Visto el expediente n® 2020/045626 del Area de Obras e Infraestructuras,
relativo a la solicitud formulada por la empresa TELEFONICA DE ESPANA,
S.AU. en representacion de INSTALACIONES DE TENDIDOS
TELEFONICOS, S.A., (ITETE), con N.LF.: A30057590, instando la devolucién de
fianza depositada en garantia de obras de canalizacion de acometida de red de
telefonia en la acera de la calle Garoe, zona de Guajara; resulta:

A.- La Concejalia de Obras e Infraestructuras y Accesibilidad, mediante
Decreto n® 676/2019, de fecha 25 de abril, concedio al solicitante la autorizacion



para la obra de referencia, fijandose una garantia por importe de 256,00 €. a
depositar por la entidad mercantil INSTALACIONES DE TENDIDOS
TELEFONICOS, S.A., con N.LF.: A30057590.

Al.- El Servicio de Gestion Facultativa informa que, a dia 22 de enero de
2021, la obra en cuestidon ha sido ejecutada y que las infraestructuras viarias
afectadas se encuentran perfectamente rematadas.

40.- El Organo de Gestién Econémico-Financiera, con fecha 4 de marzo
de 2021, informa que se ha constituido fianza a nombre de la entidad mercantil
INSTALACIONES DE TENDIDOS TELEFONICOS, S.A., (ITETE), con N.LF.:
A30057590, y numero de expediente 2020/045626, por importe de 256,00€, en
concepto de “FIANZA CANALIZACION ACOMETIDA RED DE TELEFONIA
EN ACERA DE LA CALLE GAROE, ZONA DE GUAJARA”, sin que dicha
garantia, al dia de la fecha, esté cancelada, ni existe embargo.

41.- La Intervencion Municipal fiscaliza de conformidad el expediente.

&1.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Delegado de
Obras e Infraestructuras y Accesibilidad, de devolucién de aval.

60l.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones
juridicas:

6.1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 330.1 t) de la Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de

Canarias, estan sujetos a previa licencia urbanistica la realizacion de cualquier
actuacion que en la presente Ley se someta al régimen de licencia urbanistica.

6.2.- Segun dispone el articulo 26 de la Ordenanza Municipal de Calas y
Canalizaciones, la devolucion del depdsito solo se verificara transcurrido, en su
caso, el plazo de garantia y previo los correspondientes informes que acrediten
que las obras han sido realizadas correctamente, que se han repuesto los
elementos urbanisticos afectados por las obras y que se han indemnizado los
perjuicios ocasionados a los mismos a consecuencia de éstas.

/1.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con dispuesto en los articulos 127 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 15 del
Reglamento Organico Municipal.

80.- El Area de Obras e Infraestructuras emite el correspondiente informe
que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACYERDA.

Ordenar la devolucién de fianza que, por importe de doscientos
cincuenta y seis euros (256,00 €), deposit6 la entidad mercantil
INSTALACIONES DE TENDIDOS TELEFONICOS, S.A. (ITETE). con N.LF.:
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A30057590, y numero de expediente 2020/045626, en concepto de garantia de
obras de canalizacion para canalizacion de acometida de red de telefonia en la
acera de la calle Garoe, zona de Guajara.

PUNTO 3.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA DEVOLUCION DE FIANZA QUE SOLICITA TELEFOMCA DE
ESPANA, SALY.. EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA INSTALACIONES DE TENDIDOS TELEFOMCOS, S.A.
(ITETE). POR OBRAS DE CANALIZACION DE TELECOMYMCACIONES EN LA ACERA DE LA AVEMIDA CLUB
NAUTICO M 37, EN BAJAMAR.

Visto el expediente n® 2020/039088 del Area de Obras e Infraestructuras,
relativo a la solicitud formulada por la empresa TELEFONICA DE ESPANA,
S.AU., en representacion de INSTALACIONES DE TENDIDOS
TELEFONICOS, S.A., (ITETE), con N.LE.: A30057590, instando la devolucién de
tianza depositada en garantia de obras de canalizacién de Telecomunicaciones
en la acera de la Avenida Club Nattico, n® 37, en la zona de Bajamar; resulta:

A.- La Concejalia de Obras e Infraestructuras y Accesibilidad, mediante
Decreto n°® 4286/2019, concedi6 al solicitante, autorizacion para la obra de
referencia, fijdandose una garantia por importe de 1.792,00 €, a depositar por la
entidad mercantil INSTALACIONES DE TENDIDOS TELEFONICOS, S.A., con
N.LE.: A30057590.

.- El Servicio de Gestion Facultativa informa que, a dia 7 de enero de
2021, la obra en cuestidon ha sido ejecutada y que las infraestructuras viarias
afectadas se encuentran perfectamente rematadas.

40.- El Organo de Gestién Econémico-Financiera, con fecha 4 de marzo
de 2021, informa que se ha constituido fianza a nombre de la entidad mercantil
INSTALACIONES DE TENDIDOS TELEFONICOS, S.A., (ITETE), con N.LF.:
A30057590, y numero de expediente 2020/039088, por importe de 1.792,00€, en
concepto de “AVAL BANCARIO SANTANDER GARANTIA DEFINITIVA
CANALIZACION ACOMETIDA RED DE TELECOMUNICACIONES AVDA.
CLUB NAUTICO N¢ 37, ZONA BAJAMAR, SEGUN DECRETO 4286/2019 N°®
AVAL 0049-6660-72-2110004858”, sin que dicha garantia, al dia de la fecha, esté
cancelada, ni existe embargo.

41.- Consta en el expediente el fiscalizado conforme de la Intervenciéon
Municipal.

8- Asimismo, consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal
Delegado de Obras e Infraestructuras y Accesibilidad, de devolucion de aval.

60l.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones
juridicas:

6.1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 330.1 t) de la Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de



Canarias, estan sujetos a previa licencia urbanistica la realizacion de cualquier
actuacion que en la presente Ley se someta al régimen de licencia urbanistica.

6.2.- Segun dispone el articulo 26 de la Ordenanza Municipal de Calas y
Canalizaciones, la devolucién del depdsito solo se verificara transcurrido, en su
caso, el plazo de garantia y previo los correspondientes informes que acrediten
que las obras han sido realizadas correctamente, que se han repuesto los
elementos urbanisticos afectados por las obras y que se han indemnizado los
perjuicios ocasionados a los mismos a consecuencia de éstas.

/1.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 15 del
Reglamento Organico Municipal.

80.- El Area de Obras e Infraestructuras emite el correspondiente informe
que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACYERDA.

Ordenar la devolucién de fianza que, por importe de mil setecientos
noventa y dos euros (1.792,00 €), depositd la entidad mercantil
INSTALACIONES DE TENDIDOS TELEFONICOS, S.A. (ITETE), con N.LF.:
A30057590, y numero de expediente 2020/039088, en concepto de garantia de
obras de canalizacion para canalizacion de Telecomunicaciones en la acera de la
Avenida Club Natutico, n® 37, en la zona de Bajamar.

PUNTO 4.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA DEVOLUCION DE FIANZA QUE SOLICITA DONA M. DEL
CRISTO GONZALEZ HERRERA, EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA CONSTRUCCIONES FRANCISCO
RODRIGUEZ REVES. S.L.. POR OBRAS DE CANALIZACION PARA LA ACOMETIDA A LA RED DE BAJA TENSION.
EN LA ACERA ¥ CALZADA DE LA C/ RADIO AFICIONADO M 4. EN LA CUESTA-LAS MANTECAS.

Visto el expediente n® 2019-035357, del Area de Obras e Infraestructuras,
relativo a la solicitud formulada por donia M?. del Cristo Gonzalez Herrera, en
representacion de la empresa Construcciones Francisco Rodriguez Reyes, S.L.,
con N.LF.: B38523494, instando la devolucion de fianza depositada en garantia
de obras de canalizacion para acometida a la red de baja tension en la acera y
calzada de la C/ Radio Aficionado n°® 4, en la zona de La Cuesta-Las Mantecas;
resulta:

A.- La Concejalia de Obras e Infraestructuras y Accesibilidad, mediante
Decreto n? 546/2019, de fecha 9 de abril, concedid al solicitante, autorizacion
para la obra de referencia, fijandose una garantia por importe de 4.704,00 €.

A.- El Servicio de Gestion Facultativa informa que, a dia 30 de
noviembre de 2020, la obra en cuestion ha sido ejecutada y que las
infraestructuras viarias afectadas se encuentran perfectamente rematadas.



40.- El Organo de Gestién Econémico-Financiera, con fecha 4 de marzo
de 2021, informa que se ha constituido fianza a nombre de la entidad mercantil
Construcciones Francisco Rodriguez Reyes, S.L., con N.LF.: B38523494, y
numero de expediente 2019-035357, por importe de 4.704,00 €, en concepto de
“FIANZA OBRAS DE CANALIZACION PARA ACOMETIDA RED DE BAJA
TENSION EN LA ACERA Y CALZADA DE LA C/ RADIO AFICIONADO, N° 4
EN LA ZONA DE LA CUESTA-LAS MANTECAS, SEGUN DECRETO N¢°
546/2019”, sin que dicha garantia, al dia de la fecha, esté cancelada, ni existe
embargo.

41.- Consta en el expediente el fiscalizado conforme de la Intervenciéon
Municipal.

&.- Asimismo, consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal
Delegado de Obras e Infraestructuras y Accesibilidad, de devolucion de aval.

60l.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones
juridicas:

6.1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 330.1 t) de la Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias, estan sujetos a previa licencia urbanistica la realizacion de cualquier
actuacion que en la presente Ley se someta al régimen de licencia urbanistica.

6.2.- Segun dispone el articulo 26 de la Ordenanza Municipal de Calas y
Canalizaciones, la devolucién del depdsito solo se verificara transcurrido, en su
caso, el plazo de garantia y previo los correspondientes informes que acrediten
que las obras han sido realizadas correctamente, que se han repuesto los
elementos urbanisticos afectados por las obras y que se han indemnizado los
perjuicios ocasionados a los mismos a consecuencia de éstas.

/1.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 15 del
Reglamento Organico Municipal.

80.- El Area de Obras e Infraestructuras emite el correspondiente informe
que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACYERDA.

Ordenar la devolucion de fianza que, por importe de cuatro mil
setecientos cuatro euros (4.704,00 €), depositd la entidad mercantil
Construcciones Francisco Rodriguez Reyes, S.L. con N.LF.: B38523494, y
numero de expediente 2019-035357, en concepto de garantia de obras de
canalizacion para canalizacién para acometida a la red de baja tension en la



acera y calzada de la Calle Radio Aficionado n® 4, en la zona de La Cuesta-Las
Mantecas.

PUNTO .- URGENCIAS.

URGENCIA /.- EXPEDIENTE RELATWVO A PROPUESTA PARA LA APROBACION DEL REGLAMENTO
MUNCIPAL DEL CONSESO PARA LA DISCAPACIDAD v PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL DEL
EXCMO. AVUNTAMIENT O DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legamente
establecida, se vio el expediente n® 2020061914 del Area de Bienestar Social y
Calidad de Vida, relativo a la elaboracion del Reglamento municipal del
Consejo para la Discapacidad y Promocion de la Autonomia Personal del
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, resulta:

A.- Desde la Concejalia de Bienestar Social y Calidad de Vida se planted
la necesidad de elaborar el Reglamento municipal del Consejo para la
Discapacidad y Promocion de la Autonomia Personal del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, con el fin de coordinar y
complementar las actuaciones y servicios que se lleven a cabo por el Area de
Bienestar Social y Calidad de Vida, asi como alcanzar la optimizacidn,
equilibrio y racionalizacién de los recursos en el conjunto de esfuerzos en el
campo de la Accion Social, promoviendo el bienestar, vida independiente y
mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Al.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, regula en su Titulo VI la iniciativa
legislativa y la potestad de dictar reglamentos y otras disposiciones por las
Administraciones Publicas (arts. 127 a 133).

40.- Consta en el expediente Decreto namero 9292/2020 de fecha 14 de
diciembre, de la Concejalia de Bienestar Social, Educacién y Juventud,
ordenando, entre otras, el inicio del procedimiento administrativo y su impulso
para la adopcion de acuerdo por 6rgano competente, con el objeto de proceder
a la redacciéon y posterior aprobacidon, previa tramitacion legalmente
procedente, del proyecto de Reglamento municipal del Consejo para la
Discapacidad y Promocion de la Autonomia Personal del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

#1.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas regula en su Titulo VI la iniciativa
legislativa y la potestad de dictar reglamentos y otras disposiciones por las
Administraciones Publicas (arts. 127 a 133). Como tramite previo a la
elaboracion del proyecto de reglamento, el art. 133.1, determina que se
sustanciard una consulta publica, a través del portal web de la Administracion
competente en la que se recabara la
opinién de los sujetos y de las organizaciones mas representativas potencial
mente afectadas por la futura norma. Tras la realizacion de dicha consulta



publica en la pagina web municipal, no consta que se hayan presentado en
alegaciones al respecto.

8L1.- Se procede a la elaboracion del borrador del Proyecto de Reglamento
Municipal del Consejo para la Discapacidad y Promociéon de la Autonomia
Personal del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna por parte del
personal del Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, dando cumplimiento a
los principios sefialados en la legislacion vigente, que consta de cinco capitulos
con 34 articulos, y una disposicion adicional y dos finales.

60.- La Asesoria Juridica municipal ha emitido informe preceptivo en
fecha 24 de marzo de 2021 conforme lo sefialado en el Reglamento Organico
Municipal efectuando una serie de observaciones indicadas a continuacion:

a) En el marco juridico hace mencion a lo sefialado en la Ley 16/2019,
de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, art. 40 y 43, asi como el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre
y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; lo que
se estima e incorpora en el informe del Servicio gestor.

b) Sefiala que no existen divisiones o subdivisiones y/o carecen de
numeracion en el articulado, por lo que se ha procedido a dicho cambio dando
lugar a un total de 34 articulos, una disposicidn adicional y dos finales.

C) Se suprime la expresion de “Exposicion de motivos” del texto, que
estd reservado a la norma con rango de Ley; y conforme al art. 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se anade
en el Preambulo del texto la justificacion de la potestad reglamentaria conforme
los principios sefialados en dicho precepto.

d) En cuanto a las funciones del Consejo, se ha afiadido un nuevo
apartado con el siguiente tenor literal: “Ser informado por los organos
municipales competentes del cumplimiento por el Ayuntamiento de la
normativa en materia accesibilidad y supresion de barreras fisicas y de la
comunicacion”

e) En lo referido al procedimiento de la incorporacion al Consejo
Municipal de entidades del municipio que atienden a personas con
discapacidad, y que cumplan los requisitos sefialados en el art.5 punto 1, se ha
de entender que se refiere a nuevas solicitudes de incorporaciéon una vez
constituido el Consejo (que, entre otros vocales, se encuentran las siete personas
representantes, como maximo, entre las entidades mds representativas de
personas con discapacidad, que son elegidas de comun acuerdo por las
mismas). Tener en cuenta, asimismo, que en texto se prevé, art.5 punto 6,
que:”Por resolucion de la Presidencia, y, a propuesta de la mayoria del Pleno del
Consejo, este podra ampliar el niimero de instituciones o entidades especializadas



representadas en el Consejo”. Por ello se ha trasladado, dando nueva redaccidn, y
para evitar reiteraciones, un apartado del art. 9, referido a la composicion del
pleno de las entidades representativas, y se ha introducido en el art. 5 punto 2
(referido a las entidades que constituiran originariamente el Consejo), y ello al
tener un encaje mas logico, ya que asimismo explica la representacién de otros
vocales del Pleno del Consejo.

f) A propuesta de lo sefialado por la Asesoria juridica, se incluye un
apartado nuevo en el art. 10, referido a las competencias del Pleno:” k) Aprobar
el reglamento de régimen interior”.

g) Se ha dado nueva redaccién para salvar la contradiccion existente
en el apartado referido a la toma de acuerdos por mayoria simple y mayoria
absoluta, con el fin de que quede absolutamente claro la adopcion de acuerdos;
asi se redacta el punto 10 del art. 11 “Funcionamiento del Pleno” en el sentido
siguiente:” Los acuerdos, siempre que sea posible, se adoptardn por consenso undnime
de los miembros presentes, o si no lo hay, por mayoria simple. Hay mayoria simple
cuando los votos afirmativos son mds que los negativos de los miembros presentes. Se
entenderd que concurre mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mds de la
mitad del niimero legal de miembros que lo forman en cada momento. ...”

h) En lo referido al quérum de asistencia para la valida constitucion
del organo, y conforme lo sefialado en el art. 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que establece: “Para la valida
constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros”. Se ha dado nueva redaccion al apartado 9 del art. 11
en el sentido siguiente: “El Pleno se constituird vilidamente con la asistencia de la
mitad del niimero legal de integrantes que lo forman en cada momento y se requerird en
todo caso la asistencia de la Presidencia y la Secretaria, o personas que las
sustituyan, durante toda la sesién. De no alcanzarse dicho quorum legal, se
constituira validamente en segunda convocatoria, media hora mas tarde, con la
asistencia de un tercio del naumero legal de sus miembros”.

i) Con el fin de primar la utilizacion de medios electrénicos
conforme lo senalado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se procurard, siempre
que sea posible, que las sesiones se efectien por medios electronicos, a
distancia, y sus miembros podran encontrarse en distintos lugares siempre y
cuando se asegure por dichos medios, considerandose también tales los
telefénicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que los
suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se
producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo
real y la disponibilidad de los medios durante la sesion. Esta norma es aplicable



igualmente a las sesiones de la Comision Permanente y a las Comisiones de
trabajo. A tal efecto se afade un nuevo apartado 14 al art.11.

)] Se ha anadido un nuevo apartado L) a las funciones del Consejo,
conforme lo sefialado en el art. 26 relativo al nombramiento del/la Defensor de
la Discapacidad: “L) Designacion del/la Defensor/a de las Personas con
Discapacidad, a propuesta de la Concejalia de Bienestar Social.

k) En lo referente al defensor de la Discapacidad, se ha afiadido una
causa de cese, art.29 letra f): “El incumplimiento de sus funciones”. Asimismo se ha
determinado especificamente el lugar donde realizard sus funciones, en el
Centro de Entidades Anchieta; se ha sefialado expresamente que no tiene
ningun tipo de relacion contractual, laboral o administrativa con el
Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna; se ha aclarado, en cuanto a las
reclamaciones y quejas, la forma de presentacion por escrito y el procedimiento
de efectuarlo de forma oral, asi como la desestimacion motivada mediante
comunicacion motivada; y finalmente se ha aclarado que dard cuenta
trimestralmente a la Presidencia del Pleno del Consejo Municipal para la
Discapacidad y Promocion de la Autonomia Personal de la gestion realizada en
un informe, eliminando que lo presentard en sesién extraordinaria..

1) Finalmente, se ha estimado que la Disposicion Transitoria sea
realmente Disposicion Final, conforme la Directrices de técnica normativa (BOE
n?180, de 29 julio de 2005). Asimismo se ha anadido la figura del Secretario/a, o
persona en quien se delegue, para que con dos representantes municipales,
acrediten el cumplimiento de los requisitos en la sesion constitutiva del Pleno
del Consejo (que ha de entenderse extensiva igualmente para la Comision
Permanente); se ha determinado el ambito territorial del presente Reglamento

en el art.1 in fine, y el Area donde se adscribe el Consejo por razén de la materia
(Area de Bienestar Social y Calidad de Vida).

m)  Se ha estimado que las reuniones de la Comision Permanente se
efecttie cada 4 meses (art. 18), y finalmente se aclara expresamente, para evitar
confusion de organos municipales, que las Comisiones de Trabajo podran ser
creadas por acuerdo del Pleno del Consejo (art.19).

/.- Al no preverse contenido econdmico no compete fiscalizacion por la
Intervencién municipal.

sll.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones
juridicas:

8.1.- El art. 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de la Bases del
Régimen Local (LBRL) otorga potestad reglamentaria a los municipios,
senalando que, “en su calidad de Administraciones Publicas de caracter
territorial, y dentro de la esfera de sus competencias, corresponden en todo caso



a los municipios, las provincias y las islas: a) Las potestades reglamentaria y de
autoorganizacion...”.

8.2.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, establece una regulacion nueva sobre
la forma de tramitacion y los pasos necesarios para la elaboracion de las normas
reglamentarias. Conforme al art. 133 de la Ley 39/2015, relativo a la
Participacion de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracion de normas
con rango de Ley y reglamentos, que senala, entre otras, que con caracter previo
a la elaboraciéon del proyecto o anteproyecto de ley o de reglamento, se
sustanciard una consulta publica, a través del portal web de la Administracion
competente en la que se recabara la opinién de los sujetos y de las
organizaciones mads representativas potencialmente afectados por la futura
norma. Dicha Ley regula en su Titulo VI la iniciativa legislativa y la potestad de
dictar reglamentos y otras disposiciones por las Administraciones Publicas y la
forma o procedimiento a seguir (arts. 127 a 133), y que han sido
cumplimentados.

El art. 83 de la Ley 39/2015, de procedimiento Administrativo Comun, el
plazo de informacion publica en ningtin caso sera inferior a 20 dias.

8.3.- El procedimiento para su aprobacion seguira los tramites del art. 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
aprobacion inicial por el Pleno, una vez adoptada se someterd el expediente a
informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de
treinta dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias, resolucion de
todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro de plazo y aprobacion
definitiva por el Pleno. En caso de que no se presente ninguna reclamacién o
sugerencia se entenderd definitivamente adoptado hasta entonces provisional.

Conforme lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, la
norma de que se trata entrara en vigor transcurridos quince dias habiles desde
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. El art. 70.2 de la LRBRL
dispone que el texto de la Ordenanza debera publicarse en el "Boletin Oficial"
de la provincia y no entrardan en vigor hasta que se haya publicado
completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2,
en referencia al plazo de quince dias a partir de la recepcion de la comunicacion
del acuerdo aprobatorio de la norma a la Comunidad Auténoma o a la
Administracion del Estado, durante el cual podra requerirse del Ayuntamiento
su anulacién de considerar que infringe el ordenamiento juridico.

A su vez el art. 131 de la citada Ley 39/2015, expone que las normas con
rango de ley, los reglamentos y disposiciones administrativas habran de
publicarse en el diario oficial correspondiente para que entren en vigor y
produzcan efectos juridicos
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8.4.- La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias,
establece como objeto el promover y garantizar el derecho de acceso, en
condiciones de igualdad, a un sistema publico de servicios sociales de caracter
universal y su configuracion para que dé respuesta a las necesidades de las
personas, las familias y demds unidades de convivencia, potenciando su
autonomia y calidad de vida, asegurando unas condiciones de vida dignas y
adecuadas a todas las personas. Asimismo, establece que los servicios sociales
se dirigen especialmente a prevenir y compensar el déficit de apoyo social y
econdémico en situaciones de riesgo y exclusion social, facilitando la inclusion de
las personas desde una perspectiva integral y participada. Los municipios son
competentes para crear, organizar y gestionar los servicios sociales de atencion
primaria y comunitaria que constituyen el primer nivel de atencion del sistema
publico de servicios sociales y dentro de este nivel se encuentra la atencion ante
situaciones de urgencia o emergencia social, asi como la organizacion y gestion
de los servicios y prestaciones integrados en el catdlogo que sean prestados
desde los mismos, y dando cobertura a las necesidades basicas. En especial
destacar su art. 40.3 3. que sefiala textualmente: “Las administraciones publicas
canarias fomentaran la participacion en el sistema publico de servicios sociales,
que se articulard a través del Consejo General de Servicios Sociales, asi como a
través de aquellos érganos que puedan crearse por las entidades locales en su
ambito territorial, en el ejercicio de las competencias que les correspondan”, y el
art. 43, que prevé, en sintesis, que los Ayuntamientos, en el ejercicio de su
capacidad de autoorganizacién, podran acordar la constitucion de consejos
municipales de servicios sociales, como drganos de caracter consultivo y de
participacion dentro del ambito competencial respectivo.

8.5.- Como regulacion genérica para los Consejos Municipales, el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, sefialan en su art. 130 y 131que sus funciones son de informe y, en
su caso, propuesta, en relacion con las iniciativas municipales relativas al sector
de actividad del Consejo: La composicidn, organizacién y ambito de actuacion
se establecera en el correspondiente acuerdo plenario.

8.6.- En Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, art. 15 a 18, se establecen las normas de funcionamiento de los 6rganos
colegiados del Consejo.

8.7.- Conforme al art. 38 del Reglamento organico municipal, a la
Asesoria juridica le corresponde informar con cardcter previo y preceptivo el
presente expediente.

8.8.- El art. 127 1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local sefiala que corresponde a la Junta de Gobierno Local, a) La
aprobacion de los proyectos de ordenanzas y de los reglamentos.

11



8.9.- Conforme al art. 15.1.a) del Reglamento Orgéanico Municipal,
aprobado en sesion plenaria del 16 de abril de 2009, corresponde como
atribucion de la Junta de Gobierno local, la propuesta de adopcion de acuerdos
al Pleno en orden a, entre otros, la aprobacion de los proyectos de Reglamento y
Ordenanzas.

8.10.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, articulo7 sehala que las
Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, publicaran, entre
otras, letra c), los proyectos de Reglamentos cuya iniciativa les corresponda.

8.11.- El articulo 3 del R.D. 128/2018, de 167 marzo, en su apartado 3.d)1¢,
establece que en todo caso la Secretaria emitird informe previo en la aprobacion
o modificacion de Ordenanzas, Reglamento y Estatutos rectores de Organismos
Autonomos, Sociedades Mercantiles, Fundaciones, Mancomunidades,
Consorcios u otros Organismos Publicos adscritos a la Entidad Local.

.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno
Local de conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local, y 15.1?) del Reglamento Organico
Municipal, aprobado por acuerdo plenario de 16 de abril de 2009.

/00.- El Area de Bienestar Social y Calidad de Vida emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACYERDA.

PRIMERO.- Aprobar el proyecto de Reglamento Municipal del Consejo para
la Discapacidad y Promocion de la Autonomia Personal del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna.

SFeumD0.- Proponer al Excmo. Ayuntamiento en Pleno que, previo
dictamen de la Comisidn plenaria correspondiente, adopte el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar inicial y definitivamente, en el supuesto de que no se
formulen alegaciones en el periodo de exposicion publica, el Reglamento
municipal del Consejo para la Discapacidad y Promocion de la Autonomia
Personal del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, del
siguiente contenido literal:

“REGLAMENTO MUNICIPAL DEL CONSEJO PARA LA
DISCAPACIDAD Y PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

PREAMBULO

La Participacion (pars-partis, formar parte de algo) de los miembros de
una comunidad en la gestiéon de sus asuntos, es por antonomasia, uno de los
pilares sobre los que se asienta una democracia participativa, cuyo objetivo es la
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integracion de todos los sectores de la sociedad en los procesos de toma de
decisiones.

La Constitucién espafola, en su articulo 9.2, sefiala “corresponde a los
poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion
de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social”.
Asimismo, en su articulo 49, y especificamente en el ambito que nos ocupa,
refiere las politicas que se deben hacer, en cuanto a la atencion especializada
que requieran las personas con discapacidad, especialmente para el disfruto de
los derechos que este Titulo otorga a todos los ciudadanos.

Posteriormente, las Comunidades Autonomas han intentado regularla,
pudiendo citar en nuestro caso, la Ley 5/2010, de 21 de junio, Canaria de
Fomento a la Participacion Ciudadana, y a nivel local el todavia vigente, en
proceso de reforma, Reglamento de Participaciéon Ciudadana de San Cristobal
de La Laguna, el cual, reconoce la importancia de la participacién ciudadana
como elemento que puede suponer la mejora en la calidad de los servicios, el
aumento del derecho de libertad, la ampliacién del control democratico y la
participacion en la gestion de nuevos servicios que se prestan al ciudadano,
cuya finalidad sea la de promover un modelo de gestion local que incluya como
uno de sus principales rasgos dicha participacion ciudadana.

Ahora bien, para que esta participacion sea plena y efectiva tiene que ser
organizada. Para ello, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Regulacion de Bases del
Régimen Local regula, por un lado, la participacion politica de los ciudadanos a
través del articulo 19.1, donde establece que el Gobierno y la administracion
municipal, corresponde al Ayuntamiento integrado por el Alcalde y los
Concejales y, por otro lado, se indican en el Titulo V, Capitulo IV un conjunto
de derechos y técnicas dirigidas a la informacion y participacidon ciudadana.
Cabe destacar de esta normativa el articulo 18.1.b) y el 69. El primero de estos
preceptos sefialados reconoce a los vecinos "el derecho a participar en la gestion
municipal de acuerdo con lo dispuesto en las Leyes, y en su caso, cuando la
colaboracion de caracter voluntario de los vecinos sea interesada por los
organos de gobierno y administracion municipal”.

Asimismo en su articulo 2, se refiere a los municipios como cauces
inmediatos de participacion ciudadana en los asuntos publicos, adquiriendo la
participacion ciudadana un significado esencial en el ambito local, y
reconociendo asi mismo, el derecho de los/as vecinos/as y las Entidades
Ciudadanas a participar en la gestion municipal, determinando la
obligatoriedad de la Administracion Municipal a la deteccién de aquellas
personas que dentro del municipio se encuentren en situacion o en riesgo de
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exclusion, incentivando la puesta en marcha de acciones asistenciales y
rehabilitadoras que posibiliten la insercion social y laboral de las mismas.

Por otro lado, el articulo 69 establece el mandato de que "la
Corporaciones locales facilitardn la mas amplia informacién sobre su actividad
y la participacion de todos los ciudadanos en la vida local"; haciendo un inciso
en el apartado segundo, "las formas, medios y procedimientos de participacion
que las Corporaciones establezcan en ejercicio de su potestad de
autoorganizaciéon no podran en ninguin caso menoscabar las facultades de
decision que correspondan a los drganos representativos regulados por Ley."
Estableciéndose asi la subordinacion de la participacion ciudadana a la
participacion politica.

Fruto de todo ello, se puede hablar de politicas que hacen que la
Administracion sea mds cercana a los/as ciudadanos/as, a sus problemas y
necesidades, a sus inquietudes y modos de vida, de modo que el Ayuntamiento
pueda y deba establecer los mecanismos para que la gestion sea lo mas
participativa y democratica.

La Convencién Internacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad, aprobada el 13 de diciembre de 2006, por la Asamblea General de
las Naciones Unidas, ONU, incluye la participacién e inclusion plena y efectiva
en la sociedad, asi en su preambulo sefiala “Convencidos de que en una
convencion internacional amplia e integral para promover y proteger los
derechos y la dignidad de las personas con discapacidad contribuira
significativamente a paliar la profunda desventaja social de las personas con
discapacidad y promoverd su participacidn, con igualdad de oportunidades, en
los ambitos civil, politico, econémico, social y cultural, tanto en los paises en
desarrollo como en los desarrollados”,

Con la presente regulacion estan justificados los principios generales
sefialados en el art. 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, al responder a la necesidad de constituir un érgano
colegiado y permanente de participacion, a través de las organizaciones que lo
representan, en relacion a la atencion de las personas con discapacidad,
considerandose por lo tanto de interés general, conteniendo una regulacion
minima e imprescindible para atender a dicha necesidad, garantizandose
asimismo el principio de seguridad juridica de manera coherente con el resto
del ordenamiento juridico, asi como el de trasparencia, garantizando que los
potenciales destinatarios tengan una participacion activa en los asuntos y
propuestas que les atafien, canalizando la participacion de las personas con
discapacidad y sus familiares y promoviendo el bienestar, vida independiente y
mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad, en virtud de los
principios de eficacia y eficiencia.
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Se hace necesario la creacion de espacios de participacion social, donde
las personas con discapacidad tomen parte en las decisiones que les afectan,
estableciendo medidas para garantizar el derecho a la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad, planteado desde la autonomia
personal, la no discriminacion, la accion positiva y la accesibilidad universal,
como prevé el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, que precepttia en su art. 54, referido
al “Derecho de participacion en la vida publica”, que las personas con
discapacidad podran participar plena y efectivamente en la toma de decisiones
publicas que les afecten, en igualdad de condiciones con los demas ciudadanos.
Para ello, las administraciones publicas pondran a su disposiciéon los medios y
recursos que precisen. Las personas con discapacidad participaran en la
preparacion, elaboracidon y adopcion de las decisiones y, en su caso, de las
normas y estrategias que les conciernen, siendo obligacion de las
administraciones publicas en la esfera de sus respectivas competencias
promover las condiciones para asegurar que esta participacion sea real y
efectiva. De igual modo, se promovera su presencia permanente en los 6rganos
de las administraciones publicas, de cardcter participativo y consultivo, cuyas
funciones estén directamente relacionadas con materias que tengan incidencia
en esferas de interés preferente para personas con discapacidad y sus familias.

Por otra parte la aplicacion de la Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacion de
Dependencia, requiere también establecer un cauce de participacion especifico
dado el cardcter transversal de esta nueva accién publica. Dicha ley tiene por
objeto regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad en el ejercicio
del derecho subjetivo de la ciudadania a la promocion de la autonomia personal
y atencion a las personas en situacion de dependencia.

La recién aprobada Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de
Canarias, establece que serdn las Administraciones Publicas Canarias las que
potencien el “ASOCIACIONISMO” como cauce para la participacion efectiva del
ciudadano en la politica de Servicios Sociales, a través de los dérganos de
participacion, mediante la creacién de los correspondientes Consejos en los
distintos niveles territoriales como organos colegiados de participacion
comunitaria para el asesoramiento en materia de Servicios Sociales en el ambito
municipal.

Por todo ello el Excmo. Ayuntamiento de La Laguna crea un Consejo
Sectorial de Participacidn para el municipio de La Laguna, dando cumplimiento
al Principio de Didlogo Civil y de Participacion Ciudadana de las
Organizaciones Representativas de las personas con discapacidad y sus
tamilias, haciéndoles protagonistas de la elaboracion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las politicas municipales en este sector.

15



Asi en el capitulo V, se recoge el Estatuto del/ de la Defensor/a de las
personas con discapacidad, creando esta figura, que tiene caracter honorifico,
con el fin de proteger y velar por los derechos de las personas con discapacidad.

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Naturaleza.

El Consejo Municipal para la Discapacidad y Promociéon de la
Autonomia Personal, se constituye como un érgano colegiado y permanente de
participacion, del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, de
naturaleza participativa y consultiva, no vinculante, que promovera y facilitara
el intercambio, a través de las organizaciones que lo representan, en el disefio y
ejecucion de las politicas municipales, en relacion a la atencidn de las personas
con discapacidad en el municipio de San Cristobal de La Laguna, adscrito, por
razdn de la materia, al Area de Bienestar Social y Calidad de Vida.

ARTICULO 2. Fines.

El Consejo Municipal para la Discapacidad y Promociéon de la
Autonomia Personal, tiene como finalidad esencial, canalizar la participacion de
las personas con discapacidad y sus familiares a través de las Entidades,
Organizaciones e Instituciones, del municipio de La Laguna, promoviendo el
bienestar, vida independiente y mejora de la calidad de vida de las personas
con discapacidad.

ARTICULO 3.- Funciones del Consejo.

1.- Son funciones del Consejo Municipal para la Discapacidad y
Promocién de la Autonomia Personal, las siguientes:

a) Ejercer de érgano de participacion y cauce de comunicacion entre las
personas con discapacidad y la Administracion Local.

b) Asesorar, consultar y elaborar propuestas para la implantacion de
acciones y politicas relativas a la atencion, promocion e igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad.

c) Colaborar con las distintas dreas, comisiones o delegaciones del
Ayuntamiento, en los programas o estudios que estén relacionados con
discapacidad.
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d) Conocer el programa anual de actuacién municipal y presupuesto
dedicado a personas con discapacidad.

e) Fomentar la protecciéon y la promocion de calidad de vida de las
personas con discapacidad, promoviendo la eliminaciéon de barreras fisicas y
sociales que obstaculicen el desarrollo pleno de las personas con discapacidad.

f) Promocionar la participacion de las personas con discapacidad en la
vida social del municipio, fomentando el asociacionismo, voluntariado y
cooperacion social en el &mbito de la discapacidad.

g) Proponer encuentros entre las entidades, asociaciones, fundaciones y
organizaciones del sector sobre asuntos de interés comun en el ambito
municipal.

h) Potenciar la coordinacién entre las diferentes instituciones o entidades
publicas o privadas que acttian en el ambito del Consejo.

i) Colaborar en la realizacién de estudios y elaboraciéon de programas,
proyectos y disposiciones normativas del sector.

j) Ser informado por los oOrganos municipales competentes del
cumplimiento por el Ayuntamiento de la normativa en materia accesibilidad y
supresion de barreras fisicas y de la comunicacion.

k) Estudiar y promover acciones relacionadas con la movilidad y
accesibilidad en el municipio.

1) Control y seguimiento de las propuestas y sugerencias que el Consejo
haya formulado a otros o6rganos municipales y a otras Administraciones
Publicas.

m) Proponer, con otros consejos sectoriales, soluciones a problemas
concretos de los sectores afectados.

n) Fomentar politicas integrales encaminadas al reconocimiento y
defensa de los derechos subjetivos en este sector, promoviendo la toma de
conciencia comunitaria respecto a dicha materia.

n) Aquellas otras que le encomiende la Corporacion.

2.- Todas las funciones enumeradas anteriormente se atribuyen al
Consejo, como medio de asesoramiento y consulta, que no serdn vinculantes
para los oOrganos municipales. Sin menoscabo de todas aquellas que
correspondan a otros érganos de representacion y participacion, legalmente
establecidos.

CAPITULOII
COMPOSICION DEL CONSE]JO
ARTICULO 4. Composicién del Consejo Municipal.
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El Consejo Municipal estara constituido por:

1. Presidencia. La ostentara el Alcalde/sa-Presidente/a de la Corporacion,
que podra delegar en el/la Concejal/a de Bienestar Social.

2. Vicepresidencia. Se ejercera por una de las personas que ostenten
vocalias en el Consejo, que forme parte del equipo de gobierno municipal,
designado/a por el Alcalde/sa-Presidente/a de la Corporacion, quien sustituird a
la Presidencia en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

3. Vocalias. Estard compuesta por:

Cuatro titulares de las Concejalias del Ayuntamiento competentes en
materias que afecten directa o indirectamente a las politicas a favor de las
personas con discapacidad (Urbanismo, Obras e Infraestructuras, Sanidad y
Seguridad Ciudadana y Movilidad). Seran nombrados/as por el Alcalde/sa-
Presidente/a de la Corporacidn, si bien, podran delegar en personal municipal
de su Area, la asistencia a las sesiones.

Una persona representante de cada uno de los partidos politicos que
formen parte de la Corporacion.

Una representante de la Unidad de Dependencia y Discapacidad, de la
Seccidn de Servicios Sociales.

Un maximo de siete personas representantes entre las entidades mas
representativas de personas con discapacidad, asegurando la representatividad
de los distintos tipos de discapacidad (fisica, psiquica y sensorial).

Una persona representante de la Direccién General de Dependencia y
Discapacidad del Gobierno de Canarias.

Una persona representante de Programas Asistenciales del Area de
Salud, del Gobierno de Canarias.

Una persona representante de la Unidad de Dependencia y Discapacidad
del IASS.

Una persona representante de SIMPROML

Dos personas representantes de las organizaciones sindicales mas
representativas del municipio.

Una persona representante de organizaciones empresariales.

Una persona representante de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

Una persona representante de la empresa de transportes TITSA.

Tres personas representantes de las federaciones de asociaciones de
vecinos del municipio, inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones de La
Laguna.
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4.- Se elegira un suplente por cada representante para que, previa
acreditacion, pueda asistir a las sesiones del Consejo, en caso de ausencia,
enfermedad o impedimento que lo imposibilite.

5.- Para el tratamiento de cuestiones concretas y puntuales, podran
asistir, personas de reconocida valia dentro del ambito de la
discapacidad/autonomia personal, para el asesoramiento en temas concretos y
especificos, con voz pero sin voto. Serdn elegidas por el propio Consejo, siendo
su participacion de caracter temporal.

6.- Secretaria. Ostentara la Secretaria, el/la titular de la Secretaria General
del Pleno, o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

ARTICULO 5. Incorporacién al Consejo.

1.-Una vez que se haya constituido el Consejo y elegidos sus érganos de
gobierno, las entidades del municipio que quieran incorporarse al Consejo
Municipal para la Discapacidad y Promocion de la Autonomia Personal,
tendran que dirigir una solicitud a la Presidencia del Consejo, a través de su
Secretaria. Las solicitudes de incorporacion de las entidades al Consejo seran
aprobadas por el Pleno del Consejo, a propuesta de la Comision Permanente,
una vez comprobado el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Estar inscritas en el Registro Municipal de entidades ciudadanas o
tener delegacion permanente en el municipio.

b) Acreditar un nimero minimo de 25 socios/as de la entidad, al
corriente del pago.

c) Memoria de la entidad que acredite el desarrollo de las actividades en
materia de discapacidad y promocion de la autonomia personal, realizadas en
el altimo ano.

d) Certificado emitido por la entidad en el que se haga constar la persona
que ostenta la representacion de la misma y de la persona suplente, en caso de
ausencia del titular.

2.- Las siete personas, como maximo, representantes entre las entidades
mas representativas de personas con discapacidad, que actuardn en condicion
de vocales, conforme su composicion referida en el art. 4. pto.3, seran elegidas
de comun acuerdo por las mismas, y su condicién sera acreditada ante la
Secretaria del Consejo, debiendo designarse un suplente por cada uno de ellos.

3.- Los/as representantes de los sindicatos, entidades e instituciones lo
seran a propuesta de sus correspondientes organizaciones, y asimismo,
determinaran la persona que actuara como suplente del titular.

4.- Las personas que actiian como representantes de los partidos politicos
seran nombradas a propuesta del partido politico municipal correspondiente.
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5.- El nombramiento del personal técnico municipal se efectuara a
propuesta de cada una de las delegaciones municipales que representan.

6.- Por resolucion de la Presidencia, y, a propuesta de la mayoria del
Pleno del Consejo, este podra ampliar el nimero de instituciones o entidades
especializadas representadas en el Consejo.

7.- El plazo de inscripcion en el Consejo estard abierto indefinidamente,
de forma que la Comision Permanente podrd aprobar provisionalmente la
entrada de nuevas entidades/instituciones, hasta la ratificacion definitiva por
parte del Pleno.

ARTICULO 6. Renovacién de los/las Representantes del Consejo.

1.- Las personas que ejerzan la Presidencia y Vicepresidencia, asi como
los/las representantes de cada uno de los partidos politicos que forman parte de
la Corporacion, tendran que ser renovadas al inicio de cada mandato.

2.- También seran renovadas, si asi lo manifiestan, al inicio de cada
mandato la representacion de las entidades, organizaciones sindicales y
organizaciones empresariales.

ARTICULO7. Pérdida de la condicién de Representante del Consejo.

Perderd la condiciéon de representante del Consejo, al incurrir en
cualquiera de las siguientes causas:

a) Por voluntad propia.
b) Por su disolucion.

c) Por pérdida de alguno de los requisitos exigidos para formar parte del
Consejo Municipal para la Discapacidad y Promocion de la Autonomia
Personal.

d) Ausencia injustificada de su representacion en dos reuniones
ordinarias consecutivas del Pleno del Consejo. Se considerara ausencia no
justificada aquella no advertida y justificada en un plazo de 24 horas antes de la
sesion convocada.

e) Incumplimiento reiterado de la normativa interna del Consejo o de los

acuerdos de sus drganos de gobierno.

f) Realizar actividades o manifestaciones contrarias a los principios y
objetivos del Consejo.

CAPITULOIII
ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 8.- Estructura del Consejo.

1.- Pleno del Consejo.
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2.- Presidencia.

3.- Vicepresidencia.

4.- Comision Permanente.

5.- Comisiones de Trabajo.

6.- Secretaria.

ARTICULO 9. Pleno del Consejo.

1.- El Pleno del Consejo es el organo maximo de consulta, y esta
constituido por la Presidencia, Vicepresidencia y la totalidad de personas que
actiian en representacion de las entidades sefaladas en el articulo 4 del presente
Reglamento.

2.- El Pleno del Consejo se convocara por el Acalde/sa, Presidente/a, en el
plazo méaximo de tres meses desde su eleccién después de la celebracion de las
elecciones municipales, ejerciendo sus funciones durante el periodo de
mandato, disolviéndose a la finalizacion del mismo.

3.- La representacion del Consejo no comportara retribucion de ninguna
clase.

ARTICULO 10. Competencias del Pleno.

Corresponde al Pleno, ademas de las sefialadas en el articulo 3 del
presente Reglamento, las siguientes:

a) Establecer las lineas generales de actuacion del Consejo y velar por su
cumplimiento.

b) Prestar apoyo técnico a las entidades, que sean representativas de los
diferentes tipos de discapacidad, para potenciar su presencia y participacion en
la sociedad.

c) Participar en el seguimiento de la gestion municipal en los asuntos
aprobados.

d) Acordar la creacion de las Comisiones Especiales de trabajo de
caracter permanente o temporal, asi como designar sus componentes.

e) Informar al Ayuntamiento sobre temas especificos del sector, elevando
a los drganos municipales competentes las propuestas del Consejo Municipal.

f) Informar y formular propuestas sobre cualquier materia relacionada
con las personas con discapacidad, que sean sometidas por el/a Presidente/a del
Consejo o por un tercio de los/as vocales que integran el Pleno.

g) Elegir a los/as vocales de la Comision Permanente respetando los
criterios de proporcionalidad y representacion del Pleno.
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h) Aprobar las Propuestas de Resolucion que, elaboradas por la
Comision Permanente, le fuesen presentadas.

i) Aprobar la solicitud de incorporacion de nuevas entidades, asi como el
cese de las ya incorporadas.

j) Aprobar las actas de acuerdos de sesiones del Consejo.
k) Aprobar el reglamento de régimen interior

1) Designacion del/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad, a
propuesta de la Concejalia de Bienestar Social

ARTICULO 11. Funcionamiento del Pleno.

1.- El Pleno del Consejo se reunira con caracter ordinario, previa
convocatoria de la Presidencia, una vez cada semestre, convocandose con 15
dias naturales de antelacion. Asimismo, se reunira con caracter extraordinario
cuando asi lo decida la Presidencia, o un tercio de personas integrantes del
Consejo, en escrito razonado y motivado, sefialando el orden del dia o los
asuntos a tratar.

2.- El Pleno sera convocado por la Presidencia dentro de los 7 dias
naturales siguientes a la fecha en que sea formalizada la solicitud ante la
Secretaria del Consejo. La sesion se celebrara dentro de los 15 dias naturales
siguientes.

3.- Se podran convocar sesiones extraordinarias de caracter urgente, con
un plazo de antelaciéon no superior a los 7 dias naturales.

4.- A la convocatoria de las sesiones se adjuntara el orden del dia, y si
procede, la documentacion correspondiente, y el borrador del acta de la sesion
anterior.

5.- El orden del dia sera confeccionado con los asuntos que considere
oportuno incluir la Presidencia del Consejo, y aquellos otros que le sean
propuestos por el resto de los/as integrantes del Consejo. Estas propuestas
tendran que ser comunicadas a la Presidencia del Consejo, con una antelacion
minima de 30 dias naturales a la fecha prevista para la celebracion de la sesion.
Asti la Secretaria del Consejo, previa instruccion de la Presidencia, informara
con la suficiente antelacion a las entidades e instituciones que integran el
Consejo, sobre la convocatoria de la sesion ordinaria.

6.- Tanto en las convocatorias como en el envio de actas de acuerdo a las
sesiones y documentacion, se impulsara la aplicacion de las técnicas y medios
informaticos y telematicos.

7.- Las convocatorias, notificaciones y comunicaciones, asi como la
documentacion de soporte que emanen del Consejo y de sus érganos deberan
realizarse, en todo caso, con formato accesible para las personas con
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discapacidad. De igual modo, en las sesiones que celebre el Consejo y sus
organos, se debera garantizar la accesibilidad en toda su extension.

8.- De cada sesion se extendera la correspondiente acta, elaborada por la
secretaria, en la cual se hara constar, fecha, hora de comienzo y fin de la misma,
nombres de las personas que asisten, asuntos tratados, y en su caso, acuerdos
adaptados.

9.- El Pleno se constituira validamente con la asistencia de la mitad del
numero legal de integrantes que lo forman en cada momento y se requerird en
todo caso la asistencia de la Presidencia y la Secretaria, o personas que las
sustituyan, durante toda la sesién. De no alcanzarse dicho quéorum legal, se
constituira validamente en segunda convocatoria, media hora mas tarde, con la
asistencia de un tercio del namero legal de sus miembros.

10.- Los acuerdos, siempre que sea posible, se adoptaran
por unanimidad de los miembros presentes, o si no lo hay, por mayoria simple.
Hay mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos de
los miembros presentes. Se entendera que concurre mayoria absoluta cuando
los votos afirmativos son mas de la mitad del namero legal de miembros que lo
forman en cada momento.

11.- En caso de votacion con resultado de empate, se efectuara una nueva
votacion, y si persiste el empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia.

12.- El voto es personal e indelegable, y tendra que ser ejercido ya sea por
la representacion titular o persona suplente, debidamente acreditada ante la
Secretaria del Consejo, no se admitird voto por correo.

13.- Como regla general el voto sera publico, salvo cuando haya que
tratar acuerdos sobre el cese de personas integrantes del Consejo, que sera
secreto.

14.- Se procurara que las sesiones se efectuen por medios electronicos, a
distancia, y sus miembros podran encontrarse en distintos lugares siempre y
cuando se asegure por dichos medios, considerandose también tales los
telefénicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que los
suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se
producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo
real y la disponibilidad de los medios durante la sesion. Esta norma es aplicable
igualmente a las sesiones de la Comision Permanente y a las Comisiones de
Trabajo.

ARTICULO 12. Presidencia.

1.- Correspondera a la Alcaldia la Presidencia del Pleno, que asumira a
su vez, la Presidencia del Consejo y de la Comisién Permanente, pudiendo
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delegar dicha funcion en la concejalia competente en materia de Bienestar
Social. Sus competencias son:

a) Convocar las sesiones del Pleno y de la Comisiéon Permanente del
Consejo, fijando el orden del dia.

b) Presidir y moderar las sesiones del Pleno y Comision Permanente,
coordinar sus deliberaciones, ejecutar sus acuerdos y decidir las votaciones, en
caso de empate.

c) Informar a la Corporacion de los acuerdos adoptados por el Pleno del
Consejo.

d) Representar al Consejo ante el Ayuntamiento y en otros Organismos y
entidades.

e) Promover y articular la participacion de las entidades del sector de la
discapacidad y promocion de la autonomia en el funcionamiento y debate del
Consejo.

f) Velar por el cumplimiento de los fines y acuerdos propios del Consejo.

g) Ejercer cuantas otras funciones le encomiende o delegue el Pleno del
Consejo y la Comision Permanente.

2.- La Presidencia, podra delegar en la Vicepresidencia cualquiera de las
funciones que le son propias.

ARTICULO 13. Vicepresidencia.

Sustituira a la Presidencia en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
Sus funciones seran:

a) Fijar el orden del dia de las sesiones plenarias junto con la Presidencia.
b) Colaborar con la Presidencia en el cumplimiento de sus funciones.

c) Ejercer las funciones que le deleguen o encomienden la Presidencia, la
Comision Permanente o el Pleno del Consejo.

d) Representar, si fuera solicitado a tal efecto, al Consejo en otros
Consejos sectoriales.

ARTICULO 14. La Comisién Permanente.

1.- La Comision Permanente es el organo colegiado del Consejo, con
funciones de apoyo y cooperacion al Pleno. Estard integrada por:

- Presidente/a, sera el/la Alcalde/sa- Presidente/a de la Corporacion, que
podra delegar en el/la

Concejal/a de Bienestar Social.

- Vicepresidente/a, el/la mismo/a que el del Pleno.
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- Secretario/a del Consejo.

- Un/a Concejal/a de cada uno de los partidos politicos, que sera
designado/a por el Pleno del Consejo.

- Vocales, que se distribuiran de la siguiente forma:

- Dos personas en representacion de las entidades mas representativas,
cuyo objetivo sea la atencion de las personas con discapacidad y la promocién
de la autonomia personal, que hayan sido elegidas por votacion del Pleno del
Consejo, de entre las que forman parte.

- El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad.

- Una persona de la Direccion General de Dependencia y Discapacidad
del Gobierno de Canarias, que tenga presencia en el Pleno del Consejo.

- Una persona representante de Programas Asistenciales del Area de
Salud, del Gobierno de Canarias.

- Una persona representante de la Unidad de Dependencia y
Discapacidad del IASS, que tenga presencia en el Pleno del Consejo

- Una persona representante de SIMPROMI, que tenga presencia en el
Pleno del Consejo.

- Una persona representante de la empresa de transportes TITSA, que
forme parte del Pleno del Consejo.

- Una persona representante de las federaciones de asociaciones de
vecinos del municipio, inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones de La
Laguna, y que formen parte del Pleno del Consejo.

2.- Todas las personas que forman parte de la Comisién Permanente
tienen voz y voto, salvo el/la Secretario/a del Consejo. En caso de empate, la
Presidencia tiene el voto de calidad.

3.- Podran asistir a propuesta, como minimo, de la mitad de las personas
que formen parte de ésta Comisidn, personas expertas o competentes en las
materias que se vayan a tratar, con voz, pero sin voto.

ARTICULO 15.Renovacién de los/las representantes de la Comision
Permanente.

La Renovacién de los/as representantes de la Comision Permanente
tendra lugar cada dos anos y de manera rotativa, con el fin de facilitar la
participacion. Si alguno de los/las Representantes pierde su condicion en la
entidad que representa, se convocara a los vocales del Pleno que corresponda,
para la eleccion del que lo/a sustituya. La Presidencia, Vicepresidencia y
Secretaria, las cuales cumpliran todo el mandato.
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ARTICULO 16. Pérdida de la condicién de Representante de la Comision
Permanente.

1.- Perderan la condicién de representante de la Comision, las personas o
entidades que incurran en cualquiera de las siguientes causas:

a) Por voluntad propia.
b) Disolucion de la entidad.

c) Pérdida de alguno de los requisitos exigidos para poder formar parte
de la Comision Permanente.

d) Ausencia injustificada de su representacion en dos reuniones
ordinarias consecutivas de la Comision Permanente, considerandose como tal,
aquella que no haya sido advertida y justificada en el plazo de 24 horas antes de
la sesidén convocada.

e) Realizar actividades o manifestaciones contrarias a los principios y
objetivos del consejo.

2.- El cese como representante de la Comision Permanente serd acordado
por el Pleno por mayoria absoluta, mediante votacion secreta, a propuesta de la
Comision Permanente, una vez tramitado el oportuno procedimiento, en el que
habra de darse audiencia a la entidad o entidades excluidas, por cualquiera de
los motivos sefialados, y no podran volver formar parte de la comision hasta
pasado un ano desde la fecha de su exclusion efectiva.

ARTICULO 17. Funciones de la Comisién Permanente.
Son funciones de la Comision Permanente:
a) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Pleno.

b) Presentar al Pleno, para su aprobacion, el Programa anual de
actividades y la memoria de gestion del Consejo.

c) Estudiar y emitir informes de reglamentos y ordenanzas municipales
que se encuentren dentro del &mbito de actuacién del Consejo.

d) Coordinar las comisiones de trabajo de caracter permanente, asi como
crear aquellas que se consideren oportunas para asuntos puntuales.

e) Emitir informes que solicite el Pleno del Consejo y proponer cuantas
medidas y resoluciones estimen convenientes.

f) Colaborar con las distintas concejalias o dreas municipales, cuando asi
sea requerido por éstas, dentro del marco de sus funciones asignadas por el
Consejo.
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g) Aprobar la participacion de personas o entidades expertas del Pleno
del Consejo.

h) Proponer cuatro candidaturas de entre las cuales la Concejalia con
competencias en materia de discapacidad propondra al Pleno del
Ayuntamiento el nombramiento del/a Defensor/a de las Personas con
Discapacidad.

i) Todas aquellas que le sean atribuidas por el Pleno o que no estén
expresamente atribuidas a otros érganos del Consejo.

ARTICULO 18. Funcionamiento de la Comisién Permanente.

La Comisién Permanente se reunira cada cuatro meses, con caracter
ordinario, y extraordinariamente, cuando asi lo decida la Presidencia o lo
solicite la mitad de sus representantes.

La convocatoria de las sesiones se realizara con una antelaciéon, minima
de quince dias, en caso de reuniones ordinarias, y de siete, en caso de
extraordinarias. La convocatoria ird acompafiada del orden del dia, y de la
documentacion correspondiente, si procede; se efectuara a través de técnicas y
medios informaticos y telematicas, con la correspondiente verificacion de su
recepcion, que se hard llegar a la Secretaria de la Comision.

Las sesiones se constituiran validamente en primera convocatoria con la
asistencia de la mitad de sus representantes legales y en segunda convocatoria,
treinta minutos mas tarde, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de
las personas integrantes, titulares o suplentes de la Comision. Tanto en primera
como en segunda convocatoria se requiere la asistencia de la Presidencia y
Secretaria o personas que las sustituyan. El quérum debera mantenerse durante
toda la sesion.

Los acuerdos de la Comision seran adoptados, preferentemente, por
unanimidad de los miembros presentes, y si no, por la mayoria simple, con el
voto de calidad de la Presidencia, en caso de empate. Los acuerdos no seran
vinculantes para los d6rganos de gobierno municipal, teniendo cardcter de
informe, propuesta o peticion.

El voto sera personal e intransferible para todas los/as representantes de
la Comisién Permanente.

ARTICULO 19. Comisiones de Trabajo.

Las comisiones de trabajo constituyen d6rganos de estudio que tienen
como funcidn elaborar informes, propuestas y realizar aquellas actividades que
consideren convenientes para los fines asignados, teniendo que dar traslado a la
Comision Permanente y Pleno del Consejo de todas sus actuaciones, para que
en su caso, adopte las resoluciones que procedan, no teniendo caracter
vinculante sus informes.
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Las comisiones podran ser creadas por acuerdo del Pleno del Consejo,
con caracter estable o bien constituirse para el estudio de asuntos concretos, por
un tiempo limitado, a peticién de la Comision Permanente. En cualquier caso
estardn coordinadas por un representante de la Comisién Permanente o por una
persona del Pleno, elegida por consenso o por dos tercios de las personas de
éste, y estaran formadas, ademas por el nimero de personas que se determinen
por cualquiera de los 6rganos competentes.

Se podran incorporar a las comisiones de trabajo técnicos/as o
expertos/as competentes en la materia concreta que se pretenda tratar.

ARTICULO 20. Secretaria.

Sera ostentada por un funcionario/a de carrera del Grupo A, designado/a
por la Secretaria. Tendrd voz, pero no voto.

La Presidencia del Consejo designara una persona funcionaria de carrera
que se encuentre adscrita a la Concejalia de Bienestar Social, para el apoyo
técnico en el desarrollo de sus funciones, y en quien podra delegar la Secretaria
de la Comision Permanente, debiendo asesorar y ofrecer apoyo técnico a
todos/as los/as representantes del Consejo y Comisiones de trabajo, asi como
impulsar y dinamizar las medidas adoptadas por los diferentes grupos de
trabajo y llevar los seguimientos de las mismas.

ARTICULO 21. Funciones de la Secretaria.
Corresponde a la Secretaria, las siguientes funciones:

a) Efectuar y remitir las convocatorias para las sesiones, tanto del Pleno
como de la Comisién Permanente.

b) Redactar y levantar acta de los acuerdos tanto del Pleno como de la
Comision Permanente, pudiendo valerse para ello de los medios tecnoldgicos y
telematicos necesarios.

c) Llevar de forma actualizada el archivo de actas, registro de entidades y
fichero de las personas y representantes de los distintos érganos, asi como sus
altas y bajas, con la asistencia del servicio gestor.

d) Asistir a la Presidencia en cuantos asuntos inherentes a su condicion le
sean requeridos.

e) Suscribir las actas junto con la Presidencia.

f) Recibir las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o
cualquier otro escrito del que tenga que tener conocimiento por razén de su
cargo.

g) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos
aprobados con el visto bueno de Alcalde-presidente de la corporacion.
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h) Todas aquellas que le sean encargadas por el Pleno y la Presidencia, en
relacién a las materias propias de la funcion de secretaria del Consejo.

i) Cuantas otras funciones que sean inherentes a su condiciéon de
secretario/a.

CAPITULO IV
PARTICIPACION CIUDADANA
ARTICULO 22. Participacién Ciudadana.

Cualquier persona fisica o juridica, o entidad del sector de la
discapacidad y promocion de la autonomia personal, con sede en el municipio
de San Cristobal de La Laguna, podra solicitar tomar parte en las sesiones del
Pleno, con objeto de pedir informacion o proponer al Consejo la realizaciéon de
determinadas actuaciones.

Para ello tendra que presentar escrito razonado, dirigido a la Presidencia,
adjuntando la informacién o documentos que permitan el conocimiento de la
cuestion que pretende formular.

La solicitud sera resuelta por la Comision Permanente en sesion
ordinaria, inmediatamente posterior a la fecha de recepcion de la solicitud, y
exigira para su desestimacion motivos suficientes que justifiquen tal decisién. El
acuerdo tomado sera formalmente comunicado a la persona o entidad

solicitante.
CAPITULO V
ESTATUTO DEL/ DE LA DEFENSOR/A DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

ARTICULO 23. Naturaleza y funciones.

El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad es la persona
designada por el Consejo Municipal para la Discapacidad y Promocién de la
Autonomia Personal a propuesta de la Concejalia de Bienestar Social con el fin
de proteger y defender los derechos de las personas con discapacidad del
municipio de San Cristobal de La Laguna.

El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad dependera
organicamente de la Concejalia de Bienestar Social, y por lo tanto quedara
adscrita a la misma. Se ubicard en una de las dependencias del Centro de
Entidades Anchieta y ejercerd sus funciones con total independencia y
objetividad, por el que no estard sometido/a a ningtin mandato imperativo. No
recibird instrucciones de ninguna autoridad y ejercera sus funciones con total
autonomia y segun su criterio, investigando y resolviendo las quejas
formuladas.
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En el ejercicio de sus funciones, el/la Defensor/a de las Personas con
Discapacidad podra dirigirse al Ayuntamiento a través del Consejo Municipal
para la Discapacidad y Promocion de la Autonomia Personal, e incluira sus
actuaciones en un informe trimestral que remitira a la Presidencia del Pleno del
Consejo.

Las funciones que desarrollard, entre otras, seran las siguientes:

a) Vigilar el cumplimiento de la normativa vigente sobre discapacidad, a
través del Consejo Municipal para la Discapacidad y Promocién de la
Autonomia Personal

b) Velar por el cumplimiento de los derechos de las personas con
discapacidad.

c) Atender las reclamaciones y solicitudes presentadas por el colectivo
de personas con discapacidad o personas fisicas, que les afecten.

d) Elevar propuestas a la Corporacion a través del Consejo Municipal
para la Discapacidad y Promocién de la Autonomia Personal en defensa de los
derechos e intereses del colectivo de personas con discapacidad.

e) Velar por la inclusion del colectivo de las personas con discapacidad
en cada uno de los ambitos.

f) Favorecer el impulso de campanas de sensibilizacién social.

g) Prestar una especial atencion y proteccion hacia aquellas personas con
un mayor grado de discapacidad, para evitar situaciones de desamparo.

ARTICULO 24. Capacidad.

Podra ser nombrado/a Defensor/a de las Personas con Discapacidad
cualquier persona que retna las siguientes condiciones:

a) Ser mayor de edad.

b) Tener residencia efectiva en el municipio de San Cristobal de La
Laguna.

c) Encontrarse en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.
d) Tener reconocido prestigio e idoneidad para este cargo.
e) No estar sujeto a cualquier causa de incompatibilidad.

f) Tener conocimiento sobre la discapacidad y promocion de la
autonomia o experiencia con este sector de poblacion.

ARTICULO 25. Incompatibilidades.
1.- Son causas de incompatibilidad:

a) Todo mandato representativo de eleccion popular.
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b) Cualquier cargo politico de libre nombramiento.

c) Cualquier cargo directivo en la Administracion, empresas publicas o
entidades dependientes de estas.

d) Prestar o haber prestado servicio en el Ayuntamiento de San Cristobal
de La Laguna o en sus organismos autonomos, entidades publicas
empresariales locales o sociedades mercantiles.

e) El ejercicio de las carreras judicial, fiscal y militar.

f) La afiliaciéon a partidos politicos, sindicatos de trabajadores o
asociaciones empresariales.

g) Cualquier cargo directivo o relacion con empresas que operen en el
sector de servicios que afectan a este colectivo.

2.- El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad tendra que cesar,
dentro de los diez dias siguientes a su nombramiento, y antes de tomar
posesion, en toda situacion de incompatibilidad que pudiera afectarle,
entendiéndose en caso contrario que no acepta el nombramiento. Si la
incompatibilidad fuera sobrevenida una vez tomada la posesion del cargo, se
entendera que renuncia al mismo en la fecha en que aquella se hubiera
producido.

3.-Asimismo sera cesado/a, dentro de los diez dias siguientes a su
nombramiento, y antes de tomar posesion, cuando concurra en
incompatibilidad que pudiera afectarle, entendiéndose en caso contrario que no
acepta el nombramiento. Si la incompatibilidad fuera sobrevenida una vez
tomada la posesion del cargo, se entendera que renuncia al mismo en la fecha
en que aquella se hubiera producido.

ARTICULO 26. Procedimiento de eleccién y duracién del cargo.

El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad sera elegido/a por el
Consejo Municipal para la Discapacidad y Promocion de la Autonomia
Personal, a propuesta de la Concejalia de Bienestar Social, por mayoria absoluta
de sus representantes, y nombrado/a por el Pleno Municipal en la primera
sesion que se celebre.

El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad serd elegido/a por un
periodo de cuatro anos. En todo caso, el/la Defensor/a de las Personas con
Discapacidad saliente permanecera en sus funciones hasta la toma de posesion
de la persona electa.

ARTICULO 27. Publicacién del nombramiento y toma de posesion.

El nombramiento del/de la Defensor/a de las Personas con Discapacidad
tendra que publicarse en el BOP, en la web municipal y en el Tablon de Edictos
Electrénico.
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Tomara posesion de su cargo ante la persona que ostente la Alcaldia del
municipio de San Cristébal de La Laguna dentro de la semana siguiente a su
publicacién en el BOP.

ARTICULO 28. Medios y retribuciones.

El cargo de Defensor/a de las Personas con Discapacidad tiene caracter
honorifico, siendo de cardcter gratuito y no remunerado, y sin tener ningtn tipo
de relacion contractual, laboral o administrativa, con el Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna. Para el ejercicio de sus funciones, el/la Defensor/a de
las Personas con Discapacidad contara con el apoyo del Consejo y la Concejalia
de Bienestar Social, asi como con los recursos suficientes para garantizar la
realizacion de su actividad.

ARTICULO 29. Cese.

El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad cesard por incurrir en
alguna de las siguientes causas:

a) Por renuncia expresa, que tendra que comunicar al Consejo Municipal
para la Discapacidad y Promocion de la Autonomia Personal.

b) Por el transcurso del tiempo para el cual fue elegido/a, permaneciendo
en sus funciones hasta que tenga lugar el nombramiento de su sucesor/a.

c) Por defuncidn, inhabilitacion o por incapacidad sobrevenida.

d) Por haber sido condenado/a, mediante sentencia firme, por delito
doloso.

e) Por incompatibilidad sobrevenida y no subsanada.
f) Por incumplimiento de sus funciones

La vacante en el cargo sera declarada por la Presidencia del Consejo para
la Discapacidad y Promocion de la Autonomia Personal, dando cuenta al Pleno
Municipal en la primera sesion que se celebre.

La iniciativa para cubrir la vacante, correspondera al Consejo, a peticion
de la mayoria absoluta de los representantes del mismo.

En cualquier caso, una vez producido el cese, que se publicara en el BOP
en el plazo de un mes desde que se produzca este, se iniciara el procedimiento
para la eleccion del/de la nuevo/a Defensor/a, que se realizara de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 26 del presente reglamento.

Con ocasion de la sustitucion del/de la Defensor/a de las Personas con
Discapacidad, tendra que formalizarse el correspondiente documento de
traspaso de los asuntos pendientes.

ARTICULO 30. Funcionamiento.
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El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad podrd iniciar sus
actuaciones, de oficio o a instancia de parte, para esclarecer los actos y
resoluciones de la Administracion municipal y de sus agentes, en relaciéon con
el colectivo de personas con discapacidad, atendiendo a lo que dispone el
articulo 103.1 de la Constitucion, y el respeto de los derechos proclamados en su
Titulo L.

Ninguna autoridad administrativa, en el ejercicio de su cargo, podra
presentar quejas ante el/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad.

Podran dirigirse al/a la Defensor/a de las Personas con Discapacidad
toda persona natural o juridica, y solicitarle que actte en relaciéon con la queja
que formule en el dambito del municipio de San Cristobal de La Laguna, que
manifieste un interés legitimo, no siendo ningin impedimento la nacionalidad,
la residencia, la minoria de edad, la incapacidad legal del sujeto, el
internamiento en un centro ni, en general, cualquier relacion de sujecion o
dependencia especiales de una administracion o de un poder publico.

El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad no iniciard actuaciones
o investigaciones sobre asuntos que estén siendo objeto de procedimiento
judicial, ni de los cuales tuviera conocimiento el Diputado del Comun o el
Defensor del Pueblo.

El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad atendera las
demandas, en el horario que se indique, en el Centro de Entidades Anchieta,
sito en C/Henry Dunant n® 4 de esta Ciudad de San Cristébal de La Laguna,
teniéndose que dar la necesaria publicidad para el conocimiento de la
ciudadania.

ARTICULO 31. Presentacién y tramitacion de las quejas y solicitudes.

Las quejas y solicitudes se presentaran por escrito o verbalmente. En
todo caso, tendra que quedar constancia del nombre, apellidos, DNI/NIE y
direccidn de la persona interesada, nimero de teléfono, asi como su firma. Las
que se presenten por escrito se podran presentar de forma presencial, en las
oficinas del Registro General o en las oficinas periféricas de gestion
descentralizada que el Ayuntamiento tiene distribuidas por las distintas zonas
de La Laguna. Asimismo, también se podran presentar, por cualquiera de las
vias admitidas en el art. 164 de al Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

A las quejas y solicitudes se acompafaran, si procede, los documentos y
medios de prueba que las fundamentan.

En el caso de que se haga oralmente, la persona interesada firmara la
transcripcion de su queja o solicitud, y tendra que solicitar previamente por
escrito, via correo electrénico y/o telefénico, una entrevista personal con El/la
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Defensor/a de las Personas con Discapacidad, teniendo que exponer en la
referida solicitud las razones de su peticion.

El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad registrard y justificara
la recepcion de las quejas y solicitudes que se formulen, siendo objeto de una
valoracion preliminar encaminada a resolver su admisibilidad.

Las quejas seran rechazadas cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) No se aprecie interés legitimo.
b) No se indique quién la formula.
c) Se manifieste mala fe o un uso abusivo del procedimiento.

d) Que estén desprovistas de fundamentacion o no se aporten los datos
que se solicitan, y aquellas cuya tramitacion pueda comportar un perjuicio al
legitimo derecho de una tercera persona.

e) No se relacionen con su ambito de competencia. Cuando estas se
relacionen con el ambito de competencias del Diputado del Comun, seran
remitidas a este.

f) Haya transcurrido mas de un afio desde que la persona afectada tuvo
conocimiento de la conducta o de los hechos susceptibles de motivar una queja.

g) Versen sobre cuestiones que estan siendo conocidas por los juzgados o
tribunales de justicia. Si la intervencion de los tribunales o juzgados se
produjera una vez iniciadas sus actuaciones por el/la Defensor/a de las Personas
con Discapacidad, se suspenderd inmediatamente los tradmites que haya podido
Iniciar.

En el supuesto de que las quejas formuladas sean rechazadas, el/la
Defensor/a de las Personas con Discapacidad lo comunicard a la persona
interesada mediante escrito motivado, informandole sobre las vias mas
oportunas, a su juicio, o para ejercitar su accion, en caso que hubiera alguna.

Una vez recibida y admitida la queja o solicitud, el/la Defensor/a de las
Personas con Discapacidad la comunicara directamente al Consejo Municipal
para la Discapacidad y Promocion de la Autonomia Personal, que hara las
propuestas que estime oportunas.

El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad no podra interponer
acciones judiciales ante juzgados y tribunales, ni estara facultado/a para anular
ni modificar ninguna clase de actas o resoluciones de la Administracion
Municipal, pero podra sugerir criterios alternativos para su posible
modificacion. Igualmente, podrd formular a los organismos y autoridades
afectadas advertencias, recomendaciones, sugerencias y recordatorios relativos
a sus deberes legales, en los casos que estime procedentes.
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El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad dara cuenta
trimestralmente a la Presidencia del Pleno del Consejo Municipal para la
Discapacidad y Promocion de la Autonomia Personal de la gestion realizada en
un informe.

ARTICULO 32. Gratuidad de las actuaciones.

Todas las actuaciones del/de la Defensor/a de las Personas con
Discapacidad serdn gratuitas para la persona interesada.

ARTICULO 33. Reserva y discrecionalidad de las actuaciones en la
tramitacion de las quejas.

Las actuaciones que se tengan que llevar a cabo en una investigacion se
realizaran con la reserva y discrecidn mas absoluta, sin perjuicio de incluir su
contenido en los informes dirigidos al Pleno del Consejo, si el/la Defensor/a de
las Personas con Discapacidad lo estima conveniente.

En cualquier caso, se mantendra en secreto el nombre de las personas
que formulen quejas, cuando estas asi lo soliciten expresamente, al mismo
tiempo se cumplirdn las prescripciones establecidas en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, o a la legislacion vigente en cada momento.

ARTICULO 34. Colaboracién con el Diputado del Comtin y Defensor de
Pueblo.

En el ejercicio de sus funciones mantendra estrechas relaciones de
coordinacion y cooperacion con el Diputado del Comtn y el Defensor de
Pueblo, para todos aquellos asuntos que sean de interés comun.

DISPOSICION ADICIONAL.

En el plazo de dos meses a partir de la entrada en vigor de este
Reglamento, las entidades, remitirdn al Presidente del Consejo Municipal la
designacion de sus respectivos representantes, asi como su correo electrénico a
efectos de notificaciones.

La primera sesion del Consejo Municipal para la Discapacidad y
Promocién de la Autonomia Personal, tendrd como componentes a todas
aquellas personas que hayan sido designadas previamente por las instituciones,
sindicatos, entidades y consejos sectoriales a los que representan.

La comprobacion y validacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos la realizard una comision previamente constituida a tal efecto por dos
representantes municipales, con la presencia de la Secretaria, o funcionario/a en
quien delegue.

35



En consecuencia, esta primera sesiéon del Consejo tendra caracter
excepcional en cuanto a la composicion de sus representantes, siendo de
caracter constitutiva.

DISPOSICION FINAL.

Primera.- Con cardcter supletorio y para lo no regulado en este
Reglamento sera de aplicacion lo dispuesto en la ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por
R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y
demas normativas concordantes de aplicacion, las leyes territoriales Ley
14/1990, de 26 de julio de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de
Canarias, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, la Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacion de
Dependencia, o las vigentes en cada momento.

Segunda.- Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Segunab.- Ordenar la exposicion publica y abrir un plazo de 30 dias para la
presentacion de alegaciones, contados a partir de la publicacion de un extracto
del correspondiente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y su exposicion
integra en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Corporacion.

7encero.- Proceder a la publicacion del Texto integro en el Boletin Oficial de
la Provincia, una vez aprobado definitivamente, y haya transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2. de la LBRL.

Cuanto.- Comunicar el acuerdo de aprobacion definitiva del Reglamento de
que se trata a la Administracion del Estado y a la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Transcurrido el plazo de 15 dias desde la
recepcion de la comunicacion, el acuerdo y los Estatutos se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion.

URGENCIA 2.- EXPEDIENTE RELATVO A LA CONCESION DE AVUDAS A LA ESCOLARIZACION
DESTINADO A LAS FAMILIAS AFECTADAS POR LA CRICIC DEL COVID-19. NO INCLUIDAS EN EL GASTO
APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 23 DE MARZO DE 202]. ASI COMO (A
RECTIFICACION DE DICHO ACUERDO EN LO RELATIVO A ERRORES EN EL NOMBRE O MIF DE LAS PERSONAS
BENEFICIARIAS DE LAS AVYDAS.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legamente
establecida, se vio nuevamente el expediente n® 34087/2020, del Area de
Bienestar Social y Calidad de Vida, relativo al Convenio de Colaboracion

suscrito entre la “Fundacién CajaCanarias”, la “Fundacion Bancaria La Caixa” y
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la Federacion Canaria de Municipios (FECAM), para la el desarrollo del
proyecto denominado “AYUDAS A LA ESCOLARIZACION, DESTINADO A
LAS FAMILIAS AFECTADAS POR LA CRISIS DEL COVID-19; resulta:

A.- La “Fundacion CajaCanarias”, la “Fundacion Bancaria La Caixa” y la
Federacion Canaria de Municipios (FECAM), han firmado con fecha 17 de julio
de 2020 un nuevo Convenio de Colaboracion para el desarrollo de un Plan de
Ayudas a la Escolarizacion, destinado a las Familias afectadas por la crisis del
Covid-19. El objeto de este Convenio es regular el establecimiento de las
condiciones que deben regir la colaboracion entre la Fundacion Bancaria La
Caixa y Fundacién CajaCanarias con la FECAM, a través de los ayuntamientos
que se adhieran al presente convenio, en relacion con el proyecto denominado
“Ayudas a la Escolarizacion, destinado a las Familias afectadas por la crisis del Covid-
19”.

.- El Excmo. Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna se adhiri6 al
citado Convenio mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 18
de agosto de 2020, y su posterior firma del Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, fondo excepcional para atender
situaciones de necesidad familiar para sufragar gastos relacionados con la
vuelta a la escuela del curso escolar 2020-2021.

41.- Al Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna le
corresponden 23.822 euros que se distribuiran mediante abono directo a las
familias, a razon de 43 euros por menor, lo que hace un total de 554 menores. Se
debera aplicar el importe econdmico recibido a ayudas de equipamiento escolar
(ropa, calzado, transporte, material escolar, etc...) recogidas en el objeto del
Convenio conforme al procedimiento municipal.

41.- Mediante acuerdo Junta del Gobierno Local de fecha 23 de marzo de
2021, se acordo:

Aprobar, el Proyecto-Memoria Descriptiva de las actuaciones a realizar con la
prevision de coste del desarrollo de la actividad conforme al Convenio de Colaboracion
suscrito entre la “Fundacion CajaCanarias”, la “Fundacion Bancaria La Caixa” y la
Federacion Canaria de Municipios (FECAM), para la el desarrollo del proyecto
denominado “AYUDAS A LA ESCOLARIZACION, DESTINADO A LAS
FAMILIAS AFECTADAS POR LA CRISIS DEL COVID-19,

Autorizar y aprobar el gasto destinado a la concesion de AYUDAS A LA
ESCOLARIZACION, DESTINADO A LAS FAMILIAS AFECTADAS POR LA
CRISIS DEL COVID-19, por un importe total de VEINTITRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTIDOS EUROS (23.822,00) con cargo al RC niumero.
12021000004212 por importe de 23.822,00€ obrante en el expediente y expedido con
cargo a la partida presupuestaria 150/23102/4801196.
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Conceder de forma directa, (Renta/Dieta exenta Clave L Subclave 22) a los
interesados que a continuacion se enumeran, las citadas ayudas a la escolarizacion por
importe de 43 euros...

§0.- El Organo de Gestién Econdmico-Financiera informa que se han
contabilizado las correspondientes ayudas por importe de 21.500 euros,
habiéndose detectado error en determinados NIF o nombres de los beneficiarios
de las ayudas (progenitores de los menores). A la vista de dicho informe se
detecta también error en cuanto al numero de menores beneficiarios de las
ayudas segtn el importe recibido, siendo el nimero correcto 21 de 554 menores.

601.- Constan en el expediente propuestas e informe social de los técnicos
municipales para la concesion de estas ayudas los 54 menores bajo criterios de
maxima necesidad, de conformidad con los criterios recogidos en las Bases
reguladoras que fueron aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion ordinaria celebrada el dia 10 de febrero de 2011, y publicadas el 11 de
abril en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 55 y los indicadores recogidos
en el Convenio.

/.- Estas propuestas son las siguientes:

Nombre /Apellidos beneficiario NIF/NIE Datos Del Menor
1 Cinthya Perez Aguilar ***0531** Yeredey Jose Perez Aguilar
2 AMALIA RAMOS GUTIERREZ #5512+ ATAITIARA CHINEA GARCIA
3 DOLORES BERMUDEZ #8031+ NAYET FAJARDO BERMUDEZ
ALMENARA
4 ZORAIDA ESTEVEZ EXPOSITO #5024 DYLAN MARTIN ESTEVEZ
5 JANET FELIX **4451* CHINYERE EWUZIE FELIX
6 THALIA MARTIN CABRERA #4079 CHLOE MARTIN CABRERA
7 ATTENERI CANCIO RODRIGUEZ HE4TST AGORA NAVARRO CANCIO
8 DEBORA JANIRA FERNANDEZ
GUEDES #4335+ IKER DYLAN CABRERA FERNANDEZ
9 WALKIRIA MARIA DOMINGUEZ DE
DIANNE DE LEON DELGADO 4832 LEON
10 GUASIMARA BOLANOS DIAZ #1773 YAZIRA DELGADO BOLANOS
11 VANESA AFONSO ALVAREZ #6480 TAYLER ALONSO AFONSO
12 MARIA YURENA MARRERO
LORENZO *HHDT 37 YAMILE HERNANDEZ MARRERO
13 Naira Herndndez Delgado ***5075** Keila Rodriguez Hernandez
14 ATASARA GONZALEZ YANES #7042 SIARA DE LEON GONZALEZ
15 Yéssica Garcia Pérez ***4100%* Edelwais Anais Pérez Garcia
16 Yennifer Bettabe Perera Expdsito 14714 Keily Chloe Clemente Perera
17 Moénica Amanda Hernandez
Gonzélez **#*5703** Lionel Abayomi Almenara Hernandez
18 M? CRISTO HERNANDEZ POLEO #1971 MARINA GONZALEZ HERNANDEZ
19 WENDY DAYANA HERNANDEZ
GARCIA H5625* SAMUEL ANDRES PEREZ HERNANDEZ
20 NIEVES ALICIA ALVAREZ
LINARES #1624 JUDITH SUAREZ ALVAREZ
21 YANIRA RAMOS GUILLEN #5334+ NEIZAN MARTIN RAMOS
22 NOELIA SANCHEZ ROSARIO #5481 IRINA NICOLE PEREZ SANCHEZ
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23 MARIA LAURA RODRIGUEZ DE

PAZ FEXT279%* AMALIA BARROSO RODRIGUEZ
24 PEDRO MARTIN ZAPATA #**285%* LIAM MARTIN FEBLES
25 KAREM BAUVER DE LEON FEE4DDE* AMAIA VICTORIA DIAZ BAUVER
26 ELSA HUANCA SUCASSAIRE *Ax4146* YERAY RICARDO RIOS HUANCA
27 JUAN CARLOS MONTOYA

HERNANDEZ *EL978%* JUAN DIEGO MONTOYA FAJARDO
28 Jose Diego Velazquez Alvarez ***(0542%* Jordan José Velazquez Yanes
29 Jose Diego Velazquez Alvarez ***(0542%* Micaela Estefania Velazquez Yanes
30 DIANNE DE LEON DELGADO 48324 FRANCISCO DANIEL DOMINGUEZ DE

LEON

31 Omaira Leoén Prieto **4380%* Kyttzia Yekeyza Gonzalez Ledn
32 CARLOTA CARRACEDO

GONZALEZ ***4998** NORA GUTIERREZ CARRACEDO
33 M? Carmen Ramos Ramos BERQTTI Jose Cayetano Estévez Ramos
34 Daida Rodriguez Gémez ***5246** Aisa Rosdriguez Gémez
35 Dolores Miriam Santos Delgado 26177 Audrey Brito Santos
36 Natalia Alvarez Gonzalez ***6963** Daura Ana Garcia Alvarez
37 Okwuchukwu Ezeike #6266 John Uchechukwu Ezeike uzo
38 Noemi Valentin Trujillo FEEL957%* Yhoney Fernandez Valentin
39 GARA HERRERA MARTIN ***5069** AZAHARA SEGOVIA HERRERA
40 CAPSON GODSPOWER ****0486 ANGELA GODSPOWER
41 CAPSON GODSPOWER ****0486 MARVELOUS GODSPOWER
42 CARMEN M? MARTI GONZALEZ ***5936** JOSE SEBASTIAN MARRERO MARTI
43 VANESA DE LEON DIAZ ***2693** NAYARA GONZALEZ DE LEON
44 JUDIT FERNANDEZ DIAZ *A7173%* DEREK TOLEDO FERNANDEZ
45 ELIA M? VELAZQUEZ FUENTES ***5322%* ERIK HERNANDEZ VELAZQUEZ
46 Maria Eliana Gonzalez Gonzalez ***5563** Aitor Perdomo Gonzalez
47 Maria Eliana Gonzalez Gonzalez ***5563** Megan Perdomo Gonzalez
48 Johana Leonor Carchi Zambrano ***0719** Jimmy Jenedey Lopez Tutillo
49 MARIA ISABEL DOMINGUEZ

DORTA ***8682%* Yorebed Cedres Dominguez
50 M? SANDRA HERNANDEZ

RODRIGUEZ ***5636** ASYARA CABRERA HERNANDEZ
51 AITANA HARO MENDEZ ***0010** LAILA JAMILEY ALVAREZ HARO
52 JAKELIN PAOLA JABBLE JAVIER *A*3822%* YELIZA ALVAREZ JAVIER
53 GARA HERNANDEZ RAMIREZ ***6352%* IAN LOT MEDINA HERNANDEZ
54 YARICSA MESA RODRIGUEZ Q27 JULIAN YERAY MESA RODRIGUEZ

8- Se ha comprobado los nombres de los progenitores y NIF erréneos
resultando los correctos los siguientes:

N¢/n®
anterior | Nombre /Apellidos beneficiario NIF/NIE Datos Del Menor
1(217) Dolores Concepcion Alonso
Hernandez ***6260** Eiden Riquel Alonso
2 (218) Dolores Concepcion Alonso
Hernandez ***6260** Francisco Manuel Lopez Sanchez
3 (243) Stella Stephen Stephen ***5063** Laura Gomes Stephen
4 (244) Stella Stephen Stephen ***5063** Mauricio Gomes Stephen
5(393) Eilin Sabina Barreto Solano ***8917** lIara Pereyra Barreto
6 (408) José Luis Lépez Quintero #7832 Valeria Sulbaran Flores
7 (496) Francesca Cruciani Donato *HHH812* Omar Alberto Almarza Cruciani
8 (392) M? Elisabeth Peraza Lugo ***2839** Aridane Perez Peraza
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| 9 (471) | Solangel Silvestri Pietrantoni | *HAED172% | Javier Falcon Silvestri

d.- Se ha expedido documento contable RC num. 12021000004212 por
importe de 23.822,00 €, con cargo a la partida presupuestaria 150/23102/4801196
“Asist. social primaria (menores y familia)- A familias e Instit. sin fines lucro-
Ayudas Escolarizacion”.

/00.- El expediente no ha sido remitido nuevamente a la Intervencion ya
que el mismo fue fiscalizado de conformidad con fecha 20 de diciembre de 2019,
sin que este informe suponga la introduccidén de nuevos extremos que tengan
que ser objeto de fiscalizacién previa limitada de conformidad con lo
establecido en el art. 214 y siguientes del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico
Local asi como el acuerdo del Pleno de 11 de julio de 2019 relativo a la
aprobacion del sistema de fiscalizacion previa limitada en régimen de requisitos
basicos, refundido por acuerdo plenario de 14 de noviembre de 2019 y
modificado en ultima ocasién por acuerdo plenario de 23 de julio de 2020.

/.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones
juridicas:

11.1.- Es competencia de este municipio la atencion inmediata a personas
en situacion o riesgo de exclusion social, conforme establece el articulo 25.2.e)
en relacion con el art. 26.1c) de Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen, asi como la competencia que les asigne como propias las leyes
sectoriales de la Comunidad Auténoma sobre Servicios Sociales, segun
establece el articulo 11 n) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de municipios de
Canarias.

La Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencidn Integral a los Menores, regula
en su Titulo III actuaciones dedicadas a la prevencion y al apoyo de la familia
como recurso preventivo prioritario, programas destinados a cubrir las
necesidades basicas de los menores y a mejorar su entorno familiar con el objeto
de garantizar su derecho a permanecer en el mismo en condiciones que
permitan su desarrollo integral.

Esta Ley atribuye a los Ayuntamientos, en su art. 12. apdo. 1, el ejercicio
de las competencias que integran funciones de informacidon, promocion,
deteccion, prevencion e integracion socio-familiar de los menores. Asimismo, en
su apdo. 2 senala una serie de competencias concretas entre las que se
encuentra la promocién de las actividades y actuaciones que redunden en la
formacién de los menores, facilitando el conocimiento y ejercicio de los
derechos que les reconoce y garantiza el ordenamiento juridico.
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El Plan Integral del Menor en Canarias establece como una de las
estrategias a desarrollar el apoyo a la familia para la cobertura de sus
necesidades basicas mediante ayudas econémicas.

La nueva Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias,
establece como objeto el promover y garantizar el derecho de acceso, en
condiciones de igualdad, a un sistema publico de servicios sociales de caracter
universal y su configuracion para que dé respuesta a las necesidades de las
personas, las familias y demds unidades de convivencia, potenciando su
autonomia y calidad de vida, asegurando unas condiciones de vida dignas y
adecuadas a todas las personas. Asimismo establece que los servicios sociales se
dirigen especialmente a prevenir y compensar el déficit de apoyo social y
econdémico en situaciones de riesgo y exclusion social, facilitando la inclusion de
las personas desde una perspectiva integral y participada. Los municipios son
competentes para crear, organizar y gestionar los servicios sociales de atencion
primaria y comunitaria que constituyen el primer nivel de atencion del sistema
publico de servicios sociales y dentro de este nivel se encuentra la atencion ante
situaciones de urgencia o emergencia social, asi como la organizacion y gestion
de los servicios y prestaciones integrados en el catdlogo que sean prestados
desde los mismos, y dando cobertura a las necesidades basicas.

11.2.- Como bien sefiala el propio Convenio, la Organizacion Mundial de
la Salud elevé el pasado 11 de marzo de 2020 la situaciéon de emergencia de
salud publica ocasionada por el Covid-19 a pandemia internacional. Esta crisis
sanitaria sin precedentes obligd al Gobierno de Espana a la Declaracion del
Estado de Alarma, derivando esta crisis sanitaria en una crisis econémica que
se estima de profunda repercusion en la sociedad y con especial incidencia en
los colectivos mas vulnerables de la poblacién y que ya venian siendo atendidos
por los servicios sociales municipales y que requerird un mayor esfuerzo para
atender las situaciones de fragilidad econdmica y social.

11.3.- El procedimiento municipal de concesion se establece de concesion
directa y a tal efecto se estima en consideracion a lo sefialado en el art. 22.2 c) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y teniendo en
cuenta los objetivos y finalidad de las ayudas, que se cumplen los
condicionantes par que se puedan conceder con caracter excepcional aquellas
subvenciones en las que se acrediten razones de interés publico, social,
econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

11.4.- Con respecto al cumplimiento de las obligaciones tributarias y de
Seguridad Social, teniendo en cuenta la finalidad y naturaleza de las ayudas
que se pretende con la concesion de las ayudas de que se tratan, no se estima
estrictamente necesario acreditar dicha condicidén, conforme lo sefialado en el
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art. 13.2 de la Ley General de Subvenciones (Ley 38/2003, de 17 de noviembre).
Se sefala que la adjudicacion de las ayudas responden a dichos criterios.

11.5.- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, que establece que las Administraciones Publicas
podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos, existentes en sus
actos.

11.6.- Resulta competente la Junta de Gobierno Local para la aprobacion
del gasto plurianual y de concesion de subvencién, de conformidad con el
articulo 15-2 d) del Reglamento Organico Municipal, en relaciéon con el 127 de la
LBRL, asi como del Decreto de Alcaldia n® 4760/2019, de 18 de julio, por el que
se delega en favor de dicha Junta la aprobacién de subvenciones de cualquier
importe a personas fisicas y entidades publicas o privadas.

/A1- El Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACYERDA.

Primero.- Conceder de forma directa (Renta/Dieta exenta Clave L Sub clave
22) a los interesados que a continuacion se enumeran, las citadas ayudas a la
escolarizacion DESTINADO A LAS FAMILIAS AFECTADAS POR LA CRISIS
DEL COVID-19, por importe de 43 euros cada una, que por error se excluyeron
del gasto aprobado anteriormente con cargo al RC nam. 12021000004212 por
importe de 23.822,00€ con cargo a la partida presupuestaria 150/23102/4801196
“Asist. social primaria (menores y familia)- A familias e Instit. sin fines lucro-
Ayudas Escolarizacién, por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 23 de
marzo de 2021:

Nombre /Apellidos beneficiario NIF/NIE Datos Del Menor

1 Cinthya Perez Aguilar ***0531** Yeredey Jose Perez Aguilar

2 AMALIA RAMOS GUTIERREZ **%5512%* ATAITIARA CHINEA GARCIA

3 DOLORES BERMUDEZ ***8031** NAYET FAJARDO BERMUDEZ
ALMENARA

4 ZORAIDA ESTEVEZ EXPOSITO **%5024** DYLAN MARTIN ESTEVEZ

5 JANET FELIX #4451 CHINYERE EWUZIE FELIX

6 THALIA MARTIN CABRERA ***4079%* CHLOE MARTIN CABRERA

7 ATTENERI CANCIO RODRIGUEZ *ELTH7H* AGORA NAVARRO CANCIO

8 DEBORA JANIRA FERNANDEZ
GUEDES ***4335%* IKER DYLAN CABRERA FERNANDEZ

9 WALKIRIA MARIA DOMINGUEZ DE
DIANNE DE LEON DELGADO 48324 LEON

10 GUASIMARA BOLANOS DIAZ *HE1773%* YAZIRA DELGADO BOLANOS
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11 VANESA AFONSO ALVAREZ ***6480** TAYLER ALONSO AFONSO
12 MARIA YURENA MARRERO

LORENZO *EQTITH* YAMILE HERNANDEZ MARRERO
13 Naira Hernandez Delgado ***5075** Keila Rodriguez Herndndez
14 ATASARA GONZALEZ YANES *x7042%* SIARA DE LEON GONZALEZ
15 Yéssica Garcia Pérez ***4100%* Edelwais Anais Pérez Garcia
16 Yennifer Bettabe Perera Expdsito 1471 Keily Chloe Clemente Perera
17 Moénica Amanda Hernandez

Gonzélez **#*5703** Lionel Abayomi Almenara Hernandez
18 M2 CRISTO HERNANDEZ POLEO **x1971%* MARINA GONZALEZ HERNANDEZ
19 WENDY DAYANA HERNANDEZ

GARCIA *EX5625% SAMUEL ANDRES PEREZ HERNANDEZ
20 NIEVES ALICIA ALVAREZ

LINARES %1 624%* JUDITH SUAREZ ALVAREZ
21 YANIRA RAMOS GUILLEN ***5334** NEIZAN MARTIN RAMOS
22 NOELIA SANCHEZ ROSARIO ***5481%* IRINA NICOLE PEREZ SANCHEZ
23 MARIA LAURA RODRIGUEZ DE

PAZ FERT279%* AMALIA BARROSO RODRIGUEZ
24 PEDRO MARTIN ZAPATA **x285%* LIAM MARTIN FEBLES
25 KAREM BAUVER DE LEON FEE4DDE* AMAIA VICTORIA DIAZ BAUVER
26 ELSA HUANCA SUCASSAIRE **A*4146% YERAY RICARDO RIOS HUANCA
27 JUAN CARLOS MONTOYA

HERNANDEZ **4978%* JUAN DIEGO MONTOYA FAJARDO
28 Jose Diego Velazquez Alvarez ***(0542%* Jordan José Velazquez Yanes
29 Jose Diego Velazquez Alvarez ***(0542%* Micaela Estefania Velazquez Yanes
30 DIANNE DE LEON DELGADO 48324 FRANCISCO DANIEL DOMINGUEZ DE

LEON

31 Omaira Leo6n Prieto ***4380%* Kyttzia Yekeyza Gonzalez Leon
32 CARLOTA CARRACEDO

GONZALEZ ***4998** NORA GUTIERREZ CARRACEDO
33 M? Carmen Ramos Ramos FERQTTI Jose Cayetano Estévez Ramos
34 Daida Rodriguez Gémez ***5246** Aisa Rosdriguez Gémez
35 Dolores Miriam Santos Delgado 26177 Audrey Brito Santos
36 Natalia Alvarez Gonzalez ***6963** Daura Ana Garcia Alvarez
37 Okwuchukwu Ezeike 6266 John Uchechukwu Ezeike uzo
38 Noemi Valentin Trujillo *EE4957%* Yhoney Fernandez Valentin
39 GARA HERRERA MARTIN ***5069** AZAHARA SEGOVIA HERRERA
40 CAPSON GODSPOWER #0486 ANGELA GODSPOWER
41 CAPSON GODSPOWER **0486 MARVELOUS GODSPOWER
42 CARMEN M? MARTI GONZALEZ ***5936** JOSE SEBASTIAN MARRERO MARTI
43 VANESA DE LEON DIAZ ***2693** NAYARA GONZALEZ DE LEON
44 JUDIT FERNANDEZ DIAZ *A7173%* DEREK TOLEDO FERNANDEZ
45 ELIA M? VELAZQUEZ FUENTES ***5322%* ERIK HERNANDEZ VELAZQUEZ
46 Maria Eliana Gonzalez Gonzalez ***5563** Aitor Perdomo Gonzalez
47 Maria Eliana Gonzalez Gonzalez ***5563** Megan Perdomo Gonzalez
48 Johana Leonor Carchi Zambrano ***0719** Jimmy Jenedey Lopez Tutillo
49 MARIA ISABEL DOMINGUEZ

DORTA ***8682%* Yorebed Cedres Dominguez
50 M? SANDRA HERNANDEZ

RODRIGUEZ ***5636** ASYARA CABRERA HERNANDEZ
51 AITANA HARO MENDEZ ***0010** LAILA JAMILEY ALVAREZ HARO
52 JAKELIN PAOLA JABBLE JAVIER %3824 YELIZA ALVAREZ JAVIER
53 GARA HERNANDEZ RAMIREZ ***3529%* IAN LOT MEDINA HERNANDEZ
54 YARICSA MESA RODRIGUEZ Q287 JULIAN YERAY MESA RODRIGUEZ
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Segundo.- Rectificar el citado acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha de fecha 23 de marzo de 2021, en lo relativo a errores materiales en el
nombre o NIF de las personas beneficiarias de las ayudas, en el sentido
siguiente:

- Donde dice:

" Tercero: Conceder de forma directa, (Renta/Dieta exenta Clave L Subclave 22)
a los interesados que a continuacion se enumeran, las citadas ayudas a la escolarizacion
por importe de 43 euros cada una:

Nombre /Apellidos beneficiario NIF/NIE Datos Del Menor
217 ].:.).(;lores Concepcion Alonso Herrera **%6260** Eiden Riquel Alonso
218 Dolores Concepcion Alonso Herrera ***6260** Francisco Manuel Lopez Sanchez
243 .S.t.ella Stephen ***5063** Laura Gomes Stephen
244 Stella Stephen ***5063** Mauricio Gomes Stephen
392 Mé Elizabeth Peraza Lugo ***2839%* Aridane Perez Peraza
393 iE.i.lin Sabina Barreto Solano ***2958** lara Pereyra Barreto
408 Jose Luis Lopez Quintero ***6499%* Valeria Sulbaran Flores
471 .S.c.)langel Silvestri #2172 Javier Falcon Silvestri
496 Francesca Cruciani *HHH812* Omar Alberto Almarza Cruciani
- Debe decir:

“Tercero: Conceder de forma directa, (Renta/Dieta exenta Clave L Subclave 22)
a los interesados que a continuacion se enumeran, las citadas ayudas a la escolarizacion
por importe de 43 euros cada una:

Nombre /Apellidos beneficiario NIF/NIE Datos Del Menor
1(217) Dolores Concepcion Alonso

Hernandez **6260%* Eiden Riquel Alonso
2 (218) | Dolores Concepciéon Alonso

Hernandez ***6260** Francisco Manuel Lopez Sanchez
3(243) | Stella Stephen Stephen ***5063** Laura Gomes Stephen
4 (244) | Stella Stephen Stephen ***5063** Mauricio Gomes Stephen
5(393) | Eilin Sabina Barreto Solano ***8917** lara Pereyra Barreto
6 (408) | José Luis Lépez Quintero #7832 Valeria Sulbaran Flores
7 (496) | Francesca Cruciani Donato *HAED812* Omar Alberto Almarza Cruciani
8(392) | M? Elisabeth Peraza Lugo ***2839** Aridane Perez Peraza
9 (471) | Solangel Silvestri Pietrantoni xHAED172% Javier Falcon Silvestri

77

Tencero.- Mantener el resto del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local de fecha 23 de marzo de 2021, en todo su contenido literal.
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Cuants.- Notificar este acuerdo a los beneficiarios, en la parte exclusiva que
les afecte, con indicacion de que estan obligados a justificar las ayudas en el
plazo de un mes desde el abono de las mismas, mediante la presentacion ante
este Excmo. Ayuntamiento de la documentacion que acredite suficientemente
que el importe de las mismas ha sido destinado a los fines para que les han sido
concedida (factura original del gasto). Las ayudas se destinaran exclusivamente
a cubrir necesidades de alimentacion e higiene, ropa y calzado y equipamiento
escolar y deportivo.

Quints.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, suministrar informacion
de la concesion de la subvencion a la Base Nacional de Datos de la Intervencion
General de la Administracion del Estado, conforme la Instruccion aprobada por
Decreto del Sr. Alcalde Presidente 1915/2015, de 20 de octubre.

URGENCIA 3.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA MODIFICACION
DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE ENTIDADES DUSI
(ORGANISMOS INTERMEDIOS LIGEROS) DEL AYUNTAMIENTO DE LA
LAGUNA.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio nuevamente el expediente n°® 2018034482 del Area de
Hacienda y Servicios Econdmicos, relativo a la Estrategia de Desarrollo Urbano
Sostenible (EDUSI) del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna,
“Patrimonio de Barrios”; resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local de fecha 14 de febrero de 2019, en sesion
extraordinaria y urgente, punto 2°, se aprobo:

Primero.- Aprobar el Manual de Procedimientos de Entidades DUSI
(Organismos intermedios ligeros) del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Segundo.- Facultar al Alcalde Presidente para la firma del antedicho Manual,
asi como cualquier otro acto que resulte necesario para la ejecucion del acuerdo.

2°- La Junta de Gobierno Local, con fecha 13 de octubre de 2020
(urgencia 5%) modifico la descripcion de la Unidad de Gestion y se designd
como responsable al sefior Concejal Delegado de Hacienda Asuntos
Econdmicos y Seguridad Ciudadana.

3°- La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el 20 de
octubre de 2020 (Urgencia 11%), acordd designar, por razones de tipo
organizativas y de operatoria, a Don Javier de la Cruz Aguilar, Director del
Area de Hacienda y Servicios Econdmicos, como coordinador de la unidad de
gestion de la estrategia DUSI del Ayuntamiento de La Laguna.
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4°.- Tras las labores de actualizacion y reorganizacion de los trabajos de
la estrategia, se ha disefado un nuevo manual del procedimiento de Entidades
DUS]I, el cual ha sido valorado consecuentemente por los responsables para este
Ayuntamiento pertenecientes a la Direccién General de Fondos Europeos del
Ministerio de Hacienda de Espafa.

5°- Mediante Decreto 2304/2021 de 16 de abril, de la Alcaldia-
Presidencia, se resolvid Designar a dofia Cristina Ledesma Pérez, Concejal Teniente
de Alcalde, para que asuma el contenido de las delegaciones conferidas por esta Alcaldia
al Concejal Teniente de Alcalde, don Alejandro Marrero Cabrera, para Hacienda,
Asuntos Econdémicos y Seguridad Ciudadana, desde el dia 19 hasta el dia 23, inclusive
de abril del presente afio”.

6°- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de
Alcalde de Hacienda, Asuntos Economicos y Seguridad Ciudadana, de fecha 20
de abril, en virtud del mencionado Decreto 2304/2021, de 16 abril.

7°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 15 del
Reglamento Organico Municipal.

8%- El Area de Hacienda y Servicios Economicos emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Modificar el Manual de Procedimientos de Entidades DUSI
(Organismos Intermedios Ligeros) del Ayuntamiento de La Laguna cuyo texto
modificado es el que a continuacion sigue:
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AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
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1. Disposiciones de caracter general

1.1. Informacién presentada por

Entidad DUSI (Organismo Intermedio Ligero)

Nombre de la entidad local Ayuntamiento San Cristobal de La Laguna

Naturaleza juridica Corporacion Local

C/ Obispo Rey Redondo, 1; 38201 San
Cristébal de La Laguna

Direccion postal

Direccion de correo electrénico
corporativo

Teléfono 922601123 Fax

edusi@lalaguna.es

Datos de la persona de contacto

Nombre y apellidos Francisco Javier de la Cruz Aguilar
Cargo Coordinador
Direccién postal C/ Obispo Rey Redondo, 1

Direccién de correo electrénico corporativo | jcruagu@lalaguna.es

, 922.601.100 //
Teléfono 19879 Fax

Programa Operativo de Crecimiento Sostenible

Titulo Crecimiento Sostenible FEDER 2014-20 PO
CClI 2014ES16RFOP002.

Ejes prioritarios en los que

interviene X EP12: Eje URBANO.

(senalar el/los que | I EP de Asistencia Técnica (max. 4%).
procedan)

X Objetivo tematico 2: Mejorar el uso y la calidad de
. las tecnologias de la informacion y de |la
Objetivos Tematicos en comunicacion y el acceso a las mismas.

los que interviene X Objetivo tematico 4: Favorecer la transicion a una

(sefalar los que procedan) economia baja en carbono en todos los sectores.

X Objetivo tematico 6: Conservar y proteger el
medio ambiente y promover la eficiencia de los
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recursos.

X Objetivo tematico 9: Promover la inclusién social
y luchar contra la pobreza y cualquier forma
de discriminacion.

X Prioridad de inversion 2c: Refuerzo de las
aplicaciones de las TIC para la administraciéon
electronica, el aprendizaje electronico, la inclusion
electronica, la cultura electronica y la sanidad
electronica

X Prioridad de inversion 4e: Fomento de estrategias
de reduccion del carbono para todo tipo de
territorio, especialmente las zonas urbanas,
incluido el fomento de la movilidad urbana
multimodal sostenible y las medidas de

Prioridades de Inversiéon en adaptacion con efecto de mitigacion

los que interviene X Prioridad de inversiéon 6c: Conservacion,
(sefialar los que procedan) proteccion, fomento y desarrollo del patrimonio
natural y cultural

X Prioridad de inversion 6e: Acciones dirigidas a
mejorar el entorno urbano, revitalizar las ciudades,
rehabilitar y descontaminar viejas zonas
industriales (incluidas zonas de reconversién),
reducir la contaminacion atmosférica y promover
medidas de reduccion del ruido

X Prioridad de inversion 9b: Apoyo a la regeneracion
fisica, econdmica y social de las comunidades
desfavorecidas de las zonas urbanas y rurales

X 020c¢3-OE 2.3.3: Promover las TIC en Estrategias
de desarrollo urbano integrado a través de
actuaciones en Administracion electronica local y
Smart Cities.

Objetivos especificos en los | IXI 040e1-OE 4.5.1: Fomento de la movilidad urbana
que interviene sostenible: transporte urbano limpio, transporte
colectivo, conexién urbana-rural, mejoras en la red
viaria, transporte ciclista, peatonal, movilidad
eléctrica y desarrollo de sistemas de suministro de
energias limpias.

(sefalar los que procedan)

X 040e3-OE4.5.3: Mejora de la eficiencia energética
y aumento de energia renovable en las areas
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urbanas.

X 060c4-OE 6.3.4: Promover la protecciéon, fomento
y desarrollo del patrimonio cultural y natural de las
areas urbanas, en particular las de interés turistico

X 060e2-OE 6.5.2: Acciones integradas de
revitalizacion de ciudades, de mejora del entorno
urbano y su medio ambiente.

X 090b2-OE 9.8.2: Regeneracion fisica, econdémica
y social del entorno urbano en areas urbanas
desfavorecidas a través de Estrategias urbanas
integradas

Fondo(s) gestionados por el

ol FEDER [X Otros []

1.2. Fecha de referencia

La informacion facilitada en el presente
documento describe la situacion a fecha
de

V1 — 14/febrero/2019
V2 — 20//abril/2021
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total de las funciones asumidas.

En todos los casos, se firmard por ambas partes un acuerdo en el que se
determinard tanto la fecha del cese de las funciones asumidas, como el
plazo durante el cual se tiene Jla obligacién de conservar la
documentacién fustificativa relativa a los gastos subvencionados.

Efectos y duracion del presente Acuerdo de Compromiso

Bl presente Acuerdo estard vigente desde su firma hasta el clerre del
: Programa Operativo de Crecimiento Sostenible 2014-2020, y con efectos
; retroactivos desde el 1 de enero de 2014, en los términos en que esta

e

retroactividad se aplica a dicho programa operativo segiin el Reglamento
(UE) N° 1303/2013.

g En San Cristébal de La Laguna, a  de enero de 2019

Cople Autériica de
20190008350

3 Por El Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna

El Alcalde-Presidente
Fdo.: José Alberto Dfaz Dominguez

Segundo: Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma del antedicho
compromiso as{ como cualquier otro acto que resulte necesario para la ejecucién del

SIA3 SOMIWCOEZ JOBT ALMEATD

; Iy | mismo.

- 1 i El Secretario de la Junta.

g Sl Fdo.: Antonio Miguel A. Pérez-Godifio Pérez.
I3

3 i | COMPLASE.

- i | EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo.: José Alberto Diaz Dominguez.

i de La Lagura

o 8 siguante Grecatn Mips Ssede aytialagund ¢4/ Ot b Sede Blectrinice

,_';Z La sutersiokdad de mmnmmmd%mmmmnhm|

POAEL GOOISO FERfl AWTONLO MIOCURA ALARSCORCEIAL

s X%
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A
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1: EVALUACION DE LA EXPOSICION A RIESGO S DE FRAUDE ESPECIFICOS - SELECCION DE LOS SOLICITANTES POR LAS AUTORIDADES DE GESTION

Ref. del

DESCRIPCION DEL RIESGO

LA quién afecta este riesgo?
{Autoridad de gestion (AG) /| :Es el riesgo
Organismos de ej!ﬂ.lc:'l'm interno ({dentro |; Se trata de
(OF) / Auteridad de de mAG), [un riesgo
certificacion (AC) / externo, 0 |relevante para
Beneficiarios (BF) /Terceros | resultado de  |la autoridad
Denominacion del riesgo Descripcion del riesgo (T} una colusion? |de gestion? | Sila respuesta es NO, debera justificarse
Corficios 0 Nwmres Ceniro celcomBe  Lo® membs del comie 0k evakackin de @ AG Miujen AUIAOa0 OF QeHDN § CENETCAA0S | Irbemo J CORSKN
2 evakacn OHIDEDCIMENTE BOOTE I AV AN | B CCION OF Kb L8 controis exisenies &0 @ Corpo@cion anenuan ios NEEQDE deQUE B PROUIN
SOBCEIMEE 3 TN O TAVOTECET 3 AiQUnd O elios. CAND0 W 0 N &1 frauce oDEMIENG0ES UN MEED 30S0TE00. AJEMIES 54 DrODONe [ puestE &N
preferente 3 Su S0MCRUC OUEME B &V AKACION. O bien mErena de una pollics oF ConficND O8 IMIETEEEE ¥ 0 T IME KN
[presionandd 3 JU0E MiEmDrns Jsl comie
THCATCONt S IR CE D8 BOICEITEN L0 BOICLIF DOTRn o CRCE rBcont | 3 S &0 08 [Bereticancs [Ewma
s m;alen!nrnt:ug e Los controies existentes &0 [3 CoROmEKR 218703 08 fesDt decue s poduzsa
ﬁp:ﬂmi llm”w"ﬂ“eﬂtegw“;‘ﬁmmg e N &l fraude obienkndose un s aceplable. Adem3s se propane B puesta en
Sewccnn marcnade una poinica o8 confa de INIenEses ¥ O T IMackn
Dobie francacion Una ogan izacion solicha fnanciacion 08 varos fonaos yio Benefclriog Exeno 15 E1eM3 coniralizado o8 COMMADIOA0 Presupue St ma g8l AyuntmEen v [
Esta00s miemoros 08 B UE paraun mismo proyecto, sh N oe oy GEND B8l MOGUD OF Aol 08 QSIS SO
SECINEr SRl CrcunstEncE Tnanclacin 2t ctada Impicen B 300 e Tina ncla cion
nclrir 1p O35 ApCAIN OF 103 FEIQCS A0CDN NS

MINISTERIO
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DECLARACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA EN MATERIA DE ANTIFRAUDE.

El Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, como Organismo Intermedio Ligero, en el
marco de la Estrategia DUSI, dentro del Programa Operativo de Crecimiento Sostenible
FEDER 2014-2020, suscribe la declaracion institucional ya efectuada por la Direccion
General de Fondos Comunitarios en materia antifraude, que manifiesta:

"Uno de los principales objetivos de cara a dicho periodo es reforzar, dentro del ambito de
sus competencias, la politica antifraude en el desarrollo de sus funciones. Por ello, la AG
quiere manifestar su compromiso con los estandares mas altos en el cumplimiento de las
normas juridicas, éticas y morales y su adhesion a los mas estrictos principios de integridad,
objetividad y honestidad, de manera que su actividad sea percibida por todos los agentes
qgue se relacionan con ella como opuesta al fraude y la corrupcion en cualquiera de sus
formas. Todos los miembros de su equipo directivo asumen y comparten este compromiso.

Por otro lado, los empleados publicos que integran la AG tienen, entre otros deberes, “velar
por los intereses generales, con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al
servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez,
promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y
hombres” (Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo
52).

El objetivo de esta politica es promover dentro de la organizacién una cultura que desaliente
toda actividad fraudulenta y que facilite su prevencién y detecciéon, promoviendo el
desarrollo de procedimientos efectivos para la gestion de estos supuestos. Asi, entre otras
medidas, la AG dispone de un procedimiento para declarar las situaciones de conflicto de
intereses.

Las funciones de la Autoridad de Gestiéon son asumidas por la Subdireccion General de
Gestion del FEDER, que cuenta a estos efectos con un equipo de evaluacion de riesgos,
para la revision y actualizacion periddica de la politica antifraude, asi como el seguimiento
de los resultados. También cuenta con la colaboracién de los diferentes responsables y
gestores de procesos para asegurar que existe un adecuado sistema de control interno
dentro de sus respectivas areas de responsabilidad y garantizar, en su caso, la debida
diligencia en la implementacion de medidas correctoras.

A partir de las verificaciones y los controles realizados en las fases previas por la AG, la
Autoridad de Certificacién dispone también, por su parte, de un sistema que registra y
almacena la informacién precisa de cada operacion para garantizar la fiabilidad y
regularidad en relacién con el gasto.
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La AG ha puesto en marcha medidas eficaces y proporcionadas de lucha contra el fraude,
basadas en la experiencia obtenida en periodos anteriores y en la reciente evaluacion del
riesgo de fraude realizada al efecto. Adicionalmente, cuenta con procedimientos para
denunciar aquellas irregularidades o sospechas de fraude que pudieran detectarse, bien a
través de los canales internos de notificacion bien directamente a la Oficina Europea de
Lucha contra el Fraude (OLAF). Todos los informes se trataran en la mas estricta
confidencialidad y de acuerdo con las normas que regulan esta materia.

En definitiva, la AG tiene una politica de tolerancia cero frente al fraude y la corrupcién y ha
establecido un sistema de control robusto, disefiado especialmente para prevenir y detectar,
en la medida de lo posible, los actos de fraude y corregir su impacto, en caso de producirse.

Esta politica y todos los procedimientos y estrategias pertinentes cuentan con el apoyo del
Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude, creado por Real Decreto 802/2014, de 19 de
septiembre (BOE de 26), con el que revisa y actualiza esta politica de forma continua.”
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ANEXO IV

BANDERAS ROJAS
MEDIDAS DE PREVENCION DEL FRAUDE
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BANDERAS ROJAS EN LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE

Las banderas rojas son sefiales de alarma, pistas o indicios de posible fraude. La existencia
de una bandera roja no implica necesariamente la existencia de fraude, pero si indica que
una determinada area de actividad necesita atencion extra para descartar o confirmar un
fraude potencial.

Como ejemplo de estas banderas rojas, se relacionan seguidamente las mas empleadas,
clasificadas por tipologia de practicas potencialmente fraudulentas.

Pliegos rectores del procedimiento amanados a favor de un licitador:

v presentacién de una unica oferta o numero anormalmente bajo de proposiciones
optando a la licitacion.

v extraordinaria similitud entre los pliegos rectores del procedimiento y los productos o
servicios del contratista ganador;

v' quejas de otros licitadores;

v pliegos con prescripciones mas restrictivas o generales que las aprobadas en
procedimientos previos similares;

v pliegos con clausulas inusuales o poco razonables;

v' el poder adjudicador define un producto de una marca concreta en lugar de un
producto genérico.

Licitaciones colusorias:

v la oferta ganadora es demasiado alta en comparacion con los costes previstos, con
las listas de precios publicas, con obras o servicios similares o promedios de la
industria, o con precios de referencia del mercado;

v todos los licitadores ofertan precios altos de forma continuada;

v los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevos licitadores participan en

el procedimiento;

los adjudicatarios se reparten/turnan por region, tipo de trabajo, tipo de obra;

el adjudicatario subcontrata a los licitadores perdedores;

patrones de ofertas inusuales (por ejemplo, las ofertas tienen porcentajes exactos de

rebaja, la oferta ganadora esta justo debajo del umbral de precios aceptables, se

oferta exactamente al presupuesto del contrato, los precios de las ofertas son
demasiado altos, demasiado proximos, muy distintos, numeros redondos,
incompletos, etc.);

ASRNRN

Conflicto de intereses:

v favoritismo inexplicable o inusual de un contratista o vendedor en particular;
v'aceptacién continua de altos precios y trabajo de baja calidad, etc.;
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v" empleado encargado de contratacién no presenta declaracién de conflicto de interés
o lo hace de forma incompleta;

v' empleado encargado de contratacién declina ascenso a una posicion en la que deja
de tener que ver con adquisiciones;

v' empleado encargado de contratacién parece hacer negocios propios por su lado;

v' socializacién entre un empleado encargado de contratacién y un proveedor de
servicios o productos;

v' aumento inexplicable o subito de la riqueza o nivel de vida del empleado encargado
de contratacion;

Manipulacion de las ofertas presentadas:

guejas de los licitadores;

falta de control e inadecuados procedimientos de licitacion;

indicios de cambios en las ofertas después de la recepcion;

ofertas excluidas por errores;

licitador capacitado descartado por razones dudosas;

el procedimiento no se declara desierto y vuelve a convocarse pese a que se
recibieron menos ofertas que el nUmero minimo requerido.

ASRNENENENEN

Fraccionamiento del gasto:

v’ se aprecian dos o mas adquisiciones con similar objeto efectuadas a idéntico
adjudicatario por debajo de los limites admitidos para la utilizacion de
procedimientos de adjudicacién directa o de los umbrales de publicidad o que
exigirian procedimientos con mayores garantias de concurrencia;

v' separacion injustificada de las compras, por ejemplo, contratos separados para
mano de obra y materiales, estando ambos por debajo de los umbrales de licitacion
abierta;

v/ compras secuenciales justo por debajo de umbrales de obligaciéon de publicidad de
las licitaciones.
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ANEXO V

MODELO DE EXPRESION DE INTERES
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NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD EJECUTORA, manifiesta su interés de incluir en el
Programa Operativo de Crecimiento Sostenible FEDER 2014-2020 la presente operacion

1. DENOMINACION DE LA OPERACION PROPUESTA:

2. UNIDAD EJECUTORA:

3. ENCUADRE DE LA OPERACION PROPUESTA EN EL PROGRAMA OPERATIVO FEDER
CRECIMIENTO SOSTENIBLE 2014-2020.

Atendiendo al “menud” de posibles intervenciones en el Programa Operativo FEDER Crecimiento
Sostenible 2014-2020, identifique los cdédigos correspondientes a los siguientes aspectos para la
operacioén propuesta:

Objetivo Tematico (OT):

Prioridad de Inversién (Pl):

Objetivo Especifico (OE):

Campo de intervencioén (Cl):

forma de financiacion:

Tipo de territorio:

4. INFORMACION FINANCIERA Y PRESUPUESTO.

Presupuesto: distribucién temporal y coste estimado (o real) de la operacion propuesta:

2018 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
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5. CALENDARIO DE EJECUCION DE LA OPERACION PROPUESTA.

De acuerdo con el articulo 65.6 del Reglamento (UE) 1303/2013, ninguna operacion podra ser
seleccionada para recibir ayuda del Programa Operativo si ésta ha concluido materialmente o se ha
ejecutado integramente antes de la presentacion de la correspondiente Solicitud de Financiacion, al
margen de que el beneficiario haya efectuado todos los pagos relacionados.

Si la operacién propuesta hubiese ya comenzado antes de la presentacion de esta Solicitud de
Financiacion, podra ser seleccionada, una vez comprobado que ésta cumple la normativa aplicable.

Fecha de inicio de la operacion:
Fecha de finalizacion de la operacion

6. DESCRIPCION DE LA OPERACION PROPUESTA.

A continuacién, se le solicita informacion util para proceder a la descripcidon de la operacion
propuesta. Esta descripcion de la operacion se debe realizar teniendo en cuenta el Documento de
Criterios y Procedimientos de Seleccion del Programa Operativo FEDER Crecimiento Sostenible
2014-2020, incluyendo los siguientes aspectos:

Breve descripcion de la propuesta

Contribucion esperada al Objetivo Especifico (OE) en el que se enmarca, incluyendo, si
procede:

o laidentificacion de los principales grupos objetivo/destinatarios;

o territorios destinatarios especificos;

o tipos de beneficiarios.
Esta descripcion debe explicar como el tipo de acciones previstas contribuye al objetivo especifico,
por ejemplo, mediante la eleccién de grupos destinatarios o territorios determinados, centrandose
en temas o asuntos especificos, etc. Por lo tanto, esta seccién debe permitir entender con claridad
cémo se perseguira el objetivo especifico y se alcanzaran los resultados en la practica, con el tipo
de acciones previstas. Asimismo, si procede, la descripcion incluira las acciones a desarrollar en
cumplimiento de los principios de igualdad entre hombres y mujeres, no discriminacion y desarrollo
sostenible.
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Si No

A la vista de los indicadores de productividad/realizacién determinados en el
Programa Operativo FEDER Crecimiento Sostenible 2014-2020, ¢esta su
entidad en disposicion de facilitar informacién para esos indicadores?

Indique a continuacidn los indicadores de productividad/realizacién asociados a la operacién
propuesta

Identificacion/cédigo Indicador

7.ENCUADRE NORMATIVO DE LA OPERACION.

En el caso de que la operacion propuesta este sujeto a contratacion publica, adjunte un breve
resumen sobre los procedimientos de licitacion y contratacion o adjudicacion de obras,
suministros o servicios.

8.TIPOLOGIA DE GASTOS.

Si No

¢La operacion propuesta incluye costes indirectos?

En caso afirmativo, detalle el método de calculo de los costes indirectos:

Si No

¢La operacion propuesta incluye costes de terrenos y bienes inmuebles?

En caso afirmativo, senale la finalidad de los terrenos y/o bienes inmuebles a adquirir:
Periodo:
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9.ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES

Si No

¢Se trata de una operacion con caracter medioambiental? (entre sus
objetivos se considera el desarrollo sostenible)

¢Requiere la operacion propuesta de una declaracion de impacto
medioambiental?

¢Esta localizada en un espacio protegido por la red Natura 2000?
¢Cual?

10.EFECTOS PREVISTOS EN LOS PRINCIPIOS HORIZONTALES.

Favorable Neutro

Efectos previstos sobre el medio ambiente

Efectos previstos en la igualdad de oportunidades

11.0PERACIONES SUJETAS A PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION.

Si No

De acuerdo con el articulo 125, 3.f) del Reglamento (UE) 1303/2013, debera
garantizarse que las operaciones seleccionadas para recibir ayuda de los
Fondos no incluyan actividades que eran parte de una operacion que ha
sido o hubiera debido ser objeto de un procedimiento de recuperacion
conforme al articulo 71, a raiz de la relocalizacion de una actividad
productiva fuera de la zona del programa. ;Se encuentra la operacion
propuesta en esta situacion?

12. DECLARACION DE OTRAS AYUDAS SOLICITADAS Y/O CONCEDIDAS.

Si No

¢Ha solicitado alguna ayuda para esta operacion?

¢Le ha sido concedida alguna ayuda para esta operacién? En caso
afirmativo, indique el 6rgano concedente y el importe de la ayuda recibida:
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Fecha:

Responsable de la operacidn:

Firma:
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ANEXO VI

LISTA DE COMPROBACIONES
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Sl NO

¢ Existe un documento de CPSO aprobado por el Comité de Seguimiento del
PO correspondiente, que ha sido aplicado al proceso de seleccion en
cuestidon y que garantiza el cumplimiento de
[0 los principios generales de promocién de la igualdad entre mujeres y
hombres, de no discriminacion, de accesibilidad para personas con
discapacidad?
[0 los principios generales sobre asociacién y gobernanza multinivel:
transparencia, concurrencia, igualdad detrato, ...?
[0 los principios generales sobre promocion de la sostenibilidad del
desarrollo?

¢, Se considera que la operacion cumple con los CPSO?

Los gastos que se prevén cofinanciar en la operacion, ¢ cumplen con las
normas nacionales de gastos subvencionables?

En su caso, ¢se cumple la normativa relativa a ayudas de Estado?

¢ Puede garantizarse que la operacion entra en el ambito del FEDER y puede
atribuirse a una categoria de intervenciéon?

¢Se ha atribuido la operacion a las categorias de intervencion correctas?

¢ Laoperacioén contribuye al logro de los objetivos y resultados especificos de
la prioridad de inversidén en que se enmarca?

N (OO o ([~ W N

¢ Esta comprobado que se ha entregado al beneficiario un documento que
establezca las condiciones de la ayuda para la operacion, en especial los
requisitos especificos relativos a los productos o servicios que deban
obtenerse con ella, el plan financiero y el calendario de ejecucién (articulo
125 (3) del RDC), asi como lo especificado en el articulo 67.6 delRDC y en el
articulo 10.1 del Reglamento de Ejecucion (UE) N°1011/20147?

¢ Existen suficientes garantias de que el beneficiario tiene capacidad
administrativa, financiera y operativa para cumplir las condiciones
contempladas en el documento que establece las condiciones de la ayuda
para la operacion (art. 125.3.d del RDC)?

¢, Se ha comunicado al beneficiario la cofinanciacidon europea y que la
aceptacion de la ayuda implica la aceptaciéon de su inclusion en una lista
publica de operaciones, de conformidad con el articulo 115.2 y las
responsabilidades sefialadas en el Anexo Xll del RDC?

¢, Sehacomunicado al beneficiario que debe cumplirla normativanacional y
comunitaria aplicable?

10

11

En caso de que los reembolsos de costes subvencionables se establezcan en
base a los costes realmente incurridos y abonados, ¢ se ha informado a los
12 | beneficiarios de su obligacion de llevar un sistema de contabilidad aparte, o
asignar un codigo contable adecuado a todas las transacciones relacionadas
con la operacién?

¢, Ha presentado el beneficiario a la AG/OI la solicitud de financiacion
13 | conforme al PO en cuestion, antes de la cWonclusidon material de la
operacion? (articulo 65 (6) del RDC).

S 'Q DE ESPANA DE HACIENDA
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Si la operacion ha comenzado antes de presentarse una solicitud de
financiacion, ¢ se hacumplido conlanormativa aplicable adicha operacion?
15 | ¢Hay garantias de que la operacioén no incluye actividades que eran parte de
una operacion que ha sido o hubiera debido ser objeto de un procedimiento de
recuperacion conforme al articulo 71 del RDC, a raiz de la relocalizacion

de una actividad productiva fuera de la zona del programa?

14

16 | ¢Esta expresamente recogida enlos CPSO la posibilidad de utilizacién de los
modelos de costes simplificados establecidos conforme a los articulos 67.1
b) c) y d) y el articulo 68 del RDC?

17 | En su caso, ¢ se encuentra el método aplicable debidamente autorizado por la
AG, figurando en el DECA el contenido de la misma segun lo previsto en
la Norma 12 Orden HFP/1979/20167

18 | En caso de subvencionarse compra de terrenos, ¢ se cumplen las
especificaciones del articulo 69 del RDC?

19 | En su caso, ¢ la solicitud ha sido presentada dentro del plazo establecido en
la orden de bases / convocatoria / expresion de interés?

20 | ¢Se ha presentado la solicitud junto con la documentacién requerida en la
orden de bases / convocatoria / expresion de interés?

21 | ¢El objeto de la ayuda se corresponde con lo indicado en la orden de bases /
convocatoria / expresion de interés?

22 | ¢ Cumple el beneficiario los requisitos exigidos en la orden de bases /
convocatoria / expresion de interés?

23 | ¢Ha comunicado el solicitante la concurrencia o no concurrencia con otras
ayudas o subvenciones concedidas y/o solicitadas para la misma finalidad,
procedentes de cualquier administracién, ente publico o privado, nacional o
internacional? (P. ej. consta, si procede, declaraciéon responsable)

24 | En caso de existir ayudas concurrentes, ¢ se cumplen los requisitos exigidos en
la orden de bases / convocatoria / expresién de interés o en la propia
normativa reguladora de subvenciones?

25 | En caso de ayudas régimen de minimos, ¢ consta declaracion de la empresa
sobre ayudas de minimas recibidas en los dos ejercicios fiscales anteriores y
en el gjercicio fiscal en curso, teniendo en cuenta las empresas vinculadas
de forma que se acredite que no se han superado los umbrales aplicables?

26 | En caso de ayudas de Estado amparadas por el Reglamento de exencién por
categorias, ;se ha dado cumplimiento, para la operacién objeto de control,
de las condiciones y extremos recogidos en el citado reglamento (importe,
intensidad, costes subvencionables segun el tipo de ayuda y efecto
incentivador)?

27 | En caso de ayudas de Estado sujetas al régimen de notificacion previa: ¢ Se
han cumplido las condiciones establecidas en la ayuda autorizada?

28 | ¢Enla valoracion de la solicitud de esta operacion se han tenido en cuenta
los

criterios de valoracion especificadosenlaordende
bases/convocatoria/expresioénde interés?
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29 | ¢Consta propuesta de resolucion de otorgamiento de la ayuda para esta
operacion?

30 | ¢La cuantia de Ila subvencion es acorde con la orden de
bases/convocatoria/expresion de interés?

31 | La resolucién de otorgamiento de la ayuda ¢ ha sido resuelta por érgano
competente?

32 | 4 Se han aplicado las medidas adecuadas y proporcionadas contra el fraude
previstas

por el organismo para la seleccion de esta operacion?

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE HACIENDA

81



AR
FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL
SAN CRISTOBAL DE
LA LAGUNA

Una manera de hacer Europa i
© T P Unién Europea g, one

ANEXO VII

DIRECTRICES DE EJECUCION Y CONDICIONES DE LA AYUDA
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La Unidad de Gestion del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en su papel de
unidad responsable de la seleccion de operaciones del Programa Operativo de Crecimiento
Sostenible FEDER 2014-2020, ha establecido los procedimientos para la solicitud de
financiacién y seleccion de operaciones a cofinanciar en el Programa Operativo de
Crecimiento Sostenible FEDER 2014- 2020.

Por su parte, NOMBRE DEL RESPONSABLE, en representacion de NOMBRE DE LAS
UNIDADES EJECUTORAS expres6, con fecha XX/XX/XX, su interés de incluir en el
Programa Operativo de Crecimiento Sostenible FEDER 2014-2020 la operacién NOMBRE
DE LA OPERACION, presentando la correspondiente solicitud de financiacion.

De acuerdo con el procedimiento establecido, la Unidad de Gestién ha realizado las
comprobaciones oportunas de cara a garantizar que la operacion propuesta entra en el
ambito del Programa Operativo de Crecimiento Sostenible FEDER 2014-2020. La Unidad
de Gestion también ha verificado la idoneidad del Unidad Ejecutora proponente: su
capacidad administrativa, financiera y operativa para la gestion de la operacion.

Junto a estas comprobaciones, la operacion ha sido sometida a los criterios homogéneos
recogidos en el documento de Criterios y Procedimiento de Seleccion de Operaciones del
Programa Operativo de Crecimiento Sostenible FEDER 2014-2020 — CPSO, concluyendo
su seleccion para su cofinanciacién a través del Programa Operativo de Crecimiento
Sostenible FEDER 2014-2020.

De acuerdo a estas comprobaciones, la operacién seleccionada contribuira al Programa
Operativo de Crecimiento Sostenible FEDER 2014-2020, encuadrandose en el mismo de la
siguiente manera:

Objetivo Tematico (OT):

Prioridad de Inversién (PI):

Objetivo Especifico (OE):

Campo de intervencion (Cl):

Forma de financiacion:

Tipo de territorio:

Organo con senda financiera (OSF):
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En su condicion de operacién seleccionada para su cofinanciacién a través del Programa
Operativo de Crecimiento Sostenible FEDER 2014-2020, la operacion NOMBRE DE LA
OPERACION debera cumplir las siguientes condiciones:

U Requisitos especificos relativos a los productos o servicios que deban
obtenerse con la operacion (art.125.3.c. del Reglamento 1303/2013)

La presente actuacion pretende

(objetivos de los CPSO

U Plan financiero (art.125.3.c y 125.3.d del Reglamento 1303/2013). El presupuesto
asignado a la operacion en el marco del Programa Operativo es el siguiente
(cofinanciado al 85% por FEDER):

2018 2019

2020

2021 2022

2023

Total

asignado

Presupuesto

FEDER

[J Calendario de ejecucion (art.125.3.c del Reglamento 1303/2013 y Anexo Il del
Reglamento 480/2014).

Fecha de inicio de la operacion

Fecha de finalizaciéon de la operacién

U Indicadores de productividad (art.125.2 del Reglamento 1303/2013)

Los indicadores de productividad asociados a esta operacion, asi como sus valores
estimados para el afio 2023 en el marco del Programa Operativo, son los siguientes:

Identificacion Indicador Unidad de medida Valor previsto
2023

Cadigo Nombre del indicador unidad valor

Cadigo Nombre del indicador unidad valor
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Asimismo, y derivado de la cofinanciacion FEDER de la operacion, la/s Unidad/es
Ejecutora/s, en su condicién de organismo gestor, debera cumplir con las siguientes
obligaciones:

[1 Cumplimiento de las normas de Subvencionabilidad nacionales (Orden
HFP/1979/2016, de 29 de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre los
gastos subvencionables de los programas operativos del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional para el periodo 2014-2020) y comunitarias (Reglamento
1303/2013 y Reglamento 1301/2013).

L Aportar la informacion establecida en el articulo 24 y Anexo lll del Reglamento
Delegado 480/2014. Concretamente, facilitara esta informacion relativa a la
operacion seleccionada para la adecuada gestion y seguimiento del Programa
Operativo de Crecimiento Sostenible FEDER 2014-2020, asi como para la
elaboracion de los informes de ejecucion, el desarrollo de los Comités de
seguimiento, y las evaluaciones pertinentes del Programa Operativo (articulo 10.1
del Reglamento 1011/2014)

Cumplir las obligaciones en materia de informacién y comunicacion (en cumplimiento de lo
previsto en el Anexo Xll del Reglamento (UE) 1303/2013 relativo a medidas de informacion
y comunicacién sobre el apoyo procedente de los Fondos, y en particular, lo sefialado en el
apartado 2.2 y lo referente a la informacion que deben conservar y a las comunicaciones
qgue deben realizar). A este respecto, la Unidad de Gestioén facilitara al Organismo Gestor el
documento “Instrucciones para el adecuado cumplimiento como beneficiarios del FEDER de
los requisitos reglamentarios en materia de informacion y comunicacion”.

U Llevar una contabilidad separada o con cédigos especificos facilmente identificables
de las actuaciones cofinanciadas (articulo 125.4.b del Reglamento (UE) 1303/2013).

L Archivar la informacién financiera, administrativa y de seguimiento del desarrollo de
la operacion seleccionada hasta que pasen 3 afios a partir del 31 de diciembre
siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la
operacion, debiendo ponerla a disposicion de las autoridades competentes cuando
la soliciten (articulo 125.4.d y 140.1 del Reglamento 1303/2013).

U Informar sobre el nivel del logro de los indicadores de productividad asociados a esta
operacién al mismo tiempo que se justifiquen gastos (articulo 125.2 del Reglamento
1303/2013)

[0 La aceptacion de la ayuda FEDER supone la aceptacion de ser incluido en la lista
publica de operaciones que se recoge en el articulo 115, apartado 2 y Anexo Xll del
Reglamento 1303/2013.

U Colaborar en la aplicacién de medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su
ambito de gestion, cumplir la normativa en materia de contratacién publica, evitar
doble financiacion, falsificaciones de documentos, etc., asi como proporcionar
informacion para la deteccion de posibles “banderas rojas”. Estas medidas podran
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derivar en la revision de los procedimientos para evitar los riesgos de fraude y
podran dar lugar, en caso de evaluarse como alto el riesgo de fraude, a rechazar la
solicitud de ayuda o retirada de la cobrada (articulo 125.4.c del Reglamento
1303/2013).

El/La nombre de la unidad, departamento, servicio o area municipal beneficiaria de la
ayuda, en su funcion de Unidad Ejecutora responsable del inicio y ejecucion de la operacién
para la cual se ha solicitado financiacion conforme al PO de Crecimiento

Sostenible FEDER 2014-2020, declara la conformidad con las condiciones expresadas en el
documento que establece las condiciones de la ayuda (DECA) notificado en fecha vy
correspondiente a la operacion:

Objetivo Tematico (OT): Objetivo Tematico en el que se enmarca la Operacién.
Objetivo Especifico (OE): nombre Objetivo Especifico en el que se enmarca la Operacion.

Linea de Actuacion (LA): codigo y nombre Linea de Actuaciéon en el que se enmarca la
Operacion.

Nombre de la Operacién: nombre de la Operacion.
Cadigo de la Operacién: cédigo de la Operacion.
Resumen de la Operacion: resumen de la Operacion.

Asimismo, para llevar a cabo la actualizacion de la previsién o planificacién de la ejecucion
de dicha operacion, se realizaran informes semestrales en los que se incluira, en su caso, la
justificacion de las desviaciones que existan, asi como las propuestas de correccion de las
tendencias, con el fin de asegurar el cumplimiento de los valores correspondientes a los
indicadores de resultado y productividad estimados, a cuyo avance contribuye esta
operacion.

En San Cristébal de La Laguna, a Firma responsable de la Unidad Ejecutora
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ANEXO VI

DECLARACION CONFORMIDAD DECA
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El/La nombre de la unidad, departamento, servicio o area municipal beneficiaria de la
ayuda, en su funcion de Unidad Ejecutora responsable del inicio y ejecucion de la operacién
para la cual se ha solicitado financiacién conforme al PO de Crecimiento

Sostenible FEDER 2014-2020, declara la conformidad con las condiciones expresadas en el
documento que establece las condiciones de la ayuda (DECA) notificado en fecha y
correspondiente a la operacion:

U Objetivo Tematico (OT). nombre Objetivo Tematico en el que se enmarca la

Operacion.

U Objetivo Especifico (OE): nombre Objetivo Especifico en el que se enmarca la
Operacion.

[1 Linea de Actuacion (LA): codigo y nombre Linea de Actuacion en el que se enmarca
la Operacion.

[l Nombre de la Operaciéon: nombre de la Operacion.
[J Cadigo de la Operacioén: cédigo de la Operacion.
[l Resumen de la Operacion: resumen de la Operacion.

Asimismo, para llevar a cabo la actualizacion de la previsién o planificacién de la ejecucion
de dicha operacion, se realizaran informes semestrales en los que se incluira, en su caso, la
justificacion de las desviaciones que existan, asi como las propuestas de correccion de las
tendencias, con el fin de asegurar el cumplimiento de los valores correspondientes a los
indicadores de resultado y productividad estimados, a cuyo avance contribuye esta
operacion.

En San Cristébal de La Laguna, a Firma responsable de la Unidad Ejecutora
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ANEXO IX

FICHA LINEAS DE ACTUACION
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Segundo.- Facultar al Senor Alcalde-Presidente para la firma del nuevo
Manual asi como cualquier otro acto que resulte necesario para la ejecucion del
acuerdo.

PUNTO 6.- RUEGOS V PREGUNTAS.

No se formulan ruegos ni preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las diez horas y treinta minutos
del expresado dia, el sefior Alcalde declara finalizada y levanta la sesion.

De la presente acta, como Secretario de la Junta, doy fe.

Al
£l ALCALDE-PRESIDENTE, EL SECRETARIO.
Luis Ve/zay Guliérhes Pénes. JSosé Manuel Henndindey Diag.
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