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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA

EXTRACTO DE LA SESION EXTRAORDINARIA, CON CARACTER
URGENTE, CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EL DIA
DIECISEIS DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS

PUNTO 1.- RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA SESION.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad acuerda ratificar la urgencia de esta
sesion.

PUNTO 2.- EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO (2022/074417), RELATIVO A
INFORME DEL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO.

Visto el expediente de referencia, resulta:

1°.- Consta en el expediente informe del Jefe de Servicio de Recursos Humanos,
que, transcrito literalmente, dice:

“Visto informe del Secretario General del Pleno, remitido mediante correo
electronico el dia 2 de diciembre de 2022, en el que se indica literalmente que
“adjunto se remite informe Secretario General del Pleno solicitado por un tercio de
los concejales de la Corporacion a los efectos de que proceda a su revision de
oficio en via administrativa y al cumplimiento de la convocatoria publica
preceptiva”, a través del presente vengo a emitir informe relativo al procedimiento
seguido por esta Administracién para la declaracion de la situacién de comision de
servicios de caracter voluntario para puestos abiertos a personal propio y aquellos
otros a personal procedente de otras administraciones.

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.- Con fecha 2 de diciembre el Secretario General del Pleno remite
informe en el que a modo de resumen, y entre otras conclusiones, informa que de
la normativa, doctrina y jurisprudencia expuesta se concluye que el nombramiento
del Director del area de Presidencia y Planificacién por acuerdo de los miembros
de la Junta de Gobierno Local realizada el dia 31 de mayo de 2022 en sesion
extraordinaria y urgente carecié de un requisito esencial que es la convocatoria
publica previa en un diario oficial para que cualesquiera funcionario de carrera del
Grupo A del Ayuntamiento de La Laguna pudiera concurrir a la convocatoria de
dicho puesto mediante el sistema de movilidad administrativa de la comision de
servicio del puesto de la relacion de puestos de trabajo.

Segundo.- Consultados los archivos del municipales, se comprueba que el
numero de funcionarios propios, como funcionarios procedentes de otras
administraciones, que se encuentra en situacion de comisién de servicios en el
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna es el que se relaciona en
documento anexo al presente informe.
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Tercero.- La relacién de puestos de trabajo (RPT.), publicada en el BOP. de
Santa Cruz de Tenerife n.? 92, de 11 de agosto de 2016, so6lo contempla como
formas para proveer los puestos de trabajo el concurso de méritos y la libre
designacion y en cuanto a la administracién de procedencia recoge la
administracion propia (AP) o administracion indistinta (Al).

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica (LMRFP).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
(LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local (TRLBRL).

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria (LFPC).

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional (Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo).

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local y Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado (RGIPPT).

CONSIDERACIONES JURIDICAS:
PRIMERA.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

El articulo 101 de la LBRL en relacién con los procedimientos de
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios establece que:

Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los
funcionarios a que se refiere el articulo anterior se proveeran en convocatoria
publica por los procedimientos de concurso de meéritos o de libre designacion, de
acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en todas las
Administraciones publicas.

En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademas de la
participacion de los funcionarios propios de la entidad convocante, podran
participar los funcionarios que pertenezcan a cualquiera de las Administraciones
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publicas, quedando en este caso supeditada la participacion a lo que al respecto
establezcan las relaciones de puestos de trabajo.

El articulo 168 del TRRL sefala respecto de la provisién de puestos de
trabajo, lo siguiente:

La provision de puestos de trabajo que, de conformidad con la relacion
aprobada, estén reservados o puedan ser desempefiados por funcionarios de
carrera, se _regird por las normas que, en desarrollo de la legislacion basica en
materia de funcion publica local, dicte la Administracion del Estado.

En cumplimiento de esa remisién a la legislacion basica en materia de
funcién publica local, debemos acudir al TREBEP, y en concreto a su articulo
78.2, donde recoge nuevamente como Unicas formas de provisién de puestos de
trabajo del personal funcionario el concurso y la libre designacion.

1. Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo
mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se
llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacion con
convocatoria publica.

3. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente
Estatuto podran establecer otros procedimientos de provision en los supuestos de
movilidad a que se refiere el articulo 81.2, permutas entre puestos de trabajo,
movilidad por motivos de salud o rehabilitacion del funcionario, reingreso al
servicio activo, cese o remocion en los puestos de trabajo y supresion de los
mismos.

La Sentencia de la Sala Contencioso-Administrativa del Tribunal
Supremo de 24 de junio de 2019 (rec.1594/2017) considera la comision de
servicios como una manifestacion de “movilidad funcionarial” y no como una forma
de provision de puestos de trabajo, en el ambito de la normativa estatal sin tener
en cuenta la legislacién territorial canaria.

SEGUNDA.- COMISION DE SERVICIOS, REGULACION Y REQUISITOS.

En relacién a la figura de la Comisién de Servicios, visto que la normativa
bésica no establece nada al respecto, el TRLBRL nos reconduce a la legislacion
de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Canarias y asi la LFPC regula
la Comisién de Servicios como situacién del funcionario y no como procedimiento
de provisién de puesto de trabajo, al tiempo que establece los requisitos que
deben concurrir para declarar al funcionario en dicha situacion, equiparable al
servicio activo.
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Articulo 140 del TRLBRL:

1. Las situaciones en que pueden hallarse los funcionarios de carrera de la
Administracion local seran las siguientes:

a) Servicio activo.

b) Servicio en Comunidades Auténomas.
¢) Excedencia forzosa o voluntaria.

d) Servicios especiales.

e) Suspension.

2. Dichas situaciones se regularan por la normativa basica estatal, y por la
legislacion de funcion publica de la respectiva Comunidad Auténoma Yy,
supletoriamente, por la legislacion de los funcionarios de la Administracion del
Estado, teniéndose en cuenta las peculiaridades del régimen local.

Articulo 38 de la LFPC

1. Se encuentra en situacion de servicio activo el funcionario que ocupe un
puesto de trabajo y el que se halle en los casos de comision de servicios.

2. La comision de servicios tendra una duracion maxima de 6 meses;
excepcionalmente podra prorrogarse hasta 18 meses en el caso de que, incluido
el puesto en la siguiente convocatoria de provision normal, éste quedare vacante.

3. La comision de servicios se dara exclusivamente por necesidades del
servicio; supondra el destino a un puesto de trabajo diferente del que se estaba
ocupando y comportara la reserva del puesto que se ocupaba.

Si la comision de servicios fuera de cardcter forzoso y supusiera cambio de
localidad de destino, en cuyo caso la duracion maxima de esta situacion es la de
seis meses, dara lugar a percibir las indemnizaciones reglamentariamente
establecidas.

En las comisiones de servicio acordadas con caracter forzoso por razones
de imperativas necesidades del servicio, se seguira el orden inverso a la
antigiiedad de los funcionarios que cumplan los requisitos precisos para
desempeniar el puesto de que se trate. En el caso de que entre dichos
funcionarios no existan diferencias de antigliedad superiores a 3 afios de servicio
se atendera también a la entidad de las cargas familiares.

4. Todos los puestos de trabajo ocupados por funcionarios en comision de
servicios seran incluidos necesariamente en la siguiente convocatoria de provision
normal.
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Asi pues, de los preceptos sefialados se extrae que la Comisién de
Servicios en la legislacién territorial, normativa de aplicacién a los funcionarios de
las corporaciones locales canarias, se regula en el ambito de las Situaciones de
los Funcionarios y no de la provision de puestos de trabajo, ni de la movilidad, al
tiempo que determina aquellos requisitos que deben concurrir para que el
funcionario pase a esa situacion, tales como necesidades del servicio, limitacion
temporal y reunir los requisitos establecidos para su desempefio en la relacion de
puestos de trabajo (RPT) del Ayuntamiento, esta Ultima no expresamente sino
implicitamente al ser equiparada a la situacion de servicio activo.

Por su parte el RGIPPT, norma de aplicaciéon a los funcionarios del Estado,
si regula la Comision de Servicios como forma de provision de puestos de trabajo,
0 como asi senala el articulo 78.3 del TREBEP “otros procedimientos de provision
en los supuestos de movilidad ...”

Articulo 36 del RGIPPT.

Formas de provision.

1. Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de
libre designacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de
puestos de trabajo en atencion a la naturaleza de sus funciones.

2. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de trabajo
podran cubrirse mediante redistribucion de efectivos o por reasignacion de
efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo.

3. Temporalmente podran ser cubiertos mediante comision de servicios y
adscripcion provisional, en los supuestos previstos en este Reglamento.

Por altimo, y aunque sélo es aplicable a los Funcionarios de Habilitacion
Nacional, indicar que el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional regula la Comisiéon de Servicios y la figura de
las Acumulaciones como formas de provisién de puestos de trabajo.

Articulo 51 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Comisiones de servicios.

1. Los organos competentes de las Comunidades Auténomas podran
conceder comisiones de servicios a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, ya sea de la misma o distinta subescala,
destinados en su propio territorio, para prestar servicios dentro de éste, a puestos
a ellos reservados en las Entidades Locales, durante el plazo maximo de un ano,
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prorrogable por otro igual, cuando no hubiese sido posible efectuar un
nombramiento provisional, imposibilidad que ha debido quedar lo suficientemente
acreditada en el expediente.

2. Asimismo, los organos competentes de las Comunidades Auténomas
podran otorgar comisiones de servicio a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional a puestos no reservados de la propia Comunidad
Auténoma o de otras Entidades Locales de su ambito territorial, durante el plazo
maximo de un ano prorrogable por otro igual.

3. El Ministerio de Hacienda y Funcion Publica podra conceder comisiones
de servicio en los supuestos siguientes:

a) Para ocupar puestos reservados situados en Comunidad Autonoma
distinta de la del puesto de procedencia, ya sea de la misma o distinta subescala
o0 categoria, durante el plazo maximo de un ario, prorrogable por otro igual.

b) Para cooperar o prestar asistencia técnica, durante el plazo maximo de
un ano, prorrogable por otro igual, a la Administracion General del Estado, a la de
una Comunidad Auténoma distinta de la de procedencia, o a una Entidad Local de
diferente Comunidad Auténoma.

c) Para patrticipar, por tiempo no superior a seis meses, en misiones de
cooperacion al servicio de Organismos Internacionales de caracter supranacional,
Entidades o Gobiernos extranjeros.

4. En todos los supuestos anteriores, la comision de servicios se efectuara
a peticion de la Administracion interesada y previo informe favorable de la Entidad
Local donde el funcionario preste sus servicios.

5. El tiempo transcurrido en esta situacion sera tenido en cuenta a efectos
de consolidacion del grado personal correspondiente al nivel del puesto desde el
que se produce la comision, salvo que se obtuviese destino definitivo en el puesto
de trabajo desemperado en comision de servicios o en otro del mismo o inferior
nivel, en cuyo caso, a instancia del funcionario, podra ser tenido en cuenta a
efectos de consolidacion del grado correspondiente a este ultimo.

El nombramiento en comision de servicios implicara la pérdida de la
valoracién de la permanencia en el puesto definitivo desde el que se efectua la
comision, a efectos de concursos.

Articulo 50 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Acumulaciones.

1. El érgano competente de la Comunidad Auténoma respectiva, en el
ambito de su territorio, podra autorizar a los funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional que se encuentren ocupando un puesto de
trabajo a ellos reservado, a desempenar asimismo en otra Entidad Local las

Firmado por:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA Fecha: 16-03-2023 09:46:37

N° expediente administrativo: 2022-074461 Coédigo Seguro de Verificacion (CSV): 486404F81D511285FCCE45E7C154EE3B

Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/486404F81D511285FCCE45E7C154EE3B

Fecha de sellado electrénico: 16-03-2023 09:46:37 -6/15 - Fecha de emision de esta copia: 16-03-2023 09:46:21




funciones reservadas a la misma u otra subescala o categoria, en los supuestos
contemplados en el apartado 1 del articulo anterior y por el tiempo de su duracion,
cuando, previa solicitud del Alcalde o Presidente, no hubiese sido posible efectuar
nombramiento provisional o comision de servicios, imposibilidad que ha debido
quedar lo suficientemente acreditada en el expediente.

Corresponde al Ministerio de Hacienda y Funciéon Publica autorizar las
acumulaciones cuando excedan del ambito territorial de una Comunidad
Auténoma.

La acumulacion se efectuara a peticion de la Corporacion Local, de
acuerdo con el funcionario interesado y previo informe favorable de la Entidad
Local en la que se halle destinado.

Por lo expuesto, a través del presente se concluye que:

Primero.- La Comisién de Servicios constituye en los términos de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funciéon Pudblica Canaria (LFPC), norma de
desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico, una de las situaciones en las
que se puede declarar a un funcionario y no procedimiento de provision de puesto
de trabajo.

Segundo.- La declaraciéon de situacién de Comision de Servicios exige el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 38 de la Ley 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria (LFPC), en concreto la limitacion
temporal, la concurrencia de imperativas necesidades del servicio y cumplimiento
por el funcionario de los requisitos fijados en la relacién de puestos de trabajo
(RPT) para el desempefio del puesto. Por ultimo indicar que todos los puestos de
trabajo ocupados por funcionarios en situacion de comision de servicios deben ser
incluidos en la siguiente convocatoria de provision.

Tercero.- Las declaraciones de Comision de Servicios tramitadas por el
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna y que han sido relacionadas,
incluida la que inicia el presente informe, lo han sido de conformidad con la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria (LFPC).

ANEXO INFORME SERVICIO RRHH

COMISIONES DE OTRAS ADMINISTRACIONES:

. s AAPP Ne plaza Inicio Fin
Apellidos, Nombre Empleo Denominacion de Origen en Ayto Comis. Comis.
. . - Agente Comunidad
Baute Alvarado, Luis Domingo Administ. Medioambiente Auténoma 09---1100 10/12/21 09/06/22
. . Director Area Cabildo La
Cruz Hernandez, Julio TAG Pres.Plan. Gomera 02---1001 01/06/22 31/05/23
Montero Fernandez, Aitor Policia Sul?alr;ﬁg%ctor Ayto. Girona 05---1013 22/04/21 21/04/22
7
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:g:;iguez Cafiadas, Nieves Administ. Selgséfégzdgérm. Ayto. S/C 03--6024 01/08/21 31/07/22

Romero Delgado, José Antonio | Veterinario In\s/r;?é:;%ziii:e i%%ﬂgf; 09---1075 31/07/21 30/07/22

Vera Mesa, Antonio Jesus TAG Jﬁgpiig%ﬁ” Ayto. Adeje 03---6030 20/08/22 19/02/23
COMISIONES INTERNAS:

T - = - P < I+

Armas Alonso, Pilar de 04--1005 03--5018 03/05/20 02/05/21 03/05/21 02/05/22

Qirlraiﬁta Zamacona, Mtdel | 3 4416 02---3044 15/04/21 14/04/22 15/04/22 14/04/23

gg?;trzzs Escuela, Carmen | o, 7607 01---1106 11/01/21 10/01/22 11/01/22 10/01/23

2:;":5,"3 aguna de 061011 06--2010 11/05/21 10/05/22 11/05/22 10/05/23

Carlos Rodriguez, Maura | 03--6003 03---6001 07/07/21 06/07/22 07/07/22 06/07/23

Casariego Garcia, Angeles | 03---6020 03---6018 01/05/21 30/04/22 01/05/22 30/04/23

Chacon Rodriguez, M* del | o3 _go09 02---3002 19/11/21 18/11/22

Darias Diaz, Begofia 02---3010 09---1074 06/04/21 05/04/22 06/04/22 05/04/23

Gonzalez Gonzalez, Gisela | 04---1004 04---1006 10/11/22 09/11/23

Gonzélez Martin, Marta 03---8003 01--1108 16/07/21 16/07/22 15/07/23

ggzg;f; gf"z""ez’ 02---3043 03---8006 12/08/22 11/08/23

Hernandez Fuentes, 051122 051187 01/05/22 30/04/23

Hdez. Hdez., Josefa M2 06--1010 06---2008 15/04/21 15/04/22 14/04/23

Lasso Gonzalez, Alfonso 03---3001 03---5001 24/08/21 24/08/22 23/08/23

Lugo Diaz, Gustavo 02---5018 02---3009 01/02/22 31/01/23

X:{;i'i' °T°"es’ Juan 07---1008 02--5017 15/02/22

Martin Izquierdo, Carlos 05---1268 01---1105 04/01/21 04/01/22 03/01/23

"c":rr“(;glgﬁ;“m“ e 02---5017 02---5022 01/09/20 01/09/21

Moreno Diaz, Soledad 03---2003 04---1005 12/12/22 11/12/23

Paz Béez, M2 Isabel de la | 03--6010 02---5004 12/08/21 12/08/22 11/08/23

:n‘;'r‘;:rﬁ:“""’" Luz 05---1262 06---1005 27/05/21 27/05/22 26/05/23

Puerta Leonardo, Rosario 03---6035 02---3024 01/05/21 01/05/22 30/04/23

Quintana Brito, Pedro 035018 035010 23/08/22 22/08/23

Rocha Valdivia, Margarita 02---7008 02---7007 06/04/22 05/04/23

Rodriguez Hernandez, M | 033000 051268 15/04/21 15/04/22 14/04/23

Rodriguez Rojas, Angel 05---1265 02---3007 02/11/20 02/11/21

Ruiz Borges, Manuela 05---1298 05---1291 12/08/21

Sabina Rodriguez, Pilar E. 03---5010 02---5015 01/12/21
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Torres Glez, Jose Manuel 02---3011 02---3045 01/05/22 30/04/23
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COMISIONES DE OTRAS AAPP A ESTE AYUNTAMIENTO PARADAS O QUE NO SE VAN A TRAMITAR DE
MOMENTO PORQUE NO HAY CONFORME
. - Va a desistir de su
. . . Seguridad San Sebastian | 05--- by
Adan Gonzalez, Abel | Policia Giudadana La Gomera 1078 Sgtrlmmsgforque vaa
Ayllon Noguerol, Sargento Policia | Ayto. Malgrat
Andrés Sargento (SGC) de Mar
Blanco Hdez. Luis . .
Tanaust Policia Ayto. Adeje
L. ) Dejado sin efectos la
Pic6é Martinez, Policia Seguridad Ayto San 05--- autorizac. desde San
Vicente Ciudadana Miguel 1091 Miguel. Fecha de efectos
inviable.
Rodriguez Hdez, )
Diego Admvo C. Turismo
Rodriguez Vera L Seguridad Ayto. Santa 05--- Desiste de su solicitud
h . ’ Policia ) . hasta que encuentre a
Raico Santiago Ciudadana Ursula 1089 alguien para su puesto.
Sanchez Cazon, - Ayto.
Francisco Policia Va(llgaico
Sanchez Galan, L. )
Isaac Policia Ayto. Madrid
Hdez Roig, Sergio Admvo. 03---
Manuel AG GobCan 6024
Rodriguez Baute, Admvo. . 03--- | Segun Enrique, no las
Juana AE C. Agricult. 6033 dejan venir a ninguna
de las dos.
s hez Mel A Ad Llamo el 29/05 para
anchez Melian, Ana mvo. ” 03--- | decir q no puede tener
Beatriz AE C. Bducacién 6034 | una CS pq esta en
adscr. Provisional.
Chavez Suarez, Ivan | Policia Ayto.
’ Tacoronte
Fernandez Gorrin, e Ayto.
Francisco Policia Tacoronte
Guzman
Dominguez, Policia Ayto. Guimar
Benjamin
Pestano Rguez, L Ayto.
Ayoze Abraham Policia Tacoronte
Rguez Febles, - Ayto.
Ignacio José Policia Tacoronte
10
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COMISIONES FINALIZADAS O CON INCIDENCIAS (Del Ayto. La Laguna a otras
AAPP)
Apellidos, AAPP de Ne plaza Inicio Fin 12 Pga 12 Pga 22 Pga 22 Pga
Nombre Origen en Ayto | Comis. | Comis. Desde Hasta Desde Hasta
Acosta
Rodriguez, Ayto.Valsequil -
Néstor lo 05--1136 | 1/12/21
Abraham
Alonso Jerez, Cabildo La
Concepcion Palma 80001015 | 01/12/05 | 31/05/06 01/06/06 30/11/06
Alonso Jerez, Cabildo La
Concepcion Palma 80001015 | 02/07/06 | 01/01/07 02/01/07 01/07/07 02/07/07 01/01/08
Alonso Jerez, Cabildo La
Concepcién Palma 08---1015 | 02/01/08 | 01/07/08 02/07/08 01/01/09 02/01/09 01/07/09
Alonso Jerez, Cabildo La
Concepcion Palma 08---1015 | 02/07/09 | 01/01/10 02/01/10 01/07/10 02/07/10 01/01/11
Alonso Jerez, Cabildo La
Concepcion Palma 08---1015 | 02/01/11 | 01/07/11 02/07/11 01/01/12 02/01/12 01/07/12
Alonso Jerez, Cabildo La
Concepcién Palma 08---1015 | 02/01/14 | 01/07/14 02/07/14 01/01/15 02/01/15 01/07/15
A partir de
aqui se ha
Alonso Jerez, Cabildo La tramitado
Concepcion Palma 08---1015 | 02/07/15 como nueva
por el Cabildo
de La Palma
Alonso Jerez, Cabildo La
Concepcion Paima 08---1015 | 2/01/16 2/07/16 2/01/17
Alonso Jerez, Cabildo La
Concepcion Palma 08---1015 | 2/07/17 2/01/18
Alonso Jerez, Cabildo La
Concepcion Palma 08--1015 | 2/07/18
Brito Gil, Ayto. Adeje | 051102 | 16/03/15 16/09/15 16/03/16
Noelia yto. Adeje
Cano
Coccaro, Juan Ayt%rffma 06--2013 | 1/11/18
Fernando
Cano Ayto. Sant
Coccaro, Juan Y %ru? a | 06---2013 | 1/11/18 1/11/19
Fernando
Delgado Frias, Ayto. s000111g L2/05/05 | 31110105 |  01/11/05 30/04/06 01/05/06 31/10/06
Humberto Valencia 01/11/06 | 30/04/07
Delgado Frias, Ayto.
Humberto Valencia 50001118 | 01/05/07 | 31/10/07 01/11/07 30/04/08 01/05/08 31/10/08
Delgado Frias, Ayto.
Humberto Valencia 05---1118 | 01/11/08 | 30/04/09
Delgado Frias, Ayto.
Humberto Valencia 05---1118 | 01/05/09 | 31/10/09 01/11/09 30/04/10 01/05/10 31/10/10
Delgado Frias, Ayto.
Humberto Valencia 05---1118 | 01/11/10 | 30/04/11
Delgado Frias, Ayto.
Humberto Valencia 05---1118 | 01/05/11 | 31/10/11 01/11/11 30/04/12 01/05/12 31/10/12
Delgado Frias, Ayto.
Humberto Valencia 05--1118 | 01/11/12
32'5{‘:? S0sa, | Avto. S/C Tre | 036030 | 30/07/09 | 29/01/10 |  30/01/10 20/07/10 300740 | 29/01/11
Delgado Frias, Ayto.
Humberto Valencia 05--1118 | 01/11/13
Expoésito Decr
Dominguez, Ayto. S/C Tfe | 05---1129 | 15/11/15 15/05/16 Revocac CS
Horacio D. 777/16, 1/09.
11
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Alta SS

1/10/16
Expésito
Dominguez, Ayto. S/C Tfe | 05---1129 | 15/11/12 15/05/13 15/11/13
Horacio D.
Expésito
Dominguez, Ayto. S/C Tfe | 05---1129 | 15/05/14 15/11/14 15/05/15
Horacio D.
Fernandez Avto. El
Carballo, R)c/)se.lrio 05---1225 | 19/10/19 19/04/20 19/10/20
Marcos Gil
Garcia Castro, Ayto.
Jonas Valverde 05---1244 | 07/05/09 | 06/11/09 07/11/09 06/05/10 07/05/10 06/11/10
Garcia Castro, Ayto.
Jonas Valverde 05---1244 | 07/11/10 7/05/11 07/11/11
Garcia Castro, Ayto.
Jonas Valverde 05---1244 | 07/11/10 7/05/11 07/11/11
Garcia Castro, Ayto.
Jonas Valverde 05---1244 | 07/11/12
Garcia Castro, Ayto.
Jonas Valverde 05---1244 | 1/04/18 1/10/18
Garzén Policia Denegada la
Gonzalez, Canaria 05---1221 | 06/11/15 6/05/16 22 prérroga
Jesus Dario desde SGC
Glez Fleitas, Avto. Jun
Jacinto yto. 50001238 | 01/02/06 | 31/07/06 01/08/06 31/01/07 01/02/07 31/07/07
Ramon (Granada)
Glez Fleitas, Avto. Jun
Jacinto yto-. 50001238 | 01/08/07 | 31/01/08 01/02/08 31/07/08
Ramén (Granada)
Gonzalez
Pérez, Jesus Ayto, Adeje | 05---1077 | 9/04/18
Manuel
Tienen q
enviar nuevo
Gutiérrez Avio. La escrito de La
Expésito, M);ta{nza 05---1152 | 16/03/09 | 15/09/09 | Matanza pq
Francisco tiene que ser
adscr provis y
no CS.
Hernandez
Brito, José Ayto. Adeje | 05---1150
Miguel
Hdez Hdez, M2
Carmen Ayto. S/C Tfe | 30006019 | 13/11/06 | 12/05/07 13/05/07 12/11/07 13/11/07 12/05/08
Hdez fdez, M | ayto. s/C Tre | 036019 | 13/05/08 | 12111/08 | 13/11/08 12/05/09 13/05/09 | 12/11/09
a
g:;a:]::ez, e Ayto. S/C Tfe | 03---6019 | 13/11/09 | 12/05/10 13/05/10 12/11/10 13/11/10 12/05/11
a
Rdez Hdez, M* | Ayto. S/C Tre | 036019 | 13/05/11 | 1211111 | 13/11/11 12/05/12 130512 | 121112
a
Rdez Hdez, M* | Ayto. S/C Tre | 036019 | 13/11/12 | 12/05/13
Lorenzo Avto. La
Hernandez, F)’,alr.na 50001232 | 01/07/07 | 31/12/07
Eutimio David
Denegada la
Lorenzo - prérroga por
Henandez, | o4V | 05-1232 | 01/02/16 SGC -
Eutimio D. Reincorporad
0el 01/08/16
Marrero Diaz,
Cornelio Ayto. Adeje | 05---1241 | 01/02/09 | 31/07/09
Ricardo
Marrero Diaz,
Cornelio Ayto. Adeje | 05---1241 | 01/08/09 | 31/01/10 01/02/10 31/07/10 01/08/10 31/01/11
Ricardo
12
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Marrero Diaz,
Cornelio
Ricardo

Ayto. Adeje

05---1241

01/02/11

31/07/11

01/08/11

31/01/12

01/02/12

31/07/12

Marrero Diaz,
Cornelio
Ricardo

Ayto. Adeje

05---1241

01/08/12

31/01/13

01/02/13

31/07/13

01/08/13

31/01/14

Marrero Diaz,
Cornelio
Ricardo

Ayto. Adeje

05---1241

01/02/14

31/07/14

01/08/14

31/01/15

01/02/15

31/07/15

Marrero Diaz,
Cornelio
Ricardo

Ayto. Adeje

05---1241

01/08/15

1/02/16

Denegada
prga x SGC -
Reincorp. el
01/08/16

Marrero
Regalado,
Pedro
Lorenzo

Ayto. Adeje

50001132

01/05/08

31/10/08

Marrero Ruiz,
Sergio

Ayto. Adeje

05---1192

Marrero Ruiz,
Sergio

Ayto. Adeje

05---1192

Martin Déniz,
Adan

Policia
Canaria (Uro)

05---1196

14/06/11

14/12/11

14/06/12

Morales Pérez,
M2 del Cristo

CCAA

50001259

24/04/07

23/10/07

24/10/07

23/04/08

Morales Pérez,
M2 del Cristo

Ayto. S/C Tfe

05---1259

22/09/09

21/03/10

22/03/10

21/09/10

22/09/10

21/03/11

Paz Pérez,
Rosa Maria

Universidad
L/L

06---1004

5/10/20

Pereyra Chico,
Miguel

Ayto. S/C Tfe

05---1240

01/02/16

Denegada la
prérroga por
SGC -
Reincorporad
0l 01/08/16

Pereyra Chico,
Miguel

Ayto.Santa
Cruz

05---1240

01/06/18

Pérez
Campos,
Manuel

Ayto. Adeje

05---1025

Rodriguez
Expésito,
Juan Pablo

Ayto. Jun
(Granada)

50001217

01/04/07

30/09/07

01/10/07

31/03/08

01/04/08

30/09/08

Rodriguez
Expésito,
Juan Pablo

Ayto. Denia

05---1217

01/09/08

28/02/09

01/03/09

31/08/09

01/09/09

28/02/10

Rodriguez
Expésito,
Juan Pablo

Ayto. Denia

05---1217

01/03/10

31/08/10

01/09/10

28/02/11

01/03/11

31/08/11

Rodriguez
Exposito,
Juan Pablo

Ayto. Denia

05---1217

01/09/11

28/02/12

Rodriguez
Expésito,
Juan Pablo

Ayto. Javea

05---1217

01/03/12

28/02/13

01/03/13

31/08/13

01/09/13

28/02/14

Rodriguez
Expésito,
Juan Pablo

Ayto. El Ejido

05---1217

01/01/14

30/06/14

01/07/14

3112114

01/01/15

30/06/15

Rodriguez
Expésito,
Juan Pablo

Ayto. El Ejido

05---1217

01/07/15

31/12/15

Rodriguez
Expésito,
Juan Pablo

Ayto. El Ejido

05---1217

15/01/16

Revocada la
CS. Se
reincorporo el
dia 01/07/16.
Tramitando
Permuta.
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Romero Avto. Los

Romero, Ana R)Ieaie'os 30003007 | 02/08/06 | 31/01/07 01/02/07 31/07/07 01/08/07 31/01/08

Belén )

Romero Avto. L

Romero, Ana Y10. LOS | 433007 | 01/02/08 | 31/07/08 |  01/08/08 31/01/09 01/02/09 31/07/09

Belén Realejos

Romero Avto. Los

Romero, Ana yto. L 03---3007 | 01/08/09 | 31/01/10 01/02/10 31/07/10 01/08/10 31/01/11

Beléd Realejos

elén

Romero Avto. Los

Romero, Ana yto. L 03---3007 | 01/02/11 | 31/07/11 01/08/11 31/01/12 01/02/12 31/07/12
) Realejos

Belén

Romero Avio. Los

Romero, Ana yto. L 03---3007 | 01/08/12 | 31/01/13 01/02/13 31/07/13 01/08/13 31/01/14

Belé Realejos

elén

Romero Avto. L

Romero, Ana N oieios | 03--3007 | 01/02/14 | 31/07/14 | 01/08/14 31/01/15 01/02/15 31/07/15

Belén ealejos

Romero

Romero, Ana ’F\{Vetgl'e'.-g: 03--3007 | 1/08/15 1/02/16 1/08/16

Belén )

Santos Jara, Policia

Luis Alonso Canaria 05---1002 | 01/04/12 | 30/09/12 01/10/12 31/03/13 01/04/13 30/09/13

Santos Jara, Policia

Luis Alonso Canaria 05---1002 | 01/10/13 | 31/03/14 01/04/14 30/09/14 01/10/14 30/03/15

Santos Jara, Policia

Luis Alonso Canaria 05---1002 | 1/04/15 REVOCADA

Sierra Jorge, Policia

César Canaria 05---1206 | 01/10/12 | 31/03/13 01/04/13 30/09/13 REVOCADA

Vargas

Bethencourt, Ayto. Adeje | 05---1215

Maria Amparo

2°,- Consta en el expediente informe de la Direccién de la Asesoria Juridica.
3°.- Consta en el expediente informe de la Secretaria Técnica.
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

Primero.- La Comisién de Servicios constituye en los términos de la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Puablica Canaria (LFPC), norma de desarrollo del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, una de las situaciones en las que se puede declarar a un
funcionario y no procedimiento de provisién de puesto de trabajo.

Segundo.- La declaracién de situacién de Comisién de Servicios exige el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 38 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Publica Canaria (LFPC), en concreto la limitacién temporal, la
concurrencia de imperativas necesidades del servicio y cumplimiento por el
funcionario de los requisitos fijados en la relacién de puestos de trabajo (RPT) para el
desempeiio del puesto. Por dltimo indicar que todos los puestos de trabajo ocupados
por funcionarios en situacién de comisién de servicios deben ser incluidos en la
siguiente convocatoria de provisién.

Tercero.- Las declaraciones de Comisién de Servicios tramitadas por el
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna y que han sido relacionadas, incluida la
que inicia el presente informe, lo han sido de conformidad con la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Puablica Canaria (LFPC).
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Cuarto.- Iniciar expediente administrativo, al objeto de que se determine si se
ha seguido el procedimiento legalmente establecido en la emisién del informe por la
Secretaria General del Pleno, o por incompetencia todo ello a la vista de lo informado

por el Servicio de Recursos Humanos, Secretaria Técnica y Direccién de la Asesoria
Juridica.
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