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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE

Koy
L ' L . GUN ' PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

EXTRACTO DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA, EN SEGUNDA
CONVOCATORIA, POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA,
EL DIA DIECISIETE DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS.

PUNTO 1.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DE LA
OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

Visto el expediente n°® 2022-23790, del Servicio de Recursos Humanos,

relativo a la Oferta extraordinaria Publica de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de

San Cristébal de La Laguna para el afio 2022; resulta:



1°.- El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases

del Régimen Local, establece que las Corporaciones Locales formularan

publicamente su oferta de empleo, ajustdndose a los criterios fijados en la

normativa basica estatal.

2°.- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

reduccién de la temporalidad en el empleo publico contempla, en su articulo 2, un

proceso de estabilizacion de empleo temporal con la siguiente regulacién:

1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley

3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio

2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales



del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la

estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza

estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,

plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén

contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas

presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e

ininterrumpidamente _al menos en los tres afios anteriores a 31 de

diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las

plazas afectadas por los procesos de estabilizacion previstos en los articulos



19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del

Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de

Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro

del proceso de estabilizacion descrito en el parrafo anterior, siempre que

hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de empleo

publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la

presente Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y

resueltas, hayan quedado sin cubrir.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion

contemplados en el apartado 1, asi como el huevo proceso de estabilizacion,




deberdn aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del

1 de junio de 2022 y seran coordinados por las Administraciones Publicas

competentes.

La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la

cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera

producirse antes del 31 de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del

31 de diciembre de 2024.

3. La tasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del ocho

por ciento de las plazas estructurales.



4. La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso,

garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,

igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacion en

cada uno de los ambitos territoriales de la Administracién General del

Estado, comunidades auténomas y entidades locales, pudiendo articularse

medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes

Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la

Comisién de Coordinacion del Empleo Publico.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de

funcién publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema



de seleccion seré el de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de

concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacién total, en la que se

tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala,

categoria o equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios los

ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacion colectiva

establecida en el articulo 37.1 ¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Béasico del Empleado Publico.

En el supuesto de que en la normativa especifica sectorial o de cada

Administracién asi se hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o de



promocién interna previos de cobertura de plazas serdn compatibles con

los procesos de estabilizacion.

5. De la resolucién de estos procesos no podra derivarse, en ningin

caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos

procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se

encuentren desempefiadas por personal con vinculacién temporal.

6. Correspondera una compensacion econémica, equivalente a veinte

dias de retribuciones fijas por afio de servicio, prorratedndose por meses

los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de doce

mensualidades, para el personal funcionario interino o el personal laboral



temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relacion con la

Administracién por la no superacién del proceso selectivo de estabilizacion.

En el caso del personal laboral temporal, dicha compensacién

consistira en la diferencia entre el maximo de veinte dias de su salario fijo

por afio de servicio, con un méaximo de doce mensualidades, y la

indemnizacién que le correspondiera percibir por la extincion de su

contrato, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un

afio. En caso de que la citada indemnizacién fuere reconocida en via judicial,

se procedera a la compensacion de cantidades.



La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo

de estabilizacién no dard derecho a compensacion econdémica en ningun

caso.

Con el fin de permitir el 7. seguimiento de la oferta, las

Administraciones Publicas deberan certificar al Ministerio de Hacienda y

Funcion Pudblica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y

Gastos, el numero de plazas estructurales ocupadas de forma temporal

existente en cada uno de los ambitos afectados.

3°- En cumplimiento del articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de medias urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
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publico, se debe dejar claro que la oferta objeto del presente informe, se

circunscribe sélo a los empleados que cumplen las condiciones establecidas

legalmente para, previo proceso, poderse estabilizar antes del 31 de diciembre de

2024.

Ademas, las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion,

deberan aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de

junio de 2022 y seran coordinadas por las Administraciones Publicas competentes.

4° - Consultados los antecedentes obrantes en esta Administracion

observamos que las plazas que son susceptibles de ser incluidas en dicha Oferta de

Empleo Publico Extraordinario son las siguientes:

11



Formade

Fechaalta

Denominacion del Puesto Admon. Grupo | Cuerpo/Escala Nominal Denominacion Plaza
provision enlaplaza

concurso

ARCHIVERO/A ARCHIVERO/A
meéritos AE Al AE/TS GD,L

MUNICIPAL MUNICIPAL
DA 62 14/08/1990
concurso
meéritos ARQUITECTO/A AE Al AE/TS GG,J ARQUITECTO/A
DA 62 09/02/1990
concurso

JEFE/A DE SECCION
meéritos AE Al AE/TS MP.E ARQUITECTO/A

GESTION FACULTATIVA
DA 62 09/12/1992
concurso JEFE/A DE UNIDAD DE

AE Al AE/TS DH,MP | TECNICO/A SUPERIOR

méritos APOYO TECNICO 14/05/2009
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DA 62
concurso
JEFE/A DE SECCION MED.
méritos AE Al AE/TS SS,F TECNICO/A SUPERIOR
AMBIENT. Y SVC. MUN.
DA 62 01/12/2001
concurso
LICENCIADO/A EN
méritos AE Al AE/TS MP,F TECNICO/A SUPERIOR
GEOGRAFIA E HISTORIA
DA 62 17/02/1988
concurso JEFE/A DE  SECCION
oposicion MANTEN., CONSERV. Y AE Al AE/TS GV,JF TECNICO/A SUPERIOR
Art.2 SENALIZ 16/10/2017
concurso
JEFE/A DE SERVICIO DE TECNICO/A SUPERIOR
oposicion AE Al AE/TS SF,J
INFORMATICA INFORMATICO
Art.2 20/03/2017
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concurso
TECNICO/A SUPERIOR TECNICO/A SUPERIOR
oposicion AE Al AE/TS AM,RA
INFORMATICO INFORMATICO
Art.2 17/04/2017
CONCurso
ASESOR/A TECNICO TECNICO/A SUPERIOR
méritos AE Al AE/TS DR,JC
MATERIA INFORMATICA INFORMATICO
DA 62 18/05/2018
COoNCcurso
méritos ARQUITECTO/A TECNICO AE A2 AE/TM GF,MI ARQUITECTO/A TECNICO
DA 62 27/07/2009
COoNCcurso
méritos ARQUITECTO/A TECNICO AE A2 AE/TM MR,CM | ARQUITECTO/A TECNICO
DA 62 10/03/1994
concurso JEFE/A DE NEGDO. AE A2 AE/TM AG,JD ARQUITECTO/A TECNICO 01/05/2017
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méritos SEGURIDAD VIAL
DA 82
concurso
JEFE/A DE NEGDO.
oposicion AE A2 AE/TM DM,AM | ARQUITECTO/A TECNICO
PROTECCION CIVIL
Art.2 10/07/2017
concurso
méritos ARQUITECTO/A TECNICO AE A2 AE/TM ADM ARQUITECTO/A TECNICO
DA 62 06/08/2009
concurso
méritos INGENIERO/A TECNICO AE A2 AE/TM PCJI INGENIERO/A TECNICO
DA 62 03/09/1992
concurso
INGENIERO/A TECNICO AE A2 AE/TM CLO INGENIERO/A TECNICO
méritos 12/03/2001

15




DA 62
concurso
méritos INGENIERO/A TECNICO AE A2 AE/TM GGJR | INGENIERO/A TECNICO
DA 62 09/04/2001
concurso | RESTAURADOR- RESTAURADOR-
méritos RESTAURADORA/A DE| AE A2 AE/TM MCRJ | RESTAURADORA/A  DE
DA 62 DOCUMENTOS DOCUMENTOS 02/07/1992
concurso
JEFE/A DE  SECCION
méritos AE A2 AE/TM FM,CL | TRABAJADOR/A SOCIAL
ACCESIBIL. Y MINUSVALIA
DA 62 03/04/1990
concurso
INGENIERO/A  TECNICO INGENIERO/A TECNICO
méritos AE A2 AE/TM RAB
AGRICOLA AGRICOLA
DA 62 11/06/2018
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concurso

INGENIERO/A  TECNICO

INGENIERO/A  TECNICO

méritos AE A2 AE/TM GR,AB
AGRICOLA AGRICOLA
DA 62 02/01/2020
concurso
méritos AUXILIAR DE ARCHIVO AE C1 AE/TA HHJM | AUXILIAR DE ARCHIVO
DA 62 08/06/1992
concurso
DELINEANTE DELINEANTE
méritos AE C1 AE/TA MM,JS
PROYECTISTA PROYECTISTA
DA 62 03/09/1992
concurso TECNICO/A DE
JEFE/A DE  SECCION
méritos AG Al AG/TAG CHY | ADMINISTRACION
GESTION DE PERSONAL
DA 62 GENERAL 14/01/2009
concurso | JEFE/A DE SECCION | AG Al AG/TAG RM,RF | TECNICO/A DE | 10/07/2017

17




oposicion | PLANIFICACION, CONTROL ADMINISTRACION
Art2 Y TRAMITACION GENERAL
concurso TECNICO/A DE

JEFE/A DE  SECCION
méritos AG Al AG/TAG PHA | ADMINISTRACION

GESTION TRIBUTARIA
DA 62 GENERAL 15/03/2004
concurso TECNICO/A DE
méritos JEFE/A DE SECCION U.AR. AG Al AG/TAG | MM,CM | ADMINISTRACION
DA 62 GENERAL 14/01/2009
concurso TECNICO/A DE

JEFE/A DE  SECCION
méritos AG Al AG/TAG RGJF | ADMINISTRACION

HACIENDA Y PATRIMONIO
DA 62 GENERAL 11/11/2011
concurso JEFE/A DE SECCION TECNICO/A DE

AG Al AG/TAG DG,CL

oposicion | PROM. Y DESARROLLO ADMINISTRACION 24/10/2017
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Art2 GENERAL
concurso TECNICO/A DE

JEFE/A DE SECCION DE
méritos AG Al AG/TAG RCA | ADMINISTRACION

RECURSOS HUMANOS
DA 62 GENERAL 14/01/2009
concurso | TECNICO/A DE TECNICO/A DE
méritos ADMINISTRACION AG Al AG/TAG DC,MR | ADMINISTRACION
DA 62 GENERAL GENERAL 14/01/2009
concurso TECNICO/A DE

JEFE/A DE SECCION DE
méritos AG Al AG/TAG PBMC | ADMINISTRACION

REGIMEN GENERAL
DA 62 GENERAL 15/03/2004
concurso JEFE/A DE SECCION TECNICO/A DE
méritos CONTROL Y| AG Al AG/TAG | LM,MM | ADMINISTRACION
DA 62 FISCALIZACION GENERAL 25/09/2014
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CONCUrso TECNICO/A DE TECNICO/A DE
oposicién | ADMINISTRACION AG Al AG/TAG | MIMM | ADMINISTRACION
Art.2 GENERAL GENERAL 15/12/2017
concurso JEFE/A  DE  SECCION TECNICO/A DE
oposicién | PROGRAMAS AG Al AG/TAG | DBMM | ADMINISTRACION
Art.2 SECTORIALES GENERAL 01/06/2017
concurso TECNICO/A DE

JEFE/A  DE  SECCION
méritos AG Al AG/TAG RGM | ADMINISTRACION

CONTABILIDAD
DA 62 GENERAL 01/03/2004
concurso | TECNICO/A DE TECNICO/A DE
méritos ADMINISTRACION AG Al AG/TAG IR,MA | ADMINISTRACION
DA 62 GENERAL GENERAL 14/01/2009
concurso | JEFE/A DE SECCION | AG Al AG/TAG PPML | TECNICO/A DE | 19/03/2012
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méritos CULTURA ADMINISTRACION
DA 62 GENERAL
concurso

JEFE/A DE NEGDO.
méritos AG A2 AG/GA TD,MD | TECNICO/A DE GESTION

PLANIFICACION
DA 62 01/06/1993
concurso

JEFE/A DE NEGDO.
méritos AG Cl AE GG,ML ADMINISTRATIVO/A

INSPEC. INGRESOS
DA 62 03/01/1995
concurso

AUXILIAR AUXILIAR
méritos AG Cc2 AG/A PR,MC

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
DA 62 12/03/2018
concurso AUXILIAR AUXILIAR

AG c2 AG/A PG,DM

méritos ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 26/11/2007
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DA 62
concurso

AUXILIAR AUXILIAR
méritos AG C2 AG/A PRR

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
DA 62 21/08/2006
concurso

JEFE/A DE NEGDO. DE LA AUXILIAR
méritos AG C2 AG/A DD,M

UAC. ADMINISTRATIVO
DA 62 21/11/2006
concurso AUXILIAR

AUXILIAR
meéritos ADMINISTRATIVO AG Cc2 AG/A CS,\M
ADMINISTRATIVO

DA 62 ATENCION PUBLICO 01/02/2007
concurso

AUXILIAR AUXILIAR
méritos AG C2 AG/A GRE

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
DA 62 03/10/2006
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concurso
HABILITADO/A DE CAJA AUXILIAR
méritos AG C2 AG/A CM,L
FIUA ADMINISTRATIVO
DA 62 14/04/2008
concurso
AUXILIAR AUXILIAR
meéritos AG Cc2 AG/A GV,MB
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
DA 62 02/10/2006
concurso
AUXILIAR AUXILIAR
meéritos AG Cc2 AG/A MR,RM
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
DA 62 03/05/2010
concurso
AUXILIAR AUXILIAR
oposicion AG C2 AG/A GMM
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
Art2 10/07/2017
concurso AUXILIAR AG Cc2 AG/A MR,IM | AUXILIAR 24/05/2010
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méritos ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
DA 62
concurso

AUXILIAR AUXILIAR
oposicion AG C2 AG/A PP,AR

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
Art.2 01/08/2017
concurso

AUXILIAR AUXILIAR
oposicion AG C2 AG/A GD,JI

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
Art.2 11/09/2017
concurso

HABILITADO/A DE CAJA AUXILIAR
oposicion AG C2 AG/A MT,MD

FIUA ADMINISTRATIVO
Art.2 01/04/2016
concurso AUXILIAR AUXILIAR

AG c2 AG/A PG,VA

méritos ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 15/09/2011
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DA 62 ATENCION PUBLICO
concurso

AUXILIAR AUXILIAR
meéritos AG Cc2 AG/A VR,ME

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
DA 62 07/10/2010
concurso AUXILIAR

AUXILIAR
meéritos ADMINISTRATIVO AG Cc2 AG/A PD,B
ADMINISTRATIVO

DA 62 ATENCION PUBLICO 18/09/2014
concurso

AUXILIAR AUXILIAR
méritos AG C2 AG/A GCMT

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
DA 62 09/11/2009
concurso

AUXILIAR AUXILIAR
méritos AG C2 AG/A MSM

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
DA 62 10/05/2010
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concurso
AUXILIAR AUXILIAR
méritos AG C2 AG/A RR,C
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
DA 62 21/01/2008
concurso
AUXILIAR AUXILIAR
méritos AG c2 AG/A TP,CG
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
DA 62 26/10/2011
concurso
AUXILIAR AUXILIAR
méritos AG C2 AG/A AG MG
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
DA 62 01/02/2007
concurso
AUXILIAR AUXILIAR
meéritos AG Cc2 AG/A RH,MS
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
DA 62 08/02/2007
concurso AUXILIAR AG Cc2 AG/A ND,VD | AUXILIAR 20/08/2007
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méritos ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
DA 62
concurso
AUXILIAR AUXILIAR
méritos AG Cc2 AG/A RR,CJ
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
DA 62 11/09/2007
concurso AUXILIAR
AUXILIAR
méritos ADMINISTRATIVO AG Cc2 AG/A PH,F)
ADMINISTRATIVO
DA 62 ATENCION PUBLICO 02/10/2006
concurso
AUXILIAR AUXILIAR
méritos AG Cc2 AG/A PM,F
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
DA 62 21/04/2008
concurso AUXILIAR AUXILIAR
AG Cc2 AG/A CM,DE
méritos ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 10/09/2007
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DA 62
concurso
AUXILIAR AUXILIAR
méritos AG C2 AG/A YO,S
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
DA 62 19/09/2007
concurso
AUXILIAR AUXILIAR
méritos AG C2 AG/A BG,MM
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
DA 62 30/01/2007
concurso
AUXILIAR AUXILIAR
meéritos AG Cc2 AG/A GA,IM
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
DA 62 10/09/2007
concurso
AUXILIAR AUXILIAR
méritos AG C2 AG/A RL,Y
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
DA 62 15/02/2007
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concurso
AUXILIAR AUXILIAR
meéritos AG C2 AG/A HP,CN
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
DA 62 14/02/2007
concurso
AUXILIAR AUXILIAR
meéritos AG C2 AG/A GF,ME
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
DA 62 10/10/2011
Caod. Forma de
Fecha antigliedad NUm RPT | Descripcion Puesto Nominal
Interino provision
50459933 16/01/2017 080001006 | LICENCIADO/A BIBLIOTECA concurso CAEM
44709744 01/02/2002 070001033 | PSICOLOGO/A concurso CRW
42058272 26/12/2008 070001038 | PSICOLOGO/A concurso RMJA




43609523 15/08/1999 040001013 | TECNICO/A GRADO SUPERIOR | concurso GD,MJ
45435765 20/01/2002 040001012 | TECNICO/A GRADO SUPERIOR | concurso RD,JM
43786900 01/01/2007 070001114 | TITULADO SUPERIOR concurso MM,AR
42083457 06/10/2003 070001113 | TITULADO SUPERIOR concurso CG,MT
43821833 27/12/2007 070001152 | DIPLOMADO/A concurso DW.E
43799053 26/12/2008 070001149 | DIPLOMADO/A concurso GC,P
43613914 07/04/1997 070001117 | DIPLOMADO/A concurso PR,CG
43374310 06/06/2006 070001118 | DIPLOMADO/A concurso RG,E
78557604 21/04/2017 020006002 | JEFE/A DE PROYECTOS concurso AMH
42173920 01/11/2000 040001014 | TECNICO/A DE GRADO MEDIO | concurso GR,CA
42174255 29/12/1997 040001015 | TECNICO/A DE GRADO MEDIO | concurso HC,MJ
42186127 26/12/2008 070001134 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso PL.L
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54046640 01/03/2008 070001132 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso PGA
78707341 15/06/2012 070001006 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso HE,CM
43792951 10/11/2009 070001150 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso GP,MM
54046340 01/04/2008 070001139 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso MS,C
54047361 10/09/2009 070001145 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso GMT
43821793 06/10/2003 070001115 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso LS,JL
54051412 10/05/2009 070001148 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso RGY
78623185 10/11/2009 070001155 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso GG,E
43793489 02/08/2008 070001143 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso LR,DM
43612582 16/10/1998 070001119 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso GG,
54044701 13/01/2004 070001131 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso MH,RM
78572548 01/09/2008 070001146 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso MD,MJ
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45458046 16/10/1998 070001120 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso MD,MB
78718698 10/11/2009 070001154 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso DI,RM
78625005 10/11/2009 070001140 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso ASMC
42177605 01/09/2008 070001144 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso BCMI
25173151 26/12/2008 070001129 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso BA,I

42176506 02/05/2001 070001039 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso BM,MS
43818132 01/09/2008 070001147 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso RS,MN
30836604 15/03/2017 070001019 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso CM,AI
53024226 10/11/2009 070001141 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso RT,B

78705557 10/11/2009 070001135 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso RM,MT
43019033 26/12/2008 070001126 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso CC,MF
45446484 06/10/2003 070001116 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso GRMM
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45451631 19/03/2002 070001023 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso DH,MP
42173116 19/03/2002 070001024 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso DP,JJ
04218171 01/09/2008 070001151 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso DV,ES
45448847 01/05/2006 070001142 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso RM,IM
78853588 10/05/2009 070001153 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso HM,S
43824644 10/11/2009 070001133 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso FF.MC
54041213 17/05/2005 070001124 | TRABAJADOR/A SOCIAL concurso QH,MJ
45445768 27/02/2005 040001019 | COORDINADOR/A TURISTICO concurso DB,CD
42934567 28/02/2005 040001026 | INFORMADOR/A TURISTICO concurso GRMT
54047031 01/04/2007 040001028 | INFORMADOR/A TURISTICO concurso GM,JD
07855834 22/03/2007 040001029 | INFORMADOR/A TURISTICO concurso ISA
05404180 17/07/2007 040001030 | INFORMADOR/A TURISTICO concurso RG,D
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42095313 28/02/2005 040001023 | INFORMADOR/A TURISTICO concurso PDA
45459938 28/02/2005 040001022 | INFORMADOR/A TURISTICO concurso PV.G
04545519 27/02/2005 040001020 | INFORMADOR/A TURISTICO concurso RAD
45459867 28/02/2005 040001027 | INFORMADOR/A TURISTICO concurso RD,N
54042092 28/02/2005 040001024 | INFORMADOR/A TURISTICO concurso SB,BL
07855871 03/06/2005 040001025 | INFORMADOR/A TURISTICO concurso TBG
05404422 28/02/2005 040001021 | INFORMADOR/A TURISTICO concurso RAD
07871770 14/02/2007 050001303 | TECNICO/A INFORMATICO concurso SSD

78559774 08/09/2009 020006010 | TECNICO/A INFORMATICO concurso GB,D
78562976 06/04/2015 020006012 | TECNICO/A INFORMATICO concurso RRA
79063343 13/02/2009 020006011 | TECNICO/A INFORMATICO concurso MF,JC
08710426 13/02/2009 070001128 | TECNICO/A INFORMATICO concurso YCJ
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TECNICO/A JARDIN DE | concurso
45435595 01/03/2000 070001122 GZMC
INFANCIA
TECNICO/A JARDIN DE | concurso
78675707 07/10/1999 070001121 BW,FA
INFANCIA
54043944 22/12/2006 060002036 | CARPINTERO/A concurso NH,D
54046464 10/09/2010 060002035 | CONDUCTOR-CONDUCTORA concurso GR,MC
78569011 02/02/2010 050001271 | OFICIAL concurso RH,FJ
45439960 18/11/2009 090001062 | OFICIAL concurso FC,PJ
78855244 08/03/2015 090001073 | OFICIAL concurso FT,BS
45458490 12/05/2008 070001068 | OFICIAL concurso VSR
42881387 27/05/2009 080001048 | OFICIAL concurso AADG
78567181 02/02/2009 090001066 | OFICIAL concurso PP,E
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45443465 16/04/2015 090001065 | OFICIAL concurso RBJA
45534104 18/07/2010 090001059 | OFICIAL concurso MR,AS
42047321 01/02/2005 010001007 | SUBALTERNO/A concurso DH,MI
45441013 01/07/2010 090001091 | VIGILANTE PISCINA-CAMPING | concurso GRJJA
04544603 15/12/2005 040001018 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO concurso DGJP
43799318 01/07/2009 070001125 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO concurso RF,I
07856941 01/02/2009 080001076 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO concurso RCF
42174318 17/05/2005 070001130 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO concurso CCZN
78559366 11/10/2011 070001127 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO concurso RB,MC
04381451 01/02/2009 080001078 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO concurso BAMI
07869873 01/02/2009 080001081 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO concurso HHR
04218843 01/02/2009 080001079 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO concurso AH0
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07862472 01/02/2009 080001077 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO concurso ELR
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO | concurso
45526714 20/12/2013 030005016 RM,MD
ATENCION PUBLICO
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO | concurso
78569118 25/04/2011 030006029 MG,LN
ATENCION PUBLICO
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO | concurso
45447631 12/01/2002 030005008 SCR
ATENCION PUBLICO
43612514 08/10/2001 030006036 | AUXILIAR DE INSPECCION concurso PSMC
43809646 25/07/2009 090001060 | OPERARIO/A concurso RG,PJ
42933861 22/09/2007 060002100 | VIGILANTE concurso NC,JL
78568911 28/01/2014 060002087 | VIGILANTE concurso HC,JD
78565988 13/11/2006 060002089 | VIGILANTE concurso GM,NY
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43613044 10/07/2009 060002095 | VIGILANTE concurso GL.MM
78723876 26/11/2013 060002076 | VIGILANTE concurso LH,AJ
43614418 01/07/2010 060002099 | VIGILANTE concurso AM,JL
45443346 26/08/2009 090001054 | VIGILANTE concurso HM,JA
45452949 19/06/2006 060002085 | VIGILANTE concurso AG,D
43624595 07/06/2007 090001072 | VIGILANTE concurso ATMC
43354276 14/06/2002 060002123 | VIGILANTE concurso PCJC
43371142 31/07/2009 060002075 | VIGILANTE concurso RRJR

El nimero de total de plazas son de 177 (entre funcionarios interinos y

laborales indefinidos) a incluir en la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico al
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amparo de lo preceptuado en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

5°.- Conforme a lo previsto en el art. 37 del referido TREBEP, serén objeto

de negociacién en su ambito respectivo y en relacidn con las competencias de cada

Administracién Puablica, y con el alcance que legalmente proceda en cada caso,

entre otras, los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

6°.- Se ha incorporado al expediente certificado de la Mesa General de

Negociacion celebrada el dia 18 de abril en el que aprobdé por unanimidad el

expediente relativo a la Oferta Extraordinaria de Empleo del Ayuntamiento de La

Laguna.
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7°.- Consta en el expediente informe emitido por la Asesoria Juridica.

8°.- Asimismo, consta en el expediente propuesta del Sr. Alcalde-Presidente

para la aprobacién del procedimiento que nos ocupa.

9°- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y

Planificacion, emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al

expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo

propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico del Excmo.

Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna de conformidad con la Ley 20/2021,
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de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en

el empleo publico, que contiene las siguientes plazas:

Personal Funcionario

AE Al 1 ARCHIVERO/A MUNICIPAL

AE Al 2 ARQUITECTO/A

AE Al 4 TECNICO/A SUPERIOR

AE Al 3 TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICO
AE A2 4 ARQUITECTO/A TECNICO

AE A2 3 INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL
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RESTAURADOR-RESTAURADORA/A DE

AE A2 1 DOCUMENTOS

AE A2 1 TRABAJADOR/A SOCIAL

AE A2 2 INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA

AE C1 1 AUKXILIAR DE ARCHIVO

AE C1 1 DELINEANTE PROYECTISTA

AG Al 15 TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
AG A2 1 TECNICO/A DE GESTION

AG C1 1 ADMINISTRATIVO/A

AG C2 34 AUKXILIAR ADMINISTRATIVO

Personal Laboral
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LICENCIADO/A BIBLIOTECA

PSICOLOGO/A

TECNICO/A GRADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

DIPLOMADO/A

JEFE/A DE PROYECTOS

TECNICO/A DE GRADO MEDIO

TRABAJADOR/A SOCIAL

COORDINADOR/A TURISTICO

INFORMADOR/A TURISTICO

TECNICO/A INFORMATICO

TECNICO/A JARDIN DE INFANCIA

CARPINTERO/A
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CONDUCTOR-CONDUCTORA LA v 1

OFICIAL LA v 8
SUBALTERNO/A LA v 1
VIGILANTE PISCINA-CAMPING LA v 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO LA L5* 9
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ATENCION PUBLICO LA L5* 3
AUXILIAR DE INSPECCION LA L5* 1
OPERARIO/A LA \% 1
VIGILANTE LA \% 11

Siendo el nimero total de plazas a incluir en la Oferta Extraordinaria de

Empleo Publico un total de 177 Plazas entre funcionarios y laborales.
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Segundo.- Publicar la Oferta de Empleo Publico en la sede electrénica de

este Excmo. Ayuntamiento y en el Boletin Oficial correspondiente.

PUNTO 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DEL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION RELATIVO A LA CONCESION
ADMINISTRATIVA DEL USO PRIVATIVO DEL DOMINIO PUBLICO
MEDIANTE LA INSTALACION Y EXPLOTACION DE LAS CAFETERIAS-
QUIOSCOS SITUADAS, RESPECTIVAMENTE, EN EL PARQUE DE LA VEGA
Y EN EL PARQUE DE LA CONSTITUCION DE ESTE TERMINO MUNICIPAL.

Visto el expediente n°® 2022017290 del Servicio de Hacienda y Patrimonio,

relativo a otorgar en concesion administrativa para el uso privativo del dominio

publico mediante la instalacion y explotacién de las cafeterias-quioscos situadas,

respectivamente, en el Parque de La Vega y en el Parque de La Constitucion de este

término municipal, mediante procedimiento negociado sin publicidad, resulta:
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1°.- Consta en el expediente de su razon propuesta del Sr. Concejal Teniente

de Alcalde de Hacienda, Asuntos Econémicos y Seguridad Ciudadana, de fecha 24

de marzo de 2022, en la que se determina, textualmente, lo siguiente:

«Visto el certificado de la Mesa de Contratacion especifica para el

otorgamiento en concesion administrativa del uso privativo del dominio

publico mediante la instalacion y explotacién de las cafeterias-quioscos

situadas, respectivamente, en el Parque de La Vega y en el Parque de La

Constitucion del término municipal de San Cristobal de La Laguna,

celebrada el dia 17 de marzo de 2022, por la que se acordd lo siguiente:
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«La Mesa acuerda que no se puede proceder a valorar al licitador

RCO-H20 S.L., con NIF: ****7665%* en tanto que la propuesta técnica

aportada no cumple con los requisitos minimos exigidos para la concesién

demanial de las Cafeterias de los parques municipales de La Vega y La

Constitucion, cuales son la necesidad de que dicha propuesta técnica

contenga el detalle suficiente para hacer comprensivas las alternativas

propuestas para desarrollar el objeto del Pliego de Prescripciones Técnicas,

en tanto que éste junto con el PCAP, regirian la concesion una vez otorgada;

y ademas consecuentemente no atender al contenido minimo exigido en el
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articulo 84 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se

aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, a estos fines.

Es por ello que, a criterio de la Mesa, la oferta presentada no resulta

adecuada por no ser pertinente para la concesion demanial, al resultar

manifiestamente insuficiente para satisfacer las necesidades y los requisitos

del 6rgano de contratacion especificados en los pliegos que rigen la

contratacion, en los términos establecidos en el articulo 168.a).1° de la Ley

9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se

transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
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Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de

2014.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, la Mesa acuerda

elevar al Organo de Contratacion la siguiente propuesta:

PRIMERO.- DECLARAR DESIERTO el procedimiento abierto ordinario

para otorgar en concesion administrativa para el uso privativo del dominio

publico mediante la instalacion y explotacién de las cafeterias-quioscos

situadas, respectivamente, en el Parque de La Vega y en el Parque de la

Constitucion, de este término municipal, en tanto que se han presentado dos

ofertas, resultando una de ellas excluida segun lo acorado por la Mesa en
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sesion de fecha 11 de febrero de 2022, al no haber subsanado en el plazo

concedido al efecto e inadecuada la Unica admitida, en ambos lotes, al

contravenir los requisitos exigidos por el érgano de contratacion en los

pliegos que rigen la contratacion.

SEGUNDO.- En orden con lo acordado en el inmediato precedente

proponer al 6rgano de contratacién el iniciar procedimiento negociado sin

publicidad, al amparo de lo asi prevenido en estos supuestos en el articulo

168.a).1° de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector

Pablico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las

Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
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2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, a efectos de poder alcanzar el fin

previsto por la Administracion Municipal, cual es el otorgamiento de las

concesiones administrativas descritas en tanto que éstas supondrian dotar

a ambos parques de un nuevo incentivo y disfrute para los usuarios de los

mismos»

Una vez elevada la propuesta de la Mesa de Contratacion al Organo

de Contratacion, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada en

sesion ordinaria de fecha 22 de marzo de 2022, acordé declarar desierto el

procedimiento abierto ordinario, y su publicacién en el perfil del

contratante de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San
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Cristobal de La Laguna, alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector

Pablico; habiéndose efectuado la publicacion con fecha 23 de marzo de

2022.

Por todo lo expuesto, y habiendo declarado desierto previamente el

procedimiento abierto ordinario en dos ocasiones, en los expedientes

2020007353y 2021016184, es por lo que SE PROPONE:

Iniciar la tramitacion del oportuno expediente administrativo,

relativo a la concesién administrativa del uso privativo del dominio publico

mediante la instalacion y explotacion de las cafeterias-quioscos situadas,

respectivamente, en el Parque de la Vega y en el Parque de La Constitucion
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de este término municipal, mediante procedimiento negociado sin

publicidad, al amparo de lo dispuesto en el articulo 168.a).1° Ley 9/2017,

de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se

transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento

Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de

2014.»

2°.- En orden con lo anterior, sefialar que consta en el expediente de su

razén acuerdos de la Junta de Gobierno Local, celebradas en sesiones ordinarias de

fecha 3 de febrero de 2021 y 22 de marzo de 2022, por las que se declaran

desiertos los procedimientos abiertos ordinarios para otorgar en concesion
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administrativa para el uso privativo del dominio publico mediante la instalacion y

explotacién de las cafeterias-quioscos situadas en el Parque de La Vega y en el

Parque de La Constitucion de este término municipal, en los expedientes nn®

2020007353y 2021016184, respectivamente.

3°.- Constan en el expediente diversos documentos administrativos del

expediente n® 2021016184 que, de conformidad con el principio de conservacion

de actos, se traen al presente expediente:

- Fichas del Inventario Municipal de Bienes de la Corporacion, en las que se

hace constar la titularidad municipal y la naturaleza demanial de las instalaciones

a conceder.

54



- Andlisis de viabilidad econdmica de la concesion administrativa, emitido

previo encargo al Colegio Oficial de Economistas de Santa Cruz de Tenerife, de

fecha 30 de junio de 2021.

- Pliegos de Prescripciones Técnicas que han de regir la concesion

administrativa para el uso privativo del dominio publico mediante la instalacién y

explotacién de las cafeterias-quioscos situadas, respectivamente, en el parque de

La Vega y en el parque de La Constitucion del término municipal de San Cristdbal

de La Laguna, suscritos por el Jefe de Seccion del Servicio de Medio Ambiente y

Servicios Municipales, de fecha 3 de noviembre de 2021.
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- Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares que han de regir la

concesion administrativa para el uso privativo del dominio publico mediante la

instalacion y explotacion de las cafeterias-quioscos situadas, respectivamente, en

el parque de La Vega y en el parque de La Constitucion del término municipal de

San Cristobal de La Laguna, suscritos por el Jefe de Servicio de Hacienda y

Patrimonio, p.a,, y el Director del Area de Hacienda y Servicios Econémicos, de

fecha 13 de agosto de 2021.

- Acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion ordinaria de

fecha 15 de marzo de 2022, por el que se designan los miembros de la Mesa de

Contratacién especifica para otorgar en concesién administrativa para el uso
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privativo del dominio publico mediante la instalacion y explotacién de las

cafeterias-quioscos situadas, respectivamente, en el Parque de La Vega y en el

Parque de La Constitucion, de este término municipal.

4°.- Consta en el expediente Decreto del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de

Hacienda, Asuntos Econdmicos y Seguridad Ciudadana n°® 3503/2022, de 4 de

mayo, por el que resuelve:

«PRIMERO.- Iniciar el expediente administrativo relativo a la

concesion administrativa del uso privativo del dominio publico mediante la

instalacibon y explotacibn de las cafeterias-quioscos situadas,

respectivamente, en el Parque de La Vega y en el Parque de la Constitucion
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de este término municipal, mediante procedimiento negociado sin

publicidad, al amparo de lo dispuesto en el articulo 168.a).1° Ley 9/2017,

de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se

transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento

Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de

2014.

SEGUNDO.- Conservar los siguientes documentos del expediente

2021016184, que se mantienen en su literalidad al no modificar

sustancialmente las condiciones iniciales de la concesién demanial:
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- Fichas del Inventario Municipal de Bienes de la Corporacion, en las

gue se hace constar la titularidad municipal y la naturaleza demanial de las

instalaciones a conceder.

- Andlisis de viabilidad econédmica de la concesion administrativa,

emitido previo encargo al Colegio Oficial de Economistas de Santa Cruz de

Tenerife, de fecha 30 de junio de 2021.

- Pliegos de Prescripciones Técnicas que han de regir la concesion

administrativa para el uso privativo del dominio puablico mediante la

instalacibon y explotacibn de las cafeterias-quioscos situadas,

respectivamente, en el parque de La Vega y en el parque de La Constitucion
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del término municipal de San Cristobal de La Laguna, suscritos por el Jefe de

Seccidn del Servicio de Medio Ambiente y Servicios Municipales, de fecha 3

de noviembre de 2021.

- Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares que han de regir

la concesién administrativa para el uso privativo del dominio publico

mediante la instalacion y explotacion de las cafeterias-quioscos situadas,

respectivamente, en el parque de La Vega y en el parque de La Constitucion

del término municipal de San Cristobal de La Laguna, suscritos por el Jefe de

Servicio de Hacienda y Patrimonio, p.a., y el Director del Area de Hacienda y

Servicios Econdmicos, de fecha 13 de agosto de 2021.
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- Acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion ordinaria

de fecha 15 de marzo de 2022, por el que se designan los miembros de la

Mesa de Contratacion especifica para otorgar en concesion administrativa

para el uso privativo del dominio publico mediante la instalacion y

explotacién de las cafeterias-quioscos situadas, respectivamente, en el

Parque de La Vega y en el Parque de La Constitucién, de este término

municipal.

TERCERO.- Incorporar Adenda al Pliego de Clausulas Administrativas

Particulares relativa a sustituir para su aplicacion al procedimiento

negociado sin publicidad los siguientes aspectos que lo regiran: a) Ausencia
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de anuncios de licitacion, asi como de actos publicos, b) Los criterios de

negociacién en los que se tendran que basar las ofertas a presentar, c) La

realizacion de las invitaciones para participar en el procedimiento: asi como

los informes preceptivos y continuar con la tramitacion sucesiva del

expediente».

5°.- Consta en el expediente Adenda al Pliego de Clausulas Administrativas

Particulares a los efectos de adaptar el Pliego de Clausulas Administrativas

Particulares que ha de regir la concesidn para aplicar el procedimiento negociado

sin publicidad, modificando determinadas clausulas, asi como indicando que todas

las referencias a los articulos correspondientes al procedimiento abierto deben
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entenderse realizadas a los correspondientes del procedimiento negociado sin

publicidad.

6°.- Asimismo, consta en el expediente informe de la Asesoria Juridica

Municipal de fecha 9 de mayo de 2022, por el que se informa que el citado

expediente es conforme a derecho.

7°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

7.1.- Las cafeterias del Parque La Vega y el Parque La Constitucion,

conforme a las fichas de inventario que constan en el expediente, son bienes de

dominio publico, de los establecidos en el articulo 79 de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), y en el articulo 3 del Real
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Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes

de las Entidades Locales (RBEL). Conforme a este ultimo precepto, son bienes de

uso publico local, entre otros, los parques.

7.2- En relacion con el precedente, al encontrarnos ante un

aprovechamiento privativo de un bien de dominio publico, es de aplicacién lo

establecido en el articulo 78 del RBEL, al disponer en su primer apartado, letra a)

gue «estaran sujetos a concesién administrativa: a) El uso privativo de bienes de

dominio publico»; y, en su apartado segundo, que «las concesiones se otorgaran

previa licitacion, con arreglo a los articulos siguientes y a la normativa reguladora

de la contratacion de las Corporaciones Locales».
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En este punto es de precisar que al establecer la legislacién patrimonial la

regla general de otorgamiento de concesiones previa licitacion, resultaria de

aplicacion la legislacion de contratacién administrativa, afiadiendo los articulos 80

y siguientes del RBEL; no obstante, dicha regla general encuentra su excepcion en

el articulo 93 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las

Administraciones Publicas, relativo a las «concesiones demaniales», ya que sus

apartados 1 al 4 tienen caracter de basico segun la Disposicién Final Segunda de

dicha Ley, apartado quinto; y, por tanto, resulta de aplicacién en el presente

supuesto en los términos del articulo 1.2,b) del RBEL.
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Asi la Ley 3372003, establece las bases del régimen patrimonial de las

Administraciones Puablicas, segiin su articulo primero, entre ellas la local, segun su

articulo segundo, estableciendo una serie de preceptos basicos al dictarse al

amparo del articulo 149.1.18° de la CE, que resultan de aplicacién preferente

frente al RBEL, por lo que no resultan aplicables los articulos 82 y siguientes del

RBEL, relativos a la exigencia de concursos de proyectos.

Dispone el articulo 93 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, lo siguiente:

«1. El otorgamiento de concesiones sobre bienes de dominio publico

se efectuara en régimen de concurrencia.
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2. Cualesquiera que haya sido el procedimiento seguido para la

adjudicacién, una vez otorgada la concesion debera procederse a su

formalizacién en documento administrativo. Este documento sera titulo

suficiente para inscribir la concesion en el Registro de la Propiedad.

3. Las concesiones se otorgaran por tiempo determinado. Su plazo

maximo de duracién, incluidas las prérrogas, no podra exceder de 75 afios

(.)»

No obstante lo anterior, la concesién demanial para el uso privativo y

temporal de bienes de dominio publico municipal, no afecta a la naturaleza publica

de los bienes objeto de la misma, conservando la Administracién Municipal la
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titularidad de ambos bienes, asi como la potestad de inspeccionar el bien objeto de

la concesidn en ambos casos, para asegurar el cumplimiento de las condiciones de

uso de la concesion y la indemnidad de los bienes concedidos.

7.3.- La concesién demanial sobre bienes de dominio publico se trata de un

negocio juridico excluido de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del

Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las

Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de

26 de febrero de 2014, de conformidad con su articulo 9. Por tanto, la relacién

juridica que unira al adjudicatario de la concesion con el Excmo. Ayuntamiento de

San Cristébal de La Laguna se limita a la puesta a disposicién del adjudicatario/s
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de los bienes de dominio publico descritos en los antecedentes de hecho, sin

perjuicio del control por parte del Ayuntamiento del destino de los bienes para la

finalidad que son concedidos y del cumplimiento por parte del concesionario/s de

los compromisos que por esta utilizacibn privativa adquiere con esta

Administracion Municipal.

7.4.- Conforme al mencionado articulo 78 del RBEL, este se remite a la

normativa reguladora de la contratacion de las Corporaciones Locales a efectos

Unicamente del procedimiento licitatorio para su adjudicacion, resultando de

aplicacion la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por

la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
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Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero

de 2014 (en adelante, LCSP), dictada al amparo de la competencia exclusiva del

articulo 149.1.18° de la CE y, por tanto, aplicable a las Entidades Locales, con las

especialidades recogidas en sus Disposiciones Adicionales Segunday Tercera.

En la presente concesion es de aplicar el procedimiento negociado sin

publicidad, contemplado en el articulo 168 de la LCSP, al concurrir las causas para

su utilizacién, en los términos del apartado a)1°, al haber quedado desierto en dos

ocasiones, en los expedientes 2020007353 y 2021016184, al no haberse

presentado ninguna oferta ni ninguna oferta adecuada, respectivamente.
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7.5.- Por su parte, el articulo 116.1 de la LCSP, sefiala que «la celebracion de

contratos por parte de las Administraciones Puablicas requerird al previa

tramitacion del correspondiente expediente, que se iniciara por el 6rgano de

contratacion motivando la necesidad del contrato en los términos previstos en el

articulo 28 de esta Ley y que deberé ser publicado en el perfil del contratante».

7.6.- A efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 28 de la

meritada Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, indicar

que las necesidades de la concesion demanial se mantienen en los mismos

términos de los expedientes declarados desiertos, en tanto la Ley 7/1985, de 2 de

abril, reguladora de las Bases del Régimen Local en su articulo 25, primer
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apartado, dispone que «ElI Municipio, para la gestion de sus intereses y en el

ambito de sus competencias, puede promover actividades y prestar los servicios

publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la

comunidad vecinal en los términos previstos en este articulo»; y en ese sentido el

apartado segundo de este mismo articulo establece que «EI Municipio ejercera en

todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado

y las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias: ...b) Medio ambiente

urbano: en particular, parques y jardines publicos (,,,)»; asi como en ese mismo

articulo 25.2, en su letra I), establece también «la promocién del deporte y

ocupacion del tiempo libre». De manera que la pretensién de otorgar en concesion
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administrativa la gestion de las descritas instalaciones en los dos parques citados,

tendria su encuadre en el ejercicio de las competencias resefiadas, pues supondria

dotar a los mismos de un nuevo incentivo y disfrute para los usuarios de dichos

parques municipales; maxime cuando uno de ellos (Parque de La Vega) esta

dirigido a la préactica de varias modalidades deportivas.

7,7- En el presente expediente se traen diversos documentos

administrativos del expediente 2021016184, en virtud del principio de

conservacion de los actos (en este caso actos de tramite necesarios para la

resolucion del expediente). en tanto que, de conformidad con el articulo 168.a).1°

de la LCSP, se podra acudir al procedimiento negociado sin publicidad en los casos
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gue no se haya presentado ninguna oferta adecuada, como es el caso que nos

ocupa, siempre que las condiciones iniciales del contrato no se modifiquen

sustancialmente; condicion que compele a conservar dicha documentacién.

8°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de

Gobierno Local en su condicién de 6rgano de contratacion de conformidad con lo

dispuesto en la Disposicién adicional segunda, apartado 11, de la LCSP, asi como el

articulo 15.2.c) del Reglamento Orgéanico Municipal, aprobado en sesién plenaria

celebrada el dia 16 de abril de 2009 (B.O.P. de S/C de Tenerife nUmero 99/2009,

de 27 de mayo).
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9°.- El Servicio de Hacienda y Patrimonio del Area de Hacienda y Servicios

Econdmicos, emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al

expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo

propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar el expediente de contratacion relativo a la concesion

administrativa del uso privativo del dominio publico mediante la instalacion y

explotacién de las cafeterias-quioscos situadas, respectivamente, en el Parque de

La Vega y en el Parque de La Constitucion de este término municipal, mediante

procedimiento negociado sin publicidad, al amparo de lo dispuesto en el articulo
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168.a).1° Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la

que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento

Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, por

un periodo de VEINTE (20) ANOS.

Segundo.- Aprobar la adenda al Pliego de Clausulas Administrativas

Particulares que regiran el procedimiento negociado sin publicidad y

posteriormente el contrato, con el siguiente tenor literal:

«ADENDA AL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

QUE HAN DE REGIR LA CONCESION ADMINISTRATIVA PARA EL USO PRIVATIVO

DEL DOMINIO PUBLICO MEDIANTE LA INSTALACION Y EXPLOTACION DE LAS
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CAFETERIAS-QUIOSCOS SITUADAS, RESPECTIVAMENTE, EN EL PARQUE DE LA

VEGA Y EN EL PARQUE DE LA CONSTITUCION DEL TERMINO MUNICIPAL DE SAN

CRISTOBAL DE LA LAGUNA.,

Previa declaracién de desierto del procedimiento abierto ordinario para

otorgar en concesion administrativa para el uso privativo del dominio publico

mediante la instalacion y explotacién de las cafeterias-quioscos situadas,

respectivamente, en el Parque de La Vega y en el Parque de la Constitucién, de este

término municipal, por medio de la presente Adenda se procede a adaptar el Pliego

de Clausulas Administrativas Particulares que ha de regir la concesion para aplicar
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el procedimiento negociado sin publicidad, modificando las clausulas que se

indican a continuacion, que pasan a tener la siguiente redaccién:

Clausula 1.- OBJETO DE LA CONCESION.

Constituye el objeto del presente Pliego, de conformidad con lo establecido

en el articulo 80 del Real Decreto 1375/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba

el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales (RBEL), fijar las clausulas de

acuerdo con las cuales se otorga por titulo de concesién, el uso privativo de los

inmuebles existentes en el Parque de la Vega y el Parque de la Constitucion,

consistentes en cafeterias-quioscos, cuya descripcion, superficie y caracteristicas

son las que se detallan en el Pliego de Prescripciones Técnicas que, igualmente,
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regiran la concesion.

Considerando que el objeto de la presente contratacion, es unico, es decir,

las necesidades administrativas a satisfacer con ambas concesiones son la de

conseguir una mejora en la prestacion de servicios y atencion a los usuarios de

ambos parques municipales, pudiendo ser prestado por un solo empresario pero

diferente en cada inmueble, el objeto del contrato se divide en los siguientes lotes:

TITULO: LOTE 1.- LICITACION DE LA CONCESION ADMINISTRATIVA PARA

EL USO PRIVATIVO DEL DOMINIO PUBLICO MEDIANTE LA INSTALACION Y

EXPLOTACION DE LA CAFETERIA-QUIOSCO SITUADA EN EL PARQUE LA VEGA

DEL TERMINO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”.
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Y/0 TITULO: LOTE 2.- LICITACION DE LA CONCESION ADMINISTRATIVA

PARA EL USO PRIVATIVO DEL DOMINIO PUBLICO MEDIANTE LA INSTALACION Y

EXPLOTACION DE LA CAFETERIA-QUIOSCO SITUADA EN EL PARQUE LA

CONSTITUCION DEL TERMINO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”.

Clausula 8.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

La concesion demanial se otorgara atendiendo a una pluralidad de criterios,

de conformidad con lo establecido en la LPAP y el RBEL, aplicAndose, asimismo, la

normativa reguladora del procedimiento negociado sin publicidad, previa

invitacion, y con tramitacion ordinaria regulados en la LCSP.

La adjudicacion recaera en el licitador que, en su conjunto, haga la oferta
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mas ventajosa para el Ayuntamiento teniendo en cuenta los criterios de

adjudicacion establecidos en el presente Pliego.

El plazo méximo para la adjudicacion seré de seis (6) meses de conformidad

con lo establecido en el articulo 96.6 de la LPAP.

Clausula 12.- CRITERIOS DE ADJUDICACION.

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la oferta

econdémicamente mas ventajosa, a la vista del Pliego de Prescripciones Técnicas,

debera atenderse a varios criterios directamente vinculados al objeto del contrato,

y que son los siguientes:

OFERTA ECONOMICA (SOBRE 2) Puntuacion maxima 80 puntos.
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Se otorgara la mayor puntuacion (80 puntos) a la oferta econémicamente

mas ventajosa para la Administracion, entiendo como tal aquella que oferte el

canon anual més elevado, siempre que tal cuantia sea superior a la cuantia minima

establecida en la clausula 4 de este Pliego, valorandose las restantes ofertas de

forma proporcional a ésta de acuerdo con la siguiente formula:

_ Co
Po——Cmo xPmc

Po es la puntuacion obtenida criterio.
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Co es el importe del canon ofertado.

Cmo es el importe del canon maximo ofertado en la licitacion.

Pmc es la puntuacion méxima del criterio (80 puntos).

Obtenida la puntuacion de todas las ofertas respecto a cada uno de los

criterios, se sumara la puntuacién total de cada una de ellas, resultando

seleccionada la que obtenga mayor puntuacién.

Si efectuada la valoracion de las proposiciones con arreglo a lo establecido

en las clausulas anteriores, se produjese algiin empate en la puntuacién final, el

desempate se resolvera mediante la aplicacion por orden de los siguientes criterios

sociales, referidos al momento de finalizar el plazo de presentacion de ofertas:
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Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad superior al que le

imponga la normativa primando en caso de igualdad, el mayor nimero de

trabajadores fijos con discapacidad en plantilla.

A efectos de aplicacion de estos criterios los licitadores deberan

acreditarlos, en su caso, mediante la siguiente documentacion:

- Declaracion responsable del nimero de trabajadores discapacitados y

porcentaje que éstos representan sobre el total de la plantilla.

- Declaracion responsable del nuamero de trabajadores fijos

discapacitados y porcentaje que éstos representan sobre el total de la plantilla.

- Documento de relacion nominal de trabajadores (TC2)
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correspondientes a todo el personal de la empresa.

- Relacién de los trabajadores discapacitados acompafada de la

resolucion o certificacion acreditativa del grado de la discapacidad.

- Relacién concretando qué trabajadores de la relacién anterior tienen

contrato de trabajo fijo.

- Contrato de trabajo de los trabajadores discapacitados y de aquéllos que

tengan condicion de fijos.

La documentacion arriba referida, debe corresponder a la fecha de

finalizacion de la presentacion de las proposiciones. No sera considerada la

documentacion que no reuna tal requisito.
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Si aplicados los criterios sefalados, no hubiera sido posible resolver el

empate, se utilizara el sorteo como forma de desempate.

Seran excluidas las ofertas que incumplan el Pliego de Clausulas

Administrativas Particulares y el Pliego de Prescripciones Técnicas.

PROPOSICION TECNICA (SOBRE 3) Puntuacion maxima: 20 puntos.

Criterios dependientes de un juicio de valor, en razén del siguiente cuadro

de ponderacién:

CRITERIOS

PONDERACION
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Propuesta arquitectonica, respecto de la cual se tendran en cuenta las

siguientes variables:

o  Calidad de la solucion global adoptada.

6] Instalaciones.

0  Accesibilidad y funcionalidad.

0  Uso de factores bioclimaticos en el disefio de la propuesta.

o Disefio, durabilidad y funcionalidad del mobiliario exterior.

Propuesta de servicio, respecto de la cual se tendran en cuenta las

siguientes variables:

o  Contenido social de la propuesta, se valorara especialmente el

0a 2 puntos

0a 2 puntos

0a 2 puntos

0a 2 puntos

0a 2 puntos
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empleo de desempleados con discapacidad.

aspectos como por ejemplo y sin ser exhaustivos,

minimizacion de residuos plasticos

o  Contenido ambiental de la propuesta, se valorara especialmente

la

0ab5 puntos

0ab5 puntos

Total:

0a 20 puntos

NEGOCIACION.

El aspecto a negociar en la presente licitacion serd el canon ofertado,

consistiendo en mejorar las cantidades minimas establecidas por lote en la

clausula 4 de Pliego de Clausulas Administrativas Particulares; asi como, en su
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caso, el periodo de carencia establecido en esa misma clausula 4, pudiendo

proponer una reduccion del mismo.

No seran objeto de negociacion los requisitos minimos de la prestacion

objeto del contrato ni los criterios de adjudicacion.

Clausula 13.- PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES.

Las proposiciones y la documentaciéon complementaria se presentaran, en la

forma indicada en los apartados siguientes, en el lugar y plazo sefialado en las

invitaciones a participar en el procedimiento de licitacion.

La presente licitacion tiene, exclusivamente, caracter electrénico, por lo que

los licitadores deberan preparar y presentar sus ofertas, obligatoriamente, de
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forma telematica, a través de los servicios de licitacion electronica de la Plataforma

de Contratacién del Sector Publico,

(https.//contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma).

No se admitiran ofertas que no sean presentadas electronicamente.

Asimismo, todas las comunicaciones que se produzcan en este

procedimiento de licitacion se llevaran a cabo a través de la mencionada

Plataforma de Contratacion del Sector Publico, en la direccién de correo

electrénico que se sefiale a tales efectos en la herramienta habilitada para la

presentacién electrénica de las proposiciones, lo que se acepta por el firmante de

la declaracién y la persona fisica/Zjuridica que la representa, con la presentacion de
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las proposiciones. En el caso de uniones temporales de empresas, deberé sefialarse

una unica direccién de correo electrénico para estas comunicaciones.

Los licitadores podran examinar los pliegos y documentacion

complementaria en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Asimismo, podran solicitar a través de dicha Plataforma, informacion

adicional sobre los mismos a condicion de que la hubiesen pedido al menos 12 dias

antes del fin del plazo de presentacion de proposiciones.

Los licitadores habran de presentar sus proposiciones referidas a uno, o a

los dos lotes que integran la presente contratacion, especificandose, en su caso, la

oferta correspondiente a cada lote.
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Cada licitador podra presentar sélo una proposicion en relacion a la

totalidad del objeto del lote o lotes a los que licite, sin que se puedan presentar

variantes o alternativas.

El empresario que haya licitado en unién temporal con otros empresarios

no podra, a su vez, presentar proposiciones individualmente, ni figurar en mas de

una union temporal participante en la licitacion. ElI incumplimiento de estas

prohibiciones dara lugar a la no admisién de todas las proposiciones por él

suscritas.

La presentacion de las proposiciones supone la aceptacion incondicionada

por el empresario de la totalidad del contenido del presente pliego y del de
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prescripciones técnicas, sin salvedad o reserva alguna, asi como la autorizacién a la

mesa y al 6rgano de contratacion para consultar los datos recogidos en el Registro

Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o en las listas

oficiales de operadores econémicos de un Estado miembro de la Union Europea.

Si durante la tramitacién del procedimiento de adjudicacién, y antes de la

formalizacion del contrato, se produce la extincion de la personalidad juridica de la

empresa licitadora por fusion, escision o por la transmisiéon de su patrimonio

empresarial, o0 de una rama de su actividad, le sucederad en su posicién en el

procedimiento la sociedad absorbente, la resultante de la fusion, la beneficiaria de

la escision o la adquiriente del patrimonio o rama de actividad, siempre que retina
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las condiciones de capacidad y ausencia de prohibiciones de contratar y acredite la

solvencia exigida en la presente contratacion.

El plazo de presentacibn de proposiciones y documentacion

complementaria es de TREINTA (30) DIAS NATURALES contados desde el dia

siguiente al envio de la invitacion a participar en el procedimiento de licitacion.

Toda la documentacion de las proposiciones presentadas deberd estar

escrita en castellano y presentada electronicamente de conformidad con las

determinaciones técnicas de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Clausula 14.- CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES.

Las proposiciones constaran de los archivos electronicos que se sefialan a
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continuacion firmados electronicamente por el licitador o persona que lo

represente.

Se presentaran haciendo uso de la herramienta de preparacion y de

presentacién de ofertas que la Plataforma de Contratacién del Sector Puablico pone

a disposicion del licitador para el envio de la documentacion relativa a las ofertas.

La Administracion podra comprobar tanto antes como después de la

adjudicacién y en el curso de la ejecucion del contrato, la veracidad del contenido

de los documentos incluidos en los archivos por cada licitador, entendiéndose que

la falsedad o inexactitud de los datos y circunstancias presentados por el mismo

puede ser causa de exclusién de la licitacion o, en su caso, de resolucion del

95



contrato, con los efectos previstos legalmente.

14.1°.- ARCHIVO ELECTRONICO N° 1.

Su contenido serd el siguiente.

TITULO: LOTE 1.- DOCUMENTACION GENERAL PARA LA LICITACION DE

LA CONCESION ADMINISTRATIVA PARA EL USO PRIVATIVO DEL DOMINIO

PUBLICO MEDIANTE LA INSTALACION Y EXPLOTACION DE LA CAFETERIA-

QUIOSCO SITUADA EN EL PARQUE LA VEGA DEL TERMINO MUNICIPAL DE SAN

CRISTOBAL DE LA LAGUNA".

Y/0 TITULO: LOTE 2.- DOCUMENTACION GENERAL PARA LA LICITACION

DE LA CONCESION ADMINISTRATIVA PARA EL USO PRIVATIVO DEL DOMINIO
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PUBLICO MEDIANTE LA INSTALACION Y EXPLOTACION DE LA CAFETERIA-

QUIOSCO SITUADA EN EL PARQUE LA CONSTITUCION DEL TERMINO MUNICIPAL

DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”

En el interior de ese archivo electrénico se incluird los siguientes

documentos:

DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

1°.- Declaracion responsable conforme al modelo ANEXO | MODELO DE

DECLARACION RESPONSABLE del presente pliego.

2°.- Documentos que acrediten la personalidad del empresario y su ambito de

actividad.
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Documento Nacional de Identidad si es persona fisica y si trata de persona

juridica la correspondiente escritura publica de constitucion, debidamente inscrita

en el Registro Mercantil, acompafandose en este caso del DNI del representante de

aquélla que formule la proposicion.

En el caso de que el ofertante actie como mandatario o representante de

persona natural o juridica, acompafiara poder notarial, que habra de ser

bastanteado por la Asesoria Juridica, que acredite la representacion o mandato en

que actua.

Cuando se trate de empresarios no espafioles que sean nacionales de

Estados miembros de la Unién Europea o de Estados signatarios del Acuerdo

98



sobre el Espacio Econémico Europeo por su inscripcion en el registro procedente

de acuerdo con la legislacién del Estado donde estén establecidos, o mediante la

presentacién de una declaracion jurada o un certificado, en los términos que se

establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las disposiciones comunitarias de

aplicacion (art. 84.2 LCSP).

3°- Documento Europeo Unico de Contratacion (DEUC), debidamente

cumplimentado y firmado por la licitadora o por quien ostente su representacion,

cuyo modelo puede obtenerse en la siguiente direccion:

https://visor.reqistrodelicitadores.qob.es

La instruccién para cumplimentar el DEUC se encuentran en el Reglamento
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de Ejecuciéon (UE) 2016/7 de la Comision, de 5 de enero de 2016, por la que se

establece el formulario normalizado del Documento Europeo Unico de

Contratacion (DEUC), publicado en el Diario Oficial de la Unidén Europea, de 6 de

enero de 2016, y en la Recomendacion de la Junta Consultiva de Contratacion

Administrativa sobre utilizacién del DEUC, aprobada por Resolucion de 6 de abril

de 2016 (BOE n° 85, de 8 de abril de 2016), pudiendo ser consultado en la pagina

web: https://www.boe.es/doue/20167003/L.00016-00034.pdf

Cuando dos o mas empresas presenten oferta conjunta constituyendo unién

temporal de empresas, cada una de ellas debera aportar un DEUC; acumulandose a

efectos de la determinacion de la solvencia de la unién temporal las caracteristicas
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acreditativas para cada uno de los integrantes de la misma, debiendo indicar los

nombres y circunstancias de los empresarios que la suscriben y la participacion de

cada uno de ellos, y designaran la persona o entidad que durante la vigencia del

contrato ha de ostentar la plena representacion de todos frente a la

Administracion, con el compromiso de constituirse formalmente en union

temporal, en caso de resultar adjudicatarios.

4°.- Declaracion responsable relativa a si pertenece 0 no a un grupo

empresarial, con la comprension de todas las empresas del mismo grupo, en los

términos del articulo 42 del Codigo de Comercio, conforme al modelo del ANEXO I1I

del presente Pliego.
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5°.- Declaracién responsable a efectos del cumplimiento de lo dispuesto en

el articulo 71 de la LCSP y de las disposiciones vigentes en materia laboral y social

conforme al modelo del ANEXO IV del presente Pliego.

6°.- Referenciaa 1 lote o los 2 lotes que se licite.

7°.- Declaracién responsable con la indicacién de si tienen previsto o no

subcontratar los servidores o servicios asociados al tratamiento de proteccion de

datos de caracter personal, conforme al modelo ANEXO V DECLARACION

RESPONSABLE DE LOS LICITADORES EN RELACION CON LA PROTECCION DE

DATOS PERSONALES del presente pliego.

Los licitadores presentaran su documentacion en castellano y habra de
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estar debidamente suscrita por el licitador o persona que lo represente.

14.2°.- ARCHIVO ELECTRONICO N° 2. PROPOSICION TECNICA

En el archivo electrénico n° 2 incluiran la documentacién relacionada con

los criterios de adjudicacidn que constara de la identificacion siguiente:

TITULO: LOTE 1.- PROPOSICION TECNICA PARA LA LICITACION DE LA

CONCESION ADMINISTRATIVA PARA EL USO PRIVATIVO DEL DOMINIO PUBLICO

MEDIANTE LA INSTALACION Y EXPLOTACION DE LA CAFETERIA-QUIOSCO

SITUADA EN EL PARQUE LA VEGA DEL TERMINO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL

DE LA LAGUNA”.

Y/O TITULO: LOTE 2.- PROPOSICION TECNICA PARA LA LICITACION DE LA
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CONCESION ADMINISTRATIVA PARA EL USO PRIVATIVO DEL DOMINIO PUBLICO

MEDIANTE LA INSTALACION Y EXPLOTACION DE LA CAFETERIA-QUIOSCO

SITUADA EN EL PARQUE LA CONSTITUCION DEL TERMINO MUNICIPAL DE SAN

CRISTOBAL DE LA LAGUNA”

Su contenido sera el siguiente: Se incluira la Propuesta Técnica que habra de

atender a la documentacion y requisitos establecidos en la prescripcion cuarta del

Pliego de Prescripciones Técnicas y las necesidades descritas en su prescripcion

tercera.

Para ser admitida toda la documentacion deberd estar firmada por el

licitador o persona que le represente, con indicacion del nombre y apellidos o
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razon social de la empresa, e ir acompafada de una relacion de los documentos

que la integran firmada por aquél, en la que declare bajo su responsabilidad ser

ciertos los datos aportados en los documentos que acompafian dicha relacién. Su

presentacion presume la aceptacion incondicional por el licitador de las clausulas

de ambos pliegos tanto de administrativas como técnicas, sin salvedad alguna.

Cada licitador no podra presentar mas que una sola proposicion por cada

instalacién (se entiende si licitara por ambas), sin que pueda tampoco suscribir

ninguna propuesta en unién temporal con otros, si lo hubiera hecho

individualmente.

La contravencién de esta norma daréa lugar a la desestimacion de todas las
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por él presentadas.

14.3°.- ARCHIVO ELECTRONICO N° 3. PROPOSICION ECONOMICA.

En el archivo electrénico n° 3 incluiran la documentacién relacionada con

los criterios de adjudicacion que constara de la identificacion siguiente:

TITULO: LOTE 1.- PROPOSICION OFERTA ECONOMICA PARA LA

LICITACION DE LA CONCESION ADMINISTRATIVA PARA EL USO PRIVATIVO DEL

DOMINIO PUBLICO MEDIANTE LA INSTALACION Y EXPLOTACION DE LA

CAFETERIA-QUIOSCO SITUADA EN EL PARQUE LA VEGA DEL TERMINO

MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”.

Y/0 TITULO: LOTE 2.- PROPOSICION OFERTA ECONOMICA PARA LA

106



LICITACION DE LA CONCESION ADMINISTRATIVA PARA EL USO PRIVATIVO DEL

DOMINIO PUBLICO MEDIANTE LA INSTALACION Y EXPLOTACION DE LA

CAFETERIA-QUIOSCO SITUADA EN EL PARQUE LA CONSTITUCION DEL TERMINO

MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”.

Su contenido sera el siguiente: La proposicion econdémica, debidamente

identificada para cada uno de los lotes, sera ajustada al modelo que se inserta

como ANEXO Il al final de este Pliego, que no habra de presentar ni errores ni

tachaduras que dificulten conocer claramente lo que el érgano de contratacién

estime fundamental para considerar las ofertas, y que, de producirse, provocaran

que la proposicion sea rechazada.
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Clausula 16.- EXAMEN DE LAS PROPOSICIONES.

Concluido el plazo de presentacién de las proposiciones, la Mesa de

Contratacién previa constitucion de la misma, procedera, en acto interno, a la

calificacién de la documentacién general contenida en el archivo electrénico n® 1.

A los licitadores cuya documentacion contenga defectos subsanables se les

concedera un plazo de TRES (3) DIAS HABILES para su subsanacion,

comunicandoles mediante el sistema de comunicaciones de la Plataforma de

Contratacién, en a direccion de correo electrénico indicada al efecto.

Se considera defecto subsanable la no aportacion de algin documento de

los previstos en la clausula 14.1 de este Pliego, o deficiencias o errores en los

108



mismos. La no subsanacion de las deficiencias u omisiones advertidas en plazo

supondra la exclusion del licitador del procedimiento. No obstante, si la

documentacion contuviese defectos sustanciales o deficiencias materiales no

subsanables, se acordara por la Mesa la inadmision del licitador en la licitacion.

Llevado a efecto el tramite anterior, la Mesa de Contratacion realizara la

apertura de las proposiciones de los licitadores admitidos, contenidas en archivo

electrénico n° 2, relativo a la proposicion técnica. La Mesa afiadira la valoracion

obtenida de la proposicion técnica, para determinar la valoracién total, sin

perjuicio de poder instar la emision de informes técnicos aclaratorios si lo

estimaré oportuno, en tanto atender su valoracion a criterios de juicio de valor,
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contenidos en la clausula 12 del presente Pliego.

La Mesa de Contratacidn podra acordar, al amparo de lo establecido en los

articulos 146.2, letra b), 150.1 y 157.5 de LCSP, la solicitud de cuantos informes

técnicos sean precisos para llevar a cabo dicha evaluacion.

Posteriormente se llevara a cabo la apertura del archivo electronico n° 3,

relativo a proposicion econdmica, y procedera a su valoracion segun consta en la

antes citada clausula 12 del Pliego.

Previa convocatoria la Mesa de Contratacion y, una vez realizado el tramite,

a continuacion la Mesa de Contratacion elevara al d6rgano de contratacion

propuesta de adjudicacion del contrato de concesion que oferte la proposicidon mas
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ventajosa, atendiendo a los criterios de valoracion establecidos en la clausula 12

del presente Pliego; esta propuesta de adjudicacion no crea derecho alguno a favor

del licitador incluida en ella, que no los adquirira, respecto de la Administracion,

mientras no se haya formalizado el contrato.

El orden decreciente de clasificacion de ofertas y la propuesta de

adjudicacion resultante sera objeto de publicacion en el Perfil del Contratante.

ANEXO 1. MODELOQ DE PROPOSICION ECONOMICA.
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nombre/en representacion de la empresa .............cceeen,  cON - NIF

......................... .., y domicilio fiscal en .............ccoco v, Y €Nterado

del pliego de clausulas administrativas particulares y del de prescripciones

técnicas que han de regir la CONCESION ADMINISTRATIVA PARA:

jote 1: EL USO PRIVATIVO DEL DOMINIO PUBLICO MEDIANTE LA
INSTALACION Y EXPLOTACION DE LA CAFETERIA-QUIOSCO SITUADA EN EL

PARQUE DE LA VEGA.

jote 2: EL USO PRIVATIVO DEL DOMINIO PUBLICO MEDIANTE LA

INSTALACION Y EXPLOTACION DE LA CAFETERIA-QUIOSCO SITUADA EN EL
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PARQUE DE LA CONSTITUCION, AMBAS DEL TERMINO MUNICIPAL DE SAN

CRISTOBAL DE LA LAGUNA

(Indicar si participa en uno o ambos lotes).

Aceptando integramente el contenido de los mismos, se compromete a

ejecutar el contrato de referencia, por el siguiente importe:

- Lote 1: Canon anual: (en letras)........... euros; (en

NUMEr0S)....cooveverrrrernne. euros.
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OPCIONAL: Periodo de carencia................ (en afnos).

- Lote 2: Canon anual: (en letras)
NUMEr0S).....coouverrrninns euros.
OPCIONAL: Periodo de carencia................. (en afos).

Lugar, fechay firma del licitador.
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DIRIGIDO AL ORGANO DE CONTRATACION CORRESPONDIENTE.»

Tercero.- Disponer la apertura del procedimiento negociado sin

publicidad, tramitacién ordinaria, como procedimiento y forma de adjudicacién del

contrato, habiéndose de cursar invitacidn a las siguientes entidades mercantiles:

- AGUERE CULTURAL, S.L.,con N.I.F. B76730753.

- FINANLACA, S.L., con N.I.F. B76546209.

- RCO-H20,S.L., con N.I.LF. B766766589.

Cuarto.- Publicar en el perfil de contratante toda la documentacién

integrante necesaria del expediente de contratacion.

PUNTO 3.- EXPEDIENTE RELATIVO AL REQUERIMIENTO A LA
ENTIDAD COLABORADORA FAUCA, PARA QUE DEVUELVA AL
AYUNTAMIENTO LA CANTIDAD DE 310.041,25 €, A CUENTA Y COMO
FONDOS NO EJECUTADOS DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A
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PYMES DEL SECTOR COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE
LA LAGUNA, PARA PALIAR LAS CONSECUENCIAS DE LA REDUCCION DE
ACTIVIDAD A CONSECUENCIA DE LAS DIFERENTES MEDIDAS DE
RESTRICCION DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL ADOPTADAS PARA LA
GESTION DE LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR EL
COVID-19, MEDIANTE EL MECANISMO DE BONOS DE COMERCIO.

Visto nuevamente el expediente n® 2021-20755 del Area de Promocién y

Desarrollo Local, relativa a la Convocatoria de las subvenciones destinadas a

PYMES del sector comercial del municipio de San Cristobal de La Laguna para

paliar las consecuencias de la reduccion de actividad a consecuencia de las

diferentes medidas de restriccion de la actividad comercial adoptadas para la

gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, mediante el

mecanismo de Bonos de Comercio; resulta:

1°.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de

septiembre de 2021, se aprob6 la Convocatoria de las subvenciones destinadas a
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PYMES del sector comercial del municipio de San Cristobal de La Laguna para

paliar las consecuencias de la reduccion de actividad a consecuencia de las

diferentes medidas de restriccion de la actividad comercial adoptadas para la

gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, mediante el

mecanismo de Bonos de Comercio tramitado en el expediente 2021-20755.

Dicha aprobacion contenia lo siguiente en su parte dispositiva:

PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria de las subvenciones destinadas a

PYMES del sector comercial del municipio de San Cristobal de La Laguna

para paliar las consecuencias de la reduccion de actividad a consecuencia de

las diferentes medidas de restriccién de la actividad comercial adoptadas
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para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-

19, mediante el mecanismo de BONOS DE COMERCIO

SEGUNDO.- Aprobar el gasto por la cuantia de 798.000,00 € en la

aplicacion 141.43100.47900, documento RC 12021000015520

TERCERO.- Establecer que se produzca el nombramiento de la

entidad Federacion de Areas Urbanas de Canarias FAUCA CIF ****§952*

como entidad colaboradora de la presente Convocatoria de Subvenciones

mediante un contrato menor de servicios adoptado por el dérgano

competente.
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Establecer que la disposicién y el reconocimiento en favor de la

entidad Federacion de Areas Urbanas de Canarias FAUCA de la cuantia de

798.000,00 € como entidad colaboradora de las presentes subvenciones se

realizarq por un acuerdo posterior de esta Junta de Gobierno una vez

llevada a cabo la citada contratacion.

CUARTO.- Aprobar las siguientes, CONDICIONES DE OTORGAMIENTO

de las subvenciones destinadas a PYMES del sector comercial del municipio

de San Cristobal de La Laguna para paliar las consecuencias de la reduccién

de actividad a consecuencia de las diferentes medidas de restriccion de la

actividad comercial adoptadas para la gestion de la situacion de crisis
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sanitaria ocasionada por el COVID-19, mediante el mecanismo de BONOS

DE COMERCIO.

2°.- Previamente a la citada aprobacion, con fecha 8 de septiembre de 2021

por Decreto n® 7441/2021 del Sr. Alcalde Accidental don Rubens Ascanio Gémez,

fue levantado el reparo formulado por la Intervencién Municipal.

3°.- En cumplimiento con lo establecido en el apartado tercero del acuerdo

de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de septiembre de 2021, anteriormente

transcrito, consta en el expediente n°® 2021-55451, Decreto n°® 7760/2021 de fecha

23 de septiembre de 2021 de la Concejalia de Promocién Econdmica la

adjudicacion a la entidad FEDERACION DE AREAS URBANAS DE CANARIAS
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(FAUCA) del contrato como Entidad Colaboradora detallando que sus funciones

seran: Elaboracién Bases de Participacién para los usuarios finales de Bonos de

Comercio, coordinacién y gestion de pagos de Bonos de Comercio, revision

documentacion altas establecimientos, gestion y resolucion de incidencias de

establecimientos y usuarios.

4° - En la clausula primera del contrato menor de servicios adjudicado a la

entidad colaboradora FAUCA, mediante Decreto mencionado en el apartado

tercero, se establecieron las siguientes obligaciones para FAUCA:

“Primera.- Definicion del objeto de la colaboracion y de la entidad

colaboradora.
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El objeto de la colaboracion articulada mediante un contrato menor de

servicios consistira en la gestion de los Bonos de Comercio establecidos por este

ayuntamiento.

FAUCA tendra como obligaciones:

- Previamente la entidad FAUCA debe acreditar el cumplimiento de los

requisitos establecido en el articulo 13.2 LGS para poder ser entidad colaboradora.

- Poner a disposicién del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna y los

interesados los medios fisicos y las plataformas necesarias para llevar a cabo la

gestién de los Bonos de Comercio.
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- Analizar las solicitudes de adhesion de los establecimientos y proponer al

Ayuntamiento su integracién o rechazo por no cumplir los requisitos.

- En su papel e entidad colaboradora, recibir los fondos transmitidos por el

Ayuntamiento Unicamente con el fin de transmitirlos a los beneficiarios de la

subvencién mediante las liquidaciones de los Bonos ya utilizados integrando a los

establecimientos las cantidades correspondientes.

- Reintegrar al Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna las cantidades no

utilizadas.

- Someterse a los medios de control y auditoria que se determinen por parte

del Ayuntamiento.
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- Debera dejar constancia documental que debera aportar al ayuntamiento

todas las fases del proceso, particularmente.

- El acto administrativo municipal que se prevé de concesion (o

distribucion, o entrega de fondos) a los beneficiarios

- La necesaria relacién de beneficiarios y pagos realizados, asi como

cualquier otro dato que sobre el pago requiera la BDNS.

- Controlar en el momento del pago a los beneficiarios que éstos:

- que se haya solicitado la declaracién de concurso voluntario,

- haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento,
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- hallarse declarado en concurso.

- estar sujeto a intervencién judicial

- 0 haber sido inhabilitado conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,

Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado

en la sentencia de calificacion del concurso.

- el cumplimiento de obligaciones tributarias con ente local

concedente, Estado y obligaciones con Seguridad Social,

- no ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro...”
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5°- En la clausula quinta del citado contrato menor con FAUCA, se

establecio que:

“La entidad colaboradora llevara a cabo la devolucion de los importes de

aquellas cantidades que no se hayan utilizado en el plazo de vigente establecido.”

6°.- La clausula undécima del referido contrato menor establece que:

“La entidad colaboradora tendra la obligacién de reintegrar aquellos fondos

gue a 31 de diciembre no hayan sido utilizados”.

7°.- Consta en el expediente Memoria Justificativa de fecha 31 de enero de

2022 presentada por la entidad colaboradora FAUCA con namero de registro de

entrada 2022-005443, y rectificacion de la memoria justificativa de los bonos de
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comercio de fecha 14 de febrero de 2022, con niumero de registro n® 2022-8229,

en la que se detallan las acciones realizadas y se justifica la gestién de los fondos

recibidos, de los cuales resulta un importe de 310.041,25 €, como fondos no

ejecutados, del importe total de 798.000 € destinados a Bonos Comercio.

Conforme a las estipulaciones establecidas en el contrato menor -

anteriormente citadas-, y en cumplimiento de las mismas, la entidad colaboradora

FAUCA debe reintegrar al Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, la

cantidad de 310.041,25 €, a cuenta y como fondos no ejecutados, en la cuenta

corriente del Ayuntamiento con nimero IBAN: ES92-2100-9169-0822-0007-2573,
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todo ello sin perjuicio de la liguidacién final gue resultaré de la realizacién de la

citada Auditoria.

8°.- Consta en el expediente comunicado de la Intervencion Municipal de

fecha 10 de mayo de 2022, en el que se hace constar lo siguiente:

Teniendo en cuenta la estructuracion del control interno local, el expediente
remitido no es objeto de funcidn interventora al no recogerse en el contenido de ésta
previsto en el art. 7 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Puablico Local,
desarrollado en materia de gastos en los articulos 16 a 27, en la medida en la que no
comporta en si mismo fase de ejecucion del presupuesto de gastos (aprobacién del
gasto, compromiso del gasto, reconocimiento de la obligacién, ordenacidn del pago y
gjecucion material del pago) ni se encuentra en los demas supuestos recogidos en tales
preceptos (movimiento de fondos o valores, comprobacién material de la inversién, o
los supuestos especificcs que suponen el control de las drdenes de pago a justificar v
los anticipos de caja fija).

El presente expediente es 5u5cepﬁ|:|le de ser Dbjetn de control permanente
planificable v las actuaciones que en su caso se deriven de su ejecucion deberdn ser
objeto de funcién interventora si en su momento constituyen alguna de las fases de
ejecucion del presupuesto.

9°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de

Gobierno Local en virtud de lo establecido la Disposicion Adicional Segunda,

apartado cuarto de la LCSP, y articulos 126 y 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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reguladora de las Bases del Régimen Local, y 15 del Reglamento Orgéanico

Municipal.

10°.- El Area de Promocion y Desarrollo Local emite el correspondiente

informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo

propuesto, ACUERDA:

Requerir a la entidad colaboradora FAUCA, para que proceda en el plazo de

5 dias héabiles a la devolucion al Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La

Laguna de la cantidad de 310.041,25 €, a cuentay como fondos no ejecutados de
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las subvenciones destinadas a PYMES del sector comercial del municipio de San

Cristébal de La Laguna, para paliar las consecuencias de la reduccién de actividad a

consecuencia de las diferentes medidas de restriccion de la actividad comercial

adoptadas para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el

Covid-19, mediante el mecanismo de Bonos de Comercio, en la cuenta corriente del

Ayuntamiento con nimero IBAN: ES92-2100-9169-0822-0007-2573, todo ello sin

perjuicio de la liguidacion final que resultara de la realizacion de la Auditoria.

PUNTO 4.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA ACEPTACION DE LA
CESION EN PRECARIO DE LOS LOCALES A Y C PROPIEDAD DEL
INSTITUTO CANARIO DE LA VIVIENDA, SITUADOS EN EL GRUPO DE 88
VIVIENDAS DE LA URBANIZACION PADRE ANCHIETA, CON DESTINO AL
USO DE LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES.
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Visto el expediente En relacion al expediente 2021/22434, del Area de

Bienestar Social y Calidad de Vida, relativo a la cesion de uso por el Instituto

Canario de la Vivienda (ICV) del Gobierno de Canarias, de dos locales, ubicados en

el Grupo TF 954 de 88 viviendas de la Urbanizacion Padre Anchieta, de este

municipio, con destino a uso municipal, se emite el siguiente Informe:

I.- Que consta Propuesta del Sr. Concejal de Bienestar Social, don Rubens

Ascanio Gomez, para continuar con los trdmites de aceptacion de la cesidn de uso

en precario de dos locales en Grupo de 88 Viviendas en la Urbanizacion Padre

Anchieta.
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I1.- Que consta escrito de dicha Concejalia de Bienestar Social por la que se

solita, la cesion de uso de los siguiente locales propiedad del ICV, conforme al

correspondiente convenio, teniendo en cuenta que el destino inicial, segun

convenio suscrito el 09 de abril de 2003, ha decaido y que los mismos se

encuentran infrautilizados, considerando adecuado darle un nuevo destino, previo

el acondicionamiento necesario para cubrir necesidades urgentes, como pueden

ser la de comedor social y alojamiento provisionales:

Sito en: Pasaje los Sabandefios n° 2 Esc 1; Planta baja; Pta A

Sup. s/catastro 88 m2

Localn® 1 Referencia Catastral n°: 0221116CS7502S0001BL Sup. s/catastro 15 m2
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Sito en: Pasaje los Sabandefios n° 2 Esc 1; Planta baja; Pta B

Local n® 2

Referencia Catastral n°: 0221116CS7502S0002ZB

Sup. s/catastro 103 m2

Sup. s/catastro 18 m2

Sito en: Pasaje los Sabandefios n°4 Esc 2; Planta baja; Pta A

Localn® 3

Referencia Catastral n°: 0221116CS7502S0007EW

Sup. s/catastro 49 m2

Sup. s/catastro 11 m2
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3°.- Consta escrito recibido del ICV, por el que se remite Resolucion de su

Directora General, de fecha 8 de febrero de 2022 y Pliego de condiciones relativo a

la cesion en precario a este Ayuntamiento de los locales Ay C propiedad de dicho

Instituto situados en el grupo de 88 viviendas en Padre Anchieta, al objeto de que

preste su conformidad al citado Pliego y devuelva un ejemplar debidamente

formalizado.

Asimismo sefiala dicho escrito que no es viable realizar un convenio, ya que

existe una Orden de 20 de enero de 2015 que rige las cesiones en precario de los

locales propiedad de dicho Instituto.
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4°.- Tras escrito remitido por este Ayuntamiento, se recibe correccion de la

referida Resolucion de cesion respecto del local C que se corresponde con la

referencia catastral 0221116CS7502S0001BL, quedando como sigue segun los

datos catastrales:

LOCAL A:

. Referencia catastral:

Sito en: Pasaje los Sabandefios n° 2 Esc 1; Planta baja; Pta B

Sup. s/catastro 103 m2

Local n°® 2 Referencia Catastral n°: 0221116CS7502S0002ZB Sup. s/catastro 18 m2
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LOCAL C:

. Referencia catastral:

Sito en: Pasaje los Sabandefios n° 2 Esc 1; Planta baja; Pta A

Sup. s/catastro 88 m2

Localn°1 Referencia Catastral n°: 0221116CS7502S0001BL Sup. s/catastro 15 m2

5°.- El presente expediente de aceptacion en precario de locales de la

Administracién autondémica, no tiene efectos presupuestarios, por lo que no

precisa la fiscalizacién previa de la Intervencion municipal.
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6°.- Procede dar conformidad al Pliego de Condiciones de los referidos

locales para su remision al ICV, a efectuar por el Sr. Concejal Teniente de Alcalde de

Bienestar Social al tratarse de un acto de tramite.

7°.- Conforme al articulo 15-2 d) del Reglamento Organico Municipal,

corresponde a la Junta de Gobierno Local la adquisicion y enajenacion del

patrimonio. Todo ello de acuerdo con el presupuesto y sus bases de ejecucion. En

este sentido se manifiesta el informe de la Secretaria General de Pleno (06/2019,

exp. 20188040676).
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8°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de

Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento

Orgéanico Municipal, en relacion con el 127 de la LBRL.

9°.- El Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, emite el correspondiente

informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo

propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aceptar la cesion en precario de los locales A y C propiedad del

Instituto Canario de la Vivienda, situados en el Grupo de 88 viviendas de la
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Urbanizacion Padre Anchieta, asi como dar la conformidad al Pliego de

condiciones de los mismos, con destino al uso de los Servicios Sociales

municipales:

LOCAL A (2): Referencia Catastral n°: 0221116CS7502S0002ZB

LOCAL C: (1): Referencia Catastral n®: 0221116CS7502S0001BL

Segundo.- Facultar al Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Bienestar Social,

don Rubens Ascanio GOmez, para suscribir dicha conformidad al referido Pliego de

Condiciones, para su remisién al Instituto Canario de la Vivienda.

Tercero.- Dar traslado al Servicio de Hacienda y Patrimonio para su

constanciay efectos que procedan.
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PUNTO 5.- URGENCIAS.

URGENCIA 1.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA RECTIFICACION DEL
ANEXO | DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA
26 DE ABRIL DE 2022, POR EL QUE SE ACTUALIZARON LOS ANEXOS 1Y
Il RELATIVOS AL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA 14 DE JULIO DE 2020 POR EL QUE SE APROBO LA REGULACION
DE LOS SERVICIOS Y HORAS EXTRAORDINARIAS (GRATIFICACIONES)
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS MUNICIPALES.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente

establecida, se vio nuevamente el expediente n°® 20206433 del Servicio de

Recursos Humanos, relativo a la regulacion de los servicios y horas extraordinarias

de los empleados publicos municipales, resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 14 de julio de

2020, acord6 entre otras cosas aprobar la norma PARA LA GESTION DE SERVICIOS

Y HORAS EXTRAORDINARIAS DE EMPLEADOS PUBLICOS MUNICIPALES.
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2°.- La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria el dia 27 de julio de

2021, acordo actualizar las Tablas de la valoracion de las horas extraordinarias.

3°.- El articulo 124 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases

del Régimen Local, confiere a la Alcaldia-Presidencia las competencias, entre otras

la de ejercer la superior direccién del personal al servicio de la Administracién

municipal.

4°.- En sesion extraordinaria, de la Mesa General de Negociacién del

personal funcionario y laboral de esta Corporacion Municipal, celebrada el dia 15

de mayo de 2020, fue objeto de negociacion, en el punto dos, el expediente

141



denominado “Normativa provisional tramitacion de horas extras”, realizandose

dos observaciones que se recogen en la normativa y resultando aprobado por

unanimidad, incluyéndose el certificado de la misma en el expediente.

50°.- Consta en el expediente informe emitido por la Asesoria Juridica.

6°.- La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 26 de abril de

2022, acordo actualizar los ANEXOS | y Il relativos al acuerdo de la Junta de

Gobierno Local de fecha 14 de julio de 2020 por el que se aprobd la regulacién de

los servicios y horas extraordinarias de los empleados publicos municipales

142



7°.- La Intervencién Municipal ha emitido comunicado que consta en el

expediente en el que indica que no se debe fiscalizar el presente acuerdo, salvo los

actos que deriven del mismo.

8°.- El Negociado de Néminas ha procedido a la actualizacion del valor de la

hora de servicio extraordinario y se ha observado una serie de errores en la tabla Anexo

| aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 26 de abril de 2022.

9°.- De conformidad con el art. 15.1 letra a) del Reglamento Organico

Municipal (ROM), la competencia es de la Junta de Gobierno Local para la

aprobacion de Reglamento u ordenanzas.
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10°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y

Planificacion, emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al

expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo

propuesto, ACUERDA:

Primero.- Rectificar el Anexo | del acuerdo de la Junta de Gobierno Local

de fecha 26 de abril de 2022 por el que se actualizaron los ANEXOS | y Il relativos

al acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de julio de 2020 por el que se

aprobo la regulacion de los servicios y horas extraordinarias (gratificaciones) de

los empleados publicos municipales, en el sentido siguiente:

144



- Donde dice:

A

AMNEEC 1

FUNCIONARIOS. VALOR HORA CORRESFONDIENTE AL PUESTO: GRUPO - COMPLEMENTOS - RESIDEMCTA
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o Complemento Complemento  Sueldo S.Base g Valor Valor Retribucién  Paga Extra  Retribucidn Horasafio  Valorhora  WValor hora
Destino Especifico Base F.extra C.Desting Puesto mes  Anual * Anual 1642 diurns *  mocturna ¢
28 £3.33 929,71 420782 708382 575766 3507 6137 70.14
26 £3.33 77983 405794 678406 5547934 33.79 59,13 67.58
Al 26 68,97 1.238,68€| 76437 € | 191.60¢€ 779,83 3.739.52| 614722 5102146 31,07 54,38 62,14
27 81,52 828,86 4.126,85| 6.921,88| 56.444,08 34,38 60,16 68,76
24 4877 651,06 3062 82 6.593.82 54.147.66 32.98 5771 65,98
26 68.97 TT98F 1.529.41 3.739.52 6.147.22 51.021,46 3107 5438 62,14
26 68,75 77983 1.524.53 373464 617102 50.986,70 3105 5435 62,10
26 48,58 77983 1.077.25 328736 527646 4472478 724 4767 54.48
24 65,60 - ,, 651,06 1.454 .67 3536.01 577376 4820588 29,36 5138 58,72
Az 24 47.66 107LOGE| FELISE [ 156.60€ 651,00 1.056,80 313820| 457514 4263654 2557 4545 51,94
24 42,49 651,06 94223 3.02357| 474888 4103172 2459 43,74 49.98
24 47,85 651,06 1.061,08 314242 458658 4269562 26,00 4551 52,00
22 47.00 564,45 1.042,23 F0A156|  47E5660| 4128018 2515 4400 50,29
22 43.88 564,45 973,05 247580 447512 34.184.72 20,82 36,44 41,64
22 40,00 569,45 887.01 2389.76| 430304 32980186 20,00 35.15 40,15
22 33.77 560,45 J48 85 225160 4.026,72 31.045,62 1591 33.09 3782
22 47.84 569,45 1,060,485 256360 465072 3541392 21,57 3775 43,14
20 43.00 - . 431,11 953,53 237754 427040 3281468 19,58 34,58 39,56
o 20 47,83 oal9c] Ss0OC| 1zaa1c 431,11 1,060, 64 248505 449362 3431422 20,50 36,58 41,80
18 40,00 44057 887.01 220128 404008 FLI8L4s 148,99 3324 37.98
18 39.40 440,57 a73.60 224756 401944 3099456 18,88 3304 37,76
18 38,52 440,97 854,18 222845 358042 3072182 18,71 3275 37.42
18 34.43 440,97 213777  3.799.06| 20.452.30 17.94 3139 35.88
18 57.80 410,97 240840 238587 3236667 19,71 34,50 30,42
18 40,00 440,97 1.434.41 1.991,18]  19:204.10 11,70 2047 23.39
18 39.22 440,97 141711 1.973.88| 1897920 11,56 2023 31
18 39.08 440,97 141400 1.970,77 18.938,77 11.53% 20,19 23,06
17 37.8% . . . 41587 1.361.14 1.917.95 18.252.11 11,12 19,46/ 22,73
[ 16 39,73 OR30C [ OAF20€ | 10643 € 390,85 137829 193506 1847454 11,25 19,69 22,50
16 34,82 30085 1.269.41 182618  17.059.10 10,39 12,19 20.77
16 34,78 350,85 126852 1.82528] 17.047.53 10,38 18,17 20,76
14 37.09 340,70 1.269.01 1.826,38|  17.06170 10,39 1815 20,78
14 34.84 340,70 121972|  L7y76.49] 16.413.13 10,00 17,50, 19.99
* (Retribucidn anual / 1642) x 0.75 + (Retribucion anual / 16421= Hora diurna
* [Retribucidn anual / 1642} x 1.00 + (Retribuclén anual ¢ 168421= Hora nocturna
* (Suelde Base Paga Extra + Complemento Destino + Complemento Especifico) x 2 = Paga Extra anual
AROQ 2022
A
- Debe decir:



/s

ANEXO 1

FUNCIONARIOS. VALOR HORA CORRESPONDIENTE AL PUESTO: GRUPO - COMPLEMENTOS - RESIDENCIA

/s

Segundo.- Mantener el resto del acuerdo adoptado por la Junta de

Gobierno Local de fecha 26 de abril de 2022, en todo su contenido literal.

Tercero.- Dar al expediente la tramitacion sucesiva legalmente prevista.
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Grapo Complemento Complemento  Sueldo 5. Base Residencia Valor Valor Betribucién ~ Paga Extra  Retribucién Horas aho  Valorhora  Valor hora
Destino Especifico Base P.extra C.Destino C.Especifico Puestomes  Anual * Anual 1642 diurna *  nocturna *
28 83.33 920,71 1.847.83 4.207.82 7.083.82 57.577.66 35.07] 61.37 70.14
26 83,33 T79.83 1.847 83 4.057.94 6,784,006 55.470.34 33.79 50.13 67,58
Al 26 68,97 1.23868 €| 764,37€ | 101,60€ 779.83 1.529.41 3.739.52 6.147.22 51.021.46 31.07] 54.38 62,14
27 81.52 BE8.86 1.807.71 4.126.85 6.921.88 56.444.08 34.38 60,16 68,76
24 48,77 651,06 1.081,48 3.162.82 4.993.82|  42.947.60 26,16 45.78 5232
26 68,97 779,83 1.520.41 3.536.90 6.180,78 48.623 .58 29.61 51.83 59,22
26 68,75 779.83 1.524,53 3.53202| 617102 4855520 29,57 51.75 59.14
26 48,58 779,83 1.077.25 3.084,74 5.276.46 42.293.34 2576 45,08 51,52
26 65.60 779.83 1.454.67 3.462.16 6.031.30 47.577.22 28.08| 50.71 57.96
Az 24 47,66 107106€| 78L15€ | 15660€ 651,06 1,056,860 2.935,58 4.078,14 40.205.10 24,49 42,85 48,08
24 42,49 651,06 04223 2.820,05 4.748 88 38.600,28 2351 41.14 47,02
24 47.85 651,06 1.061,08 2.939.80 4.980,58 40.264.,18 24,52] 42,92 49,04
22 47,00 560,45 1.042,23 2.839.34 4.785,60 38.857.74 23,60 41,42 47,32
22 43.88 569.45 973.05 2.475.80 447512 34.184.72 2082 36.44 41,64
22 40,00 560,45 A87.01 2.389.70 4.303,04 32.080.10 20,00 3515 40,18
22 33.77 560,45 748.85 2.251.60 4.026,72 31.045.92 18.91 33.09 37.82
22 47,84 569,45 1.060,85 2.563.60 4.650,72 3541392 21,57] 37.75 43,14
20 43.00 491,11 95353 237794 427940 3281468 19,08 34.98 30.96
¢ 20 47.83 B04.19€ | 695.08€ 129.11 € 491,11 1,060.64 2.485.05 4,493.62 34.314.22 2090 36.58 41,80
18 40,00 440,97 BE7.01 2.201.28 4.046,08 31.181.44 18,99 33.24 37.98
18 30.40 440,97 873.60 2.247.96 4.019.44 30.994.96 18.88| 33.04 37.76
18 38,52 440,97 854,18 222845 398042 3072182 18,71 32.75 37.42
18 34,43 440,97 763,50 2.137.77 3.799.06 29.452.30 17.94 3139 35,88
18 57.80 440.97 1.281.70 2.498.40 4.771.74 34.752.54 21.16 37.04 42,32
18 40,00 440,97 AB7.01 2.103.71 3.982,30 29.226.38 17.80| 31.15 3559
18 39,22 440,97 860,71 2.086.41 3.047.76 28084 68 17.65 30.90 35,30
18 39.08 440,97 566,60 2.083.30 3.941.54 28.941.14 17.63 30.85 35.25
17 37.83 415,87 838,88 2.030,48 3.835.00 28.201.60 17.18] 30.06 34,35
cz 16 39.73 G030 € | 603.20€ | 10643 € 390.85 881.01 204759 38702 28.441.20 17,32 30,32 34.64
16 34,82 390,85 772,13 1.93871 3.652.36 20.916.88 16,39 28.69 32,78
16 34.78 390,85 771.24 1.937.82 3.650.58 26.904 .42 1639 28,08 32.77
14 37.09 340,70 82248 1.938.91 3.652.76 26.919.68 16,39 28.70 32,78
14 34.84 340,70 772,59 1.880.02 3.552.098] 26.221.22 15.97] 27.95 31.93
= (Retribucién anual / 1642) x 0.75 + (Retribucién anual / 1642)= Hora diurna
* (Retribucién anual / 1642) x 1.00 + (Retribucion anual / 1642)= Hora nocturna
* (Sueldo Base Paga Extra + Complemento Destino + Complemento Especifico) x 2 = Paga Extra anual
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URGENCIA 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA PROPUESTA QUE
PRESENTA LA SRA. CONCEJAL DE MERCADOS Y PRESIDENCIA,
CONFORMADA POR EL SR. ALCALDE-PRESIDENTE, PARA RECTIFICAR
EL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 22 DE
FEBRERO DE 2022, EN RELACION A LA DESIGNACION DE LA MESA DE
CONTRATACION.

Previa la especial declaraciéon de urgencia, hecha en la forma legalmente

establecida, se vio el expediente relativo a la propuesta que presenta la Sra.

Concejal Delegada de Mercados y Presidencia, conformada por el Sr. Alcalde-

Presidente, del siguiente contenido literal:

“La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 22 de febrero de

2022, aprobo en todo su contenido la propuesta transcrita en el acuerdo adoptado

en dicha sesion, modificado posteriormente, con fecha 3 de mayo, en relacion a la

designacion de la Mesa de Contratacién de Contratos de Servicios Municipales del

Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 21.4 del Real Decreto 817/2009,

de 8 de mayo, la designacion de los miembros de la Mesa de Contratacion podra

hacerse con caracter permanente o de manera especifica para la adjudicacion de

cada contrato. Asimismo, la disposicién adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8

de noviembre, de Contratos del Sector Publico establece que se podran constituir

Mesas de Contratacion permanentes, estimandose necesario, por razones de

eficacia y celeridad, tras el reparto de la gestion de la contratacion municipal en

dos servicios separados, la existencia de una Mesa de Contratacion de Servicios

Municipales, de caracter permanente, para aquellos contratos que se tramiten por

el Servicio de Contratacion de Servicios Municipales en atencion a su competencia.
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El precitado acuerdo, de fecha 22 de febrero, y la propuesta de esta Concejal

trascrita en el mismo, se refieren en su encabezado a la designacién de los

miembros de la Mesa de Contratacion permanente de Contratos de Servicios

Municipales, sin embargo, se concluye con la designacién de una Mesa de

Contratacién especifica, por lo que se aprecia error en el caracter atribuido a la

misma, dado que lo que procedia, atendiendo a lo sefialado anteriormente, era su

designacion con caracter permanente.

Por todo lo anteriormente expuesto, se eleva propuesta a la Junta de

Gobierno Local, para que, si asi lo estima conveniente, acuerde:

149



Primero.- Rectificar el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local,

con fecha 22 de febrero de 2022, de manera que:

Donde dice: (...)

Designar la Mesa de Contratacion especifica de Contratos de Servicios

Municipales del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna (...)

Debe decir: (...)

Designar la Mesa de Contratacion permanente de Contratos de Servicios

Municipales del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna (...)

Permaneciendo el resto inalterable en su tenor literal.
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Dicha rectificacion debe considerarse igualmente en el acuerdo adoptado,

con fecha 3 de mayo de 2022, en lo que al mismo afecte por referencia al

precedente.

Segundo.- El presente acuerdo surtird efecto desde su adopcion, sin

perjuicio de su publicacion en el perfil del contratante del Excmo. Ayuntamiento de

San Cristobal de La Laguna alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector

Publico.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo

propuesto, ACUERDA aprobar la transcrita propuesta.

URGENCIA 3.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DE LAS
CONDICIONES DE OTORGAMIENTO DE LA CONVOCATORIA PARA LA
ADJUDICACION DE PUESTOS DE VENTA AMBULANTE DEL MERCADILLO
DE PRODUCTOS DEL SECTOR PRIMARIO DEL NORDESTE (PLAZA DE SAN
BARTOLOME DE TEJINA EN TEJINA, SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA).
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Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente

establecida, y a la vista del expediente n® 2022029366 del Area de Promocion y

Desarrollo Local, Desarrollo Rural, Agrario, Ganadero y Pesca, para la adjudicacion

de puestos en el Mercadillo de Productos del Sector Primario a situar en la Plaza de

San Bartolomé de Tejina; la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA

dejar el referido expediente sobre la mesa.

URGENCIA 4.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DE UN
CONVENIO DE COLABORACION CON LA FUNDACION CANARIA GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA, PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO «COMUNIDAD- ORGANIZACION COMUNITARIA
PARA ENFRENTAR RETOS COMPARTIDOS EN LOS DISTINTOS DISTRITOS
DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA>.

Previa la especial declaraciéon de urgencia, hecha en la forma legalmente

establecida, se vio el expediente n°® 2021062197 de la Unidad de Participacion

Ciudadana, relativo a la formalizacion de un Convenio de Colaboracién entre el
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Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna y la Fundacion Canaria

General de la Universidad de La Laguna, relativo a la ejecucion del proyecto

denominado «Comunidad-Organizacion comunitaria para enfrentar retos

compartidos en los distritos de San Cristobal de la Laguna»; resulta:

1°.- Consta en el expediente propuesta de inicio de la Sra. Concejal Delegada

de Mercados, Presidencia y Participacion Ciudadana, de fecha 19 de octubre de

2021, por la que se propone «el inicio del procedimiento de aprobacion del

Convenio de Colaboracién entre este Ayuntamiento y la Fundacién General de la

Universidad de La Laguna cuyo objeto es la ejecucion del proyecto denominado

153



“Organizacion para enfrentar retos compartidos en los distritos de San Crist6bal de

la Laguna-Comunidad 2021"».

2°.- Consta en el expediente el Proyecto “Comunidad-Organizacion

comunitaria para enfrentar retos compartidos en los distritos de San Cristébal de

La Laguna”, remitido por la Fundacion Canaria General de la Universidad de La

Laguna, de fecha 7 de febrero de 2022.

3°.- Ademas, consta en el expediente la documentacion acreditativa de la

naturaleza de la FGULL: NIF, Estatutos, Inscripcién en el Registro de Fundaciones

de Canarias y publicacion en el BOC, en su edicién numero 107, de fecha 6 de junio

de 2019, del Decreto de nombramiento Rectora de la Universidad de La Laguna,
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Dfia. Rosa Maria Aguilar Chinea y Convenio Marco de Colaboracién entre el

Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna y la Fundacion Canaria General de la

Universidad de La Laguna, suscrito el 8 de marzo de 2013.

4° - Asimismo, consta en el expediente Memoria Justificativa del Convenio,

de fecha 24 de febrero de 2022, en los términos del articulo 50.1 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante

LRISP).

5°.- El Organo de Gestion Econdmico-Financiera, expide el documento

contable RC nimero 12022000008730, por importe de 90.000,00 euros, con cargo

a la aplicacion presupuestaria 101 92400 48002, de fecha 15 de marzo de 2022.
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6°.- Consta en el expediente el texto del Convenio, con el conforme de la

Fundacién General Canaria de la Universidad de La Laguna.

7°.- La Asesoria Juridica ha emitido el preceptivo informe en cumplimiento

de lo establecido en el articulo 38 del Reglamento Organico Municipal (ROM), y en

el mismo se realizan observaciones a la propuesta de acuerdo.

En el expediente se hace referencia al Convenio suscrito en 2013 entre este

Ayuntamiento y la Fundacion, no constando resolucion del mismo, entendiéndose

que esta vigente, y ello sin perjuicio de que en cumplimiento de la normativa

aplicable haya de adaptarse a las previsiones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

de régimen del Sector Publico.
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8°.- Consta en el expediente informe de la Intervencion Municipal de

fiscalizacion de conformidad.

9°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

9.1.- El régimen juridico de los convenios se determina, fundamentalmente,

en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, LRISP), que comprende los

articulos 47 a 53.

El articulo 47.1 de la LRISP define los convenios como «los acuerdos con

efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos

publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las
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Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin

comun». Y el mismo precepto, en su apartado segundo, sefiala que estos convenios

deberan corresponder a algunos de los siguientes tipos, entre los que se encuentra

el que no trae al presente expediente, cuales son: «a) Convenios

interadministrativos firmados entre dos o mas Administraciones Publicas, o bien

entre dos 0 mas organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o

dependientes de distintas Administraciones publicas, y que podran incluir la

utilizacion de medios, servicios y recursos de otra Administracién Publica,

organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente, para el

ejercicio de competencias propias o delegadas».

158



Por su parte, el articulo 481 de la LRISP determina que «las

Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades de derecho

publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en el ambito de

sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho

publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la

competencia». Este mismo precepto, en su apartado tercero sefala que «la

suscripcion de convenios debera mejorar la eficiencia de la gestion publica,

facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la

realizacion de actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de

estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
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Cabe destacar que el régimen juridico de los convenios queda excluido del

ambito de aplicacion de la Ley 972017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector

Pablico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas

del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de

febrero de 2014, conforme a su articulo 6.

9.2.- Los municipios son entidades bésicas de la organizacion territorial del

Estado y cauces inmediatos de participacién ciudadana en los asuntos publicos,

debiendo facilitar la mas amplia informacion sobre su actividad y la participacion

de todos los ciudadanos en la vida local (articulos 1y 69 de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en adelante, LBRL). Ademas de la
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competencia en materia de fomento y participacion ciudadana, la entidad local es

titular de atribuciones en materia de servicios sociales, salubridad publica y

promocion de la educacion (articulo 25.2 de la LBRL, articulo 11 de la Ley 7/2015,

de 1 de abril, de los municipios de Canarias, articulo 40 de la Ley 4/2003, de 28 de

febrero, de Asociaciones de Canarias, articulos 25 y 26 de la Ley de 16/2019, de 2

de mayo, de Servicios Sociales de Canarias.

9.3.- La Universidad de La Laguna tiene entre sus objetivos fundamentales

el impulso de la investigacion basica y aplicada, primando los fines de utilidad

social y, en particular, el impacto social en su entorno mas préximo. Por ello, tiene

un interés legitimo en contribuir al desarrollo socioecondmico del municipio en
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que se asienta, participando en actividades de investigacién dirigidas a este fin.

Esta entidad actla a través de la Fundacién Canaria de la Universidad de La

Laguna, institucidn sin animo de lucro-, inscrita en el Registro de Fundaciones de

Canarias con el numero 15, en virtud de Resolucion de la Direccion General de

Justicia Interior, de 3 de agosto de 1988-, y cuya finalidad es la promocién de la

cultura, la educacion y la investigacion.

La Fundacién actta de acuerdo con lo especificado en el articulo 83 en la

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en que se especifica

que los grupos de investigacion reconocidos por la Universidad, los Departamentos

y los Institutos Universitarios de Investigacion, y su profesorado a través de los
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mismos o de los 6rganos, centros fundaciones o estructuras organizativas similares

de la Universidad dedicados a la canalizacién de las iniciativas investigadoras del

profesorado y a la transferencia de los resultados de investigacién, podran celebrar

contratos con personas, Universidades o entidades publicas y privadas para la

realizacion de trabajos de caréacter cientifico, técnico o artistico, asi como para el

desarrollo de las ensefianzas de especializacion o actividades especificas de

formacion.

9.4.- Por tanto, las partes que suscriben el presente convenio son:

De una parte, el Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, como

administracion territorial mas cercana a la ciudadania, cauce inmediato de
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participacion ciudadana en los asuntos publicos, conforme al articulo 1 de la Ley

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

De otra parte, la Fundacion Canaria General de la Universidad de La Laguna

(en adelante, FGULL), entidad cultural de caracter publico dotada de personalidad

juridica propia, constituida mediante escritura publica otorgada el 22 de

septiembre de 1987 ante el notario don Juan Antonio Cruz Aufién, con nimero de

protocolo 1972, y cuya representacion la ostenta la Rectora de la Universidad de

La Laguna, dofia Rosa Maria Aguilar Chinea, en virtud de nombramiento efectuado

mediante Decreto nUmero 85/2019, de 4 de junio, del Presidente del Gobierno, por

el que se nombra Rectora de la Universidad de La Laguna a la Dra. Dfia. Rosa Maria
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Aguilar Chinea, publicado en el Boletin Oficial de Canarias, en su edicibn namero

107, de 06 de junio de 2019, que consta en el expediente.

9.5.- El Convenio Marco de Colaboracién entre el Ayuntamiento de San

Cristobal de La Laguna y la Fundacion Canaria General de la Universidad de La

Laguna, suscrito el 8 de marzo de 2013, en su cladusula primera, en relacion al

objeto del convenio, contempla, como una de las acciones: “Desarrollo de

actuaciones especificas para promover e inculcar una cultura innovadora y un

espiritu emprendedor en la sociedad canaria, a través de la realizacién de acciones

dirigidas a diferentes colectivos”.
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La Clausula Segunda, en cuanto “Del desarrollo de los Programas y

Acciones”, sefala:

“Los programas y acciones a emprender se desarrollaran posteriormente

en sus aspectos concretos, mediante acuerdos singularizados referidos a cada una

de las areas prioritarias de actuacion, que incorporaran progresivamente, a

medida que se vayan formalizando, y formaran parte inseparable del presente

convenio, como anexos a los mismos. Dichos acuerdos especificaran cada una de

las acciones (objetivos, tareas a desarrollar, duracion, entre otras) y las cantidades

econdmicas asignadas.
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Para posibilitar la ejecucion de los acuerdos singularizados en las distintas

areas, las partes firmantes podran recabar ayudas, subvenciones y colaboraciones

de otras entidades publicas y privadas.”

9.6.- El convenio de referencia, conforme al anteproyecto y la memoria

justificativa, tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la FGULL y

el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna para el «reforzamiento de

la organizacion y el trabajo comunitario en el &mbito social» en base a 4 lineas de

actuacion que se desarrollan en el anteproyecto:

- Linea 1.- Acciones generales.
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- Linea 2.- Acciones para la promocion y desarrollo de grupos comunitarios

de ciudadania.

- Linea 3.- Fomento y promocion de los presupuestos participativos.

- Linea 4.- Desarrollo de acciones comunitarias estratégicas.

El contenido de la propuesta de Convenio de Colaboracion se ajusta a las

exigencias de los articulos 50 y 51 de la LRISP.

El plazo de vigencia del convenio es de un afo, plazo que puede ser objeto

de prorroga conforme a las condiciones establecidas legalmente.
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En virtud del convenio, este Excmo. Ayuntamiento asume la obligacién de

abonar la cantidad de NOVENTA MIL EUROS (90.000,00 €), que se dividen en dos

abonos:

ABONOS IMPORTE
Julio 2022 45.000,00 €
Noviembre 2022 45.000,00 €

Este gasto se imputara a la aplicacion presupuestaria 101 92400 48002 y la

forma de pago se define en el clausurado del siguiente modo:

169



El abono de la aportacién municipal por importe NOVENTA MIL EUROS

(90.000 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 101.92400.48002, se realizara

en dos pagos cuatrimestrales (en julio y en noviembre 2022), previa aportacion de

la memoria justificativa descrita en la clausula anterior, y con la conformidad de la

Unidad de Participacion Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de

La Laguna.

Para ello, se habra de aportar la memoria justificativa con una antelacion de,

al menos, 15 dias al mes correspondiente al pago, a efectos de su valoracién por

parte del Servicio Gestor.
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9.7.- El presente convenio tiene contenido econdmico, por lo que es objeto

de fiscalizacion previa por la Intervencion Municipal de conformidad con el

articulo 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

9.8.- De conformidad con la clausula séptima del convenio, de conformidad

con el anteproyecto aportado por la Fundacién, asi como la memoria justificativa

del convenio, es de un afio a contar desde la firma, sin perjuicio de la prérrogas que

puedan acordarse.

9.9.- El articulo 38.3.d), punto 3, del Reglamento Organico del Excmo.

Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna (en adelante, ROM), determina que la
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Asesoria Juridica Municipal es competente para informar, con caracter previo y

preceptivo, los convenios.

10°.- La competencia para aprobar el convenio de referencia la ostenta la

Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2.d) del

ROM. Asimismo, corresponde a la Junta de Gobierno Local la competencia para

autorizar y disponer el gasto de acuerdo con el articulo 15.2.a) del ROM, en

relacion con la Base 262.B y 272.2 de las de Ejecucion del Presupuesto Municipal.

Por su parte, el articulo 7.1.1) del ROM, atribuye al Alcalde la competencia

para la firma de documentos mediante los que se formalicen convenios acordados

y los contratos aprobados por el Pleno y por la Junta de Gobierno Local con otras
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Administraciones Publicas, asi como la remision de escritos a éstas cuando vayan

dirigidas a sus méaximas Autoridades.

11°- La Unidad de Apoyo al Gabinete de la Alcaldia y Participacion

Ciudadana, emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al

expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo

propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar el gasto por importe total de NOVENTA MIL EUROS

(90.000 €), que sera abonada a la Fundacion Canaria General de la Universidad de

La Laguna, con ****8340* con cargo al documento contable de Retencion de
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Crédito (RC), numero de documento 12022000008730, y a la aplicacion

presupuestaria 101.92400.48002, para la elaboracion del proyecto denominado

“Comunidad-Organizacion Comunitaria para enfrentar retos compartidos en los

distritos de San Cristébal de La Laguna”, cuyo pago se realizara, de conformidad

con lo establecido en las clausulas segunda y cuarta del Convenio, de la siguiente

forma;

- Julio 2022: cuarenta y cinco mil euros (45.000,00 euros), que se abonara

previa presentacion de la memoria justificativa descrita en la cldusula tercera, y

con la conformidad de la Unidad de Participacién Ciudadana del Excmo.

Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.
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- Noviembre 2022: cuarenta y cinco mil euros (45.000,00 euros), que se

abonara previa presentacion de la memoria justificativa descrita en la clausula

tercera, y con la conformidad de la Unidad de Participacién Ciudadana del Excmo.

Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

Segundo.- Aprobar el Convenio de Colaboracién entre la Fundacion

Canaria General de la Universidad de La Lagunay el Excmo. Ayuntamiento de San

Cristébal de La Laguna, para la ejecucién del Proyecto denominado «Comunidad -

Organizacion comunitaria para enfrentar retos compartidos en los distintos

distritos de San Cristobal de La Lagunax.

Tercero.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma del convenio
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y de todos aquellos actos y documentos que fueran precisos para la

formalizacién y ejecucion del mismo.

Cuarto.- Dar traslado del presente Acuerdo a la Fundacién Canaria

General de la Universidad de La Laguna.

Quinto.- Dar traslado del presente convenio a Transparencia.

URGENCIA 5.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA CONCESION A LA
ENTIDAD MERCANTIL OBRAS GEOTECNICAS DE CANARIAS, S.L., DE
AMPLIACION DEL PLAZO DE LAS OBRAS COMPRENDIDAS EN EL
PROYECTO DENOMINADO “PLAZA EN LA PITERITA”.

Previa la especial declaracidon de urgencia, hecha en la forma legalmente

establecida, se vio el expediente n° 2019003825 del Area de Obras e
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Infraestructuras, relativo a la contratacion de las obras del proyecto denominado

“PLAZA EN LA PITERITA”, con cédigo de identificacion 1.06.002.19; resulta:

1°.- Mediante Decreto de la Concejalia de Obras e Infraestructuras n°

120/2019, de 5 de febrero, se resolvié aprobar el proyecto de referencia.

2°.- Asimismo, mediante Resolucién n® 7239/2020 de la Concejalia de

Obras, Infraestructuras y Accesibilidad, se aprob6 el expediente para la

contratacion de las obras, la apertura del procedimiento de adjudicacion

mediante procedimiento abierto simplificado, tramitacién ordinaria, el gasto por

importe de 251.170,28 € y el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, de

fecha 21 de octubre de 2020.
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3°.- En virtud de Decreto n°® 4715/2021, de 11 de junio, del Sr. Concejal

Teniente de Alcalde de Servicios Municipales, Presidencia, Obras,

Infraestructuras y Accesibilidad, se resolvié adjudicar a la empresa Obras

Geotécnicas de Canarias S.L. (Geocan), el contrato de las obras comprendidas en

el proyecto denominado “Plaza en La Piterita”, por un importe de 180.000,00 €,

sin incluir el 1GIC, que asciende a 12.600,00 €, lo que hace un total de ciento

noventa y dos mil seiscientos euros (192.600,00 €), y un plazo de ejecucién de

seis (6) meses y diez (10) dias

4°.- Con fecha 28 de junio de 2021, se formaliza el contrato de obra de

ejecucion del proyecto denominado " Plaza en La Piterita”.
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Con fecha 9 de agosto de 2021 se suscribe el acta de comprobacion del

replanteo.

59.- Consta en el expediente acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en

sesion ordinaria celebrada el 15 de febrero de 2022, de ampliacion de plazo de las

obras de referencia hasta el 20 de mayo de 2022.

6°.- La entidad mercantil Obras Geotécnicas de Canarias S.L., con fecha 6 de

mayo de 2022, presenta nueva solicitud de ampliacion de plazo de hasta 2 meses.

7°.- Consta informe del Director de la Obra, de fecha 16 de mayo de 2022,

en el siguiente sentido:

179



Por medio del presente. y en relacion a las obras de "PLAZA EN LA PITERITA". cSdigo 1.06.002.19, se indica
que se ha solicitado nuevamente una ampliacidn de plazo por parte de la empresa adjudicataria de la obra, Obras
Geotécnicas de Canarias, (GEOCAN) mediante escrito con registro de entrada del 9 de mayo del afio en curso.
indicando la necesidad de ampliar dicho plazo en 2 meses mds, argumentando para ello lo siguiente (de manera
resumida):

- La empresa ha sufrido retrasos inicialmente en la entrega de materiales como el pavimento y el canal de
drenaje, y ahora los sufre en los que componen la instalacién de alumbrado piablico, adjuntando copia de contrato de
suministro de dicho material.

El Técnico municipal que suscribe el presente. como Director de la obra, estima necesaria una ampliacién
del plazo, dado el estado actual de la obra ejecutada y certificada (un 20% del contrato):

PLAZA EN LA PITERITA

0% - B CERTFICADO
O FLAN DE OBRAS proyecto

ago-22

3 8

ago-21 [sep-21| oct-21 |nov-21 | dic-21 |ene-22 | feb-22 |mar-22 | abr-22 |may-22| jun-22 | juk22

MES

Por ello se considera necesario ampliar TRES meses mis de plazo y no DOS como solicita la contrata, y se

propone que se amplie dicho plazo desde el 20 de mayo de 2022 como fecha actual de terminacion, al 20 de agosto de
2022,

Esta 22 ampliacién gf se 5 able a la contrata dado que ya se le concedid la 12 ampliacién por
los motivos expuestos en su escrito. En cuanto a L:rs mencionados materiales para alumbrado piblico, la obra se
encuentra actualmente muy atrasada, en fases iniciales de ejecucién en las que no se requiere aiin la instalacién de
dichos materiales, por lo que se hubiese podido avanzar mucho mis en su ejecucidn con el resto de unidades de obra
de lo que realmente lo ha hecho hasta ahora.

8°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:
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8.1.- La normativa aplicable al presente procedimiento se contiene

principalmente en la Ley 9/2017, de 9 de noviembre, de Contratos del Sector

Pablico, el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla

parcialmente la Ley 3072007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, el

Real Decreto 109872001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento

General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (articulos vigentes

tras la entrada en vigor del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo) v, los pliegos

que rigen la referida contratacion.

8.2.- El articulo 193 en sus apartados 3 y 4 de la LCSP relativo a la demora

en la ejecucion del contrato sefiala que: “3. Cuando el contratista, por causas
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imputables al mismo, hubiere incurrido en demora respecto al cumplimiento del

plazo total, la Administracién podra optar, atendidas las circunstancias del caso,

por la resolucion del contrato o por la imposicion de las penalidades diarias en la

proporcién de 0,60 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato, IVA

excluido.

El 6érgano de contratacién podra acordar la inclusion en el pliego de

clausulas administrativas particulares de unas penalidades distintas a las

enumeradas en el parrafo anterior cuando, atendiendo a las especiales

caracteristicas del contrato, se considere necesario para su correcta ejecucion y asi

se justifique en el expediente.
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4. Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por

100 del precio del contrato, IVA excluido, el 6érgano de contratacion estara

facultado para proceder a la resolucion del mismo o acordar la continuidad de su

ejecucién con imposicion de nuevas penalidades.”

8.3.- Las condiciones para la operatividad de esta prorroga reglada se

concretan en el articulo 100 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el

que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las

Administraciones Publicas, estableciendo entre otras cosas que «la peticion de

prorroga por parte del contratista debera tener lugar en un plazo maximo de

quince dias desde aquel en que se produzca la causa originaria del retraso,
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alegando las razones por las que estime no le es imputable y sefialando el tiempo

probable de su duracién, a los efectos de que la Administracion pueda

oportunamente, y siempre antes de la terminacion del plazo de ejecucion del

contrato, resolver sobre la prorroga del mismo, sin perjuicio de que una vez

desaparecida la causa se reajuste el plazo prorrogado al tiempo realmente

perdido» (...). En el caso de que el contratista no solicitase prorroga en el plazo

anteriormente sefialado, se entendera que renuncia a su derecho, quedando

facultada la Administracién para conceder, dentro del mes ultimo del plazo de

ejecucidn, la prérroga que juzgue conveniente, con imposicion, si procede, de las

penalidades que establece el articulo 95.3 de la Ley 0, en su caso, las que se sefialen
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en el pliego de cldusulas administrativas particulares, salvo que considere méas

aconsejable esperar a la terminacion del plazo para proceder a la resolucion del

contrato».

9°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de

Gobierno Local en virtud de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda de la

Ley de Contratos del Sector Publico y en el articulo 15.2 c¢) del Reglamento

Organico Municipal, aprobado en sesidn plenaria celebrada el dia 16 de abril de

20009.

10°.- El Area de Obras e Infraestructuras emite el correspondiente informe

gue se encuentra incorporado al expediente.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo

propuesto, ACUERDA:

Primero.- Conceder a la entidad mercantil Obras Geotécnicas de Canarias,

S.L., con NIF ****8901* ampliacion de plazo de las obras comprendidas en el

proyecto denominado “Plaza en La Piterita”, hasta el 20 de agosto de 2022, siendo

imputable el retraso en la ejecucion de las mismas a la empresa contratista, y sin

perjuicio de las penalidades que se pudieran derivar con motivo del retraso en la

terminacion de la obra

Segundo.- Notificar este acuerdo a los interesados en el procedimiento.
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