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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NV
SAN CRISTOBAL DE PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

LA LAGUNA

EXTRACTO DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA, EL DIA TRES DE MAYO DE DOS MIL
VEINTIDOS.

PUNTO 1.- BORRADORES DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ORDINARIAS
Y EXTRAORDINARIA CON CARACTER URGENTE, QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN, PARA SU APROBACION S| PROCEDE:

- SESION ORDINARIA DEL DIA 15 DE MARZO DE 2022.

- SESION EXTRAORDINARIA, CON CARACTER URGENTE, DEL DIA 16 DE
MARZO DE 2022.

- SESION ORDINARIA DEL DIA 22 DE MARZO DE 2022.

- SESION ORDINARIA DEL DIA 29 DE MARZO DE 2022.

- SESION ORDINARIA DEL DIA 5 DE ABRIL DE 2022.

- SESION ORDINARIA DEL DIA 12 DE ABRIL DE 2022.

- SESION ORDINARIA DEL DIiA 19 DE ABRIL DE2022.



Vistos los borradores de las actas de referencia, la Junta de Gobierno Local, por

unanimidad, ACUERDA dejar los citados borradores sobre a Mesa.

PUNTO 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA DEVOLUCION DE LA GARANTIA
DEFINITIVA QUE SOLICITA LA EMPRESA ISCAN NORTE, S.L.,, POR LA
CONTRATACION DEL PROYECTO DENOMINADO “MEJORA DE LA SEGURIDAD Y
NUEVAS RAMPAS EN PISTA DE SKATE DEL PARQUE DE LA VEGA”.

Visto el expediente n°® 2021023802 del Servicio de Contratacién de Obras,

Infraestructuras, Suministros y Adquisiciones Centralizadas del Area de Obras e

Infraestructuras, relativo a la cancelacién de la garantia definitiva constituida por la

empresa ISCAN NORTE, S.L, para responder de las obligaciones derivadas de la

contratacion del “MEJORA DE LA SEGURIDAD Y NUEVAS RAMPAS EN PISTA DE SKATE

DEL PARQUE DE LA VEGA”, resulta:

1°.- Mediante Resolucién de la Concejalia de Obras e Infraestructuras, n°

614/2018, de 13 de diciembre, se aprobd el expediente para la contratacion de las obras



de referencia, la apertura del procedimiento de adjudicacion, mediante procedimiento

abierto simplificado, tramitacién ordinaria, el gasto por importe de 199.999,99 euros y el

Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, de fecha 29 de noviembre de 2018.

2°.- La Mesa de Contratacion, en sesion celebrada el 8 de febrero de 2019, acordé

proponer al 6rgano de contratacion la adjudicacion del contrato de las obras

comprendidas en el proyecto de referencia a la empresa Iscan Norte, S.L.

3°.- Con fecha 12 de febrero de 2019, se requiere a la citada empresa para que, con

caracter previo a la elevacion de la propuesta al 6rgano de contratacién, presente la

documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos previos, acreditativa de la

solvencia econdmica, financiera y técnica, de estar al corriente en las obligaciones

tributarias y con la Seguridad Social, asi como de la constitucion de la garantia definitiva



correspondiente. Requerido nuevamente, con fecha 26 de marzo de 2019, para la

subsanacién, en concreto, de la documentacion acreditativa del depdsito del aval

presentado, aporta en plazo toda la documentacion requerida, por lo que la Mesa de

Contratacion la considero correcta, en sesion celebrada el 5 de abril de 2019.

En cumplimiento de dicho requerimiento, la empresa Iscan Norte, S.L., entre otra

documentacion, presenté carta de pago de fecha 28 de marzo de 2019, justificativa del

deposito en la Tesoreria Municipal de aval de la entidad Cajamar Caja Rural, Sociedad

Cooperativa de Crédito, en concepto de garantia definitiva por importe de 7.569,16 €, para

responder del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la contratacion.

4°.- Mediante diligencia de fecha 27 de marzo de 2019 se solicit6 al Area de Obras

e Infraestructuras los documentos contables correspondientes, en atencion a lo dispuesto



en el articulo 175 del TRLRHL, para su incorporacion al expediente con caracter previo a

la adjudicacion del mismo, reiterandose mediante diligencias del Area de Presidencia y

Planificacion, de fechas 7 de octubre y 18 de diciembre de 2019, dado que no era posible

adjudicar el contrato hasta que se incorporaran los certificados acreditativos de la

existencia de crédito.

Con fecha 21 de julio de 2020 se incorporan por el Area de Obras e

Infraestructuras incorporando los documentos RCMC y RC del ejercicio 2020, con

nameros 12020000030506 y 12020000030888, por importes de 68.760,78 € vy

100.000,00 €, de fechas 29 de mayo y 12 de junio de 2020 respectivamente.

Dado que la tramitacién del expediente se vio demorada por motivos

presupuestarios, con fecha 24 de julio de 2020, por Sede Electronica Municipal, y el 13 de



agosto de 2020, a través de la Plataforma de Contratacién del Sector Publico, la empresa

ISCAN NORTE, S.L. presentd nuevamente la documentacién requerida para la

adjudicacion del contrato que habia perdido validez por el tiempo transcurrido, la cual,

con fecha 16 de septiembre, se considerd correcta por la Mesa de Contratacion. Dicho

licitador presenté voluntariamente la documentacion y atendio el requerimiento cursado

sin manifestar en ningln momento su intencion de retirar su oferta, por lo que esta

Administracion continué con los correspondientes tramites para la adjudicacion del

contrato.

5°.- Mediante resolucion del Sr. Concejal Delegado de Obras e Infraestructuras n®

6922/2020, de 7 de octubre, se adjudica la contratacion de referencia a la empresa ISCAN



NORTE, S.L. que se notifica a los licitadores a través de la Plataforma de Contratacion del

Sector Publico el 9 de octubre de 2020.

6°.- Con fecha 15 de octubre de 2020 se remite requerimiento mediante la

Plataforma de Contratacion del Sector Publico a la empresa ISCAN NORTE, S.L., para la

formalizacién del contrato el dia 20 de octubre de 2020 y enviado el contrato a dicha

empresa para su firma, el mismo no fue devuelto a este Ayuntamiento suscrito por la

misma, no pudiendo por tanto formalizarse dicho contrato. Por ello, tras la tramitacion

legal sucesiva se adjudica finalmente el contrato, mediante resolucion n°® 7651/2021 de 20

de septiembre, a la empresa GALITEC DESARROLLOS TECNOLOGICOS, S.L., siguiente

segun el orden de clasificacién de las ofertas, notificAndose a todos los licitadores a través

de la Plataforma de Contratacién del Sector Publico el 22 de septiembre de 2021.



7°.- Laempresa ISCAN NORTE, S.L., solicita con fecha 20 de abril de 2021 (registro

de entrada n° 2021-021336), la devolucion de la garantia definitiva depositada, no

obstante habiendo interpuesto la misma, recurso contencioso administrativo contra la

resolucion del Concejal n° 6922/2020 de 7 de octubre, por la que se le adjudicaba a la

misma el referido contrato, procedia estar a los términos de la Sentencia que se dictare.

Dictada Sentencia por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de esta provincia,

en el procedimiento ordinario n® 662/2020, se reconoce el derecho de la recurrente a la

situacion juridica individualizada consistente en el derecho a estar desvinculado del

procedimiento de adjudicacion contractual asi como su derecho a ser restablecido en

dicha situacion mediante la percepcion de la correspondiente indemnizacion que en

concepto de gastos de aval se determinen en ejecucién de sentencia, con mas de los



intereses legales moratorios correspondientes. En consecuencia, si se han de abonar los

gastos del aval hasta el momento en que se proceda a su devolucién por la Administracion

en concepto de indemnizacion, segun el fundamente cuarto de la Sentencia, procede

igualmente la devolucién de la garantia constituida mediante el aval correspondiente,

evitando asi seguir devengando mas gastos de mantenimiento del mismo.

8°.- Remitido al Organo de Gestion Econémico-Financiera para informe, se emite

con fecha 18 de abril de 2022, en el que se indica que segun los datos obrantes en la

Contabilidad Municipal consta depositado dicho aval, sin que el mismo, al dia de la fecha,

haya sido cancelado.

9°.- Remitido el expediente a la Intervencion Municipal, de conformidad con lo

establecido en la Circular de 21 de enero de 2019 de ampliacion del ejercicio de la funcién



interventora a la totalidad de los reconocimientos de obligaciones y de devoluciones de

avales y fianzas, se fiscaliza de conformidad con fecha 22 de abril de 2022.

10°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de

Gobierno Local, en virtud de lo dispuesto en la disposicién Adicional Segunda de la Ley de

Contratos del Sector Publico, y articulo 15 del Reglamento Orgéanico Municipal.

11°.- El Servicio de Contratacion de Obras, Infraestructuras, Suministros y

Adquisiciones Centralizadas del Area de Obras e Infraestructuras, emite el

correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo propuesto,

ACUERDA:
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Cancelar la garantia definitiva constituida mediante aval de la entidad mercantil

Cajamar Caja Rural, Sociedad Cooperativa de Crédito, por un importe de 7.569,16 euros,

por la empresa ISCAN NORTE, S.L., con NIF ****6445* para responder de las obligaciones

derivadas de la contratacion de las obras del proyecto denominado “MEJORA DE LA

SEGURIDAD Y NUEVAS RAMPAS EN PISTA DE SKATE DEL PARQUE DE LA VEGA”.

PUNTO 3.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA PROPUESTA QUE PRESENTA LA
SRA. CONCEJAL DELEGADA DE MERCADOS Y PRESIDENCIA, QUE ASUME EL
SR. ALCALDE-PRESIDENTE, PARA MODIFICAR EL ACUERDO ADOPTADO POR
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 22 DE FEBRERO DE 2022, EN
CUANTO A LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DE
CONTRATACION PERMANENTE DE CONTRATOS DE OBRAS, SUMINISTROS Y
ADQUISICIONES CENTRALIZADAS.

Visto el expediente n® 2022025047, del Servicio de Recursos Humanos del Area de

Presidencia y Planificacién, en el que figura la propuesta que presenta la Sra. Concejal

Delegada de Mercados y Presidencia, dofia Carla Cabrera Teixeira, que asume el Sr.

Alcalde-Presidente, en virtud del articulo 29.2 de Reglamento Orgéanico Municipal, para

11



modificar el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de febrero de

2022, en cuanto a la designacion de los miembros de la Mesa de Contratacién Permanente

de Contratos de Obras, Suministros y Adquisiciones Centralizadas, del siguiente contenido

literal:

“Visto el expediente relativo a la designacion de los miembros de la Mesa

Contratacion Permanente de Contratos de Obras, Suministros y Adquisiciones

Centralizadas del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, se informa que:

1°- La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 27 de noviembre de

2018, acord6 designar la mesa de contratacion permanente, integrada por un Presidente,

Secretario, Titular de la Asesoria Juridica, Interventor Municipal y vocales. Este acuerdo
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resulté parcialmente modificado en cuanto a su composicion por el adoptado en esta Junta

de Gobierno Local en las sesiones celebradas el dia 14 de enero y 13 de octubre de 2020,

29 - Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 15

de diciembre de 2020, se acord6 la modificacion puntual de la vigente relacién de puestos

de trabajo del personal del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna por la que

se reparte la gestion de la contratacion municipal en dos Servicios conectados, pero

separados por contenidos, creandose el puesto de Jefe de Servicio de Contratacion de

Servicios Municipales, asumiendo éste la prestacion de las atribuciones relacionadas con

la gestion de los contratos de concesion de servicios y servicios.

39-LaJunta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2021

acordé entre otras cosas Modificar en lo que proceda el apartado 2 del acuerdo de la Junta
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de Gobierno Local de 21 de junio 2019, relativo a la delegacion en materia de contratacion,

ubicando el Servicio de Contratacion de Obras, Infraestructuras, suministros y

adquisiciones centralizadas en el Area de Obras e Infraestructuras; y, consecuentemente,

atribuyendo a esta Area el ejercicio de la competencia relacionada con ese Servicio de

Contratacion, manteniendo ademas las competencias actuales..

Dentro del Servicio de Contratacion de Obras, Infraestructuras, suministros y

adquisiciones centralizadas, adscribir los medios personales y materiales al Area de Obras

e Infraestructuras”. Por ello, resulta preciso reconsiderar el acuerdo de designacion de la

mesa de contratacion.

Por ello, resulta preciso reconsiderar el acuerdo de designacion de la mesa de

contratacion.
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4°- Es de aplicacion la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de

noviembre, de Contratos del Sector Publico y procede considerar lo dispuesto en el

articulo 21.2 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo; y en cuanto a la competencia lo

preceptuado en el articulo 326.4 de la LCSP y articulo 15.2 ¢) del Reglamento Orgéanico

Municipal.

59- La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2022

acordé designar la Mesa de Contratacion especifica de Contratos de Servicios Municipales

del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

Por lo expuesto, a través del presente se propone a la Junta de Gobierno Local lo

siguiente:
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Primero.- Modificar el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de febrero

de 2022 por el que se acordd designar la Mesa Contratacién Permanente de Contratos de

Obras, Suministros y Adquisiciones Centralizadas del Excmo. Ayuntamiento de San

Cristébal de La Laguna, quedando integrada de la siguiente manera:

Presidente: La/EIl Concejal Delegada/o de Presidencia, o persona que le sustituya.

Vocales:

1. El titular de la Intervencion, y como suplentes por este orden, el

Viceinterventor y el Jefe de Servicio de Fiscalizacién o persona que lo sustituya.

2. La titular de la Asesoria Juridica, y como suplentes por este orden, el Asesor

Juridicoy el técnico adscrito a la Asesoria Juridica.
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3. El Director del Area de Hacienda y Servicios Econémicos.

4. ElDirector del Area de Presidencia y Planificacion.

Secretaria:

Jefe de Servicio de Contratacion de Obras, Suministros y Adquisiciones

Centralizadas, o persona que le sustituya.

Segundo.- El presente acuerdo surtira efecto desde su adopcion, sin perjuicio de su

publicacion en el perfil del contratante del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La

Laguna alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo propuesto,

ACUERDA aprobar la transcrita propuesta.

PUNTO 4.- EXPEDIENTE RELATIVO A LAPROPUESTA QUE PRESENTA LA
SRA. CONCEJAL DELEGADA DE MERCADOS Y PRESIDENCIA, QUE ASUME EL
SR. ALCALDE-PRESIDENTE, PARA MODIFICAR EL ACUERDO ADOPTADO POR
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LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 22 DE FEBRERO DE 2022, EN
CUANTO A LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DE
CONTRATACION ESPECIFICA DE CONTRATOS DE SERVICIOS MUNICIPALES.

Visto el expediente relativo a la propuesta que presenta la Sra. Concejal Delegada

de Mercados y Presidencia, que asume el Sr. Alcalde-Presidente, para modificar el acuerdo

adoptado por la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de febrero de 2022, en cuanto a la

designacion de los miembros de la Mesa de Contratacion Especifica de Contratos de

Servicios Municipales, del siguiente contenido literal:

“Visto el expediente relativo a la designacion de los miembros de la Mesa

Contratacion Especifica de Contratos de Servicios Municipales del Excmo. Ayuntamiento

de San Cristdbal de La Laguna, se informa que:

1°.- La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 27 de noviembre de

2018, acord6 designar la mesa de contratacion permanente, integrada por un Presidente,
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Secretario, Titular de la Asesoria Juridica, Interventor Municipal y vocales. Este acuerdo

resultd parcialmente modificado en cuanto a su composicion por el adoptado en esta Junta

de Gobierno Local en las sesiones celebradas el dia 14 de eneroy 13 de octubre de 2020,

2°.- Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 15

de diciembre de 2020, se acord6 la modificacion puntual de la vigente relacién de puestos

de trabajo del personal del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna por la que

se reparte la gestion de la contratacion municipal en dos Servicios conectados, pero

separados por contenidos, creandose el puesto de Jefe de Servicio de Contratacion de

Servicios Municipales, asumiendo éste la prestacion de las atribuciones relacionadas con

la gestion de los contratos de concesion de servicios y servicios.
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3°.- La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2021

acordé entre otras cosas Modificar en lo que proceda el apartado 2 del acuerdo de la Junta

de Gobierno Local de 21 de junio 2019, relativo a la delegacion en materia de contratacion,

ubicando el Servicio de Contratacion de Obras, Infraestructuras, suministros y

adquisiciones centralizadas en el Area de Obras e Infraestructuras; y, consecuentemente,

atribuyendo a esta Area el ejercicio de la competencia relacionada con ese Servicio de

Contratacion, manteniendo ademas las competencias actuales..

Dentro del Servicio de Contratacion de Obras, Infraestructuras, suministros y

adquisiciones centralizadas, adscribir los medios personales y materiales al Area de Obras

e Infraestructuras”. Por ello, resulta preciso reconsiderar el acuerdo de designacion de la

mesa de contratacion.

20



4° - La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2022

acordé designar la Mesa de Contratacion especifica de Contratos de Servicios Municipales

del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

5°.- Es de aplicacion la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de

noviembre, de Contratos del Sector Publico y procede considerar lo dispuesto en el

articulo 21.2 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo; y en cuanto a la competencia lo

preceptuado en el articulo 326.4 de la LCSP y articulo 15.2 ¢) del Reglamento Orgéanico

Municipal.

Por lo expuesto, a través del presente se propone a la Junta de Gobierno Local lo

siguiente:
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Primero.- Modificar el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de

febrero de 2022 por el que se acord6 designar la Mesa de Contratacién especifica de

Contratos de Servicios Municipales del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La

Laguna, quedando integrada de la siguiente manera:

Presidente: La/EIl Concejal Delegada/o de Presidencia, o persona que le sustituya.

Vocales:

5. El titular de la Intervencion, y como suplentes por este orden, el

Viceinterventor y el Jefe de Servicio de Fiscalizacién o persona que lo sustituya.

6. La titular de la Asesoria Juridica, y como suplentes por este orden, el Asesor

Juridicoy el técnico adscrito a la Asesoria Juridica.
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7. ElDirector del Area de Hacienda y Servicios Econémicos.

8. ElDirector del Area de Presidencia y Planificacion.

Secretaria:

Jefe de Servicio de Contratacion de Servicios Municipales o persona que le

sustituya.

Segundo.- El presente acuerdo surtira efecto desde su adopcién, sin perjuicio de su

publicacion en el perfil del contratante del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La

Laguna alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo propuesto,

ACUERDA aprobar la transcrita propuesta.

PUNTO 5.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA PRORROGA DEL CONTRATO
DENOMINADO “SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL
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SOFTWARE PARA LA APLICACION DE LOS INGRESOS MUNICIPALES”,
SUSCRITO CON LA EMPRESA T-SYSTEMS ITC IBERIA, S.A.U.

Visto el expediente n® 2021/017506 del Servicios de Tributos del Area de

Hacienda y Servicios Econdmicos, relativo al contrato de “SERVICIO DE MANTENIMIENTO

Y ACTUALIZACION DEL SOFTWARE PARA LA APLICACION DE LOS INGRESOS

MUNICIPALES DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA

LAGUNA”, suscrito con la empresa T-SYSTEMS ITC IBERIA S.A.U, resulta:

1°.- Con fecha 4 de junio de 2019 se suscribe contrato relativo al “SERVICIO DE

MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SOFTWARE PARA LA APLICACION DE LOS

INGRESOS MUNICIPALES”, con la empresa T-SYSTEMS ITC IBERIA, SAU., con

NIF ****0807*, por un periodo de duracion segun la clausula tercera de dos afios, a contar
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desde el dia siguiente de su formalizacion, contemplando la posibilidad de ser prorrogado

hasta los cuatro afios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 9/2017, de 8 de

noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP), el contrato podréa prever

una o varias prérrogas siempre que sus caracteristicas permanezcan inalterables durante

el periodo de duracion de estas, sin perjuicio de las modificaciones que se puedan

introducir de conformidad con lo establecido en los articulos 203 a 207 de dicha Ley, sin

que en ningun caso pueda producirse la prérroga por el consentimiento tacito de las

partes.

El precio del citado contrato asciende a la cantidad 139.668,82 € méas IGIC de

9.760,80 €, con el siguiente desglose, tras el reajuste de anualidades:
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Anualidad Importe IGIC 7 % TOTAL
Afio 2019 (4 Junio 2019-30 Nov 3491721€ 244020€ 37.35741€
2019)
Afio 2020 (1 Dic. 2019-30 Nov 2020) 69.83442 € 4.88841€ 7472282 €
Afio 2021 (1Dic. 2020-4 junio 2021) 3491721€ 244020€ 37.35741€
TOTAL 139.668,82 € 9.760,80 € 149.429,62 €

El valor estimado del contrato, de conformidad con la clausula 9.1 del Pliego de

Clausulas Administrativas Particulares para la contratacién del servicio, asciende a la

cantidad de 279.337,64 €, sin IGIC, incluidas las eventuales prorrogas previstas.
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2°.- El servicio viene prestandose de forma adecuada a las condiciones pactadas

en el Pliego de Clausulas Administrativas y Prescripciones Técnicas, asi como en el resto

de documentacién que forma parte del contrato.

3°.- La Junta de Gobierno Local, con fecha 25 de mayo de 2021, acord6 prorrogar

el contrato del “SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SOFTWARE

PARA LA APLICACION DE LOS INGRESOS MUNICIPALES DEL EXCELENTISIMO

AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”, suscrito el 4 de junio de 2019 con

la empresa T-SYSTEMS ITC IBERIA, SAU., en las condiciones establecidas en la

documentacion del contrato, para el periodo comprendido entre el 5 de junio de 2021 al 5

de junio de 2022.
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4°.- Con fecha 3 de marzo de 2022, el Sr. Concejal Teniente de Alcalde de

Hacienda, Asuntos Econdmicos y Seguridad Ciudadana, propone que “visto el Acta de la

Junta de Gobierno Local celebrada el dia 25 de Mayo de 2021 en la que se acuerda

prorrogar el contrato de “SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL

SOFTWARE PARA LA APLICACION DE LOS INGRESOS MUNICIPALES”, suscrito con la

empresa T-SYSTEMS ITC IBERIA S.A.U con NIF ****0807*... y en atencién que la prorroga

de dicho contrato finaliza el 5 de junio de 2022 ", se inicie la tramitacién de la segunda

prorroga del contrato suscrito con la empresa T-SYSTEMS ITC IBERIA SAU. en las

condiciones establecidas en la documentacién del contrato con las mismas condiciones

pactadas y para el periodo comprendido entre el 6 de junio de 2022 al 6 de junio de 2023.
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59°.- Con fecha 20 de abril de 2022 se recibe por parte de T-SYSTEMS ITC IBERIA

S.A.U,, la conformidad con la segunda prérroga del contrato por un periodo de duraciéon de

1 afo, desde el 6 de junio de 2022 hasta el 6 de junio de 2023, por un importe total de

69.834,42 €, correspondiendo 4.888,40 € en concepto de IGIC, haciendo un total de

74.722,82 €, manteniéndose las prestaciones en los mismos términos y condiciones que el

contrato de origen.

6°.- El Servicio de Presupuestos, con fecha 20 de abril de 2022, emite informe del

gasto plurianual, mediante el cual que se informa favorablemente la cobertura

presupuestaria del compromiso de gasto plurianual.

7°.- Asimismo, consta en el expediente el informe de Contabilidad, en el que se

procede a la expedicion de los documentos contables RC y RCFUT con cargo a las
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aplicaciones presupuestarias 110/93400-93401/22002, 112/93200-93201/22002 vy

170/13200/22002, por el importe global de 74.722,82 €.

8°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

8.1.- Conforme establece el art. 29.2 de la LCSP, “El contrato podra prever una o

varias prorrogas siempre que sus caracteristicas permanezcan inalterables durante el

periodo de duracion de estas, sin perjuicio de las modificaciones que se puedan introducir

de conformidad con lo establecido en los articulos 203 a 207 de la presente Ley.

La prérroga se acordara por el érgano de contratacion y sera obligatoria para el

empresario, siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacion a

la finalizacién del plazo de duracion del contrato, salvo que en el pliego que rija el contrato
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se establezca uno mayor. Quedan exceptuados de la obligacion de preaviso los contratos

cuya duracion fuera inferior a dos meses.

En ningan caso podra producirse la prorroga por el consentimiento técito de las

partes.”

8.2.- De conformidad con el art. 29.4 de la LCSP, “Los contratos de suministros y de

servicios de prestacion sucesiva tendran un plazo maximo de duracién de cinco afos,

incluyendo las posibles prorrogas que en aplicacion del apartado segundo de este articulo

acuerde el 6rgano de contratacion, respetando las condiciones y limites establecidos en las

respectivas normas presupuestarias que sean aplicables al ente contratante”

8.3.- De conformidad con la clausula 3 del contrato firmado con el contratista y la

clausula 8.1 del Pliego de Clausulas administrativas particulares que rige el contrato “El
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contrato tendra un plazo maximo de ejecuciéon de dos (2) afios a contar desde el dia

siguiente a la formalizacion del mismo.

Dicho plazo podréa ser prorrogado con arreglo a lo dispuesto a lo dispuesto en el

articulo 29.2 de la LCSP, sin que la duracion del contrato incluidas las prorrogas pueda

exceder de cuatro afios”.

9°.- El Servicio de Tributos del Area de Hacienda y Servicios Econdmicos, emite el

correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo propuesto,

ACUERDA:

Primero.- Prorrogar el contrato de “SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y

ACTUALIZACION DEL SOFTWARE PARA LA APLICACION DE LOS INGRESOS
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MUNICIPALES”, suscrito con la empresa T-SYSTEMS ITC IBERIA, S.A.U., con NIF ****0807*,

con un periodo de duracion de 1 afio, desde el 6 de junio de 2022 al 6 de junio de 2023,

por un importe total de 69.834,42 €, correspondiendo un IGIC de 4.888,41 €, haciendo un

total de 74.722,82 €, manteniéndose las prestaciones en los mismos términos y

condiciones que el contrato de origen.

Segundo.- Autorizar y disponer el gasto correspondiente a la prérroga del

contrato suscrito con T-SYSTEMS ITC IBERIA S.A.U., con NIF ****Q807**, por importe de

74.722,82 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias 110/93400-93401/22002,

112/93200-93201/22002 y 170/13200/22002, con el siguiente desglose por

anualidades:
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ANUALIDAD Importe IGIC 7 % TOTAL

Afio 2022 (6 Junio 2022-30 Nov 3491721 € | 244420€ | 37.36141€
2022)

Afio 2023 (1 Dic. 2022-6 Junio 2023) | 34.91721€ | 2.44420€ | 37.36141€

TOTAL 69.834,42€ | 488840€ | 7472282€

PUNTO 6.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA PRORROGA DEL ACUERDO DE
ADHESION A LA “RED DE CIUDADES POR LA AGROECOLOGIA” Y ABONO DE LA

CUOTA ANUAL.

Visto el expediente n° 2022-19875 relativo a la prorroga del acuerdo de

adhesion y abono de la cuota anual a la “Red de Ciudades por la Agroecologia, con CIF

****%3360%, resulta;
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1°.- Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, de fecha 11 de mayo de

2021, se aprobd la adhesion a dicha red, cuyo objetivo es facilitar y apoyar el trabajo de las ciudades

gue optan por promover e implantar sistemas sostenibles y territorializados, conformando un

conjunto amplio de ciudades interconectadas, todas ellas comprometidas con la recuperacion de un

modelo agroalimentario productivo y sostenible; el gasto por importe de mil quinientos euros con

cero céntimos (1.500,00 €), en concepto de cuota ordinaria anual imputada a la aplicacion

presupuestaria 140 41900 48006, y la formalizacién en documento administrativo del denominado

manifiesto de la Adhesion a la “Red de Ciudades por la Agroecologia”, en adelante “RCxAe” y la

adhesion al “Pacto de politica alimentaria urbana de Milan (MILAN URBAN FOOD POLICY

PACT)”, facultando al Sr. Alcalde-Presidente para su suscripcion, teniendo lugar el dia 15 de

junio de 2021, incorporados al expediente.
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2°.- El objetivo de la “RCxAe” es promover los usos sostenibles agricolas, ganaderos o

forestales yconservar razas y variedades autdctonas en terrenos rusticos publicos y/o privados

de este municipio, participando y desarrollando en todas aquellas acciones propuestas en el

marco estatutario y de la Estrategia de Desarrollo Territorial “Territorios Reserva

Agroecoldgicos” y contribuir a ampliar la Red TERRAE divulgando los fines y actividades de la

Asociacion a otros municipios susceptibles de ser integrados.

3°.- La vigencia tendré lugar el dia de la fecha de la firma, y se extenderd, a partir de

dicha fecha, por un periodo de un (1) afio, pudiendo ser prorrogable de forma expresa por

cualquiera de las partes y, al menos, con dos meses antes de su finalizacion.

4°,- La adhesion conlleva una cuota econdémica, por importe de 1.500,00 €, recogida en

el articulo45 del Régimen de Reglamento Interno, incorporado al expediente, que es aprobada
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anualmente por laJunta Directiva, la cual determina su cuantia en funcion de una cantidad fija

proporcional al numero de habitantes que integran la poblacién de derecho del ambito

territorial correspondiente a la entidad asociada.

Al ser el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna un municipio de 100.001 a

250.000 habitantes, le corresponde abonar anualmente un importe de 1.500,00 €.

Eventualmente, y por el tiempo que sea necesario en su caso, la Asamblea General podra

acordar la imposicion de cuotas de caracter extraordinario, cuya cuantia periddica se

determinara igualmente en funcion de una cantidad fija por habitante del territorio

correspondiente a cada socio titular.

5¢.- Consta en el expediente el correspondiente documento contable de Retencion de

Crédito (RC),por importe de mil quinientos euros con cero céntimos (1.500,00 €), imputado a
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la aplicacion presupuestaria n® 140 41900 48006 (Cap. 4), nimero de documento contable

120220000014925.

6°.- Se encuentra incorporado al expediente la propuesta del Sr. Concejal Teniente de

Alcalde de Ordenacion del Territorioy Vivienda.

7°.- El abono de la cuota anual se recoge en el Anexo 1 de las Bases de Ejecucion del

Presupuesto.

8°.- La prevision de dicha cuota se contempla igualmente en el Plan Estratégico de

Subvenciones 2022-2023.

9°.- El expediente ha sido informado favorablemente por la Intervencion

Municipal, y se ajusta a la normativa que le es de aplicacion.
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10°.- El Servicio de Promocién y Desarrollo Local, Desarrollo Rural, Agrario,

Ganadero y Pesca, emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al

expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo propuesto,

ACUERDA:

Primero.- Aprobar la prérroga, facultando al Sr. Alcalde-Presidente para su suscripcion, de

la adhesion a la “Red de Ciudades por la Agroecologia”, con CIF ****3360* cuyo objetivo es

promover los usos sostenibles agricolas, ganaderos o forestales y conservar razas y

variedades autdctonas en terrenos ruasticos publicos y/o privados de este municipio,

participando y desarrollando en todas aquellas acciones propuestas en el marco estatutario y

de la Estrategia de Desarrollo Territorial “Territorios Reserva Agroecoldgicos” y contribuir a
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ampliar la Red TERRAE divulgando los fines y actividades de la Asociacion a otros municipios

susceptibles de ser integrados.

Segundo.- Aprobar, autorizar y disponer el gasto por importe de mil quinientos euros

con cero céntimos (1.500,00 €), a favor de la “Red de Ciudades por la Agroecologia”, enconcepto

de cuota ordinaria anual, imputada a la aplicacién presupuestaria n® 140 41900 48006 (Cap. 4),

numero de documento contable Rc.12022000014925.

PUNTO 7.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION INICIAL Y
DEFINITIVA DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES.

Visto el expediente n® 2022020627 del Organismo Auténomo de Actividades

Musicales, en el que figura acuerdo de la Junta de Gobierno del citado Organismo, en

sesion ordinaria celebrada el dia 27 de abril de 2022, del siguiente contenido literal:
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“D. JUAN MIGUEL ALBERTOS GARCIA, SECRETARIO DELEGADO DEL ORGANISMO

AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES.

CERTIFICA: Que la Junta de Gobierno del Organismo Auténomo de Actividades

Musicales, en sesion ordinaria celebrada el dia veintisiete de abril de dos mil veintidds, en

el Punto Tercero del Orden del Dia, adopt6 el siguiente acuerdo:

“PUNTO TRES.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DE LA RELACION DE

PUESTOS DE TRABAJO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES.

Visto el expediente nimero 2022020617 relativo a la creaciéon de la Relacion de

Puestos de Trabajo del Organismo Autonomo de Actividades Musicales, y resultando que:

ANTECEDENTES DE HECHO
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1°- La Relacion de Puesto de Trabajo del Organismo Auténomo de Actividades

Musicales (en adelante OAAM) se crea con el fin de configurar una organizacion de

puestos de trabajo adaptada a sus caracteristicas, estableciendo un marco justo y

transparente, adaptada a las necesidades que exige la prestacion de los servicios publicos.

2°- Consta en el expediente Propuesta de la Presidencia del Organismo Auténomo

de Actividades Musicales, por la que se propone iniciar expediente de la Relacion de

Puestos de Trabajo, dado que el Organismo Auténomo de Actividades Musicales carece

actualmente del instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo que, en aplicacion de

la normativa que rige nuestro sistema legal de funcién publica, dando satisfaccion a los

legitimos derechos y expectativas de aquellos, sin detrimento para los intereses de este

Organismo Auténomo a la que sirven, el cual debe de ser garante, a su vez, de una
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adecuada prestacion de los servicios a los ciudadanos, todo ello de conformidad con la

potestad de autoorganizacién reconocida en los Estatutos del Organismo Auténomo de

Actividades Musicales.

39- Consta en el expediente Resolucion de la Presidencia del Organismo Auténomo

de Actividades Musicales nimero 35/2020, de fecha 14 de febrero, en la cual se ordend el

inicio del expediente de elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo del OAAM.

4.- Consta en el expediente informe Técnico de la Secretaria Delegada del OAAM

gue acredita que la estructura y contenido de la misma se establece de conformidad con la

legislacion vigente, asi como con la valoracion de los puestos.

5.- La Valoracion de los Puestos que configuran la Relacion de Puestos de Trabajo

del OAAM, la cual se pretende aprobar, se forma con la finalidad de crear una estructura
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salarial basada en la naturaleza de las funciones y responsabilidades asumidas, es decir,

retribuyendo al empleado publico de este OAAM por lo que realmente hace y por las

responsabilidades que asume, todo ello respetando lo dispuesto en la legislacion vigente,

la cual consta en el expediente.

6.- En cumplimiento del articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, y reiterada jurisprudencia del TS y Sentencias del Tribunal de Justicia

de las Comunidades Auténomas, que exige la previa negociacion colectiva, antes de su

aprobacion.

«Sobre esta obligatoriedad de la negociacién se ha pronunciado la jurisprudencia,

entre otras, en la sentencia de 10 de diciembre de 2014 (casacién n°® 5085/2011). Esa
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misma jurisprudencia ha sefialado también que la omision de la negociacion cuando,

conforme al articulo 37 del Estatuto Basico del Empleado Publico o de las disposiciones

que lo precedieron, es obligatoria supone un vicio de nulidad. En este sentido, se pueden

recordar las sentencias dictadas en los recursos de casacion 2590/2009, 3105/2012,

926/2012 y 514/2013.» Extracto del Fundamento de Derecho Cuarto de la STS

3894/2017, de 06/11/2017, 1d Cendoj: 28079130042017100391.

Si bien dicho tramite es preceptivo y no vinculante, la valoracion de los puesto que

integra este expediente se pasd a conocimiento y negociacion colectiva en la sesion

extraordinaria de la Mesa General Negociadora conjunta del personal funcionario y

laboral, celebrada el dia 18 de abril de 2022, en la cual fue aprobada mayoritariamente por

todas las secciones sindicales representadas en el Excmo. Ayuntamiento de La Laguna.
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Consta en el expediente dicha convocatoria dentro de la cual esta dentro del orden del dia

la Relacion de puestos de trabajo de este Organismo.

A mayor abundamiento, consta certificacion del Secretario de la Mesa General de

Negociacion del Personal Funcionario y Laboral del Excmo. Ayuntamiento de San Crist6bal

de La Laguna, con el siguiente tenor literal:

“Que en el del Orden del Dia, en sesién extraordinaria, de la Mesa General de Negociacion del

personal funcionario y laboral de esta Corporacion Municipal, celebrada el dia 18 de abril de 2022, fue
objeto de negociacién, en el Punto 2° del Orden del dia, el expediente denominado Aprobacién de la
Relacion de Puestos de Trabajo, Organismo Auténomo de Actividades Musicales de San Cristobal de La
Laguna, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Una vez realizadas las intervenciones y adaptados los textos a las mejoras planteadas, se realiza
la votacidn, obteniéndose el siguiente resultado:

- 10 votos a favor: CSIF 1, IC 3, STAP 2, UGT 2, USO 2
- votos en contra: ninguno

- abstenciones: CCOO 1, ASIPAL 2.”

Si bien, en cuanto a la Valoracién de los puestos, este OAAM, dentro de su

capacidad de autoorganizacion administrativa reconocida y justificada, no solo en sus
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propios Estatutos, en el articulo 3.a), sino también en la Ley Reguladora de las Bases de

Régimen Local, en el articulo 4, en materia de recursos humanos, que se concreta en la

posibilidad de configurar una organizacion de puestos de trabajo adaptada a sus

caracteristicas, por ello se debe de respetar lo recogido en los Estatutos del Organismo

Auténomo de Actividades Musicales, en concreto en el articulo 17 de los mismos donde

determina que el personal al servicio del OAAM puede ser propio, y dentro de su potestad,

se determina que el puesto de Jefe de Servicio del Organismo Autonomo de Actividades

Musicales, dentro de la administracién de procedencia para ocupar el puesto, ha de ser

administracion propia.

7.- Dicho expediente no estd sujeto a informe de la Asesoria Juridica, de

conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Reglamento Orgénico del Excmo.
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Ayuntamiento de La Laguna, al no corresponderle dicha funcion, como asi determina el

articulo 38.3 de dicho Reglamento.

8.- Por otro lado, teniendo en cuenta la estructuracion del control interno local (el

cual se estructura, de acuerdo con el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se

regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, en

el ejercicio de la funcién interventora y el control financiero), dicho expediente no es

objeto de funcion interventora, en la medida en la que no comporta en si mismo fase de

ejecucion del presupuesto de gastos ni de ingresos.

Tampoco es objeto de control permanente previo pues no se conoce norma del

Ordenamiento juridico que atribuya al 6rgano interventor la emision de informe previo de

control para este expediente. Este criterio se sustenta tanto en el articulo 29.2 del Real
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Decreto 424/22017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control

interno en las entidades del Sector Publico Local, como en el escrito de la Intervencién

General de la Administracion del Estado (IGAE) de 8 de mayo de 2019.

Todo ello de conformidad con lo establecido en el acuerdo de Sustitucion de

sistemas de fiscalizacion y Acuerdo de Requisitos Basicos, aprobado por el Pleno el 11 de

julio de 2019 y publicado en el BOP numero 89, de 24 de julio de 2020.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Para la creacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo de

Actividades Musicales se ha tenido en cuenta la siguiente legislacion vigente:

12- La Relacion de Puestos de Trabajo del OAAM constituye una manifestacién

importante de la capacidad de autoorganizacion reconocida a las Entidades Locales en el
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articulo 4 de la Ley 2/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Juridico,

que se concreta en la posibilidad de configurar una organizacion de puestos de trabajos

adaptada a sus caracteristicas. Asi como un instrumento técnico de organizacion efectiva

de sus recursos humanos debiendo adaptarse a las necesidades que le exige la prestacion

efectiva de los servicios publicos, y que tiene que responder a las necesidades actuales y

reales del propio Organismo Auténomo, sujeta a modificacion cuando no responda a las

exigencias que le impone el deber de una prestacion eficiente de los servicios publicos, y

debiendo ser ademas un instrumento dinamico, por tanto dinamismo y adaptacion que se

hallan amparadas por el arco de la garantia constitucional de la autonomia local.

24- Capacidad de autoorganizacion reconocida y justificada no solo en sus

propios Estatutos en el articulo 3.a) , sino también en la Ley Reguladora de las Bases de
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Régimen Local (en adelante LRBRL) en el articulo 4, en materia de recursos humanos, que

se concreta en la posibilidad de configurar una organizacién de puestos de trabajo

adaptada a sus caracteristicas, la cual se ha confeccionado como asi establece el articulo

126.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto

Refundido de disposiciones vigentes en materia de régimen local (en adelante TRRL) con

arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la LBRL.

34- Se ha estructurado de conformidad con lo establecido en el articulo 74 del Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), y se ha tenido en

cuento lo dispuesto en el articulo 7 capitulo Il del Acuerdo Corporacién- Funcionario

vigente, y el articulo 17 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo.

51



Ayuntamiento de la Laguna, y el articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por

lo que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de la

Administracion Local.

42- La valoracion de los puestos de trabajo que se configura se ha establecido con

la finalidad de crear una estructura salarial basada en la naturaleza de las funciones y

responsabilidades asumidas, es decir, retribuyendo al empleado publico de este

Organismo Auténomo de Actividades Musicales por lo que realmente hace y por las

responsabilidades que asume, todo ello respetando lo dispuesto en la normativa por un

lado el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril que establece el Régimen de las

Retribuciones de los Funcionarios de la Administracién Local, y por otro el Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
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del Estatuto Basico del Empleado Publico, que ha servido de base para establecer el

sistema retributivo de los empleados del Organismo Auténomo de Actividades Musicales.

52- Partiendo de la base del caracter potestativo a la hora de describir los puestos

de trabajo, esta se ha establecido respetando el contenido minimo que dispone el articulo

74 de TREBEP (la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los

cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las

retribuciones complementarias), asi como, el articulo 61 de la Ley de Municipios de

Canarias. Teniendo en cuenta la vigencia de las tablas salariales de Funcionarios y del

Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna.

64- Segun Sentencia de 5 de febrero de 2014 de la Seccion 72, Sala Tercera de lo

Contencioso- Administrativo del Tribunal Supremo, determin6é que la RPT no es una
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disposicion general, sino un acto administrativo ordenado, mediante el cual la

administracion se autoorganiza, ordenando un elemento de su estructura como es el del

personal integrado en ella, con el siguiente efecto préactico entre otros:

> Contra el acto de aprobacion de la RPT, Unicamente cabe recurso

contencioso-administrativo (aparte del potestativo de reposicion en via

administrativa) en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente al de la

notificacién del acuerdo, por ello es importe notificar individualmente al personal

el acto aprobado con los recursos procedentes.

72- En cuanto a su contenido, el articulo 74 del TREBEP recoge el contenido

minimo que ha de tener las relaciones de puesto de trabajo, estableciendo que

comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion
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profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de

provision y las retribuciones complementarias, dichos instrumentos seran publicos.

Puede de este modo comprobarse que la norma nada dice acerca de la necesidad

de que los puestos de trabajo sean descritos en todos sus extremos, bastando con que se

recojan los datos expresamente exigidos. Este caracter potestativo de describir los puestos

de trabajo viene igualmente recogido en el articulo 61 de la Ley de Municipios de Canarias,

cuando dice:

1.- las relaciones de puestos de trabajo que aprueben las corporaciones locales

contendran los datos exigibles por la legislacion general sobre funcién publica y, ademas

podran contener también la especificaciones de las tareas y funciones concretas que
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corresponda desarrollar a quienes lo provean, dentro de las funciones generales de las

escalas y subescalas a que los puestos se adscriban.

2°.- En dichas relaciones de puestos de trabajo también se podran especificar entre

las tareas y funciones de su personal laboral, las de atencion ciudadana que no implique

ejercicio de potestades y las de vigilancia en edificios y lugares publicos.

No existe por tanto, una obligacion legal de describir los puestos de trabajo que

integran la organizacién administrativa, pese a lo cual, no cabe duda alguna de que hacerlo

permite obtener datos e informaciones que conducen a efectuar una adecuada valoracion

de los puestos de trabajo, retribuyendo al empleado publico por lo que realmente hace y

por las responsabilidades que asume.

56



82-En cuanto a su aprobacion, la LBRL alude a este instrumento en dos 6rdenes de

cuestiones, la competencia para su aprobacion, que se reserva en nuestro caso en primer

término a la Junta de Gobierno de Mdusica conforme dispone su articulo 7. c) de los

Estatutos del Organismo Autonomo de Actividades Musicales y en segundo término al ser

un municipio de gran poblacion, a la Junta de Gobierno Local, y en cuanto al contenido lo

previsto en el articulo 90.2 completando asi lo dispuesto en el articulo 126.4 (TRRL).

Por altimo, partiendo de la capacidad de autoorganizacion que faculta a este OAAM

para establecer sus propias estructuras organizativas, de conformidad con la Constitucion

y los limites que establezca el legislador, el propio OAAM el que puede y debe valorar las

concretas necesidades de su organizacion interna, y definir las caracteristicas de los
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puesto de trabajo que forman parte de su estructura de acuerdo con las necesidades del

propio OAAM.

Esta RPT comprender4, todos los puestos de trabajo necesarios para el desempefio

de los fines y cometidos del OAAM, debiendo cumplir en todo momento, con los principio

de economia, eficiencia y eficacia en la realizacion del gasto para el adecuado

cumplimiento de los objetivos de satisfaccion del interés publico.

Indicar que con esta RPT el OAAM pretende ordenar y regularizar definitivamente

la correcta adecuacion de aquellos puestos de trabajo en los que, de forma clara y precisa,

se concreten y adecuen las funciones de cada puesto, con la consiguiente modificacién de

aquellas retribuciones complementarias adecuadas a cada régimen juridico de personal.
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A este respecto, en relacion con el personal funcionario de este OAAM, se estaria en

la situacion de modificar puntualmente el complemento especifico, hasta su equiparacién

al nivel de las exigencias de las tareas acumuladas.

En relacion con el personal laboral de este OAAM, tal situacién se corregira

adecuadamente, mediante la modificacion puntual, en su justa retribucion, del

complemento de convenio, y para ello se incluiran, en determinados puestos de trabajo,

las funciones realmente desempefadas, tanto por personal funcionario como por personal

laboral.

La Junta de Gobierno del Organismo Autonomo de Actividades Musicales, por

unanimidad, ACUERDA:
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PRIMEROQO.- Elevar propuesta a la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento

de San Cristobal de La Laguna, para que acuerde la aprobacion inicial y definitiva, para el

caso de que no existan reclamaciones en el periodo de exposicién publica, de la siguiente

Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo de Actividades Musicales:

Denominacién. JEFE DE SERVICIO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES

MUSICALES

Numero del puesto. FO1

= Complemento de destino: 28

» Complemento especifico: 83,33

= Vinculacién: Funcionario
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=  Grupoy Subgrupo: A; Al

» Requisitos para su desempenia:

- Administracién de procedencia: AP

- Adscripcion escala/subescala: Técnico de

Administracion General.

" Titulacion: Licenciado en derecho o equivalente
. Forma de provision: Concurso de méritos

" Méritos preferentes: 3 afios de antigliedad

. Jornada: normal

" Localizacion: La Laguna
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Funciones:

Le corresponde bajo la supervisiéon de la Presidencia del Organismo Auténomo de

Actividades Musicales, las siguientes funciones:

a) Organizacion y direccion de las actividades atribuidas y desarrolladas por el

personal adscrito a la Unidad.

b) Administrar y gestionar los recursos materiales y bienes afectos para la

realizacién de los cometidos y funciones asignadas.

¢) Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de resolucion de actos y acuerdos,

gue se deban realizar.
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d) Impulso, tramitacién e instruccién de los expedientes administrativos relativos

asus competencias, como Ordenanzas, Reglamentos, contratos mayores etc.

e) Lajefaturadel personal de la Unidad.

f) Instruccion de los expedientes de contratacion en materia de la Unidad.

g) Control presupuestario de las partidas de la Unidad.

h) Elaboracion, formacion y ejecucion del proyecto del presupuesto del OAAM

(decreto de liquidacién, informe juridico, memoria econ6mica, plantilla, anexo de

personal, anexo de inversiones, etc.).
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i) Firma conjunta para pagos y traspasos de fondos, de las cuentas corrientes del

OAAM abiertas en la CaixaBank junto con la Presidencia del OAAM, en virtud de

Resolucion nimero 694/2020, de fecha 25 de junio.

j) Apoyo administrativo y asesoramiento juridico a la Presidencia y a la Gerencia

del OAAM

k) Representar al OAAM en todos los 6rganos del Ayuntamiento de La Laguna,

referidos a la materia econémica, de personal como mesa negociadora conjunta, comité de

seguridad y salud, comisién técnica del teletrabajo, etc.

[) Impulso, tramitacion e instruccion de los expedientes de concesion de

subvenciones.

Denominacion. JEFE DE NEGOCIADO. GESTION DE PERSONAL.
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Numero del puesto. FO2

= Complemento de destino: 18

» Complemento especifico: 40

= Vinculaciéon: Funcionario

=  Grupoy Subgrupo: C.C2.

= Requisitos para su desempenia:

- Administracién de procedencia: AP

- Adscripcion escala/subescala: Auxiliar de

administracion General.
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" Titulacion: Titulo de ESO, Ciclo formativo de grado medio o

equivalente
" Forma de provision: Concurso de méritos.
" Jornada: normal
" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Asistencia, preparacion, ejecucion y documentacion de los cometidos atribuidos

bajo las directrices de su superior jerarquico, correspondiéndole principalmente las

siguientes funciones:
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a) Impulso, tramitacion, gestion y apoyo de los procesos en materia de seleccion y

provision del personal.

b) Colaboracién en materia de juntas de gobierno de musica con la Secretaria

Delegada.

c) Gestion y propuesta de actividades y procesos en materia de régimen general del

personal, vacaciones permisos y licencias; ayudas econémicas; anticipos, reconocimiento

de trienios; gratificaciones, horas extras del personal laboral, asistencias a 6rganos

colegiados y tribunales, indemnizaciones por razén del servicio. Seguimiento y control de

los expedientes relativos a reclamaciones, demandas, emplazamientos y notificaciones del

personal laboral.
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d) Apoyo técnico en el seguimiento y control del presupuesto de gastos del

capitulo | de personal, tramitacion de expedientes sobre los complementos de

productividad y otros de naturaleza econdémica y o administrativa que le sean

encomendadas.

e) Gestion y propuesta de actividades y procesos en materia de confeccién y

tramitacién de las ndminas de pago de las retribuciones de todo el personal al servicio del

OAAM, elaborar y tramitar liquidaciones de atrasos, cotizaciones a la seguridad social,

retenciones judiciales y sus certificaciones, liquidaciones a la seguridad social.

f) Desempefio temporal de las funciones asignadas a otra jefatura de negociado de

su servicio cuando ello se disponga en los casos de ausencia de sus titulares.

Denominacion: JEFE DE NEGOCIADO DE CONTABILIDAD
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Numero del puesto: FO3

= Complemento de destino: 18

= Complemento especifico: 40

= Vinculaciéon: Funcionario

=  Grupoy Subgrupo: C.C2.

= Requisitos para su desempenia:

- Administracién de procedencia: AP

- Adscripcion escala/subescala: Auxiliar de

administracion General.
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" Titulacion: Titulo de ESO, Ciclo formativo de grado medio o

equivalente
" Forma de provision: Concurso de méritos.
" Jornada: normal
" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Asistencia, preparacion, ejecucion y documentacion de los cometidos atribuidos

bajo las directrices de su superior jerarquico, correspondiéndole principalmente las

siguientes funciones:
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a) Contabilizacion y pago de la nébmina, seguros sociales e impuestos y pago a

proveedores.

b) modificaciones presupuestarias.

c) impulso, tramitacion e instruccién de los expedientes administrativos que

correspondan al sector competencial del negociado.

e) Realizacion y validacion de los documentos contables de retencidn de crédito

provisionales.

d) Realizacién y validacion de los documentos contable de autorizacion,

disposicion y reconocimiento de la obligacién provisionales.

e) Control de cobros y pagos del OAAM.
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f) Desempefio temporal de las funciones asignadas a otra jefatura de negociado del

servicio cuando ello se disponga en los casos de ausencia de sus titulares.

Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Numero del puesto: FO4

= Complemento de destino: 14

» Complemento especifico: 34,84

= Vinculaciéon: Funcionario

- Administracién de procedencia: AP

- Adscripcion escala/subescala: Auxiliar de

administracion General.
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=  Grupoy Subgrupo: C.C2.

] Titulacion: Titulo de ESO, Ciclo formativo de grado medio o
equivalente
" Forma de provision: Concurso de méritos
" Jornada: normal
" Localizacion: La Laguna
Funciones:

Bajo las directrices de su superior jerarquico, desempefiara en OAAM, las siguientes

funciones:
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Fundamentalmente le corresponde la busqueda de documentacion, mecanografia,

despacho de correspondencia, calculo sencillo, tratamiento de textos, archivo, manejo de

maquinas y ordenadores, conforme a las instrucciones dictadas.

Denominacion: HABILITADO DE CAJA FIJA.

Numero del puesto: FO5

= Complemento de destino: 18

» Complemento especifico: 40

= Vinculacién: Funcionario

=  Grupoy Subgrupo: C.C2.

» Requisitos para su desempenia:
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- Administracién de procedencia: AP

- Adscripcion escala/subescala: Auxiliar de

administracion General.

" Titulacion: Titulo de ESO, Ciclo formativo de grado medio o
equivalente
" Méritos preferentes: experiencia en puestos similares
" Forma de provision: Concurso de méritos.
" Jornada: normal
" Localizacion: La Laguna
Funciones:
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Bajo las directrices de su superior jerarquico, desempefiara en OAAM, las

siguientes funciones:

a) Control en el programa del sistema informaético contable todas las facturas de la

unidad, asi como la devolucion de facturas cuando proceda y contabilizacion de facturas

fuera de presupuesto.

b) Pagaduria a través de caja fija y mandamientos de pagos a justificar, tenencia y

manejo de fondos, lo que conlleva la expedicién de talones y cobro y custodia de fondos

provenientes del cobro de tasas y precios publicos, asi como su correspondiente

justificacion.

¢) Conciliacion permanente de los saldos bancarios con los gastos tramitados por

la habilitacién y los ingresos producidos.
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d) Tramitacion del expediente de apertura de caja fija y expedicion del documento

de retencion de crédito provisional que garantice la Gltima reposicion de fondos del afio.

e) Llevar contabilidad auxiliar detallada de todas las operaciones que realicen con

separacion de las relativas a los anticipos de caja fija percibidos y de todo tipo de cobros,

pagos o custodia de fondos o valores que, en su caso, se les encomiende.

f) Control presupuestario de las partidas del OAAM asi como, colaboracion en la

formacion y ejecucion del presupuesto.

g) Control de la ejecucion del presupuesto de gastos., asi como, trasladar el estado

de créditos disponibles por bolsas de vinculacién con la periodicidad que establezca la

jefatura de servicio.
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h) tramitacién de expedientes de contratacion cuyo pago se realice mediante

mandamiento de pago a justificar.

i) Tramitacion de expedientes de encomiendas de gestion.

) Control del estado de ingresos.

Denominacion; TECNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL

Numero del puesto: FO6

= Complemento de destino: 24

»= Complemento especifico: 48,77

= Vinculacién: Funcionario

= Grupoy Subgrupo: A. Al
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» Requisitos para su desempenia:

- Administracién de procedencia: AP

- Titula Adscripcion escala/subescala: Técnico de

Administracion General.

" Licenciado en Derecho o equivalente
" Forma de provision: Concurso de méritos.
" Jornada: normal
" Localizacion: La Laguna
Funciones:

Bajo la supervision de su superior jerarquico le corresponde:
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a) El estudio, informe y propuesta de nivel superior en materia de la Unidad.

b) La jefatura del personal a su cargo.

¢) Impulso, tramitacion e instruccién de los expedientes administrativos relativos a

Sus competencias.

d) Apoyo administrativo a la jefatura de servicio

e) Desempefio temporal de las funciones asignadas a su superior jerarquico

cuando ello se disponga en los casos de ausencia de su titular.

Denominacion: AUXILIAR DE APQYO.

Numero del puesto. FO7

= Complemento de destino: 16
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» Complemento especifico: 37,83

= Vinculacién: Funcionario

=  Grupoy Subgrupo: C.C2.

» Requisitos para su desempenia:

- Administracién de procedencia: AP

- Adscripcion escala/subescala: Auxiliar de

administracion General.

" Titulacion : Titulo de ESO, Ciclo formativo de grado medio o
equivalente
" Forma de provision: Concurso de méritos.
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] Jornada: normal

" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de su superior jerarquico las siguientes

funciones:

a) Fundamentalmente le corresponde la atencion al publico, busqueda de

documentos, mecanografia, despacho correspondencia, calculo sencillo, tratamiento de

textos, archivo, manejo de maquinas y ordenadores conforme a la instruccion dictada.

b) Desempefio de tareas de colaboracién directa con el Jefe de Servicio en las

tareas administrativas del Organismo Auténomo de Actividades Musicales.
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Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Numero del puesto: FO8

= Complemento de destino: 14

»= Complemento especifico: 34,84

= Vinculacién: Funcionario

- Administracién de procedencia: AP

- Adscripcion escala/subescala: Auxiliar de

administracion General.

=  Grupoy Subgrupo: C.C2.
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" Titulacion: Titulo de ESO, Ciclo formativo de grado medio o

equivalente
. Forma de provision: Concurso de méritos
" Jornada: normal
" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Bajo las directrices de su superior jerarquico, desempefiara en OAAM, las siguientes

funciones;

84



Fundamentalmente le corresponde la busqueda de documentacion, mecanografia,

despacho de correspondencia, calculo sencillo, tratamiento de textos, archivo, manejo de

maquinas y ordenadores, conforme a las instrucciones dictadas.

Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Numero del puesto. FO9

= Complemento de destino: 14

»= Complemento especifico: 34,84

= Vinculacién: Funcionario

- Administracién de procedencia: AP
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- Adscripcion escala/subescala: Auxiliar de

administracion General.

=  Grupoy Subgrupo: C.C2.

" Titulacion: Titulo de ESO, Ciclo formativo de grado medio o
equivalente
" Forma de provision: Concurso de méritos
" Jornada: normal
" Localizacion: La Laguna
Funciones:
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Bajo las directrices de su superior jerarquico, desempefiara en OAAM, las siguientes

funciones;

Fundamentalmente le corresponde la busqueda de documentacion, mecanografia,

despacho de correspondencia, calculo sencillo, tratamiento de textos, archivo, manejo de

maquinas y ordenadores, conforme a las instrucciones dictadas.

Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Numero del puesto. L0O1

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral
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- Administracién de procedencia: AP

=  Grupo: L51.
" Titulacion: Titulo de ESO, Ciclo formativo de grado medio o
equivalente
" Forma de provision: Concurso
" Jornada: normal
" Localizacion: La Laguna
Funciones:

Bajo las directrices de su superior jerarquico, desempefiara en OAAM, las siguientes

funciones;
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Fundamentalmente le corresponde la busqueda de documentacion, mecanografia,

despacho de correspondencia, calculo sencillo, tratamiento de textos, archivo, manejo de

maquinas y ordenadores, conforme a las instrucciones dictadas.

Denominacion: GESTOR SOCIOCULTURAL.

Numero del puesto: L03

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

= Grupo: .5
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" Titulacion: Titulo de ESO, Ciclo formativo de grado medio o

equivalente
" Méritos preferentes: experiencia en puestos similares
" Forma de provision: Concurso
" Jornada: normal
" Localizacion: La Laguna
Funciones:

Bajo las directrices de su superior jerarquico le corresponde, las siguientes

funciones:
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a) Estudio de las distintas realidades que conforman el Municipio (territoriales,

humanas y materiales) para determinar las actividades culturales-musicales a plantear v,

en su caso, desarrollar; elaboracién de programas, y actividades asi como su ejecucion.

b) Tramitacion de expedientes de contrato menores.

¢) Impulso, tramitacion e instruccion de los expedientes de precios publicos del

Teatro Leal

e) Asesoramiento en la identificacién de proyectos que sirvan para promocional

las actividades a programar por el OAAM.

f) Apoyo y coordinacion con la Gerencia de la programacion de las actividades del

OAAM
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g)) Tramitacion de los expedientes de subvenciones solicitadas a otros organismos

publicos.

Denominacion: SUBALTERNO.

Numero del puesto: L04

Complemento de destino: 0

Complemento especifico: 0

Vinculacién: Personal Laboral

Grupo: IV.1

] Titulacién: Certificado de la ESO o titulacién de formacion

profesional bésica
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" Forma de provision: Concurso

] Jornada: normal
" Localizacion: La Laguna
Funciones:

Bajo las directrices de su superior jerarquico le corresponde las siguientes

funciones:

Aperturay cierre de las Oficinas y el control del publico; la recepcion, conservacién

y traslado de correspondencia; el traslado de expedientes a otras Dependencias o

Administraciones Publicas; la vigilancia del mobiliario; traslado de materiales dentro de
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las dependencias; el manejo de maquinas reproductoras, encuadernadoras y similares; la

atencion telefonica y otras anélogas.

Denominacion: OFICIAL.

Numero del puesto: L04

Complemento de destino: 0

Complemento especifico: 0

Vinculacién: Personal Laboral

Grupo: IV

] Titulacién: Certificado de la ESO o titulacién de formacion

profesional
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" Méritos preferentes: experiencia en el puesto

" Forma de provision: Concurso

" Jornada: normal

" Localizacion: La Laguna
Funciones:

Las propias de su categoria profesional segun las estipulaciones del Convenio

Colectivo, y la supervision de los trabajos que deben realizar sus subordinados, de acuerdo

con las indicaciones dictadas.

Denominacion. TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD PIANO).
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Numero del puesto: L45

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2

" Titulacion: Superior

" Forma de provision: Concurso

" Jornada: completa

" Localizacion: La Laguna
Funciones:
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Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion. TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD FORMACION MUSICAL COMPLEMENTARIA).

Numero del puesto: L46

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral
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Grupo: 1.2

" Titulacion: Superior

" Forma de provision: Concurso

" Jornada: completa

" Localizacion: La Laguna
Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.
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Denominacion. TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD PIANO).

Numero del puesto. L47

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2
" Titulacion: Superior
" Forma de provision: Concurso

Jornada: completa
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" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion. TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD GUITARRA).

Numero del puesto: L48

= Complemento de destino: 0
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Complemento especifico: 0

Vinculacién: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2

" Titulacion: Superior

" Forma de provision: Concurso

" Jornada: completa

" Localizacion: La Laguna
Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,
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Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion: TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE.

Numero del puesto: L49

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2
" Titulacion : Superior
" Forma de provision: Concurso
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" Jornada: completa

" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion:. TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD FLAUTA TRAVESERA).

Numero del puesto: L50
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= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2

" Titulacion: Superior

" Forma de provision: Concurso

" Jornada: completa

" Localizacion: La Laguna
Funciones:
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Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion: TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE.

Numero del puesto:. L51

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2
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" Titulacion: Superior

" Forma de provision: Concurso

" Jornada: media (20 horas)

" Localizacion: La Laguna
Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.
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Denominacion. TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD CLARINETE).

Numero del puesto: L52

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2
" Titulacion: Superior
" Forma de provision: Concurso

Jornada: media
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" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion. TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD SAXOFON).

Numero del puesto: L53

= Complemento de destino: 0
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Complemento especifico: 0

Vinculacién: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2

" Titulacion: Superior

" Forma de provision: Concurso

" Jornada: completa

" Localizacion: La Laguna
Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,
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Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion. TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD VIOLONCHELO).

Numero del puesto: L54

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2

" Titulacion: Superior
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" Forma de provision: Concurso

" Jornada: media ( 20 horas)
" Localizacion: La Laguna
Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Musica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacién: TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD MUSICA Y MOVIMIENTO).
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Numero del puesto: L55

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2

" Titulacion: Superior

" Forma de provision: Concurso

" Jornada: completa

" Localizacion: La Laguna
Funciones:
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Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion. TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD TROMPETA).

Numero del puesto: L56

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral
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Grupo: 1.2

" Titulacion: Superior

" Forma de provision: Concurso

" Jornada: media ( 20 horas)

" Localizacion: La Laguna
Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.
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Denominacion. TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD ARMONIA MODERNA).

Numero del puesto. L57

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2
" Titulacion: Superior
" Forma de provision: Concurso

Jornada: media ( 20 horas)
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" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion. TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD GUITARRA MODERNA).

Numero del puesto: L58

= Complemento de destino: 0
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Complemento especifico: 0

Vinculacién: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2

" Titulacion: Superior

" Forma de provision: Concurso
" Jornada: media ( 20 horas)

" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,
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Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion. TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD BAJO MODERNO)

Numero del puesto:. L59

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2

" Titulacion: Superior
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" Forma de media ( 20 horas)

" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Numero del puesto: F60

= Complemento de destino: 0
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= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Funcionario

- Administracién de procedencia: AP

- Adscripcion escala/subescala: Auxiliar de

administracion General.

=  Grupoy Subgrupo: C.C2

. Titulacion: Titulo de ESO, Ciclo formativo de grado medio o
equivalente

" Forma de provision: Concurso

" Jornada: normal
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" Localizacion: La Laguna

Funciones;

Fundamentalmente le corresponde la busqueda de documentacion, mecanografia,

despacho de correspondencia, calculo sencillo, tratamiento de textos, archivo, manejo de

maquinas y ordenadores, conforme a las instrucciones dictadas.

Denominacion: TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE.

Numero del puesto. L61

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0
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Vinculacién: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2

" Titulacion: Superior

" Forma de provision: Concurso

" Jornada: media ( 20 horas)

" Localizacion: La Laguna
Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,
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Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion:. TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD BATERIA).

Numero del puesto: L62

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2

" Titulacion: Superior
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" Forma de provision: Concurso

" Jornada: media ( 20 horas)
" Localizacion: La Laguna
Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion. TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD PIANO ACOMPANANTE).
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Numero del puesto: L63

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2

" Titulacion: Titulacion Superior

" Forma de provision: Concurso

" Jornada: completa

" Localizacion: La Laguna
Funciones:
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Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion: TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE.

Numero del puesto: L64

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2
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" Titulacion: Superior

" Forma de provision: Concurso

" Jornada: completa

" Localizacion: La Laguna
Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Musica “Guillermo

Gonzélez”.
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Denominacion:. TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD DE PERCUSION)

Numero del puesto: L65

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2
" Titulacion: Superior
" Forma de provision: Concurso

Jornada: media ( 20 horas)
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" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion. TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD DE VIOLIN).

Numero del puesto: L66

= Complemento de destino: 0
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Complemento especifico: 0

Vinculacién: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2

" Titulacion: Superior

" Forma de provision: Concurso

" Jornada: completa

" Localizacion: La Laguna
Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,
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Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

SEGUNDO.- Ordenar el sometimiento del expediente relativo a la Relacion de

Puestos de Trabajo del Organismo Autonomo de Actividades Musicales al periodo de

exposicion publica, durante un periodo de quince dias, en el Boletin Oficial de la Provincia,

asi como en la pagina Web del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna, de conformidad con en

el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de RIAP y PAC.

Y para que conste en el expediente de su razdn, se expide la presente, antes de ser

aprobado el acta que contiene el acuerdo transcrito, haciendo la salvedad en este sentido y

a reserva de los términos que resulten de la aprobacion de la citada acta, en San Crist6bal

de La Laguna, a veintisiete de abril de dos mil veintidds.”
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Consta en el expediente informe juridico del Organismo Auténomo de Actividades

Musicales, del Secretario Delegado, de fecha 29 de abril de 2022, y en virtud del articulo

3.3d) 6°y 4, del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el que se regula el Régimen

Juridico de los Funcionarios de Administracion Local, con Habilitacién de Caracter

Nacional, se emite nota de conformidad con el mencionado informe juridico, sin perjuicioy

si se estima conveniente, se incluya entre las funciones de la Jefatura de Servicio y

Negociados una clausula sefialando que corresponde el desempefio temporal de las

funciones asignadas a su superior jerarquico cuando ello se disponga en los casos de

ausencia de su titular. Asimismo, la forma de provision del puesto FO1 deberia ser de libre

designacion en igual sentido que el resto de Servicios de este Excmo. Ayuntamiento.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo propuesto,

ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicial y definitivamente, para el caso de que no existan

reclamaciones en el periodo de exposicién publica, la siguiente Relacion de Puestos de

Trabajo del Organismo Auténomo de Actividades Musicales:

Denominacion: JEFE DE SERVICIO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES

MUSICALES

Ndamero del puesto: FO1

= Complemento de destino: 28

» Complemento especifico: 83,33
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= Vinculacién: Funcionario

=  Grupoy Subgrupo: A; Al

= Requisitos para su desempenia:

- Administracién de procedencia: AP

- Adscripcion escala/subescala: Técnico de

Administracion General.

" Titulacion: Licenciado en derecho o equivalente
" Forma de provision: Concurso de méritos

" Méritos preferentes: 3 afios de antigliedad

" Jornada: normal
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" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Le corresponde bajo la supervisiéon de la Presidencia del Organismo Auténomo de

Actividades Musicales, las siguientes funciones:

a) Organizacion y direccion de las actividades atribuidas y desarrolladas por el

personal adscrito a la Unidad.

b) Administrar y gestionar los recursos materiales y bienes afectos para la

realizacién de los cometidos y funciones asignadas.

¢) Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de resolucion de actos y acuerdos,

gue se deban realizar.
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d) Impulso, tramitacién e instruccién de los expedientes administrativos relativos

asus competencias, como Ordenanzas, Reglamentos, contratos mayores etc.

e) Lajefaturadel personal de la Unidad.

f) Instruccion de los expedientes de contratacion en materia de la Unidad.

g) Control presupuestario de las partidas de la Unidad.

h) Elaboracion, formacion y ejecucion del proyecto del presupuesto del OAAM

(decreto de liquidacién, informe juridico, memoria econ6mica, plantilla, anexo de

personal, anexo de inversiones, etc.).
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i) Firma conjunta para pagos y traspasos de fondos, de las cuentas corrientes del

OAAM abiertas en la CaixaBank junto con la Presidencia del OAAM, en virtud de

Resolucion numero 694/2020, de fecha 25 de junio.

j) Apoyo administrativo y asesoramiento juridico a la Presidencia y a la Gerencia

del OAAM

k) Representar al OAAM en todos los 6rganos del Ayuntamiento de La Laguna,

referidos a la materia econémica, de personal como mesa negociadora conjunta, comité de

seguridad y salud, comisién técnica del teletrabajo, etc.

[) Impulso, tramitacién e instruccion de los expedientes de concesion de

subvenciones.

Denominacion: JEFE DE NEGOCIADO. GESTION DE PERSONAL
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Ndamero del puesto: FO2

= Complemento de destino: 18

» Complemento especifico: 40

= Vinculaciéon: Funcionario

=  Grupoy Subgrupo: C.C2.

= Requisitos para su desempenia:

- Administracién de procedencia: AP

- Adscripcion escala/subescala: Auxiliar de

administracion General.
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" Titulacion: Titulo de ESO, Ciclo formativo de grado medio o

equivalente
" Forma de provision: Concurso de méritos.
" Jornada: normal
" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Asistencia, preparacion, ejecucion y documentacion de los cometidos atribuidos

bajo las directrices de su superior jerarquico, correspondiéndole principalmente las

siguientes funciones:
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a) Impulso, tramitacion, gestion y apoyo de los procesos en materia de seleccion y

provision del personal.

b) Colaboracién en materia de juntas de gobierno de musica con la Secretaria

Delegada.

c) Gestion y propuesta de actividades y procesos en materia de régimen general del

personal, vacaciones permisos y licencias; ayudas econémicas; anticipos, reconocimiento

de trienios; gratificaciones, horas extras del personal laboral, asistencias a 6rganos

colegiados y tribunales, indemnizaciones por razén del servicio. Seguimiento y control de

los expedientes relativos a reclamaciones, demandas, emplazamientos y notificaciones del

personal laboral.

140



d) Apoyo técnico en el seguimiento y control del presupuesto de gastos del

capitulo | de personal, tramitacion de expedientes sobre los complementos de

productividad y otros de naturaleza econdémica y o administrativa que le sean

encomendadas.

e) Gestion y propuesta de actividades y procesos en materia de confeccién y

tramitacién de las ndminas de pago de las retribuciones de todo el personal al servicio del

OAAM, elaborar y tramitar liquidaciones de atrasos, cotizaciones a la seguridad social,

retenciones judiciales y sus certificaciones, liquidaciones a la seguridad social.

f) Desempefio temporal de las funciones asignadas a otra jefatura de negociado de

su servicio cuando ello se disponga en los casos de ausencia de sus titulares.

Denominacion: JEFE DE NEGOCIADO DE CONTABILIDAD

141



Ndamero del puesto: FO3

= Complemento de destino: 18

= Complemento especifico: 40

= Vinculaciéon: Funcionario

=  Grupoy Subgrupo: C.C2.

= Requisitos para su desempenia:

- Administracién de procedencia: AP

- Adscripcion escala/subescala: Auxiliar de

administracion General.
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" Titulacion: Titulo de ESO, Ciclo formativo de grado medio o

equivalente
" Forma de provision: Concurso de méritos.
" Jornada: normal
" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Asistencia, preparacion, ejecucion y documentacion de los cometidos atribuidos

bajo las directrices de su superior jerarquico, correspondiéndole principalmente las

siguientes funciones:

143



a) Contabilizacion y pago de la nébmina, seguros sociales e impuestos y pago a

proveedores.

b) modificaciones presupuestarias.

c) impulso, tramitacion e instruccion de los expedientes administrativos que

correspondan al sector competencial del negociado.

e) Realizacion y validaciéon de los documentos contables de retencion de crédito

provisionales.

d) Realizacién y validacion de los documentos contable de autorizacion,

disposicion y reconocimiento de la obligacién provisionales.

e) Control de cobros y pagos del OAAM.
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f) Desempefio temporal de las funciones asignadas a otra jefatura de negociado del

servicio cuando ello se disponga en los casos de ausencia de sus titulares.

Denominacion; AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Ndamero del puesto: FO4

= Complemento de destino: 14

»= Complemento especifico: 34,84

= Vinculacién: Funcionario

- Administracién de procedencia: AP
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- Adscripcion escala/subescala: Auxiliar de

administracion General.

=  Grupoy Subgrupo: C.C2.

" Titulacion: Titulo de ESO, Ciclo formativo de grado medio o
equivalente
" Forma de provision: Concurso de méritos
" Jornada: normal
" Localizacion: La Laguna
Funciones:
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Bajo las directrices de su superior jerarquico, desempefiara en OAAM, las siguientes

funciones:

Fundamentalmente le corresponde la busqueda de documentacion, mecanografia,

despacho de correspondencia, calculo sencillo, tratamiento de textos, archivo, manejo de

maquinas y ordenadores, conforme a las instrucciones dictadas.

Denominacion: HABILITADO DE CAJA FLA.

Ndamero del puesto: FO5

= Complemento de destino: 18

= Complemento especifico: 40

= Vinculacién: Funcionario
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Grupo y Subgrupo: C. C2.

Requisitos para su desempefia:

- Administracién de procedencia: AP

- Adscripcion escala/subescala: Auxiliar de

administracion General.

Titulacion: Titulo de ESO, Ciclo formativo de grado medio o

equivalente

Méritos preferentes: experiencia en puestos similares

Forma de provision: Concurso de méritos.

Jornada: normal
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" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Bajo las directrices de su superior jerarquico, desempefiara en OAAM, las

siguientes funciones:

a) Control en el programa del sistema informatico contable todas las facturas de la

unidad, asi como la devolucion de facturas cuando proceda y contabilizacion de facturas

fuera de presupuesto.

b) Pagaduria a través de caja fija y mandamientos de pagos a justificar, tenencia 'y

manejo de fondos, lo que conlleva la expedicién de talones y cobro y custodia de fondos

provenientes del cobro de tasas y precios publicos, asi como su correspondiente

justificacion.
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¢) Conciliacion permanente de los saldos bancarios con los gastos tramitados por

la habilitacién y los ingresos producidos.

d) Tramitacion del expediente de apertura de caja fija y expedicion del documento

de retencion de crédito provisional que garantice la Gltima reposicion de fondos del afio.

e) Llevar contabilidad auxiliar detallada de todas las operaciones que realicen con

separacion de las relativas a los anticipos de caja fija percibidos y de todo tipo de cobros,

pagos o custodia de fondos o valores que, en su caso, se les encomiende.

f) Control presupuestario de las partidas del OAAM asi como, colaboracion en la

formacion y ejecucion del presupuesto.
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g) Control de la ejecucion del presupuesto de gastos., asi como, trasladar el estado

de créditos disponibles por bolsas de vinculacién con la periodicidad que establezca la

jefatura de servicio.

h) tramitacién de expedientes de contratacion cuyo pago se realice mediante

mandamiento de pago a justificar.

i) Tramitacion de expedientes de encomiendas de gestion.

) Control del estado de ingresos.

Denominacion: TECNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL

Ndamero del puesto: FO6

= Complemento de destino: 24
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» Complemento especifico: 48,77

= Vinculacién: Funcionario

= Grupoy Subgrupo: A. Al

» Requisitos para su desempenia:

- Administracién de procedencia: AP

- Titula Adscripcion escala/subescala: Técnico de

Administracion General.

" Licenciado en Derecho o equivalente
" Forma de provision: Concurso de méritos.
" Jornada: normal
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" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Bajo la supervision de su superior jerarquico le corresponde:

a) El estudio, informe y propuesta de nivel superior en materia de la Unidad.

b) La jefatura del personal a su cargo.

¢) Impulso, tramitacion e instruccién de los expedientes administrativos relativos a

Sus competencias.

d) Apoyo administrativo a la jefatura de servicio

e) Desempefio temporal de las funciones asignadas a su superior jerarquico

cuando ello se disponga en los casos de ausencia de su titular.

153



Denominacion; AUXILIAR DE APQYO.

Ndamero del puesto: FO7

= Complemento de destino: 16

» Complemento especifico: 37,83

= Vinculaciéon: Funcionario

=  Grupoy Subgrupo: C.C2.

» Requisitos para su desempenia:

- Administracién de procedencia: AP

- Adscripcion escala/subescala: Auxiliar de

administracion General.
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" Titulacion : Titulo de ESO, Ciclo formativo de grado medio o

equivalente
" Forma de provision: Concurso de méritos.
" Jornada: normal
" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de su superior jerarquico las siguientes

funciones:
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a) Fundamentalmente le corresponde la atencion al publico, busqueda de

documentos, mecanografia, despacho correspondencia, calculo sencillo, tratamiento de

textos, archivo, manejo de maquinas y ordenadores conforme a la instruccién dictada.

b) Desempefio de tareas de colaboracién directa con el Jefe de Servicio en las

tareas administrativas del Organismo Auténomo de Actividades Musicales.

Denominacion; AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Ndamero del puesto: FO8

= Complemento de destino: 14

» Complemento especifico: 34,84

= Vinculacién: Funcionario
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- Administracién de procedencia: AP

- Adscripcion escala/subescala: Auxiliar de

administracion General.

=  Grupoy Subgrupo: C.C2.

] Titulacion: Titulo de ESO, Ciclo formativo de grado medio o
equivalente
" Forma de provision: Concurso de méritos
" Jornada: normal
" Localizacion: La Laguna
Funciones:
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Bajo las directrices de su superior jerarquico, desempefiara en OAAM, las siguientes

funciones;

Fundamentalmente le corresponde la busqueda de documentacion, mecanografia,

despacho de correspondencia, calculo sencillo, tratamiento de textos, archivo, manejo de

maquinas y ordenadores, conforme a las instrucciones dictadas.

Denominacion; AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Ndamero del puesto: FO9

= Complemento de destino: 14

» Complemento especifico: 34,84

= Vinculacién: Funcionario
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- Administracién de procedencia: AP

- Adscripcion escala/subescala: Auxiliar de

administracion General.

=  Grupoy Subgrupo: C.C2.

] Titulacion: Titulo de ESO, Ciclo formativo de grado medio o
equivalente
" Forma de provision: Concurso de méritos
" Jornada: normal
" Localizacion: La Laguna
Funciones:
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Bajo las directrices de su superior jerarquico, desempefiara en OAAM, las siguientes

funciones;

Fundamentalmente le corresponde la busqueda de documentacion, mecanografia,

despacho de correspondencia, calculo sencillo, tratamiento de textos, archivo, manejo de

maquinas y ordenadores, conforme a las instrucciones dictadas.

Denominacion; AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Ndamero del puesto: LO1

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral
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- Administracién de procedencia: AP

=  Grupo: L51.
" Titulacion: Titulo de ESO, Ciclo formativo de grado medio o
equivalente
" Forma de provision: Concurso
" Jornada: normal
" Localizacion: La Laguna
Funciones:

Bajo las directrices de su superior jerarquico, desempefiara en OAAM, las siguientes

funciones;
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Fundamentalmente le corresponde la busqueda de documentacion, mecanografia,

despacho de correspondencia, calculo sencillo, tratamiento de textos, archivo, manejo de

maquinas y ordenadores, conforme a las instrucciones dictadas.

Denominacion: GESTOR SOCIOCULTURAL.

Ndamero del puesto: LO3

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

= Grupo: .5
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" Titulacion: Titulo de ESO, Ciclo formativo de grado medio o

equivalente
" Méritos preferentes: experiencia en puestos similares
" Forma de provision: Concurso
" Jornada: normal
" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Bajo las directrices de su superior jerarquico le corresponde, las siguientes

funciones:
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a) Estudio de las distintas realidades que conforman el Municipio (territoriales,

humanas y materiales) para determinar las actividades culturales-musicales a plantear v,

en su caso, desarrollar; elaboracién de programas, y actividades asi como su ejecucion.

b) Tramitacion de expedientes de contrato menores.

¢) Impulso, tramitacion e instruccion de los expedientes de precios publicos del

Teatro Leal

e) Asesoramiento en la identificacién de proyectos que sirvan para promocional

las actividades a programar por el OAAM.

f) Apoyo y coordinacion con la Gerencia de la programacion de las actividades del

OAAM
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g)) Tramitacion de los expedientes de subvenciones solicitadas a otros organismos

publicos.

Denominacion: SUBALTERNO.

Namero del puesto: L04

Complemento de destino: 0

Complemento especifico: 0

Vinculacién: Personal Laboral

Grupo: IV.1

] Titulacién: Certificado de la ESO o titulacién de formacion

profesional bésica
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" Forma de provision: Concurso

] Jornada: normal
" Localizacion: La Laguna
Funciones:

Bajo las directrices de su superior jerarquico le corresponde las siguientes

funciones:

Aperturay cierre de las Oficinas y el control del publico; la recepcion, conservacién

y traslado de correspondencia; el traslado de expedientes a otras Dependencias o

Administraciones Publicas; la vigilancia del mobiliario; traslado de materiales dentro de
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las dependencias; el manejo de maquinas reproductoras, encuadernadoras y similares; la

atencion telefonica y otras anélogas.

Denominacion: OFICIAL.

Namero del puesto: L04

Complemento de destino: 0

Complemento especifico: 0

Vinculacién: Personal Laboral

Grupo: IV

] Titulacién: Certificado de la ESO o titulacién de formacion

profesional
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" Méritos preferentes: experiencia en el puesto

" Forma de provision: Concurso

" Jornada: normal

" Localizacion: La Laguna
Funciones:

Las propias de su categoria profesional segun las estipulaciones del Convenio

Colectivo, y la supervision de los trabajos que deben realizar sus subordinados, de acuerdo

con las indicaciones dictadas.

Denominacion: TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD PIANO).
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Namero del puesto: L45

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2

" Titulacion: Superior

" Forma de provision: Concurso

" Jornada: completa

" Localizacion: La Laguna
Funciones:
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Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion: TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD FORMACION MUSICAL COMPLEMENTARIA).

Ndamero del puesto: L46

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral
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Grupo: 1.2

" Titulacion: Superior

" Forma de provision: Concurso

" Jornada: completa

" Localizacion: La Laguna
Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Musica “Guillermo

Gonzélez”.
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Denominacion: TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD PIANO).

Namero del puesto: L47

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2
" Titulacion: Superior
" Forma de provision: Concurso

Jornada: completa
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" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion: TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD GUITARRA).

Namero del puesto: L48

= Complemento de destino: 0
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Complemento especifico: 0

Vinculacién: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2

" Titulacion: Superior

" Forma de provision: Concurso
" Jornada: completa

" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,
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Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion: TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE.

Ndamero del puesto: L49

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2
" Titulacion : Superior
" Forma de provision: Concurso
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" Jornada: completa

" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion: TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD FLAUTA TRAVESERA).

Ndamero del puesto: L50
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= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2

" Titulacion: Superior

" Forma de provision: Concurso

" Jornada: completa

" Localizacion: La Laguna
Funciones:
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Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Musica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion: TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE.

Namero del puesto: L51

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2
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" Titulacion: Superior

" Forma de provision: Concurso

" Jornada: media (20 horas)

" Localizacion: La Laguna
Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.
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Denominacion: TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD CLARINETE).

Ndamero del puesto: L52

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2
" Titulacion: Superior
" Forma de provision: Concurso

Jornada: media
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" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion: TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD SAXOFON).

Ndamero del puesto: L53

= Complemento de destino: 0
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Complemento especifico: 0

Vinculacién: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2

" Titulacion: Superior

" Forma de provision: Concurso
" Jornada: completa

" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,
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Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion: TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD VIOLONCHELO).

Namero del puesto: L54

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2

" Titulacion: Superior
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" Forma de provision: Concurso

" Jornada: media ( 20 horas)
" Localizacion: La Laguna
Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Musica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion: TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD MUSICA Y MOVIMIENTO).
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Ndamero del puesto: L55

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2

" Titulacion: Superior

" Forma de provision: Concurso

" Jornada: completa

" Localizacion: La Laguna
Funciones:
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Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion: TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD TROMPETA).

Ndamero del puesto: L56

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral
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Grupo: 1.2

" Titulacion: Superior

" Forma de provision: Concurso

" Jornada: media ( 20 horas)

" Localizacion: La Laguna
Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.
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Denominacion: TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD ARMONIA MODERNA).

Ndamero del puesto: L57

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2
" Titulacion: Superior
" Forma de provision: Concurso

Jornada: media ( 20 horas)
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" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion: TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD GUITARRA MODERNA).

Ndamero del puesto: L58

= Complemento de destino: 0
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Complemento especifico: 0

Vinculacién: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2

" Titulacion: Superior

" Forma de provision: Concurso
" Jornada: media ( 20 horas)

" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,
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Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Musica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion: TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD BAJO MODERNO)

Ndamero del puesto: L59

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2

" Titulacion: Superior
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" Forma de media ( 20 horas)

" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion; AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Ndamero del puesto: F60

= Complemento de destino: 0
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= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Funcionario

- Administracién de procedencia: AP

- Adscripcion escala/subescala: Auxiliar de

administracion General.

=  Grupoy Subgrupo: C.C2

. Titulacion: Titulo de ESO, Ciclo formativo de grado medio o
equivalente

" Forma de provision: Concurso

" Jornada: normal
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" Localizacion: La Laguna

Funciones;

Fundamentalmente le corresponde la busqueda de documentacion, mecanografia,

despacho de correspondencia, calculo sencillo, tratamiento de textos, archivo, manejo de

maquinas y ordenadores, conforme a las instrucciones dictadas.

Denominacion: TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE.

Ndamero del puesto: L61

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral
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Grupo: 1.2

" Titulacion: Superior

" Forma de provision: Concurso

" Jornada: media ( 20 horas)

" Localizacion: La Laguna
Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Musica “Guillermo

Gonzélez”.
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Denominacion: TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD BATERIA).

Ndamero del puesto: L62

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2
" Titulacion: Superior
" Forma de provision: Concurso

Jornada: media ( 20 horas)
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" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion: TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD PIANO ACOMPANANTE).

Ndamero del puesto: L63

= Complemento de destino: 0
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Complemento especifico: 0

Vinculacién: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2

" Titulacion: Titulacion Superior
" Forma de provision: Concurso
" Jornada: completa

" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,
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Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion: TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE.

Namero del puesto: L64

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2
" Titulacion: Superior
" Forma de provision: Concurso
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" Jornada: completa

" Localizacion: La Laguna

Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion: TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD DE PERCUSION)

Ndamero del puesto: L65
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= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral

=  Grupo: 1.2

" Titulacion: Superior

" Forma de provision: Concurso

" Jornada: media ( 20 horas)

" Localizacion: La Laguna
Funciones:
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Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.

Denominacion: TITULADO DE GRADO SUPERIOR DE MUSICA O EQUIVALENTE

(ESPECIALIDAD DE VIOLIN).

Namero del puesto: L66

= Complemento de destino: 0

= Complemento especifico: 0

= Vinculacion: Personal Laboral
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Grupo: 1.2

" Titulacion: Superior

" Forma de provision: Concurso

" Jornada: completa

" Localizacion: La Laguna
Funciones:

Le corresponde bajo las directrices de la jefatura del servicio y de la direccion de la

Escuela Municipal de Musica las funciones estipuladas en Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de la Escuela Municipal de Mdusica “Guillermo

Gonzélez”.
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SEGUNDO.- Someter el expediente al periodo de exposicién publica, durante un

periodo de quince dias, en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la pagina Web del

Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, de conformidad con en el articulo 45

de laLey 39/2015, de 1 de octubre, de RIAP y PAC.

PUNTO 8.- URGENCIAS.

URGENCIA 1.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA CONCESION DE UNA
SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DEL OBISPADO DE TENERIFE, POR
IMPORTE DE 20.000 €, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
ADAPTACION DE OBRAS DE LA ACCESIBILIDAD DE LA IGLESIA DE SAN
BENITO DE ABAD.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente

establecida, se vio el expediente n® 2022007707 del Area de Cultura y Patrimonio

Historico, relativo a la solicitud de subvencién presentada por el Obispado de Tenerife, con

NIF ****0001*, para la cofinanciacion del proyecto de adaptacion de la accesibilidad de la

Iglesia de San Benito de Abad, resulta:
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1°.- La subvencion solicitada tiene por objeto la financiacién del proyecto de

adaptacioén de la accesibilidad de la Iglesia de San Benito de Abad, sita en este término

municipal, en la Plaza de San Benito. La Iglesia esta declarada Bien de Interés Cultural con

la categoria de monumento de acuerdo con el Decreto 153/2007, de 5 de junio, de la

Consejeria de Educacion, Cultura 'y Deportes del Gobierno de Canarias).

La intervencion consistié en dotar al templo parroquial de dos rampas de acceso

en la puerta principal para facilitar el acceso y la utilizacion no discriminatoria,

independiente y segura del inmueble a las personas con discapacidad. Ambas rampas

fueron disefiadas bajo criterios de reversibilidad, a efectos de minimizar la afeccion al bien

patrimonial.
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De conformidad con la documentacion remitida por el Obispado de Tenerife las

obras se ejecutaron del 23 de noviembre de 2020 al 5 de mayo de 2021, y el coste de las

mismas ascendié a un total de SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA EUROS

CON SETENTA Y DOS CENTIMOS (75.990,72 €) excluida la direccion facultativa y el pago

de impuestos. La financiacion prevista por el Ayuntamiento, VEINTE MIL EUROS

(20.000,00 €), representan un 26, 32% del coste de ejecucion del proyecto.

La financiacion del obispado se corresponde con un 73,68% del total de la

ejecucion de las obras.

2°.- La Didcesis de San Cristobal de La Laguna es una Institucion con fines

religiosos y sin &nimo de lucro, propietaria del inmueble denominada Iglesia de San Benito

de Abad.
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3°.- Por parte de la citada entidad se presentan los documentos que acreditan su

personalidad juridica asi como su representacion legal y aquellos otros que justifican el

cumplimiento de los requisitos establecidos por el articulo 6 de la Ordenanza Municipal de

Subvenciones para poder obtener la condicion de beneficiario de la subvencion, cuya

relacion es:

1.- Certificacion del nombramiento del Obispo y del Economo

2.- Declaracion de no encontrarse incurso en las prohibiciones establecidas en el

articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.- Copia del NIF

4.- Copia del DNI del Obispo
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5.- Certificados acreditativos de hallarse al corriente en las obligaciones

tributarias.

6.- Certificado acreditativo de hallarse al corriente con la Seguridad Social.

7.- Memoria e informe histérico del inmueble, asi como presupuesto de las mismas

en el que se incluye el porcentaje imputable de cada agente financiador.

8.- Licencia de realizacion de obras de caracter menor.

9.- Acta de comprobacion y replanteo

10.- Acta de recepcion de las obras.

11.- Decreto 153/2007. de 5 de junio, por el que se declara Bien de Interés Cultural

con categoria de monumento a la Iglesia de San Benito de Abad.
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12.- Certificado de final de obra

13.- Certificado de la Vicecanciller- Vicesecretaria en el que declara que la Iglesia

Catdlica no posee escrituras de constitucién, ni estatutos, ni acta fundacional, ni esta

inscrita en el Registro Mercantil y se rige por el Derecho Canénico y tiene personalidad

juridica publica a tener de los Acuerdos entre la Iglesia Catélica y el Estado espafiol de 3 de

enero de 1979 (BOE num. 300 de 12 de diciembre de 1979).

Examinada la documentacion aportada, antes relacionada, es de apreciar que el

OBISPADO DE TENERIFE no se encuentra incurso en ninguna de las circunstancias

previstas en el articulo 6.2 de la Ordenanza General de Subvenciones, ni en el articulo 13

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impidan obtener la

condicién de beneficiaria de la subvencion.
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4° - El Plan Estratégico de Subvenciones 2022-2023 -aprobado por la Junta de

Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el 8 de febrero de 2022 y publicado en el

Boletin Oficial de la Provincia, en su edicion de 16 de febrero de 2022 (BOP de Santa Cruz

de Tenerife n® 20) y el Anexo | de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General

Municipal del ejercicio de 2022 (BOP de Santa Cruz de Tenerife nim. 16 de 7 de febrero de

2022)-, ha habilitado el crédito suficiente y adecuado para otorgar una subvencion

nominativa a favor del OBISPADO DE TENERIFE, con NIF ****0001* por el importe

resefado.

5°.- Tratdndose de una subvencion directa (nominativa) y en aplicacion del

articulo 15 de la Ordenanza Municipal de Subvenciones, el procedimiento debe ser

iniciado de oficio mediante resolucién adoptada por el érgano competente. Al efecto,
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mediante Decreto de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Patrimonio Historico nimero

14/2022, de 25 de febrero, se dispuso ordenar el inicio del procedimiento de concesion

directa de la subvencion nominada en los presupuestos de esta Corporaciéon para al

OBISPADO DE TENERIFE, con NIF ****0001*.

6°.- Estd incorporado al expediente el documento contable RC n°

12022000006272 por importe de veinte mil euros (20.000,00 €) con cargo a la aplicacion

presupuestaria 131. 33600. 78003.

7°.- Se ha procedido a dar de alta en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

con el nimero de referencia 614349.

8°.- La Asesoria Juridica ha emitido el preceptivo informe.
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9°.- La Intervencion Municipal ha fiscalizado de conformidad la propuesta de

acuerdo del Servicio gestor.

10°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

10.1.- De conformidad con el articulo 2 de la Ley 11/2019, de 25 de abril, de

Patrimonio Cultural de Canarias “el Patrimonio Cultural de Canarias esta constituido por

lo bienes muebles, inmuebles, manifestaciones inmateriales de las poblaciones aborigenes

de Canarias, de la cultura popular y tradicional, que tengan valor historico, artistico,

arquitectonico, arqueoldgico, etnografico, bibliografico, documental lingistico,

paisajistico, industrial, cientifico, técnico o de cualquier otra naturaleza cultural,

cualquiera que sea su titularidad y régimen juridico”.
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10.2.- El articulo 17 de la precitada Ley 11/2019, establece que corresponde a los

ayuntamientos, entre otros, difundir y divulgar los bienes integrantes del patrimonio

cultural que radiquen en su término municipal, asi mismo en el articulo 57, se establece

que las administraciones publicas de Canarias, en el ambito de sus respectivas

competencias, garantizaran la proteccion y conservacion de los bienes de patrimonio

cultural de Canarias, con independencia de su titularidad o régimen juridico de proteccion,

con objeto de hacer compatible su proteccion con la finalidad del uso y disfrute por la

ciudadaniay su preservacion para las generaciones futuras.

10.3.- La tramitacién y concesion de subvenciones se ajustara a las previsiones

normativas establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

(con posterioridad, LGS), en el Reglamento que lo desarrolla, y en la Ordenanza General de
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Subvenciones de este Ayuntamiento, en adelante OGS, - aprobada por acuerdo plenario

adoptado el 10 de febrero de 2005 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de

Santa Cruz de Tenerife n® 81, de 20 de mayo de 2005-.

En esta regulacion se distinguen dos procedimientos de concesion de

subvenciones, el de concurrencia competitivay el de concesion directa. Podran concederse

de forma directa, entre otras, las subvenciones previstas nominativamente en el

Presupuesto General del Ayuntamiento y con caracter excepcional, aquellas otras en que

se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras

debidamente justificadas que dificulten su convocatoria -articulos 22.2 de la LGS Y 10.2 de

OGS-.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la OGS, el procedimiento de

concesion directa de subvenciones se iniciara siempre de oficio, mediante resolucion

aprobada por el 6rgano competente y su contenido debera ajustarse a lo establecido en el

apartado 3 de dicho precepto.

El articulo 34 de LGS, y en concordancia con este precepto, el articulo 21 de la

OGS-, disponen que con caracter previo a la convocatoria de a subvencion o a la concesion

directa de la misma, debera efectuarse la aprobacién del gasto en los términos previstos

en la Ley General Presupuestaria 0 en las normas presupuestarias de las restantes

Administraciones Publicas.

10.4.- La presente resolucion de concesion de la subvencion nominativa tiene el

caracter de BASES REGULADORAS de la subvencién, de acuerdo con lo dispuesto en el

215



articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

10.5.- De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22.2 y 28.1 de la LGS, las

subvenciones nominativas se canalizaran mediante resolucién o convenio de colaboracion.

Al efecto, la presente subvencion se concedera previa celebracion de un convenio con el

contenido dispuesto en el articulo 19 de la OGS. Asimismo, conforme establece el articulo

19. 6 de la OGS la aceptacion de la subvencién se formalizara a través de la firma por las

partes del texto regulador del convenio, adquiriendo a partir de ese momento eficacia el

acto de concesion de la subvencion.

10.6.- Al haberse ejecutado las obras objeto de financiacion, la presente subvencion

se concedera previa justificacion por el beneficiario de la realizacion del objeto o finalidad
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de la subvencion. Asimismo, se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de

la subvencion en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las

causas previstas en el articulo 37 de la LGS y no podra realizarse el pago de la subvencion

en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones

tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucién de procedencia de

reintegro.

10.7.- El articulo 10.4 de la LGS sefiala que la competencia para conceder

subvenciones en las Corporaciones Locales corresponde a los 6rganos que tengan

atribuidas tales funciones en la legislacion de Régimen Local.

Por su parte el articulo 124,1,/) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las

Bases de Régimen Local y, también, el articulo 7.2 del Reglamento Organico Municipal -
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aprobado por acuerdo plenario adoptado el 16 de abril de 2009 y publicado en el Boletin

Oficial de la Provincia, en su edicion de 27 de mayo de 2009-, asignan al Alcalde aquellas

otras competencias que la legislacion atribuye al Ayuntamiento y no estén asignadas a

otro 6rgano municipal, competencias que podran ser delegadas al amparo de lo previsto

en el apartado 5 del precitado articulo 124 y articulo 8 del Reglamento Orgéanico. Y asi

mediante Decreto de Alcaldia Presidencia numero 4182/2019, de 20 de junio, apartado

dispositivo séptimo, fue delegada a favor de la Junta de Gobierno Local la competencia

para la concesion subvenciones.

11°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de

Patrimonio Historico, dofia Elvira Magdalena Jorge Estévez.
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12°.- El Area de Cultura y Patrimonio Histdrico emite el correspondiente informe

gue se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo propuesto,

ACUERDA:

Primero.- Aprobar el gasto de financiacién de la subvencién nominativa prevista

en el presupuesto de 2022, a favor del OBISPADO DE TENERIFE, con NIF ***00001*, por

importe de VEINTE MIL EUROS (20.000,00 €), con cargo a la aplicaciéon presupuestaria

131.33600. 78003.

Segundo.- Conceder al OBISPADO DE TENERIFE, con NIF ****0001%*

representado por el Obispo, D. Bernardo Alvarez Afonso, con NIF nimero ***4607**, la

subvencién nominativa por importe de veinte mil euros (20.000,00 €), con cargo a la
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aplicacion presupuestaria 131. 33600. 78003, que supone un 26,32 %, para la ejecucion

del proyecto de adaptacion de obras de la accesibilidad de la Iglesia de San Benito de Abad,

cuyo importe total ascendia a setenta y cinco mil novecientos noventa euros con setenta 'y

dos céntimos (75.990,72 €), financiados por el Excmo. Ayuntamiento y fondos propios del

Obispado. Las obras fueron ejecutadas del 23 de noviembre de 2020 al 5 de mayo de 2021,

El abono de la subvencion se realizara una vez se haya justificado la misma.

Tercero.- Aprobar el convenio regulador de la subvencion nominativa a conceder

al OBISPADO DE TENERIFE, con NIF ****0001* para la ejecucion del proyecto de

adaptacion de la accesibilidad de la Iglesia de San Benito de Abad.

Cuarto.- Formalizar en documento administrativo el citado convenio y facultar al

Sr. Alcalde-Presidente para la suscripcion del mismo.
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Quinto.- Conforme dispone el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones, suministrar informacion de la concesién de la subvencién a la

Base Nacional de Datos de la Intervencion General de la Administracion del Estado,

conforme la Instruccion aprobada por Decreto del Sr. Alcalde-Presidente 1915/2015, de

28 de octubre.

URGENCIA 2.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA CONCESION DE UNA
SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DEL OBISPADO DE TENERIFE, POR
IMPORTE DE 11.700,00 €, PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE
REHABILITACION DE LAS OBRAS DE LA ERMITA DE SAN DIEGO.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente

establecida, se vio el expediente n® 2022007721 del Area de Cultura y Patrimonio

Historico, relativo a la solicitud de subvencién presentada por el Obispado de Tenerife, con

NIF ****0001*, para la cofinanciacion del proyecto de rehabilitacion de la Ermita de San

Diego, resulta:
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1°.- La subvencion solicitada tiene por objeto la financiacién del proyecto de

rehabilitacion de la Ermita de San Diego, sita en este término municipal, en la Avenida de

San Diego 662 La Ermita estd declarada Bien de Interés Cultural con la categoria de

monumento de acuerdo con el Decreto 100/2015, de 22 de mayo, de la Consejeria de

Educacion, Culturay Deportes del Gobierno de Canarias.

La rehabilitacion de la Ermita consiste en reparar las grietas del paramento

vertical y la fisuracion lineal en el rejuntado del pavimento del altar.

De conformidad con la documentacién remitida por el Obispado de Tenerife el

proyecto tiene previsto ejecutarse del 1 de octubre de 2022 al 31 de diciembre de 2022, y

el coste de las mismas asciende a un total de CATORCE MIL NOVECIENTOS CUARENTA' Y

CINCO MIL EUROS CON TREINTA Y NUEVE CENTIMOS (14.945,39 €), excluida la direccion
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facultativa y el pago de impuestos. La financiacién prevista por el Ayuntamiento, ONCE

MIL SETECIENTOS EUROS (11.700,00€), representa un 78.29 % del coste de ejecucion del

proyecto.

2°.- La Didcesis de San Cristébal de La Laguna es una Institucion con fines

religiosos y sin &nimo de lucro, propietaria del inmueble denominada Ermita de San Diego.

3°.- Por parte de la citada entidad se presentan los documentos que acreditan su

personalidad juridica asi como su representacion legal y aquellos otros que justifican el

cumplimiento de los requisitos establecidos por el articulo 6 de la Ordenanza Municipal de

Subvenciones para poder obtener la condicion de beneficiario de la subvencion, cuya

relacion es:

1.- Certificacion del nombramiento del Obispoy del Economo,
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2.- Declaracion de no encontrarse incurso en las prohibiciones establecidas en el

articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.- Copia del NIF,

4.- Copia del DNI del Obispo,

5.- Certificados acreditativos de hallarse al corriente en las obligaciones

tributarias.

6.- Certificado acreditativo de hallarse al corriente con la Seguridad Social.

7.- Proyecto de ejecucion de las obras, asi como presupuesto de las mismas en el

gue se incluye el porcentaje imputable de cada agente financiador.
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8.- Decreto 100/2015, de 22 de mayo, de la Consejeria de Educacién, Cultura y

Deportes del Gobierno de Canarias.

9.- Solicitud de pago anticipado.

10.- Certificado de la Vicecanciller- Vicesecretaria en el que declara que la Iglesia

Catdlica no posee escrituras de constitucién, ni estatutos, ni acta fundacional, ni esta

inscrita en el Registro Mercantil y se rige por el Derecho Canénico y tiene personalidad

juridica publica a tener de los Acuerdos entre la Iglesia Catélica y el Estado espafiol de 3 de

enero de 1979 (BOE num. 300 de 12 de diciembre de 1979).

11.- Se ha solicitado la licencia oportuna por parte de la entidad beneficiaria.

Examinada la documentacion aportada, antes relacionada, es de apreciar que el

OBISPADO DE TENERIFE no se encuentra incurso en ninguna de las circunstancias
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previstas en el articulo 6.2 de la Ordenanza General de Subvenciones, ni en el articulo 13

de la Ley 3872003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impidan obtener la

condicién de beneficiaria de la subvencion.

4° - El Plan Estratégico de Subvenciones 2022-2023,- aprobado por la Junta de

Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el 8 de febrero de 2022 y publicado en el

Boletin Oficial de la Provincia, en su edicion de 16 de febrero de 2022 (BOP de Santa Cruz

de Tenerife n® 20) y el Anexo | de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General

Municipal del ejercicio de 2022 (BOP de Santa Cruz de Tenerife nim. 16 de 7 de febrero de

2022)-, ha habilitado el crédito suficiente y adecuado para otorgar una subvencion

nominativa a favor del OBISPADO DE TENERIFE, con NIF ****Q001** por el importe

resefado.
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5°.- Tratdndose de una subvencion directa (nominativa) y en aplicacion del

articulo 15 de la Ordenanza Municipal de Subvenciones, el procedimiento debe ser

iniciado de oficio mediante resolucién adoptada por el érgano competente. Al efecto,

mediante Decreto de la Concejal Teniente de Alcalde de Patrimonio Histérico nUmero

1288/2022, de 24 de febrero se dispuso ordenar el inicio del procedimiento de concesion

directa de la subvencion nominada en los presupuestos de esta Corporaciéon para el

OBISPADO DE TENERIFE, con NIF ****0001**.

6°.- Estd incorporado en el expediente documento contable RC n°

12022000006275 por importe de ONCE MIL SETECIENTOS EUROS (11.700,00€) con

cargo a la aplicacion presupuestaria 131. 33600. 78004.
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7°.- Se ha procedido a dar de alta en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

con el nimero de referencia 614362.

8°.- La Asesoria Juridica ha emitido el preceptivo informe.

9°.- La Intervencion Municipal ha fiscalizado de conformidad la propuesta de

acuerdo.

10°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

10.1.- De conformidad con el articulo 2 de la Ley 11/2019, de 25 de abril, de

Patrimonio Cultural de Canarias “el Patrimonio Cultural de Canarias esta constituido por

lo bienes muebles, inmuebles, manifestaciones inmateriales de las poblaciones aborigenes

de Canarias, de la cultura popular y tradicional, que tengan valor historico, artistico,

arquitectonico, arqueoldgico, etnografico, bibliografico, documental lingistico,
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paisajistico, industrial, cientifico, técnico o de cualquier otra naturaleza cultural,

cualquiera que sea su titularidad y régimen juridico”.

10.2.- El articulo 17 de la precitada Ley 11/2019, establece que corresponde a los

ayuntamientos, entre otros, difundir y divulgar los bienes integrantes del patrimonio

cultural que radiquen en su término municipal, asi mismo en el articulo 57, se establece

que las administraciones publicas de Canarias, en el ambito de sus respectivas

competencias, garantizaran la proteccion y conservacion de los bienes de patrimonio

cultural de Canarias, con independencia de su titularidad o régimen juridico de proteccion,

con objeto de hacer compatible su proteccion con la finalidad del uso y disfrute por la

ciudadaniay su preservacion para las generaciones futuras.
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10.3.- La tramitacién y concesion de subvenciones se ajustara a las previsiones

normativas establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

(con posterioridad, LGS), en el Reglamento que lo desarrolla, y en la Ordenanza General de

Subvenciones de este Ayuntamiento, en adelante OGS, - aprobada por acuerdo plenario

adoptado el 10 de febrero de 2005 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de

Santa Cruz de Tenerife n® 81, de 20 de mayo de 2005-.

En esta regulacion se distinguen dos procedimientos de concesion de

subvenciones, el de concurrencia competitivay el de concesion directa. Podran concederse

de forma directa, entre otras, las subvenciones previstas nominativamente en el

Presupuesto General del Ayuntamiento y con caracter excepcional, aquellas otras en que

se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras
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debidamente justificadas que dificulten su convocatoria- articulos 22.2 de laLGS Y 10.2 de

OGS-.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la OGS, el procedimiento de

concesion directa de subvenciones se iniciara siempre de oficio, mediante resolucion

aprobada por el 6rgano competente y su contenido debera ajustarse a lo establecido en el

apartado 3 de dicho precepto.

El articulo 34 de LGS, y en concordancia con este precepto, el articulo 21 de la

OGS-, disponen que con caracter previo a la convocatoria de a subvencion o a la concesion

directa de la misma, debera efectuarse la aprobacién del gasto en los términos previstos

en la Ley General Presupuestaria 0 en las normas presupuestarias de las restantes

Administraciones Publicas.
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10.4.- La presente Resolucion de concesion de la subvencion nominativa tiene el

caracter de BASES REGULADORAS de la subvencién, de acuerdo con lo dispuesto en el

articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

10.5.- De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22.2 y 28.1 de la LGS, las

subvenciones nominativas se canalizaran mediante resolucién o convenio de colaboracion.

Al efecto, la presente subvencion se concedera previa celebracion de un convenio con el

contenido dispuesto en el articulo 19 de la OGS. Asimismo, conforme establece el articulo

19. 6 de la OGS la aceptacion de la subvencién se formalizara a través de la firma por las

partes del texto regulador del convenio, adquiriendo a partir de ese momento eficacia el

acto de concesion de la subvencion.
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10.6.- El pago de la subvencién, teniendo en cuenta, por un lado la naturaleza y

fines de la entidad beneficiaria de la subvencion, asi como los objetivos del proyecto

presentado, se abonara con caracter anticipado, en el plazo de dos meses a contar desde la

suscripcion del convenio regulador de la subvencién, sin necesidad de prestar garantias.

Asimismo, se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la

subvencion en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las

causas previstas en el articulo 37 de la LGS y no podra realizarse el pago de la subvencion

en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones

tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucién de procedencia de

reintegro.
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10.7.- El articulo 10.4 de la LGS sefiala que la competencia para conceder

subvenciones en las corporaciones locales corresponde a los Organos que tengan

atribuidas tales funciones en la legislacion de Régimen Local.

Por su parte el articulo 124,1,i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las

Bases del Régimen Local y, también, el articulo 7.2 del Reglamento Orgéanico Municipal -

aprobado por acuerdo plenario adoptado el 16 de abril de 2009 y publicado en el Boletin

Oficial de la Provincia, en su edicion de 27 de mayo de 2009-, asignan al Alcalde aquellas

otras competencias que la legislacion atribuye al Ayuntamiento y no estén asignadas a

otro 6rgano municipal, competencias que podran ser delegadas al amparo de lo previsto

en el apartado 5 del precitado articulo 124 y articulo 8 del Reglamento Orgéanico. Y asi

mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia nimero 4182/2019, de 20 de junio, apartado
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dispositivo séptimo, fue delegada a favor de la Junta de Gobierno Local la competencia

para la concesion subvenciones.

11°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de

Patrimonio Historico, dofia Elvira Magdalena Jorge Estévez.

12°.- La Jefatura de Servicio del Area de Cultura y Patrimonio Histérico, emite el

correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo propuesto,

ACUERDA:

Primero.- Aprobar el gasto de financiacién de la subvencién nominativa prevista

en el presupuesto de 2022 a favor del OBISPADO DE TENERIFE con NIF ****0001*, por
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importe de ONCE MIL SETECIENTOS EUROS (11.700,00€), con cargo a la aplicacion

presupuestaria 131. 33600. 78004.

Segundo.- Conceder al OBISPADO DE TENERIFE, con NIF ****0001*,

representado por el Obispo, D. Bernardo Alvarez Afonso, con DNI ***4607**, la subvencion

nominativa por importe de ONCE MIL SETECIENTOS EUROS (11.700,00€) con cargo a la

aplicacion presupuestaria 131. 33600. 78004. que supone un 78,29 %, para la ejecucion

de las obras de rehabilitacion de las obras de la Ermita de San Diego, cuyo importe total

asciende a CATORCE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL EUROS CON TREINTA Y

NUEVE CENTIMOS (14.945,39 €), financiados por el Excmo. Ayuntamiento y fondos

propios del Obispado. Las obras estan previstas ejecutarse del 1 de octubre de 2022 al 31

de diciembre de 2022.

236



Tercero.- Aprobar el convenio regulador de la subvencién nominativa a conceder

al OBISPADO DE TENERIFE, con NIF ****00001* para la ejecucion del proyecto de

rehabilitacion de la Ermita de San Diego.

Cuarto.- Formalizar en documento administrativo el citado Convenio y facultar al

Sr. Alcalde Presidente para la suscripcion del mismo.

Quinto.- Conforme dispone el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones, suministrar informacion de la concesién de la subvencién a la

Base Nacional de Datos de la Intervencion General de la Administracion del Estado,

conforme la Instruccion aprobada por Decreto del Sr. Alcalde Presidente 1915/2015, de

28 de octubre.

URGENCIA 3.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DE ORDENACION DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA, RELATIVA A LA APROBACION DE LA
MODIFICACION DE LA PROPUESTA DE ENCARGO A LA SOCIEDAD
MERCANTIL PUBLICA GESTION Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL Y
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MEDIOAMBIENTAL, S.A., (GESPLAN), PARA LA REDACCION DEL
PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION: “.MEJORA Y
ACONDICIONAMIENTO DEL CAMINO EL HOMICIAN EN PUNTA DEL
HIDALGO.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente

establecida, se vio el expediente, conteniendo propuesta del Concejal Teniente de Alcalde

de Ordenacion del Territorio y Vivienda, don Santiago Pérez Garcia, de fecha 26 de abril

de 2022, en la que ordena el inicio de la tramitacion de expediente para la modificacion del

encargo al medio propio personificado de esta administracion, Gestion y Planeamiento

territorial y Medioambiental, S.A.(GESPLAN), concedido mediante acuerdo de la Junta de

Gobierno Local, celebrado en sesién ordinaria el 21 de diciembre del pasado afio, para la

redaccion del proyecto basico y de ejecucion: “Mejora y acondicionamiento del Camino El

Homician en Punta del Hidalgo y, resulta:
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1°.- En coherencia con los objetivos del Programa de Desarrollo Rural de Canarias y,

por tanto, con los objetivos de la Estrategia Europea 2027, este Ayuntamiento, tiene como

meta fomentar un desarrollo rural sostenible en el Municipio de San Cristébal de La

Laguna, centrando sus esfuerzos en mejorar y acondicionar los caminos rurales, medida

que, sin duda, propiciara una mejora de la calidad de vida de los agricultores y ganaderos

al reducir el tiempo de acceso a las fincas y explotaciones ganaderas, en concreto, se

pretende el acondicionamiento y mejora del Camino del Homician en la Punta del Hidalgo.

2°- Ante la imposibilidad de llevar a cabo la redaccion del proyecto por este

Servicio Gestor debido a no disponer del personal capacitado, el Jefe del Servicio del Area

gestora solicita mediante oficio y previa a la tramitacion del encargo, a la Entidad Gestion y
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Planeamiento Territorial y Medioambiental, S.A. (GESPLAN), oferta econémica para la

redaccion del proyecto acompafiado con fotografias del citado camino rural.

3%- Con fecha 3 de noviembre de 2021, y n° de registro de entrada

REGAGE21e00022499778, presenta propuesta econémica para la redaccién del proyecto

de Mejora y acondicionamiento del camino de Homician en Punta del Hidalgo, por un

importe de total de 27.977,29€, con las siguientes especificaciones: a) situacion y

descripcion del Camino y su estado actual con fotografias ; b) descripcion de los trabajos a

realizar; c)superficie de intervencién y presupuesto estimado de ejecucion de los trabajos;

d) contenido del proyecto basico y e) valoracion econémica de la citada redaccion,

desglosando los gastos por los siguientes conceptos e importes:

Concepto Precio/hora | N°horas | presupuesto
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Titulado superior Arquitecto

39.34

417,00

16.404,78

Titulado medio Arquitecto Técnico

32.19

214,00

6.888,66

Delineante

23,11

60,00

1.386,60

SUBTOTAL

24.680,04

Coste indirectos 4%

987,20

Gtos. generales 9%

2.310,05

Total

27.977,29

4° - El citado encargo no tiene la consideracion juridica de contrato, por lo que

gueda excluido del ambito de la Ley 972017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
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Pdblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del

Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014

(en adelante LCSP), en base a lo dispuesto en su articulo 32, dado que se cumplen los

requisitos establecidos en su apartado 4 para que la sociedad Gestiéon y Planeamiento

Territorial y Medioambiental , S.A.( GESPLAN), pueda ser considerada medio propio

personificado del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La laguna. en este sentido

consta en el expediente estatutos modificados de la citada Entidad (modificacion 82)

mediante escritura publica, protocolo n°® 1408, en la que se refleja en su articulo 1° que

dicha sociedad tiene la consideracién de medio propio (MP) del Excmo. Ayuntamiento de

San Cristobal de La Laguna, entre otras administraciones,
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5°.- En cuanto a la idoneidad de encargar la redaccion del citado proyecto a medio

propio personalizado, en concreto a la sociedad Gestion y Planeamiento Territorial y

Medioambiental , S.A. ( GESPLAN), ), siendo una actividad recogida en sus estatutos,

viene motivado por lo siguiente : la no disponibilidad en este Servicio gestor de medios

humanos con capacidad técnica para su ejecucion,; por la celeridad procedimental del

encargo frente a una licitacion administrativa; por el control que en todo momento tiene el

propio Ayuntamiento sobre el desarrollo de los trabajos y porque el beneficio final que

obtiene esta sociedad sobre el que obtendria una empresa licitadora, es mucho mas bajo.

En relacion a los criterios de eficiencia y, teniendo en cuenta que el Ayuntamiento de

San Cristobal de La Laguna declar6 a la entidad Gestion y Planeamiento Territorial y

Medioambiental, S.A. (GESPLAN), adscrita a la actual Consejeria de Transicion Ecoldgica,
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Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacion Territorial del Gobierno de Canarias,

como medio propio personificado del mismo, a los efectos de lo dispuesto en el articulo

32.2 de la Ley 4/2012, de 25 de junio, de medidas administrativas y fiscales,, en la que se

establece “...//.. Asimismo, las entidades locales canarias podran encomendar a los entes

citados en el apartado anterior, siempre y cuando ejerzan sobre los mismos un control

conjunto con la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de Canarias y los

organismos auténomos dependientes de ella, andlogo al que ostentarian sobre sus

respectivos servicios o unidades, en los términos previstos por la legislacién de contratos

publicos...//.”

Por otro lado, tal y como se especifica en el art. 32.4 de la Ley 9/2017, de 8 de

noviembre, de contratos del Sector Publico, uno de los objetivos principales de GESPLAN
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debe ser defender tanto los intereses econdmicos y sociales como la calidad e idoneidad de

los trabajos que desarrolle, todo ello desde los criterios marcados por el propio Gobierno

de Canarias y el Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna como parte integrante de

dicha entidad; con un control directo sobre los trabajos que se desarrolla como si se

tratase de personal propio de la corporacion, y con unos intereses comunes y que no es

otro que la defensa del interés publico y con unos objetivos estratégicos que sirven al

interés general, aspecto que no queda igualmente garantizado utilizando otros modelos de

contratacion con empresas privadas.

6°.- El técnico asignado para el control y seguimiento del citado encargo D. Enrique

Medal Pavés, informa que no hay objecion técnica a la oferta presentada por GESPLAN del

citado encargo, asimismo, el citado técnico hace contar en su informe, que no procede la
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emision de informe de supervision de proyecto ni acta de replanteo previo, dado que lo

que se encarga a GESPLAN es precisamente la redaccion del proyecto.

El abono de la factura del citado encargo se abonara una vez finalizado el mismo,

previa conformidad del Técnico municipal designado para su control.

7°.- Con fecha 19 de octubre de 2019, la Junta de Gobierno Local, acord6 aprobar la

excepcionalidad del cierre del calendario correspondiente al 2021, con la finalidad de que

por la Concejalia de Promocion Econémica, se pudiera llevar a cabo, entre otros, la

tramitacion de expedientes (Actos administrativos y emision de documentos contables RC,

AD, ADOy 0), relativos a la ‘Redaccion de Proyectos mediante Encargo a Medios Propios”.
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8°.- Por la Junta de Gobierno Local, en acuerdo celebrado el 21 de diciembre del

2021, fue aprobado el gasto correspondiente asi como el encargo a la Sociedad Mercantil

Publica Gestion y Planeamiento Territorial y Medioambiental, SA,(Gesplan), la redaccion

del Proyecto basico de ejecucion de “Mejora y acondicionamiento del Camino El Homician

en la Punta del Hidalgo de San Crist6bal de La Laguna”, designandose como responsable

por parte del Ayuntamiento, para el seguimiento y control al Técnico de Obras e

Infraestructuras Don Enrique Medal Pavés.

9°.- En cuanto al plazo de ejecucién del servicio se establece una duracion de cuatro

meses, plazo cuyo cOmputo se inicia, segun aclaracién unida al expediente y notificada el 21

de enero del afio en curso, a partir del dia siguiente de la notificacién del encargo, esto es,

a partir del dia 22 del afio en curso. Teniendo en cuenta la fecha de la notificacion y en uso
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de las prerrogativas establecidas en el articulo 190 de la LCSP, extensivas a los poderes

adjudicadores, ha de considerarse como ultimo dia del plazo fijado, el 22 de mayo de

2022.

10°.- Por parte de GESPLAN se presenta ante este Ayuntamiento informe técnico

firmado el 12 de abril de 2021, el cual consta unido al expediente, en el que se solicita la

modificacién del encargo por aumento del plazo para la ejecucion del servicio, interesando

se amplie hasta el 15 de junio del afio en curso. El motivo de la solicitud se basa en que

habiendo recibido de la entidad EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, SLU, informe en el

que se descarta la posibilidad de suministro en Baja Tension para las viviendas y

explotaciones agricolas y ganaderas situadas junto al Camino EI Homician en el tramo

afectado por el proyecto y estando a la espera de la respuesta de esa misma entidad a la
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consulta sobre la posibilidad del suministro en Media Tension. Siendo esta informacion,

requisito imprescindible para la redaccién del proyecto.

11°.- El Area de Promocion y Desarrollo Local, Desarrollo Rural, Agrario, Ganadero y

Pesca, ha emitido el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo propuesto,

ACUERDA:

Aprobar la modificacion propuesta del encargo realizado a la Sociedad Mercantil

Publica Gestion y Planeamiento Territorial y Medioambiental, SA, (GESPLAN) para la

redaccion del proyecto basico y de ejecucion: “Mejora y acondicionamiento del Camino El

Homician en la Punta del Hidalgo de San Crist6bal de La Laguna”, por un importe total de
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27.977,29€, arealizar por medios propios personalizado (MP) y, en consecuencia, ampliar

el plazo para la ejecucion del servicio objeto del encargo hasta el 15 de junio de 2022,

URGENCIA 4.- EXPEDIENTE RELATIVO A MODIFICACION DE LA BASE 8.3
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA LISTA DE RESERVA
DESTINADA A CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO VACANTES ADSCRITOS A LA
SUBESCALA AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL (GRUPO C, SUBGRUPO
C2), AMPLIANDOSE AL MAXIMO PREVISTO POR EL REAL DECRETO 364/1995,
DE 10 DE MARZO.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente

establecida, se vio el expediente n® 2019-55279, conteniendo Decreto de la Concejal

Delegada de Mercados y Presidencia, dofia Carla Cabrera Teixeira n® 3369/2022, de 2 de

mayo, relativo a la convocatoria de procedimiento selectivo, para la formacion de una lista

de reserva destinada a cubrir puestos de trabajo vacantes adscritos a la Subescala Auxiliar

de Administracion General (Grupo C, Subgrupo C2), mediante nombramiento de

funcionarios interinos, que transcrito literalmente es como sigue:
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“En relacién con el expediente n°® 2019-55279, el expediente relativo a la

convocatoria de procedimiento selectivo, para la formacion de una lista de reserva

destinada a cubrir puestos de trabajo vacantes adscritos a la Subescala Auxiliar de

Administracion General (Grupo C, Subgrupo C2), mediante nombramiento de funcionarios

interinos, se informa;

Que la base 8.3 del citado proceso selectivo, relativa al desarrollo de la fase de

oposicién determina que “Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la

siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y méximo de treinta

dias naturales.”

Que con fecha 26 de abril de 2022, tiene entrada en el Servicio de Recursos

Humanos diligencia del Presidente del Tribunal Calificador del siguiente tenor literal:
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“Por la presente, tras la sesion del Tribunal Calificador en el dia de la fecha con

el fin de examinar las reclamaciones presentadas respecto a la lista de resultados del

primer ejercicio del proceso selectivo, mediante sistema de posicion por el turno de

acceso libe, para la formacion de una lista de reserva destinada a cubrir puestos de

trabajo vacantes adscritos a la Subescala Auxiliar de Administracion General (Grupo C,

Subgrupo C2), visto lo sefialado en el apartado 8.3 de la Base Octava en cuanto a los

plazos para la celebracién del segundo ejercicio, y considerando el importante nimero

de reclamaciones presentadas —en numero de 90-, la imposibilidad actual de disponer

de espacio y medios materiales suficientes (unidades de ordenador) para el desarrollo

del ejercicio para el importante nimero de aspirantes que concurriran al mismo, y la

no dedicacion exclusiva de tareas por parte de los miembros del tribunal al desarrollo
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de este proceso selectivo pues simultdneamente realizan funciones directivas, se

propone que por parte del Servicio de Recursos Humanos se dicte resolucion motivada

sobre ampliacion del plazo para la celebracién del segundo ejercicio debiendo

procederse a la preceptiva publicacién del mismo conforme las Bases Reguladoras del

procedimiento.”

Que el articulo 16. ) del Real Decreto 364/1995,de 10de marzo,por el que se aprueba

el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del

Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios

civiles de la Administracion General del Estado, indica, en relacion al contenido de las

convocatorias lo siguiente: “j) Duracién méaxima del proceso de celebracion de los

ejercicios. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
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siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y méaximo de

cuarentay cinco dias naturales.”

Que en la base 8.2 se establece que “La convocatoria para los ejercicios siguientes

se efectuard por el Tribunal mediante resolucion de su Presidente que se expondra al

publico en el tablon de Edictos y en la pagina web municipal. Estos anuncios deberan

hacerse publicos por el Tribunal con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion a la

sefialada para la iniciacion de los mismos. “

Que la competencia para resolver en materia comprensiva de la superior direccion

de personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a la esta Concejal

Delegada de Mercados y Presidencia en virtud de la delegacién conferida mediante los
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Decretos de la Alcaldia n°® 2987/2020, de 8 de Mayo; 7150/2020, de 16 de Octubre; n°

4763/2021, de 14 de Junio.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de Presidencia

y Planificacion, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 2 de mayo de 2022, que se

corresponde con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, RESUELVO:
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Primero.- Elevar a la Junta de Gobierno Local la modificacion de la base 8.3 del

proceso selectivo para la formacion de una lista de reserva destinada a cubrir puestos de

trabajo vacantes adscritos a la Subescala Auxiliar de Administracion General (Grupo C,

Subgrupo C2), ampliandola al maximo previsto por el Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo.

Segundo.- Publicar la resolucién que se adopte en el Tablon de Edictos y en la

pagina Web de este Ayuntamiento.

Tercero.- El Tribunal publicara el dia de la siguiente prueba con cuarenta y ocho

horas de antelacion al dia de su celebracion.”.

El Area de Presidencia y Planificacion, Servicio de Recursos Humanos, ha emitido

el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo propuesto,

ACUERDA quedar enterado del transcrito Decreto de la Concejal Delegada de Mercados y

Presidencia, dofia Carla Cabrera Teixeira n® 3369/2022, de 2 de mayo, y como

consecuencia,

Primero.- Aprobar la modificacion de la base 8.3 del proceso selectivo para la

formacion de una lista de reserva destinada a cubrir puestos de trabajo vacantes adscritos

a la Subescala Auxiliar de Administracion General (Grupo C, Subgrupo C2), ampliandola al

maximo previsto por el Real Decreto 364/1995, de 10de marzo.

Segundo.- Publicar el presente acuerdo, el Tablon de Edictos y en la pagina Web

de este Ayuntamiento.

257



Tercero.- El Tribunal publicaréa el dia de la siguiente prueba con cuarenta 'y ocho

horas de antelacion al dia de su celebracion.

URGENCIA 5.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA ACEPTACION DE LA
SOLICITUD DE CESE INSTADA POR EL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION
LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, DON GERARDO ARMAS
DAVARA EN EL PUESTO DE INTERVENTOR GENERAL DE ESTE AYUNTAMIENTO,
CON MOTIVO DE LA ADJUDICACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION, DEL PUESTO DE INTERVENTOR GENERAL DEL CABILDO
INSULAR DE TENERIFE (BOE N° 102, DE 29 DE ABRIL DE 2022), DANDO POR
FINALIZADA LA RELACION DE SERVICIOS EN ESTA ADMINISTRACION CON
EFECTOS A PARTIR DE LA FINALIZACION DE LA JORNADA LABORAL DEL DIA 3
DE MAYO DE 2022.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente

establecida, se vio el expediente n® 2022-25961, relativo a la solicitud de cesar en

el puesto de Interventor General, instada por el funcionario de Administracion

General con habilitacion de caracter nacional, don Gerardo Armas Davara, resulta:

1°.- Que el dia 29 de abril de 2022, tiene entrada en el Registro del Servicio

de Recursos Humanos, solicitud de cese de don Gerardo Armas Davara en el puesto
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de Interventor General del Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, con

motivo de la adjudicacion del puesto de Interventor General del Cabildo Insular de

Tenerife, por el sistema de libre designacion (BOE n°® 102, de 29 de abril de 2022).

2°.- Que la publicacion de la adjudicacién del puesto ha tenido lugar

mediante Resolucion de 26 de abril de 2022, de la Direccién General de la Funcién

Publica, publicada en el BOE n° 102, de 29 de abril de 2022, debiendo producirse el

cese dentro de los tres dias siguientes a la publicacién en el BOE, cumpliéndose el

citado plazo, el préximo dia 3 de mayo de 2022.

3°.- Que Don Gerardo Armas Davara, funcionario de Administracion General

con habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Intervencion-
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Tesoreria, categoria superior, tomoO posesion con caracter definitivo como

Interventor General de este Excmo. Ayuntamiento el dia 2 de junio de 2017, de

conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha

9 de mayo de 2017 (BOE n° 127, de 29 de mayo de 2017), encontrandose

actualmente desempefiando las funciones de Interventor General en el Excmo.

Cabildo Insular de Tenerife, mediante una adscripcién en Comision de Servicios, de

conformidad con la Resoluciéon de la Direccién General de Funcién Publica del

Gobierno de Canarias n®1.479, de 23 de septiembre de 2021.

4°. - El Reglamento Organico del Excmo. Ayuntamiento de San Cristdbal de la

Laguna, en su articulo 15.2, letra f) tiene atribuida a la Junta de Gobierno Local, el
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nombramiento y cese de los titulares de los 6rganos directivos cuando ostenten la

condicién de funcionarios publicos.

5°.- El Area de Presidencia y Planificacion, Servicio de Recursos Humanos, ha
emitido el correspondiente informe, que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo propuesto,

ACUERDA:

Primero.- Aceptar la solicitud de cese instada por el funcionario de

Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, don Gerardo Armas

Davara en el puesto de Interventor General de este Ayuntamiento, con motivo de la

adjudicacién, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de Interventor

General del Cabildo Insular de Tenerife (BOE n°® 102, de 29 de abril de 2022),
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dando por finalizada la relacion de servicios en esta Administracion con efectos a

partir de la finalizacion de la jornada laboral del dia 3 de mayo de 2022.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo al interesado, al Area de

Hacienda y Servicios Econdmicos, al Registro de Personal y a la Direccion General

de la Funcién Publica del Gobierno de Canarias.

URGENCIA 6.- EXPEDIENTE INSTRUIDO PARA AUTORIZAR, CON
CARACTER EXCEPCIONAL, EL INCREMENTO DEL LIMITE DE GASTO
RECOGIDO EN EL PLAN PRESUPUESTARIO 2023-2025, APROBADO POR
DECRETO N° 1867/2022, DE 15 DE MARZO, DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA, ACTUALMENTE PREVISTO POR EL SERVICIO DE
PRESUPUESTOSDEL 85%, PARA LA ORGANICA 190 (SERVICIOS
MUNICIPALES) EN LAS ANUALIDADES 2023, 2024 Y 2025, MEDIANTE
EL CORRESPONDIENTE FUTURO AJUSTE DELOS PRESUPUESTOS
FUTUROS DE LOS CREDITOS DEL CAPITULO VI DE LA REFERIDA
ORGANICA, A LOS EFECTOS DE LA TRAMITACION DEL EXPEDIENTE
RELATIVO AL CONTRATO DE SERVICIO DENOMINADO “SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN INSTALACIONES GESTIONADAS POR EL
AREA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”.

Previa la especial declaraciéon de urgencia, hecha en la forma legalmente

establecida, se vio el expediente relativo al contrato de servicio denominado “SERVICIO DE
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VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN INSTALACIONES GESTIONADAS POR EL AREA DE MEDIO

AMBIENTE Y SERVICIOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA

LAGUNA” resulta;

1°.- Consta en el expediente propuesta del Concejal Teniente de Alcalde de

Servicios Municipales y Presidencia, de fecha 28 de julio de 2020, en el que se dispone el

inicio del expediente de contratacién del servicio de Vigilancia del Camping municipal

situado en la Punta del Hidalgo, que hasta la fecha se ha venido prestando por diferentes

empresas, a través de contratos menores, siendo en todo caso, prestaciones de caracter

recurrente.

2°.- Consta en el expediente propuesta de la Concejala Delegada de Mercados y de

la Concejal Teniente de Alcalde de Planificacion, Innovacion, Playas, Piscinas y
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Cementerios, de incorporar en el objeto del referido contrato las instalaciones publicas del

Mercado municipal, piscinas naturales y zonas de bafio del litoral del municipio, parques

municipales y cementerios municipales.

3°.- Consta Decreto n® 4359/2021, de 2 de junio, de la Concejalia de

Servicios Municipales, Presidencia, Obras, Infraestructuras y Accesibilidad, de

inicio del expediente de contratacion del servicio denominado “Servicio de

vigilancia y seguridad en instalaciones gestionadas por el Area de Medio Ambiente y

Servicios Municipales del Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna”.

4° - El Servicio de Presupuesto, con fecha 7 de marzo del corriente afio,

emite informe desfavorable de la cobertura presupuestaria del compromiso de
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gasto futuro propuesto, al superar la organica 190, cuyo centro gestor del gasto es

el Area de Servicios Municipales, los limites de crédito establecido por el Plan

Presupuestario vigente.

5°.- Lo anterior, se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

5.1.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen

Local, (LRBRL) sefiala que los municipios para la gestion de sus intereses y en el

ambito de sus competencias, pueden promover toda clase de actividades y prestar

cuantos servicios contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la

comunidad vecina.
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5.2.- El articulo 25 LRBRL establece competencia municipal en materia de

proteccion civil.

La Ley 7/2015, de 1 de abril de los municipios de Canarias, en el articulo 11

sefiala que los municipios asumiran las competencias que le asignen como propias

las leyes sectoriales de la Comunidad auténoma de Canarias, sobre determinadas

materias, en concreto la letral) “Proteccion civil y seguridad ciudadana”.

5.3.- LaLey 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria dispone

en su articulo 26 que la programacién presupuestaria se regira por los principios

de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera, plurianualidad,

transparencia, eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos,
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responsabilidad y lealtad institucional, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica

2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Asimismo, el articulo 27 establece que los escenarios presupuestarios

plurianuales en los que se enmarcaran anualmente los Presupuestos Generales del

Estado, constituyen la programacién de la actividad del sector publico estatal con

presupuesto limitativo en la que se definiran los equilibrios presupuestarios

basicos, la previsible evolucion de los ingresos y los recursos a asignar a las

politicas de gasto, en funcién de sus correspondientes objetivos estratégicos y los

compromisos de gasto ya asumidos. Los escenarios presupuestarios plurianuales

determinaran los limites, referidos a los tres ejercicios siguientes, que la accion de
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gobierno debe respetar en los casos en que sus decisiones tengan incidencia

presupuestaria.

5.4.- En las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal para el ejercicio

2022, se recoge, en su base 402, referida a la regulacion de los gastos plurianuales, que

podran adquirirse compromisos de gasto que hayan de extenderse a ejercicios futuros,

de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales y normativa concordante.

El namero de ejercicios futuros a que pueden aplicarse los gastos de

inversiones y transferencias de capital, contratos y transferencias corrientes que se

deriven de convenios no sera superior a cuatro.
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Los gastos que se extiendan a ejercicios futuros seran autorizados por la Junta

de Gobierno Local. Excepcionalmente el mismo 6rgano podra autorizar la ampliacién

del nimero de anualidades y_la modificacion de los porcentajes establecidos.

5.5.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de

Gobierno Local en virtud de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda del Texto

Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y en el articulo 15.2 ¢) del Reglamento

Orgénico Municipal, aprobado en sesion plenaria celebrada el dia 16 de abril de 2009.

6°.- El Area de Servicios Municipales y Medio Ambiente, ha emitido el

correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.
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7°.- Consta en el expediente propuesta del Concejal Teniente de Alcalde de

Servicios Municipales, Obras, Infraestructuras y Accesibilidad, don José Manuel Hernandez

Diaz.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo propuesto,

ACUERDA:

Autorizar, con caracter excepcional, el incremento del limite de gasto

recogido en el Plan Presupuestario 2023-2025, aprobado por Decreto n°

1867/2022, de 15 de marzo, de la Alcaldia-Presidencia, actualmente previsto por

el Servicio de Presupuestosdel 85%,para la organica 190 (Servicios

Municipales) en las anualidades 2023, 2024 y 2025, mediante el correspondiente
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futuro ajuste delos presupuestos futuros de los créditos del capitulo VI de la

referida organica, a los efectos de la tramitacion del expediente relativo al contrato

de servicio denominado “Servicio de vigilancia y seguridad en instalaciones

gestionadas por el Area de Medio Ambiente y Servicios Municipales del

Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna”., al considerarse de competencia

municipal conformidad con el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases de Régimen Local y, con lo dispuesto en el informe del

Servicio de Presupuestos de 7 de marzo de 2022.

URGENCIA 7.- EXPEDIENTE INSTRUIDO PARA AUTORIZAR, CON
CARACTER EXCEPCIONAL, EL INCREMENTO DEL LIMITE DE GASTO
RECOGIDO EN EL PLAN PRESUPUESTARIO 2023-2025, APROBADO POR
DECRETO N° 1867/2022, DE 15 DE MARZO, DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA, PARA LA ORGANICA 190 (SERVICIOS MUNICIPALES), EN
LAS ANUALIDADES 2023, 2024 Y 2025, DEL 85%, MEDIANTE EL
CORRESPONDIENTE FUTURO AJUSTE DE LOS PRESUPUESTOS
FUTUROS DE LOS CREDITOS DEL CAPITULO VI DE LA REFERIDA
ORGANICA, A LOS EFECTOS DE LA TRAMITACION DEL EXPEDIENTE
RELATIVO AL CONTRATO DE SERVICIO DENOMINADO “SERVICIO DE
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LIMPIEZA DE COLEGIOS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”.

Previa la especial declaraciéon de urgencia, hecha en la forma legalmente

establecida, se vio el expediente relativo al contrato de servicio denominado “SERVICIO DE

LIMPIEZA DE COLEGIOS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”, resulta:

1°.- Consta en el expediente propuesta del Concejal Teniente de Alcalde de

Servicios Municipales y Presidencia, de fecha 29 de diciembre de 2020, habida

cuenta que el pasado 17 de noviembre de 2020 se aprob6 por la Junta de Gobierno

Local, en sesién ordinaria, la primera prérroga del contrato por un afio, en las

mismas condiciones definidas en el contrato formalizado el 12 de diciembre de
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2018, para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de

diciembre de 2021.

2°.- Consta Decreto n°® 1083272021, de 17 de diciembre, de la Concejalia

de Servicios Municipales, Obras, Infraestructuras y Accesibilidad, de inicio del

expediente de contratacion del servicio denominado “Servicio de limpieza de

colegios y dependencias municipales del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de

La Laguna”.

3°.- El Servicio de Presupuesto, con fecha 29 de abril del corriente afio,

emite informe desfavorable de la cobertura presupuestaria del compromiso de

gasto futuro propuesto al supera la organica 190, cuyo centro gestor del gasto es el

273



Area de Servicios Municipales, el 85% del limite de crédito establecido por el Plan

Presupuestario vigente.

4° - Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

4.1.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen

Local, (LRBRL) sefiala que los municipios para la gestion de sus intereses y en el

ambito de sus competencias, pueden promover toda clase de actividades y prestar

cuantos servicios contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la

comunidad vecina.

4.2.- El articulo 25 LRBRL establece como competencia municipal la

proteccién de la salubridad publica.
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4.3.- LalLey 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria dispone

en su articulo 26 que la programacién presupuestaria se regira por los principios

de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera, plurianualidad,

transparencia, eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos,

responsabilidad y lealtad institucional, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica

2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Asimismo, el articulo 27 establece que los escenarios presupuestarios

plurianuales en los que se enmarcaran anualmente los Presupuestos Generales del

Estado, constituyen la programacién de la actividad del sector publico estatal con

presupuesto limitativo en la que se definiran los equilibrios presupuestarios
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basicos, la previsible evolucion de los ingresos y los recursos a asignar a las

politicas de gasto, en funcién de sus correspondientes objetivos estratégicos y los

compromisos de gasto ya asumidos. Los escenarios presupuestarios plurianuales

determinaran los limites, referidos a los tres ejercicios siguientes, que la accion de

gobierno debe respetar en los casos en que sus decisiones tengan incidencia

presupuestaria.

4.4.- En las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal para el ejercicio

2022, se recoge, en su base 402, referida a la regulacion de los gastos plurianuales, que

podran adquirirse compromisos de gasto que hayan de extenderse a ejercicios futuros,
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de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales y normativa concordante.

El ndmero de ejercicios futuros a que pueden aplicarse los gastos de

inversiones y transferencias de capital, contratos y transferencias corrientes que se

deriven de convenios no sera superior a cuatro.

Los gastos que se extiendan a ejercicios futuros seran autorizados por la Junta

de Gobierno Local. Excepcionalmente el mismo 6rgano podra autorizar la ampliacién

del nimero de anualidades y_la modificacion de los porcentajes establecidos.

4.5.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de

Gobierno Local en virtud de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda del Texto
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Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y en el articulo 15.2 ¢) del Reglamento

Orgénico Municipal, aprobado en sesion plenaria celebrada el dia 16 de abril de 20009.

5°- El Area de Servicios Municipales y Medio Ambiente, ha emitido el

correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

6°.- Consta en el expediente propuesta del Concejal Teniente de Alcalde de

Servicios Municipales, Obras, Infraestructuras y Accesibilidad, don José Manuel Hernandez

Diaz.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo propuesto,

ACUERDA:

Autorizar, con caracter excepcional, el incremento del limite de gasto

recogido en el Plan Presupuestario 2023-2025, aprobado por Decreto n°
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1867/2022, de 15 de marzo, de la Alcaldia-Presidencia, para la orgéanica 190

(Servicios Municipales), en las anualidades 2023, 2024 y 2025, del 85%, mediante

el correspondiente futuro ajuste de los presupuestos futuros de los créditos del

capitulo VI de la referida organica, a los efectos de la tramitacion del expediente

relativo al contrato de servicio denominado “Servicio de limpieza de colegios y

dependencias municipales del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna”,

al considerarse esencial de conformidad con el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2

de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y, con lo dispuesto en el

informe del Servicio de Presupuestos de 29 de abril de 2022.

URGENCIA 8.- EXPEDIENTE INSTRUIDO PARA AUTORIZAR, CON
CARACTER EXCEPCIONAL, EL INCREMENTO DEL LIMITE DE GASTO RECOGIDO
EN EL PLAN PRESUPUESTARIO 2023-2025, APROBADO POR DECRETO N°
1867/2022, DE 15 DE MARZO, DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA, PARA LA
ORGANICA 190 (SERVICIOS MUNICIPALES), EN LAS ANUALIDADES 2023,
2024 Y 2025, DEL 85%, MEDIANTE EL CORRESPONDIENTE FUTURO AJUSTE
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DE LOS PRESUPUESTOS FUTUROS DE LOS CREDITOS DEL CAPITULO VIDE LA
REFERIDA ORGANICA, A LOS EFECTOS DE LA TRAMITACION DEL EXPEDIENTE
RELATIVO AL CONTRATO DE SERVICIO DENOMINADO “MANTENIMIENTO DE
LOS VEHICULOS UTILIZADOS POR EL AREA DE MEDIOAMBIENTE Y SERVICIOS
MUNICIPALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA”,

Previa la especial declaraciéon de urgencia, hecha en la forma legalmente

establecida, se vio el expediente Visto el expediente relativo al contrato de servicio

denominado “SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOS UTILIZADOS POR EL

AREA DE MEDIOAMBIENTE Y SERVICIOS MUNICIPALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”, resulta:

1°.- Consta en el expediente propuesta del Concejal Teniente de Alcalde de

Servicios Municipales, Obras, Infraestructuras y Accesibilidad, de fecha 24 de febrero de

2022, en el que se dispone el inicio del expediente de contratacion del servicio de

mantenimiento de vehiculos del Area de Medio Ambiente y Servicios Municipales, habida
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cuenta de que hasta el momento se viene realizando mediante empresas adjudicadas por

el procedimiento de contratacion menor.

2°.- El Servicio de Presupuesto, con fecha 22 de abril del corriente afio, emite

informe desfavorable de la cobertura presupuestaria del compromiso de gasto futuro

propuesto, al superar la organica 190, cuyo centro gestor del gasto es el Area de Servicios

Municipales, el 85% del limite de crédito establecido por el Plan Presupuestario vigente.

3°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

3.1.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

(LRBRL) sefiala que los municipios para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus

competencias, pueden promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios

contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecina.
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3.2.- El articulo 25 LRBRL establece como competencias municipales la seguridad

y salubridad publica.

3.3.- Laley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria dispone en su

articulo 26 que la programacion presupuestaria se regira por los principios de estabilidad

presupuestaria, sostenibilidad financiera, plurianualidad, transparencia, eficiencia en la

asignacion y utilizacién de los recursos publicos, responsabilidad y lealtad institucional,

conforme a lo dispuesto en lalLey Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad

Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Asimismo, el articulo 27 establece que los escenarios presupuestarios plurianuales

en los que se enmarcaran anualmente los Presupuestos Generales del Estado, constituyen

la programacion de la actividad del sector publico estatal con presupuesto limitativo en la
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que se definiran los equilibrios presupuestarios basicos, la previsible evolucion de los

ingresos y los recursos a asignar a las politicas de gasto, en funcion de sus

correspondientes objetivos estratégicos y los compromisos de gasto ya asumidos. Los

escenarios presupuestarios plurianuales determinaran los limites, referidos a los tres

gjercicios siguientes, que la accién de gobierno debe respetar en los casos en que sus

decisiones tengan incidencia presupuestaria.

3.4.- En las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal para el ejercicio

2022, se recoge, en su base 402, referida a la regulacion de los gastos plurianuales, que

podran adquirirse compromisos de gasto que hayan de extenderse a ejercicios futuros,

de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales y normativa concordante.
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El namero de ejercicios futuros a que pueden aplicarse los gastos de

inversiones y transferencias de capital, contratos y transferencias corrientes que se

deriven de convenios no sera superior a cuatro.

Los gastos que se extiendan a ejercicios futuros seran autorizados por la Junta

de Gobierno Local. Excepcionalmente el mismo 6rgano podra autorizar la ampliacién

del nimero de anualidades y_la modificacion de los porcentajes establecidos.

3.5.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de

Gobierno Local en virtud de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda del Texto

Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y en el articulo 15.2 c) del Reglamento

Organico Municipal, aprobado en sesion plenaria celebrada el dia 16 de abril de 2009.
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4°- El Area de Servicios Municipales y Medio Ambiente, ha emitido el

correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

5°.- Consta en el expediente propuesta del Concejal Teniente de Alcalde de

Servicios Municipales, Obras, Infraestructuras y Accesibilidad, don José Manuel Hernandez

Diaz.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo propuesto,

ACUERDA:

Autorizar, con caracter excepcional, el incremento del limite de gasto recogido en

el Plan Presupuestario 2023-2025, aprobado por Decreto n° 1867/2022, de 15 de marzo,

de la Alcaldia-Presidencia, para la organica 190 (Servicios Municipales), en las

anualidades 2023, 2024 y 2025, del 85%, mediante el correspondiente futuro ajuste de los

285



presupuestos futuros de los créditos del capitulo VI de la referida orgénica, a los efectos

de la tramitacion del expediente relativo al contrato de servicio denominado

“Mantenimiento de los vehiculos utilizados por el area de medioambiente y servicios

municipales del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna”, al considerarse de

competencia municipal conformidad con el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases de Régimen Local y, con lo dispuesto en el informe del Servicio de

Presupuestos de 22 de abril de 2022.

URGENCIA 9.- EXPEDIENTE INSTRUIDO PARA AUTORIZAR, CON
CARACTER EXCEPCIONAL, EL INCREMENTO DEL LIMITE DE GASTO
RECOGIDO EN EL PLAN PRESUPUESTARIO 2023-2025, APROBADO POR
DECRETO N° 1867/2022, DE 15 DE MARZO, DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA, ACTUALMENTE PREVISTO POR EL SERVICIO DE
PRESUPUESTOSDEL 85%, PARA LA ORGANICA 190 (SERVICIOS
MUNICIPALES) EN LAS ANUALIDADES 2023, 2024 Y 2025, MEDIANTE
EL CORRESPONDIENTE FUTURO AJUSTE DELOS PRESUPUESTOS
FUTUROS DE LOS CREDITOS DEL CAPITULO VI DE LA REFERIDA
ORGANICA, A LOS EFECTOS DE LA TRAMITACION DEL EXPEDIENTE
RELATIVO AL CONTRATO DE SERVICIO DENOMINADO *“SERVICIO
INTEGRAL DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS PISCINAS DE
BAJAMAR, ARENISCO Y JOVER”.
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Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente establecida,

se vio el expediente relativo al contrato de servicio denominado “SERVICIO INTEGRAL DE

MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y MEJORA DE LAS PISCINAS DE BAJAMAR, ARENISCO Y

JOVER” resulta:;

1°.- Consta en el expediente propuesta de la Concejal Teniente de Alcalde de

Planificacion, Innovacion, Playas, Piscinas y Cementerios, de fecha 29 de diciembre de

2020, habida cuenta que el pasado 6 de octubre de 2020 se aprobd por la Junta de

Gobierno Local, en sesién ordinaria, la primera prorroga del contrato por un afio, en las

mismas condiciones definidas en el contrato formalizado el 23 de noviembre de 2018,

para el periodo comprendido entre dia 1 de diciembre de 2020 y el dia 30 de noviembre
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de 2021, para ofrecer unas condiciones de seguridad adecuadas a los ciudadanos en

general para su funcionamiento ordinario.

2°.- Consta Decreto n°® 4951/2021, de 18 de julio, de la Concejalia de

Planificacion, Innovacion, Playas, Piscinas, Cementerios, Hacienda y Asuntos

Econémicos, de inicio del expediente de contratacion del servicio denominado

“Servicio Integral de mantenimiento y conservacion de las piscinas de Bajamar,

Arenisco y Jover”.

3°.- El Servicio de Presupuesto, con fecha 7 de marzo del corriente afio,

emite informe desfavorable de la cobertura presupuestaria del compromiso de

gasto futuro propuesto al superar la organica 190, cuyo centro gestor del gasto es
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el Area de Servicios Municipales, los limites de crédito establecido por el Plan

Presupuestario vigente.

4° - Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

4.1.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

(LRBRL) sefiala que los municipios para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus

competencias, pueden promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios

contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecina.

4.2.- El articulo 25 LRBRL establece como competencias municipales, la

seguridad en lugares publicos, la proteccion del medio ambiente y la proteccién de

la salubridad publica.
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4.3.- LaLey 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria dispone

en su articulo 26 que la programacién presupuestaria se regira por los principios

de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera, plurianualidad,

transparencia, eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos,

responsabilidad y lealtad institucional, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica

2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Asimismo, el articulo 27 establece que los escenarios presupuestarios

plurianuales en los que se enmarcaran anualmente los Presupuestos Generales del

Estado, constituyen la programacién de la actividad del sector publico estatal con

presupuesto limitativo en la que se definirdn los equilibrios presupuestarios
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basicos, la previsible evolucion de los ingresos y los recursos a asignar a las

politicas de gasto, en funcién de sus correspondientes objetivos estratégicos y los

compromisos de gasto ya asumidos. Los escenarios presupuestarios plurianuales

determinaréan los limites, referidos a los tres ejercicios siguientes, que la accion de

gobierno debe respetar en los casos en que sus decisiones tengan incidencia

presupuestaria.

4.4.- En las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal para el ejercicio

2022, se recoge, en su base 402, referida a la regulacién de los gastos plurianuales, que

podran adquirirse compromisos de gasto que hayan de extenderse a ejercicios futuros,
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de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales y normativa concordante.

El nimero de ejercicios futuros a que pueden aplicarse los gastos de inversiones

y transferencias de capital, contratos y transferencias corrientes que se deriven de

convenios no sera superior a cuatro.

Los gastos que se extiendan a ejercicios futuros seran autorizados por la Junta de

Gobierno Local. Excepcionalmente el mismo érgano podrd autorizar la ampliacion del

numero de anualidades y_la modificacion de los porcentajes establecidos.

4.5.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de Gobierno

Local en virtud de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda del Texto Refundido
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de la Ley de Contratos del Sector Publico y en el articulo 15.2 ¢) del Reglamento Organico

Municipal, aprobado en sesién plenaria celebrada el dia 16 de abril de 2009.

5°- El Area de Servicios Municipales y Medio Ambiente, ha emitido el

correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

6°.- Consta en el expediente propuesta de la Concejal Teniente de Alcalde de

Planificacion, Innovacion, Playas, Piscinas y Cementerios, dofia Cristina Ledesma Pérez.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo propuesto,

ACUERDA:

Autorizar, con caracter excepcional, el incremento del limite de gasto

recogido en el Plan Presupuestario 2023-2025, aprobado por Decreto n°
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1867/2022, de 15 de marzo, de la Alcaldia-Presidencia, actualmente previsto por

el Servicio de Presupuestosdel 85%,para la organica 190 (Servicios

Municipales) en las anualidades 2023, 2024 y 2025, mediante el correspondiente

futuro ajuste delos presupuestos futuros de los créditos del capitulo VI de la

referida organica, a los efectos de la tramitacion del expediente relativo al contrato

de servicio denominado “Servicio Integral de mantenimiento y conservacion de las

piscinas de Bajamar, Arenisco y Jover”, al considerarse de competencia municipal

conformidad con el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases de Régimen Local y, con lo dispuesto en el informe del Servicio de

Presupuestos de 7 de marzo de 2022.
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URGENCIA 10.- EXPEDIENTE RELATIVO A PROPUESTA DEL
CONCEJAL DELEGADO DE FIESTAS DON BADEL ALBELO HERNANDEZ,
QUE HACE SUYA LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DONA YAIZA
LOPEZ LANDI PARA MODIFICAR EL ACUERDO ADOPTADO EN LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL DEL DIA 21-6-2019, EN MATERIA DE
AUTORIZACIONES Y LICENCIAS.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente

establecida, se vio el expediente relativo a propuesta del Concejal Delegado de Fiestas, don

Badel Albelo Hernandez, que hace suya la Concejal Teniente de Alcalde dofia Yaiza Lopez

Landiy que, transcrita literalmente es como sigue:

“PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ACUERDO GENERAL DE DELEGACION DE

COMPETENCIAS DE 21 DE JUNIO DE 2019, EN MATERIA DE AUTORIZACIONES Y

LICENCIAS.

PRIMERQ: Tal y como consta en el acuerdo de Junta de Gobierno Local de veintiuno de

junio de dos mil diecinueve, “Por razones de eficacia, y en aras de agilizar la gestion
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administrativa, se considera conveniente que la Junta de Gobierno Local delegue a favor de

los Tenientes de Alcalde entre las competencias que le vienen atribuidas, que puedan ser

objeto de delegacion, conforme al art. 127 de las Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de

las Bases del Régimen Local, y articulos 15y 16 del Reglamento Organico Municipal, las

siguientes”:

“()

D) EN MATERIA DE AUTORIZACINOES Y LICENCIAS:

1. Instalacion de puestos, barracas, kioscos, casetas de venta, espectaculos,

atracciones de recreo y analogos en terrenos de uso publico local, asi como industrias

callejeras y ambulantes y rodajes cinematograficos, al Concejal de Obras e

Infraestructuras.
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()

4. Venta ambulante o no sedentaria, a la Concejala de Promocién y Desarrollo Local.

()

13. Celebracion de fiestas y eventos locales de caracter popular, en el /la Concejal/a

competente en materia de fiestas.

¢.)"

SEGUNDO: Las citadas delegaciones han convivido en un momento pandémico en

donde la celebracién de fiestas y eventos populares estaba bajo minimos. Ante la

suspension del decreto 11/2021, de 2 de septiembre, por el que se establece el régimen

juridico de alerta sanitaria y las medidas para el control y gestion de la pandemia de
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Covid-19 en Canarias, y la apertura que ello ha supuesto, las distintas Areas necesitan

coordinar de manera mas efectiva los eventos de caracter popular, gestionando estos de

manera integral por cada servicio gestor.

TERCERO: A la vista de lo anterior, se propone que el la Junta de Gobierno Local

modifique el apartado D) 1, 4 y 13, del Acuerdo de Delegacion de Competencias Adoptado

el 21 de junio de 2019, de la siguiente forma:

D) EN MATERIA DE AUTORIZACIONES Y LICENCIAS:

1. Instalacion de mesas y carpas informativas, casetas y kioscos de ventas no

relacionadas con fiestas y eventos populares, asi como ocupacion de la via publica, con

campafas publicitarias y/o promocionales, de hemodonacion, y/o con fines sociales,
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educativas, o de interés publico, mediante vehiculos, guaguas, contenedores, o similares

al/la Concejal/a de Obras e Infraestructuras.

()

4. Venta ambulante o no sedentaria, incluidas las ferias de Artesania y/o Comerciales

implicadas en el desarrollo local y comercial del municipio al/la Concejal/a de Promocién

y Desarrollo Local.

()

13. Celebracién de fiestas, eventos y espectaculos locales de caracter popular, asi

como la Instalacion de puestos, barracas, kioscos, casetas de venta, espectaculos

pirotécnicos, atracciones de recreo y analogos en terrenos de uso publico local, y/o cedido

para las celebraciones de estos, ademas de los rodajes cinematogréficos, y ferias de ambito
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cultural, musical, o cinematograficos, y autorizacion de artistas callejeros en el/

Concejal/a competente en materia de fiestas y eventos populares.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo propuesto,

ACUERDA, aprobar en todo su contenido la transcrita propuesta.
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