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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA

EXTRACTO DE LA SESION EXTRAORDINARIA, CON CARACTER
URGENTE, CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EL DIA
DIECISEIS DE MARZO DE DOS MIL VEINTIDOS.

PUNTO 1.- RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA SESION.
La Junta de Gobierno Local, ratifica la urgencia de esta Sesion.

PUNTO 2.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CESE DE DON CEFERINO JOSE
MARRERO FARINA, EN EL PUESTO NUM. DE LA VIGENTE RPT 010001001,
DENOMINADO TECNICO DE APOYO, DEL AREA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA, CON
EFECTOS A LA FINALIZACION DE LA JORNADA DEL DIA 16 DE MARZO DE 2022.

Visto el expediente de referencia, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
ACUERDA, retirar este asunto del Orden del Dia, por ser competencia de la Alcaldia-
Presidencia.

PUNTO 3.- EXPEDIENTE RELATIVO A NOMBRAMIENTO PARA LA PROVISION
DEL PUESTO DE DIRECTOR/A TECNICO/A DE ORDENACION DEL TERRITORIO (BOP
N2 79 DE 2 DE JULIO DE 2021).

Vista la propuesta de la Alcaldia-Presidencia, relativa al nombramiento para la
provision del puesto de Director/a Técnico/a de Ordenacién del Territorio (BOP n?®
79 de 2 de julio de 2021), que transcrita literalmente es la siguiente:

“PROPUESTA DEL SR. ALCALDE

El expediente tramitado con el nimero 2021026223 para la seleccién de un/a
Director/a Técnico/a de Ordenacion del Territorio (BOP n? 79 de 2 de julio de 2021),
permite considerar que cumplen los requisitos de esta convocatoria todos los siguientes
aspirantes haciendo improcedente la consideracion de posibles reclamaciones, y en
consecuencia la publicacién de lista de admitidos:

Fecha de Registro Interesado

05/07/2021 José Ramoén Baudet Naveros
09/07/2021 Micheel Angel Costa Herndndez
12/07/2021 Yaiza Maria Pérez Moreno
13/07/2021 Javier Herndndez Benitez
15/07/2021 Helena Larrinaga Doval

Las funciones del personal directivo profesional municipal aparecen establecidas
en el Reglamento Orgdnico, aprobado en sesién plenaria del dia 16 de abril de 2009,
concretando el articulo 35, que: “Los/las Directores/as Técnicos/as. 1. Son los 6rganos
directivos que desempenan atribuciones en relacién con un proyecto, programa de
actuacién o proceso concretos de la actividad administrativa, y les corresponden las
funciones de planificacion, coordinacién y seguimiento respecto al dmbito de su
nombramiento. 2. Con el objeto de dar cumplimiento a las funciones encomendadas se



les asignardn los recursos afectos al proyecto, programa o proceso que corresponda,
incluidas las de dar instrucciones de servicio al personal adscrito al dmbito de la
actividad administrativa en la que desarrolle su atribucién. 3. De conformidad con lo
previsto en el articulo 130.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
su nombramiento recaerd en funcionarios de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, a los que se exija para su ingreso el titulo de doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente, salvo que el Decreto de estructura del
Area correspondiente prevea que, en atencién a las caracteristicas especificas del puesto
directivo, su titular no retina la condicién de funcionario. En este ultimo caso, los
nombramientos habrdn de efectuarse motivadamente y de acuerdo con criterios de
competencia profesional y experiencia en el desempeiio de puestos de responsabilidad
en la gestion publica o privada. Asi mismo, en atencién a lo dispuesto en el articulo 13
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico su designacion atenderd a principios de
mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevard a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia. 4. Su nombramiento y cese
corresponderd a la Junta de Gobierno Local a propuesta del/de la Alcalde/sa que,
mediante Decreto de organizacién, determinard su adscripcion orgdnica y funcional.”

En atencién a lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, y el 13 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, su
designacion atenderd a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se
llevard a cabo mediante un procedimiento que garantice la publicidad y concurrencia.
Su nombramiento se efectuard motivadamente, y de acuerdo con criterios de
competencia profesional y experiencia en el desemperio de puestos de responsabilidad
en la gestion publica o privada.

Consta en el expediente Acta de la Comisién designada para valorar la
documentacion de los aspirantes y la correspondencia con los criterios de seleccion, en
relacién al procedimiento referido, cuyo contenido se reproduce a continuacion:

En San Cristébal de La Laguna, siendo las 12:00 del dia 27 de julio de 2021, se
retiine de forma telemdtica, mediante videoconferencia, la Comisién designada para
valorar la documentacion de los aspirantes y la correspondencia con los criterios de
seleccion, compuesta por los siguientes funcionarios:

Preside la sesion, D. Pedro Lasso Navarro.
Como vocal, asiste Diia. Maria del Mar Martin Rodriguez.
Actiia como Secretaria, Diia. Elisabeth Hayek Rodriguez

Abierta la sesion por el Sr. Presidente, se procede a estudiar la documentacion de
las solicitudes presentadas:

Fecha de Interesado
Registro
05/07/2021 José Ramdn Baudet Naveros
09/07/2021 Micheel Angel Costa Herndndez




12/07/2021 Yaiza Maria Pérez Moreno
13/07/2021 Javier Herndndez Benitez
15/07/2021 Helena Larrinaga Doval

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la Base Il de las que rigen dicha
convocatoria, podrdn participar en la presente convocatoria quienes retunan los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad esparfiola, sin perjuicio de lo establecido por la
normativa comunitaria y de extranjeria sobre acceso a las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) No haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones ptiblicas por sentencia firme.

d) Poseer cualquier titulacion con la categoria de Grado Universitario o
equivalente.

e) Poseer reconocida competencia profesional y experiencia en la gestion publica
o privada en el dmbito del urbanismo y ordenacion del territorio.

Analizada la documentacion presentada, la Comisién considera que los
siguientes candidatos no retinen los requisitos para poder acceder al puesto:

Javier No acredita competencia profesional y experiencia en la
Herndndez gestion publica o privada en el dmbito del urbanismo y
Benitez ordenacion del territorio.

Segundo.- Conforme a lo dispuesto en la Base IV de las que rigen esta
convocatoria, para determinar la idoneidad de los aspirantes se atenderd a los
principios de mérito y capacidad, y a la adecuacion del perfil profesional de la persona
candidata en relacién con las funciones a desarrollar. En particular, serdn ponderados
los siguientes méritos y considerados los criterios de seleccion:

La experiencia profesional en la gestion publica o privada relacionada con el
urbanismo y la ordenacion del territorio, siendo preferente la experiencia en la
administracion publica local en puestos o cargos relacionados directamente con la
prestacion de servicios urbanisticos.

La formacion especifica en urbanismo y la ordenacion del territorio, asi como en
otras materias relacionadas con el funcionamiento de las administraciones publicas.

Poseer la titulacion superior de licenciado o grado en Derecho.

A continuacion, se analizan los curriculos de cada uno de los candidatos que
retinen los requisitos para participar y su correspondencia con los criterios de seleccion:



José Ramén Baudet
Naveros

Experiencia: Respecto a la gestion publica:

.- Acredita casi 3 afios de experiencia en la
administracion local: 2 afios de experiencia en el
Ayuntamiento de Tegueste, 87 dias en el
Ayuntamiento de Tazacorte y algo mds de cuatro
meses en el Ayuntamiento de Santa Lucia, en todos
ellos realizando funciones relacionadas
directamente con la prestacion de servicios
urbanisticos.

.- También acredita una experiencia de mds
de 8 afos ocupando diversos puestos, la mayoria de
jefaturas, relacionados con la prestacion de
servicios urbanisticos en el Gobierno de Canarias.

Formacién: Como formacidn, destaca la
realizacion del Master Universitario en Politica
Territorial y Urbanistica de la Universidad Carlos
I1L, de 70 créditos. También acredita la asistencia de
un importante numero de cursos y jornadas tanto
de derecho urbanistico como en otras materias de
derecho administrativo relacionadas con el
funcionamiento de las administraciones publicas.
Incluso acredita la imparticiéon de algunos cursos
relacionados con el urbanismo y la publicacién de
algunos articulos.

Titulacion preferente: Tiene la licenciatura
en Derecho.

Micheel Angel Costa
Herndndez

Experiencia: Respecto a la gestion publica:

.- Acredita seis meses de experiencia en
GESPLAN en puesto relacionados con la prestacion
de servicios urbanisticos.

Formacién: No acredita formacion especifica
en urbanismo y la ordenacién del territorio, aunque
si en materia medioambiental, que puede tener
cierta relacion con la ordenacion del territorio.

Titulacién preferente: Tiene la licenciatura
en Derecho.

Yaiza Maria Pérez
Moreno

Experiencia: Respecto a la gestion publica:

.- Acredita un ano de experiencia como
Directora Técnica de Ordenacion del Territorio del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

.- Acredita casi 13 anos de experiencia en la
Gerencia de Urbanismo de Santa Cruz, en puestos
relacionados directamente con la prestacién de
servicios urbanisticos (Servicios de Licencias y de




Disciplina).

.- En gestion privada, alega 3 anos de
experiencia con equipos  redactores  de
planeamiento urbanistico.

Formacion: Como formacién, destaca la
realizacion del Master Universitario en Derecho
Urbanistico de la ULL, de 66 créditos. También
acredita la realizacion de algunos otros cursos y
jornadas, tanto de derecho urbanistico como en
otras materias de derecho administrativo
relacionadas con el funcionamiento de las
administraciones publicas.

Titulacion preferente: Tiene la licenciatura

en Derecho.
Helena Larrinaga Experiencia: Respecto a la gestion publica:
Doval .- Acredita poco mds de cuatro meses de

experiencia en el Ayuntamiento de Candelaria en
puesto relacionados directamente con la prestacion
de  servicios  urbanisticos  (Concejalia  de
Planificacién y Gestion Urbanistica y Ambiental).

.- En gestion privada, alega 8 arnos de
experiencia en una asesoria, en muchas materias,
entre las que incluye derecho administrativo
relacionado con urbanismo, si bien dicha
experiencia no es acreditada.

Formacién: No acredita formacién especifica
en urbanismo y la ordenacién del territorio, ni en
otras materias relacionadas con el funcionamiento
de las administraciones publicas

Titulacion preferente: Tiene la licenciatura
en Derecho.

Tercero.- Conforme a lo dispuesto en la Base IV de las que rigen esta
convocatoria, en base a los indicados criterios y con apoyo de la valoracién realizada
por la comision, el Concejal Delegado de Ordenacién del Territorio emitird propuesta
indicativa del cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y
especificaciones exigidos y motivando la idoneidad a favor de alguno de los candidatos
de entre aquellos que aspiren al puesto, trasladando en tramitacién sucesiva propuesta
de nombramiento al Alcalde-Presidente, o declarando desierta la convocatoria cuando
no concurra ningun aspirante o cuando quienes concurran no reunan los requisitos
establecidos en la misma o, en su caso, no se consideren idéneos. Con anterioridad a la
emision de dicho informe-propuesta se podrd acordar la celebracion de una entrevista a
los/as candidatos/as que se consideren mds idéneos, en relacién con el curriculum




pormenorizado y la documentacion aportada, asi como sobre el parecer de los
aspirantes respecto de los aspectos mds relevantes del cargo convocado.

Por tanto, a la vista de la valoracién realizada a los candidatos presentados, esta
Comision eleva el presente Acta al Concejal Delegado de Ordenacion del Territorio al
objeto de que, con apoyo de la valoracion realizada por esta comisién, emita propuesta
motivando la idoneidad a favor de alguno de los candidatos.

Se ha incorporado al expediente propuesta de idoneidad elaborada por el
Concejal Delegado de Ordenacion del Territorio en la que se propone a la candidata
Yaiza Maria Pérez Moreno es la mds idénea para el puesto de Directora Técnica,
entendiendo la mayor relevancia de la larga experiencia de esta candidata prestando
servicios urbanisticos en una administracion muy similar, funcional y
competencialmente, a la Gerencia de Urbanismo de La Laguna, ademds de la reciente
experiencia ocupando el mismo puesto objeto de la convocatoria, el cual ha
desempeiiado con absoluta profesionalidad, demostrando un perfil profesional y unas
aptitudes totalmente idéneas para el puesto.

Sobre este sistema de provision de puesto mediante libre designacion el Estatuto
Bdsico del Empleado Publico (RD.Leg. 5/2015, de Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, establece en el apartado 1 del articulo 80 cuando regula la libre
designacion con convocatoria publica del personal funcionario de carrera: “1. La libre
designaciéon con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el
dérgano competente de la idoneidad de los candidatos en relacién con los requisitos
exigidos para el desemperio del puesto”.

Consta incorporado al expediente informe favorable emitido por la Intervencién
Municipal.

Asi consta en el expediente, y en su relacion indicar que la competencia para el
nombramiento de los titulares de los drganos directivos de esta Administracion
corresponde a la Junta de Gobierno Local (art. 127.1.i de la Ley 7/1985, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y 15, letra f del Reglamento Orgdnico Municipal), en este
procedimiento -previo informe del Area competente en materia de Recursos Humanos-,
a propuesta de esta Alcaldia-Presidencia.

En su virtud, de conformidad con las bases de la convocatoria, propongo a la
Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente ACUERDO:

Primero.- Nombrar a dofia Yaiza Maria Pérez Moreno con DNI ***4561*% para
la provisién por del puesto de Director/a Técnico/a de Ordenacion del Territorio (BOP
n? 79 de 2 de julio de 2021). El desempeiio del cargo estd sometido a un régimen de
dedicacion exclusiva, siendo incompatible con el desarrollo de cualquier otra actividad
retribuida, de conformidad con el articulo 16.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.



Segundo.- El Plazo para tomar posesion serd de tres (3) dias habiles, que
empezard a computarse a partir de la publicacion de este Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, en el Tabléon de Anuncios y en la pdgina web de este Excmo.
Ayuntamiento.

Tercero.- Publicar el presente acuerdo en el Tablon de Anuncios y en la pdgina
web de este Excmo. Ayuntamiento.

Cuarto.- Dar al expediente la tramitacion sucesiva legalmente prevista.”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA, aprobar en todo su contenido la transcrita propuesta.



