A2
@y

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA

EXTRACTO DE LA SESION EXTRAORDINARIA, CON CARACTER
URGENTE, CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, ELDIA 1
DE MARZO DE 2023.

PUNTO 1.- RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA SESION.

La Junta de Gobierno Local, ratifica la urgencia de esta Sesion.

PUNTO 2.- EXPEDIENTE (2023-005580) RELATIVO A LA APROBACION DE LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION, DEL PUESTO DE LA VIGENTE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
N° 020001001 DENOMINADO DIRECTOR DEL AREA DE PRESIDENCIA Y
PLANIFICACION.

Visto el expediente n°® 2023-005580, relativo a la propuesta del Sr. Alcalde-
Presidente donde dispone convocar proceso selectivo, mediante el sistema de libre
designacién, el puesto n°® 020001001, denominado Director del Area de Presidencia y
Planificacién, resulta:

1°.- En concordancia con lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 7/1985, de
Bases del Régimen Local, asi como el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto
Refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, dispone
que la provisién de puestos de trabajo que, de conformidad con la relacién aprobada,
estén reservados o puedan estar desempenados por funcionarios de carrera, se regira
por las normas que, en desarrollo de la legislacién basica en materia de funcién publica
local, dicte la Administracién del Estado.

Por tanto, el procedimiento selectivo se realizara de conformidad con lo
establecido en el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y mediante el sistema de libre
designacién, conforme se regula en el Capitulo III, que en su articulo 52 establece que
la designacion se realizara previa convocatoria publica, en la que, ademdas de la
descripcion del puesto y requisitos para su desempeno contenidos en la relacion de
puestos de trabajo, podrdn recogerse las especificaciones derivadas de la naturaleza de
las funciones encomendadas al mismo.

2°.- El articulo 78.1 del mencionado Estatuto Basico sefala que /Jas
Administraciones Publicas proveerdn los puestos de trabajo mediante procedimientos
basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y en el articulo
80.1 que /a libre designacion con convocatoria publica consiste en la apreciacion
discrecional por el organo competente de la idoneidad de los candidatos en relacion
con los requisitos exigidos para el desempeno del puesto.



3°.- Se incorpora informe de la Asesoria Juridica en cumplimiento del articulo
38.3 del Reglamento Organico Municipal, de fecha 1 de febrero de 2023.

4°.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el dia 6 de febrero de 2023, se aprobaron las bases que regirdn el proceso
selectivo, publicadas en el BOP n° 20 de 15 de febrero de 2023.

5°.- Consta en el expediente informe del Negociado de Nominas, de fecha 10 de
febrero de 2023.

6°.- Constan en el expediente los documentos contables (RC) emitidos por el
Organo de Gestién Econémico-Financiera, donde se encuentran senalados los créditos
suficientes para hacer frente al gasto de referencia, los cuales son con cargo a las
aplicaciones presupuestarias que se detallan:

Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe
Periodo:01/03/2023-
31/12/2023

RC n° 12023000000528 120/92000/12000 15082.68 € 12568,90 €
120/92000/12009 0828.60 € 8190,50 €
120/92000/12100 13174,80 € 10979,00 €
120/92000/12101 36489,60 € 30408,00 €
120/92000/12103 233292 € 1944,10 €
Subtotal ...... 76908,60 € 64090,50 €
RC n° 12023000009276 120/92000/16000 20226,96 € 15170,22 €
RC Fut n° 12023000009278 1685,58 €
Subtotal ...... 20226.96 € 16855.80 €
TOTAL: 9713556 € 80946.30 €

7°.- Asimismo, consta en el expediente el informe de fiscalizacién favorable
emitido por la Intervencién General el dia 22 de febrero de 2023.

8°.- Es de aplicacién lo dispuesto en el articulo 214 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, respecto a la fiscalizacién del expediente.

9°.- La competencia para la aprobacién de la convocatoria corresponde a la Junta
de Gobierno conforme al articulo 127 de la mencionada Ley de Bases de Régimen Local
(LBRL), y el art. 15.2.f) del Reglamento Organico Municipal (BOP 27 de mayo de 2009).

10°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacién,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:



Primero.- Aprobar la convocatoria del proceso selectivo, mediante el sistema de
libre designacién, del puesto de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo n® 020001001
denominado Director del Area de Presidencia y Planificacién, rigiéndose por las
siguientes bases que fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local el dia 6 de
febrero de 2023 y publicadas en el BOP n° 20, de 15 de febrero de 2023:

BASES DIRECTOR DEL AREA DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION
Primera.- Objeto.-

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, mediante el
procedimiento de libre designacién, del puesto de trabajo denominado Director del
Area de Presidencia y Planificacién, con niimero 020001001 en la vigente Relacién de
Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, cuyas
caracteristicas se relacionan en el Anexo I de las presentes Bases.

Segunda.- Requisitos y condiciones de participacién.-

Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que, a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, retina el requisito de
ser funcionario de carrera del Grupo A, Subgrupo Al, de cualquiera de las
Administraciones Puablicas, Escala de Administracién General, Subescala Técnica de
Administracién General, cumpliendo los requisitos del articulo 130.3, de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Tercera.- Solicitudes.-

3.1.- Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se ajustaran al
modelo que se inserta como Anexo II de las presentes Bases, y se dirigirdn a la
presidencia de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, debiendo presentarse
dentro del plazo de quince dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2.- La solicitud de participacién, debidamente cumplimentada, se presentara
en el Registro General del Ayuntamiento, en las dependencias del Servicio de Atencién
al Ciudadano, o en las demads oficinas publicas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas.

3.3.- Junto a la solicitud de participacién, los aspirantes adjuntarin su
“curriculum vitae” en el que hardn constar, debidamente acreditado:

a) Cuerpo/s, Escala/s o Subescala/s de pertenencia.
b) Grado personal consolidado.
¢) Titulaciones académicas.

d) Anos de servicio, y puestos de trabajo desempenados, tanto en la
Administracién Pablica como en la empresa privada.

e) Estudios, cursos y cuantos otros méritos estime el aspirante oportuno poner
de manifiesto en relacién con las funciones atribuidas al puesto solicitado.



f) La experiencia en cargos o puestos con funciones directivas en cualquiera de
las Administraciones Publicas recogidas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

3.4.- Los requisitos y méritos invocados vendrdn referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

3.5.- Los méritos alegados serdn acreditados documentalmente mediante las
pertinentes certificaciones, documentos auténticos u otros justificantes, salvo que los
mismos obren en poder de la Administracién municipal, en cuyo caso debera indicarse
la oficina u 6érgano en el que se encuentran.

Cuarta.- Relacién de participantes admitidos y excluidos.-

4.1.- Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el Servicio de Recursos
Humanos examinara las presentadas y emitird informe relativo al cumplimiento por los
interesados/as de los requisitos para el desempeno del puesto al que optan. Se aprobara
la relacién provisional de participantes admitidos y excluidos por no reunir alguno/s de
los requisitos exigidos, especificindose respecto de estos ultimos el motivo de
exclusidn, a fin de que pueda subsanarlo, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de diez dias hébiles a contar desde el siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia. También se dard conocimiento de la lista provisional a través de la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

4.2.- Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas
o rechazadas mediante resolucién del érgano competente aprobando la lista definitiva,
que seré publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web municipal.
Los anuncios posteriores se realizardn en la web municipal.

Quinta.- La Alcaldia/Presidencia, previo informe del Area competente en materia
de Recursos Humanos y de cuantos estime precisos, efectuara propuesta a la Junta de
Gobierno Local, que resolverd la convocatoria y lo hard publico en el Boletin Oficial de
la Provincia. La propuesta estarda motivada con referencia al cumplimiento de los
requisitos y especificaciones exigidas por esta convocatoria, asi como la idoneidad del
aspirante conforme a sus méritos, la observancia del procedimiento debido y la
competencia para el nombramiento.

La convocatoria podrd declararse desierta si, previa valoracién y expresién
motivada, se estima que ninguno de los participantes retne los requisitos y méritos
necesarios para desempeiiar el puesto de trabajo.

Sexta.- Incidencias.- Corresponde al Alcalde la resolucién de cuantas incidencias
pudieran surgir a lo largo del procedimiento, debiéndose estar en todo lo no previsto
en estas Bases a lo regulado en la normativa vigente que le sea de aplicacién: Entre otra,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por



el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas; y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Séptima.- Impugnacién.- Contra el acuerdo de convocatoria y aprobacién de
bases, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse, potestativamente,
recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado, en los términos previstos en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Puablicas, o directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién, en los
términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa; significando que, en el caso de presentar recurso
potestativo de reposicién, no se podréd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente el recurso de reposicién o se produzca la
desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

Anexo I
Area: Presidencia y Planificacién.
Nimero del puesto: 020001001.
Denominacién del puesto: Director del Area de Presidencia y Planificacién.
Situacién en el momento de la toma de posesién: Vacante.
Funciones, a modo indicativo y no limitativo:

Las que la legislacién bésica de régimen local atribuye a los jefes de dependencia
por lo que se refiere al ambito competencial del drea que corresponda, con excepcién
de aquellas que la ley expresamente reserva a los funcionarios con habilitacién local de
caracter nacional, ademas de las siguientes:

Organizacién y direccién de las funciones vy actividades atribuidas vy
desarrolladas por los servicios, unidades administrativas y personal adscrito, en
materia de régimen general e informacién ciudadana, recursos humanos, régimen
juridico, informatica, planificacién, modernizacién administrativa, organizacion,
calidad e inspeccién general de los servicios y contratacién.

Administrar y gestionar los recursos materiales y bienes afectos para la
realizacién de los cometidos y funciones asignados.

Elaboracién de anteproyectos de planes y programas relativos a las atribuciones
del 4rea asi como su ejecucién, de conformidad con las instrucciones dictadas por el
Teniente de Alcalde del area.

Impulsar y supervisar la gestién ordinaria del area, velando por el buen
funcionamiento de los servicios, unidades y personal a su cargo.



Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de resolucién de actos y acuerdos
sobre régimen general e informacién ciudadana, transparencia de las Administraciones
Publicas, recursos humanos, informatica, modernizacién administrativa, planificacién,
organizacién e inspeccién de servicios y contratacion.

Asesoramiento técnico juridico y técnico presupuestario al Teniente de Alcalde
del drea asi como a los 6rganos desconcentrados que formen parte del mismo sector
competencial, sin perjuicio de las que legalmente correspondan a los funcionarios con
habilitacién local de caracter nacional.

Recabar y emitir los actos de ordenacién e instruccién de los expedientes, tales
como la autorizacién de la devolucién de documentos, su remisién directa a otros
servicios o al archivo, y actos de impulso de naturaleza analoga.

La Jefatura del personal del Area, lo que implicara, informar tanto la
autorizacién de permisos, vacaciones y licencias como, en su caso, la asignacién de
gratificaciones y complemento de productividad.

Instruccién de los expedientes de contratacién en materia de Presidencia y
Planificacién, formando parte de aquellas mesas de contratacién cuyo objeto verse
sobre su area competencial.

Apoyo administrativo a la Secretaria del Pleno, respecto a las comisiones
informativas de su sector funcional, en orden a la preparacién de documentos y
expedientes, desempefnando en su caso la secretaria de la misma, si esta les fuere
delegada por su titular.

Nivel de complemento de destino: 30.
Complemento especifico: 135,14 puntos.
Vinculo: Funcionario de carrera.
Administracién de procedencia: Indistinta.

Adscripcién Cuerpo/Escala: Administracién General/Técnico Administracién
General, funcionarios con los requisitos previstos en el articulo 130.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Meérito preferente: Experiencia en el ejercicio de funciones directivas.
Localizacién: Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.
Anexo II

Don/Doia ........, provisto de DNI n° ....., funcionario/a de carrera, que cumple
con los requisitos establecidos en el articulo cumpliendo los requisitos del articulo
130.3, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en las
bases de la convocatoria a la concurre, y en la vigente relacién de puestos de trabajo,
para el desempeno del puesto de trabajo de Director del Area de Presidencia y
Planificacién del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna (nimero 020001001 de
la RPT), senalando como lugar a efecto de notificaciones ................ , teléfono ...... ,
correo electrénico ............. , EXPONE que:



Estd en la situacién administrativa actual de ...... ;

Indica que la denominacién del puesto de trabajo actual es ...., nivel de puesto
de trabajo actual....., Administracién de procedencia...... , Localidad...... 1Y,

En el caso de no ser el mismo puesto, indicar que tiene su dltimo destino
definitivo en el de ...., nivel de ese puesto de trabajo ....., Administracién ...... .
Localidad...... ;

En su virtud, SOLICITA: Ser admitido/a en la convocatoria publica efectuada por
la Junta de Gobierno Local, para proveer, por el sistema de libre designacién, el referido
puesto de trabajo, anunciado en el BOP n° ........ , de fecha ..../BOEn° ........ , de fecha

Acompana a la presente instancia toda la documentacién acreditativa de las
circunstancias y méritos expresados, con indice, y curriculum vitae exigido en la
convocatoria.”

Segundo.- Aprobar el gasto correspondiente al importe del coste por cuota
patronal y retribuciones propias del puesto, en el momento del nombramiento y que se
corresponde con el importe méaximo del ejercicio y con cargo a los documentos
contables siguientes cuyos créditos se encuentran en las aplicaciones presupuestarias
que se senalan:

Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Importe
Periodo:01/03/2023-31/12/2023
RC n° 12023000000528 120/92000/12000 15082.68 € 12568,90 €
120/92000/12009 0828.60 € 8190,50 €
120/92000/12100 13174,80 € 10979,00 €
120/92000/12101 36489,60 € 30408,00 €
120/92000/12103 2332,92 € 1944,10 €
Subtotal ...... 76908.60 € 64090,50 €
RC n° 12023000009276 120/92000/16000 20226,96 € 15170,22 €
Subtotal ...... 2022696 € 1517022 €
TOTAL: 97135.56 € 79260,72 €

Tercero.- Remitir la convocatoria para su publicacién en el Boletin
correspondiente.

PUNTO 3.- EXPEDIENTE (2022/21080) RELATIVO A A MODIFICACION
PUNTUAL DE LA VIGENTE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

Visto nuevamente el expediente n°® 2022/21080, relativo a la modificacién
puntual de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del personal del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, teniendo en cuenta lo sefialado con



referencia al presente expediente en correo electrénico por el Secretario General
Técnico Accidental, resulta:

1°.- Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de marzo de
2016 (B.O.P. N° 52 de 29 de abril de 2016, y rectificaciéon de errores advertidos en texto
publicado en el B.O.P. N° 92 de 1 de agosto de 2016), se aprobé la vigente Relaciéon de
Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

2°.- En el B.O.P. de fecha 14 de septiembre de 2020 se publica el acuerdo de la
Junta de Gobierno Local adoptado en sesién extraordinaria, con caracter urgente, el dia
24 de julio de 2020, sobre modificacién de la Relacién de Puestos vigente antes
mencionada.

Se han continuado las modificaciones puntuales de actualizacién de la Relacién
de puestos de trabajo acordadas en la Junta de Gobierno Local adoptado en sesién
ordinaria el dia 15 de diciembre de 2020, 8 de junio de 2021 y 11 de marzo de dos 2022,
publicadas en el BOP de fecha 6 de enero de 2021, 18 de junio de 2021 y 23 de marzo
de 2022 respectivamente.

3°.- Consta en el expediente resolucién de inicio del Concejal Teniente de
Alcalde de Servicios Municipales, Presidencia y Planificacién del expediente para la
modificacién parcial de la vigente relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna de fecha 16 de abril de 2020, con loa finalidad de adaptarla a
las necesidades actuales, lo que se esta realizando paulatinamente en el tiempo con los
diferentes expedientes de modificacién parcial para que dicha modificacién no se
demore en el tiempo, tal y como es el caso del presente expediente.

4°.- Se incluye en el expediente Memoria Explicativa de cada uno de los puestos
a modificar o crear con la finalidad de esa adaptacién a las necesidades actuales.

5°,- Respecto de la financiacién de la modificacién de la R.P.T., los puestos de
"nueva creacién” se crean sin modificacién presupuestaria, pendientes de dotar. La
dotacién y en consecuencia la correspondiente modificaciéon del anexo de personal se
realizard en otro expediente para hacer posible su ocupacién, en el caso de que se
pretendan ocupar antes de la aprobacién del presupuesto del préximo afo.

En cuanto a los puestos a modificar:

La modificacién de los puestos n°® 080001072 y 080001073 son puestos que se
encuadran dentro de la tabla salarial como L5* significando que son puestos a
funcionarizar, no estando ocupados en la actualidad.

Las modificaciones realizadas en los puestos tratan sobre adecuacién al
ordenamiento juridico, adaptando puestos existentes a la normativa vigente, y a las
necesidades reales de la organizacion.

El resto de los puestos de "nueva creacién” se crean sin modificacién
presupuestaria, pendientes de dotar y que se tramitard cuando asi lo permita el
presupuesto de este Ayuntamiento conforme a lo que establece la Ley General de
Presupuestos del Estado para las entidades locales.



6°.- Asi mismo, constan en el expediente la certificacién del Secretario de la
Mesa General de Negociacion Conjunta, donde se acredita la preceptiva negociacién con
la representacién sindical de este Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 37 y 38 del R. D.L.5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

7°.- Se incorpora al expediente el informe de la Asesoria Juridica, el cual indica
que la presente modificacién puntual de RPT es conforme a derecho.

8°.- El expediente ha sido fiscalizado de conformidad, incluyéndose en el
informe con propuesta de resolucién, la observacién realizada por la Intervencién
municipal.

9°.- El articulo 74 del mencionado R.D.L. 5/2015, sefnala que “Las
Administraciones Publicas estructuraran su organizaciéon a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al
menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los
cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las
retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos”.

10°.- Corresponde a la Junta de Gobierno Local, la aprobacién de la modificacién
de la Relacién de la Puestos de Trabajo, conforme dispone el articulo 15.2, e) del
Reglamento Organico Municipal (BOP de 27 de mayo de 2009).

11°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacién,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

12°.- El Secretario Técnico Accidental emite nota conformidad al informe del
Servicio de Recursos Humanos, en virtud del articulo 3.3.d).6 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar la modificacién puntual de la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo de esta Corporacién Municipal, para los siguientes puestos y conforme al
siguiente contenido:

I CREACION DE PUESTOS

AREA DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION.

- Denominacién: Jefe Servicio Sanitario de Prevencién de Riesgos Laborales.
N° de puesto: 020001003.

Complemento de destino: 28.

Complemento especifico: 83,33.

Vinculo: Funcionario de carrera.

Grupo y Subgrupo: A;Al.



Requisitos para su desempefio: Especialista en Médico del Trabajo o
diplomado/a en medicina de empresa.

-Administracién de procedencia: AL

-Adscripcién escala/subescala: Administracién Especial.
- Forma de provisién: Concurso.

Jornada: Normal.

Localizacién: La Laguna.

Funciones: Las funciones de vigilancia de la salud de los trabajadores y
actividades sanitarias del servicio de prevencién que le atribuye el articulo 3 del Real
Decreto 843/2011, de 17 de junio.

AREA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS.

Denominacién, nimero de puesto, complemento de destino, complemento
especifico, forma de provisién, funciones y demas caracteristicas.

Denominacién: Denominacién: INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL,
Nimero de puesto: 060002081.

Complemento de destino: 24.

Complemento especifico: 47.

Vinculo: Funcionario de carrera.

Grupo y Subgrupo: A; A2.

Requisitos para su desempeno:

- Administracién de procedencia: Propia.

- Adscripcién escala / subescala: Administracién Especial / Mérito de preferente:
Formacién Ingeniero Técnico.

Forma de provisién: Concurso.
Jornada: Normal.

Localizacién: La Laguna.
Funciones:

Les corresponde ejercer bajo la supervision del Director del Area, el Jefe de
Servicio y Jefe de Seccidn, las siguientes funciones:

Bajo las directrices de su superior le corresponde el estudio e informe sobre
materias propias de su cualificacién profesional.

11 MODIFICACION SINGULAR EN PUESTOS EXISTENTES.

-- Modificar los puestos n° 080001072 y 080001073 denominados auxiliar laboral
L#*5 a funcionarios con las siguientes caracteristicas:
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Denominacién: auxiliar administrativo.
Complemento de destino: 14.
Complemento especifico: 34,84.
Vinculo: Funcionario de carrera.

Grupo y subgrupo: C; C2.

- Administracién de procedencia: AP.

- Forma de provisién: Concurso.

- Jornada: Normal.

- Localizacién: La Laguna.

Segundo.- Publicar el acuerdo de aprobacién de la modificacién parcial de la
vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife.

PUNTO 4.- EXPEDIENTE (2022068399) INSTRUIDO PARA DECLARAR LA
NULIDAD DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS RELATIVAS A DIVERSAS
PRESTACIONES REALIZADAS A ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DURANTE LOS
ANOS 2020 Y 2021, POR IMPORTE TOTAL DE 26.189,27 €, INDEMNIZANDO A LOS
PROVEEDORES, ASI COMO AUTORIZAR, DISPONER EL MENCIONADO GASTO Y EL
RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION A FAVOR DE LOS MISMOS.

Visto nuevamente el expediente n° 2022068399 relativo a la declaracién de
nulidad de contratos y la aprobacién de un acuerdo indemnizatorio a los interesados
que mas adelante se detallan, por diferentes prestaciones realizadas a este
Ayuntamiento durante los afos 2020 y 2021 que ascienden a un importe total de
26.189,27 €, resulta:

1°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Delegado de Educacién,
Juventud y OMIC, de fecha 17 de noviembre de 2022, relativa al inicio del expediente
de revisién de oficio que declare la nulidad de las actuaciones, ante la ausencia de
procedimiento administrativo de contratacién y no ser posible la restitucién de las
prestaciones realizadas, motivada en que las mismas, se realizaron satisfactoriamente
para esta Administracién, y corresponderia indemnizar las mismas, sobre todo en aras
a compensar econdmicamente el enriquecimiento injusto que se ha producido en una
de las partes.

2°.- En relacién a las facturas, se han revisado por las responsables de los
Servicios en el Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, Unidades de Educacién y
Juventud y se ha verificado la prestacién de los servicios, y/o tuvieron lugar en las
fechas y lugares indicados, verificando que el importe facturado coincide con el coste
efectivo de las prestaciones realizadas, tomandose como referencia, los precios que se
han venido tradicionalmente abonando por estos mismos conceptos.

A la vista de todo lo anteriormente expuesto, resulta que se han realizado todos
y cada uno de los conceptos facturados por los interesados, correspondientes a los afios
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2020 y 2021, habiéndose omitido el deber de fiscalizacién previo y el resto de la
tramitacién sucesiva exigida en la LCSP.

3°.- Las facturas fueron presentadas a través de los correspondientes canales
habilitados para ello, no existiendo tramite procedimental posterior a la fecha de
remisién por los proveedores.

4°.- Constan en el registro de facturas de este Excmo. Ayuntamiento, las que se

relacionan a continuacién, con un importe total de 26.189,27 euros, incluido IGIC y que
son:

Ano 2020:
NOMBRE DEL
NIF INTERESADO DESCRIPCION IMPORTE €
I Lépez Servicio de sonido e iluminacién del
Animacién y Ocio, BDM La Laguna
B38867602 S.L. 12.911,69
TOTAL 12.911,69
Ano 2021:
NOMBRE
NIF PROVEEDOR DESCRIPCION IMPORTE €
Servicio de disefio, maquetacion,
Lecanarien ilustraciones e impresién de 200
Group, S.L. (Leca | ejemplares de Guia Didéctica "San
Group Cultural | Cristébal de La Laguna: Memoria
B76702539 | Innovation, S.L) Democratica” 9.024,38
Lecanarien
Group, S.L. (Leca | Servicio de rutas/itinerarios por la
Group Cultural | Memoria Democrética, durante los
B76702539 | Innovation, S.L) meses de abril y mayo de 2021 2.953,20
Lecanarien
Group, S.L. (Leca
Group Cultural Suministro de libros: "Mujeres
B76702539 | Innovation, S.L) Canarias” 1.300,00
TOTAL 13.277,58

5°.- Asimismo, consta en el expediente documento contable de retencién de
crédito (RC), nam. 12023000000156, con cargo a las aplicaciones presupuestarias
151/32000/2269970 y 152/23160/2269970, por un importe total de 26.189,27 €.

6°.- En virtud de Decreto del Sr. Concejal Delegado de Educacién, Juventud y
OMIC, ntumero 13232/2022, de 27 de diciembre, se inici6 el procedimiento de
referencia y se dio tramite de audiencia al interesado.

7°.- En cumplimiento de dicha resolucién, se practicé tramite de audiencia a los
interesados, uno de los cuales, a través de este mismo medio, ha manifestado su
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conformidad, mientras que el otro no ha respondido, entendiéndose que muestra su
conformidad con el importe de la indemnizacién calculada.

8°.- Consta en el expediente el preceptivo informe emitido por la Asesoria
Juridica de fecha 2 de enero de 2023, haciendo constar que se ha practicado el trdmite
de audiencia a los interesados, uno de los cuales, a través de este mismo medio, ha
manifestado su conformidad, mientras que el otro no ha respondido, entendiéndose
que muestra su conformidad con el importe de la indemnizacién calculada.

9°.- El expediente ha sido fiscalizado favorablemente por la Intervencién
Municipal, mediante informe de fecha 31 de enero de 2023.

10°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

10.1.- Con caracter previo, y antes de entrar en el fondo del asunto, cabe senalar
que la accién de reclamacién de cantidad respecto a las facturas presentadas
correspondientes al afio 2015, y siempre bajo el criterio de la Asesoria Juridica, se
ampara en el art. 25 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria,
regulador de la prescripcién de las obligaciones, al decir lo siguiente:

"1. Salvo lo establecido por leyes especiales, prescribirdn a los cuatro anos:

a) El derecho al reconocimiento o liquidacion por la Hacienda Piblica estatal de
toda obligacion que no se hubiese solicitado con la presentacion de los documentos
Justificativos. El plazo se contard desde la fecha en que se concluyo el servicio o la
prestacion determinante de la obligacion o desde el dia en que el derecho pudo
ejercitarse.

b) El derecho a exigir el pago de las obligaciones ya reconocidas o liquidadas, si
no fuese reclamado por los acreedores legitimos o sus derechohabientes. El plazo se
contard desde la fecha de notificacion, del reconocimiento o liquidacion de Ia
respectiva obligacion.

2. Con la expresada salvedad en favor de leyes especiales, la prescripcion se
interrumpira conforme a las disposiciones del Codigo Civil,

3. Las obligaciones a cargo de la Hacienda Publica estatal que hayan prescrito,
serdn baja en las respectivas cuentas, previa tramitacion del oportuno expediente.”

Por su parte, el articulo 1973 del Codigo Civil, dispone que: "La prescripcién de
las acciones se interrumpe por su ejercicio ante los Tribunales, por reclamacién
extrajudicial del acreedor y por cualquier acto de reconocimiento de la deuda por el
deudor. ”

En este caso, esta Administracion, a través de su Organismo Auténomo de
Actividades Musicales, y segin los antecedentes que se disponen, en el afio 2018 (aun
no habian transcurrido cuatro anos), tramito sin éxito, un procedimiento para el
reconocimiento extrajudicial del crédito. Con esta actuacion se desprende que Ia
posible prescripcion de los cuatro anos para el ejercicio de la accion quedo
interrumpida, y en consecuencia no ha prescrito.
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10.2.- En cuanto a los fundamentos juridicos y segtin se infiere del articulo 38 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico (en lo sucesivo LCSP):

"Los contratos celebrados por los poderes adjudicadores, incluidos los contratos
subvencionados a que se refiere el articulo 23, seran invalidos:

a) Cuando concurra en ellos alguna de las causas que los invalidan de
conformidad con las disposiciones del derecho civil,

b) Cuando lo sea alguno de sus actos preparatorios o del procedimiento de
adjudicacion, por concurrir en los mismos, alguna de las causas de derecho
administrativo a que se refieren los articulos siguientes.

¢) En aquellos casos en que la invalidez derive de la ilegalidad de su clausulado.”
10.3.- Por otra parte, el articulo 39 de la LCSP, dice que:

"1, Son causas de nulidad de derecho administrativo las indicadas en el articulo
47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas.

2. Seran igualmente nulos de pleno derecho los contratos celebrados por
poderes adjudicadores en los que concurra alguna de las causas siguientes:

b) La carencia o insuficiencia de crédito, de conformidad con lo establecido en la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, o en las normas
presupuestarias de las restantes Administraciones Publicas sujetas a esta Ley, salvo los
supuestos de emergencia.

10.4.- Los supuestos de nulidad estan recogidos en el art. 47.1 de la LPAC, entre
los que se encuentran:

“(..)

e) "los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento
legalmente establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la
formacién de la voluntad de los 6rganos colegiados”

10.5.- En cuanto al procedimiento dispone el articulo 41.1 de la LCSP que:

"La revision de oficio de los actos preparatorios y de los actos de adjudicacion de
los contratos se efectuard de conformidad con lo establecido en el Capitulo I del Titulo
V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.”

10.6.- Los efectos de la declaracién de nulidad los encontramos en el art. 42.1 de
la LCSP, en cuanto:

"La declaracion de nulidad de los actos preparatorios del contrato o de la
adjudicacion, cuando sea firme, llevard en todo caso consigo la del mismo contrato, que
entrard en fase de liquidacion, debiendo restituirse las partes reciprocamente las cosas
que hubiesen recibido en virtud del mismo y si esto no fuese posible se devolvera su
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valor. La parte que resulte culpable deberd indemnizar a la contraria de los dafos y
perjuicios que haya sufrido.”

10.7.- Dispone el articulo 191.3 de la LCSP que:

"No obstante lo anterior, serd preceptivo el dictamen del Consejo de Estado u
organo consultivo equivalente de la Comunidad Autonoma respectiva en los casos y
respecto de los contratos que se indican a continuacion:

a) La interpretacion, nulidad y resolucion de los contratos, cuando se formule
oposicion por parte del contratista.”

10.8.- La Base 56.10 de las de Ejecucién del Presupuesto del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna para el ejercicio 2022, considera que, en
los supuestos en los que se hubiese omitido la fiscalizacién preceptiva no se podra
reconocer la obligacién, ni tramitar el pago hasta que se conozca y resuelva dicha
omisién, para lo cual el Interventor emitira informe que no tendrd naturaleza de
fiscalizacion.

Dicha omisién se tramitara siguiendo la regulacidn prevista en el art. 28 del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Pablico Local.

10.9.- La competencia municipal para declarar la omisién de la funcién
fiscalizadora y la aprobacién del acuerdo indemnizatorio recae en la Junta de Gobierno
Local, siendo ésta, materia indelegable.

11°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Delegado de Educacién,
Juventud y OMIC que hace suya el Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Bienestar Social
y Movilidad Sostenible.

12°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en el art. 41.3 y la Disposicién
Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

13°.- El Area de Bienestar Social y Calidad de Vida emite el correspondiente
informe que se encuentra incorporado al expediente.

14°.- En relacién a la competencia para declarar la nulidad, ésta recae sobre la
Junta de Gobierno Local en virtud de lo dispuesto en el articulo 41.3 y la Disposicién
Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.
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15°.- El Secretario Técnico de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, a la vista del
expediente administrativo que se somete a este 6rgano relativo a la revisién de oficio
de diversas actuaciones administrativas, por el suministro de servicios sin el
procedimiento legalmente establecido, emite informe de conformidad al amparo del
articulo 3.3 d) 3° del R.D. 128/2018, de 16 de marzo.

En definitiva, la revisién de oficio por la realizacién de prestaciones sin seguir el
procedimiento legalmente establecido, supone la aplicacién indebida de los preceptos
contenidos en la Ley de Contratos del Sector Pablico, motivado por las actuaciones de
adquisicién de compromisos de obligaciones sin la adecuada cobertura contractual, es
decir, sin la existencia de contrato alguno, en consecuencia, sin crédito y
consintiéndose la continuidad de la prestacién sin vinculo juridico y todo ello conlleva
a la nulidad de las mencionadas actuaciones y el inicio de la responsabilidad
patrimonial, por perjudicar el interés general municipal y el derecho de terceros.

Consta conformidad de la prestacién de los servicios condiciones y extensién
solicitada y contratados por esta Administracion y aceptado por el contratista.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Declarar la nulidad de las actuaciones administrativas relativas a los
servicios relacionados con anterioridad en el presente acuerdo, por incurrir en la causa
de omisién del procedimiento establecido para la contratacién por parte de la
Administracién.

Segundo.- Establecer la indemnizacién a favor de los mencionados proveedores,
por lo conceptos e importes que, asimismo, se detallan, por las prestaciones realizadas
a favor de esta Administracién y que se corresponden con el coste efectivo de las
mismas.

Tercero.- En consecuencia con el punto anterior, autorizar y disponer el gasto,
asi como aprobar el reconocimiento de la obligacién a favor de los citados proveedores,
por el importe que se detalla para cada uno de ellos, que coincide con el coste total
efectivo de las prestaciones realizadas, por importe total de 26.189,27 €, con cargo al
documento contable de retencién de crédito nimero 12023000000156 y aplicaciones
presupuestarias 151/32000/2269970 y 152/23160/2269970, al no ser posible la
restitucién de las prestaciones recibidas, y asi evitar el enriquecimiento injusto o sin
causa justa de esta Administracion.

Afo 2020:
NOMBRE DEL
NIF INTERESADO DESCRIPCION IMPORTE €
I Lopez Servicio de sonido e iluminacién del
Animacién y Ocio, BDM La Laguna
B38867602 S.L. 12.911,69
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TOTAL | 1291169 |
Ano 2021:
NOMBRE
NIF PROVEEDOR DESCRIPCION IMPORTE €
Servicio de diseno, maquetacién,
Lecanarien ilustraciones e impresién de 200
Group, S.L. (Leca | ejemplares de Guia Did4ctica "San
Group Cultural | Cristébal de La Laguna: Memoria
B76702539 Innovation, S.L) Democratica” 0.024,38
Lecanarien
Group, S.L. (Leca | Servicio de rutas/itinerarios por la
Group Cultural | Memoria Democrética, durante los
B76702539 | Innovation, S.L) meses de abril y mayo de 2021 2.953,20
Lecanarien
Group, S.L. (Leca
Group Cultural Suministro de libros: "Mujeres
B76702539 Innovation, S.L) Canarias” 1.300,00
TOTAL 13.277,58

Cuarto.- Proceder a la devolucién de las referidas facturas por el Servicio gestor,
y sin perjuicio de incorporacién material en el expediente, para su constancia, y su
eliminacién del registro FACe, toda vez que el gasto que se ha autorizado tiene

naturaleza contractual.

Quinto.- Cuando se hubiere indemnizado a los proveedores, iniciar el
procedimiento de responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de esta administracidn, intervinientes en las actuaciones administrativas relativas a la
contratacién de los servicios/suministros declarados nulos, de conformidad con lo
dispuesto en el art 36.2 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico, anteriormente expuesto.
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