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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE @ ==

LA LAGUNA ¥ 1L

EXTRACTO DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA POR LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL, EL DIA 12 DE DICIEMBRE DE 2023.

PUNTO 1.- BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA, CON
CARACTER URGENTE, CELEBRADA EL DiA 30 DE NOVIEMBRE DE 2023, PARA SU
APROBACION SI PROCEDE.

Visto el borrador del acta de referencia, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad, y de conformidad con lo propuesto, ACUERDA:

Aprobar el borrador del acta de la sesién extraordinaria, con caracter urgente,
celebrada el dia 30 de noviembre de 2023.

PUNTO 2.- EXPEDIENTE (2022/020340) RELATIVO A LA CONVOCATORIA
DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION POR FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA, DE LOS PUESTOS DE TRABAJO VACANTES Y NO VACANTES, RESERVADOS
A PERSONAL FUNCIONARIO ADSCRITO A LA ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A,
SUBGRUPOS A-1 Y A-2 Y GRUPO C, SUBGRUPO C-1, DE LA VIGENTE RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA.

Viso el expediente n2 2022/020340, relativo a la convocatoria de concurso de
méritos para la provision por funcionarios de carrera, resulta:

192.- Mediante Resolucién de la Concejal Delegada de Mercados y Presidencia,
de fecha 29 de noviembre de 2021, se ordena el inicio de expediente de convocatoria
de concurso de méritos para la provisiéon por funcionarios de carrera, de puestos de
trabajo vacantes, dotados presupuestariamente, reservados a personal funcionario
adscrito a la Administracion Especial, Grupo A, Subgrupos A-1 y A-2 y Grupo C,
Subgrupo C-1, en la vigente relaciéon de puestos de trabajo del Ayuntamiento de La
Laguna.

2.- Constituida Mesa de trabajo mediante acuerdo de la Mesa General de
Negociacion del personal funcionario y laboral, de fecha 15 de diciembre de 2020,
tras varias sesiones de trabajo, en sesion ordinaria de la Mesa General celebrada el
dia 27 de diciembre de 2021 se llevd a cabo la negociacién y aprobacién de las Bases
Generales del Concurso de Funcionarios de Administracién Especial en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2.- Es objeto del presente informe la convocatoria para la provisiéon por el
sistema de concurso de méritos de los puestos de trabajo dotados, vacantes y no
vacantes de la vigente Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para



la reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado, en
adelante Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico

9- La provision de puestos de trabajo es un procedimiento administrativo
que tiene por finalidad especifica la cobertura de los puestos de trabajo vacantes en la
relacion de puestos de trabajo de las administraciones publicas.

2.- El articulo 78 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP) recoge los principios y procedimientos de provision de
puestos de trabajo del personal funcionario de carrera. En su punto primero prevé un
régimen general basado en que las Administraciones Publicas proveeran los puestos
de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, en su punto segundo establece un régimen obligatorio
referido a la provision de los puestos de trabajo en cada Administracién Publica
mediante procedimientos de concurso y de libre designacién con convocatoria
publica y por ultimo en su tercer punto indica un régimen potestativo que admite que
las Leyes de desarrollo del TREBEP puedan establecer otros procedimientos de
provision en los supuestos de movilidad.

2.- El articulo 79 del TREBEP, respecto al concurso de provision de puestos de
trabajo del personal funcionario de carrera, lo configura como un procedimiento
normal de provision, valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de
los candidatos por drganos colegiados de cardcter técnico. La composicion de estos
organos responderd al principio de profesionalidad y especializacion de sus miembrosy
se adecuard al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustard
a las reglas de imparcialidad y objetividad.

Por su parte, los articulos 36 a 49 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,
contemplan y desarrollan el sistema de concurso en todos sus extremos.

De acuerdo con la Sentencia del Tribunal Supremo de 26 septiembre 2011, “los
articulos 78 y siguientes del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico no han modificado en
absoluto la regla general determinada en el anterior régimen juridico conformado por
el articulo 20.1.a) y b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, manteniendo asi la previsién del concurso como sistema normal u
ordinario de provision de puestos de puestos de trabajo”.

Por ultimo, las bases de la convocatoria son aprobadas por el ente local, pero
ha de tenerse en cuenta que debera respetarse, de acuerdo con la jurisprudencia
aplicable, que las bases de la convocatoria no sélo pueden remitirse a los criterios sobre



desempeiio y mérito fijados en la Relaciéon de Puestos de Trabajo, sino que deben
ajustarse a ella (STS] Canarias de 26 de octubre de 2018, rec. 177/2018). Una vez
aprobadas las bases, la convocatoria sera el marco regulador del procedimiento.

2 - Las bases del proceso selectivo han sido aprobadas mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 10 de octubre de 2022, siendo publicadas en el BOP
n? 131, de 31 de octubre de 2022 y que se adjuntan al presente informe como Anexo
II.

2.- Consta en el expediente informe emitido por la Asesoria Juridica, de fecha
21 de junio de 2022, en cumplimiento del articulo 38.3, apartado d) del Reglamento
Organico del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, informe preceptivo
y no vinculante, no obstante se han subsanado los errores advertidos y recogidas
recomendaciones, dejando la incorporacion de otros puestos vacantes pospuesto a su
futura dotacién presupuestaria e incorporaciéon en la relaciéon correspondiente a la
convocatoria de puestos barrados de administracion especial/ general.

2.- Consta en el expediente informe de néminas de los costes salariales y de
Seguridad Social correspondiente a los puestos de Administracién Especial, Grupo A,
Subgrupos Al y A2 y Grupo C, Subgrupo C1, objetos del concurso.

109.- Se incorporan al expediente los documentos contables de retencién de
créditos (RC) emitidos por el Organo de Gestién Econémico-Financiera, donde se
encuentran sefialados los créditos necesarios para hacer frente a los Costes y la
Seguridad Social, durante el periodo comprendido entre el 16 de noviembre y el 31 de
diciembre de 2023, por importe total de TRESCIENTOS DOCE MIL CIENTO
CINCUENTA Y SEIS EUROS CON SETENTA Y TRES CENTIMOS (312.156,73 €):

RC TOTAL
12023000000528 32581,78 €
12023000000527 10103,66 €
12023000000670 24303,09 €
12023000000668 92926,59 €
12023000000563 16425,15 €
12023000000531 11167,10 €
12023000000680 39045,23 €
12023000000686 22334,20 €
12023000088811 21089,87 €
12023000088819 42180,06 €

112.- Consta en el expediente informe de conformidad de la Intervencion
Municipal.

129.- De conformidad con el art 15.2 letra e) del Reglamento Organico
Municipal (ROM) y el art 127 de la Ley de Bases del Régimen Local, se le atribuye la



competencia a la Junta de Gobierno Local la aprobacién de la Oferta de Empleo
Publico.

132.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y

Administraciéon, emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al
expediente.

142.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde
de Presidencia y Planificacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar la convocatoria del concurso de méritos para la provisién
por funcionarios/as de carrera, de los puestos de trabajo vacantes y no vacantes que
se detallan en el Anexo I, reservados a personal funcionario adscrito a la
Administracién Especial, Grupo A, Subgrupos A-1y A-2 y Grupo C, Subgrupo C-1, de la
vigente relacion de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de
La Laguna cuyas bases han sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha 10
de octubre de 2022.

Segundo.- Autorizar el gasto por importe total de TRESCIENTOS DOCE MIL
CIENTO CINCUENTA Y SEIS EUROS CON SETENTA Y TRES CENTIMOS (312.156,73 €),
del cual, en concepto de Costes DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SEIS EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (248.886,80 €), y en concepto de
Seguridad Social SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS CON
NOVENTA Y TRES CENTIMOS (63.269,93 €), para la aprobacién de la convocatoria
del concurso de méritos para la provision por funcionarios de carrera, vacantes y no
vacantes, reservados a personal funcionario adscrito a la Administracién Especial,
Grupo A, Sugrupos Al y A2 y Grupo C, Subgrupo C1 de la vigente Relaciéon de Puestos
de Trabajo, durante el periodo comprendido entre el 16 de noviembre y el 31 de
diciembre de 2023:

N° PUESTO ORGAN. PROGR. RC COSTE TOTAL

(16/11/2023-

31/12/2023)
020003051 120 33220 12023000000528 5583,55 €
020003052 120 33220 12023000000528 5051,83 €
020003053 120 33220 12023000000528 3825,42 €
020003054 120 33220 12023000000528 5051,83 €
020006001 120 92000 12023000000528 7485,60 €
020006003 120 92000 12023000000528 5583,55 €
Total RC 12023000000528 32581,78 €

SEG.SOCIAL TOTAL

(16/11/2023-
31/12/2023)
12023000088811 2727,56 €
12023000088819 5455,16 €




Total RC/ SEG. SOCIAL 8182,72 €
N° PUESTO ORGAN. PROGR. RC COSTE TOTAL
(16/11/2023-
31/12/2023)
030006007 112 93201 12023000000527 5051,83 €
030006031 112 93202 12023000000527 5051,83 €
Total RC 12023000000527 10103,66 €
SEG.SOCIAL TOTAL
(16/11/2023-
31/12/2023
12023000088811 865,54 €
12023000088819 1731,10 €
Total RC/ SEG. SOCIAL 2596,64 €
N° PUESTO ORGAN. PROGR RC COSTE TOTAL
(16/11/2023-
31/12/2023)
050001285 170 13500 12023000000670 5227,02 €
050001286 170 13500 12023000000670 5227,02 €
050001289 170 13000 12023000000670 6633,24 €
050001290 170 13000 12023000000670 7215,81 €
Total RC 12023000000670 24303,09 €
SEG.SOCIAL TOTAL
(16/11/2023-
31/12/2023
12023000088811 2041,47 €
12023000088819 4082,95 €
Total RC/ SEG. SOCIAL 612442 €
N° PUESTO ORGAN. PROGR RC COSTE TOTAL
(16/11/2023-
31/12/2023)
060001006 160 45000 12023000000668 5227,02 €
060001009 160 45000 12023000000668 5583,55 €
060001010 160 45000 12023000000668 5051,83 €
060001011 160 45000 12023000000668 5051,83 €
060002001 160 45000 12023000060068 7485,60 €
060002002 160 45000 12023000000668 5051,83 €
060002003 160 45000 12023000000668 6633,24 €
060002008 160 45000 12023000000668 5227,02 €
060002009 160 45000 12023000000668 4029,61 €
060002010 160 45000 12023000000668 5227,02 €
060002011 160 45000 12023000000668 5051,83 €
060002013 160 45000 12023000000668 6633,24 €
060002014 160 45000 12023000000668 5583,55 €
060002017 160 45000 12023000000668 5051,83 €
060002018 160 45000 12023000000668 5227,02 €
060002042 160 45000 12023000000668 5227,02 €
060002048 160 45000 12023000000668 5583,55 €
Total RC 12023000000668 92926,59 €
SEG.SOCIAL TOTAL




(16/11/2023-

31/12/2023
12023000088811 7897,06 €
12023000088819 15794,23 €
Total RC/ SEG. SOCIAL 23691,29 €
N2 PUESTO | ORGAN. PROGR RC COSTE TOTAL
(16/11/2023-
31/12/2023)
070001014 150 23100 12023000000563 5051,83 €
070001015 150 23100 12023000000563 5051,83 €
070001045 150 23100 12023000000563 6321,49 €
Total RC 12023000000563 16425,15 €
SEG.SOCIAL TOTAL
(16/11/2023-
31/12/2023
12023000088811 1407,08 €
12023000088819 2814,18 €
Total RC/ SEG. SOCIAL 422126 €
N2 PUESTO | ORGAN. PROGR. RC COSTE TOTAL
(16/11/2023-
31/12/2023)
080001051 131 33600 12023000000531 5583,55 €
080001052 131 33600 12023000000531 5583,55 €
Total RC12023000000531 11167,10 €
SEG.SOCIAL TOTAL
(16/11/2023-
31/12/2023
12023000088811 956,64 €
12023000088819 1913,30 €
Total RC/ SEG. SOCIAL 2869,94 €
N2 PUESTO | ORGAN. PROGR RC COSTE TOTAL
(16/11/2023-
31/12/2023)
090001001 190 92000 12023000000680 7485,60 €
090001003 190 92000 12023000000680 6633,24 €
090001004 190 92000 12023000000680 5018,37 €
090001094 190 92000 12023000000680 5018,37 €
090001099 190 92000 12023000000680 5018,37 €
090001100 190 92000 12023000000680 4287,73 €
090001101 190 92000 12023000000680 5583,55 €
Total RC12023000000680 39045,23 €
SEG.SOCIAL TOTAL
(16/11/2023-
31/12/2023
12023000088811 3281,24 €
12023000088819 6562,54 €
Total RC/ SEG. SOCIAL 9843,78 €
N2 PUESTO | ORGAN. PROGR RC COSTE TOTAL
(16/11/2023-
31/12/2023)




090001075 193 31100 12023000000686 5583,55 €
090001076 193 31100 12023000000686 5583,55 €
090001077 193 31100 12023000000686 5583,55 €
090001078 193 31100 12023000000686 5583,55 €
Total RC 12023000000912 2233420 €

SEG.SOCIAL TOTAL
(16/11/2023-
31/12/2023
12023000088811 1913,28 €
12023000088819 3826,60 €
Total RC/ SEG. SOCIAL 5739,88 €

Tercero.- Dar al expediente la tramitacién sucesiva legalmente prevista.

Numero de
Rpt

020003051
020003052
020003053

020003054

020006003
030006007

030006031

050001285

050001286

050001289

050001290

060001006

ANEXO 1

CONCURSO DE MERITOS - ADMINISTRACION ESPECIAL

Denominacion del Puesto

ARCHIVERO/A MUNICIPAL
AYUDANTE DE ARCHIVO
AUXILIAR DE ARCHIVO

RESTAURADOR-RESTAURADORA DE
DOCUMENTOS DEL ARCHIVO

TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICO
ARQUITECTO/A TECNICO

ARQUITECTO/A TECNICO DE LA
SECCION DE INSPECCION DE
INGRESOS

JEFE/A DE NEGOCIADO DE
PROTECCION CIVIL

JEFE/A DE NEGOCIADO DE
SEGURIDAD VIAL

JEFE/A DE LA UNIDAD DE APOYO
TECNICO

ASESOR/A TECNICO EN MATAERIA
INFORMATICA

JEFE/A DE NEGOCIADO DE
EXPROPIACIONES

Grupo/Su Nivel
bgrupo
Al 24
A2 22
C1 18
A2 22
Al 24
A2 22
A2 22
A2 24
A2 24
Al 26
Al 26
A2 24

Puntos

CD Especificos

48,77 AE
47 AE
34,34 AE
47 AE
48,77 AE
47 AE
47 AE
47,66 AE
47,66 AE
68,97 AE
83,33 AE
47,66 AE

Administracion
Procedencia

AP
AP
AP

AP

AP
AP

AP

AP

AP

AP

Al

AP



060001009
060001010
060001011

060002002

060002003

060002008

060002009

060002010

060002011

060002013

060002014

060002017

060002018

060002042

060002048

070001014

070001015

070001045

080001051

080001052

090001003

ARQUITECTO/A
ARQUITECTO/A TECNICO
ARQUITECTO/A TECNICO

INGENIERO-INGENIERA TECNICO DEL
SERVICIO DE GESTION FACULTATIVA

JEFE/A DE SECCION DE GESTION
FACULTATIVA

JEFE/A DE NEGDO.
INFRAESTRUCTURA

DELINEANTE PROYECTISTA DEL
NEGOCIADO DE INFRAESTRUCTURA

JEFE/A DE NEGOCIADO DE AREAS
PUBLICAS

ARQUITECTO/A TECNICO DEL
NEGOCIADO DE AREAS PUBLICAS

JEFE/A DE SECCION DE
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

INGENIERO/A DE CAMINOS

ARQUITECTO/A TECNICO DEL
NEGOCIADO DE ViAS PUBLICAS

INGENIERO-INGENIERA TECNICO
INDUSTRIAL

JEFE/A DE NEGOCIADO DE EDIFICIOS
PUBLICOS

ARQUITECTO/A

TRABAJADOR-TRABAJADORA SOCIAL
RESPON. (SVC. COM)

TRABAJADOR-TRABAJADORA SOCIAL
DE LA SECCION DE SERVICIOS
SOCIALES

JEFE/A DE SECCION DE SERVICIOS
SOCIALES

ARQUITECTO/A DE PATRIMONIO
HISTORICO

LICENCIADO/A EN GEOGRAFIA E
HISTORIA DE LA UNIDAD DE
PATRIMONIO HISTORICO

JEFE/A DE SECCION DE
MEDIOAMBIENTE Y SERVICIOS

Al
A2
A2

Al

A2

C1

A2

A2

Al

Al

A2

A2

A2

Al

A2

A2

A2

Al

Al

Al

24
22
22

22

26

24

18

24

22

26

24

22

24

24

24

22

22

26

24

24

26

48,77
47
47

47

68,97

47,66

39,4

47,66

47

68,97
48,77

47

47,66

47,66
48,77

47

47

68,97

48,77

48,77

68,97

AE
AE
AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AP
AP
AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

Al

AP

AP

AP

AP

AP

AP



MUNICIPALES

INGENIERO-INGENIERA TECNICO

090001004 AGRICOLA A2 24 42,49 AE AP

090001075 INSPECTOR/A VETERINARIO/A Al 24 48,77 AE Al
ANALISTA DE CONTROL DE CALIDAD

090001076 DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE Al 24 48,77 AE AP
OTROS SERVICIOS
INSPECTOR-INSPECTORA SANITARIO

090001077 DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE Al 24 48,77 AE AP
OTROS SERVICIOS
INSPECTOR-INSPECTORA SANITARIO

090001078 DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE Al 24 48,77 AE AP
OTROS SERVICIOS

090001094 INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL A2 24 42,49 AE AP
INGENIERO-INGENIERA TECNICO

090001099 AGRICOLA A2 24 42,49 AE AP

090001100 AGENTE DE MEDIOAMBIENTE C1 22 40 AE Al
TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE Y

090001101 TRANSICION ENERGETICA Al 24 48,77 AE Al

ANEXO II

BASES DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO VACANTES Y NO VACANTES RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO
DE ADMINISTRACION ESPECIAL ADSCRITOS EN LA VIGENTE RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en adelante Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a
tenor de lo dispuesto en su disposicién final cuarta, previa negociacién con las
Secciones Sindicales de los criterios generales, se efectia convocatoria para la
provision de los puestos de trabajo vacantes reservados al personal funcionario en la
vigente relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de San Cristébal de La



Laguna, relacionados en el Anexo-1, que se regira por lo dispuesto en las presentes
Bases.

Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el sistema de concurso
de méritos de los puestos de trabajo dotados que se encuentren vacantes y no
vacantes. Los puestos no vacantes también son ofertados, si bien entraran en la
provision si son declarados vacantes por la adjudicacion definitiva del titular a un
nuevo puesto como consecuencia de su participacion en este procedimiento de
provision.

Segunda.- Participacion.

1. Funcionarios/as que deben participar obligatoriamente por encontrarse en
algunas de las siguientes situaciones:

- Los funcionarios/as de carrera de la Administracién Publica del Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna pertenecientes al Cuerpo y Escala que se llama
por la presente convocatoria, que estén adscritos provisionalmente a un puesto
de trabajo, debiendo solicitar al menos dicho puesto, sin perjuicio de solicitar
otros. Se exceptuan de lo previsto en el parrafo anterior aquellos funcionarios
adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo cuya forma de provision
definitiva sea la libre designacion.

- Aquellos que se encuentren en situacion de excedencia forzosa, a los que se les
notificara personalmente el deber de participar en esta convocatoria.

2. Funcionarios/as que pueden participar voluntariamente.

- Podran tomar parte en el concurso los funcionarios/as publicos de carrera
adscritos/as al Grupo A, Subgrupos A-1 y A-2 y Grupo C, Subgrupo C-1, Escala
Administracion Especial del Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna que
reunan los requisitos que, para el desempefio de los puestos de trabajo a que
concurran, se establecen en las Relaciones de Puestos de Trabajo. Los
concursantes voluntarios que ya tuvieran puesto con caracter definitivo,
permaneceran en el mismo si no obtuvieran alguno de los solicitados.

- También podran participar los funcionarios/as de carrera pertenecientes a
otras Administraciones Publicas, respecto a aquellos puestos de trabajo en los
que la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento seflale la
procedencia indistinta.

Tercera.- Requisitos.
Los solicitantes habran de reunir los siguientes requisitos:

1. Pertenecer como funcionario/a de carrera al
Grupo/Subgrupo/Escala/Subescala/Especialidad que recoja la vigente RPT. del
Ayuntamiento de La Laguna.
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2. Respecto a los funcionarios/as de otras Administraciones Publicas que
participen de acuerdo con lo previsto en el parrafo segundo del punto 2 de la base
anterior, a efectos de determinar si cumplen el requisito de pertenencia a la
Escala/Subescala/Especialidad convocada, tendran que acreditar junto con la
solicitud el cumplimiento de los requisitos establecidos en la relaciéon de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento.

3. No hallarse en situacion de suspension firme por resoluciéon administrativa
o judicial.
4. Llevar mas de dos afios desde la toma de posesion en el ultimo destino

definitivo, salvo en los supuestos de que hayan sido nombrados para ocupar un
puesto de libre designacidn.

5. Los funcionarios/as en servicio activo en el Ayuntamiento de San Cristdbal
de La Laguna que se encuentren en situacién de adscripcién provisional deberan
solicitar al menos dicho puesto, sin perjuicio de solicitar otros. De no obtener ningin
puesto de trabajo, y si resulta cubierto el que ocupan provisionalmente, se les
adscribira con caracter definitivo a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo
de pertenencia y para el que retinan los requisitos exigidos por la relacién de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento.

6. Los funcionarios/as en situacion de servicios especiales y excedencia por el
cuidado de familiares, durante el transcurso de su situacion, sélo podran participar si
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias han transcurrido al
menos dos afios desde la toma de posesion del tltimo destino definitivo obtenido.

7. Los funcionarios/as en situaciéon de excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupacion familiar, solo podran participar en el concurso si en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido al
menos dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

8. Los funcionarios/as en situacion administrativa de Servicio en otras
Administraciones Publicas, s6lo podran tomar parte en el concurso si, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido al menos dos
afios desde la obtencion de destino definitivo, con la excepcion de aquellos que lo
hayan obtenido mediante procedimiento de libre designacion.

9. Reunir todos los requisitos exigidos en la correspondiente relacion de
puestos de trabajo y en el Anexo-1 para el desempefio del puesto o puestos a que se
opten.

Cuarta.- Incumplimiento de la obligacion de concursar.

A quienes incumplan la obligacién de concursar conforme a lo dispuesto en la
base segunda, de conformidad con el articulo 72.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, se les adscribird provisionalmente a un puesto de trabajo una vez resuelto
el concurso de méritos.

Quinta.- Solicitudes.
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1. Los funcionarios/as del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna que
deseen participar en la presente convocatoria, presentardn su solicitud via
TELEMATICA cumplimentando un formulario disponible en la intranet Corporativa
previa autenticacion con su usuario y contrasefia. Aquellos empleados que no
dispongan deberan presentar la siguiente documentacidn:

a) Anexo-2: Solicitud de participacion.

b) Anexo-3: Curriculo acompafiado de los documentos que justifiquen los
méritos alegados.

Si el funcionario/a no estuviera de acuerdo con los datos que constan
en el Registro de Personal no presentara la declaracién de conformidad y la sustituira
por certificado de antecedentes administrativos Anexo-4.

2. Aquellos funcionarios/as que cumplan los requisitos para poder presentarse
a la convocatoria pero que en el momento de presentar la solicitud no se encuentren
prestando servicios en el Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, o cuyo centro
de trabajo no disponga del acceso a la Intranet Corporativa, asi como los funcionarios
de otras Administraciones Publicas que deseen participar en la convocatoria, podran
presentar las instancias por la via presencial en el Registro General, Sede Electrdnica
y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas. Cuando la
forma sea a través de las oficinas de Correos (articulo 38.1 c), se debera presentar en
sobre abierto para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora y
minuto de su admision o entrega, debiendo realizarse a través del servicio
denominado correo administrativo, debiendo presentar en todo caso la siguiente
documentacion:

a) Anexo -2 : Solicitud de participacidn.

b) Anexo-3: Curriculo acompafiado de los documentos que justifiquen los
méritos alegados.

3. El plazo de presentacién de solicitudes es de QUINCE (15) DIAS HABILES a
contar del siguiente al de la publicacion del extracto de la Convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, previa publicacién integra de la Convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Sexta.- Acreditacion de los requisitos y méritos.

1. Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

2. La acreditacién de los requisitos y de los méritos generales relacionados con
los servicios prestados se hara de la siguiente manera:

a) Los funcionarios/as del Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna
acreditaran los requisitos y méritos generales relacionados con los servicios
prestados, mediante la declaracion de conformidad de los datos de su expediente
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personal que obran en el Servicio de Recursos Humanos, que se les facilitara a dicho
efecto, que podra ser sustituido por el Anexo-4.

b) Los funcionarios/as que no se encuentren en activo en esta Administraciéon Publica
0 que no estén de acuerdo con los datos que figuran en su expediente personal
presentaran Certificado ajustado al modelo que figura como Anexo-4.

3. Los méritos no acreditados conforme al punto anterior deberan figurar en el
curriculo personal cuyo modelo figura en el anexo-3 al que se le acompafiaran las
pertinentes certificaciones, diplomas o cualquier otro documento acreditativo de los
mismos de acuerdo con lo establecido en cada reglamentacién sectorial, con el indice
correspondiente. En los procesos de valoracién se requerira a los interesados las
aclaraciones o, en su caso, subsanacion de la documentacion referida a méritos que
habiendo sido alegados, estén insuficientemente acreditados.

Séptima.- Exclusiones.
1. Quedaran excluidos del concurso los funcionarios/as que:
- Presenten las solicitudes fuera del plazo sefialado en la presente base.

- No ajusten sus solicitudes o cualesquiera de los documentos que las deben
acompanar a los modelos insertos como anexos.

2. En caso de que no se retinan los requisitos para el desempeio de alguno de
los puestos solicitados, quedaran excluidos respecto a los mismos.

Octava.- Lista provisional y definitiva de concursantes.

1. Concluido el proceso descrito en la base quinta de esta convocatoria,
mediante Decreto de la Alcaldia Presidencia se aprobara la lista provisional de
concursantes, que se expondra al publico en los tablones de anuncios de este
Ayuntamiento. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, se concedera un plazo de diez dias habiles a fin de subsanar y mejora de los
defectos de la solicitud.

2. Transcurrido el plazo, la Alcaldia Presidencia resolvera las reclamaciones y
aprobara la lista definitiva de concursantes, que tendra igual exposiciéon al publico
que la lista provisional.

Novena.- Méritos

El presente concurso se resolvera de acuerdo con los méritos que figuran en el
baremo que se incluye como anexo del presente Decreto, que fueren alegados y
justificados por los concursantes dentro del plazo sefialado para ello.

Décima.- Comision de Valoracion.
1.- Composicion.

a) De conformidad con el articulo 79.1 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccién serdn colegiados de
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caracter técnico, y su composicion debera ajustarse a los principios de
profesionalidad y especializaciéon de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

b) La Comisidn de Valoracidn estara compuesta por siete (7) miembros:
cuatro (4) en representacion de la Corporacion, actuando uno de ellos como
Presidente y otro como Secretario; y tres (3) en representacion de los/las
funcionarios/as, uno de cada una de las tres organizaciones sindicales mas
representativas y las que cuenten con mas del diez por ciento de representantes
en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito del
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna. Asimismo, podrdn asistir, en
calidad de observadores, en numero no superior a tres (3) miembros
previamente designados, en representacion de aquellas organizaciones
sindicales presentes en el ambito de la Junta de Personal funcionario de este
Ayuntamiento que no cuenten con vocales o suplentes designados en la
Comision de Valoracién, no pudiendo participar en la toma de decisiones del
tribunal, ni estar presentes en las reuniones del tribunal que tengan por objeto
acordar criterios de valoracidn.

c) Se constituirda una unica Comisiéon de Valoracién para todos los
Grupos y Subgrupos, cumpliendo todos sus miembros con los requisitos
sefialados en el articulo 46.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
debiendo ser funcionarios/as de carrera de igual o superior grupo y nivel.

d) La designacion de los miembros de la Comision de Evaluacion, tanto
titulares como suplentes, se efectuard mediante Decreto de la Alcaldia
Presidencia, conforme dispone el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

2.- Funcionamiento.

a) La Comisién de Valoracién no podra constituirse sin la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a. A los miembros titulares
de la Comision, en caso de ausencia justificada, les sustituirdn los suplentes
nombrados al efecto, también con voz y con voto.

b) A la Comision de Valoracion le corresponde el desarrollo y calificacion
del concurso, asi como la resolucién de las dudas que pudieran surgir, estando
vinculado en su actuacidn a las presentes Bases.

c) La Comisién de Valoracidén, de acuerdo con el principio de especialidad,
podra recabar la presencia y colaboracién de los especialistas necesarios segin
las caracteristicas de los puestos de trabajo convocados, los cuales se
incorporaran a la misma con voz, pero sin voto.

d) Concluida la baremacidn, la Comisién de Valoraciéon propondra a las
personas que hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan las
minimas exigidas para cada puesto en la presente convocatoria.

14



e) Esta Comisidén ajustard su actuacién a lo previsto para los 6rganos
colegiados en
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De todas
las sesiones se levantara acta. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de
imparcialidad y objetividad.

f) El limite maximo de las indemnizaciones a percibir, por razén del
servicio por los miembros de la Comision se fija en 50 asistencias.

g) Los miembros de la Comisiéon de Evaluaciéon deberan abstenerse de
formar parte de la misma cuando estuvieren incursos en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo los concursantes podran recusar
a los miembros de la Comisiéon de Evaluacién cuando concurran dichos
supuestos.

Undécima.- Discapacidades.

Conforme prevé el articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, en las de participacion en procesos de provision,
los empleados publicos con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o de
los puestos de trabajo correspondientes, que no suponga una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacion. A la solicitud se deberd acompafar un
informe expedido por el dérgano competente en la materia, que acredite la
procedencia de la adaptacién y la compatibilidad con el desempefio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

Duodécima.- Adjudicacion de los puestos de trabajo.

1. La adjudicacién de los puestos se realizard por Decreto de la Alcaldia
Presidencia y a propuesta de la Comision de Evaluacion, que se ajustara al orden de la
puntuacion obtenida por los interesados en funcién de los méritos acreditados y de
conformidad al orden de preferencia manifestado por aquellos.

2. En caso de empate en la puntuacion, este se dirimira conforme dispone el
articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, segin la puntuacion
otorgada a los méritos enunciados en el orden expresado siguiente: mérito adecuado
a las caracteristicas de los puestos, grado personal valorado,valoracion del trabajo
desarrollado, cursos de formacion y antigliedad. De persistir el empate se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursay, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los funcionarios/as que concursen desde destinos definitivos, en el
supuesto de que no obtuviesen plaza, permaneceran en la suya de origen,
manteniendo, a todos los efectos la forma de provisién por la que se obtuvo.

Decimotercera.- Puntuacion minima y maxima.

15



En el concurso de méritos, solo se podran adjudicar puestos de trabajo a los
funcionarios/as que obtengan mas de 1 punto como valoracién de sus méritos, siendo
el maximo de 50 puntos.

Decimocuarta.- Adjudicacion provisional de puestos.

1. Constituida la Comisién de Evaluacién procederd a la valoracién de los
méritos alegados por los concursantes y a la vista de la puntuacion otorgada a cada
uno de ellos y de las preferencias manifestadas, formulard ante la Alcaldia
Presidencia, 6rgano convocante, propuesta de adjudicacion provisional.

2. La Alcaldia Presidencia, a la vista de dicha propuesta, mediante Decreto,
aprobara la lista provisional de adjudicacién de puestos, que se hara publica por el
plazo de diez dias habiles, durante los cuales podran los interesados presentar
reclamaciones; asimismo en el citado plazo los participantes no obligados a concursar
podran presentar su renuncia al puesto adjudicado y, por tanto, a su participaciéon en
el concurso.

3. La Alcaldia Presidencia, a la vista de las reclamaciones y renuncias
presentadas y previo informe propuesta de la Comisién de Evaluacién, adjudicara
definitivamente los puestos convocados.

Decimoquinta.- Adjudicacion definitiva de puestos.

Por Decreto de la Alcaldia Presidencia se aprobara la lista de adjudicacion
definitiva de los puestos de trabajo, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia. Todos los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario, y
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno.

Decimosexta.- Plazo de resolucion.

El procedimiento del concurso debera ser resuelto en el plazo maximo de seis
meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, pudiendo ampliar el citado plazo cuando atendiendo al ndmero de
funcionarios/as participantes sea inviable su cumplimiento.

Decimoséptima.- Cese y toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio de
residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o reingreso al servicio
activo. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes al de la publicacion de la
adjudicacion definitiva de puestos en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la
adjudicaciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde la publicacién de la adjudicacion definitiva de puestos, y en
todo caso, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Decimoctava.- Irrenunciabilidad del destino.
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1. En los términos previstos en el articulo 49.1 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, en cuyo caso el interesado podrda optar por uno de ellos,
quedando obligado a comunicarlo por escrito a la Alcaldia Presidencia dentro del
citado plazo posesorio, debiendo acompafar a la comunicacion documento
justificativo de la obtencion del otro puesto de trabajo.

2. La falta de incorporacién del funcionario/a en los plazos sefialados en la
base decimoséptima al puesto que le hubiere sido asignado, dara lugar a la exigencia
de la responsabilidad que legalmente proceda, salvo que medie causa justificada.

Decimonovena.- Normas de aplicacion supletoria a estas bases.

En lo no previsto en las presentes bases se aplicara el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, en los términos previstos en la disposicion final cuarta del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y demas concordantes
que sean de aplicacién.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, a la Comisién de Valoracién
y a quienes participen en el concurso, y tanto la presente convocatoria como cuantos
actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones de la comisién de
valoracion, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos
y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso potestativo de reposicion ante la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La laguna, en el plazo de
un mes, conforme dispone el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion en los términos previstos en la Ley 39/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa; significando que
en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponer.

ANEXO - BAREMO DE MERITOS

Méritos Generales.

17



1.- Méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos.

Se valorard con cinco (5) puntos el mérito preferente que figure en la
relacién de puestos de trabajo, en su caso, para el puesto a que se concursa.

2.- Grado personal.

A todos los funcionarios se le valorara el grado personal consolidado,
independientemente de las circunstancias de su consolidaciéon, de tal forma que
aquellos que lo tengan consolidado y reconocido, se valorara el nivel que
corresponda. En el supuesto de que no posean reconocido grado alguno, se
considerara como tal el nivel minimo correspondiente al Grupo de pertenencia del
funcionario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, en adelante Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, esto es:

Grupo A, Subgrupo A-1

Nivel minimo: 24

Grupo A, Subgrupo A-2

Nivel minimo: 22

Grupo C, Subgrupo C-1

Nivel minimo: 18

Este grado personal se valorara en sentido positivo, en funcién de su posicién
en el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo
por éstos solicitados, hasta un maximo de cinco (5) puntos, segln la escala siguiente:

Grado Personal Puntos
Superior al nivel del puesto solicitado 5
Igual al nivel del puesto solicitado 4,50
Inferior en uno o dos niveles al nivel del 4

18



puesto solicitado

Inferior en tres o mas niveles al nivel del 3,50
puesto solicitado

3.- Trabajo desarrollado en puestos anteriores.

El trabajo desarrollado como funcionario de carrera, en practicas, interino o
eventual, en puestos anteriores, se valorara hasta un maximo de quince (15) puntos
en los cuatro (4) afios inmediatamente anteriores a la finalizaciéon de la fecha de
presentacion de solicitudes, atendiendo el nivel de puestos desempefiados y el tiempo
de su desempeio, concediéndose por cada periodo completo de doce (12) meses de
servicio los puntos que resulten de la siguiente tabla:

Nivel del puesto desempefiado Puntos
30-29-28-27 2,50
26-25 2,45
24-23 2,40
22-21 2,35
20-19 2,30
18-17 2,25
16-15 2,20
14 o menos 2,15

La puntuacién se incrementard en tres (3) puntos si los puestos
desempefiados corresponden con un area funcional o sectorial asimilable al area en la
que se encuentra englobado el puesto convocado, dentro de las nueve (9) areas del
Ayuntamiento de La Laguna, y en cinco (5) puntos si corresponden con puestos
englobado en el area funcional o sectorial del convocado, sélo puede serlo con tales
puntuaciones cuando el trabajo se ha desarrollado durante cuatro (4) afios, de
manera que si lo hubiera sido en periodos inferiores se ha de aplicar
proporcionalmente, fijando, segun el caso 0,75 6 1,25 puntos por cada afio con
independencia del nivel del puesto desempefiado y 0,0625 6 0,1041 puntos por cada
mes en los términos del articulo 44.1 apartado c) del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo. La relaciéon de puestos de trabajo del Ayuntamiento de La Laguna recoge
nueve (9) areas, correspondiendo hasta 5 cinco puntos si hay coincidencia con el
area, y hasta tres 3 puntos si es asimilable (funciones similares a las del puesto
convocado):

Ponderacion por coincidencia de Areas Funcionales:
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Puesto Convocado- Area Funcional igual 1 PUNTO Maxima puntuacion
Puesto Ocupado 5 PUNTOS
Puesto Convocado- Area Funcional asimilable 0,50 PUNTOS Maxima puntuacién
Puesto Ocupado 3 PUNTOS

Cuando un puesto hubiere cambiado de nivel se computara por el mas alto en
que hubiere estado clasificado.

Se asignara una puntuacién proporcional a los periodos inferiores a doce (12)
meses, computandose solamente meses completos, pudiendo utilizar para su
computo los dias sobrantes de diferentes periodos de trabajo, siempre y cuando sean
del mismo nivel.

De conformidad con el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se computara en este apartado de
trabajo desarrollado el tiempo que los candidatos hayan estado en las situaciones de
excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios relacionados con la
maternidad o paternidad y por razén de guarda legal o cuidado de familiares.

4.- Cursos de perfeccionamiento.

Se valoraran, hasta un maximo de cinco (5) puntos, los cursos y jornadas de
formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto solicitado, siempre que hayan sido impartidos
por organismos, administraciones o instituciones publicas, u otras entidades en
colaboracion y homologados y acreditados por aquéllos y superados antes de la fecha
de finalizacion de presentacion las solicitudes. La puntuacién sera la siguiente:

Cursos recibidos Puntuacion

1 crédito ECTS (Sistema europeo de 0,5

transferencia de créditos)

1 hora lectiva con aprovechamiento 0,05

1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,01
Jornadas recibidas Puntuacion

1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,01
Cursos impartidos Puntuacion

1 crédito ECTS (Sistema europeo de 1

transferencia de créditos)

1 hora lectiva con certificado de imparticién 0,1
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Jornadas impartidas Puntuacion

1 hora lectiva con certificado de imparticion 0,1

Sélo se valoraran los cursos recibidos e impartidos por una sola vez. No seran
objeto de valoracion, actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, seminarios, mesa redonda, debates, encuentros, etc.

5.- Antigiiedad.

Se valorara con un maximo de quince (15) puntos, otorgandose 0,80 puntos
por cada afio completo de servicios en las distintas Administraciones Publicas. El
tiempo de servicios inferior al afio se computara por meses, valorandose en 0,66
cada mes de trabajo. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdaneamente con otros igualmente alegados.

6.- Conciliacion familiar.
Se valorara con un maximo de cinco (5) puntos las siguientes situaciones:

a) Se valorara con 2,5 puntos el destino previo del conyuge o pareja de hecho
acreditada que tenga la condiciéon de empleado publico de caracter fijo de cualquier
Administracién o Ente del Sector Publico, obtenido mediante convocatoria publica, en
el municipio de San Cristébal de La Laguna, siempre que el puesto de destino
definitivo desde el que se acceda radique en un municipio distinto.

b) El cuidado de hijos o cuidado de un familiar. Se valorara con 2,5 puntos,
siendo incompatibles entre si ambos supuestos.

- Cuidado de hijos: Se valorarg, tanto cuando lo sean por naturaleza como
por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla
doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el
puesto que se solicita permite una mejor atencién del menor.

- Cuidado de un familiar: Se valorarg, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se
acredite fehacientemente que el puesto que se solicita permita una mejor
atencion del familiar.

PUNTO 3.- EXPEDIENTE (2022-069241) RELATIVO A LA DEVOLUCION DE
FIANZA QUE SOLICITA LA ENTIDAD MERCANTIL CONSTRUCCIONES DALTRE, S.L.,
POR OBRAS DE CANALIZACION A LA RED DE SANEAMIENTO EN LA ACERA Y
CALZADA DE LA C/ ARANJUEZ, ENTRE LA C/ EL PUENTE Y LA C/ PARROCO GARCIA
PEREZ, EN BARRIO NUEVO.

Visto el expediente n? 2022-069241 relativo a la solicitud formulada por
CONSTRUCCIONES DALTRE, S.L., con NIF B-38.281.945, instando la devoluciéon de
fianza depositada en garantia de obras de canalizacién a la red de saneamiento en la
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acera y calzada de la Calle Aranjuez, entre la Calle el Puente y la Calle Parroco Garcia
Pérez, en la zona de Barrio Nuevo, resulta:

12- La Concejalia de Servicios Municipales, Presidencia, Obras,
Infraestructuras Accesibilidad y Seguridad Ciudadana, mediante el Decreto n2
7596/2021, de fecha 17 de septiembre de 2021, concedié al solicitante, autorizacién
para la obra de referencia, fijdndose una garantia por importe de 2.688,00 €.

2.- El Servicio de Gestion Facultativa informa que, a dia 24 de mayo de 2023,
girada visita, se comprueba que no existe inconveniente para la devolucién de la
fianza, puesto que la infraestructura viaria afectada por dichas obras esta
correctamente rematada y terminada, tal y como se muestra en las fotografias
aportadas.

2- El Organo de Gestion Econdmico-Financiera, con fecha 16 de octubre de
2023, informa que se ha constituido fianza a nombre de CONSTRUCCIONES DALTRE
S.L., con NIF B-38.281.945, por importe de 2.688,00 euros, en concepto de “FIANZA
CANALIZACION PARA ACOMETIDA A LA RED DE SANEAMIENTO EN LA ACERA Y
CALZADA DE LA CALLE ARANJUEZ, ENTRE LA CALLE EL PUENTE Y LA CALLE PARROCO
GARCIA PEREZ, EN LA ZONA DE BARRIO NUEVO”, sin que dicha garantia, al dia de la
fecha, esté cancelada, ni existe embargo.

.- El expediente se encuentra fiscalizado y conforme por la Intervencién
Municipal.

2 .- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

5.1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 330.1 t) de la Ley 4/2017,
de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, estan
sujetos a previa licencia urbanistica la realizacién de cualquier actuacién que en la
presente Ley se someta al régimen de licencia urbanistica.

5.2.- Segun dispone el articulo 26 de la Ordenanza Municipal de Calas y
Canalizaciones, la devolucion del depoésito sélo se verificara transcurrido, en su caso,
el plazo de garantia y previo los correspondientes informes que acrediten que las
obras han sido realizadas correctamente, que se han repuesto los elementos
urbanisticos afectados por las obras y que se han indemnizado los perjuicios
ocasionados a los mismos a consecuencia de éstas.

2- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 15 del Reglamento
Organico Municipal.

9- El Area de Ordenacién del Territorio, Infraestructuras, Vivienda y
Patrimonio Historico, emite el correspondiente informe que se encuentra
incorporado al expediente.

2.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Ordenacion del Territorio, Obras, Infraestructuras, Vivienda y Patrimonio Histérico.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Ordenar la devolucién de fianza que, por importe de dos mil seiscientos
ochenta y ocho euros (2.688,00 €), deposit6 la entidad mercantil CONSTRUCCIONES
DALTRE, S.L., con NIF B-38.281.945, en concepto de garantia de obras de
canalizacion a la red de saneamiento en la acera y calzada de la Calle Aranjuez, entre
la Calle el Puente y la Calle Parroco Garcia Pérez, en la zona de Barrio Nuevo.

PUNTO 4.- URGENCIAS.

URGENCIA 1.- EXPEDIENTE (2023-67127) RELATIVO AL RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION INTERPUESTO POR EL COLEGIO DE INGENIEROS DE
CAMINO, CANALES Y PUERTOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE CON LA
CONVOCATORIA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A TECNICO PARA EL AREA DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA DEL AYUNTAMIENTO.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n® 2023-67127, relativo al recurso potestativo de
reposicion interpuesto por el Colegio de Ingenieros de Camino, Canales y Puertos de
Santa Cruz de Tenerife con la convocatoria de un puesto de Director/a Técnico para
el Area de Ordenacién del Territorio y Vivienda del Ayuntamiento como
antecedentes de interés y propuesta indicar que:

2.- La Junta de Gobierno Local en virtud de acuerdo de la sesién celebrada el
dia 26 de septiembre del corriente afio aprobd las Bases que regiran la convocatoria
del procedimiento para la designacion de un Director/a Técnico/a, personal directivo
profesional, denominado Director/a Técnico/a para el Area de Ordenacién del
Territorio y Vivienda.

2.- Con acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el
dia 5 de octubre de 2023 aprobd “declarar de urgencia y de tramitacion preferente el
presente expediente relativo a la aprobacion de la convocatoria para la cobertura del
puesto del Director/a Técnico/a Area de Ordenacién del Territorio y Vivienda”.

Publicandose las Bases y la Conocatoria el dia 18 de octubre en el BOP

2.- Con fecha 21 de noviembre de 2023 se presenta recurso potesativo de
reposicion el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de octubre por el que
se aprueba la convocatoria en base que “En la Base Cuarta de la convocatoria
“Criterios de seleccién y procedimiento de designaciéon” se sefiala que “para
determinar la idoneidad de los aspirantes se atendera a los principios de mérito y
capacidad, y a la adecuaciéon del perfilc profesional de la persona candidata en
relacién con las funciones a desarrollar”.

Estableciéndose a continuacidon (el subrayado es nuestro):

“En particular, serdn ponderados los siguientes méritos y considerados los
criterios de seleccidn:
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“1. La experiencia profesional en la gesti6 n pu blica o privada relacionada con
el urbanismo y la ordenacié n del territorio, siendo preferente la experiencia en la
administracié n pu blica local en puestos o cargos relacionados directamente con la
prestacidn de servicios urbanisticos.

2. La formaciéon especifica en urbanismo, la ordenaci6 n del territorio y
vivienda, asi como en otras materias relacionadas con el funcionamiento de las
administraciones pu blicas.

3. Poseer la titulacié n superior de licenciado o grado en:
-Derecho.

-Arquitectura.

4. Acreditar los conocimientos en los siguientes idiomas:
-Aleman.

-Inglés.

5.- Se valorara especialmente poseer las dos licenciaturas de derecho y
arquitectura.”

En el presente recurso acreditaremos que la titulacién habilitante de los
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos (ICCP) debe ponderarse del mismo modo y
en el mismo plano de igualdad que la titulaciéon de Grado en Arquitectura puesto que,
tanto en la titulacién correspondiente a la formacién preBolonia como en la
postBolonia (Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos) se constituye de
una titulacion superior con competencias en materia de urbanismo y ordenacion del
territorio equiparable a la que reciben los Arquitectos Superiores, tal y como ha sido
reconocido expresamente también por la Jurisprudencia.

Por tanto, no existe justificacion alguna para que no se valore o pondere en el
mismo plano de igualdad la titulacion de ICCP con la de Arquitectura (e
indudablemente con el Grado en Arquitectura de nivel inferior al Master) puesto que
la Ingenieria comporta formacién y competencias especificas e idéneas para el
desempefio de las funciones del puesto produciéndose, en caso contrario, una
discriminacién y desigualdad de trato que no encuentra amparo en la normativa
vigente.

2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC) en sus Arts. 123 y 124 regulan el
recurso potestivo de reposicion.

El Art 114 dela LPACy el Art 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local (en adelante LBRL) sefialan los actos que ponen fin a la
via administrativa contra los que cabe recurso potestativo de reposicidn.

El Art. 119 de tal Ley 39/2015 de 1 de octubre, preceptua que el 6rgano que
resuelva el recurso decidird cuantas cuestiones, tanto de forma como de fondo,
plantee el procedimiento, hayan sido o no alegadas por los interesados.
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Segun el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -en adelante Ley 39/2015-
«Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y
potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de esta Ley».

2.- El articulo 47 LPACAP, relativo a la nulidad de pleno derecho de los actos
de la Administracién, determina lo siguiente:

«1. Los actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho en
los casos siguientes:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo
constitucional.

b) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razén de la
materia o del territorio.

c) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccién penal o se dicten como
consecuencia de ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento
legalmente establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la
formacidn de la voluntad de los érganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los
que se adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales
para su adquisicidn.

g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposiciéon con
rango de Ley.

2. También seran nulas de pleno derecho las disposiciones administrativas que
vulneren la Constitucion, las leyes u otras disposiciones administrativas de rango
superior, las que regulen materias reservadas a la Ley, y las que establezcan la
retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de
derechos individuales».

Tras la lectura del precepto, se comprueba que no es de aplicacién ninguno de
los extremos en él expuestos.

Por su parte, el articulo 48 LPACAP, relativo a la anulabilidad de los actos
administrativos, establece lo siguiente:

«1. Son anulables los actos de la Administraciéon que incurran en cualquier
infraccién del ordenamiento juridico, incluso la desviacién de poder.
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2. No obstante, el defecto de forma sélo determinara la anulabilidad cuando el
acto carezca de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar
a la indefensién de los interesados.

3. La realizacion de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido
para ellas s6lo implicara la anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza
del término o plazo».

En este caso, entendemos que la recurrente no esta argumentando en su
recurso una posible causa de nulidad o anulabilidad del acto administrativo
recurrido, sino que su argumentacion se refiere a una posible actuacion posterior de
la Administraciéon independiente de dicho acto, aunque relacionado con él.

2 - A la vista del recurso interpuesto por el Colegio de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos de Santa Cruz de Tenerife alegar la inadmisibilidad del recurso por
falta de legitimacion activa del Colegio Profesional actuante al sefialar que no ostenta
legitimacién activa para impugnar el acto administrativo, dado que ningin
profesional de la ingenieria de caminos, canales y puertos (cuyos intereses defiende)
ha concurrido al proceso selectivo que se impugna.

Ciertamente, ha sido muy discutido el alcance de la legitimaciéon de los
Colegios Profesionales en el &mbito de la jurisdicciéon contencioso administrativo, sin
embargo a la luz de la doctrina del Tribunal Constitucional, expresada, entre otras en
Sentencia no 148/2014, de 22 de septiembre de 2014 (recurso de amparo num.
6564-2012), tratdndose de una causa de inadmisibilidad que va a impedir un
pronunciamiento de fondo, debe ser analizada de forma estricta y restrictiva y bajo el
prisma del principio pro actione y de tutela Judicial efectiva.

Sefiala, en este sentido la sentencia citada: "..3. Para analizar el problema
planteado debemos, en primer lugar, exponer la jurisprudencia constitucional sobre
el principio pro actione; en este sentido hemos dicho, por todas en la STC 67/2010, de
18 de octubre, F] 3, que "la apreciacion de cuando concurre legitimacion activa para
recurrir, es, en principio, cuestiéon de legalidad ordinaria que compete a los érganos
judiciales ex art. 117.3 CE (por todas, SSTC 252/2000, de 30 de octubre, F] 2 ; y
358/2006, de 18 de diciembre , F] 3), si bien estos ultimos quedan compelidos a
interpretar las normas procesales que la regulan no s6lo de manera razonable y
razonada sino en sentido amplio y no restrictivo, esto es, conforme al principio pro
actione, con interdiccidn de aquellas decisiones de inadmisién que, por su rigorismo,
por su formalismo excesivo o por cualquier otra razon se revelen desfavorables para
la efectividad del derecho a la tutela judicial efectiva o resulten desproporcionadas en
la apreciacién del equilibrio entre los fines que se pretenden preservar y la
consecuencia de cierre del proceso (por todas, SSTC 220/2001, de 31 de octubre, F] 4
;3/2004, de 14 de enero, F] 3 ;73/2004, de 22 de abril, F] 3 ; y 73/2006, de 13 de
marzo, F] 4)".

Asi las cosas, resulta necesario traer a colacién la Sentencia de la Sala Segunda
del Tribunal

26



Constitucional, 67/2010, de 18 de octubre de 2010. Recurso de amparo 8750-
2006. Promovido por el Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid frente a las
Sentencias del Tribunal Superior de Justicia y de un Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid que inadmitieron un recurso sobre ampliacion del edificio
del rectorado de la Universidad Rey Juan Carlos. Vulneracién del derecho a la tutela
judicial (acceso a la justicia): legitimacidon activa de un colegio profesional para
impugnar una resolucién administrativa en defensa del interés profesional de los
colegiados (STC 45/2004).

Dicha STC sistematiza la doctrina constitucional, recordando;

- Para abordar adecuadamente el andlisis de la cuestion planteada, hemos de
comenzar recordando que, de acuerdo con el art. 1 de la Ley 2/1974, de 13 febrero,
de colegios profesionales, éstos son «Corporaciones de Derecho publico, amparadas
por la ley y reconocidas por el Estado, con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines». Como hemos dicho, entre otras, en la
STC 45/2004, de 23 de marzo, FJ 3, los colegios profesionales constituyen una especie
de corporacidn, reconocida por el Estado, dirigida no sé6lo a la consecucién de fines
estrictamente privados, lo que podria conseguirse con una simple asociacion, sino
esencialmente a garantizar que el ejercicio de la profesién —que constituye un servicio
al comun- se ajuste a las normas o reglas que aseguren tanto la eficacia como la
eventual responsabilidad en tal ejercicio, que, en principio, por otra parte, ya ha
garantizado el Estado con la expedicion del titulo habilitante.

Como quiera que los colegios profesionales ostentan la condicién de personas
juridico publicas, debemos recordar que, segiin nuestra doctrina sobre la titularidad
por los entes publicos del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva, recogida
fundamentalmente en la STC 175/2001, de 26 de julio (FF]J 3 a 8), sélo en supuestos
excepcionales una organizacion juridica publica disfruta de ese derecho fundamental
ante los drganos judiciales del Estado; y, por lo mismo, s6lo excepcionalmente
podemos considerar al recurso de amparo como cauce idéneo para que las personas
publicas denuncien una defectuosa tutela de los jueces y tribunales.

Entre las excepciones que se admiten por nuestra doctrina se encuentran, por
un lado, aquellos litigios en los que su situacién procesal es analoga a la de los
particulares (por todas, STC 175/2001, FJ 8), y, por otro, el reconocimiento a las
personas publicas de la titularidad del derecho de acceso al proceso. Este derecho las
tutela frente a los jueces y tribunales, aunque no en relacién con el legislador (SSTC
197/1988, de 24 de octubre, F] 4; 29/1995, de 6 de febrero, F] 7), pues corresponde a
la ley procesal determinar los casos en que las personas publicas disponen de
acciones procesales para la defensa del interés general que les esta encomendado.

De acuerdo con la reiterada jurisprudencia de este Tribunal, el derecho a la
tutela judicial efectiva, que se reconoce en el art. 24.1 CE, comprende,
primordialmente, el derecho de acceso a la jurisdiccién, es decir, el derecho a
provocar la actividad jurisdiccional que desemboque en una decision judicial, por lo
que el derecho a obtener de los jueces y tribunales una resolucién razonada y
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fundada en Derecho sobre el fondo de las pretensiones oportunamente deducidas por
las partes en el proceso se erige en un elemento esencial del contenido del derecho a
la tutela judicial efectiva (STC 115/1999, de 14 de junio, F] 2). Ahora bien, ese
derecho queda igualmente satisfecho si el érgano judicial dicta una resoluciéon de
inadmisidn, por concurrir una causa legal apreciada razonadamente. En este sentido
venimos afirmando que el control constitucional de las decisiones de inadmisién se
realiza de forma especialmente intensa cuando aquéllas determinan la imposibilidad
de obtener una primera respuesta judicial, dado que en estos casos el principio pro
actione opera sobre los presupuestos procesales establecidos legalmente para el
acceso a la justicia, impidiendo que determinadas interpretaciones y aplicaciones de
los mismos eliminen u obstaculicen injustificadamente el derecho a que un érgano
judicial conozca y resuelva en Derecho sobre la pretension a él sometida (entre otras,
SSTC 122/1999, de 28 de junio, F] 2; 133/2005, de 23 de mayo, F] 2; y 327/2006, de
20 de noviembre, FJ 3).

Para dar respuesta a la queja de la corporacién demandante hemos de partir
del art. 1.3 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios profesionales, que
establece, como fines esenciales de los mismos, la representacion exclusiva de las
profesiones y la defensa de los intereses profesionales de los colegiados. A ello afiade
el art. 5 g) de la misma Ley que corresponde a los colegios profesionales la funcion de
ostentar, en su ambito, la representacion y defensa de la profesiéon ante la
Administracidn, instituciones, Tribunales, entidades y particulares, con legitimacion
para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales y ejercitar el
derecho de peticion, conforme a la ley, sin perjuicio de lo dispuesto en el referido art.
1.3 de la propia Ley. Esto es, la Ley de Colegios profesionales reconoce a los mismos
legitimacion para la defensa de los intereses de sus colegiados, en linea con lo
dispuesto en el art. 19.1 b) de la Ley reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa, que confiere legitimaciéon ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo,

entre otros entes, a las corporaciones de Derecho publico «que resulten afectad[a]s o
estén legalmente habilitad[a]s para la defensa de los derechos e intereses legitimos
colectivos».

..De la anterior normativa se desprende que, entre las funciones propias de los
colegios profesionales, se encuentra la representacion y defensa de la profesion,
funcién diferenciada de la defensa de los intereses profesionales de los colegiados. Y,
como afirmamos en la STC 45/2004, F] 5, mientras que para la defensa de los
intereses de los profesionales colegiados pueden concurrir tanto los colegios
profesionales como los propios colegiados cuando resulten individualmente
afectados, asi como otras personas juridicas, tales como sindicatos y asociaciones
profesionales, por el contrario, cuando se trata de la representacion y defensa de la

profesién misma, esto es, del interés general o colectivo de la profesion, esa funcién
representativa y de defensa ante los poderes publicos se ejerce por los colegios
profesionales, bajo la nota de exclusividad o monopolio.
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5. La cuestion que nos ocupa se centra en la existencia o inexistencia de
legitimacion del COAM para impugnar la concreta convocatoria objeto de su recurso
en via contencioso-administrativa. Hemos de determinar, pues, a la vista de la
concreta resolucion impugnada, si nos encontramos, como pretende el recurrente,
ante un supuesto de defensa de intereses generales de la profesion, o si concurriria,
en cambio, la funcién de defensa de los intereses profesionales de determinados
colegiados, o, incluso, como consta en la Sentencia del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo aqui impugnada, no habria sino una pretensiéon genérica de la
corporacion «que pretende convertirse en guardian abstracto de la legalidad».

En este punto, se hace preciso diferenciar, ante todo, la funcién de defensa de
intereses generales o colectivos de una determinada profesion, de la legitimacion
genérica y abstracta que se atribuy6 a la actuaciéon procesal del COAM en la via
judicial previa. Y ello por cuanto la funcién de defensa de los intereses colectivos de la
profesidn, funciéon eminentemente colegial al amparo de la normativa sobre colegios
profesionales en la forma ya razonada, es una funcién que la legalidad confiere a estas
corporaciones de Derecho publico precisamente con el caracter de «servicio al
comun» que resalta el Ministerio publico, y que justifica su legitimacion procesal en
supuestos en los que, como el que nos ocupa, es la generalidad de la profesion, y no
sélo algunos arquitectos o un sector determinado del colectivo, la que esta interesada.
En el presente supuesto, en el que por el COAM se reivindica ininterrumpidamente la
defensa de los principios de igualdad y libre concurrencia a los concursos publicos, es
evidente que se trata de la defensa de principios que interesan no so6lo a sus
colegiados, sino a la totalidad de la profesién de arquitecto, sin que la repercusion de
dicha defensa en la generalidad del colectivo profesional pueda identificarse, como
pretende la Universidad convocante, con una legitimacion abstracta y falta de vinculo
con el objeto del recurso contencioso-administrativo”.

A diferencia del supuesto enjuiciado por el Alto Tribunal, en este caso no es un
concurso de licitaciéon de contrato, sino la convocatoria de empleo publico, que en su
caso habra de incardinarse en las reglas del articulo 13 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en este caso, por mandato del precepto,
calificada como relacion laboral de caracter especial de alta direccion.

Descendiendo en el examen de la cuestion que se plantea, resulta necesario
analizar los postulados de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid de 10/05/2016, N2 de Recurso: 559/2015, N2 de
Resolucion: 246/2016, Roj: STS] M

5576/2016 - ECLI:ES:TSJM:2016:5576, al resolver sobre la legitimacion de un
colegio profesional sefial6 lo siguiente;

-Sin embargo, existen numerosas sentencias que entienden que los Colegios
profesionales no ejercen la funcién que le es propia respecto de los servicios
prestados por funcionarios de su ambito profesional. Asi se expresa la sentencia de la
Sala Tercera del Tribunal Supremo de 13 de marzo de 1987 : se sefala que "Esta idea
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nos lleva ya, con un criterio sistematico, al examen del art. 1.2, 3 de la Ley que al
trazar los fines esenciales de los Colegios

-ordenacion del ejercicio de las profesiones, representaciéon exclusiva de las
mismas y defensa de los intereses profesionales de los colegiados-alude finalmente a
la relacién funcionarial que queda atribuida a la

Administracion publica. Y es éste un punto reiteradamente abordado por
nuestra jurisprudencia - sentencias de 21 de junio de 1982 (R] 1982/4818 ), 9 de
noviembre de 1984 (R] 1984/6559 ), 20 de marzo , 18 y 28 de junio de 1985 (R.
1198.512578, R] 1985/3229 y R] 1985/4917)- que declara que «los intereses que los
Colegios profesionales representan son los de los asociados en el libre ejercicio de su
profesion, pero no los atinentes a los servicios prestados por aquéllos a los
organismos oficiales con el caracter de funcionarios de los mismos»

En linea con lo expuesto se pronuncia igualmente la sentencia de 12 de enero
de 2005 de la Seccién Séptima de esta Sala de lo Contencioso - administrativo,
conforme a la cual "A tenor de estos preceptos, parece claro que la base asociativa de
los Colegios Profesionales esta constituida por aquellos que ejercen la profesiéon en
libre competencia, en régimen de derecho privado y , por consiguiente, cuando la
actividad de los profesionales se limita exclusivamente a prestar sus servicios a la
Administraciéon, como funcionarios, sometidos a una relacion administrativa de
sujecion especial, su actividad es totalmente ajena a los Colegios profesionales,
careciendo, por ello, la colegiacién obligatoria de dichos funcionarios de razén de ser.
En tal sentido se ha pronunciado el Tribunal Constitucional (Sentencia 69/1.985, de
30 de mayo ), que advierte que, cuando existe una relacion funcionarial, la colegiacion
no es obligatoria, toda vez que ésta tiene su razon de ser en la tutela de los intereses
publicos en el ejercicio de la profesion y, por ello, sélo es exigible cuando se trata de
profesiones libres. En cambio, si el profesional en cuestiéon es un funcionario de
carrera y ejerce so6lo en ese concepto, corresponde a la Administracién aquella tutela
de los interese publicos.

La Administracion demandada cita una reciente sentencia, del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias, que sostiene argumentos en esta misma linea
apuntada, que es la de 22 de junio de 2015 de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del T.S.]J. de Asturias, al desestimar el recurso interpuesto por el
Colegio Oficial de Médicos de Asturias frente al Decreto 87/2014, de 8 de octubre, de
la Consejeria de Sanidad, por el que se regulan los sistemas de provision de puestos
singularizados y mandos intermedios en el ambito del Servicio de Salud del
Principado de Asturias. Sefiala la misma que "En relacién a la impugnaciéon que se
hace del referido Decreto en base a la falta de audiencia del Colegio Profesional, el
Tribunal Supremo se viene pronunciando por el caracter preceptivo para aquellos
supuestos en los que exista una relacion directa con los intereses que defiende el
Colegio Profesional, en aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 24.1 c) de la Ley
50/1997 (LA LEY 4058/1997), de 17 de noviembre, del Gobierno, para la elaboracién
de los Reglamentos, y en los articulos 105 de la Constitucion Espafiola (LA LEY
2500/1978) y 84 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre (LA LEY 3279/1992), de

30



Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en los que se contempla el tramite de audiencia en general. El
Decreto que se impugna tiene por objeto regular los sistemas de provisiéon de los
puestos de trabajo singularizados y mandos intermedios de caracter estatutario de
los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
materia, que siguiendo la doctrina de la sentencia del Tribunal Supremo dictada el dia
28 de abril de 2011, estimamos que no afecta a los derechos o a los intereses de los
médicos colegiados en general, sino que resulta aplicable exclusivamente al personal
estatutario sanitario del Servicio de Salud del Principado de Asturias y que obedece a
una materia que se circunscribe dentro del &mbito de la potestad organizadora que
corresponde a la propia Administracién y que tiene atribuida el propio Consejo de
Gobierno del Principado de Asturias conforme a lo dispuesto en el articulo 51 y
siguientes de la Ley 3/1985, de 26 de diciembre (LA LEY 3173/1985), de Ordenacién
de la Funcion Publica del Principado de Asturias, en relaciéon con el apartado 3 del
articulo 1 de dicho Ley con el articulo 45 de la Ley 1/1992, de 2 de julio (LA LEY
2538/1992), del Servicio de Salud del Principado de Asturias que remite a la referida
Ley 3/1985 (LA LEY 3173/1985)".

En el presente caso el acto administrativo impugnado resuelve convocar un
proceso _selectivo para la cobertura de un puesto directivo. A dicho proceso no se

impide la concurrencia de aquellos que consten debidamente colegidos en la
corporacion actuante. A dicho proceso no concurrié ningiin miembro colegiado de
dicha corporacién.

2- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con el articulo 15.2 f) del Reglamento Organico
Municipal.

°- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y
Administracién, emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al
expediente.

2.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde
de Presidencia y Planificacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Inadmitir el recurso potestativo de reposiciéon interpuesto por el
Colegio de Ingenieros de Camino, Canales y Puertos de Santa Cruz de Tenerife contra
la convocatoria de un puesto de Director/a Técnico para el Area de Ordenacién del
Territorio y Vivienda del Ayuntamiento acordado por la Junta de Gobierno Local el
dia 5 de octubre de 2023, por falta de legitimacion activa , sin entrar a conocer el
fondo del recurso

Segundo.- Dar al expediente la tramitacion sucesiva legalmente prevista.

URGENCIA 2.- EXPEDIENTE (2020043956) RELATIVO A LA CONVALIDACION
DEL RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION Y PAGO DEL CONTRATO DE SERVICIOS
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DENOMINADO “MANTENIMIENTO DEL AIRE ACONDICIONADO DE LOS LOCALES
DEL EDIFICIO LOS MOLINOS”, DONDE SE UBICA EL SERVICIO INSULAR DE
ATENCION A LAS MUJERES (SIAM), ASI COMO DISPOSITIVO INTEGRAL DE
ATENCION A LA MUJER (MUNICIPAL), ADJUDICADO A LA ENTIDAD INSTALARTE
CANARIAS S.L.U., POR IMPORTE DE 1.765,50 EUROS.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n? 2020043956, relativo a la contratacion del
servicio de “Mantenimiento del aire acondicionado de los locales del Edificio Los
Molinos”, donde se ubica el Servicio Insular de Atencion a las Mujeres (SIAM), asi
como Dispositivo Integral de Atencién a la Mujer (municipal), adjudicado a la entidad
Instalarte Canarias S.L.U., con CIF B38926895, asociado al expediente numero
2020001083, resulta:

.- Constan en el expediente informe de conformidad de la prestacién del
servicio, resolucion de inicio del procedimiento y documento contable RC niimero
12023000028208, por importe de 2.354,00 euros,

2.- La Concejalia de Bienestar Social, Educaciéon y Juventud, en virtud de
Decreto 8173/2020, de 16 de noviembre, aprobd la autorizacién y disposicion del
gasto, por importe de 2.3654,00 euros a favor de la entidad Instalarte Canarias S.L.U.,
con CIF B38926895.

2.- El adjudicatario, con fecha 2 de febrero de 2020, presenta factura nimero
1810836 y concepto “mantenimiento de aire acondicionado”, debidamente suscrita
por la Jefa del Servicio, donde consta que la prestacién se ha efectuado conforme a las
condiciones y extension de lo contratado por esta Administracidon y de acuerdo con
los hitos y objetivos del Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre.

2.- Con fecha 7 de octubre de 2022, se emitié Decreto 9474/2022, de la
Concejalia de Bienestar Social y Movilidad Sostenible, en virtud del cual se aprobo el
reconocimiento de la obligacion a favor de Instalarte Canarias S.L.U., (B38926895), de
la factura nimero 1810836 y concepto “mantenimiento de aire acondicionado” por
importe de 1.76550 euros con cargo a la aplicacibn presupuestaria
150/23103/21300.- Asistencia Social Primaria (Unidad de Mujer).- Reparaciones,
mantenimiento y conservacion (nimero operacion contable RC 12023000028208),
para el que existia crédito adecuado y suficiente, sin la previa fiscalizacion.

2- Una vez detectado el error, se remite a la Intervencion Municipal el
expediente a fin de que procedan a la emision del informe correspondiente, habida
cuenta de que se ha omitido el informe de la Intervencién municipal. Posteriormente,
la Intervenciéon Municipal emite informe en virtud de lo dispuesto en el articulo 28,
del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local, y en el que se sefiala
expresamente que:

“l...] Se advierte a ese Servicio, lo dispuesto en el art. 28 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en
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las entidades del Sector Publico Local, que indica en su apartado 1 lo siguiente: “en los
supuestos en los que, con arreglo a lo dispuesto en este Reglamento, la funcién
interventora fuera preceptiva y se hubiese omitido, no se podrd reconocer la obligacion,
ni_tramitar el pago, ni intervenir favorablemente estas actuaciones hasta que se
conozca y resuelva dicha omisién en los términos previstos en el presente articulo”.

En el citado precepto, en su apartado 2 se sefiala que “si el 6rgano interventor al
conocer de un expediente observara omision de la funcion interventora lo manifestard a
la autoridad que hubiera iniciado aquel y emitird al mismo tiempo su opinion respecto
de la propuesta, a fin de que, uniendo este informe a las actuaciones, pueda el Presidente
de la Entidad Local decidir si continua el procedimiento o no y demds actuaciones que
en su caso, procedan (...)". No obstante, en el dmbito de los municipios de gran
poblacién, el apartado 3 del citado precepto dispone que “en los municipios de gran
poblacion corresponderd al érgano titular del departamento o de la concejalia de drea
al que pertenezca el érgano responsable de la tramitacién del expediente o al que esté
adscrito el organismo auténomo, sin que dicha competencia pueda ser objeto de
delegacion, acordar, en su caso, el sometimiento del asunto a la Junta de Gobierno Local
para que adopte la resolucién procedente.”

Una vez acreditado en el expediente que se ha resuelto la omision de la funcién
interventora por la Junta de Gobierno Local, procederd, continuar la tramitacion del
expediente de ejecucion del gasto, previa realizacion por el Servicio Gestor de los
trdmites que en su caso sean necesarios. |...]”

2.- Teniendo en cuenta la existencia de crédito adecuado y suficiente y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 39/2019, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, procede la
convalidacién de las actuaciones de este procedimiento.

2.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

7.1.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.3 del RD 424/2017,
correspondera al érgano titular del departamento o de la concejalia de area al que
pertenezca el 6rgano responsable de la tramitacion del expediente o al que esté
adscrito el organismo auténomo, sin que dicha competencia pueda ser objeto de
delegacion, acordar, en su caso, el sometimiento del asunto a la Junta de Gobierno
Local para que adopte la resolucion procedente.

7.2.- El art. 52 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sefiala lo siguiente. “ 1. La
Administracién podrd convalidar los actos anulables, subsanando los vicios de que
adolezcan...3. Si el vicio consistiera en incompetencia no determinante de nulidad, la
convalidacion podrd realizarse por el dérgano competente cuando sea superior
jerdrquico del que dicté el acto viciado”.

2 - El Servicio de Bienestar Social y Calidad de Vida, emite el correspondiente
informe que se encuentra incorporado al expediente.
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2.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde
de Bienestar Social y Calidad de Vida.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Convalidar los efectos de los actos anulables de contratacién, por
omision de fiscalizacién previa, llevados a cabo antes del reconocimiento de la
obligacion, toda vez que existia crédito adecuado y suficiente para proceder al
reconocimiento de la obligaciéon y pago formal y material del contrato de servicios
denominado “Mantenimiento del aire acondicionado de los locales del Edificio Los
Molinos”, donde se ubica el Servicio Insular de Atencién a las Mujeres (SIAM), asi
como Dispositivo Integral de Atencién a la Mujer (municipal), adjudicado a la entidad
Instalarte Canarias S.L.U., con CIF B38926895, por importe de 1.765,50 euros con
cargo al documento contable RC 12023000028208,

Segundo.- Dar al expediente la tramitacion sucesiva legalmente prevista.

URGENCIA 3.- EXPEDIENTE (2023070204 DISP. 27) RELATIVO A LA
EXCEPCION DEL CALENDARIO DE CIERRE DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023,
DE LAS CUENTAS JUSTIFICATIVAS DEL ANTICIPO DE CAJA FIJA DE LA ALCALDIA Y
MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

Previa la especial declaraciéon de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n? 2023070204, en relacion a la propuesta de la Sra.
Concejal Teniente de Alcalde de Hacienda y Servicios Econdmicoso, versando sobre la
necesidad de excepcionar del calendario de cierre del ejercicio presupuestario
correspondiente al ejercicio 2023, resulta:

2.- La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 11 de octubre de
2023, acord6 aprobar el calendario y regulacion del cierre del ejercicio
presupuestario 2023.

2.- El punto cuarto del Calendario sefiala que los Habilitados rendiran ante el
Organo de Gestién Econémico-Financierao (OGEF), con fecha limite el 12 de
diciembre la ultimacuenta justificativa para su aplicacion al Presupuesto del ejercicio
2023, estableciento la misma para la entrada de los expedientes en el Registro de
Intervencidn para su fiscalizacidn.

Dado que, la Habilitada titular de Caja fija dofia Carolina Lépez Alamo, se
encuentra de baja por IT, y segiin Decreto 3185/2021, de fecha 10 mayo, corresponde
la sustitucidn del habilitado de caja fija del Area de Alcaldia, Presidencia a dofia Ana
Cristina Méndez Alonso, habilitada del Area de Presidencia y Administraciéon, siendo
autorizada hasta el 19 de enero de 2024, por sustitucién, en el Area de Alcaldia-
Presidencia, en relacion a las cuentas bancarias abiertas en Caixabank, S.A., asociadas
a los expedientes de anticipos de caja fija y 6rdenes de pago a justificar del Area de
Alcaldia-Presidencia, por Decreto 11402/2023, de fecha 14 de noviembre.

34



Teniendo que solicitar una modificacién presupuestaria a los efectos de
atender con gastos que no pueden demorarse a ejercicio posteriores, y debido al
volumen de trabajo, es lo que nos aboca a una falta de tiempo material que permita
tramitar conforme a los plazos establecidos en el calendario de cierre presupuestario.

°.- El Técnico responsable del Area de Alcaldia-Presidencia y Planificaciéon
Estratégica, emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al
expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Aprobar la excepcionalidad del calendario y regulacién del ejercicio
presupuestario correspondiente al ejercicio 2023, en relacién con fecha limite el 12
de diciembre, la dltima cuenta justificativa para su aplicaciéon al Presupuesto del
ejercicio 2023, estableciento la misma para la entrada de los expedientes en el
Registro de Intervencidon para su fiscalizacion, y exceptuacion de modificacidon
presupuestaria, a fin de que desde la Habilitacién de Caja fija del Area de Alcaldia,
Presidencia y Planificacién Estratégica se pueda tramitar la dltima del presente
ejercicio presupuestario, con la salvedad de que las contrataciones que se realicen
durante el tiempo de excepcionalidad, se resolveran no antes del mes de abril de
2024 o con ocasién de la liquidacion del presupuesto.

URGENCIA 4.- EXPEDIENTE (2022072273) RELATIVO A LA EJECUCION DEL
CONTRATO DE SUMINISTRO DE LA OBRA ESCULTORICA «BARCOS DE VALLE
JIMENEZ», ADJUDICADA AL ESCULTOR IBRAHIM HERNANDEZ GARCIA.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n® 2022072273 del Servicio de Cultura, relativo al
contrato de suministro para la adquisiciéon de la obra escultérica «Barcos de Valle
Jiménez» al escultor Ibrahim Hernandez Garcia, por procedimiento negociado sin
publicidad, resulta:

2.- Una vez cumplidos los preceptivos tramites, la Junta de Gobierno Local, en
sesion celebrada el 27 de junio de 2023, acord6 aceptar la propuesta de adjudicacion
formulada por el Organo de Asistencia y, en consecuencia, adjudicar el contrato de
suministro para la adquisiciéon de la obra escultorica “Barcos de Valle Jiménez”, a
favor del escultor Ibrahim Hernandez Garcia, por un plazo de ejecucion de cuatro
meses, sin posibilidad de prérroga, por una importe de 59.800,00 euros, siendo el
importe del IGIC a abonar de 4.186,00 euros, y por tanto, el importe total del contrato
asciende a la suma de 63.986,00 euros. Y todo ello con sujeciéon al Pliego de
Prescripciones Técnicas y al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que
rigen en la referida contratacién asi como a lo establecido en la oferta.

Dicho contrato fue suscrito el 14 de julio de 2023.

2.- En la clausula cuarta del Pliego de Prescripciones Técnicas se dispone lo
siguiente:
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“El transporte, entrega y colocacion del conjunto escultérico correrd a cargo
del artista contratista y deberdn llevarse a cabo en las mdximas condiciones
de seguridad, salubridad y cuidado, con estricto cumplimiento de la
normativa de higiene y seguridad en el trabajo, debiendo a su vez exigir el
cumplimiento de dicha legislacién a toda persona o empresa asignada a su
cargo.

Por su parte, el Ayuntamiento serd el encargado de instalar la
estructura metdlica y de hormigon donde ird ubicada la escultura, con
la colaboracién del escultor para determinar las dimensiones apropiadas de
la misma.

La obra de arte sera recepcionada por los Técnicos Municipales
competentes en el lugar de emplazamiento de la misma, quienes
comprobardn las caracteristicas y buen estado de conservacion de las
obras objeto de adquisicion, levantdandose la correspondiente acta y
comenzando entonces el plazo de garantia.

Cuando las obras no se hallen en estado de ser recibidas se hard constar asi
en el acta y la persona responsable del contrato serialard los defectos
observados y detallard las instrucciones precisas, fijando un plazo para
remediar aquellos. Si transcurrido dicho plazo el contratista no lo hubiere
efectuado, podrd concederse otro nuevo plazo improrrogable o declarar
resuelto el contrato, con independencia de las responsabilidades en que
incurra el adjudicatario.

El adjudicatario no tendrda derecho a indemnizaciéon por causa de
pérdidas, averias o perjuicios ocasionados en los bienes antes de su entrega a
la Administracion, salvo que esta hubiere incurrido en mora al recibirlos.”

2.- Consultados los datos obrantes en esta Administracién, no consta que se
hayan realizado las actuaciones administrativas necesarias para dar cumplimiento a
las obligaciones asumidas por este Ayuntamiento en el referido contrato, en relaciéon
con la instalacion de la obra escultdrica ( instalacion de la estructura y peticion de
informe al Cabildo Insular de Tenerife, en materia de carreteras), por lo que no es
posible actualmente la ubicacién de dicha obra en el emplazamiento previsto.

Con el fin de solventar esta situacidn, se ha solicitado al Area de Ordenacién del
Territorio, Obras, Infraestructuras, Vivienda y Patrimonio Histérico, la colaboracién
para cumplir con los tramites que posibiliten la instalacién del conjunto escultérico
en el lugar previsto -rotonda de la carretera TF 111, a la entrada de los nucleos de
Valle Jiménez y Valle Tabares-, que motivé dicha contratacién: “homenaje a la
celebracion de las tradicionales carreras de barcos, una festividad singular y que
constituye una sefia de identidad del municipio, y en concreto en ambos nticleos”.

2.- El contratista, puesto en contacto con esta Administracion, manifiesta su
voluntad de hacer entrega de la obra escultérica a fin de cumplir con los plazos
establecidos en el contrato. Una vez analizado el contenido de mismo, y realizadas las
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gestiones correspondientes, se dispone el depdsito de dicha obra en una nave
propiedad del Ayuntamiento situada en calle Juan Bordén Falero 9, Taco,
extendiéndose la correspondiente acta acompafada de fotografias, que se encuentran
incorporadas en el expediente.

En dicha acta, suscrita por el contratista, se hace constar que el mismo, una
vez el Ayuntamiento realice la instalacion de la estructura metalica y de hormigén en
el lugar previsto para la instalaciéon de la misma -rotonda de la carretera insular TF-
111, a la entrada de los nucleos de Valle Jiménez y Valle Tabares-, debera dar
cumplimiento a lo estipulado en los Pliegos que rigen la contratacién, y entre
otros, colaborar en su instalacion, sefialando una vez instalada la escultura y
recepcionada definitivamente la instalacion, comenzara el plazo de garantia
establecido en el contrato.

59.- En cuanto a las condiciones del contrato, el pliego de clausulas
administrativas sefiala por un lado, que “el contrato se entenderd cumplido por el
contratista cuando haya entregado la escultura” que debera hacerse en las
dependencias municipales (clausulas septima y vigesimo segunda) y, por otro,
respecto al pago del precio, se indica “el pago se efectuard una vez efectuada la
comprobacion material de la escultura por Ila Intervencion” (clausula
decimonovena).

2.- En el presente caso, el contratista ha cumplido las obligaciones derivadas
del contrato suscrito por esta Administracion, pues ha entregado la obra escultérica y
resta sélo la colocacion del conjunto escultérico una vez el Ayuntamiento haya
instalado la estructura necesaria para ello y obtenido la preceptiva autorizacion
administrativa en materia de carreteras.

2.- Respecto al momento en que se entiende cumplido el contrato, a los
efectos de abonar el precio, habra de interpretarse el contenido de los pliegos que
rigen el contrato, pues por un lado se indica que la obra sera recepcionada por los
técnicos municipal en el lugar del emplazamiento y, por otro, que a los efectos de
ejecucion del contrato, dicha obra debe ser entregada en las dependencias
municipales.

Toda vez que la obligacion de colocacion del conjunto escultérico no la puede
realizar el contratista por causas imputables a la Administracion, procede que el
organo de contratacion realice una interpretacion del contenido del referido contrato,
en el sentido de posibilitar el pago del precio al tiempo que mantenga la obligacion
del contratista de colaboracién en la instalaciéon de la misma una vez se solventen los
impedimentos existentes para ello.

2.- La Junta de Gobierno Local, conforme establece la disposicion adicional
segunda, apartado 4 de la ley 9/2007, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24 /UE, de 26 de febrero, es
el 6rgano competente en materia de contratacion.
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2.- La Jefatura del Servicio Cultura del Area de Iugaldad, Cultura, Educacion y
Fiestas, emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al
expediente.

102.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
igualdad, Cultura, Educacion y Fiestas.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Conforme al contrato adjudicado para la adquisicién de la obra
escultérica denominada “Barcos de Valle Jiménez”, de conformidad con lo establecido
en las clausulas séptima y vigésimo segunda del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, determinar que se ha ejecutado dicho contrato por parte del contratista
con la entrega de los elementos integrantes de la obra que han sido depositados en
dependencias municipales, tal y como se acredita con el acta levantada al efecto, y ello
a los efectos del pago del precio del contrato.

Segundo.- Comunicar al contratista que una vez se solventen los impedimentos
técnico y administrativo (instalacién de estructura y obtencién de autorizacién
administrativa en materia de carreteras), y en los términos del contrato suscrito y sus
pliegos (clausula 42 del PPT), deberd colaborar con esta Administraciéon en la
colocacion del conjunto escultérico en el emplazamiento previsto (rotonda de la
carretera TF-111, a la entrada de los nucleos de Valle Jiménez y Valle Tabares).

URGENCIA 5.- EXPEDIENTE (2023-071015 DISP. 28) RELATIVO A LA
PROPUESTA QUE PRESENTA LA SRA. CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE
BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA, PARA EXCEPCIONAR AL AREA DE
BIENESTSAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA, DEL CALENDARIO DE CIERRE DEL
EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023, EN EL RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES DE
DIVERSAS FACTURAS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LAS AYUDAS DE
EMERGENCIA SOCIAL.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n2 2023-071015, relativo a la propuesta que
presenta la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Bienestar Social y Calidad de Vida,
que, transcrita literalmente, dice:

“A la vista de los plazos fijados por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 11 de octubre de 2023, estableciendo el calendario y regulacién del cierre del
ejercicio presupuestario 2023, y teniendo en cuenta que:

Los Servicios Sociales municipales forman parte del sistema publico de
servicios sociales, y se configuran como servicios publicos esenciales dado que su
objeto es dar respuesta a las necesidades de las personas, las familias y demas
unidades de convivencia, potenciando su autonomia y calidad de vida.

Asi dirige su actividad principalmente a aquellos sectores de la poblacion en
exclusién social o en riesgo de estarlo. Estos servicios constituyen el nucleo
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fundamental de prestacion, dirigidos a toda la poblacion, con caracter generalista y
polivalente y como un primer nivel de atencién, suponiendo el primer contacto del
usuario con el sistema de servicios sociales y constituyen la puerta de acceso a los
servicios y prestaciones existentes. Por tanto, han de dar respuesta alli donde la
necesidad o el requerimiento de los servicios es solicitado y constituyen el nivel de
referencia para la prevencion de situaciones de vulnerabilidad social.

Por ello en el Area de Bienestar Social y Calidad de Vida municipal se gestionan
Ayudas Econ6émicas de Emergencia Social, y subvenciones a entidades sin dnimo de
lucro con fines sociales en beneficio de los ciudadanos y ciudadanas del municipio.
Estas ayudas y subvenciones responden necesidades basicas y esenciales para todos
aquellos vecinos del municipio, que se encuentren en una situaciéon social
desfavorecedora que precisen la intervenciéon por parte de la Administracién
Municipal, ya que no pueden afrontar por si mismos la cobertura de estas
necesidades sin el apoyo de la Administracidn Publica u otras entidades sociales.

El Area de Bienestar Social dentro del marco de la Ley de Servicios Sociales de
Canarias tiene un caracter integrador de las politicas sociales, desempefiando una
labor orientada al desarrollo social, la prevencidn, la promocién y la participacién
ciudadana, dentro de la cual se realizan distintas campafias y actuaciones de cara a
beneficiar a la poblacién del municipio especialmente vulnerable como es las
personas mayores, las personas con discapacidad, la infancia y las familias y en
general la comunidad, lo que conlleva la tramitaciéon de numerosas propuestas de
gastos a través de su contratacion menor o mediante otros tipos de contratos, y en
otros ambitos que afectan a las Concejalias de Educaciéon y Juventud,
Drogodependencias, Igualdad y LGBTI y Vivienda en su vertiente social.

Entre estos servicios se encuentran diferentes servicios gestionados mediante
Encargo a MUVISA, para atender a personas del municipio en situacion de
vulnerabilidad como es las Escuelas Infantiles municipales, la dinamizaciéon de
mayores y los recursos alojativos municipales, subvencionados parte de ellos por
distintas aportaciones del Gobierno de Canarias.

Teniendo ademas en cuenta el volimen de trabajo del Area y el no disponer
de los medios personales suficientes para la tramitacién en plazo, es por lo que se
hace necesario excepcionar el calendario de cierre econ6mico municipal.

Por tanto, atendiendo a estas circunstancias SE ELEVA A CONOCIMIENTO DE
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL LA SIGUIENTE PROPUESTA:

Primero.- Dispensar y excepcionar del calendario de cierre la tramitacion del
Reconocimiento de las obligaciones hasta el plazo maximo de 29 de diciembre de
2023, de los siguientes expedientes de facturas:

J Expediente nim. 2023-068718 correspondiente a la factura del mes
septiembre de 2023 del Encargo a MUVISA del servicio de Escuelas
Infantiles municipales.
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Expediente num. 2023-069009 correspondiente a la factura del mes
octubre de 2023 del Encargo a MUVISA del servicio de Escuelas
Infantiles municipales.

Expediente nim. 2023-070026 correspondiente a la factura del mes
octubre de 2023 del Encargo a MUVISA del servicio de Unidad de mujer
y Recursos alojativos municipales.

Expediente nim. 2023-070269 correspondiente a la factura del mes de
mayo de 2023 del Encargo a MUVISA del servicio de Dinamizacién y
Animacion sociocultural de mayores.

Expediente nim. 2023-070276 correspondiente a la factura del mes de
junio de 2023 del Encargo a MUVISA del servicio de Dinamizacién y
Animacion sociocultural de mayores.

Expediente nim. 2023-070280 correspondiente a la factura del mes de
julio de 2023 del Encargo a MUVISA del servicio de Dinamizacién y
Animacion sociocultural de mayores.

Expediente num. 2023-69087, correspondiente a la factura de Gestion de
Planeamiento de Canarias S.A.-Gesplan, por la redaccién del Proyecto
Basico y de Ejecucién para la Escuela Infantil Municipal en la zona de la
Comarca Nordeste.

Expediente nim. 2023-65847, correspondiente a la factura de Aramark
Servicios de Catering S.L., por el servicio de catering para menores de la
Escuela Infantil Padre Anchieta, del 16 al 31 de 2023.

Expediente nam. 2023-68372, correspondiente a la factura de Carlos
Manuel Castafieda Garcia, por el servicio de actividades inclusivas dentro
de la Noche en Blanco.

Expediente nim. 2023-69420, correspondiente a la factura de Eulen
Servicios Sociosanitarios S.A., por el servicio de apoyo a la asistencia
escolar, mes de noviembre de 2023.

Expediente nim. 2023-69448, correspondiente a la factura de Aramark
Servicios de Catering S.L., por el servicio de catering para menores de la
Escuela Infantil Padre Anchieta, noviembre de 2023.

Expediente nim. 2023-69584, correspondiente a la factura de Dinosol
Supermercados S.L., por la adquisiciéon de tarjetas de compra en
supermercados Dinosol.
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Expediente nim. 2023-69643, correspondiente a la factura de Arasti
Barca M.A. S.L., por los servicios de dia de menores municipales, mes de
noviembre de 2023.

Expediente nim. 2023-69832, correspondiente a la factura de Liftcorp
S.L., por el servicio de mantenimiento y controles periddicos de los
ascensores, noviembre 2023.

Expediente nim. 2023-69904, correspondiente a la factura de Cruz Roja
Espafiola, por el recurso alojativo municipal Clemencia Hardisson , mes
de noviembre 2023.

Expediente nim. 2023-70186, correspondiente a la factura de Servisar
Servicios Sociales S.L., por el servicio de ayuda a domicilio, noviembre
2023.

Expediente nim. 2023-70297, correspondiente a la factura de Quavitae
Servicios Asistenciales S.A., por el servicio de teleasistencia, noviembre
2023.

Segundo.- Dispensar y excepcionar del calendario de cierre la tramitaciéon de
gastos en las fases presupuestarias A, D, AD, ADO y O hasta el plazo maximo de 29 de
diciembre de 2023, de los siguientes expedientes de relacionados con las ayudas de
emergencia social:

Expediente 2023-061217 de prestaciones municipales de emergencia
social para cubrir necesidades basicas de las personas en situacién de
exclusién social o en riesgo de estarlo, en materia de alimentos
correspondientes a la dltima Comision a celebrar el 12 de diciembre.

Expediente 2023-060093 de Prestaciones municipales de Emergencia
social para cubrir necesidades basicas de alimentos y suministro de
energia eléctrica de las personas en situacion de exclusion social o en
riesgo de estarlo, de las Comisiones celebradas en el mes de noviembre.

Expediente 2023-060094 sobre Prestaciones municipales de Emergencia
social para cubrir necesidades basicas de las personas en situacion de
exclusion social o en riesgo de estarlo de las Comisiones celebradas en el
mes de noviembre.

Expediente 2023-3182 sobre la tramitacién y concesidon de prestaciones
sociales de emergencia para personas con Discapacidad.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA aprobar la transcrita propuesta, con la salvedad de que las
contrataciones que se realicen durante el tiempo de excepcionalidad, se resolveran no
antes del mes de abril de 2024 o con ocasion de la liquidacion del presupuesto.
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