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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA

EXTRACTO DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EL DIA 13 DE FEBRERO DE 2023.

PUNTO 1.- EXPEDIENTE (2023-003243) RELATIVO AL RECURSO DE
REPOSICION INTERPUESTO POR DONA BEATRIZ RODRIGUEZ ARBELO, CONTRA
EL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE FECHA 27 DE DICIEMBRE
DE 2022, POR EL QUE SE APROBARON LAS BASES Y LA CONVOCATORIA DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR 2 PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO
AGRICOLA FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

Visto el expediente n°® 2023-003243, relativo al recurso potestativo de reposicion
interpuesto por dona Beatriz Rodriguez Arbelo, contra el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local por el que se aprueban las bases y la convocatoria de dos (2) plazas de
ingenieros técnicos agricolas, resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 27 de diciembre de
2022, acordd, aprobar las Bases que regiran las pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
de Ingeniero/a Técnico Agricola funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna, incluidas en la Oferta Extraordinaria de Empleo que acordé
esta Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 17 de mayo de 2022 (publicado
en el BOP n° 62 del miércoles 25 de mayo de 2022), con sujecién a las Bases que figuran
en los Anexos de este acuerdo y del cual forman parte integrante, y aprobar la
convocatoria de las pruebas selectivas para cubrir 2 plazas de Ingeniero/a Técnico
Agricola funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, incluidas en la Oferta Extraordinaria de Empleo que acordd esta Junta de
Gobierno Local en sesién celebrada el dia 17 de mayo de 2022 (publicado en el BOP n°
62 del miércoles 25 de mayo de 2022).

2°.- El acuerdo indicado en el punto anterior se publicé en el BOP n° 159 de 30
de diciembre de 2022.

3°.- Con fecha 17 de enero del corriente afo, se recibe en el Servicio de Recursos
Humanos escrito de interposicién de recurso de reposicién contra el acuerdo de la
Junta de Gobierno Local por el que se aprueban las bases y la convocatoria de 2 plazas
de Ingeniero/a Técnico Agricola funcionarios/as de carrera, por parte de dona Beatriz
Rodriguez Arbelo, indicando que "se modifiquen las bases especificas que regiran la
convocatoria de las pruebas selectivas para cubrir 2 plazas de Ingeniero/a Técnico
Agricola funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna:

- Suprimiendo la limitacion de la puntuacion minima de 30 puntos para
acceder a Ia fase 2 del concurso, asi como la limitacion de 50 puntos para poder acceder
a la fase 3, permitiendo a todos los solicitantes el acceso a las distintas fases.
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- Que se modifique el valor hora de acciones formativas en todas las
categorias en el apartado meéritos, de tal manera que sea necesarias el cuadruple de
horas para obtener la mdxima puntuacion, de manera que se puedan incluir y valorar
un mayor nimero de acciones formativas’.

4°.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC), en sus Arts. 123 y 124
regulan el recurso potestativo de reposicion.

El Art. 114 de la LPACy el Art. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local (en adelante LBRL), sefialan los actos que ponen fin a la via
administrativa contra los que cabe recurso potestativo de reposicién.

El Art. 119 de tal Ley 39/2015, de 1 de octubre, precepttia que el 6rgano que
resuelva el recurso decidird cuantas cuestiones, tanto de forma como de fondo, plantee
el procedimiento, hayan sido o no alegadas por los interesados.

Segin el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas —en adelante Ley 39/2015-
«Contra las resoluciones y los actos de trimite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo
de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de esta Ley».

5°.- El articulo 47 LPACAP, relativo a la nulidad de pleno derecho de los actos de
la Administracién, determina lo siguiente:

«1. Los actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho en los
casos siguientes:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo
constitucional,

b) Los dictados por organo manifiestamente incompetente por razon de la
materia o del territorio.

¢) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia
de ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento
legalmente establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la
formacion de la voluntad de los organos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los
que se adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales
para su adquisicion.
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&) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicion con rango
de Ley.

2. También seran nulas de pleno derecho las disposiciones administrativas que
vulneren la Constitucion, las leyes u otras disposiciones administrativas de rango
superior, las que regulen materias reservadas a la Ley, y las que establezcan la
retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos
individuales».

Tras la lectura del precepto, se comprueba que no es de aplicacién ninguno de
los extremos en €l expuestos.

Por su parte, el articulo 48 LPACAP, relativo a la anulabilidad de los actos
administrativos, establece lo siguiente:

«1, Son anulables los actos de la Administracion que incurran en cualquier
infraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de poder.

2. No obstante, el defecto de forma solo determinard la anulabilidad cuando el
acto carezca de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a
la indefension de los interesados.

3. La realizacion de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido
para ellas solo implicard la anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza
del término o plazo».

En este caso, entendemos que la recurrente no estd argumentando en su recurso
una posible causa de nulidad o anulabilidad del acto administrativo recurrido, sino que
su argumentacién se refiere a una posible actuacién posterior de la Administracién
independiente de dicho acto, aunque relacionado con él.

Los criterios recogidos en las Bases que rigen la convocatoria fueron negociados
y acordados en Mesa General de Negociacion, siendo exactamente iguales para todas las
convocatorias aprobadas por la Junta de Gobierno Local.

Por todo ello, entendemos que existe causa para desestimar el recurso de
reposicion por falta de fundamentacién basada en alguno de los motivos de nulidad o
anulabilidad del acto administrativo previsto en la LPACAP.

6°.- Consta en el expediente informe de la Asesoria Juridica de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 38.3, apartado d), del Reglamento Organico Municipal.

7°.- Asimismo, consta en el expediente propuesta del Sr. Alcalde-Presidente.

8°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de Gobierno
Local de conformidad con lo preceptuado en el articulo 15 del Reglamento Organico
Municipal.

9°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacién,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.
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10°.- En relacién con las propuestas de resolucién de desestimacién de los
recursos de reposicion, se hace constar la evidencia de que las mencionadas plazas no
debieron incluirse en la oferta extraordinaria de estabilizacién, debido a que los
funcionarios interinos que en esos momentos la ocupaban tenian una fecha de alta en
esta administracién local inferior a lo dispuesto en el articulo 2.1 (anterior al 31 de
diciembre de 2017), o bien disposicién adicional sexta (sin interrupcién con
anterioridad al 1 de enero de 2016 plazas temporales de larga duracién) u octava (sin o
con interrupcidén anterior al 1 de enero de 2016 plazas estructurales por concurso) de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico. Ello se demuestra al figurar dicha fecha de alta en
la plaza, como se justifica en el punto cuarto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 18 de mayo de 2022, ya que la funcionaria interina dona Beatriz Rodriguez Arbelo,
ingeniero técnico agricola lo fue a partir del dia 11 de junio de 2018 y la funcionaria
interina dofia Ana Belén Gonzailez Reyes, ingeniera técnico agricola con fecha del 2 de
enero de 2020. Por tanto, una vez aprobadas las correspondientes bases especificas de
las convocatorias mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 27 de
diciembre de 2022, publicadas en el boletin oficial de la provincia de Santa Cruz de
Tenerife el dia 30 de diciembre de 2022 con nimero 159 para ejecutar la mencionada
oferta extraordinaria, evidentemente no disponen del tiempo minimo de experiencia
profesional correspondiente a la fase 1 para poder superar 30 puntos y poder acceder a
la fase 2 de valoracién del proceso selectivo, es decir, con una fecha de alta en la plaza
que ocupan, al menos, con anterioridad a marzo de 2017 (Disposicién Adicional 63),
todo ello, a la fecha de emisién de este informe.

Asimismo, en tal sentido habrad que tener en cuenta lo dispuesto en la sentencia
de fecha 27 de enero de 2023, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
N° 1 de Elche, por el procedimiento de derechos fundamentales nimero 866/2022, en
el que se considerd ajustado a derecho la puntuacién por mes de 0,2466 inferior
notablemente a la establecida en las bases especificas de este Ayuntamiento, que
asciende por mes a 0,4160.

El Secretario Técnico Accidental emite nota conformidad al informe del Servicio
de Recursos Humanos, en virtud del articulo 3.3.d).4 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo propuesto,
ACUERDA:

Primero.- Desestimar el recurso potestativo de reposicién interpuesto por dofia
Beatriz Rodriguez Arbelo, contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local del dia 27 de
diciembre de 2022, por el que se aprobaron las Bases y la convocatoria de las pruebas
selectivas para cubrir 2 plazas de Ingeniero/a Técnico Agricola funcionarios/as de
carrera del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna (BOP n° 159 de 30 de
diciembre de 2022), puesto que no es de aplicacién ninguno de los extremos senalados
en los articulos 47 y 48 LPACAP,
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Segundo.- Dar al expediente la tramitacién sucesiva legalmente prevista.

PUNTO 2.- EXPEDIENTE (2023-003256) RELATIVO AL RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION INTERPUESTO POR DONA ANA BELEN GONZALEZ
REYES CONTRA EL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE FECHA 27
DE DICIEMBRE DE 2022, POR EL QUE SE APROBARON LAS BASES Y LA
CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR 2 PLAZAS DE
INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

Visto el expediente n°® 2023-003256, relativo al recurso potestativo de reposicién
interpuesto por dona Ana Belén Gonzdlez Reyes contra el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local por el que se aprueban las bases y la convocatoria de dos (2) plazas de
ingenieros técnicos agricolas, resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 27 de diciembre de
2022 acordé, aprobar las Bases que regiran las pruebas selectivas para cubrir 2 plazas de
Ingeniero/a Técnico Agricola funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna, incluidas en la Oferta Extraordinaria de Empleo que acordé
esta Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 17 de mayo de 2022, (publicado
en el BOP n° 62 del miércoles 25 de mayo de 2022), con sujecién a las Bases que figuran
en los Anexos de este acuerdo y del cual forman parte integrante, y aprobar la
convocatoria de las pruebas selectivas para cubrir 2 plazas de Ingeniero/a Técnico
Agricola funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, incluidas en la Oferta Extraordinaria de Empleo que acordd esta Junta de
Gobierno Local en sesién celebrada el dia 17 de mayo de 2022, (publicado en el BOP n°
62 del miércoles 25 de mayo de 2022),

2°.- El acuerdo indicado en el punto anterior se publicé en el BOP n° 159 de 30
de diciembre de 2022.

3°.- Con fecha 17 de enero del corriente afio, se recibe en el Servicio de Recursos
Humanos escrito de interposicién de recurso de reposicién contra el acuerdo de la
Junta de Gobierno Local por el que se aprueban las bases y la convocatoria de 2 plazas
de Ingeniero/a Técnico Agricola funcionarios/as de carrera, por parte de dofia Ana Belén
Gonzalez Reyes, indicando que "se modifiquen las bases especificas que regirin la
convocatoria de las pruebas selectivas para cubrir 2 plazas de Ingeniero/a Técnico
Agricola funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna:

- Suprimiendo la limitacion de la puntuacion minima de 30 puntos para
acceder a Ia fase 2 del concurso, asi como la limitacion de 50 puntos para poder acceder
a la fase 3, permitiendo a todos los solicitantes el acceso a las distintas fases.

- Que se modifique el valor hora de acciones formativas en todas las
categorias en el apartado méritos, de tal manera que sea necesarias el cuadruple de
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horas para obtener la mdxima puntuacion, de manera que se puedan incluir y valorar
un mayor numero de acciones formativas’.

4°.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC) en sus Arts. 123 y 124 regulan el
recurso potestativo de reposicién.

El Art. 114 de la LPAC y el Art. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local (en adelante LBRL) sefnalan los actos que ponen fin a la via
administrativa contra los que cabe recurso potestativo de reposicién.

El Art. 119 de tal Ley 39/2015. de 1 de octubre, precepttia que el 6rgano que
resuelva el recurso decidird cuantas cuestiones, tanto de forma como de fondo, plantee
el procedimiento, hayan sido o no alegadas por los interesados.

Segun el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas —en adelante Ley 39/2015-
«Contra las resoluciones y los actos de trdmite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo
de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de esta Ley».

5°.- El articulo 47 LPACAP, relativo a la nulidad de pleno derecho de los actos de
la Administracién, determina lo siguiente:

«1, Los actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho en los
casos siguientes:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo
constitucional,

b) Los dictados por drgano manifiestamente incompetente por razon de la
materia o del territorio.

¢) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia
de ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento
legalmente establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la
formacion de la voluntad de los organos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los
que se adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales
para su adquisicion.

g Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicion con rango
de Ley.
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2. También seran nulas de pleno derecho las disposiciones administrativas que
vulneren la Constitucion, las leyes u otras disposiciones administrativas de rango
superior, las que regulen materias reservadas a la Ley, y las que establezcan la
retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos
individuales».

Tras la lectura del precepto, se comprueba que no es de aplicacién ninguno de
los extremos en €l expuestos.

Por su parte, el articulo 48 LPACAP, relativo a la anulabilidad de los actos
administrativos, establece lo siguiente:

«1, Son anulables los actos de la Administracion que incurran en cualquier
infraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de poder.

2. No obstante, el defecto de forma solo determinard la anulabilidad cuando el
acto carezca de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a
la indefension de los interesados.

3. La realizacion de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido
para ellas solo implicard la anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza
del término o plazo».

En este caso, entendemos que la recurrente no estd argumentando en su recurso
una posible causa de nulidad o anulabilidad del acto administrativo recurrido, sino que
su argumentacién se refiere a una posible actuacién posterior de la Administracién
independiente de dicho acto, aunque relacionado con él.

Los criterios recogidos en las Bases que rigen la convocatoria fueron negociados
y acordados en Mesa General de Negociacién, siendo exactamente iguales para todas las
convocatorias aprobadas por la Junta de Gobierno Local.

Por todo ello, entendemos que existe causa para desestimar el recurso de
reposicion por falta de fundamentacién basada en alguno de los motivos de nulidad o
anulabilidad del acto administrativo previsto en la LPACAP.

6°.- Consta en el expediente informe de la Asesoria Juridica de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 38.3, apartado d), del Reglamento Orgdnico Municipal.

7°.- Asimismo, consta en el expediente propuesta del Sr. Alcalde-Presidente.

8°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con lo preceptuado en el articulo 15 del Reglamento
Orgédnico Municipal.

9°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacién,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

10°.- En relacién con las propuestas de resolucién de desestimacién de los
recursos de reposicién, se hace constar la evidencia de que las mencionadas plazas no
debieron incluirse en la oferta extraordinaria de estabilizacién, debido a que los
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funcionarios interinos que en esos momentos la ocupaban tenian una fecha de alta en
esta administracién local inferior a lo dispuesto en el articulo 2.1 (anterior al 31 de
diciembre de 2017), o bien disposicién adicional sexta (sin interrupcién con
anterioridad al 1 de enero de 2016 plazas temporales de larga duracién) u octava (sin o
con interrupcién anterior al 1 de enero de 2016 plazas estructurales por concurso) de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo pablico. Ello se demuestra al figurar dicha fecha de alta en
la plaza, como se justifica en el punto cuarto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 18 de mayo de 2022, ya que la funcionaria interina dona Beatriz Rodriguez Arbelo,
ingeniero técnico agricola lo fue a partir del dia 11 de junio de 2018 y la funcionaria
interina dofia Ana Belén Gonzailez Reyes, ingeniera técnico agricola con fecha del 2 de
enero de 2020. Por tanto, una vez aprobadas las correspondientes bases especificas de
las convocatorias mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 27 de
diciembre de 2022, publicadas en el boletin oficial de la provincia de Santa Cruz de
Tenerife el dia 30 de diciembre de 2022 con nimero 159 para ejecutar la mencionada
oferta extraordinaria, evidentemente no disponen del tiempo minimo de experiencia
profesional correspondiente a la fase 1 para poder superar 30 puntos y poder acceder a
la fase 2 de valoracién del proceso selectivo, es decir, con una fecha de alta en la plaza
que ocupan, al menos, con anterioridad a marzo de 2017 (Disposicién Adicional 63),
todo ello, a la fecha de emisién de este informe.

Asimismo, en tal sentido habrd que tener en cuenta lo dispuesto en la sentencia
de fecha 27 de enero de 2023, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
N° 1 de Elche, por el procedimiento de derechos fundamentales nimero 866/2022, en
el que se considerd ajustado a derecho la puntuacién por mes de 0,2466 inferior
notablemente a la establecida en las bases especificas de este Ayuntamiento, que
asciende por mes a 0,4160.

El Secretario Técnico Accidental emite nota conformidad al informe del Servicio
de Recursos Humanos, en virtud del articulo 3.3.d).4 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo propuesto,
ACUERDA:

Primero.- Desestimar el recurso potestativo de reposicién interpuesto por dona
Ana Belén Gonzalez Reyes, contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local del dia 27 de
diciembre de 2022 por el que se aprobaron las Bases y la convocatoria de las pruebas
selectivas para cubrir 2 plazas de Ingeniero/a Técnico Agricola funcionarios/as de
carrera del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna (BOP n° 159 de 30 de
diciembre de 2022), puesto que no es de aplicacién ninguno de los extremos senalados
en los articulos 47 y 48 LPACAP,

Segundo.- Dar al expediente la tramitacién sucesiva legalmente prevista.

PUNTO 3.- EXPEDIENTE (2021-025296) RELATIVO A LA DEVOLUCION DE
FIANZA QUE SOLICITA DONA LIDIA ESTHER DAMASO OJEDA, POR OBRAS DE
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ACOPLE A LA RED DE SANEAMIENTO DEL INMUEBLE SITUADO EN LA CALZADA
DEL CAMINO TABARES N° 34, EN GUAMASA.

Visto el expediente n°® 2021-025296, relativo a la solicitud formulada por D2
Lidia Esther Ddmaso Ojeda, con D.N.I. ***5241**, instando la devolucién de fianza
depositada en garantia de obras de licencia para la ejecucién de acople a la red de
saneamiento del inmueble situado en la calzada del Camino Tabares n° 34, en
Guamasa, resulta:

1°.- Mediante Decreto n°® 1281/2021, de 11 de marzo, de la Concejalia de Obras,
Infraestructuras y Accesibilidad, se concedié a la solicitante, autorizacién para la obra
de referencia, fijdndose una garantia por importe de 128,00 €.

2°.- El Servicio de Gestion Facultativa informa que, a dia 24 de agosto de 2022,
girada visita, se comprueba que no existe inconveniente para la devolucién de la fianza,
puesto que la infraestructura viaria afectada por dichas obras estd correctamente
rematada y terminada.

3°,- El Organo de Gestién Econémico-Financiera, con fecha 9 de septiembre de
2022, informa que se ha constituido fianza a nombre de dona Lidia Esther Didmaso
Ojeda, con DNI ***5241**, por importe de 128,00 €, en concepto de "FIANZA OBRAS
ACOPLE A LA RED DE SANFAMIENTO DEL INMUEBLE SITO EN LA CALZADA DEL
CAMINO TABARES N° 34, EN LA ZONA DE GUAMASA, SEGUN DECRETO 1282/2021"
sin que dicha garantia, al dia de la fecha, esté cancelada, ni exista embargo.

4°.- Consta en el expediente informe de la Intervencién Municipal con fecha 24
de octubre de 2022 en el que se fiscaliza de conformidad.

5°.- Asimismo, consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Delegada
de Mercados, Presidencia, Obras, Infraestructuras y Accesibilidad, conformada por el Sr.
Alcalde-Presidente, de fecha 6 de febrero de 2023, de devolucién de fianza.

6°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas.

6.1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 330.1 v) de la Ley 4/2017, de
13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, estin sujetos a
previa licencia urbanistica la realizacién de cualquier actuacién que en la presente Ley
se someta al régimen de licencia urbanistica.

6.2.- Segiin dispone el articulo 26 de la Ordenanza Municipal de Calas y
Canalizaciones, la devolucién del depésito sélo se verificara transcurrido, en su caso, el
plazo de garantia y previo los correspondientes informes que acrediten que las obras
han sido realizadas correctamente, que se han repuesto los elementos urbanisticos
afectados por las obras y que se han indemnizado los perjuicios ocasionados a los
mismos a consecuencia de éstas.

7°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 de la Ley 7/1985,
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de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 15 del Reglamento Organico
Municipal.

8°.- El Area de Obras e Infraestructuras emite el correspondiente informe que se
encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Ordenar la devolucién de fianza que, por importe de ciento veintiocho euros
(128,00 €), deposité dona Lidia Esther Ddmaso Ojeda, con DNI: ***5241**, en concepto
de garantia de obras de licencia para la ejecucién de acople a la red de saneamiento del
inmueble situado en la calzada del Camino Tabares n° 34, en Guamasa.

PUNTO 4.- EXPEDIENTE (2022068399) INSTRUIDO PARA DECLARAR LA
NULIDAD DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS RELATIVAS A LA
CONTRATACION VERBAL DE DIVERSAS PRESTACIONES REALIZADAS A ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO DURANTE LOS ANOS 2020 Y 2021, POR IMPORTE TOTAL
DE 26.189,27 €, INDEMNIZANDO A LOS PROVEEDORES, ASi COMO AUTORIZAR,
DISPONER EL MENCIONADO GASTO Y EL RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION
A FAVOR DE LOS MISMOS.

Visto el expediente n° 2022068399, relativo a la declaracién de nulidad de
contratos y la aprobacién de un acuerdo indemnizatorio a los interesados que mads
adelante se detallan, por diferentes prestaciones realizadas a este Ayuntamiento
durante los afios 2020 y 2021 que ascienden a un importe total de 26.189,27 €; la Junta
de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda dejar el referido expediente sobre la Mesa.

PUNTO 5 URGENCIAS.

URGENCIA 1.- EXPEDIENTE (2022073705) RELATIVO A LA INICIACION DEL
PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO A MISTER SNACK, S.L.U., POR INFRACCION DE
LO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A
PYMES DEL SECTOR COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA, PARA PALIAR LAS CONSECUENCIAS DE LA REDUCCION DE ACTIVIDAD A
CAUSA DE LAS DIFERENTES MEDIDAS DE RESTRICCION DE LA ACTIVIDAD
COMERCIAL ADOPTADAS PARA LA GESTION DE LA SITUACION DE CRISIS
SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19 Y LA GUERRA DE UCRANIA,
MEDIANTE EL MECANISMO DE BONOS DE COMERCIO.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n° 2022073705 (expediente principal 2022067023),
relativo al escrito presentado por la entidad colaboradora Federacién de Areas Urbanas
de Canarias (en adelante, FAUCA), con CIF G-38869525, por infraccién de lo establecido
en la Convocatoria de las subvenciones destinadas a PYMES del sector comercial del
municipio de San Cristébal de La Laguna para paliar las consecuencias de la reduccién
de actividad a causa de las diferentes medidas de restriccién de la actividad comercial
adoptadas para la gestién de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19 y
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la Guerra de Ucrania, mediante el mecanismo de Bonos de Comercio, (en adelante, la
Convocatoria); resulta:

Primero.- Con fecha 7 de noviembre de 2022, se recibi6 escrito por la entidad
colaboradora FAUCA, -la cual fue selecciona por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 31 de agosto de 2022 (exp. 2022-30145)-, que por incumplimiento de lo
previsto en la Convocatoria de la subvencién, comunicando lo siguiente:

"... Que en el proceso de analisis de las facturas correspondientes al periodo del
18 al 23 de octubre, constan facturas de recargas en plataformas online (Amazon,
Netflix, Xbox, Paysafecard) por importe de 890€ en los siguientes establecimientos:

[ c1F | RAZON SOCIAL | NOMBRE COMERCIAL | IMPORTE (€) |
| B38921540 | MISTER SNACK SL MR. SMACK - SAN ANTONIO | 600 €
UNIPERSONAL L
B38921540 | MISTER SNACK SL MR. SNACK - LA 318¢€
UNIPERSONAL CONCEPCION
B38921540 | MISTER SNACK SL MR. SNACK - EL JUEGD 240 €
UNIPERSONAL

Que la finalidad objeto de la convocatoria es promover la recuperacion y el estimulo del
sector comercial del municipio de San Cristdbal de La Laguna.

Que la venta de dichas tarjetas, por lo tanto, no persigue dicha finalidad sino en su lugar,
fomenta la venta en Plataformas Online de dmbito internacional.

2°,- Segin se desprende del escrito anteriormente senalado, el presunto
responsable es:

- Mister Snack, S.L.U con CIF: B38921540, con domicilio en la Calle San
Antonio n 34. 38203 San Cristébal de La Laguna.

3°.- Con fecha 13 de diciembre de 2022, se notific6 a la sociedad Mister Snack,
S.L.U., con CIF: B38921540, la realizacién de actuaciones previas, concediéndole tramite
de audiencia, por el plazo de diez (10) dias, para la formulacién de alegaciones que
estimasen pertinentes, en particular las atenientes al tipo de relacién con las empresas
mayoristas cuyas tarjetas prepago vendian y si esa concreta actividad estaba dada de alta
en el correspondiente epigrafe IAE, incluidos en la Convocatoria.

4°.- Consta en el expediente las alegaciones presentadas por dicha entidad de
fecha 10 de enero de 2023, con n° de registro 2023-001167.

5°.- Mediante Decreto n° 12562/2022, de 16 de diciembre, de la Sra. Concejal
Delegada de Comercio y Desarrollo Econémico Local, se resolvié lo siguiente:
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"Primero.- Acordar la medida provisionalisima de suspension de la posibilidad
de canjear Bonos de Comercio a las sociedades Mister Snack, S.L.U con CIF:
B38921540...

Segundo.- Que se proceda a la notificacion a los interesados Mister Snack, S.L.U
con CIF: B38921540 y ... de la medida provisionalisima adoptada.

Tercero.- Que se proceda a la notificacion a la entidad colaboradora FAUCA a fin
de que adopte como entidad colaboradora de la subvencion las medidas necesarias para
hacer efectiva la medida provisionalisima adoptada. "

6°.- De conformidad con el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante, LGS), asi como lo establecido en las condiciones
de otorgamiento 14.1° d) y 5.2 de la Convocatoria, resulta constitutivo de infraccién, el
incumplimiento del objetivo que fundamenta la concesién de las subvenciones.

Asi mismo, los hechos indicados son constitutivos de infraccién de la condicién
de otorgamiento 2.h) de la Convocatoria de subvenciones, ya que la venta del concreto
producto "tarjetas prepago y de recargas” no se encuentran incluido dentro de los
epigrafes del IAE de la Convocatoria.

7°.- Conforme a la condicién de otorgamiento 16 de la Convocatoria: "E/
régimen sancionador en materia de subvenciones se regird por lo dispuesto en el Titulo
1V de Ia Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, (L.G.S.). "

8°.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57.b) LGS, se tipifica como
infraccién grave el incumplimiento de las condiciones establecidas alterando
sustancialmente los fines para los que la subvencién fue concedida.

9°.- Conforme establece el articulo 59.1 LGS, las infracciones en materia de
subvenciones se sancionardn mediante la imposicién de sanciones pecuniarias y,
cuando proceda, de sanciones no pecuniarias.

Habiéndose practicado actuaciones previas, y teniendo en cuenta la posible
pérdida de la parte del bono que no va a percibir dado por el mecanismo de los bonos
de comercio, resulta proporcionado optar por una sancién no pecuniaria, consistente
en la pérdida durante el plazo de 1 afio de la posibilidad de obtener subvenciones, en
aplicacién del apartado 3 del articulo 59 LGS.

10°.- En aplicacién del articulo 91 LGS: El beneficiario deberd cumplir todos y
cada uno de los objetivos, actividades, y proyectos, adoptar los comportamientos que
fundamentaron la concesién de la subvencién y cumplir los compromisos asumidos
con motivo de la misma. En otro caso, procedera el reintegro total o parcial, atendiendo
a los criterios establecidos en las bases reguladoras de la subvencién.

En este caso, y teniendo en cuenta el mecanismo de los bonos de comercio, no
existe reintegro de cantidades propiamente dicho, y s6lo implica impedir el abono del
50% de las cantidades canjeadas con dichos bonos correspondiente a la parte
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proporcional de la subvencidén y, en consecuencia, proceder al abono del otro 50%
correspondiente a las cantidades aportadas por los consumidores.

11°.- De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 58 y 63 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin, los procedimientos de
naturaleza sancionadora, se iniciardn siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano
competente, bien por propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, a
peticién razonada de otros érganos o por denuncia.

12°.- Conforme sefalan los articulos 64, 82 y 85.2 y 3 de la precitada norma
procedimental, el acuerdo de iniciacién, se notificard a los interesados, con indicacién
de que, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo de los quince dias que se
otorgaran al efecto, la iniciacién podria ser considerada propuesta de resolucidn,
siempre que tenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.

13°.- Conforme el articulo 66.3 LGS, la competencia para imponer sanciones en
las Corporaciones Locales corresponde a los 6rganos de gobierno que tengan atribuidas
tales funciones en la legislacién de régimen local.

14°.- En cuanto al 6rgano competente, conforme a lo dispuesto en el articulo
25.1 y 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico, en
relacién con el articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el ejercicio de la potestad sancionadora le corresponde a la Junta de
Gobierno Local.

15°.- La Unidad de Comercio del Area de Promocién y Desarrollo Local, emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Iniciar procedimiento sancionador a la sociedad Mister Snack, S.L.U.,
con CIF: B38921540, con domicilio en la calle San Antonio n°® 34, 38203, San Cristébal
de La Laguna, en calidad de inculpado por la comisién de una infraccién administrativa
consistente en el incumplimiento de la Convocatoria de la subvencién, tipificada como
grave y cuya sancién no pecuniaria, consiste en la pérdida durante el plazo de 1 afio de
la posibilidad de obtener subvenciones, en aplicacién del apartado 3 del articulo 59
LGS, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccién del indicado procedimiento.

Segundo.- Confirmar las medidas provisionales adoptadas mediante Decreto n°
12562/2022, de 16 de diciembre, de la Sra. Concejal Delegada de Comercio y Desarrollo
Econémico Local, consistente en la suspensién de la posibilidad de canjear Bonos de
Comercio a la sociedad Mister Snack, S.L.U., con CIF: B38921540, procediéndose a la
notificacién a la citada sociedad y a la entidad colaboradora FAUCA, a fin de que adopte
como entidad colaboradora de la subvencién las medidas necesarias para hacer efectiva
la medida provisional adoptada.
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Tercero.- Iniciar el procedimiento de reintegro a la entidad mercantil Mister
Snack, S.L.U., con CIF: B38921540, con domicilio en la calle San Antonio n° 34, 38203,
San Cristébal de La Laguna, a fin de que por la entidad colaboradora FAUCA, se proceda
a impedir el abono del 50% de las cantidades canjeadas con dichos bonos
correspondiente a la parte proporcional de la subvencién y, en consecuencia, proceder
al abono del otro 50% correspondiente a las cantidades aportadas por los consumidores.

En su caso, librar oficio a la entidad colaboradora FAUCA, para que proceda al
abono a la sociedad Mister Snack, S.L.U., con CIF: B38921540, del 50 % de las
cantidades canjeadas con los Bonos de Comercio al corresponder con las cantidades
aportadas por los consumidores.

Cuarto.- Nombrar Instructor a D. Luis R. Pérez Rojas, que debera abstenerse de
intervenir en el procedimiento y comunicarlo a su superior inmediato, de concurrir
alguno de los supuestos de abstencién sefialados por el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo ejercer los
interesados el derecho de recusacién, previsto por el articulo 24 del mismo texto, en
cualquier momento del procedimiento sancionador.

Quinto.- Conceder a los interesados, un plazo de quince (15) dias, para que
formulen alegaciones y aportar cuantos documentos o informaciones estime
convenientes y, en su caso, proponer prueba concretando los medios de que pretende
valerse, significindole que, en caso contrario, la iniciacién del procedimiento podra
considerarse propuesta de resolucién.

Sexto.- Indicar al/los responsable/s que, el reconocimiento voluntario de la
responsabilidad, resuelve el procedimiento, con la imposiciéon de la sancién
correspondiente, sin perjuicio de la posibilidad de interponer los recursos procedentes.

URGENCIA 2.- EXPEDIENTE (2022073706) RELATIVO AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR A LA ENTIDAD MERCANTIL SNACK ATTACK,
S.L., POR INFRACCION DE LO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA DE LAS
SUBVENCIONES DESTINADAS A PYMES DEL SECTOR COMERCIAL DEL MUNICIPIO
DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA PARA PALIAR LAS CONSECUENCIAS DE LA
REDUCCION DE ACTIVIDAD A CAUSA DE LAS DIFERENTES MEDIDAS DE
RESTRICCION DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL ADOPTADAS PARA LA GESTION DE
LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19 Y LA
GUERRA DE UCRANIA, MEDIANTE EL MECANISMO DE BONOS DE COMERCIO.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n°® 2022073706 (expediente principal 2022067023),
relativo al escrito presentado por la entidad colaboradora Federacién de Areas Urbanas
de Canarias (en adelante, FAUCA), con CIF G-38869525, por infraccién de lo establecido
en la Convocatoria de las subvenciones destinadas a PYMES del sector comercial del
municipio de San Cristébal de La Laguna para paliar las consecuencias de la reduccién
de actividad a causa de las diferentes medidas de restriccién de la actividad comercial
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adoptadas para la gestién de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19 y
la Guerra de Ucrania, mediante el mecanismo de Bonos de Comercio (en adelante, la
Convocatoria); resulta:

1°.- Con fecha 7 de noviembre de 2022, se recibié escrito por la entidad
colaboradora FAUCA -la cual fue selecciona por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 31 de agosto de 2022 (exp. 2022-30145)-, que por incumplimiento de lo
previsto en la Convocatoria de la subvencién, comunicando lo siguiente:

“,.. Que en el proceso de andlisis de las facturas correspondientes al periodo del 18 al
23 de octubre, constan facturas de recargas en plataformas online (Amazon, Netflix,
Xbox, Paysafecard) por importe de 2,790 €, entre otros, en el siguiente establecimiento:

CIF RAZON SOCIAL NOMBRE COMERCIAL IMPORTE (€)
BT6661933 | SNACK ATTTACK SL MR. SMACK - HERRADORES | 2.380 €
BT6661933 | SNACK ATTTACK SL MR. SNACK - AVENIDA 50€

ciifonn

[ B76661933 | SNACK ATTTACK SL | MR. SNACK-LA TRINIDAD | 360 €

oS

Que la finalidad objeto de la convocatoria ¢s promover la recuperacion vy el estimulo del
sector comercial del municipio de San Cristdbal de La Laguna.

Que la venta de dichas tarjetas, por lo tanto, no persigue dicha finalidad sino en su lugar,
fomenta la venta en Plataformas Online de dmbito internacional. o

2°.- Segin se desprende del escrito anteriormente senalado, el presunto
responsable es:

- Snack Attack, S.L., con CIF: B76661933, con domicilio en la Avenida de La
Trinidad n° 32, 38204, San Cristébal de La Laguna.

3°.- Con fecha 13 de diciembre de 2022, se notificé a la sociedad SNACK
ATTACK, S.L., con CIF: B76661933, la realizacion de actuaciones previas, concediéndole
tramite de audiencia, por el plazo de diez (10) dias, para la formulacién de alegaciones
que estimasen pertinentes, en particular las atenientes al tipo de relacién con las
empresas mayoristas cuyas tarjetas prepago vendian y si esa concreta actividad estaba
dada de alta en el correspondiente epigrafe IAE, incluidos en la Convocatoria.

4°.- Consta en el expediente las alegaciones presentadas por dicha entidad de
fecha 10 de enero de 2023, con n° de registro 2023-001180.

5°.- Mediante Decreto n° 12562/2022, de 16 de diciembre, de la Sra. Concejal
Delegada de Comercio y Desarrollo Econémico Local, se resolvié lo siguiente:

"Primero.- Acordar la medida provisionalisima de suspension de la posibilidad
de canjear Bonos de Comercio a las sociedades Snack Attack, S.L. con CIF: B-76661933
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Segundo.- Que se proceda a la notificacion a los interesados Snack Attack, S.L.
con CIF: B-76661933 y .... de la medida provisionalisima adoptada.

Tercero.- Que se proceda a la notificacion a la entidad colaboradora FAUCA a fin
de que adopte como entidad colaboradora de la subvencion las medidas necesarias para
hacer efectiva la medida provisionalisima adoptada. "

6°.- De conformidad con el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante, LGS), asi como lo establecido en las condiciones
de otorgamiento 14.1° d) y 5.2 de la Convocatoria, resulta constitutivo de infraccién, el
incumplimiento del objetivo que fundamenta la concesién de las subvenciones.

Asi mismo, los hechos indicados son constitutivos de infraccién de la condicién
de otorgamiento 2.h) de la Convocatoria de subvenciones, ya que la venta del concreto
producto “tarjetas prepago y de recargas” no se encuentran incluido dentro de los
epigrafes del IAE de la Convocatoria.

7°.- Conforme a la condicién de otorgamiento 16 de la Convocatoria: "E/
régimen sancionador en materia de subvenciones se regird por lo dispuesto en el Titulo
1V de Ia Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, (L.G.S.). "

8°.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57.b) LGS, se tipifica como
infraccién grave el incumplimiento de las condiciones establecidas alterando
sustancialmente los fines para los que la subvencién fue concedida.

9°.- Conforme establece el articulo 59.1 LGS, las infracciones en materia de
subvenciones se sancionardn mediante la imposicién de sanciones pecuniarias vy,
cuando proceda, de sanciones no pecuniarias.

Habiéndose practicado actuaciones previas, y teniendo en cuenta la posible
pérdida de la parte del bono que no va a percibir dado por el mecanismo de los bonos
de comercio, resulta proporcionado optar por una sancién no pecuniaria, consistente
en la pérdida durante el plazo de 1 afo de la posibilidad de obtener subvenciones, en
aplicacion del apartado 3 del articulo 59 LGS.

10°.- En aplicacién del articulo 91 LGS: El beneficiario deberd cumplir todos y
cada uno de los objetivos, actividades, y proyectos, adoptar los comportamientos que
fundamentaron la concesién de la subvencién y cumplir los compromisos asumidos
con motivo de la misma. En otro caso procedera el reintegro total o parcial, atendiendo
a los criterios establecidos en las bases reguladoras de la subvencién.

En este caso, y teniendo en cuenta el mecanismo de los bonos de comercio, no
existe reintegro de cantidades propiamente dicho, y sélo implica impedir el abono del
50% de las cantidades canjeadas con dichos bonos correspondiente a la parte
proporcional de la subvencién, y en consecuencia proceder al abono del otro 50%
correspondiente a las cantidades aportadas por los consumidores.

11°.- De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 58 y 63 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, los procedimientos de
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naturaleza sancionadora, se iniciarin siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano
competente, bien por propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, a
peticién razonada de otros érganos o por denuncia.

12°.- Conforme sefialan los articulos 64, 82 y 85.2 y 3 de la precitada norma
procedimental, el acuerdo de iniciacién, se notificara a los interesados, con indicacién
de que, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo de los quince dias que se
otorgardn al efecto, la iniciacién podria ser considerada propuesta de resolucin,
siempre que tenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.

13°.- Conforme el articulo 66.3 LGS, la competencia para imponer sanciones en
las Corporaciones Locales corresponde a los 6rganos de gobierno que tengan atribuidas
tales funciones en la legislacién de régimen local.

14°.- En cuanto al 6rgano competente, conforme a lo dispuesto en el articulo
25.1 y 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
relacién con el articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el ejercicio de la potestad sancionadora le corresponde a la Junta de
Gobierno Local.

15°.- La Unidad de Comercio del Area de Promocién y Desarrollo Local, emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Iniciar procedimiento sancionador a la sociedad Snack Attack, S.L.,
con CIF: B76661933, con domicilio en la Avenida de la Trinidad n°® 32, 38204, San
Cristébal de La Laguna, en calidad de inculpado por la comisién de una infraccién
administrativa consistente en el incumplimiento de la Convocatoria de la subvencién,
tipificada como grave y cuya sancién no pecuniaria, consiste en la pérdida durante el
plazo de 1 afio de la posibilidad de obtener subvenciones, en aplicacién del apartado 3
del articulo 59 de la Ley General de Subvenciones, sin perjuicio de lo que resulte de la
instruccién del indicado procedimiento.

Segundo.- Confirmar las medidas provisionales adoptadas mediante Decreto n°
12562/2022, de 16 de diciembre, de la Sr. Concejal Delegada de Comercio y Desarrollo
Econémico Local, consistente en la suspensiéon de la posibilidad de canjear Bonos de
Comercio a la sociedad Snack Attack, S.L., con CIF: B-76661933, procediéndose a la
notificacién a la citada sociedad y a la entidad colaboradora FAUCA, a fin de que adopte
como entidad colaboradora de la subvencién las medidas necesarias para hacer efectiva
la medida provisional adoptada.

Tercero.- Iniciar el procedimiento de reintegro a Snack Attack, S.L., con CIF:
B76661933, con domicilio en la Avenida de la Trinidad, n° 32, 38204, San Cristébal de
La Laguna, a fin de que por la entidad colaboradora FAUCA, se proceda a impedir el
abono del 50% de las cantidades canjeadas con dichos bonos correspondiente a la parte
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proporcional de la subvencidén y, en consecuencia, proceder al abono del otro 50%
correspondiente a las cantidades aportadas por los consumidores.

En su caso, librar oficio a la entidad colaboradora FAUCA, para que proceda al
abono a la sociedad Snack Attack, S.L., con CIF: B76661933, del 50 % de las cantidades
canjeadas con los Bonos de Comercio al corresponder con las cantidades aportadas por
los consumidores.

Cuarto.- Nombrar Instructor a D. Luis R. Pérez Rojas, que debera abstenerse de
intervenir en el procedimiento y comunicarlo a su superior inmediato, de concurrir
alguno de los supuestos de abstencién senalados por el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo ejercer los
interesados el derecho de recusacién, previsto por el articulo 24 del mismo texto, en
cualquier momento del procedimiento sancionador.

Quinto.- Conceder a los interesados, un plazo de quince (15) dias, para que
formulen alegaciones y aportar cuantos documentos o informaciones estime
convenientes y, en su caso, proponer prueba concretando los medios de que pretende
valerse, significindole que, en caso contrario, la iniciacién del procedimiento podra
considerarse propuesta de resolucién.

Sexto.- Indicar al/los responsable/s que, el reconocimiento voluntario de la
responsabilidad, resuelve el procedimiento, con la imposicion de la sancién
correspondiente, sin perjuicio de la posibilidad de interponer los recursos procedentes.

URGENCIA 3.- EXPEDIENTE (2023003006) RELATIVO A LA APROBACION DE
LAS BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA
LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA
E]ECUCIéN DEL PROYECTO DENOMINADO "PROMOCION Y DINAMIZACION
TURISTICA, LA LAGUNA” MEDIANTE LA PUESTA EN MARCHA DE OBRAS Y
SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL QUE CONTRIBUYAN A LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE A NIVEL
LOCAL, ASI COMO MEJORAR SU ADAPTABILIDAD Y RESILIENCIA DE CARA A
PROGRESAR EN LA DIVERSIFICACION DE LA ESTRUCTURA PRODUCTIVA
INSULAR.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n°® 2023003000, relativo a los criterios de seleccién a
aprobar y publicar para seleccionar al personal necesario para la ejecucién del proyecto
Promocién y Dinamizacién Turistica, La Laguna”, subvencionado por el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife dentro de la convocatoria de subvenciones directas a los
ayuntamientos de la isla de Tenerife destinadas a apoyar proyectos que contribuyan a
la consecucién de los objetivos de desarrollo sostenible a nivel local, asi como a mejorar
su adaptabilidad y resiliencia de cara a progresar en la diversificacién de la estructura
productiva insular (expediente n® 2022051176); resulta:
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1°.- Con fecha 1 de agosto de 2022, por el Servicio Administrativo de Empleo,
Desarrollo Socioeconémico y Comercio del Area de Empleo, Desarrollo Socioeconémico
y Accién Exterior del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se publica en el BOP las Bases
que han de regir la concesién de subvenciones directas a los ayuntamientos de la isla
de Tenerife destinadas a apoyar proyectos para la puesta en marcha de obras o servicios
de interés general y social que contribuyan a la consecucién de los objetivos de
desarrollo sostenible a nivel local, asi como a mejorar su adaptabilidad y resiliencia de
cara a progresar en la diversificacién de la estructura productiva insular

2°,.- Esta Corporacién, atendiendo al interés en realizar actuaciones que
fomenten la economia local y su desarrollo econémico y social, desde el Area de
Promocién y Desarrollo Local, redacto el proyecto denominado "PROMOCION Y
DINAMIZACION TURISTICA, LA LAGUNA”", a presentar a dicha convocatoria.

3°.- Mediante Decreto n° 8274/2022, de 25 de agosto, modificado mediante
Decreto n°® 8389/2022, de 30 de agosto, del Sr. Concejal Delegado de Educacién,
Juventud y Desarrollo Econémico, se resuelve aprobar el proyecto "Promocién y
Dinamizacién Turistica, La Laguna”, en el cual se establece los puestos y perfiles del
personal necesario para la ejecucién del mismo.

4°.- Mediante Decreto n° 8310/2022, de 26 de agosto, de la Alcaldia-Presidencia
resuelve solicitar al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, subvencién para la ejecucién
del citado proyecto en el marco de la convocatoria antes indicada.

5°.- Mediante Resolucién de la Consejera Insular de Empleo, Desarrollo
Socioeconémico y Accién Exterior, el 16 de diciembre de 2022 (R0000049071), se
resuelve conceder una subvencién al Excmo. Ayuntamiento San Cristébal de La Laguna,
para la financiacion de la ejecucién del Proyecto denominado "Promocién vy
Dinamizacién Turistica, La Laguna”, en el marco de la citada convocatoria (Expediente
n° E2022003833S00019). Siendo aceptada mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia
n° 13633/2022, de 29 de diciembre.

6°.- Las Bases reguladoras de la convocatoria de estas subvenciones, en su
apartado 6, establece los perfiles de las personas desempleadas a contratar para la
ejecuciéon de los proyectos (puestos cualificados y no cualificados), asi como los
requisitos que deberdn cumplir las personas participantes como candidatas a ser
contratadas en los proyectos a desarrollar. Asimismo, en la base 7 establece que:

"La seleccion de las personas participantes en el proyecto, incluido el
personal de apoyo y/o coordinacion, se realizard por la entidad beneficiaria
teniendo en cuenta los requisitos establecidos en estas Bases, y de acuerdo a los
criterios objetivos fijados previamente por ésta, que deberdn ser aprobados por
el organo competente, dando publicidad adecuada de los mismos, asi como,
entre otros aspectos, de los puestos a ofertar y sus caracteristicas, los requisitos
de acceso, el sistema de seleccion y la existencia de lista de reserva en su caso.
La publicidad de este procedimiento selectivo deberd llevarse a cabo, al menos,
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entre 7 y 10 dias antes de la remisién de las ofertas al Servicio Canario de
Empleo.”

7°.- Por parte del Area de Promocién y Desarrollo Local se remiten varios correos
al Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacién, consultando
que Area seria la encargada de realizar y gestionar la aprobacién de esos criterios, asi
como la publicacién de los mismos. Asi mismo se remite el expediente solicitando
informe sobre las bases a aprobar. Habiéndose recibido diligencia con propuesta de
modificacién de dos puntos.

Por lo que, de conformidad con los criterios establecidos en las bases
reguladoras de la convocatoria de la subvencién y de los establecidos en el proyecto
aprobado asi como la propuesta de Recursos Humanos, se han redactado las bases y
criterios de seleccion.

8°.- El Gabinete de Desarrollo Local del Area de Promocién y Desarrollo Local,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Aprobar las siguientes bases de seleccién y convocatoria para el proceso de
seleccidén para la contratacién del personal para la ejecucién del proyecto denominado
"Promocién y Dinamizacién Turistica, La Laguna”:

BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA
LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO "PROMOCION Y DINAMIZACION
TURISTICA, LA LAGUNA” MEDIANTE LA PUESTA EN MARCHA DE OBRAS Y SERVICIOS
DE INTERES GENERAL Y SOCIAL QUE CONTRIBUYAN A LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE A NIVEL LOCAL, ASI COMO MEJORAR SU
ADAPTABILIDAD Y RESILIENCIA DE CARA A PROGRESAR EN LA DIVERSIFICACION DE
LA ESTRUCTURA PRODUCTIVA INSULAR,

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases regirdn el proceso selectivo para la contratacién laboral
temporal de 24 personas desempleadas para la ejecucién del proyecto "Promocién y
Dinamizacién Turistica, La Laguna” subvencionado por el Cabildo Insular de Tenerife
en el ejercicio 2022 en el marco de la convocatoria de subvenciones directas a los
ayuntamientos de la isla de Tenerife, destinadas a apoyar proyectos que contribuyan a
la consecucién de los objetivos de desarrollo sostenible a nivel local, asi como a la
diversificacién de la estructura productiva insular, aprobada por Acuerdo n°
AC0000014754, en sesion del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de
Tenerife, de fecha 26 de julio de 2022 (BOP de Santa Cruz de Tenerife, ntim. 92, de 1 de
agosto de 2022).
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La selecciéon de estas personas desempleadas para la cobertura de los puestos de
trabajo previstos en el referido proyecto se realizard de acuerdo con los requisitos y
criterios establecidos en las Bases Reguladoras de la subvencién recibida por este
ayuntamiento y los demads requisitos establecidos en las presentes bases.

La preseleccidn se realizard por el Servicio Canario de Empleo mediante sondeo
entre los/as demandantes de empleo inscritos/as, después de la publicacién de estas
bases de seleccion en tablén de anuncios de la web municipal, con la antelacién
suficiente para la inscripcién en las Oficinas de Empleo de las personas interesadas en
el procedimiento.

SEGUNDA.- PUESTOS OFERTADOS.

El proyecto "Promocién y Dinamizacién Turistica, La Laguna”, prevé la
contrataciéon de un total de 24 personas desempleadas, en régimen laboral temporal,
por un periodo de 10 meses y a jornada completa (40 horas/semana), para la cobertura
de los siguientes puestos de trabajo:

Equipo coordinador:

N° Titulacién. Categoria profesional.
1 | Grado en Turismo. Técnico/a Medio.

1 Economista//ADE Técnico/a Superior.

2 | Administrativo/a. Oficial/a de 12,

Equipo base:

N° Titulacién. Categoria profesional.
2 | Grado en Turismo. Técnico/a Medio.

7 | Animadores/as sociocultural. Animador/a.

1 | Disenador/a Grafico/a. Disenador/a Grifico/a.

1 | Gedgrafo/a. Técnico/a Superior.

1 | Bidlogo/a. Técnico/a Superior.

1 | Historiador/a del Arte. Técnico/a Superior.

1 | Licenciado/a en Derecho. Técnico/a Superior.

2 | Economista//ADE. Técnico/a Superior.

2 | Psicblogo/a o Pedagogo/a (Orientadores/as laborales). Técnico/a Superior.

2 | Administrativo/a. Oficial/a de 13,

Nota: los técnicos superiores tienen que estar en posesioén de una Licenciatura o
un Grado mdas master.

Toda la informacién relativa al anuncio de la convocatoria, bases y desarrollo del
procedimiento selectivo se publicard en la pigina web del Ayuntamiento y tablén de
anuncios municipal.

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pablicas, se fija como
medio de comunicacién a los/as interesados/as de los actos, acuerdos, resoluciones y
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comunicaciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en el tablén
de anuncios y pagina Web de la Entidad.

Los horarios de trabajo se establecerdn en los correspondientes contratos de
trabajo, conforme a las necesidades del proyecto y de los servicios municipales a los
que estaran adscritos/as los y las trabajadoras contratados/as.

Los contratos de trabajo a suscribir tendrdn la modalidad de contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral, en el marco de los programas para el
empleo, especificindose en ellos la categoria laboral objeto de la contratacién y el
Convenio Colectivo aplicable serd el Convenio Colectivo para el personal contratado por
el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna en el marco de planes
especiales, programas o convenios de colaboracién con otros organismos e
instituciones para realizar obras o servicios de interés general o social, publicado en el
BOP n° 162 de 16 de agosto de 2010.

TERCERA.- REQUISITOS GENERALES DE LOS/AS PARTICIPANTES Y
COLECTIVOS PRIORITARIOS.

Para poder participar en este proceso de seleccién, las personas interesadas
deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

1. Personas desempleadas mayores de 18 afos, inscritas como demandantes
de empleo en el Servicio Canario de Empleo.

2. Preferentemente mujeres, con una participacién en un 50% como
minimo (salvo que no existan mujeres demandantes de empleo
suficientes con el perfil del puesto a cubrir, segiin sondeo realizado por
el SCE sobre las ofertas genéricas presentadas).

3. Preferentemente empadronados en el municipio que ejecute el proyecto
con una antigiledad minima de seis meses ininterrumpidos.

4. No haber sido contratadas por el Ayuntamiento, en los 12 meses
anteriores a la fecha de la contratacién, en cualquier programa de
fomento del empleo o desarrollo socioeconémico para el que se haya
obtenido subvencién del Cabildo Insular de Tenerife.

5. No podra contratarse a dos personas procedentes de la misma unidad
familiar.

En cuanto al personal del equipo coordinador no tendrda que cumplir con los
requisitos de los puntos 3, 4y 5.

Excepto para el personal del equipo de coordinacidn, se priorizard la seleccién y
contratacién de personas pertenecientes a los siguientes colectivos, de acuerdo con los
siguientes porcentajes:
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e Grupo 1: Personas jovenes desempleadas hasta 30 afios, inscritas como
demandantes de empleo durante al menos 12 meses en los 15 meses
anteriores a la fecha de preseleccién. 25%.

e Grupo 2: Personas jévenes desempleadas hasta 30 anos de primer empleo.
Entendiendo a efectos de estas bases, aquellas personas que a la fecha de
seleccién no hayan cotizado por cualquier régimen de la Seguridad Social
mas de 90 dias en su vida laboral. 25%.

e Grupo 3: Personas desempleadas mayores de 30 afos inscritas de forma
continuada como demandantes de empleo, durante al menos 12 meses
anteriores a la preseleccién. 50%.

Cuando no se cubra el porcentaje fijado para el grupo 1, se acumulara al
porcentaje del grupo 2 de jévenes, y viceversa, hasta llegar al 50%.

En el caso de que no se cubra el 50% de jévenes (grupos 1y 2) se acumulara la
parte no cubierta al grupo 3 de personas mayores de 30 anos.

Si aun asi no existieran personas candidatas para cubrir los grupos prioritarios,
se podra seleccionar personas desempleadas que no pertenezcan a éstos,
preferentemente que cumplan los requisitos establecidos del 1 al 5 en este apartado.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases:

1°. Remisién al Servicio Canario de Empleo (SCE) de ofertas genéricas.

Se remitirdn por este Ayuntamiento al Servicio Canario de Empleo (SCE) ofertas
genéricas para cada una de las categorias profesionales que se vayan a contratar,
estableciéndose en las ofertas los requisitos especificados en la base anterior y
solicitando la remisién de TRES candidatos/as por cada puesto de trabajo ofertado.

Las personas preseleccionadas por el SCE deberdn estar en posesion de la
titulacién requerida para desempenar el puesto de trabajo, segin los perfiles recogidos
en las correspondientes ofertas de empleo.

El Ayuntamiento procederd a verificar el cumplimiento de aquellos requisitos
generales que no hayan sido verificados por el SCE.

Si se diera el caso de que en el sondeo realizado por el SCE no haya personas
candidatas que cumplan con el requisito n°® 4 de los establecidos en la base Tercera, el
Ayuntamiento podra solicitar un nuevo sondeo, a la Oficina de Empleo Gestora, de
personas que no hayan sido contratadas por la entidad beneficiaria en los 6 meses
anteriores a la fecha de la contratacién, en cualquier programa de fomento de empleo o
desarrollo socioeconémico subvencionado por el Cabildo Insular de Tenerife.

En el supuesto de que aln con nuevo sondeo no existan personas candidatas en
el municipio que cumplan con los requisitos generales, el Ayuntamiento podra realizar
un cambio de ocupacién y categoria profesional, siempre que no afecte a los objetivos y
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actuaciones del proyecto presentado y cumpla con los requisitos expuestos en estas
bases reguladoras y no suponga una modificacién del importe de la subvencién
concedida.

Si aun asi, no existieran personas desempleadas suficientes para cubrir la oferta
presentada, se podra solicitar el sondeo de personas desempleadas a través del Servicio
Canario de Empleo (SCE), de otros municipios preferentemente limitrofes, que como
minimo cumplan con los requisitos generales, a excepcién del requisito de
empadronamiento.

2°.- Fase de seleccién

Dentro del proyecto aprobado se contempla la configuracién de una lista de
reserva para cubrir posibles sustituciones durante la fase de contratacién por lo que de
entre las personas preseleccionadas por el SCE se procederd a realizar una primera fase
de seleccién de los candidatos/as que pasaran a realizar la fase de formacién, ya que la
misma deberd ser realizada por los/as 24 demandantes que se van a contratar mas dos
de reserva por cada puesto que se oferta para el equipo base.

Debiéndose cubrir los siguientes puestos:

Equipo coordinador

N° Plazas. | Puesto. A seleccionar
formacién.
1 TS Econémicas/ADE. 1
1 TM Grado en Turismo. 1
2 Administrativo/a. 2
Subtotal: 4
Equipo base:
N° Plazas. Puesto. A seleccionar
2 TS Econémicas//ADE. 4
1 TS Gedgrafo. 3
1 TS Historia del Arte. 3
2 TS Orientador Laboral. 4
1 TS Derecho. 3
1 TS Bidlogo. 3
2 TM Grado en Turismo. 4
1 Disefiador gréfico. 3
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7 Dinamizador sociocultural.

2 Administrativo 4

Subtotal: 40

Para la seleccidn se procederd de la siguiente forma:

a) Comisién de Evaluacién.

Para la valoracién de los criterios de seleccién se constituird una
Comisién de Evaluacién nombrada por Recursos Humanos del

Ayuntamiento.

Los/as miembros de la Comisién de Evaluacién seran los/as encargados
del desarrollo del proceso de seleccién y de la baremacién, la elaboracién
del listado valorado de los/as candidatos/as que pasaran a la formacién.

b) Criterios de seleccién y baremacién.

En primer lugar, se priorizard la seleccion de personas pertenecientes a
los colectivos y en los porcentajes establecidos en la base tercera, para

posteriormente baremar en funcién de los siguientes criterios:

Personas con discapacidad, cuando tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social.

1 Punto.

Mujeres desempleadas, al tratarse de un colectivo con especiales
dificultades de insercién laboral.

2 Puntos.

Por experiencia profesional en el desempeno de funciones iguales o
equivalentes a la categoria profesional que opta, cuando se refiera a
actividad en Administracién Piblica: 0.50 puntos por afio completo de
servicios, prorrateindose los periodos inferiores al afio, aunque teniendo
s6lo en cuenta meses completos de servicios. Ver Nota.

0-4 Puntos.

Por experiencia profesional en el desempefio de funciones iguales o
equivalentes a la categoria profesional que opta, cuando se refiera a
actividad en el sector privado: 0.40 puntos por afio completo de servicios,
prorratedndose los periodos inferiores al afio, aunque teniendo sélo en
cuenta meses completos de servicios. Ver Nota 1.

0-3 Puntos.

Formacién adicional en cursos relacionados con la linea de actuacién en la
que participe y las funciones y tareas a desarrollar en su puesto:

¢ Cursos de més de 30 horas: 0.25 puntos.

e Cursos entre 29 y 20 horas: 0.20 puntos.

® Cursos entre 19y 10 horas: 0.15 punto.

0-3 Puntos.
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Ver Nota.

Formacién adicional en cursos de ofimética:

e Cursos de mas de 30 horas: 0.25 puntos.
0-1 Punto.
e Cursos entre 29 y 20 horas: 0.20 puntos.

e Cursos entre 19y 10 horas: 0.15 punto.

Nota: Para baremar tanto la Experiencia profesional como la Formacién
se tendrd que aportar la documentacién que justifique lo indicado en el
curriculum vitae presentado o se procederd a baremar con el curriculum
de la Demanda de Empleo del candidato que consta en el Servicio
Canario de Empleo.

Resolucién en caso de empate. - En los supuestos de empate entre
candidatos/as de un mismo perfil profesional, la Comisién de Evaluacién
dirimird atendiendo al mayor tiempo continuado inscrito/a como
desempleado/a en la Oficina de Empleo. Este criterio se cuantificard en
dias.

¢) Propuesta provisional y plazo de alegaciones.- Una vez realizada la
valoracién de los/as participantes, por la Comisién de Evaluacién se
elaborard una propuesta provisional de aspirantes seleccionados/as, por
cada perfil profesional, otorgdndose un plazo de 3 dias hébiles para que
lo/as interesados/as presenten las alegaciones que estimen oportunas,
acompanadas de los documentos en los que se fundamenten las
mismas.

Examinadas las alegaciones, se formulard la propuesta definitiva de
candidatos/as que pasarén a la formacién.

En el caso de que no se produzcan alegaciones la propuesta provisional
tendra el cardcter de definitiva.

3°.- Fase de Formacién.

Las personas desempleadas seleccionadas recibirdn, con caricter obligatorio, la
formacién descrita en el Anexo I de las presentes bases.

Las personas participantes en la fase de formacién tendrdn que completar, como
minimo, el 75% de las horas previstas para poder concurrir a la seleccién de las
personas que pasaran finalmente a la fase de contratacién.

Durante esta fase formativa las personas participantes recibirdn una beca de 3 €
por hora efectiva de asistencia a las actividades formativas, siempre que completen,
como minimo, el 75% de las horas previstas en cada uno de los tres tipos de formacién
(transversal, competencias blandas y profesionalizantes).
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La fase de formacién incluird, en cada uno de los médulos formativos, la
realizacién de pruebas objetivas que permitan comprobar el grado de asimilacién de los
contenidos recibidos, y cuyos resultados se recogerdn en actas o informes de
calificacién, que quedaran a disposicién del Ayuntamiento para completar el proceso de
seleccidon de los/as participantes que pasaran a la fase de contratacién.

4°.- Fase de contratacién.

a) De entre los/as desempleados/as que hayan superado el 75% de la
formacién, la Comisién de Evaluacién procederd a baremar en funcién
del siguiente criterio:

Puntuacién obtenida en la fase de formacién, que se corresponderd con la
nota media de las calificaciones obtenidas en cada médulo del plan

este criterio a los/as candidatos/as que no hayan completado, como
minimo, el 75% de las horas previstas.

formativo, con un méaximo de 10 puntos. No se otorgard puntuacién por | 0-10 Puntos.

b) Propuestas aspirantes seleccionados/as. - Una vez realizada la valoracién
de los/as participantes, por la Comisién de Evaluacién se elaborard una
propuesta de candidatos/as a contratar, que sera elevada al 6rgano
competente.

¢) Lista de reserva.- Por la Comisién de Evaluacién, y junto con la propuesta
definitiva, se elaborard una lista de reserva en la que figurarén,
distribuidos/as por perfiles profesionales, los/as candidatos/as que
hayan superado el proceso de seleccién, en el orden de puntuacién
obtenida. Esta lista de reserva tendra como finalidad cubrir las posibles
bajas que se produzcan durante la fase de contratacién del proyecto.

Finalizados los tramites anteriores, el Ayuntamiento requerird a los/as
candidatos/as seleccionados/as para que aporten la documentacién necesaria para la
formalizacién del contrato de trabajo. Los/as candidatos/as deberdn mantener hasta el
momento de la contratacidn, los criterios y requisitos exigidos en las presentes Bases
para su participacién en el proyecto.

El Ayuntamiento solo podrd sustituir las vacantes que se produzcan con
personal de la lista de reserva configurada al final de la fase de formacién.

QUINTO.- NOTIFICACIONES.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
las publicaciones que se realicen en la Sede Electrénica de la Corporacién surtiran los
mismos efectos que las notificaciones que deban practicarse a los/as interesados/as.

ANEXO1
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DESCRIPCION DE LA FORMACION

N° A lumnos FORMA CION HORAS

44 1.- Formacién complementaria transversal 15
Sensibilizacién medioambiental y A genda 2030
Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
Derechos y obligaciones laborales
44 2.- Formacién competencias blandas 30
Introduccién a la comunicacién verbal y no verbal
La escucha activa. Iniciar y entablar una comunicacion
La gestién de las emociones
Estilos de respuestas. La asertividad
Técnicas facilitadoras de la empatia
Cémo abordar y gestionar los conflictos
44 3.- Competencias profesionalizantes 90
Coordinacion y gestién de equipos de trabajo
Herramientas colaborativas
Patrimonio histérico y cultural de La Laguna
Turismo sostenible
Turismo rural
Ecoturismo
Marketing turistico
Sostenibilidad y Responsabilidad Social Corporativa
Dinamizacién y promocion de zonas comerciales

abiertas
Total horas de formacién 135
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