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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA @ IO

INESI

EXTRACTO DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA POR LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL, EL DIA 13 DE MARZO DE 2023.

PUNTO 1.- BORRADORES DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS, CON CARACTER URGENTE, CELEBRADAS LOS DIAS QUE A
CONTINUACION SE RELACIONAN, PARA SU APROBACION SI PROCEDE:

SESION ORDINARIA DEL DIA 14 DE NOVIEMBRE DE 2022.
SESION ORDINARIA DEL DiA 21 DE NOVIEMBRE DE 2022.
SESION ORDINARIA DEL DIA 28 DE NOVIEMBRE DE 2022.

SESION EXTRAORDINARIA, CON CARACTER URGENTE,
NOVIEMBRE DE 2022.

SESION EXTRAORDINARIA, CON CARACTER URGENTE,

DICIEMBRE DE 2022.
SESION ORDINARIA DEL DIA 5 DE DICIEMBRE DE 2022.
SESION ORDINARIA DEL DIA 12 DE DICIEMBRE DE 2022.

SESION EXTRAORDINARIA, CON CARACTER URGENTE,
DICIEMBRE DE 2022.

SESION EXTRAORDINARIA, CON CARACTER URGENTE,
DICIEMBRE DE 2022.

SESION ORDINARIA DEL DIA 19 DE DICIEMBRE DE 2022.

SESION EXTRAORDINARIA, CON CARACTER URGENTE,
DICIEMBRE DE 2022.

SESION EXTRAORDINARIA, CON CARACTER URGENTE,
DICIEMBRE DE 2022.

SESION ORDINARIA DEL DIA 27 DE DICIEMBRE DE 2022.

SESION EXTRAORDINARIA, CON CARACTER URGENTE,
DICIEMBRE DE 2022.

SESION EXTRAORDINARIA, CON CARACTER URGENTE,
DICIEMBRE DE 2022.

SESION ORDINARIA DEL DiA 2 DE ENERO DE 2023.
SESION ORDINARIA DEL DiA 9 DE ENERO DE 2023.
SESION ORDINARIA DEL DiA 16 DE ENERO DE 2023.
SESION ORDINARIA DEL DiA 23 DE ENERO DE 2023.
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SESION ORDINARIA DEL DA 30 DE ENERO DE 2023.

Vistos los borradores de las actas de referencia, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad, ACUERDA:

Aprobar los borradores de las actas de las sesiones ordinarias vy
extraordinarias, con caracter urgente, que a continuacién se relacionan:

Sesion ordinaria del dia 14 de noviembre de 2022.
Sesidén ordinaria del dia 21 de noviembre de 2022.
Sesioén ordinaria del dia 28 de noviembre de 2022.

Sesién extraordinaria, con caracter urgente, del dia 30 de noviembre de
2022.

Sesion extraordinaria, con caracter urgente, del dia 2 de diciembre de
2022.

Sesién ordinaria del dia 5 de diciembre de 2022.
Sesién ordinaria del dia 12 de diciembre de 2022.

Sesién extraordinaria, con caracter urgente, del dia 14 de diciembre de
2022.

Sesién extraordinaria, con caracter urgente, del dia 16 de diciembre de
2022.

Sesidon ordinaria del dia 19 de diciembre de 2022.

Sesién extraordinaria, con caracter urgente, del dia 21 de diciembre de
2022.

Sesién extraordinaria, con caracter urgente, del dia 22 de diciembre de
2022.

Sesidon ordinaria del dia 27 de diciembre de 2022.

Sesion extraordinaria, con caracter urgente, del dia 29 de diciembre de
2022.

Sesion extraordinaria, con caracter urgente, del dia 30 de diciembre de
2022.

Sesidn ordinaria del dia 2 de enero de 2023.
Sesion ordinaria del dia 9 de enero de 2023.
Sesion ordinaria del dia 16 de enero de 2023.
Sesidn ordinaria del dia 23 de enero de 2023.

Sesion ordinaria del dia 30 de enero de 2023.

PUNTO 2.- EXPEDIENTE (2023011905) RELATIVO A LA DESIGNACION DE
RESPONSABLE DEL CONTRATO DENOMINADO “SERVICIO DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE LOS JARDINES Y AREAS DE JUEGOS INFANTILES EN EL
MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”.



Visto el expediente n? 2023011905, relativo a la propuesta para la designacion
del responsable de los trabajos del contrato denominado “SERVICIO DE
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LOS JARDINES Y AREAS DE JUEGOS
INFANTILES DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”, resulta:

2.- El referido servicio fue adjudicado mediante acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria, con caracter urgente, celebrada el
dia diecinueve de octubre de dos mil veintidés, a la empresa UTE JARDINES LA
LAGUNA, con CIF U72713936, por un plazo de ejecucion de dos (2) afios,
formalizandose la adjudicaciéon en documento administrativo el dia 9 de febrero de
2023.

2- En virtud de lo establecido en la clausula 20 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares (PCAP): “El drgano de contratacién designard una
persona fisica o juridica, vinculada al ente contratante o ajena a él, como responsable
del contrato, quien supervisard la ejecucién del mismo, comprobando que su realizacion
se ajusta a lo establecido en el contrato, y cursard al contratista las drdenes e
instrucciones del érgano de contratacion. En particular, le corresponderd proponer al
dérgano de contratacién las penalidades a imponer al contratista en caso de
incumplimientos del contrato imputables al mismo y emitir informe en el supuesto de
retraso en la prestacion del servicio por motivos imputables a aquél”.

2.- Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, sefiala que los érganos de
contratacion deberan designar un responsable del contrato al que correspondera
supervisar su ejecucién y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias
con el fin de asegurar la correcta realizaciéon de la prestaciéon pactada, dentro del
ambito de facultades que aquellos le atribuyan. El responsable del contrato podra ser
una persona fisica o juridica, vinculada a la entidad contratante o ajena a él.

2.- Se ha incorporado al expediente la propuesta del Sr. Concejal Teniente de
Alcalde de Servicios Municipales, Obras, Infraestructuras y Accesibilidad, de fecha 6
de marzo de 2023, proponiendo la designacion del responsable de los trabajos, en la
persona de don Francesco Salomone Sudrez, personal funcionario interino, en la
categoria de Ingeniero Agronomo, del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna.

2.- Consta en el expediente declaracidon de responsable de la persona elegida
para el desempefio de este puesto, en la que declara no estar incurso en motivos de
abstencion o recusacion de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
asi como no estar sujeto a conflicto de intereses que le impidan el desempefio del
puesto.

2- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local en virtud de lo establecido en la Disposicién Adicional Segunda de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos de Sector Publico, y en el articulo 15.2
c) del Reglamento Organico Municipal, aprobado en sesion plenaria celebrada el dia
16 de abril de 2009.



79.- El Area de Servicios Municipales y Medio Ambiente emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente, proponiendo:

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Designar como responsable del contrato denominado “SERVICIO DE
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LOS JARDINES Y AREAS DE JUEGOS
INFANTILES DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”, a don Francesco
Salomone Suarez, personal funcionario interino, Jefe de Seccion del Area de Servicios
Municipales y Medio Ambiente, en la categoria de Ingeniero Agrénomo, destinado en
el Area de Servicios Municipales y Medio Ambiente, en virtud de lo establecido en la
clausula 20 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

PUNTO 3.- EXPEDIENTE (2022/16270), RELATIVO A LA FINALIZACION DEL
REGIMEN DE ACUMULACION DE FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
PLENO.

Visto el expediente n? 2022/16270, relativo a la finalizacién del régimen de
acumulacion de funciones de la Secretaria General del Pleno, resulta:

9,- Mediante Resoluciéon de la Direccion General de Funciéon Publica del
Gobierno de Canarias n2 838, de 4 de mayo de 2022, se resuelve entre otros puntos, lo
siguiente:

2. “Autorizar a don Octavio Manuel Fernandez Hernandez, con Documento
Nacional de Identidad n® ***814*** funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter definitivo por concurso, del puesto de trabajo de Secretaria,
clase segunda, del Ayuntamiento de Candelaria, para desempefiar, asimismo, en
régimen de acumulacidn las funciones del puesto de naturaleza directiva denominado
Secretario/a General del Pleno, clase primera, del Ayuntamiento de San Cristobal de
La Laguna, reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, que se halla actualmente vacante por inexistencia de titular
definitivo, y cuya forma de provision es la de libre designacion.”

Don Octavio Manuel Fernandez Hernandez tomé posesidn, en régimen de
acumulacion de funciones, del puesto de la Secretaria General del Pleno del
Ayuntamiento de La Laguna, el 9 de mayo de 2022.

2.- Con fecha 31 de enero de 2023 la Asesoria Juridica emite informe sobre el
ejercicio de las funciones de la Secretaria General del Pleno en relacién a las préximas
elecciones Locales y al Parlamento de Canarias a celebrar el proximo mes de mayo, en
el que se concluye en los siguientes términos:

“(...) Por ello, el interés publico municipal del Ayuntamiento de Gran poblaciéon
del Ayuntamiento de la laguna, requiere necesariamente la prestacion de forma
presencial, en sesiones de mafiana y a tiempo completo de la figura del Secretario
General del Pleno. Lo contrario, supondria restar eficacia al ejercicio del derecho
fundamental de participacién politica. Llegando incluso a asumir riesgos de dificil o
imposible resolucién, en tiempo y forma, dado que como parece légico, estara mas
dedicado a los asuntos ordinarios y al proceso electoral del ayuntamiento de
Candelaria por ser su puesto principal en horario de mafiana (incompatible con su
prestacion en el mismo horario de mafiana en este Ayuntamiento de Gran Poblacion)



Por lo expuesto, para que el proceso electoral se desarrolle debidamente y
sean desempefiadas sus tareas en tiempo y forma, sera necesario contar con un
Secretario a tiempo completo, ya que, solo estaria garantizado el éxito de la
celebracion del proceso si esta dedicado exclusivamente en este Ayuntamiento.
Lo contrario podra suponer una quiebra al ejercicio del derecho constitucional en la
eleccion de los representantes politicos locales que no lo asumen, por ejemplo, los
otros tres Ayuntamientos de Gran Poblacién de esta Comunidad Auténoma.

A mayor abundamiento, se da la circunstancia de que el trabajo ordinario es de
dificil resolucion, en las cuestiones que requieren una rapida respuesta, debido a la
incompatibilidad de horarios (de lunes a viernes en jornada de mafana) entre el
Secretario General del Pleno y el resto de los funcionarios de esta Corporacidn, ya que
nunca coinciden. (...)"

2- La acumulacion de funciones es una de las formas de provision no
definitivas de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, estando regulada en los articulos 27.2, 48 y 50
del Real el articulo 50. 1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.

En cuanto al nombramiento el articulo 50.1 establece que el o6rgano
competente de la Comunidad Auténoma respectiva, en el ambito de su territorio,
podra autorizar a los funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de
caracter nacional que se encuentren ocupando un puesto de trabajo a ellos reservado,
a desempefiar asimismo en otra Entidad Local las funciones reservadas a la misma u
otra subescala o categoria, en los supuestos contemplados en el apartado 1 del
articulo anterior y por el tiempo de su duracién, cuando, previa solicitud del Alcalde o
Presidente, no hubiese sido posible efectuar nombramiento provisional o comisién de
servicios, imposibilidad que ha debido quedar lo suficientemente acreditada en el
expediente.

La acumulacioén se efectuara a peticiéon de la Corporacion Local, de acuerdo con
el funcionario interesado y previo informe favorable de la Entidad Local en la que se
halle destinado.

2.- Por su parte el articulo 56. 1 de la citada norma establece que los 6rganos
competentes para efectuar los nombramientos a que se refiere el presente capitulo lo
son asimismo para su revocacion.

2- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Delegada de
Mercados, Presidencia, dofia Carla Cabrera Teixeira, que asume el Sr. Alcalde-
Presidente en virtud del articulo 29.2 del Reglamento Organico Municipal.

o - El Servicio de Recursos Humanos el Area de Presidencia y Planificacidn, ha
emitido el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Que se proceda por la Direcciéon General de Funcién Publica a dar
por finalizada la autorizacion a don Octavio Manuel Fernandez Hernandez,
funcionario de Administracion Local con habilitaciobn de caracter nacional,



perteneciente a la Subescala de Secretaria, categoria de entrada, para desempefiar en
régimen de acumulacidn las funciones del puesto de trabajo de naturaleza directiva
denominado Secretario/a General del Pleno, clase primera, del Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna, que se haya actualmente vacante por inexistencia de titular
definitivo.

Segundo.- Siendo necesario proceder a la designacion de dos nuevos
funcionarios/as de carrera de esta Administracion, pertenecientes a la Escala de
Administracion General Grupo A, Subgrupo Al, para la ocupar accidentalmente el
puesto denominado Secretario/a General del Pleno, clase primera, del Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna procede el nombramiento accidental de los/as
funcionarias dofia Segunda del Castillo Pérez Secretaria Accidental y a dofia Antonia
Barrios Marichal para la sustitucion de la misma en casos de ausencias temporales.

PUNTO 4.- URGENCIAS.

URGENCIA 1.- EXPEDIENTE (2023/12498) RELATIVO A LA DESIGNACION DE
RESPONSABLES DEL CONTRATO DENOMINADO “SUMINISTRO DE COMIDA A LOS
VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL”.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n? 2023/12498, relativo al contrato de SUMINISTRO
DE COMIDAS A LOS VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL de este municipio, resulta:

2- El Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Servicios Municipales, Obras,
Infraestructuras y Accesibilidad, en virtud de Decreto n2 9075/2022, de 22 de
septiembre, adjudicé a dofia Maria Desiré Adan Trujillo, mediante procedimiento
abierto simplificado, tramitacién ordinaria, el contrato de referencia, para un periodo
de dos afios, por un importe maximo limitativo del compromiso econémico de
43.336,05 €, IGIC incluido. El contrato, sujeto a proérroga, fue suscrito por las partes el
dia 7 de diciembre de 2022.

2.- El Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Seguridad y Fiestas, con fecha 7 de
marzo de 2023, propone que se designe como responsables de dicho contrato a las
funcionarias adscritas al Area de Seguridad Ciudadana, dofia Antonia Maria Delgado
Miranda y dofia Pilar Diaz-Llanos Hernandez-Francés, en condiciéon de titular y
suplente, respectivamente.

2.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, los érganos de contratacion deberan
designar un responsable del contrato -ya sea persona fisica o juridica, vinculada a la
entidad contratante o ajena a él-, al que correspondera supervisar su ejecucion y
adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la
correcta realizacién de la prestacion pactada, dentro del ambito de facultades que
aquellos le atribuyan.

2.- De conformidad con lo dispuesto por la Disposicién Adicional Tercera del
citado texto legal y articulo 15.2.c) del Reglamento Organico Municipal, corresponde a



la Junta de Gobierno Local, la competencia en materia de contratacion, sea cual sea su
importe.

° - El Area de Seguridad Ciudadana emite el correspondiente informe que se
encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Designar como responsables del contrato para el SUMINISTRO DE COMIDA A
LOS VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL, adjudicado a dofia Maria Desiré Adan
Trujillo y suscrito el 7 de diciembre de 2022, a las funcionarias adscritas al Area de
Seguridad Ciudadana, dofia Antonia Maria Delgado Miranda y dofia Pilar Diaz-Llanos
Hernandez-Francés, en condicion de titular y suplente, respectivamente, a quienes
correspondera dentro de su dmbito, supervisar su ejecucion, adoptar las decisiones y
dictar las instrucciones necesarias para la correcta prestacion del indicado
suministro.

URGENCIA 2.- EXPEDIENTE (201944657) RELATIVO A LA RECTIFICACION
DEL ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 18 DE
MAYO DE 2021, POR EL QUE SE RECTIFICARON LAS BASES APROBADAS MEDIANTE
ACUERDO DE FECHA 21 DE ABRIL DE 2020, QUE HAN DE REGIR EN LA
CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION, MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION, DE 6 PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A POR PROMOCION
INTERNA, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE POLICIA LOCAL, ESCALA
EJECUTIVA, GRUPO AZ2.

Previa la especial declaracion de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio nuevamente el expediente n® 201944657, relativo a la aprobacion
de las Bases que han de regir la convocatoria del procedimiento de seleccidn,
mediante el sistema de concurso oposicion de 6 plazas Subinspector/a por
promocién interna, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A2, resulta:

2.- La Junta de Gobierno Local, previo informe de la Asesoria Juridica y previa
fiscalizacion de la Intervencion Municipal, mediante acuerdo de fecha 18 de mayo de
2021, rectificé las bases aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 21 de abril de 2020, que han de regir en la convocatoria del procedimiento
de seleccion, mediante sistema de concurso oposicion, de 6 plazas de subinspector/a
por promocidon interna, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A2.

Las citadas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife niumero 66, de 2 de junio de 2021, y en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias nimero 122, de 15 de junio de 2021.

2- La Direccién General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de
Canarias, mediante oficio de fecha 23 de junio de 2021, y a la vista del acuerdo
anterior, se formula las siguientes observaciones:

“- En la Base Novena, en el apartado “Pruebas de conocimiento”: No es conforme,
ya que la prueba de desarrollo dentro de “Ejercicio Tedrico” no se ajusta lo establecido




en el apartado 1. a.2) del Anexo Il de la Orden 24 de marzo de 2008; segiin cuyo tenor
consistird: «en el desarrollo por escrito de un tema de la parte general y dos temas de la
parte especifica, elegidos mediante sorteo publico. El tiempo para el desarrollo de los
temas serd de tres (3) horas. Se valorard, ademds del conocimiento de la materia
concreta, la claridad y el orden en la exposicion de ideas; la presentacion, caligrafia y
ortografia. La calificacion serd de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos
un cinco. La calificacién final resultard de la obtencién de la media de la puntuacién
obtenida en los tres temas elegidos y aprobado».

- En el apartado 2.B) dedicado a la valoracidn de los méritos de la Base Novena,
se ha de tener en cuenta el limite del art. 20.5 del Decreto 178 en cuanto que la
puntuacion total de la fase de concurso no podrd ser superior al 45% de la puntuacion
mdxima que se fije para la fase de oposicién.

- En la Base Décima sobre “periodo de prdcticas”, se ha de suprimir la referencia
a la Academia Canaria de Seguridad, sefialdndose en su lugar la Direccién General de
Seguridad y Emergencias”.

2.- A la vista de lo indicado por la citada Direccién General se procedié a
realizar informe con propuesta de resolucién el dia 15 de febrero de 2022 a los
efectos de modificar las Bases en los términos indicados.

2- El C-SIF presenta escrito el dia 18 de febrero de 2022, indicando lo
siguiente:

«El pasado 16 de febrero del presente afio, en mesa de trabajo celebrada en el
ambito del Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento, esta central sindical ha
tenido conocimiento de que las bases del proceso selectivo para la cobertura de seis
plazas para el empleo de Subinspector del citado Cuerpo se encuentran en proceso de
modificacidon, tras un requerimiento realizado por la Direccién General de Seguridad
y Emergencias.

En palabras suyas, el requerimiento viene a establecer la necesidad de incluir
en el mencionado proceso, como prueba tedrica obligatoria en el mismo, la de
desarrollo. En virtud de dicho requerimiento, este sindicato quiere hacer constar que,
tal como establece el Decreto 178/2006, 5 diciembre, por el que se establecen las
condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias, en su articulo 12, que versa sobre el
contenido de las pruebas selectivas, sefiala que el sistema de oposicion debera
constar como minimo, para el empleo de subinspector, de las siguientes pruebas: “de
conocimiento, fisicas, psicotécnicas y de idiomas”.

Para conocer el contenido de estas pruebas es necesario acudir a la ORDEN de
24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de
los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, que en cuanto al

contenido de las tedricas destaca que "Cada ayuntamiento determinard el tipo de

pruebas teodricas y practicas para la seleccion de los aspirantes, teniendo en cuenta la
escala o empleo de que se trate ..", seflalando con posterioridad, y aqui viene lo

importante: “A titulo indicativo, en el anexo III de la presente Orden se PROPONE una
combinacién de pruebas posibles”, encontrandose entre ellas la prueba de desarrollo.



En base a lo expuesto, la prueba de desarrollo no es de caracter obligatorio
sino una proposicién, tal como sefialan las disposiciones anteriormente mencionadas,
por lo que no se entiende desde esta central sindical en atender al requerimiento
realizado por la Direcciéon General de Seguridad y Emergencias, respecto de unas
bases ya negociadas con los sindicatos y aprobadas...»

2.- Al objeto de resolver la alegacion, se someti6 a la Mesa de Negociacion
General el informe propuesta de resolucién del Area de Seguridad Ciudadana de fecha
15 de febrero de 2022, que recogia las rectificaciones propuestas por la Direccién
General de Seguridad y Emergencias en cuanto a la prueba de desarrollo.

2.- Consta en el expediente certificado fecha 18 de abril de 2022, de la Mesa
General Conjunta del Personal Funcionario y Laboral del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna celebrada en la misma fecha, indicado que la votacién no
tuvo ningun voto a favor.

Por tanto, y a la vista de lo expuesto, se procede a rectificar las bases en cuanto
al contenido de la prueba de desarrollo, recuperando el contenido que en su dia se
negocid con los sindicatos.

2.- El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece, que «Las
Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos
existentes en sus actos».

2 - Conforme se dispone en el articulo 15.2, letra f) del Reglamento Organico
Municipal, aprobado por acuerdo plenario de fecha 16 de abril de 2009, es
competencia de la Junta de Gobierno Local, “aprobar las bases de las convocatorias de
los procedimientos selectivos... “.

El Area de Seguridad Ciudadana emite el correspondiente informe que se
encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Rectificar el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de
mayo de 2021, por el que se rectificaron las bases aprobadas mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local el 21 de abril de 2020, que han de regir en la convocatoria del
procedimiento de seleccion, mediante sistema de concurso oposicion, de 6 plazas de
subinspector/a por promocién interna, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva,
Grupo A2, en el siguiente sentido:

- Donde dice:
Base novena.- Sistema Selectivo.
“(...) Apartado 1.3. Prueba de Conocimiento,

La prueba de conocimiento consistira en la realizacién de ejercicios teéricos y
practicos, caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versara sobre las
materias comunes y especificas que permitan determinar la capacidad profesional de
los/as aspirantes, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a



desempeifiar, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente y las areas de
conocimiento previstas en el Anexo IIl de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que
se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre.

La calificacion final sera de cero a veintidés puntos (0 a 22), debiendo alcanzar
al menos un cinco en cada uno de los ejercicios para superar este ejercicio.

Esta prueba incluird dos ejercicios: test, ejercicio de desarrollo y supuesto
practico.

a) Ejercicio teodrico: test.

a.1.- Test: Consistird en la contestacién a un cuestionario tipo test de
preguntas concretas extraidas del temario que figura en el Anexo II de 70 preguntas
concretas para el empleo de Subinspector, en un tiempo de 70 minutos.

Las preguntas constaran de tres opciones de respuesta donde sélo una de ellas
sera correcta.

Para la correccion de la prueba se aplicara la formula:
P = (N2 Aciertos / n? total preguntas) x 7

La calificacién sera de cero a diez (0 a 7) puntos, debiendo alcanzar al menos
un 3,5 para superar este ejercicio.

b) Desarrollo: Consistira en la contestacion por escrito a 10 preguntas cortas
que versaran sobre el temario contenido en la presente convocatoria en el Anexo. El
tiempo para el desarrollo del ejercicio sera de 80 minutos. Se valorara, ademas del
conocimiento de la materia concreta, la claridad, brevedad, el orden en la exposiciéon
de ideas; la presentacion, caligrafia y ortografia. Solo se tendra en cuenta y se dara
lectura a la redaccién contenida en el espacio destinado a cada pregunta. La
calificacion sera de cero a diez (0 a7) puntos, debiendo alcanzar al menos un 3,5 para
superar el ejercicio, mediante el acierto de, al menos, 5 preguntas.

c) Supuesto practico:

c.1. El ejercicio consistira en la resolucion de dos (2) casos practicos, a elegir
entre tres propuestos, que versaran sobre alguno de los contenidos de los temas que
figuran en el Anexo II, Parte Especifica. El tiempo de desarrollo para este ejercicio
sera de dos (2) horas. El caso practico sera presentado y defendido ante el Tribunal
por espacio de al menos una hora en cuyo tiempo se le podran realizar al aspirante
cuantas preguntas consideren oportunas.

c.2. La puntuacion serd de cero a 7 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan una calificacién minima de 3,5 puntos.

c.3. En el ejercicio se valorara la aplicaciéon de los conocimientos tedricos al
caso, la claridad de ideas y la capacidad de sintesis. Se podra consultar legislacion en
formato papel que no esté comentada, analizada o comparada. (...)”

2.B) Acreditacion de los méritos:

(...) Puntuacion total.- Sera la obtenida de la suma de las fases de oposicién y
la de concurso de méritos, y sera la que determine el orden de prelacién de los



aspirantes que, en su caso, tienen que superar los cursos especificos establecidos
legalmente. (...).

Base décima.- Fase de periodo de practicas y curso selectivo.

“(...) 10.5.- En caso de renuncia o exclusion de las personas aprobadas antes de
ser nombradas como funcionarios/as en practicas, el Tribunal podra proponer la
inclusion en la lista de admitidos/as del mismo nimero que el de excluidos/as,
conforme al orden de puntuaciéon obtenido, sin perjuicio de que deban superar el
curso selectivo de la Academia Canaria de Seguridad. (...).”

- Debe decir:
Base novena.- Sistema Selectivo.
“(...) Apartado 1.3. Prueba de Conocimiento,

La prueba de conocimiento consistira en la realizacion de ejercicios teéricos y
practicos, de caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versara sobre las
materias comunes y especificas que permitan determinar la capacidad profesional de
los/as aspirantes, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a
desempeifiar, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente y las areas de
conocimiento previstas en el Anexo III de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que
se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre.

La calificacion final sera de cero a veintidds puntos (0 a 22), debiendo alcanzar
al menos un cinco en cada uno de los ejercicios para superar este ejercicio.

Esta prueba incluira dos ejercicios: test y supuesto practico.
a) Ejercicio teorico: test.

a.1.- Test: Consistirda en la contestacién a un cuestionario tipo test de
preguntas concretas extraidas del temario que figura en el Anexo Il de 70 preguntas
concretas para el empleo de Subinspector, en un tiempo de 70 minutos.

Las preguntas constaran de tres opciones de respuesta donde sélo una de ellas
sera correcta.

Para la correccién de la prueba se aplicara la férmula:
P = (N2 Aciertos / n? total preguntas) x 10

La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos
un 5 para superar este ejercicio.

b) Supuesto practico:

b.1. El ejercicio consistira en la resolucion de dos (2) casos practicos, a elegir
entre tres propuestos, que versaran sobre alguno de los contenidos de los temas que
figuran en el Anexo II, Parte Especifica. El tiempo de desarrollo para este ejercicio
sera de dos (2) horas. El caso practico sera presentado y defendido ante el Tribunal
por espacio de al menos una hora en cuyo tiempo se le podran realizar al aspirante
cuantas preguntas consideren oportunas.

b.2. La puntuacién sera de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan una calificacién minima de 5 puntos.



b.3. En el ejercicio se valorara la aplicacién de los conocimientos teéricos al
caso, la claridad de ideas y la capacidad de sintesis. Se podra consultar legislacién en
formato papel que no esté comentada, analizada o comparada. (...)”

2.B) Acreditacion de los méritos:

“(...) Puntuacion total.- Sera la obtenida de la suma de las fases de oposiciéon y
la de concurso de méritos, y sera la que determine el orden de prelacion de los
aspirantes que, en su caso, tienen que superar los cursos especificos establecidos
legalmente. La puntuacion total de la fase de concurso no podra ser superior al 45%
de la puntuacién maxima que se fije para la fase de oposicién. (...).”

Base décima.- Fase de periodo de practicas y curso selectivo.

“(...) 10.5.- En caso de renuncia o exclusion de las personas aprobadas antes de
ser nombradas como funcionarios/as en practicas, el Tribunal podrd proponer la
inclusion en la lista de admitidos/as del mismo nimero que el de excluidos/as,
conforme al orden de puntuacién obtenido, sin perjuicio de que deban superar el
curso selectivo de la Direccién General de Seguridad y Emergencias. (...).”

Segundo.- Mantener el resto del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local de fecha 18 de mayo de 2021, en todo su tenor literal.

URGENCIA 3.- EXPEDIENTE (2022059915) RELATIVO A LA RENOVACION, A
TRAVES DEL CONSORCIO DE COMPENSACION DE SEGUROS, LAS POLIZAS DEL SEGURO
OBLIGATORIO/VOLUNTARIO DE AUTOMOVILES PROPIEDAD DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA PARA EL ANO 2023 Y
REGULARIZACION DE LAS ALTAS Y BAJAS CORRESPONDIENTES AL ANO 2022.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n? 2022059915, del Servicio de Hacienda y
Patrimonio, Area de Hacienda y Servicios Econdmicos, relativo a la liquidacién n?
L0002522023000001 de las primas del Seguro de Responsabilidad Civil de los
vehiculos de este Excmo. Ayuntamiento para el afio 2023 y regularizacion de 2022, a
través del Consorcio de Compensacion de Seguros, por importe de 39.512,50 €, resulta:

9.- Mediante escrito con fecha de registro de entrada de 31 de enero de 2023, por
el Consorcio de Compensacion de Seguros se presentan recibos individualizados
correspondientes a la renovacion de las pélizas para el afio 2023, que son remitidos a las
diversas dependencias municipales, quedando acreditado en el expediente mediante las
correspondientes diligencias del Servicio de Hacienda y Patrimonio. Todo ello, en
cumplimiento del articulo 14 del Real Decreto 1507/2008, de 12 de septiembre, que
aprueba el Reglamento del seguro obligatorio de responsabilidad civil, que indica que
todo vehiculo a motor debera ir provisto de la documentacion acreditativa de la
vigencia del seguro obligatorio.

22.- Los vehiculos asegurados figuran mayoritariamente en el Inventario Municipal,
bienes el ya aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno o bien pendiente de aprobar
por el citado érgano.

Consta en el expediente, listado de la liquidacion de las primas de seguro,
firmado por el Servicio de Hacienda y Patrimonio, en el que se desglosan las
matriculas, la adscripcion del Area/Unidad Administrativa correspondiente, asi como la



aplicacion presupuestaria a la que se le imputa el gasto, que se incorpora como Anexo al
presente.

Respecto de los importes en concepto de cuotas de aseguramiento para el ejercicio
2023, se daconformidad a los mismos, correspondiendo a los servicios que se prestany a
las tarifas aprobadas poracuerdo del Consorcio de Compensacidon de Seguros, con los
recargos e impuestos legalmente establecidos, incorporandose el citado acuerdo.

2 - Para el citado gasto, existe crédito seglin consta en el documento contable RC
con numero 12023000001502 expedido por el Organo de Gestiéon Econdmico-Financiera,
por importe de 43.206,29 euros.

9.- El Servicio de Hacienda y Patrimonio informé con fecha 20 de febrero de
2023, y conforme a lo previsto en el articulo 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, en relacion con los articulos 18 y 19 del Real Decreto 424/2017,
de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local, el expediente fue remitido a la Intervencién
municipal para su fiscalizacion, dando su conformidad al mismo el dia 22 de febrero
de 2023.

2.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

5.1.- El articulo 2 del Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido sobre la Ley de Responsabilidad Civil y Seguro en la
Circulacion de Vehiculos a Motor, dispone que: “Todo propietario de vehiculos a motor
que tenga su estacionamiento habitual en Espafia estard obligado a suscribir y mantener en
vigor un contrato de seguro por cada vehiculo de que sea titular, que cubra, hasta la cuantia
de los limites del aseguramiento obligatorio, la responsabilidad civil a que se refiere el articulo 1.
No obstante, el propietario quedard relevado de tal obligacién cuando el seguro sea concertado por
cualquier persona que tenga interés en el aseqguramiento, quien deberd expresar el concepto en
que contrata...”.

5.2.- El articulo 1.1 del Real Decreto 1507/2008, de 12 de septiembre, que aprueba
el Reglamento del Seguro Obligatorio de Responsabilidad Civil, indica que: “Tienen la
consideracion devehiculos a motor, a los efectos de la responsabilidad civil en la circulacion de
vehiculos a motor y dela obligacion de aseguramiento, todos los vehiculos idéneos para circular
por la superficie terrestre eimpulsados a motor, incluidos los ciclomotores, vehiculos especiales,
remolques y semirremolques, cuya puesta en circulacion requiera autorizacion administrativa de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre trdfico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Se exceptiian de la obligacién de aseguramiento los remolques, semirremolques y
mdquinas remolcadas especiales cuyamasa mdxima autorizada no exceda de 750 kilogramos, asi
como aquellos vehiculos que hayan sido dados de baja de forma temporal o definitiva del Registro
de Vehiculos de la Direccién General de Trdfico”.

5.3.- El articulo 11.1. a) del Real Decreto Legislativo 7/2004, de 29 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Legal del Consorcio de
Compensacion de Seguros, establece en relacion con el seguro de responsabilidad
civil en la circulaciéon de vehiculos a motor de suscripciéon obligatoria, que: “El
Consorcio asumird, exclusivamente dentro de los limites indemnizatorios fijados para el
seguro de responsabilidad civil e la circulacion de vehiculos a motor de suscripcion
obligatoria, las siguientes funciones:



a) La contratacién de cobertura de las obligaciones derivadas de la
responsabilidad civil del Estado, comunidades auténomas, corporaciones locales y
organismos publicos dependientes de o vinculados a cualquiera de ellos...”; siendo este
el sistema legalmente previsto al que acudié esta Administracién Municipal para la
concertacion de las coberturas de seguros de los vehiculos, al amparo del articulo
antes invocado.

5.4.- Los contratos de seguros constituyen una excepcion a la regla general que
requiere la previa realizacion de la prestacion para proceder al reconocimiento de la
obligacion y pago, puesto que si no se paga la prima del seguro no se garantiza la
cobertura del riesgo. A tal efecto el segundo parrafo del articulo 14.2 del Real Decreto
1507/2008, de 12 de septiembre, que aprueba el Reglamento del Seguro Obligatorio
de responsabilidad Civil en la Circulacién de Vehiculos a Motor, dispone que “la
vigencia del seguro obligatorio se constatard por los agentes de la autoridad mediante
la consulta al Fichero Informativo de Vehiculos Asegurados.

En su defecto, quedard acreditada la vigencia del seguro mediante el justificante
de pago de la prima del periodo de seguro en curso, siempre que contenga, al menos, la
identificacién de la entidad aseguradora, la matricula, placa de seguro o signo distintivo
del vehiculo, el periodo de cobertura y la indicacion de la cobertura del seguro
obligatorio.”.

Asimismo, el articulo 15 de la Ley 50/1980, de 8 octubre, de Contrato de Seguro,
dispone: “Si por culpa del tomador la primera prima no ha sido pagada, o la prima
Unica no lo ha sido a su vencimiento, el asegurador tiene derecho a resolver el contrato
o a exigir el pago de la prima debida en via ejecutiva con base en la péliza. Salvo pacto
en contrario, si la prima no ha sido pagada antes de que se produzca el siniestro, el
asegurador quedard liberado de su obligacién.

En caso de falta de pago de una de las primas siguientes, la cobertura del
asegurador queda suspendida un mes después del dia de su vencimiento. Si el
asegurador no reclama el pago dentro de los seis meses siguientes al vencimiento de la
prima se entenderd que el contrato queda extinguido. En cualquier caso, el asegurador,
cuando el contrato esté en suspenso, solo podrda exigir el pago de la prima del periodo en
curso....”.

¢.- En cuanto al 6rgano competente, el articulo 15.2 del Reglamento Organico
Municipal, atribuye a la Junta de Gobierno Local las competencias relativas a la
contratacion cualquiera que sea su importe -delegado a favor de los Tenientes de
Alcalde competentes por razén del ambito de atribucion, siempre que su importe no
exceda de 30.000 euros anuales-.

°.- El Servicio de Hacienda y Patrimonio del Area de Hacienda y Servicios
Econémicos, emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al
expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Renovar, a través del Consorcio de Compensacién de Seguros, las Pdlizas
del Seguro Obligatorio/Voluntario de automoviles propiedad del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristobal de La Laguna para el afio 2023 y regularizar las altas y bajas



correspondientes al afo 2022, segiin consta en el Anexo que se incorpora al presente
acuerdo.



Area Unidad Administrativa Mat;'lcul Org:nlc Fun(ilona Econaomlc Importe
Alcaldia/Presidencia Gabinete de Alcaldia TF60040 100 91200 22400 258,27
Alcaldia/Presidencia Gabinete de Alcaldia 6577KVW 100 91200 22400 258,27

|Subtotal 100 91200 22400 516,54
Alcaldia/Presidencia Unidad Apoyo Admvo. Gabinete Alcaldia y Part. Ciudadana 5631CYH 101 92400 22400 223,31
Alcaldia/Presidencia Unidad Apoyo Admvo. Gabinete Alcaldia y Part. Ciudadana 4835]FH 101 92400 22400 223,31
Alcaldia/Presidencia Unidad Apoyo Admvo. Gabinete Alcaldia y Part. Ciudadana 1440BRD 101 92400 22400 223,31
Alcaldia/Presidencia Unidad Apoyo Admvo. Gabinete Alcaldia y Part. Ciudadana 4086]TY 101 92400 22400 223,31
Alcaldia/Presidencia Unidad Apoyo Admvo. Gabinete Alcaldia y Part. Ciudadana 9858DSC 101 92400 22400 223,31
Alcaldia/Presidencia Unidad Apoyo Admvo. Gabinete Alcaldia y Part. Ciudadana 5101JZH 101 92400 22400 259,55

| Subtotal 101 92400 22400 1.376,10
Hacienda y Servicios Econdmicos Seccidn de Inspeccion de Ingresos 5242]ZH 112 93202 22400 258,27

|Subt0ta1 112 93202 22400 258,27
Presidencia y Planificacion Presidencia y Planificacion 2977CZY 120 92000 22400 223,31
Presidencia y Planificacion Presidencia y Planificacion 6805]JLF 120 92000 22400 223,31
Presidencia y Planificacion Presidencia y Planificacion 7382GZS 120 92000 22400 223,31
Presidencia y Planificaciéon Presidencia y Planificacion 7380GZS 120 92000 22400 223,31
Subtotal 120 92000 22400 893,24
Cultura y Patrimonio Histérico Servicio de Cultura 6703JKN 130 33000 22400 223,31
Cultura y Patrimonio Histérico Servicio de Cultura TF4851BV 130 33000 22400 292,84
Cultura y Patrimonio Histérico Servicio de Cultura 9848DSC 130 33000 22400 223,31

|Subt0tal 130 33000 22400 739,46
Cultura y Patrimonio Histérico Negoc. Fiestas Populares y Tradicionales 0911BVW 132 33800 22400 362,33
Cultura y Patrimonio Histérico Negoc. Fiestas Populares y Tradicionales E8964BBX 132 33800 22400 69,33
Cultura y Patrimonio Histérico Negoc. Fiestas Populares y Tradicionales 2990CZY 132 33800 22400 223,31
Cultura y Patrimonio Histérico Negoc. Fiestas Populares y Tradicionales 2992BRY 132 33800 22400 259,55
Cultura y Patrimonio Histérico Negoc. Fiestas Populares y Tradicionales TF9999AY 132 33800 22400 292,84
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13200
13200
13200
13200
13200
13200

22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400

22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400

223,31
223,31
80,00
223,31
259,55
223,31
223,31
4.465,14

223,31
185,80
185,80
185,80
185,80
185,80
185,80
185,80
185,80
185,80
185,80
185,80
185,80
164,77
164,77
164,77
164,77
164,77
164,77
164,77
164,77
164,77
164,77
258,27



Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana

Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana

4642GWG
1127HCH
1340HCH
1193HCH
9804HCH
9833DG]
9021GTP
8247JKB
8299JKB
8300JKB
8303JKB
8304JKB
8310JKB
8313]KB
9050JKD
9072JKD
3826JVM
1753JXN
1496JXN
2165JXN
3249KFW
3250KFW
3252KFW
3254KFW
3255KFW
3260KFW
2664K]C
4889KNH
TF8923BK
TF8926BK
TF9203BL
TF2868BS
TF2870BS

170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170

13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200

22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400

259,55
258,27
258,27
258,27
259,55
259,55
223,31
223,31
223,31
223,31
223,31
223,31
223,31
223,31
223,31
223,31
223,31
223,31
223,31
223,31
164,77
164,77
164,77
164,77
164,77
164,77
223,31
223,31
185,80
185,80
185,80
258,27
258,27



Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana

Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana

TF6498BS
TF4869BU
9560JXL
4078LDZ
4081LDZ
4086LDZ
4097LDZ
4098LDZ
4105LDZ
4107LDZ
4124LDZ
4110LDZ
3543LG]
3544LG]
4851LGJ
2882LGL
2201 LPG
2202 LPG
2203 LPG
2207 LPG
2208 LPG
2214 LPG
2216 LPG
8574 DGF
8127 DGF
8638 DGF
8711 DGF
8438 DGF
0183 LMZ
0186 LMZ
0188 LMZ
0193 LMZ
0196 LMZ

170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170

13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200

22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400

223,31
259,55
223,31
185,80
185,80
185,80
185,80
185,80
185,80
185,80
185,80
185,80
258,27
258,27
259,55
223,31
311,77
311,77
311,77
311,77
311,77
311,77
311,77
223,31
223,31
223,31
223,31
244,99
164,77
164,77
164,77
164,77
164,77



Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana

Subtotal

Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana

Subtotal

Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana

| Subtotal

Medio Ambiente y Serv.

Municipales

Medio Ambiente y Serv.

Municipales

Medio Ambiente y Serv.

Municipales

Medio Ambiente y Serv.

Municipales

Subtotal

Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana

Seguridad Ciudadana (Regularizacién 2022)
Seguridad Ciudadana (Regularizacién 2022)

Tréfico
Trafico
Trafico
Trafico

Proteccidn Civil
Proteccién Civil
Proteccién Civil
Proteccidn Civil
Proteccidn Civil
Proteccién Civil
Proteccién Civil
Proteccién Civil
Proteccién Civil

Seccion Medio Ambiente y Serv. Munic. (Cementerio)
Seccion Medio Ambiente y Serv. Munic. (Cementerio)
Seccion Medio Ambiente y Serv. Munic. (Cementerio)

Seccion Medio Ambiente y Serv. Munic. (Cementerio)

0197 LMZ
0198 LMZ
0212 LMZ
0214 LMZ
6370 LYS
6371 LYS

6041DPH

6030DPH

9067HZK
1831JV]

6915CGS
6387CGS
0024CTD
8131CWF
6787BND
6788BND
5667KMB
8940KMC
8941KMC

1442BRD
8960JFY
2983CZY

4859JKG

170
170
170
170
170
170
170

170
170
170
170
170

170
170
170
170
170
170
170
170
170
170

190

190

150

190
190

13200
13200
13200
13200
13200
13200
13200

13300
13300
13300
13300
13300

13500
13500
13500
13500
13500
13500
13500
13500
13500
13500

16400

16400

23101

16400
16400

22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400

22400
22400
22400
22400
22400

22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400
22400

22400

22400

22400

22400
22400

20.

164,77
164,77
164,77
164,77
250,88
250,88
230,94

185,80
185,80
223,31
223,31
818,22

360,71
360,71
258,27
259,55
223,31
223,31
223,31
223,31
223,31

.355,79

259,55
223,31
223,31

223,31
929,48



Medio Ambiente y Serv.

Municipales

Medio Ambiente y Serv.

Municipales

Medio Ambiente y Serv.

Municipales

Medio Ambiente y Serv.

Municipales

Medio Ambiente y Serv.

Municipales

Medio Ambiente y Serv.

Municipales

Medio Ambiente y Serv.

Municipales

Medio Ambiente y Serv.

Municipales

Medio Ambiente y Serv.

Municipales

Subtotal

Medio Ambiente y Serv.

Municipales

Medio Ambiente y Serv.

Municipales

| Subtotal

Medio Ambiente y Serv.

Municipales

| Subtotal

Seccion Medio Ambiente y Serv. Munic. (Parques y Jardines)
Seccion Medio Ambiente y Serv. Munic. (Parques y Jardines)
Seccion Medio Ambiente y Serv. Munic. (Parques y Jardines)
Seccion Medio Ambiente y Serv. Munic. (Parques y Jardines)
Seccion Medio Ambiente y Serv. Munic. (Parques y Jardines)
Seccion Medio Ambiente y Serv. Munic. (Parques y Jardines)
Seccion Medio Ambiente y Serv. Munic. (Parques y Jardines)
Seccion Medio Ambiente y Serv. Munic. (Parques y Jardines)

Seccion Medio Ambiente y Serv. Munic. (Parques y Jardines)

Seccion Medio Ambiente y Serv. Munic. (Playas y Piscinas)

Seccion Medio Ambiente y Serv. Munic. (Playas y Piscinas)

Seccion Medio Ambiente y Serv. Munic. (Unidad
Medioambiente)

2022

TOTAL LIQUIDACION PRIMAS SEGUROS VEHICULOS 2023 Y REGULARIZACION

TF0349CC
TF0348CC
6749CDX
7938CZV
1470DF]
9082F]K
1443BRD
TF1984BW

7942CZV

4031BZY

9181HXP

7073]DP

190

190

190

190

190

190

190

190

190
190

190

190
190

191
191

17100

17100

17100

17100

17100

17100

17100

17100

17100
17100

17220

17220
17220

17200
17200

22400

22400

22400

22400

22400

22400

22400

22400

22400
22400

22400

22400
22400

22400
22400

258,27
258,27
258,27
223,31
223,31
259,55
223,31
360,71

311,77
2.376,77

258,27

223,31
481,58

223,31
223,31

39.512,50




Segundo.- Como consecuencia del punto anterior, procede la aprobacion y
compromiso de gasto por importe de 39.512,50 €, a favor del Consorcio de
Compensacion de Seguros, con C.LLF. Q2826011E, en concepto de la liquidacién n®
L0002522023000001, de cuotas del Seguro Obligatorio/Voluntario de automoviles
propiedad de Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, correspondientes a
2023 y regularizacion de 2022, con cargo al documento contable RC con nimero
12023000001502.

Tercero.- Notificar el acuerdo a la entidad interesada, informandole que contra el
mismo, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante el 6rgano que lo dict6, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la notificacion del mismo, o bien, podra impugnarse directamente ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de su notificacion, sin perjuicio de que pueda ejercer cualquier otro que estime
procedente.



