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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA ©IT

EXTRACTO DE LA SESION EXTRAORDINARIA, CON CARACTER
URGENTE, CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EL DIA
15 DE MARZO DE 2023.

PUNTO 1.- RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA SESION.
La Junta de Gobierno Local, ratifica la urgencia de esta sesion.

PUNTO 2.- EXPEDIENTE (2022/16270, 2023014115) RELATIVO A LA
FINALIZACION DEL REGIMEN DE ACUMULACION DE FUNCIONES DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO.

Visto el expediente (2022/16270, 2023014115), relativo a la finalizacién del
régimen de acumulacién de funciones de la Secretaria General del Pleno, resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna, en sesidn ordinaria celebrada el dia 10 de mayo de 2022, adopté el
siguiente Acuerdo:

"Vista la Resolucién de la Direccién General de Funcién Publica n° 838, de 4
de mayo de 2022, mediante la cual se autoriza a don Octavio Manuel Fernidndez
Herndndez, funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, para desempenar las funciones publicas asignadas al puesto de trabajo de
naturaleza directiva denominado Secretario/a General del Pleno, clase primera, del
Ayuntamiento de San Cristbal de La Laguna, en régimen de acumulacién de
funciones, es por lo que se eleva propuesta a la Junta de Gobierno Local a los efectos
de dar cuenta de la misma.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y conformidad con la propuesta,
ACUERDA quedar enterada”

2°,- La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 13 de
marzo de 2023, en primera convocatoria, a las 13:00 horas, traté y adopt6 acuerdo en
relacién a este asunto.

3°.- D. Octavio Manuel Fernandez Hernandez, presenté escrito el pasado dia
13 de marzo de 2023, a las 12:45 horas, en la Direccién General de la Funcién Ptblica
del Gobierno de Canarias, senalando lo siguiente:

"Primero.- Que el dia 9 de mayo de 2022 tomé posesion del puesto de
Secretario General del Pleno del Ayuntamiento de La Laguna en acumulacion de
funciones.

Segundo.- Que comunico la renuncia a continuar como Secretario General del
Pleno del Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.”

4°.- Con fecha 13 de marzo de 2023, la Direccién General de la Funcién
Publica pone en conocimiento de esta Corporacién que, mediante escrito presentado
a través de Registro General Electrénico del Gobierno de Canarias, registro de



entrada ntimero 458215/2023, de fecha 13 de marzo de 2023, don Octavio Manuel
Ferndndez Hernindez, funcionario de Administracién Local con habilitacién de
caricter nacional, comunica su renuncia a continuar como Secretario/a General del
Pleno del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en régimen de acumulacién
de funciones, acompanandose escrito de renuncia.

5°.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 f) del Reglamento Orgénico
Municipal.

6°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacion,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Dejar sin efecto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local
de fecha 13 de marzo de 2023, de la sesién ordinaria correspondiente al punto 3 del
orden del dia.

Segundo.- Aceptar la renuncia de D. Octavio Manuel Ferniandez Hernindez,
de continuar como Secretario General del Pleno de este Excmo. Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna, en régimen de acumulacién de funciones, ante la
peticién de solicitud a la Direccién General de la Funcién Publica del Gobierno de
Canarias, agradeciéndole los servicios prestados.

Tercero.- Nombrar con cardcter accidental al puesto de Secretario General del
Pleno, actualmente vacante por inexistencia de titular definitivo, a la funcionaria de
carrera de esta Administracién, dona Segunda del Castillo Pérez, perteneciente a la
Escala de Administracién General, Grupo A, Subgrupo Al, y a dona Antonia Barrios
Marichal, en sustitucién de la misma en casos de ausencias temporales.

Cuarto.- Notificar este acuerdo a los interesados en el procedimiento, al
Negociado de Néminas del Servicio de Recursos Humanos, al Area de Presidencia y
Planificacién, a la Intervencién Municipal, asi como a la Direccién General de la
Funcién Pablica del Gobierno de Canarias, a los efectos procedentes.



