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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE @ ==

LA LAGUNA ¥ 1L

EXTRACTO DE LA SESION EXTRAORDINARIA, CON CARACTER
URGENTE, CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EL DIA 22
DE JUNIO DE 2023.

PUNTO 1.- RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA SESION Y DE LOS
PUNTOS INCLUIDOS EN EL ORDEN DEL DIiA.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ratifica la urgencia de esta
sesion y los puntos incluidos en el Orden del Dia.

PUNTO 2.- INCORPORACION DE NUEVOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL.

Se da lectura al Decreto de la Alcaldia-Presidencia n? 6560/2023, de fecha
21 de junio, del siguiente contenido literal:

“Vistos los articulos 124 y 125 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, articulos 7, 14, 27 y sucesivos del Reglamento
Organico Municipal, asi como el 46 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar Tenientes de Alcalde, a los sefiores Concejales, por el
orden que se expresa a continuacién:

- Primer Teniente de Alcalde, don Badel Albelo Hernandez.

- Segundo Teniente de Alcalde. dofia Cristina Ledesma Pérez.

- Tercer Teniente de Alcalde, don Angel Miguel Hernandez Chinea.

- Cuarto Teniente de Alcalde, don Adolfo Cordobés Sanchez.

- Quinto Teniente de Alcalde, dofia Carla Cabrera Teixeira.

- Sexto Teniente de Alcalde, dofia Francisca Carlota Rivero Ortega.

- Séptimo Teniente de Alcalde, don Dailos Daniel Gonzalez Ferrera.
- Octavo Teniente de Alcalde, dofia Maria Leonor Cruz Acosta.

- Noveno Teniente de Alcalde, dofia Maria Leticia Villegas Méndez.

SEGUNDO.- Nombrar, miembros de la Junta de Gobierno, a los sefiores
Concejales Tenientes de Alcalde que se relacionan a continuacion:

- Don Badel Albelo Hernandez.
- Dona Cristina Ledesma Pérez.

- Don Angel Miguel Hernandez Chinea.



- Don Adolfo Cordobés Sanchez.

- Dona Carla Cabrera Teixeira.

- Dona Francisca Carlota Rivero Ortega.
- Don Dailos Daniel Gonzalez Ferrera.

- Dofia Maria Leonor Cruz Acosta.

- Dofia Maria Leticia Villegas Méndez.

TERCERO.- Nombrar al Concejal Teniente de Alcalde, don Adolfo Cordobés
Sanchez, Secretario de la Junta de Gobierno Local, y como suplente a la Concejal
Teniente de Alcalde, dofia Cristina Ledesma Pérez.

CUARTO.- Dar al expediente la tramitacién sucesiva legalmente prevista y
cuenta del presente Decreto al Excelentisimo Ayuntamiento en Pleno en la primera
sesion que celebre, notificandose ademas, personalmente a los designados.

QUINTO.- Estos nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la presente
resolucion asi como en la Intranet de este Excmo. Ayuntamiento.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA toma conocimiento
del transcrito Decreto de la Alcaldia-Presidencia n? 6560/2023, de fecha 21 de
junio.

PUNTO 3.- PERIODICIDAD DE LAS SESIONES ORDINARIAS.

Se da lectura a la propuesta que formula la Alcaldia-Presidencia, de fecha 22
de junio de 2023, del siguiente contenido literal:

“En virtud de lo establecido en los articulos 46 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, con su modificacidn posterior; 47
del Texto Refundido de las disposiciones en materia de Régimen Local, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 7/2015, de 1 de abril,
de los municipios de Canarias, y articulo 15 del Reglamento Organico Municipal,
PROPONGO que las sesiones ordinarias de este érgano se celebren cada semana,
los martes, a las doce horas, quedando inhdabiles las mismas durante el mes de
agosto.”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA aprobar la
transcrita propuesta.

PUNTO 4.- DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL ALCALDE A FAVOR DE
LOS TENIENTES DE ALCALDE.

Se da lectura al Decreto de la Alcaldia-Presidencia n? 6561/2023, de 21 de
junio. que, transcrito literalmente, dice:

“De conformidad con el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, art. 7, 8 y concordantes del Reglamento



Organico Municipal, y articulo 43 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Alcalde puede
delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Junta de
Gobierno Local, sin perjuicio de las delegaciones que pueda realizar en cualquier
Concejal no perteneciente al citado 6rgano.

Asimismo, corresponde a la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 186 y siguientes del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, el reconocimiento y liquidacién de las obligaciones
derivadas de los compromisos de gastos legalmente adquiridos.

A su vez, el Reglamento Organico Municipal, en su articulo 33 asigna a los
Concejales Tenientes de Alcalde, competencias en orden a la autorizacién y
disposicion de gastos.

El Art. 40.1 de la Ley 7/2015 de 1 de abril de los municipios de Canarias,
establece que “Cuando la corporacién haya sido estructurada en Areas de Gobierno
por acuerdo del Pleno, al frente de cada una de ellas habra una concejalia de Area,
cuyo titular sera designado por la persona que ostente la Alcaldia, que ejercera las
competencias especificas que esta le haya delegado en el ambito material de
competencias propias de cada Area”. Y el Art. 40.2 de la misma Ley, establece que,
en todo caso, estos concejales ejerceran, dentro de su Area, las siguientes
funciones: a) La direccion del personal adscrito. b) La iniciativa, impulso, direccién
y coordinaciéon de los servicios y actividades. c) Ejercer el control y tutela de los
organismos publicos y sociedades municipales adscritos al Area. d) Elevar a la
persona titular de la Alcaldia o a través de esta, a la Junta de Gobierno local o al
Pleno, propuestas de resoluciones, acuerdos o Convenios en las materias que le
correspondan. e) Presidir los Consejos sectoriales, de distrito o de barrio. f)
Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar obligaciones en la cuantia y
condiciones fijadas en las bases de ejecucion del presupuesto. g) Proponer a la
persona titular de la Alcaldia la inclusion en el proyecto de presupuestos de los
programas del Area y, en su caso, las modificaciones de crédito precisas. h)
Presidir las mesas de contratacién. i) Actuar, en su caso, por delegacién como
6rgano de contratacién en el &mbito material del Area y dentro de la cuantia que
en la legislacion general habilita la competencia de la persona titular de la Alcaldia
en los términos que establezcan las bases de ejecucién del presupuesto. j) El
seguimiento del cumplimiento y ejecucion de los contratos y Convenios. k) Dar el
visto bueno a las certificaciones expedidas por los servicios. 1) La resolucién de los
procedimientos de acceso, rectificacion o cancelacion de datos de caracter
personal de los ficheros.

El Ayuntamiento sin perjuicio de la estructura organizativa definitiva, a
aprobar por el 6rgano competente, esta estructurado en estos momentos en las
siguientes areas y organismos auténomos:

AREAS

o Area de Alcaldia Presidencia



« Area de Presidencia y Planificaciéon

« Area de Hacienda y Servicios Econémicos
« Area de Promocién y Desarrollo Local

« Areade Seguridad Ciudadana

e Areade Obras e Infraestructuras

« Area de Bienestar Social y Calidad de Vida
e Areas de Cultura y Patrimonio Histérico

o Areas de Medio Ambiente y Servicios Municipales

ORGANISMOS AUTONOMOS, GERENCIA Y EMPRESAS PUBLICAS

e Gerencia de Urbanismo
e Organismo Autéonomo de Actividades Musicales
e Organismo Auténomo de Deportes

e Sociedad Municipal de Viviendas y de Servicios de San Crist6bal
de La Laguna SAU (MUVISA)

Con el fin de conseguir una mayor eficacia y eficiencia en la gestion
administrativa de la Corporacién, en ejercicio de las facultades otorgadas por la
normativa de Régimen Local, conforme a la distribucién por Areas actuales, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda del Reglamento
Organico Municipal, RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar el ejercicio de atribuciones referidas a las Areas y
servicios municipales, en la forma que se determina, en favor de los Tenientes de
Alcalde y Concejales:

1. D. Badel Albelo Hernandez Primer Teniente de Alcalde, Concejal de
Deportes y Participaciéon Ciudadana, en el ambito del Area de Alcaldia Presidencia,
la competencia sectorial correspondiente a: Participacién ciudadana

2. D2, Cristina Ledesma Pérez, Segundo Teniente de Alcalde, Concejal
de Seguridad Ciudadana, en el ambito del Area de Seguridad Ciudadana, las
competencias sectoriales correspondientes a: Policia Local; Planificacién, Control y
Tramitacion; Transporte y movilidad; Protecciéon Civil; Actuaciones comprensivas
de la expedicidn de tarjetas de armas y su retirada

3. D. Angel Hernandez Chinea, Tercer Teniente de Alcalde, Concejal
de Medio Ambiente y Servicios Municipales, en el ambito del Area de Medio
Ambiente y Servicios Municipales, la competencias sectoriales correspondientes a:



Residuos Urbanos; Alumbrado Publico; Parques y Jardines; Mercados;
Abastecimiento de aguas (empresa mixta); Playas y Piscinas; Cambio Climatico;
Parque Rural de Anaga; Aire y Acustica; Sostenibilidad; Control y Gestién de la
Contaminacidn; Salud y Bienestar Animal; Cementerios

4, D. Adolfo Cordobés Sanchez, Cuarto Teniente de Alcalde Concejal
de Ordenacion del Territorio, Obras, Infraestructuras y Vivienda en el ambito del
Area de Obras e Infraestructuras las competencias sectoriales correspondientes a:
Gestion y disciplina Urbanistica; Obras y Tramitacion de la Edificacion; Régimen
Juridico y Coordinacién Administrativa; Gestion Facultativa; Mantenimiento,
conservacion y sefializacion.

- Incluidas en el ambito del Area de Cultura y Patrimonio Histérico, la
competencia sectorial correspondiente a: Patrimonio Historico.

- Incluidas, en el ambito del Area de Bienestar Social y Calidad de Vida,
las competencias sectoriales correspondientes a: Promocion y Gestion Publica de
la Vivienda; Rehabilitacién de Viviendas; Edificacion; Parking publicos.

5. D2 Carla Cabrera Teixeira, Quinta Teniente de Alcalde, Concejal de
Presidencia y Planificacion, en el ambito del Area de Presidencia y Planificacion, las
competencias sectoriales correspondientes a: Régimen General e Informacién
Ciudadana; Planificacién, Organizacion, Calidad e Inspeccidn; Recursos Humanos;
Informatica; Contratacion

6. D2 Francisca Carlota Rivero Ortega, Sexta Teniente de Alcalde,
concejal de Hacienda y Servicios Econémicos, en el ambito del Area de Hacienda y
Servicios Econdmicos, las competencias sectoriales correspondientes a:
Fiscalizacién; Auditoria; Tesoreria; Tributos y otras operaciones relacionadas con
la gestién de los recursos presupuestarios e ingresos en general; Presupuestos;
Hacienda y Patrimonio

7. D. Dailos Daniel Gonzalez Ferrera, Séptimo Teniente de Alcalde,
Concejal de Igualdad, Cultura, Educacién y Fiestas, en el ambito del Area de
Cultura, Patrimonio Historico, la competencia correspondiente a: Cultura; Fiestas.
excepto la competencia en Patrimonio Historico.

- Incluidas, en el &mbito del Area de Bienestar Social y Calidad de Vida,
las competencias en: Educacién; Juventud; Igualdad y Transversalidad;
LGBTIL



8. D2 Maria Leonor Cruz Acosta, Octava Teniente de Alcalde,
Concejala de Bienestar Social y Calidad de Vida, en el ambito del Area de Bienestar
Social y Calidad de Vida, las competencias sectoriales correspondientes a Bienestar
Social que se concreta a: Servicios Sociales Basicos; Accesibilidad y Minusvalia;
Drogodependencia; Mujer. Excepto las siguientes competencias: Promocién y
Gestion Publica de la Vivienda; Rehabilitacion de Viviendas; Edificacion; Parking;
Educacion; Juventud; Igualdad y Transversalidad; Deportes; LGBTI

9. D2 Leticia Villegas Méndez, Novena Teniente de Alcalde, Concejal
de Turismo, Comercio y Sector Primario en el ambito del Area de Promocién y
Desarrollo Local, las competencias sectoriales correspondientes a: Comercio;
Turismo; Hosteleria y Restauracion; Desarrollo Rural, Agrario, Ganadero y Pesca;
Promocién y desarrollo Econémico Local; Empleo; Empresa; Omic.

SEGUNDO.- Delegar atribuciones en orden a los Organismos Auténomos
que se indican, a los Concejales siguientes:

1. A don Dailos Daniel Gonzalez Ferrera el Organismo Auténomo de
Actividades Musicales, delegandole la Presidencia de éste.

2. A don Badel Albelo Hernandez, el Organismo Auténomo de Deportes,
delegandole la Presidencia de éste.

3. A don Adolfo Cordobés Sanchez, Consejero Director de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

TERCERO.- Son facultades de las delegaciones conferidas, el dirigir y
gestionar los servicios con caracter general incluyendo la posibilidad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros y, entre otras, las
determinadas por el articulo 33 del Reglamento Organico Municipal.

CUARTO.- Delegar en los mencionados Tenientes de Alcalde y Concejales
Delegados, la firma de contratos que tengan la consideracién de contratos
privados.

QUINTO.- Delegar a favor de los citados Tenientes de Alcalde, el
reconocimiento de las obligaciones de los gastos que deriven del ejercicio de las



competencias correspondientes a su ambito de atribucidn, asi como la aprobacién
de las cuentas justificativas de subvenciones, de la constitucion y aprobacién de las
cuentas justificativas de pagos a justificar y de las cajas fijas, asi como la reposiciéon
de estas ultimas, y de otros negocios juridicos.

SEXTO.- Delegar a favor del Concejal Teniente de Alcalde de Hacienda y
Servicios Econémicos:

a. La autorizacion, disposicién de gastos y reconocimiento de
obligaciones que corresponda a la Alcaldia-Presidencia y no
vengan expresamente atribuidos o no se hayan delegado en otros
organos.

b. Laordenacidn del pago y su materializacion.

c. Latramitaciéon de los expedientes de endoso.

SEPTIMO.- Delegar a favor de la Junta de Gobierno Local, la convocatoria y
concesion de subvenciones por cualquier importe a personas fisicas y entidades
publicas o privadas.

OCTAVO.- Estas delegaciones se entenderdn aceptadas tacitamente si en el
término de tres dias habiles contados desde la notificacion de este Decreto, el
destinatario sobre la respectiva delegacion no hace manifestacion en contra ante
este 6rgano.

NOVENO.- Estas delegaciones surtiran efecto desde el dia siguiente a la
fecha de esta resolucidn, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, dando cuenta al Excmo. Ayuntamiento en Pleno en la
primera sesion que éste celebre.

DECIMO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de municipios de Canarias, los actos dictados en el ejercicio
de las competencias delegadas agotaran la via administrativa y contra ellos sélo
cabra recurso contencioso-administrativo o potestativo de reposicion.

UNDECIMO.- Dejar sin efecto los Decretos de esta Alcaldia-Presidencia cuyo
contenido se oponga al presente.



DUODECIMO.- Dar al expediente la tramitacién sucesiva legalmente
prevista, asi como su publicacion en la Intranet de este Excmo. Ayuntamiento.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda quedar enterada del
transcrito Decreto de la Alcaldia-Presidencia n2 6561/2023, de 21 de junio.

PUNTO 5.- DETERMINACION DEL REGIMEN Y NUMERO DEL PERSONAL
EVENTUAL DE CONFIANZA O ASESORAMIENTO DE ESTA CORPORACION.

Se da lectura a la propuesta que presenta el Sr. Alcalde-Presidente, de fecha
22 de junio de 2023, del siguiente contenido literal:

“El régimen del personal eventual esta determinado por lo dispuesto en el
articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
definido como aquel personal que en virtud de nombramiento y con caracter no
permanente, s6lo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin, siéndole aplicable, en lo que sea adecuado a la
naturaleza de su condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera.
Ademas, se dispone que el nombramiento y cese seran libres, y que éste ultimo
tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste
la funcién de confianza o asesoramiento. Tanto el nombramiento como su cese
seran publicos, y la condicion de personal eventual no podra constituir mérito para
el acceso a la Funcién Publica o para la promocion interna.

En cuanto al nimero maximo de personas sujetas a tal régimen, asi como a
la consignacion de los créditos necesarios para la debida cobertura presupuestaria,
se encuentran establecidos en los vigentes Presupuestos Municipales que, con el
numero de 27, asi como sus créditos, se incorporan en la aplicacién presupuestaria
100.91200.11000 (Personal Eventual) del Presupuesto en vigor.

En su virtud, esta Alcaldia propone a la Junta de Gobierno Local determinar
el régimen y el nimero del personal eventual, de confianza, de esta Corporacién
Municipal, siguientes:

A) Régimen del personal eventual o de confianza:

Respecto del régimen de aplicacion a dicho personal, conforme se
determina en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del, tiene las condiciones
siguientes:

2.- El personal eventual, o de confianza, es aquel personal que en virtud de
nombramiento y con caracter no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial.



2 - En cuanto al niimero y a su régimen corresponde a la Junta de Gobierno
Local, art. 127.1.h, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; y a sus retribuciones, corresponde al Ayuntamiento Pleno, articulo
104.1 de la misma Ley, siendo retribuidas con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

2.- En relacién con el régimen general, le es de aplicacion, en lo que sea
adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general de los funcionarios de
carrera.

2 - El nombramiento y cese seran libres, y éste tltimo tendra lugar, en todo
caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcién de
confianza o asesoramiento. Tanto el nombramiento como su cese seran publicos.

2.- La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el
acceso a la Funcién Publica o para la promocién interna.

B) Nimero de personal eventual:

PUESTOS Numero

Director de Prensa y Comunicacion.
Responsable de Prensa.

Jefe de Protocolo.

Asesor/a.

Gestor/a.

Secretario.

e F N BN I T = =

Dejando para préximas sesiones los nombramientos que, en su caso,
procedan.”.



