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EXTRACTO DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EL DIA 2 DE ABRIL DE 2024.

PUNTO 1.- EXPEDIENTE (2024004686) RELATIVO A LA APROBACION, CON
EFECTOS RETROACTIVOS, DE LA ADENDA IV DEL CONVENIO ENTRE EL
INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS) DEL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE CON DIVERSOS AYUNTAMIENTOS Y ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA Y, EN GENERAL, A MAYORES O CON
DISCAPACIDAD.

Visto el expediente n°® 2024004686, relativo a la aprobacién de la Adenda IV del
Convenio entre el IASS del Cabildo de Tenerife con diversos Ayuntamientos y
entidades sin dnimo de lucro, para la prestacién de servicios a personas en situacién de
dependencia y, en general, a mayores o con discapacidad, resulta:

1°.- Previa adopciones de los correspondientes acuerdos de la Junta de Gobierno
Local municipal, se han formalizado con el Organismo Instituto Insular de atencién
Social y Sociosanitaria del Cabildo de Tenerife los siguientes convenios:

a) Modelo tipo de Convenio para la prestacién de servicios a personas en
situacién de dependencia y, en general, a personas menores de seis afios, mayores o
con discapacidad.

b) Adenda I del Convenio entre el IASS del Cabildo de Tenerife con diversos
Ayuntamientos y entidades sin dnimo de lucro para la prestacién de servicios a
personas en situacién de dependencia y, en general, a mayores o con discapacidad.

¢) Modificacién del Convenio para la prestacién de servicios a personas en
situacién de dependencia y, en general, a personas menores de seis afios, mayores o
con discapacidad.

d) Adenda II del Convenio entre el IASS del Cabildo de Tenerife con diversos
Ayuntamientos y entidades sin dnimo de lucro para la prestacién de servicios a
personas en situacién de dependencia y, en general, a mayores o con discapacidad.

e) Adenda III del del Convenio entre el IASS del Cabildo de Tenerife con
diversos Ayuntamientos y entidades sin animo de lucro para la prestacién de servicios
a personas en situacién de dependencia y, en general, a mayores o con discapacidad

2°,- Se ha notificado a esta Administracién, en fecha 22 de enero de 2023,
acuerdo del Consejo Rector del Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencién
Social y Sociosanitaria, de fecha 14 de diciembre de 2023, relativo a la Adenda IV del
citado convenio.

Firmado por: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA Fecha: 08-04-2024 10:17:30

N° expediente administrativo: 2024-017132 Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 2A775EC74D21663C0A5C6242A7027B40
Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/2A775EC74D21663C0A5C6242A7027B40 .

Fecha de sellado electrénico: 08-04-2024 10:17:30 Ver sello -1/31 - Fecha de emision de esta copia: 08-04-2024 10:17:30




         bBM5rZuPsB5B/KhrMQr8CQlA0LZ97FX9pvLnhC4CyeIfjvE2GdVD8zzWc4Shp1MwQtSyhNbE5F7JWV8FKtFDlg==   wF/q0G9gYyQ48lX3N28XwHdabr7q9pjAJ1q1jWlV8WB7u33e+wiOrKuEBvs4DGwBrGfWEVZd9S4p7IAk6a7B/w==   g2z873PP5aphl0NUst2biy425uirS+pbKMNz9c/0COOcA/Sv2J1U9Fy8jERnYnH4Ep6B2tFiG3KLLy40F0VbUA== r9XQZtFQ8lX3LQcBTCKZLsJp+5V/iM+Orcis1vLawijnkGozVCZG0d5tF9Ngzz6JMezQQEpNV/PJq8tBBABz7mYc0LuRZsrKFUuKhihr72jvz8VOXQShfKrJHSgupX2mlUYNkEkJ/IUbmuaEFsFAMfiNvuURv/Q+hjcjfDgbbVUjrr9YZhcZN2gNaUQqWTtckxg43Ep2lgNqnlX1dcdhIOO1fySFXgrRYlr5jNF5FOnXsHOK3CceFbDf3aldOTZVAySj/KY3wo/H/tOC5k5bTcEnle8OgD+pMVrlZObYQfdO0GsdSBiI9xI7gM2gDHkZtysGq97PZE5WG03vleUTAA==      tmrPq4SBedj6JVQmAQ5IJIjk2Ybh1uoLAbPnqP9iOrsgn+OM8ldD0mJi9Jo1gxHVdRIijNij7/eUlLqmkpyH1/1ET2B91tt411zH5fTZTH1IgHBWAfTFCKY+S7hI7jmE2SliIg+PjGFZexdogCpGp/u3ZzUSHYi/BUcY6yjT0RfFDT3X1cgGqDZsYfb9Ge5lGskBEMFuWwQnA793WBA2CKg63wJdiWADZdNrBnwVRlU7qxuzOHHbX0vrxBFBbH/SvyM79Ef5W4pD+JuUvadRunvEzXev2eJmm4mKVBLh5RYSO+8PgFSVHZxDKEmPnGZYyWg9vb21DE09lFhAFiALwQ== AQAB     VBUh6vEQCqmZ3zy8LtZubp2R4kg=     2024-04-08T10:17:30+01:00     gFcZ97vuQTY5PaQr2DjHPn/pCKuFjORv8cJSkg1ik9lMvqz9s8tUzxVT1Ojxa5K3Vr9Eetv9xJy3nxgGc2QlBQ==  CN=AC Firmaprofesional - CUALIFICADOS, SERIALNUMBER=A62634068, OU=Certificados Cualificados, O=Firmaprofesional S.A., C=ES 62893205117123796196281004629865663416    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8     MIAGCSqGSIb3DQEHAqCAMIIMRAIBAzEPMA0GCWCGSAFlAwQCAQUAMHAGCyqGSIb3DQEJEAEEoGEEVer sello


3°.- Consta en el expediente informe favorable a dicha Adenda IV de la Unidad
de Dependencia del Area de Bienestar Social y Calidad de Vida de este Excmo.
Ayuntamiento de fecha 19 de febrero de 2024.

4°.- Asimismo, consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejala de
Bienestar Social y Calidad de Vida de fecha 26 de enero de 2024 con el fin de que,
previa emisién de informes preceptivos que correspondan, se adopte acuerdo por el
6rgano competente de aprobacién de dicha Adenda IV del Convenio de que se trata.

5°.- La Intervencién municipal, con ocasién de la tramitacién del modelo tipo
del convenio de que se trata, emitié informe en fecha 26 de julio de 2021, indicando,
en sintesis, que no es objeto de funcién interventora ni control permanente, siendo
susceptible de control permanente panificable y las actuaciones que en su caso se
deriven de su ejecucién deberdn ser objeto de funcién interventora si en su momento
constituyen alguna de las fases de ejecucién del presupuesto.

6°.- La Asesoria juridica municipal emite informe preceptivo y no vinculante en
fecha 23 de febrero de 2024 indicando que la Adenda IV es ajustada a derecho y que
asimismo se precisa conocer desde el punto de vista enconémico la viabilidad juridica
de la cldusula cuarta referida al efecto retroactivo por parte del Servicio de Prespuestos.
El Servicio de Presupuestos comunica mediante diligencia de fecha de 13 de marzo de
2024 que a dicho Servicio no le corresponde informar sobre la viabilidad juridica de
dicha clausula cuarta.

7°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

7.1.- Conforme al art. 38.3.d) del Reglamento Orgénico municipal aprobado en
sesion plenaria de fecha 16 de abril de 2009, a la Asesoria Juridica le corresponde
informar con carécter previo y preceptivo el presente expediente.

7.2.- Previene el articulo 15 de la Ley Territorial 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Canarias, la posibilidad de que se
suscriban convenios de colaboracién entre el Gobierno de Canarias, los Cabildos
Insulares y los Ayuntamientos para la consecucién de fines comunes de interés
publico.

7.3.- En la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, destaca
el art. 4, relativo al sistema publico de servicios sociales, y senala, entre otros, que el
sistema publico de servicios sociales de Canarias esta integrado por el conjunto de
recursos, equipamientos, proyectos, programas y prestaciones de titularidad ptblica y
privada destinado al cumplimiento de los objetivos establecidos en esta ley; los poderes
publicos garantizardn y velardn porque los servicios sociales cumplan su finalidad de
asegurar el derecho a las personas a vivir dignamente durante todas las etapas de la
vida; los servicios sociales se dirigen especialmente a prevenir y compensar el déficit de
apoyo social y econémico en situaciones de riesgo y exclusién social, promoviendo
actitudes y capacidades que faciliten la inclusién de las personas, desde una
perspectiva integral y participada.
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7.4.- La competencia material, sefialada en el art. 25.2e) y 26.1c) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Reguladora Bases de Régimen Local, y art. 11n) de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

7.5.- La aplicacién de los efectos retroactivos, con cardcter general, conforme lo
dispuesto en el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, excepcionalmente aplicable ya que produce efectos favorables a
los interesados, en éste caso, a los beneficiarios-usuarios directos y/o indirectos de lo
correspondientes servicios.

7.6.- El art. 12 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de Dependencia, al sefialar
que las entidades Locales participardn en la gestién de los servicios de atencién a las
personas en situacién de dependencia, de acuerdo con la normativa de sus respectivas
Comunidades Auténomas y dentro de las competencias que la legislacién vigente les
atribuya, y en la Disposicién Adicional Duodécima de la citada Ley se establece que, en
Atencién a la Dependencia, se tendran en cuenta las especificaciones reconocidas a los
Cabildos en el caso de la Comunidad Auténoma de Canarias.

7.7.- Los servicios de Centro de Dia, asi como de Atencién Residencial estan
previstos en el Catilogo de servicios del articulo 15 de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a Personas en Situacién
de Dependencia y definidos en los articulos 24 y 25 de la misma. Asimismo en su
articulo 16, y en relacién a la Red de Servicios del Sistema para la Autonomia y
Atencién a la Dependencia, determina: "1. Las prestaciones y servicios establecidos en
esta Ley se integran en la Red de Servicios Sociales de las respectivas Comunidades
Auténomas en el dmbito de las competencias que las mismas tienen asumidas. La red
de centros estard formada por los centros publicos de las Comunidades Auténomas, de
las Entidades Locales, los centros de referencia estatal para la promociéon de la
autonomia personal y para la atencién y cuidado de situaciones de dependencia, asi
como los privados concertados debidamente acreditados”.

7.8.- En aplicacién de dicha Ley de Municipios de Canarias, Ley 7/2015, de 1 de
abril, art. 55.1 a), corresponde a la Secretaria General la firma de los convenios de
colaboracién interadministrativos a los solos efectos de fe pablica.

8°.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local en
virtud de lo dispuesto en el articulo 15.2 apartado d) del Reglamento Orgédnico de la
Corporacidn, en relacién con lo sefialado en el art. 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local.

9°.- El Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, emite el correspondiente
informe que se encuentra incorporado al expediente.

10°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Delegada de
Bienestar Social y Calidad de Vida, que la asume la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de
Hacienda y Servicios Econdmicos.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar, con efectos retroactivos, la Adenda IV del Convenio entre el
IASS del Cabildo de Tenerife con diversos Ayuntamientos y entidades sin dnimo de
lucro para la prestacién de servicios a personas en situacién de dependencia y, en
general, a mayores o con discapacidad, a formalizar con el Organismo Instituto Insular
de Atencidn Social y Sociosanitaria del Cabildo de Tenerife.

Segundo.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para la firma de la expresada
Adenda IV, en representacién de esta Corporacién, y de todos aquellos actos que
fueran precisos para ejecucién del mismo, correspondiendo a la Secretaria General la
firma de los convenios de colaboracién interadministrativos a los solos efectos de fe
publica.

PUNTO 2.- URGENCIAS.

URGENCIA 1.- EXPEDIENTE (2023024895) RELATIVO A LA AD]UDICACIéN
DEL SERVICIO DENOMINADO “CENTRO DE DIA DE MAYORES ACAYMO”, A
FAVOR DE LA EMPRESA ARQUISOCIAL, S.L.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n°® 2023024895, relativo a la contrataciéon del
servicio "CENTRO DE DIA DE MAYORES ACAYMO", con un presupuesto base de
licitacién de 988.421,88 €, exento de IGIC, resulta:

1°.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 31 de octubre
de 2023, se aprobd el expediente de contratacién del servicio de referencia, la
apertura del procedimiento de adjudicacién, mediante procedimiento abierto,
tramitacion ordinaria, el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el de
Prescripciones Técnicas que regirdn el contrato, asi como el gasto correspondiente
con la distribucién por anualidades que se detalla en el mismo.

2°.- El anuncio de licitacién se envid para su publicacién en el Diario Oficial
de la Unién Europea (DOUE) el 3 de noviembre de 2023, publicindose en la
Plataforma de Contratacién del Sector Publico y en dicho Diario, con fechas 5y 8 de
noviembre de 2023, respectivamente,

3°.- Segin consta en el documento generado por la Plataforma de
Contratacién del Sector Publico concurrieron dos licitadores, de los cuales, la Mesa
de Contratacién, en sesién celebrada con fecha 12 de diciembre de 2023, una vez
realizada la apertura de los archivos electrénicos nimero "1", acordé admitir al
licitador ARQUISOCIAL, S.L., al ser conforme la documentacién presentada con la
exigida en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares, y conceder plazo de
subsanacién a la empresa EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.

Posteriormente, la Mesa de Contratacién, en sesién celebrada el 18 de
diciembre de 2023, una vez examinado el contenido de la documentacién aportada
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por la referida empresa en el plazo de subsanacién, acordé admitirla, procediendo
en la misma sesién a la apertura de los archivos electrénicos nimero 2" y a solicitar
informe al Area de Bienestar Social y Calidad de Vida de si las proposiciones de las
empresas ARQUISOCIAL, S.L. y EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A., se
adaptaban a lo exigido en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares y en el
de Prescripciones Técnicas, que incluyera la valoracién del criterio de adjudicacién
ntmero 1 "Proyecto de funcionamiento del Centro”, no evaluable mediante cifras o
porcentajes.

4°.- Consta en el expediente acta de la Mesa de Contratacién, de fecha 14 de
febrero de 2024, en la que se da cuenta del informe solicitado en la sesién anterior.
El citado informe, de fecha 8 de febrero de 2024, tiene el siguiente tenor literal:

e

Vista el Acta de la Mesa de Contratacion de fecha 18 de diciembre de 2023,
que acuerda solicitar informe al Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, referente
a las proposiciones de las empresas admitidas ARQUISOCIAL, S.L. y EULEN
SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A., en el expediente relativo a la contratacion
mediante procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, del Servicio "CENTRO DE
DIA DE MAYORES ACAYMO”, se informa,

Primero.- La Mesa de Contratacion acordo solicitar informe al Area de
Bienestar Social y Calidad de Vida, sobre si las proposiciones de las empresas
admitidas ARQUISOCIAL, S.L. y EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A., se
adaptan a lo exigido en el Pliego de Cliusulas Administrativas Particulares y en el de
Prescripciones Técnicas, que incluya la valoracion del criterio de adjudicacion n° 1
"Proyecto de funcionamiento del Centro”, no evaluable mediante cifras o
porcentajes (Archivo electronico n° 2), tal y como indica la clausula 9.4 y 12.2 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Segundo.- Examinadas las ofertas admitidas, se senala:

1.- Todas las ofertas se adaptan a lo exigido en el Pliego de Cliusulas
Administrativas Particulares y en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

2.- La valoracion del criterio de adjudicacion n° 1 "Proyecto de
funcionamiento del Centro”, se realizard de conformidad con lo establecido en las
Clausulas 9.4, 9.5 y 12.2, del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares,
considerando lo siguiente:

1.-PROYECTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

Se valorardn aquellas propuestas que se adecuen al objeto del contrato, que
redunden en una mejor gestion, desarrollo y ejecucion del servicio y que
contribuya a un aumento del valor y calidad del contrato, sin coste alguno para
la Administracion, segin se indica:

HASTA 45 PUNTOS

1.1.- Gestién de programas para las personas usuarias y formacién al personal
del Centro.

1.1.1. Se valorard el desarrollo de programas novedosos de ocio interactivo, asi
como los medios necesarios para su ejecucion, no previstos en el Pliego de
Prescripciones Técnicas y que estén relacionados con terapias y programas de

HASTA 25 PUNTOS

Hasta 20 puntos
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estimulacion cognitiva, dirigidas a las personas usuarias, que se conviertan en
un estimulo sensorial, mejoren el estado de animo, aumenten la motivacion y
generen bienestar emocional y social,

1.1.2, Se valorard la propuesta de formacion para el personal del Centro, acorde
al funcionamiento y programas que se desarrollan en el mismo y que se
encuentren relacionadas con el objeto del contrato

Hasta 5 puntos

1.2.- Plan de trabajo en el entorno comunitario

Se valorara, especialmente, el trabajo en el entorno comunitario, del propio
centro, que promueva el bienestar fisico y emocional de las personas usuarias,
con actividades que estén abiertas a la comunidad y que contribuyan a su
integracion.

HASTA 10 PUNTOS

1.3.- Protocolos de Actuacion.
1.3.1. Se valorardn los protocolos propuestos ante el empeoramiento del estado
de salud de la persona usuaria. Alternativas y procedimientos.

1.3.2, Se valorardn protocolos de apoyo emocional, instrumental, y de
informacion a las familias de las personas usuarias que contribuya a mejorar su
relacion.

HASTA 10 PUNTOS
Hasta 5 puntos

Hasta 5 puntos

Tercero.- Atendiendo a lo establecido en el pliego de cldusulas
administrativas y en el de prescripciones técnicas, se procede a desglosar los
aspectos mds relevantes de los proyectos de funcionamiento presentados por las
empresas admitidas asi como a la asignacion de puntuaciones a cada oferta:

Criterio 1.1.- Gestion de programas para las personas usuarias y formacion al
personal del Centro.

1.1.1. Se valorard el desarrollo de programas novedosos de ocio interactivo,
asi como los medios necesarios para su ejecucion, no previstos en el Pliego de
Prescripciones Técnicas y que estén relacionados con terapias y programas de
estimulacion cognitiva, dirigidas a las personas usuarias, que se conviertan en un
estimulo sensorial, mejoren el estado de animo, aumenten la motivacion y generen
bienestar emocional y social.

PROPOSICION N.° 1.- ARQUISOCIAL, SL.

Realizan una introduccion diferenciando el trabajo segiin los dos tipos de
plaza (unidad de estancia diurna y centro de dia), distincion que es importante
establecer ya que los programas que se ejecuten tienen que discriminar atendiendo
al perfil de la persona usuaria, dado que sus necesidades y capacidades son
diferentes.

En cuanto a programas novedosos de ocio interactivo, presentan cinco
programas, con una oferta variada y enriquecedora que experimentan con
herramientas tecnoldgicas (apostando por la ampliacion de algunos dispositivos) que
facilitan Ia comunicacion, las sensaciones, recreacion de espacios, y el contacto con
las personas y sus allegados, rompiendo la brecha digital, desde un trabajo
transversal en diferentes dreas (social, cognitiva, funcional y cultural). En dichos
programas se detallan objetivos, profesional que lo ejecuta, tipo de destinatarios y
numero de participantes, asi como las actividades que se comprenden dentro de los
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mismos. Temporalizan cada sesion, senalando el nimero de herramientas que
adscriben y el lugar fisico donde se ubicardn dentro del centro.

Para la implantacion de cada programa, el personal recibird formacion que se
adaptara al programa de cada usuario/a, detallando la empresa que la realizard.
Previamente a la realizacion del programa haran una valoracion inicial del usuario/a
para ver si es apto/a.

Entran en el mundo digital con pantallas inteligentes formando y orientando
a la realidad; creando perfiles en redes sociales que seran manejadas por las propias
personas usuarias.

Hacen participes tanto al Ayuntamiento, enviando un adelanto de los
programas a ejecutar, como a las personas usuarias, creando, Comisiones Temadticas
en las que participan los usuarios y/o familiares, los profesionales, dando opcion a
participar un/a profesional del Ayuntamiento.

Con la implementacion de nuevas tecnologias, incorporan una herramienta
de trabajo que propicia que cada profesional del equipo técnico, diariamente,
actualice la informacion y plan de trabajo de las personas usuarias, con la apuesta
por la reduccion del papel y disposicion de informacion en tiempo real,

Presentan un mayor nimero de programas interactivos, con respecto a la otra
empresa, que resultan participativos y novedosos, abiertos a la comunidad,
propiciando espacios de intercambios que permiten establecer relaciones con sus
iguales, que generan redes y fomentan puentes de colaboracion para el intercambio
de sinergias.

Todas las actividades guardan relacion con los servicios terapéuticos que se
deben prestar, segin lo sefalado en el PPT. Apuestan por la introduccion de mas
herramientas tecnoldgicas, detallando su uso, formacion del personal para
implementarlo y seleccion del perfil de usuario/a. Las actividades que presentan
resultan valiosas a la hora de prevenir o afrontar situaciones en las que se ve
afectada la autonomia personal para el desenvolvimiento cotidiano, por lo que
resulta la oferta mds ventajosa.

Se le otorga la maxima puntuacion de 10,00
PROPOSICION N.° 2.- EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A

Desarrollan extensamente la metodologia a aplicar, que se corresponde con
meétodos tradicionales, describiendo las actividades ludicas sensoriales que no
resultan novedosas.

En cuanto a actividades con juego interactivos, presentan dos herramientas
que resultan fuente de entretenimiento y diversion, con ejercicios de la vida diaria
para la rehabilitacion y estimulacion cognitiva de personas, lo que permite incluir
las nuevas tecnologias en el dia a dia. Realizan una descripcion muy tedrica de las
funcionalidades de las herramientas, y no entran en el detalle del nimero de
dispositivos a instalar, como se va a organizar la actividad, profesional que lo
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imparte o dirige (solo lo indican en una), seleccion de destinatarios, temporalizacion
y formacion del personal para poder implantarlo.

Ademds, ofrecen la instalacion, creacion de petfiles, instrucciones y
formacion de una app, disponible para las personas usuarias y sus cuidadores, de
manera opcional, que resulta interesante pero no estd contextualizado a los perfiles
del tipo de plaza del centro de dia, ya que en su mayoria carecen de teléfonos, y si
los tienen, no suelen ser de alta tecnologia. Tampoco sefnalan que se facilite
formacion y apoyo para su instalacion y uso.

Presentan una serie de actividades Ilidicas que no son novedosas. Una
actividad interactiva y herramienta de estimulacion cognitiva, que resultan
adecuadas. Pero comparativamente resultan inferiores a las que presenta la otra
empresa, tanto en cantidad como en calidad Ademds, en su procedimiento y
funcionamiento no llegan a ser tan exhaustivos, ni determinan los medios para su
ejecucion.

Se le otorga la puntuacion de 4,00

1.1.2. Se valorara la propuesta de formacion para el personal del Centro,
acorde al funcionamiento y programas que se desarrollan en el mismo y que se
encuentren relacionadas con el objeto del contrato.

PROPOSICION N.° 1.- ARQUISOCIAL, SL.

Para implantar el plan de formacion se basan en un sistema de calidad, por lo
que previamente han realizado un diagndstico, diserio del plan, gestion e
imparticion y evaluacion.

Una de las propuestas se hace desde una actitud empadtica para entender y
atender mejor a las personas usuarias y sentir la falta de autonomia, implicando a
todos los profesionales del centro. Esto se valora muy positivamente, ya que
conduce exitosamente al logro de los objetivos en el trabajo diario de los
profesionales y favorece la ausencia de frustracion para los usuarios/as.

Presentan una formacion amplia totalizadas en 197 horas, bien estructurada,
que resulta adecuada e idonea para el contrato, posibilitando el conocimiento en los
ultimos avances, lo que genera aumento de bienestar y cobertura de las necesidades.
Destacar en su propuesta que la formacion no solo va dirigida, de manera genérica, a
todo el personal, no solo al equipo técnico, sino que cada categoria profesional tiene
una formacion especifica, tanto presencial como on line, lo que garantiza su
asistencia. Detallan nimero de horas de formacion por cada curso y empresa que la
imparte, sujeta a la aprobacion del ayuntamiento.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto la propuesta de formacion
que se presenta cuenta con mayor numero de horas de formacion que la otra
empresa, detallando exhaustivamente, contenido, participantes, empresa
responsable de la formacion y nimero de horas cada una de ellas, Valorindose
positivamente la apuesta por formacion especifica para cada categoria profesional
que resulta muy adecuada para el objeto del contrato.
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Se le otorga la maxima puntuacion de 10,00
PROPOSICION N.° 2.- EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A

Desarrollan un plan de formacion propio, en el que explican ampliamente las
fases del mismo, pero de manera muy tedrica. Se valora positivamente que para su
disenio partan de la formacion/titulacion que tiene cada profesional, experiencia y
necesidades detectadas. Disponen de un archivo individualizado donde recogen
todos estos datos, actualizandolo cada 6 meses.

Cuentan con una plataforma de formacion con amplia variedad de cursos que
resultan atractivos, pero su realizacion es a criterio de los/as trabajadores/as, por lo
que no se garantiza la formacion, y mds de todo el personal, ya que no todos
disponen de ordenadores y habilidades para su uso.

En cuanto a la formacion especifica, ofrecen 25 horas de formacion en total
retribuidas, con 6 cursos. Detallan participantes y contenidos, pero ni el nimero de
horas de cada una de ellas, ni la modalidad, presencial u on line. Si bien presentan
unos cursos variados, algunos de ellos resultan alejados de la realidad y perfil de
usuarios/as del centro de dia. De hecho, uno de ellos, ya esti incluido en el
Programa de Atencion Sanitaria del PPT. Llama la atencion, un apartado de uno de
los cursos, sujeciones en los centros sociosanitarios, que no es el caso del presente
contrato. Y otro de los cursos no se ajusta al colectivo al que se dirige la prestacion
del servicio, ya que precisamente, no es el que mayor sufre este problema.

En cuanto a la formacion los contenidos no llegan a la calidad de la otra
empresa y la formacion no esta contextualizada al centro de dia, dirigiéndola mas
bien, a un centro sociosanitario y siguiendo la estructura de su empresa. No realizan
cursos especificos para cada categoria profesional, ni determinan nimero de horas
de cada una de ellas. Las horas de formacion son bastante inferiores con respecto a
la otra empresa.

Se le otorga la puntuacion de 4,00
1.2.- Plan de trabajo en el entorno comunitario.

Se valorara, especialmente, el trabajo en el entorno comunitario, del propio
centro, que promueva el bienestar fisico y emocional de las personas usuarias, con
actividades que estén abiertas a la comunidad y que contribuyan a su Integracion.

PROPOSICION N.° 1.- ARQUISOCIAL, SL.

Se propone la adhesion del centro de dia al proyecto municipal Comunidad,
en el que también participa la Universidad de La Laguna.

Crearan una mesa de didlogo de las personas mayores para trabajar en red en
los barrios, a través de comercios amigables, y actividades comunitarias propias del
centro, que serdn abiertas a la comunidad para lograr la participacion activa de las
personas mayores y sus familias.

Para ejecutar el plan de trabajo en el entorno comunitario, establecen cuatro
programas, cada uno de ellos detallados con 16 actividades en total Describen
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contenidos, objetivos, profesional responsable, destinatarios y actividades de cada
programa, permitiendo, algunas de ellas, el disfrute al aire libre, tal y como se recoge
en el PPT y la participacion de centros, colegios, asociaciones y vecinos cercanos al
entorno del centro. Temporalizan cada actividad y nimero de participantes.
Diferencian el trabajo en el entorno comunitario mds cercano al centro y el que no lo
estd.

Presentan la mejor oferta de trabajo comunitario en el entorno del centro,
con una serie de programas y actividades que mejoran y fortalecen la red
comunitaria mds cercana. Fomentan el asociacionismo, la convivencia y la cohesion
social, generando redes de colaboracion con el tercer sector y el sector privado;
transfiriendo conocimientos y valores desde la experiencia de las propias personas
del centro, a través de actividades intergeneracionales, abiertas a la comunidad lo
que contribuye a un aumento de la calidad del contrato.

Se le otorga la maxima puntuacion de 10,00
PROPOSICION N.° 2.- EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A

Basdandose en el Plan de Accion de Ciudades Amigables con las Personas
Mayores proponen unos objetivos especificos. Presentan 5 programas, en los que
senalan objetivos, metodologia, protocolos, actuaciones, desarrollo del programa,
temporalizacion, personal, indicadores y criterios para su evaluacion, de manera
individual y colectiva, temporalizando el seguimiento de todas ellas de la misma
manera, individual y grupal, que, en algunas de ellas, en el seguimiento no se
aplican los criterios adecuados para el tipo de actividad.

Estos programas estan descritos de una forma muy genérica, sin Illegar a
especificar los recursos cercanos al propio centro tal y como se solicita en este
criterio. Uno de los programas que presentan la categoria profesional de la persona
que lo organiza, no estd recogida en el centro de dia.

Asimismo, proponen realizar 5 actividades, de las que solo una estd
contextualizada al entorno comunitario, ya que las otras 4 no guardan relacion.

De forma genérica y sin entrar a detallar el trabajo en el entorno cercano al
centro, establecen programas que temporalizan, con encuentros intergeneracionales
de manera bidireccional, programas cuyo desarrollo son charlas, sin entrar en
detalles de su contenido, ni profesional que los imparte, con indicadores y criterios
de evaluacion exactamente iguales en todos ellos.

Se le otorga la puntuacion de 4,00
1.3.- Protocolos de Actuacion.

1.3.1. Se valorardn los protocolos propuestos ante el empeoramiento del
estado de salud de la persona usuaria. Alternativas y procedimientos.

PROPOSICION N.° 1.- ARQUISOCIAL, SL.

La empresa desde su inicio facilita al equipo un Catdlogo de protocolos que es
revisado por un Comité de Calidad de la propia empresa. En caso de que detecten

10

Firmado por:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA Fecha: 08-04-2024 10:17:30

N° expediente administrativo: 2024-017132 Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 2A775EC74D21663C0A5C6242A7027B40

Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/2A775EC74D21663C0A5C6242A7027B40 .

Fecha de sellado electrénico: 08-04-2024 10:17:30 -10/31 - Fecha de emisién de esta copia: 08-04-2024 10:17:30




necesidad de implementar alguno nuevo, lo comunican de manera inmediata a este
Comité y en una semana queda establecido, lo que se valora positivamente por su
temporalizacion e inmediatez.

En el caso de producirse nuevas incorporaciones de trabajadores/as, este
matiz es importante, recibirdn una sesion formativa por parte del coordinador/a del
centro, junto con un Manual de Acogida y Buenas Pricticas,

Describen los protocolos acordes al Reglamento de Centros de Dia de este
Ayuntamiento y al PPT,

En cuanto al propio protocolo de empeoramiento, lo centran en la plaza de
Unidad de Estancia Diurna, que son los que suelen causar baja, dada su situacion de
dependencia y/o deterioro cognitivo/demencia. Lo describen en 9 pasos,
cronologicamente, temporalizando cada uno de ellos, senalando las distintas areas y
profesionales que intervienen en la valoracion, asi como los instrumentos que
utilizan para ello. Interviene todo el equipo técnico, estableciendo una propuesta de
medida de mejoras, comunicando a la unidad encargada del contrato (unidad de
dependencia y discapacidad del ayuntamiento) el resultado de dicha valoracion, tal y
como se recoge en el PPT, Entran en un nivel de detalle exhaustivo y pormenorizado
del Reglamento de los Centros de Dia.

Comunican a las familias y las apoyan en los trdmites administrativos que
tienen que realizar en ese momento, con un nivel de concrecion que se valora muy
adecuadamente. Ante la baja del centro trabajan a dos niveles, valorindose
positivamente, no solo el trabajo con la familia, sino con el resto de usuarios/as del
centro porque, igualmente, sufren un sentimiento de pérdida por el abandono de un
companero/a.

A la busqueda de recurso adecuado, ponen todos los medios técnicos
disponibles, y en coordinacion con la unidad responsable del contrato, acorde con el
PPT, el personal técnico interviene en el asesoramiento, acompanamiento y
seguimiento en la derivacion a un recurso mds adecuado, lo que aporta valor al
contrato. Asimismo, siguen en contacto con las familias, a pesar de haber causado
baja, por lo que sigue existiendo conexion con el centro y no se rompe el vinculo,
paliando los efectos negativos que pueda tener sobre las familias.

Realizan un protocolo de empeoramiento muy bien desarrollado, en el que se
describe, de manera pormenorizada, el procedimiento desde su inicio, en el que se
detecta dicho proceso, y cuyo fin redunda en la baja de la plaza en el centro.
Ofrecen alternativas que dan respuestas a las necesidades de las personas usuarias,
facilitando la gestion a las familias y la Administracion, realizando seguimiento con
éstas, lo que sirve de guia, apoyo y ayuda en un momento de pérdida o traslado a
otro recurso mds especifico, por lo tanto, resulta ser el mds exhaustivo y ventajoso
para el contrato.

Se le otorga la maxima puntuacion 10,00
PROPOSICION N.° 2.- EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A
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Definen un protocolo ante emergencias, incluyendo acciones que no deben
ser realizadas por el personal del centro, sino por personal sanitario, centrdandose
mas en la emergencia.

En el protocolo de empeoramiento, no diferencian el tipo de usuario/a al que
se va dirigido. Detallan el procedimiento que se debe realizar, pero sin temporalizar
y de manera muy genérica, sin plasmar alternativas ante tal situacion, tal y como se
solicita en este criterio.

Plantean un protocolo para la soledad no deseada, aunque el centro en si ya
es un recurso para ello, Con una finalidad genérica al hablar de detectar situaciones
de vulnerabilidad en la poblacion, y no concretar en que va a consistir la actuacion
en si, derivando a los técnicos municipales, sin determinar la unidad responsable,
tal y como se recoge en el PPT.

Presentan un protocolo que no se ajusta al perfil de personas usuarias del
centro de dia, ya que las personas de este colectivo, hasta la actualidad, no han
tenido ideaciones suicidas y/o intentos autoliticos.

Presentan protocolos que, por un lado, deben de estar incluidos en la propia
razon del centro, ademas, la valoracion que detallan no corresponde al personal del
mismo. Por otro lado, son ajenos a la realidad, genéricos y ambiguos, que no Illega al
nivel de concrecion que presenta la otra empresa. No hacen mencion a la baja que se
pueda producir en el centro o al fallecimiento que son realidades que ocurren. En el
protocolo de actuacion ante el empeoramiento no trasladan la informacion a la
Unidad Responsable del contrato. No presentan alternativas al empeoramiento tal y
como ha realizado la otra empresa.

Se le otorga la puntuacion de 3,00

1.3.2. Se valoraran protocolos de apoyo emocional, instrumental, y de
informacion a las familias de las personas usuarias que contribuya a mejorar su
relacion.

PROPOSICION N.° 1.- ARQUISOCIAL, SL.

El protocolo propuesto lo dirigen a todas las familias de las personas
atendidas en el Centro de Dia, con el fin de facilitar herramientas que mejoren la
comunicacion con sus familias y reducir situaciones de conflicto, asi como ofrecer
apoyos. Presentan cinco protocolos que resultan adecuados a las necesidades de las
familias. Establecen medidas preventivas que mejoran la capacitacion y ofrecen
apoyo a las familias. Dichas medidas estin temporalizadas e indican el profesional
responsable.

Ofrecen formacion a las familias, de manera detallada, con el contenido,
profesional que la imparte, temporalizando cada una de ellas y con posibilidad de
disponer de los contenidos teoricos. Dirigida a evitar situaciones de sobrecarga, y
que las familias adquieran conocimientos en su dia a dia.

Establecen un sistema participativo en el que las familias puedan aportar
ideas y que conozcan las actividades que se han desarrollado a lo largo del afio. Por
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otro lado, haciendo uso de las TICS, podran establecer contacto con sus familias,
mientras se encuentran en el centro, lo que resulta novedoso y acertado, y que
facilitara el periodo de adaptacion al centro.

Asimismo, plantean estar vigilantes ante situaciones de posible conflicto y
riesgo; pero destaca, positivamente, el protocolo de acompanamiento ante el proceso
de duelo, apoyado por la figura profesional de la psicologa, haciendo seguimiento y
favoreciendo el proceso de despedida y expresion del dolor.

Presentan una serie de protocolos de apoyos a las familias, con una
descripcion ante situaciones de fragilidad, sobrecarga y acompanamiento en el
duelo, desde el momento en el que se detectan estas situaciones, llevando a cabo
una serie de medidas preventivas dentro del programa de atencion a familias, en el
que se creardan grupos de apoyo y ayuda en el proceso de cuidado, con informacion,
orientacion y formacion que detallan minuciosamente, destacando formulas para la
autogestion de los grupos, tal y como se recoge en el PPT, concretando
acertadamente y relacionandolo con los contenidos con este criterio. Con una
apuesta por la cohesion y participacion entre los familiares, incluyendo el ocio y
tiempo libre como una formula de generar bienestar y que las familias participen
activamente. Esta es la oferta que mejor se adecua contribuyendo a un aumento del
valor y calidad del contrato.

Se le otorga la maxima puntuacion de 10,00
PROPOSICION N.° 2.- EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A

Presentan un programa amplio de apoyo a la familia, dirigido,
principalmente, por el trabajador social, fundamentado en cuatro apartados
genéricos ya recogidos en el Reglamento de los centros de dia. Mencionan la
formacion, pero no detallan nimero de horas ni profesional responsable. Plantean
un proceso de adaptacion familiar al centro que se valora positivamente, y una
formacion e informacion a nivel grupal, sin propuesta concreta de contenidos.
Ofrecen posibilidad de cumplimentar encuesta de satisfaccion, que es obligado, tal y
como se recoge en el PPT,

En cuanto a los protocolos especificos, presentan cuatro, muchos de los
cuales estdn relacionados con el programa de apoyo a las familias: temporalizando y
senalando los profesionales responsables en solo en uno de ellos. Uno de los
protocolos resulta ambiguo, sin especificar claramente en que se materializard la
intervencion, Y un protocolo de apoyo para resolver conflictos, igualmente se
considera muy teorico.

Ofrecen un Plan de Apoyo Familiar que describe la acogida y valoracion de las
necesidades de la familia, y su proceso de adaptacion con tres estadios y establecen
el proceso de la ayuda en el cuidado y la formacion a las familias, todo ello de
manera muy genérica, sin entrar en detalles de contenidos. Describen los
procedimientos, pero se echa en falta la forma de ejecutarlo. Estableceran una red de
apoyo con las familias, pero no tratan de que sea autogestionada por ellas mismas,
tal y como se senala en el PPT, En cuanto a los protocolos especificos, en el
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protocolo de apoyo emocional temporalizan cada actuacion, pero en los otros dos
protocolos lo generalizan sin referir actuaciones concretas.

Se le otorga la puntuacion de 5,00
Cuarto.- Valoracion de los proyectos de funcionamiento del Centro.

En atencion a lo descrito en el punto anterior, donde se ha procedido a
desglosar los aspectos mds relevantes de los proyectos de funcionamiento
presentados por las empresas licitadoras, senalando los aspectos mds destacables, se
procede a la clasificacion por orden de mejor a peor respecto de dicho criterio, en
funcion de sus caracteristicas y de la comparacion entre ambas ofertas, teniendo en
cuenta la mayor adecuacion a la mejora y perfeccionamiento de la ejecucion del
objeto del contrato. El resultado de la valoracion se ha argumentado y justificado en
el apartado precedente, asignando a la mejor oferta el valor 10, a la que
corresponderd el mdximo de puntos ponderados de dicho criterio, y a la otra oferta
un valor de cero a diez, otorgindoseles en consecuencia, los puntos de ponderacion
que proporcionalmente les corresponda aplicando la formula: P= (pm*O)/10,
establecida en el Pliego.

Tabla de puntuaciones otorgadas:
1.- PROYECTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

Se valoraran aquellas propuestas que se adecuen al objeto del contrato, que
redunden en una mejor gestion, desarrollo y ejecucion del servicio y que contribuya
a un aumento del valor y calidad del contrato, sin coste alguno para la
Administracion, segin se indica.

1.1.- Gestion de programas para las personas usuarias y formacion al personal
del Centro.

1.1.2. Programas novedosos de ocio

0 = *
N EMPRESAS interactivo. P=(pm*0O)/10
1 ARQUISOCIAL, SL 10 20
> EULEN SERVICIOS 4 8

SOCIOSANITARIOS, S.A.

1.1.2. Propuesta de formacion para

(4 = #,
N EMPRESAS el personal del Centro. ey
1 ARQUISOCIAL, SL 10 5
5 EULEN SERVICIOS 4 2

SOCIOSANITARIOS, S.A.

1.2.- Plan de trabajo en el entorno comunitario
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N° EMPRESAS 1.2, Plan de traba/'a en el entorno P=(pm*O)I0
comunitario.
1 ARQUISOCIAL, SL 10 10
EULEN SERVICIOS
2 SOCIOSANITARIOS, 4 4
S.A.

1.3.- Protocolos de Actuacion.

1.3.1. Protocolos ante el
Ne° EMPRESAS empeoramiento del estado de salud de P=(pm*0O)/10
la persona usuaria.

1 ARQUISOCIAL, SL 10 5

> EULEN SERVICIOS 3 15
SOCIOSANITARIOS, S5.A. ’

1.3.2, Protocolos de apoyo
N° EMPRESAS emocional, instrumental y de P=(pm*0O)/10
informacion a las familias.

1 ARQUISOCIAL, SL 10 5

> EULEN SERVICIOS 5 25
SOCIOSANITARIOS, S.A. ’

Quinto.- Valoradas todas las ofertas siguiendo el procedimiento establecido
en la Cliusula 9.5.1 del Pliego de Cliusulas Administrativas Particulares, las
puntuaciones obtenidas por cada una de las empresas en el criterio de adjudicacion
numero 1 "Proyecto de funcionamiento del Centro’, es la siguiente:

N° 1.1.- Gestion 1.2.- Plan de 1.3.- Protocolos
de programas. trabajo en el de Actuacion.
EMPRESAS 111 112 entorno 131 132 TOTAL
comunitario.

1 ARQUISOCIAL, SL 20 5 10 5 5 45
2 EULEN SERVICIOS

SOCIOSANITARIOS, 8 2 4 15 25 18

S.A

”

5°.- En la precitada sesidn, se procede asimismo a la apertura de los archivos
electrénicos nimero "3" y en virtud de lo establecido en el art. 157 de la LCSP y 15.2
del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares, se acordé solicitar informe al
Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, sobre si las proposiciones de las
empresas admitidas ARQUISOCIAL, S.L. y EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS,
S.A., se adaptaban a lo exigido en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares
y en el de Prescripciones Técnicas, que incluyera la valoracién de los criterios de
adjudicacién n° 2 "Mejora del equipamiento del Gimnasio del centro”, n°® 3
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"Actividad de rehabilitacién fisica en la playa”, n® 4 "Excursiones” y n° 5 "Menor
precio”, tal y como indican las clausulas 9 y 15.2 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, considerando igualmente lo establecido en la cldusula
5.2 de dicho Pliego, con la indicacién de si se encontraban o no incursas en
presuncién de anormalidad, si fuere el caso, y si no hubiera alguna en este supuesto,
la clasificacién por orden decreciente de las proposiciones presentadas con la
determinacién de la mejor oferta, teniendo en cuenta ademds el criterio de
adjudicacién n° 1 "Proyecto de funcionamiento del Centro”, presentado en el
archivo electrénico namero 2.

6°.- Con fecha 26 de febrero de 2024, se retine la Mesa de contratacién,
dindose cuenta del informe emitido por el Area de Bienestar Social y Calidad de
Vida, de fecha 21 de febrero, solicitado en la sesién anterior, el cual tiene el
siguiente tenor literal:

"Vista el Acta de la Mesa de Contratacion de fecha 14 de febrero de 2024, que
remite el expediente nimero 2023/024895, relativo a la contratacion del servicio de
"CENTRO DE DIA DE MAYORES ACAYMO’, se informa:

Primero.-La Mesa de Contratacion, en sesion celebrada el 14 de febrero de
2024, acordo solicitar en virtud de lo establecido en el art. 157 de la LCSP y 15.2 del
Pliego de Cliusulas Administrativas Particulares, al Area de Bienestar Social y
Calidad de Vida, en relacion al referido expediente de contratacion, la emision de
informe sobre si las proposiciones de las empresas admitidas ARQUISOCIAL, S.L. y
EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A., se adaptaban a lo exigido en el Pliego
de Cliusulas Administrativas Particulares y en el de Prescripciones Técnicas, que
incluyera la valoracion de los criterios de adjudicacion n° 2 "Mejora del
equipamiento del Gimnasio del centro”, n° 3 "Actividad de rehabilitacion fisica en la
playa”, n°4 "Excursiones” y n°5 "Menor precio”, tal y como indican las cliusulas 9 y
15.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, considerando igualmente
lo establecido en la cliusula 5.2 de dicho Pliego, con la indicacion de si se
encontraban o no incursas en presuncion de anormalidad, si fuere el caso, y si no
hubiera alguna en este supuesto, la clasificacion por orden decreciente de las
proposiciones presentadas con la determinacion de la mejor oferta, teniendo en
cuenta ademds el criterio de adjudicacion n° 1 "Proyecto de funcionamiento del
Centro”, presentado en el archivo electronico nimero 2.

Segundo.- Vistas las ofertas admitidas, se senala:

1.- Las dos ofertas se adaptan a lo exigido en el Pliego de Cliusulas
Administrativas Particulares y en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

2.- Ninguna proposicion estd incursa en baja anormal o desproporcionada.

3.- Los criterios de adjudicacion establecidos en la Cliusula 9.4, del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, evaluables mediante cifras o porcentajes, son
los siguientes:
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2.- Mejora del equipamiento del Gimnasio del Centro. HASTA 15 PUNTOS
Se valorard la adscripcion al contrato del siguiente equipamiento:
Hasta 3 puntos

Bicicletas estdticas, reclinadas, con resistencia
magnética, que permita ajustar la distancia horizontal
del sillin, que la elevacion del asiento con respecto al
suelo facilite la tarea de sentarse y levantarse, con
asiento amplio y respaldo acolchado, estructura que
aguante peso, que prime la estabilidad y sin apenas 1 punto
ruido. 2 puntos
3 puntos
1 bicicleta 3 puntos
2 bicicletas
3 bicicletas

Hasta 3 puntos
3 TRX con anclajes de suspension, agarres ergonomicos,
mosquetdn de bloqueo, de gran polivalencia, facil de
montar y guardar, en diferentes colores

Conjunto de discos de pesas con agujero estindar de Hasta 3 puntos
30 mm, con 3 asas, con cubierta de goma
antideslizante y resistentes.

4 discos de 1,25 kg
5discos de 2,5 kg

1 punto
Z puntos

1 punto

Kettlebell de hormigon, con recubrimiento acolchado,
con asa ergonémica, confortable y compacta,
resistente, con base antideslizante.

3 kettlebell de 2 kg 1 punto

4 kettlebell de 1 kg 1 punto
2 puntos 5PUNTOS

1 punto

10 Bandas eldsticas de resistencia.

6 juegos de mancuernas de recubrimiento de
neopreno que facilite el agarre, de diserio hexagonal
(2de 1kg 2de2kgy2de3kg

3 Balones medicinales de 3 kg, de caucho,
antideslizantes, resistentes y con materiales de

calidad,

3,- Actividad de rehabilitacion fisica en la playa,

Se valorard el transporte a la playa de las Teresitas para la realizacion de
actividades de rehabilitacion fisica (tanto dentro como fuera del agua)
durante los meses de verano (julio, agosto y septiembre, un dia a la
semana) en horario de manana (dos horas y media de actividad en la
playa) de 60 plazas, de las cuales 56 son para los/as usuarias/os de la
Unidad de Estancia Diurna y del Centro de Dia, y las otras 4 plazas para el
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personal técnico del Centro.

La oferta de este criterio incluye la adscripcion a la actividad del siguiente
personal del Centro: 1 Tasoc, 1 fisioterapeuta y 2 gerocultores.

La determinacion ultima de dias y horarios corresponderd a la persona
Responsable del contrato. Todo ello sin coste para la Administracion.

Se valorardn las excursiones que promocionen el envejecimiento activo
con contenidos de ocio activo, para un minimo de 50 personas usuarias
del Centro de Dia e incluir transporte, almuerzo, acompanamiento del
personal técnico y las pdlizas de seguros correspondientes.

3 puntos
4 excursiones al afio fuera del municipio.
2 puntos
2 excursiones al afio dentro del municipio.
5.- Menor precio. HASTA 30 PUNTOS

Asimismo, la cliusula 9.5.2, del el Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares, establece:

“(..)

9.5.2.- En un acto posterior, de acuerdo con lo dispuesto en la cliusula
15, Ia Mesa de contratacion realizard la valoracion de las ofertas respecto a los criterios
evaluables mediante cifras o porcentajes, n° 2 "Mejora del equipamiento del Gimnasio
del Centro”, n° 3 "Actividad de rehabilitacion fisica en la playa’”, n° 4 "Excursiones” y
n°5 "Menor precio” de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Obtenida la valoracion de las ofertas respecto de dichos criterios, se asignard a
cada una de ellas los puntos de ponderacion correspondientes a cada criterio,
asigndndole a la mejor oferta el maximo de los puntos correspondientes al criterio de
que se trate,

A las ofertas siguientes en el orden de prelacion de cada criterio, se les asignardn
los puntos que proporcionalmente correspondan por su diferencia con la mejor oferta,
de acuerdo con la formula de proporcion inversa P=(pm*mo)/O, donde "P" es la
puntuacion, "'pm" es la puntuacion mdxima, "'mo” es la mejor oferta y "O" es el valor
cuantitativo de la oferta que se valora, por lo que respecta al criterio n° 5. En lo que se
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refiere a los criterios n° 2, n 3 y n° 4, la asignacion de puntos serd automadtica,
obteniendo la puntuacion indicada en la cliausula 9.4, en funcion de lo ofertado.

Obtenida la puntuacion de todas las ofertas respecto a cada uno de los criterios,
se sumard la puntuacion total de cada una de ellas, resultando seleccionada la que
obtenga mayor puntuacion.

Tercero.- Las ofertas de las empresas licitadoras en relacion a los referidos
criterios de adjudicacion, son las siguiente:

2.- Mejora del equipamiento del gimnasio del centro.

N° EMPRESAS Bicicletas estdticas. PUNTOS
1 ARQUISOCIAL, SL Se ofertan 3 bicicletas. 3 puntos
2 S Oﬁggﬁ?%ggi A Se ofertan 3 bicicletas. 3 puntos
N° EMPRESAS 3 TRX con anclajes de suspension. PUNTOS

1 ARQUISOCIAL, SL Se oferta. 3 puntos
2 P oﬁ%gfz\%%ggi " Se oferta. 3 puntos

N° EMPRESAS Conjunto de discos de pesas. PUNTOS
Se ofertan 4 discos de 1,25 Kg.
1 ARQUISOCIAL SL Se ofertan 5 discos de 2,25 Kg. 3 puntos
> EULEN SERVICIOS Se ofertan 4 discos de 1,25 Kg. 3 puntos
SOCIOSANITARIOS, S.A. Se ofertan 5 discos de 2,25 Kg. P
Ne° EMPRESAS Kettlebell de hormigon. PUNTOS
Se ofertan 3 Kettlebell de 2 Kg.
1 ARQUISOCIAL, 5L Se ofertan 4 Kettlebell de 1 Kg. 3 puntos
> EULEN SERVICIOS Se ofertan 3 Kettlebell de 2 Kg. 3 puntos
SOCIOSANITARIOS, S.A. Se ofertan 4 Kettlebell de 1 Kg. P
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N° EMPRESAS 10 bandas elisticas de resistencia. PUNTOS
1 ARQUISOCIAL, SL Se oferta. 1 punto
EULEN SERVICIOS
2 SOCIOSANITARIOS, 5.A. Se oferta. 1 punto
N° EMPRESAS 6 juegos de mancuernas. PUNTOS
1 ARQUISOCIAL, SL Se oferta. 1 punto
EULEN SERVICIOS
? SOCIOSANITARIOS, S.A. Se oferta. 1 punto
N° EMPRESAS 3 balones medicinales de 3 kg. PUNTOS
1 ARQUISOCIAL, SL Se oferta. 1 puntos
EULEN SERVICIOS
2 SOCIOSANITARIOS, S.A. Se oferta. 1 puntos
3.- Actividad de rehabilitacion fisica en la playa.
N° EMPRESAS Actividad de rehabilitacion fisica PUNTOS
en la playa.
1 ARQUISOCIAL, SL Se oferta. 5 puntos
EULEN SERVICIOS
2 SOCIOSANITARIOS, 5.A. Se oferta. 2 puntos
4.- Excursiones.
N° EMPRESAS Excursiones. PUNTOS
Se ofertan las 4 excursiones al ario
fuera del municipio.
1 ARQUISOCIAL, SL Se ofertan las 2 excursiones al ario 5 puntos
dentro del municipio.
Se ofertan las 4 excursiones al afio
P EULEN SERVICIOS fuera del municipio. 5 puntos
SOCIOSANITARIOS, S.A. Se ofertan las 2 excursiones al afio P
dentro del municipio.
5.- Menor precio.
20
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Ne EMPRESAS PRECIO EN €, IGIC EXENTO., PUNTOS.

I ARQUISOCIAL, SL 986.000,00€ 2870
EULEN SERVICIOS

2 | SOCIOSANITARIOS, S.A. 943.173,10¢ 30.00

Cuarto.- Valoradas todas las proposiciones presentadas segin la ponderacion
prevista en los Pliegos respecto a los criterios anteriormente senalados, teniendo en
cuenta ademads el resultado de la valoracion del criterio de adjudicacion N.° 1 "Proyecto
de funcionamiento del Centro”, la puntuacion obtenida por cada una de las empresas y
la clasificacion por orden decreciente de las proposiciones es la siguiente:

i 3.- Actividad
1.- Proyecto de july ZZ;‘LZZ de 4- s TOTAL
EMPRESAS funcionamiento quipa y rehabilitacion y Menor
del Gimnasio . Excursiones. X PUNTOS
del Centro. del Centro fisica en la precio
] playa.
ARQUISOCIAL, SL 45 15 puntos 5 puntos 5 puntos 2870 9870
EULEN SERVICIOS
SOCIOSANITARIOS, 18 15 puntos 5 puntos 5 puntos 30,00 73,00
S.A

Por todo lo expuesto, se propone la adjudicacion del contrato a la empresa
ARQUISOCIAL, SL, al ser la mejor oferta.”

Seguidamente, examinado el precitado informe, de fecha 21 de febrero de
2024, la Mesa de Contratacion lo asume, y de conformidad con el mismo, visto el
Pliego de Cliusulas Administrativas Particulares y el de Prescripciones Técnicas, y
una vez se cumplimente lo requerido en el articulo 150.2 de la LCSP y cldusula 16.2
del Pliego de Cliusulas Administrativas Particulares, acuerda proponer al drgano de
contratacion:

"Primero.- Clasificar, por orden decreciente, las proposiciones presentadas,
atendiendo a los criterios de adjudicacion senalados en el Pliego de Cliusulas
Administrativas Particulares, segin se indica:

19- ARQUISOCIAL, S.L.
2°- EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.

Segundo.- Adjudicar a la empresa ARQUISOCIAL, S.L., con NIF B-22183370,
mediante procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, el contrato del servicio del
"CENTRO DE DIA DE MAYORES ACAYMO"”, por el precio de NOVECIENTOS OCHENTA
Y SEIS MIL EUROS (986.000,00 €), exento de Impuesto General Indirecto (IGIC) y un
plazo de ejecucion de DOS (2) ANOS, a contar desde el dia que se estipule en el
contrato, con posibilidad de prérroga de TRES (3) ANOS.

Todo ello con sujecion al Pliego de Prescripciones Técnicas y al Pliego de
Cliusulas Administrativas Particulares, asi como a su propia oferta, en concreto, el
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Proyecto de funcionamiento del Centro presentado, la adscripcion al contrato del
equipamiento del gimnasio que se relaciona a continuacion, el transporte a la playa de
las Teresitas para la realizacion de actividades de rehabilitacion fisica y la realizacion
de 4 excursiones al anio fuera del municipio y 2 excursiones al afo dentro de
municipio que promocionen el envejecimiento activo con contenidos de ocio activo,
conforme se detalla en la cliusula 9.4 del Pliego de Cliusulas Administrativas
Particulares, sin coste para la Administracion:

- 3 Bicicletas estiticas, reclinadas, con resistencia magnética, que permita
ajustar la distancia horizontal del sillin, que la elevacion del asiento con respecto al
suelo facilite la tarea de sentarse y levantarse, con asiento amplio y respaldo
acolchado, estructura que aguante peso, que prime la estabilidad y sin apenas ruido.

- 3 TRX con anclajes de suspension, agarres ergonomicos, mosqueton de
blogueo, de gran polivalencia, ficil de montar y guardar, en diferentes colores.

-4 discos de 1,25 kg y 5 discos de 2,5 kg de pesas con agujero estandar de 30mm,
con 3 asas, con cubierta de goma antideslizante y resistentes.

- 3 Kettlebell de 2 kg y 4 Kettlebell de 1 kg de hormigon con recubrimiento
acolchado, con asa ergonomica, confortable y compacta, resistente, con base
antideslizante.

- 10 Bandas eldsticas de resistencia.

- 6 juegos de mancuernas de recubrimiento de neopreno que facilite el agarre, de
diseno hexagonal (2de 1 kg 2de 2 kgy 2 de 3 kg)

- 3 Balones medicinales de 3 kg, de caucho, antideslizantes, resistentes y con
materiales de calidad,

La distribucion de anualidades prevista en la cliusula 5 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, considerando la baja ofertada, sin perjuicio
del posterior reajuste que procediera tramitar, es la siguiente:

2024 (diciembre 2023 a noviembre 2024) 493.000,00 €
2025 (diciembre 2024 a noviembre 2025) 493.000,00 €

Tercero.- Formalizar el correspondiente contrato transcurrido el plazo de 15
dias habiles desde el siguiente a la remision de la notificacion de la adjudicacion,
previa presentacion por el adjudicatario de la poliza de seguro de responsabilidad
civil, de conformidad con la clausula 19.4 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, en las condiciones y cuantias senaladas en la citada cliusula, asi como de
la declaracion a la que se refiere la cliusula 19.1 del referido pliego, considerada
obligacion de cardcter esencial a los efectos de lo previsto en el articulo 211.1 f) de la
LCSP.

Cuarto.- Publicar la adjudicacion en la Plataforma de Contratacion del Sector
Pablico y la formalizacion del contrato en el Diario Oficial de la Unién Europea y en
la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.”.
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7°.- Cursado requerimiento a la empresa ARQUISOCIAL, S.L.. para que
presentara la documentacidn justificativa del cumplimiento de los requisitos previos
a la adjudicacién del contrato, aporta en plazo toda la documentacién requerida, en
concreto la acreditacién de la constitucién de la garantia definitiva correspondiente,
por importe de 49.300,00 euros.

8°.- Obran en el expediente documentos contables (A) de ejercicio corriente y
futuros con niimeros 12024000000855 y 12024000000866 con cargo a la aplicacién
presupuestaria 150 23131 22799

9°.- Remitido el expediente a la Intervencién Municipal, se fiscaliza de
conformidad con fecha 25 de marzo de 2024.

10°.- Debe considerarse lo preceptuado en los articulos 150, 151 y 153 de la
Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP), que regulan la adjudicacién y la
formalizacién de los contratos que celebren las Administraciones Puablicas.

11°.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local
en virtud de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda de la Ley de Contratos
del Sector Puablico y en el articulo 15.2 ¢) del Reglamento Organico Municipal,
aprobado en sesién plenaria celebrada el dia 16 de abril de 2009.

12°.- El Servicio de Contratacién de Servicios Municipales del Area de
Presidencia y Planificacién, emite el correspondiente informe que se encuentra
incorporado al expediente.

13°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Clasificar, por orden decreciente, las proposiciones presentadas, de
conformidad con el articulo 150.1 de la LCSP, atendiendo a los criterios de
adjudicacién senalados en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, segiin
se relaciona:

12 | ARQUISOCIAL, S.L.

22 | EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.

Segundo.- Adjudicar a la empresa ARQUISOCIAL, S.L., con NIF B-22183370
mediante procedimiento abierto, tramitacién ordinaria, el contrato del servicio de
"CENTRO DE DIA DE MAYORES ACAYMO", por el precio de NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL EUROS (986.000,00 €), exento de Impuesto General Indirecto
Canario (IGIC) y un plazo de ejecucién de DOS (2) ANOS, a contar desde el dia que se
estipule en el contrato, con posibilidad de prérroga de TRES (3) ANOS.

Todo ello con sujecién al Pliego de Prescripciones Técnicas y al Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares, asi como a su propia oferta, en concreto, el Proyecto de
funcionamiento del Centro presentado, la adscripcién al contrato del equipamiento del
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gimnasio que se relaciona a continuacién, el transporte a la playa de las Teresitas
para la realizacién de actividades de rehabilitacién fisica y la realizacién de 4
excursiones al afio fuera del municipio y 2 excursiones al ano dentro de municipio
que promocionen el envejecimiento activo con contenidos de ocio activo, conforme
se detalla en la clausula 9.4 del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares, sin
coste para la Administracién:

- 3 Bicicletas estaticas, reclinadas, con resistencia magnética, que permita
ajustar la distancia horizontal del sillin, que la elevacién del asiento con respecto al
suelo facilite la tarea de sentarse y levantarse, con asiento amplio y respaldo
acolchado, estructura que aguante peso, que prime la estabilidad y sin apenas ruido.

- 3 TRX con anclajes de suspensién, agarres ergonémicos, mosquetén de
bloqueo, de gran polivalencia, ficil de montar y guardar, en diferentes colores.

- 4 discos de 1,25 kg y 5 discos de 2,5 kg de pesas con agujero estandar de
30mm, con 3 asas, con cubierta de goma antideslizante y resistentes.

- 3 Kettlebell de 2 kg y 4 Kettlebell de 1 kg de hormigén con recubrimiento
acolchado, con asa ergondémica, confortable y compacta, resistente, con base
antideslizante.

- 10 Bandas elasticas de resistencia.

- 6 juegos de mancuernas de recubrimiento de neopreno que facilite el agarre,
de disefio hexagonal (2 de 1 kg, 2 de 2 kg y 2 de 3 kg)

- 3 Balones medicinales de 3 kg, de caucho, antideslizantes, resistentes y con
materiales de calidad.

La distribucién de anualidades prevista en la cldusula 5 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, considerando la baja ofertada, sin perjuicio
del posterior reajuste que procediera tramitar, es la siguiente:

2024 (diciembre 2023 a noviembre 2024) 493.000,00 €
2025 (diciembre 2024 a noviembre 2025) 403.000,00 €

La adjudicacién del contrato se imputa a los documentos contables (A) nimeros
12024000000855 y 12024000000866, con cargo a la aplicacién presupuestaria 150
23131 22799.

Tercero.- Formalizar el correspondiente contrato transcurrido el plazo de 15
dias hébiles desde el siguiente a la remisién de la notificacién de la adjudicacién,
previa presentacién por el adjudicatario de la péliza de seguro de responsabilidad
civil, de conformidad con la cldusula 19.4 del Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares, en las condiciones y cuantias sefialadas en la citada cldusula, asi como de
la declaracién a la que se refiere la cldusula 19.1 del referido pliego, considerada
obligacién de caracter esencial a los efectos de lo previsto en el articulo 211.1 f) de la
LCSP.

Cuarto.- Publicar la adjudicacién en la Plataforma de Contratacién del Sector
Publico y la formalizacién del contrato en el Diario Oficial de la Unién Europea y en
la Plataforma de Contratacién del Sector Pablico.
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URGENCIA 2.- EXPEDIENTE (2024-19315) RELATIVO A LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DEL
PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO “DIRECTOR DE AREA DE OBRAS E
INFRAESTRUCTRUAS”, CON NUMERO DE LA VIGENTE RPT 060002001.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n® 2024-19315 relativo a la provisién de forma
temporal, mediante comisién de servicios, del puesto de trabajo denominado "Director
de Area de Obras e Infraestructuras”, con niimero 060001001 de la vigente RPT de este
Excelentisimo Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, resulta:

1°.- El dia 27 de marzo de 2024 por la Sra.Concejal Teniente de Alcalde de
Presidencia y Planificacién se emite orden de inicio de expediente cuyo tenor literal es
el siguiente:

"De conformidad con la propuesta del Concejal Teniente de Alcalde de
Obras e Infraestructuras, Accesibilidad, Mercado, Abastecimiento de aguas, Playas,
Piscinas y Cementerios, de la necesidad de contar con un funcionario/a
debidamente cualificado al frente del Area de Obras e Infraestructuras, mediante
comision de servicios hasta la provision del puesto con caracter definitivo, es por
lo que, de conformidad con las competencias establecidas en el vigente Reglamento
Orgdnico de esta Corporacion Municipal, segun dispone su articulo 34.1, en
relacion al 33 f), aprobado en sesion plenaria celebrada el dia 16 de abril de 2009,

RESUELVO

Ordenar el inicio del expediente para proceder a la provision del puesto
vacante n° 060001001 denominado Director del Area de Obras e Infraestructuras,
mediante convocatoria de comision de servicios por una duracion de seis meses,
excepcionalmente prorrogable hasta completar el plazo maximo permitido de 18
meses.”

2°.- Con fecha 10 de agosto de 2023 se dicta instruccién por la Concejal Teniente
de Alcalde de Presidencia y Planificacién (Resolucién nimero 8206), en la que se dispone
aprobar la "Instruccion para regular el procedimiento de convocatoria publica a seguir,
en caso de urgente e inaplazable necesidad, para ocupar puestos de trabajo por
funcionarios en comision de servicios”,

3°,- El puesto de trabajo denominado Director Area de Obras e Infraestructuras,
con nimero 060001001 de la R.P.T. del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna se encuentra vacante y la descripcién del puesto de trabajo, de conformidad a lo
previsto en la R.P.T. de esta Corporacién, es la que se recoge en el Anexo I de la
presente resolucidn.

4°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

4.1. - El articulo 140.1, apartado a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
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en materia de Régimen Local, recoge el servicio activo entre las situaciones en que
pueden hallarse los funcionarios de carrera de la Administracién local, estableciendo el
apartado 2. del citado precepto que dichas situaciones se regulardn por la normativa
bésica estatal, y por la legislacién de funcién publica de la respectiva Comunidad
Auténoma vy, supletoriamente, por la legislacion de los funcionarios de la
Administracién del Estado, teniéndose en cuenta las peculiaridades del régimen local.

Conforme prevé el articulo 38.1 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria, se encuentra en situacién de servicio activo el funcionario que ocupe
un puesto de trabajo y el que se halle en los casos de comisién de servicios.

4.2.- La declaracién de situacién de Comisién de Servicios exige el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 38 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, en
concreto la limitacién temporal, la concurrencia de imperativas necesidades del servicio
y cumplimiento por el funcionario de los requisitos fijados en la relacién de puestos de
trabajo (RPT) para el desempeno del puesto. Todos los puestos de trabajo ocupados por
funcionarios en situacién de comisién de servicios deben ser incluidos en la siguiente
convocatoria de provision.

4.3.- Respecto al plazo de duracién méaximo de la comisién de servicios, el
articulo 38.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, establece que "La comisién de servicios
tendra una duracién méxima de 6 meses; excepcionalmente podra prorrogarse hasta 18
meses en el caso de que, incluido el puesto en la siguiente convocatoria de provisién
normal, éste quedare vacante.”

5°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con el articulo 15.2 f) del Reglamento Organico
Municipal.

6°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacion,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

7°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde
de Presidencia y Planificacién.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Convocar la provisién temporal, mediante comisién de servicios, del
puesto de trabajo denominado "Director de Area de Obras e Infraestructruas”, con
nimero de la vigente RPT 060002001, con un complemento destino 30 y un
complemento especifico 135,14, cuya descripcién y requisitos para su desempefio
figura en el Anexo I de la presente resolucién.

La designacién de la comisién de servicios se hard por una duracién maxima de
SEIS (6) MESES, prorrogable excepcionalmente hasta completar, en su caso, el plazo
maximo legalmente permitido de 18 meses, con la salvedad de que con anterioridad sea
provisto definitivamente.
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Al/a la funcionario/a de carrera designado/a se le reservara el puesto de trabajo al
que se encuentre adscrito definitivamente.

Segundo.- Al ser la Administracién de procedencia prevista en la R.P.T. para el
puesto convocado INDISTINTA, se otorga un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, para que aquellos/as funcionarios/as de carrera interesados/as, que
estén en adscripcién definitiva y que cumplan los requisitos para desempeiiar el puesto
de trabajo que figura en el Anexo I del presente acuerdo, puedan presentar la solicitud
de participacién en la provisién temporal del puesto de trabajo mediando comisién de
servicios segiin modelo normalizado que figura en el Anexo II.

Las solicitudes de participacién serdn presentadas en el Registro General del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, a través del registro electrénico o en
alguna de sus oficinas del SAC. Asimismo, las solicitudes de participacién podrin
presentarse en las formas establecidas en los apartados b), c), d) y e) del articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes acompafaran a la solicitud de participacién un curriculum
vitae en el que se haga necesariamente mencién los siguientes extremos:

a) Cuerpo, Escala o Subescala a que pertenecen y el Grupo en el que el mismo se
hallase clasificado.

b) Titulacién académica que posee.

c) Nimero de afios de servicio en la administracién publica en la plaza que da
acceso al puesto de trabajo a desarrollar.

d) Puestos de trabajo desempefiados en las Administraciones Publicas.

e) Estudios y cursos realizados relacionados con las funciones del puesto de trabajo
a desarrollar.

f) Asi como cualquier otro mérito que consideren oportuno poner de manifiesto
en relacién con las funciones atribuidas al puesto a desarrollar.

Los méritos alegados por los/las participantes serdn acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo
que dichos datos obren en poder de la Administracién Municipal, en cuyo caso se
deberd poner de manifiesto tal extremo en la solicitud de participacién.

La documentacién se acreditard con la presentacién de fotocopias compulsadas
o acompanadas de los originales para su compulsa. Las fotocopias compulsadas se
podran sustituir por copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la
validez de los mismos, conforme al Anexo III del presente acuerdo, pudiéndose
requerir al interesado/a por el Servicio de Recursos Humanos la presentacién de la
documentacién original en cualquier momento para su comprobacién.

Finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes de participacién se
remitiran al Area del que depende el puesto de trabajo cuya provisién temporal ha sido
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convocada, para que valore la idoneidad de los/as aspirantes, debiendo emitir informe
en el plazo miximo de 3 dias hdabiles contados desde la recepcién de la solicitud,
considerdndose favorable en caso de silencio. Si el informe no estimase la idoneidad de
alguno de los aspirantes se procedera al archivo del expediente.

Tras la emisién del informe por el Area del que dependa el puesto, se
continuard con la instruccién del expediente por el Servicio de Recursos Humanos,
cuya resolucién se publicard en el Tablén de Anuncios Municipal, asi como en la web
municipal y en la intranet municipal.

Tercero.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Web y la Intranet
Municipal .

Cuarto.- Comunicar al Servicio del que depende el puesto de trabajo convocado.

ANEXO1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

NUMERO DEL PUESTO: 060001001

DENOMINACION: DIRECTOR AREA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS

NIVEL: 30

CE.: 135,14

GRUPO/SUBGRUPO: A-1

ESCALA/SUBESCALA: ADMINISTRACION GENERAL

CLASE VINCULACION: FUNCIONARIO CARRERA

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: ADMINISTRACION INDISTINTA

FUNCIONES (R.P.T.):

Las que la legislacion basica de régimen local atribuye a los jefes de dependencia por lo
que se refiere al dmbito competencial del 4drea que corresponda, con excepcién de aquellas
que la ley expresamente reserva a los funcionarios con habilitacién local de caracter

nacional, ademas de las siguientes:

a)Organizacién y direccién de las funciones y actividades atribuidas y desarrolladas por

los servicios, unidades administrativas y personal adscrito.

b) Administrar y gestionar los recursos materiales y bienes afectos para la realizacién de

los cometidos y funciones asignados.

c)Elaboracién de anteproyectos de planes y programas relativos a las competencias del
area asi como su ejecucion, de conformidad con las instrucciones dictadas por el teniente de

alcalde del 4rea.

d)Impulsar y supervisar la gestion ordinaria del area, velando por el buen

funcionamiento de los servicios, unidades y personal a su cargo.

e)Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de resolucién de actos y acuerdos sobre
senalizacién, ocupacién, conservacién y mantenimiento de vias publicas. Procesos

expropiatorios; mantenimiento y planificacién de infraestructuras, elaboracién de
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proyectos, direccién y supervisiéon de obra. Conservacién de edificios puablicos, asi como
supervision técnica del mantenimiento de las depemndencias municipales.

f)Asesoramiento técnico juridico y técnico presupuestario al teniente de alcalde del 4rea asi
como a los érganos desconcentrados que formen parte del mismo sector competencial de
obras e infraestructuras publicas; supervision y direccién de proyectos; expropiaciones;
mantenimiento, conservacién y gestiéon de vias publicas sin perjuicio de las que legalmente
correspondan a los funcionarios con habilitacién local de caracter nacional.

g)Recabar y emitir los actos de ordenacidn e instruccién de los expedientes sobre su sector
competencial tales como la autorizacién de la devolucién de documentos, su remisién
directa a otros servicios o al archivo, y actos de impulso de naturaleza analoga.

h)La jefatura del personal del drea, lo que implicard, informar tanto la autorizacién de
permisos, vacaciones y licencias como, en su caso, la asignaciéon de gratificaciones y
complemento de productividad.

i)Instruccién de los expedientes de contratacién, formando parte de aquellas mesas de
contratacién cuyo objeto verse sobre su drea competencial.

j))Apoyo administrativo a la Secretaria General de la Corporacién respecto a las comisiones
informativas de su sector funcional, en orden a la preparacion de documentos vy
expedientes, desempefiando en su caso la secretaria de las mismas, si esta les fuere
delegada por su titular.

ANEXO II
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA PROVISION DE FORMA
TEMPORAL, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DEL PUESTO DE
TRABAJO DENOMINADO “DIRECTOR AREA DE OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS”, CON NUMERO 060001001

DATOS PERSONALES
D.N.L 1* Apellido 2° Apellido Nombre
Teléfono Correo electrénico
DESTINO ACTUAL
Cédigo Denominacién del puesto de | Grupo/Subgrupo R Compl.
, C.D. .
R.P.T. trabajo especific
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PUESTO DE TRABAJO QUE SOLICITA DESEMPENAR
EN COMISION DE SERVICIOS:

Compl.
especifico

NGm. R.P.T. Denominacién del Grupo/Subgrupo

Nivel
puesto

C.D.

El abajo firmante SOLICITA participar en la convocatoria a que se refiere la
presente instancia mediante comisién de servicios y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos y
condiciones generales de participacién, y aquellos especificos exigidos en
las bases de la convocatoria que regulan la provisién del puesto de trabajo.

En San Crist6bal de La Laguna,a  de de 2024.

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

Curriculum personal.

Documentos justificativos de méritos alegados.

ANEXO III
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA
DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL PROCEDIMIENTO DE
PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS,
DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO “DIRECTOR AREA DE
OBRAS E INFRAESTRUCTURAS” CON NUMERO 060001001 DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

DON ..., provisto de D.N.L. nimero...,

Declara bajo juramento, o promete que la documentacién
presentada corresponde a documentacién original, acreditando, en
consecuencia, su veracidad y por tanto dando cumplimiento a lo
exigido en la convocatoria para la provisién, con caracter temporal,
por motivos de urgente e inaplazable necesidad, por el sistema de
comision de servicios del puesto de trabajo denominado "... ", con
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ntumero de la RPT.

Es cuanto tengo el deber de informar, salvo criterio mejor fundamentado en
derecho.

San Cristdbal de La Laguna, en la fecha indicada a pie de pagina.

EL DIRECTOR DEL AREA DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION
Por ausencia
EL JEFE DE SECCION DE GESTION DE PERSONAL

Fdo. Yeray Cejas Herniandez
(convefirmado electrénicamente)
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