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LA LAGUNA

ORI

EXTRACTO DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EL DIA 3 DE DICIEMBRE DE 2024.

PUNTO 1.- BORRADORES DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
EXTRAORDINARIA CON CARACTER URGENTE Y ORDINARIA, QUE A
CONTINUACION SE RELACIONAN, PARA SU APROBACION SI PROCEDE:

- SESION EXTRAORDINARIA, CON CARACTER URGENTE,DEL DiA 22 DE
NOVIEMBRE DE 2024.

- SESION ORDINARIA DEL DiA 26 DE NOVIEMBRE DE 2024.

Vistos los borradores de las actas de referencia, la Junta de Gobierno Local,
por unanimidad, ACUERDA:

Aprobar los borradores de las actas de las sesiones extraordinaria con caricter
urgente y ordinaria, que a continuacién se relacionan:

- Sesién extraordinaria, con cardcter urgente, del dia 22 de noviembre de
2024.

- Sesién ordinaria del dia 26 de noviembre de 2024.

PUNTO 2.- EXPEDIENTE (2024078598) RELATIVO AL RECURSO DE
REPOSICION INTERPUESTO POR DON LUIS MARIANO MARCO, EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE LA EMPRESA MARCO TALLER CERRA]ERfA, S.L., CONTRA
EL PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS REGULADOR DE LA
CONTRATACION DEL “SUMINISTRO DE UNA PLATAFORMA ELEVADORA
PORTAFERETROS PARA EL CEMENTERIO MUNICIPAL DE SAN LUIS Y EL
MANTENIMIENTO DE LAS EXISTENTES”.

Visto el expediente n° 2024078598, relativo al recurso de reposicién
interpuesto por don Luis Mariano Marco, en nombre y representacién de la empresa
MARCO TALLER CERRAJERIA S.L., contra el Pliego de Prescripciones Técnicas
regulador de la contratacién del "SUMINISTRO DE UNA PLATAFORMA ELEVADORA
PORTAFERETROS PARA EL CEMENTERIO MUNICIPAL DE SAN LUIS Y EL
MANTENIMIENTO DE LAS EXISTENTES”, resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 24 de septiembre de
2024, acordd entre otros puntos, aprobar el expediente para la contratacién del
"Suministro de una plataforma elevadora portaféretros para el cementerio municipal
de San Luis y el mantenimiento de las existentes”, mediante procedimiento abierto
simplificado sumario, tramitacién ordinaria, el gasto y los pliegos que habian de
regir en el contrato, en concreto, el Pliego de Prescripciones Técnicas elaborado por
el Servicio de Medioambiente y Servicios Municipales, de fecha 17 de junio de 2024.
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Ver sello


El anuncio de licitacién fue publicado en la Plataforma de Contratacién del
Sector Publico, con fecha 26 de septiembre de 2024, con los pliegos reguladores de la
contratacién.

2°.- Con fecha 15 de octubre de 2024, se recibe a través del gestor de
expedientes, escrito de la empresa Marco Taller Cerrajeria, S.L., con NIF B99088999,
presentado por la Sede electrénica el 4 de octubre de 2024, enviado primeramente al
Servicio de Contratacién de Servicios y, posteriormente, al Area de Obras e
Infraestructuras el dia 8 del referido mes, hasta la remisién efectiva al mencionado
Servicio en la fecha ya indicada.

3°.- De conformidad con lo preceptuado en el articulo 115.2 de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comidn de las Administraciones Publicas,
el escrito presentado se debe considerar un recurso de reposicién contra el Pliego de
Prescripciones Técnicas, en adelante PPT.

El recurso interpuesto se fundamenta, en sintesis, en considerar que el PPT,
no permite la libre concurrencia, porque las prescripciones técnicas son muy
concretas y acotan la posibilidad de presentarse por otras empresas del sector. Alude
al modelo de portaféretros Orion, cuya venta y modificacién solo la realiza la
empresa GAM, asi como, que el modelo viene determinado de la transformacién de
una plataforma aérea del fabricante Haulotte-8, y la necesidad de la creaciéon de un
expediente técnico de construccién. Relaciona igualmente, las caracteristicas
cerradas y concretas que considera que solo dicha empresa pueda presentar oferta
por lo que solicita la modificacién de las prescripciones técnicas (PPT) elaboradas por
el Servicio gestor, para que se posibilite su participacién en la licitacién,
estableciéndolas de modo mads objetivo y sin discriminacién

A la vista del recurso interpuesto y por referirse al documento de caracter
técnico y relativo a las caracteristicas del bien a contratar, con fecha 15 de octubre de
2024, se le solicit6 informe al Servicio gestor, sobre los extremos relacionados en el
mismo y sobre si concurren las circunstancias alegadas en concreto, si las
prescripciones técnicas son limitativas de la concurrencia. Consta en el expediente
el informe solicitado de fecha 27 de noviembre, en el que senala y motiva la no
concurrencia de limitacién en la concurrencia y sosteniendo la adecuacién de las
caracteristicas técnicas previstas en el PPT.

4°.- Finalizado el plazo de presentacién de proposiciones, se procedié el 14
de noviembre de 2024, a la apertura de las ofertas presentadas por los dos licitadores
que concurrieron a la licitacién, segin consta en el documento de licitadores
generado por la Plataforma de Contratacién del Sector Publico. A la vista de las
proposiciones presentadas se observa que el precio ofertado para el suministro de la
plataforma elevadora portaféretros por ambas empresas, supera el presupuesto base
de licitacién fijado en la cldusula 5.2 del PCAP para el suministro de la plataforma,
por lo que procedia rechazar las ofertas presentadas por ambas empresas por
contravenir lo estipulado en las clausulas 5.2 y 11.2.2 del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares, que rige la contratacién.

En consecuencia, la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 19 de
noviembre de 2024, acordé declarar desierto el procedimiento de contratacion
convocado, al resultar excluidas las ofertas presentadas por las dos licitadoras al
exceder el presupuesto base de licitacién fijado en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, ex articulos 139, 167 e) de la LCSP y 84 del RGLCAP. El
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citado acuerdo ha sido debidamente notificado a las licitadoras el 21 de noviembre
de 2024, habiéndose publicado en igual fecha el anuncio correspondiente en la
PCSP.

5°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

5.1.- El recurso de reposicién se interpone contra el Pliego de Prescripciones
Técnicas, aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 24 de septiembre
de 2024, que es un acto que pone fin a la via administrativa y susceptible de
impugnacién de conformidad con lo preceptuado en los articulos 112.1, 114.1 d) y
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas (LPAC), conjuntamente considerando lo dispuesto en
el articulo 44.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico
(LCSP), dado que nos encontramos ante un contrato de suministros no sujeto a
regulacién armonizada y cuyo valor estimado es inferior al umbral establecido en el
articulo 21 del citado texto legal.

5.2.- Con respecto a la legitimacién para la interposicién del recurso,
considerando que la empresa MARCO TALLER CERRAJERIA, S.L., concurrié a la
licitacién del contrato, debe entenderse que esti legitimada en condicién de
interesada, al ser titular de derechos o intereses legitimos que pueden resultar
afectados por las decisiones objeto de recurso.

No se acompafiaba al recurso la acreditacién de la representacién del
recurrente en su condicién de apoderado de la empresa, conforme dispone el
articulo 5.3 de la LPAC, sin embargo, tras ser requerida para ello, este extremo fue
debidamente subsanado.

En cuanto al plazo para la interposicién del recurso potestativo de reposicién,
debe considerarse lo dispuesto en el articulo 124 de la LPAC, que preceptia que
dicho plazo serd de un mes, si el acto fuera expreso. El dia a partir del cual se inicia
el computo del referido plazo, de conformidad con el articulo 30.4 de aquél, es el
siguiente a aquél en que se haya publicado el acto, por lo que el recurso se ha
interpuesto en plazo.

5.3.- No obstante lo anterior, debe considerarse que el articulo 21.1 de la
LPAC establece que en caso de desaparicién sobrevenida del objeto del
procedimiento, la resolucién consistird en la declaracién de la circunstancia, con
indicacién de los hechos producidos y las normas aplicables, circunstancia que
concurre en la licitacién ya que el desistimiento del contrato determina la pérdida
sobrevenida del objeto del recurso, por lo que procede la inadmisién del recurso sin
entrar en el fondo del asunto.

6°.- La competencia para resolver el recurso potestativo de reposicién
corresponde a la Junta de Gobierno Local, en virtud de lo dispuesto en el articulo
123 de la LPAC.

7°.- El Servicio de Contratacién de Obras, Infraestructuras, Suministros y
Adquisiciones Centralizadas, del Area de Presidencia y Planificacién, emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

8°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:
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Inadmitir, por desaparicién sobrevenida de su objeto, el recurso potestativo
de reposicién interpuesto por la empresa MARCO TALLER CERRAJERIA S.L. contra el
Pliego de Prescripciones Técnicas regulador de la contratacién del "SUMINISTRO DE
UNA PLATAFORMA ELEVADORA PORTAFERETROS PARA EL CEMENTERIO
MUNICIPAL DE SAN LUIS Y EL MANTENIMIENTO DE LAS EXISTENTES".

PUNTO 3.- EXPEDIENTE (2024075602) RELATIVO AL REAJUSTE
PRESUPUESTARIO PARA EL CONTRATO DENOMINADO “SERVICIO DE
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO E
INSTALACIONES ELECTRICAS MUNICIPALES”.

Visto el expediente n® 2024075602, relativo al reajuste presupuestario para el
contrato de servicio denominado SERVICIO DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO E INSTALACIONES ELECTRICAS
MUNICIPALES", resulta:

1°.- El Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Servicios Municipales y
Participacién Ciudadana, ha propuesto, con fecha 22 de octubre de 2024, el inicio del
expediente de reajuste presupuestario para la contratacién del "SERVICIO DE
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO E
INSTALACIONES ELECTRICAS MUNICIPALES", con fecha de inicio prevista de
comienzo de la prestacién de los servicios del nuevo contrato para el 1 de mayo de
2025.

2°.- El responsable del contrato del servicio ha emitido informe, de fecha 18
de noviembre del presente ano, en el que se propone el siguiente reajuste
presupuestario:

“(...) Considerando que la nueva fecha prevista de comienzo de la prestacion
de los servicios del nuevo contrato se estima el 1 de mayo de 2025, resulta necesario
reajustar las anualidades presupuestarias del expediente administrativo del contrato
(2022-45909) asi como habilitar el crédito necesario para hacer frente a las facturas
que genere la prestacion del servicio durante el periodo estimado para la finalizacion
de la tramitacion del expediente del nuevo contrato.

La Actual distribucion de anualidades prevista para el nuevo contrato es la
siguiente:

. Importe Importe
Anualidad -~ I?G.I. 2 LG.LC. - 1; el
2024 1.094.455,66 € 76.611,90 € 1.171.067,56 €
(Sep. 24 — Nov 24) ' ' '
2025 4.377.822,64 € 306.447,58 € 4.684.270,22 €
(Dic 24 — Nov 25) ' ' '
2026
(Dic 25 — Nov 26) 4.377.822,64 € 306.447,58 € 4.684.270,22 €
2027 4.377.822,64 € 306.447,58 € 4.684.270,22 €
(Dic 26 — Nov 27) T o U
2028 3.283.360,98 € 229.835,69 € 3.513.202,67 €
(Dic 27 - Ago. 28) 5 2 oee
Ajuste por redondeo
’ par}:z'ecima]es -001¢€ +0.01€
TOTALES 17.511,290,55 € 1,225,790,34 € 18.737.080,89 €

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, la nueva distribucion de
anualidades para la prestacion del nuevo contrato serd la siguiente:
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. Importe Importe
Anualidad (Sin LG.LC) LGLC (Con1.G.LC))
2025 2.553.729,87 € 178.761,09 € 2.732.490,96 €
(May 25 — Nov 25) I R eI
2026
(Dic 25 - Nov 26) 4.377.822,64 € 306.447,58 € 4.684.270,22 €
i 4.377.822,64 € 306.447,58 € 4.684.270,22 €
(Dic 26 — Nov 27) o o Toner
2028 4.377.822,64 € 306.447,58 € 4.684.270,22 €
(Dic 27 — Nov 28) T o e
2029
(Dic 28 — Abr 29) 1.824.092,77 € 127.686,49 € 1.951.779,26 €
Ajuste por redondeo i
por decimales 001€ +001¢€
TOTALES 17.511.290,55 € 1.225.790,34 € 18.737.080,89 €

()

3°.- Consta en el expediente documento contable ARC (n°® documento:
12024000081838) correspondiente a la anualidad de 2024 por el importe de
1.171.067,56 € y ARC-FUT (n° documento: 12024000081840) correspondiente a las
anualidades de 2025, 2026, 2027 y 2028 por el importe de 17.566.013,33 €, ambos
con cargo a la aplicacién presupuestaria 190/16500/2279901, denominada
"Alumbrado publico-O.tr.o.empr(Cons. Y mtno.alumbrpibli, inst-electr.dpcias e
inst. y mtn.acom.electr.”,

4°.- Asimismo, consta en el expediente documento contable RC FUT con
nimero de documento 12024000079100, con cargo a la aplicacién presupuestaria
190/16500/2279901, denominada "Alumbrado publico-O.tro.empr(Cons. Y
mtno.alumbr.publi, instelectr.dpcias e inst y mtnacom.electr.”. para las
anualidades 2028 y 2029, cuyos importes se detalla:

) Importe
Anualidad (Con LG.LC))
2024
(Sep. 28 - Nov 28) 1.171.067,56 €
2025
(Dic 28 - Abr 29) 1.951.779,26 €
TOTALES 3.122.846,82 €

5°.- Las bases 20.3 c) y 41 de las de Ejecucion del Presupuesto preceptian que
excepcionalmente, se aplicardn al presupuesto vigente, en el momento de su
reconocimiento, las obligaciones derivadas de contratos en vigor para las facturas del
ultimo mes del ano, ya que al tratarse de un compromiso debidamente adquirido
cuya fecha de expedicién es posterior al cierre del ejercicio presupuestario, se podrd
aplicar a los créditos del presupuesto inmediato siguiente, asi como que las
anualidades de los contratos comprenderan el gasto del mes de diciembre del afio
anterior hasta el mes de noviembre del propio ejercicio.

6°.- El Servicio de Presupuestos, con fecha 20 de noviembre de 2024, ha
informado favorablemente el cumplimiento del principio de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

7°.- El expediente ha sido fiscalizado conforme por la Intervencién Municipal
con fecha 26 de noviembre de 2024.

8°.- En cuanto a la competencia originaria, corresponde a la Junta de
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Gobierno Local en virtud de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda de la
Ley de Contratos del Sector Publico y el articulo 15.2 ¢) del Reglamento Orgénico
Municipal, aprobado en sesién plenaria celebrada el dia 16 de abril de 2009.

9°.- El Area de Medio Ambiente y Servicios Municipales, emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

10°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Teniente de Alcalde
de Servicios Municipales y Participacién Ciudadana.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar el reajuste presupuestario relativo al expediente del
"SERVICIO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO E
INSTALACIONES ELECTRICAS MUNICIPALES’, por un importe total de
18.737.080,89 €, que se indica a continuacién de tal manera que, la ejecucién del
nuevo contrato con respecto a la previsién anterior quedaria como sigue:

. Importe Importe
Anualidad (Sin I}:’G.I,C.) LG.LC. (Con ?.G.I.C.)
2025 2.553.729,87 € 178.761,09 € 2.732.490,96 €
(May 25 — Nov 25) o T e
2026
(Dic 25 - Nov 26) 4.377.822,64 € 306.447,58 € 4.684.270,22 €
2027 4.377.822,64 € 306.447,58 € 4.684.270,22 €
(Dic 26 — Nov 27) ' ! '
2028 4377.822.64 € 306.447,58 € 4.684.270.22 €
(Dic 27 — Nov 28) o o T
2029 1.824.092,77 € 127.686,49 € 1.951.779,26 €
(Dic 28 — Abr 29) T O e
Ajuste por redondeo 001 € +001€
por decimales ' '
TOTALES 17.511.290,55 € 1.225.790,34 € 18.737.080,89 €

Segundo.- Que por parte del Organo de Gestién Econémico-Financiera se
emita nuevo documento contable de autorizacién del gasto Presupuestos Futuros (A
FUT), con cargo a la aplicacién presupuestaria 190/16500/2279901, denominada
"Alumbrado publico-O.t.r.o.empr(Cons. Y mtno.alumbr.publi, inst-electr.dpcias e
inst. y mtn.acom.electr.”, con las cantidades que se detallan con respecto a las
anualidades de ejercicios futuros 2028 y 2029:

. Importe
Anualidad (Con LG.LC)
2024
(Sep. 28— Nov 28) 1.171.067,56 €
2025
(Dic 28 — Abr 29) 1.951.779,26 €
TOTALES 3.122,846,82 €

Tercero.- Que por parte del Organo de Gestién Econdémico-Financiera se
anule el documento contable ARC 12024000081838, con cargo a la aplicacién
presupuestaria ~ 190/16500/2279901,  denominada "Alumbrado  publico-
O.tro.empr(Cons. Y mtno.alumbr.publi instelectrdpcias e inst y
mtn.acom.electr.”, correspondiente a la anualidad de 2024 por el importe de
1.171.067,56 €.

Cuarto.- Que por parte del Organo de Gestién Econémico-Financiera se
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minore documento contable de autorizacién del gasto ARC-FUT 12024000081840,
con cargo a la aplicacién presupuestaria 190/16500/2279901, denominada
"Alumbrado publico-O.t.r.o.empr(Cons. Y mtno.alumbr.pibli, inst-electr.dpcias e
inst. y mtn.acom.electr.”. el importe de 1.951.779,26€, correspondiente a la
anualidad de 2025.

Quinto.- Notificar el acuerdo al Servicio de Contratacién a los efectos
oportunos.

PUNTO 4.- EXPEDIENTE (2024-21956) RELATIVO A LA CONCESION DE
UNA SUBVENCION DIRECTA A FAVOR DE CRUZ ROJA ESPANOLA-ASAMBLEA
COMARCAL DE LA LAGUNA, TEGUESTER Y EL ROSARIO, POR IMPORTE DE
27.683,40 €, PARA LA E]ECUCIéN DEL PROYECTO “ATENCION SOCIAL Y A LAS
NECESIDADES BASICAS DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE SINHOGARISMO
DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”.

Visto el expediente n° 2024-21956 relativo a la solicitud de subvencién
presentada por la entidad CRUZ ROJA ESPANOLA-ASAMBLEA COMARCAL DE LA
LAGUNA, TEGUESTE Y EL ROSARIO, con CIF. Q2866001G, representada por don
Alfonso Ramallo Arias, para la ejecucién del proyecto "Atencién Social y a las
necesidades bésicas de las personas en situacién de sinhogarismo del Municipio de
San Cristébal de La Laguna”, resulta:

1°.- La CRUZ ROJA ESPANOLA-ASAMBLEA COMARCAL DE LA LAGUNA,
TEGUESTE Y EL ROSARIO, con CIF Q2866001G, con fecha 7 de junio de 2024 y
ntmero de registro de entrada 2024-34232, ha solicitado subvencién para llevar a
cabo el referido proyecto cuyo objeto principal atender a las necesidades bésicas de
las personas sin hogar que pernoctan en calle y que no tienen acceso a otros recursos
de la comunidad para la cobertura de las necesidades basicas.

Para la consecucién del citado objetivo, establecen los siguientes objetivos

especificos:

v Detectar las situaciones de sinhogarismo mediante las salidas de
equipo méviles de atencidn en calle.

v Cubrir las necesidades basicas de las personas sin hogar.

v Mejorar la atencién de problema de salud de las personas sin hogar.

v Facilitar el acceso a derechos y a la cobertura de distintas necesidades

bésicas de las personas sin hogar.
v Fomentar acciones de sensibilizacion sobre el sinhogarismo.

La ejecucién del proyecto constard de recursos humanos (un integrador social
remunerado y como personal voluntario 10 conductores, 1 apoyo administrativo y 6
apoyos logistico) y materiales (1 vehiculo).

Los destinatarios de este proyecto son 50 personas distintas al ano, en
concreto, a 15 personas diarias en situacién de sinhogarismo en pernocta calle y sin
posibilidad de acceso a otros recursos para la cobertura de sus necesidades bésicas
por dia.

Las actividades a realizar son:

U Actividad con personas usuarias: Deteccién de personas sin hogar que
pernoctan en calle y sin posibilidad de acceso a otros recursos; acogida, valoracién y
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diagnéstico social de las personas para determinar sus necesidades basicas;
proporcionar un servicio de cena; proporcionar elementos de abrigo, sacos de
dormir, etc.; atender a las necesidades de medicacién, informacién sobre derechos
sociales; seguimiento social; derivacién a proyectos internos de Cruz Roja y
derivacién a entidades externas de Cruz Roja del municipio.

. Actividad de proyecto: Realizar acciones para dar a conocer el proyecto
a personas o entidades externas a Cruz Roja.

o Actividad de entorno: Colaborar en acciones dirigidas a la captacién de
personas voluntarias que participan en el proyecto.

Este proyecto, que se realizara durante el periodo del 1 de mayo de 2024 a 31
de diciembre de 2024 - y cuyo coste total asciende a la suma de 27.683,40 euros a
financiar con la aportacién del 100% por parte de este Ayuntamiento, incorpora el
correspondiente presupuesto de gastos e ingresos. Los gastos subvencionables por el
Ayuntamiento se corresponden con recursos humanos y recursos materiales de la
entidad para la ejecucién del referido proyecto.

Los gastos subvencionables por el Ayuntamiento, por importe de Veintisiete
Mil Seiscientos Ochenta y Tres euros con cuarenta céntimos (27.683,40.-€), se
corresponden con recursos humanos (un integrador social remunerado y como
personal voluntario 10 conductores, 1 apoyo administrativo y 6 apoyos logistico) y
materiales (1 vehiculo).

Por parte de la citada entidad aporta, ademds del proyecto, la documentacién
exigible para acreditar su personalidad y capacidad para ser beneficiaria de la
subvencién.

2°.- El Plan Estratégico de Subvenciones, aprobado por la Junta de Gobierno
Local en sesion ordinaria de fecha 26 de marzo de 2024 sefiala, entre otras, dentro
de la linea Estratégica I, como beneficiaria de subvencién directa, con cardcter
excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés publico,
social, econémica o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica, con cargo a la aplicacién presupuestaria 150. 23100.48913.

El Excmo. Ayuntamiento en Pleno, en sesidn extraordinaria, con cardcter
urgente, celebrada el dia 30 de enero de 2024, acorddé aprobar inicialmente el
Presupuesto General de esta Corporacién, cuya aprobacién definitiva fue aprobada
con fecha 30 de enero de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en su
edicién de 4 de marzo de 2024, nimero 28, entrando en vigor el dia 5 de marzo de
2024, donde se prevé consignacién presupuestaria para atender las peticiones de
subvenciones por parte de asociaciones y organizaciones de caracter social 150.
23100.48913.

3°.- La CRUZ ROJA ESPANOLA-ASAMBLEA COMARCAL DE LA LAGUNA,
TEGUESTE Y EL ROSARIO, con CIF. Q2866001G, de dmbito estatal, con sede social
en Madrid, segin se refleja en los Estatutos de la misma, es una institucién
humanitaria de caracter voluntario y de interés publico, que desarrolla su actividad
bajo la proteccién del Estado espanol ejercida a través del Consejo de Proteccién; y
acomodard su actuacién a los principios fundamentales de humanidad,
imparcialidad, neutralidad, independencia, voluntariado y universalidad. En su art. 5
sefiala como objeto y fines, entre otros y en sintesis, los siguientes, la atencién a las
personas y colectivos que sufren, previendo y atenuando el dolor humano; la
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promocién y colaboracién en acciones solidarias, de cooperacién al desarrollo y de
bienestar social en general, y de servicios asistenciales y sociales, con especial
atencioén a colectivos y a personas con dificultades para su integracién social; asi
como el desarrollo de acciones formativas encaminadas a la consecucién de los
mencionados fines.

4°.- Consta informe social, de fecha 14 de junio de 2024, en el que se indica
que "(...) se valora positivamente la concesion de la subvencion de 27,683,40 €
(VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES EUROS CON CUARENTA
CENTIMOS) a la CRUZ ROJA ESPANOLA-ASAMBLEA COMARCAL DE LA LAGUNA,
TEGUESTE Y EL ROSARIO para el desarrollo del Proyecto "Atencién Social y a las
necesidades bésicas de las personas en situacién de sinhogarismo del Municipio de
San Cristébal de La Laguna ", asegurando una relacion fluida y de cooperacion con la
institucion y garantizando la cobertura de necesidades basicas de aquella poblacion,
que se encuentra en situacion de extrema vulnerabilidad y/o exclusion social. "

5°.- La Concejalia de Bienestar Social y Calidad de Vida, visto el proyecto
presentado y el informe social emitido, propone que se conceda a esta entidad la
suma de Veintisiete Mil Seiscientos Ochenta y Tres euros con cuarenta céntimos
(27.683,40.-€).

6°.- Vista la peticién formulada y en virtud de Decreto de la Sra. Concejal
Delegada de Bienestar Social n°® 9825/2024, de 16 de octubre, se ordend el inicio del
procedimiento de concesién directa de subvencién la entidad CRUZ ROJA
ESPANOLA-ASAMBLEA COMARCAL DE LA LAGUNA, TEGUESTE Y EL ROSARIO para
la ejecucién del proyecto "Atencidn Social y a las necesidades basicas de las personas
en situacién de sinhogarismo del Municipio de San Cristébal de La Laguna”.

7°.- El Organo de Gestién Econémico-Financiera ha expedido el documento
contable RC nimero 12024000076010, por importe de 27.683,40 euros, con cargo a la
aplicacién presupuestaria 150/23100/48913.

8°.- Atendiendo que esta entidad ha presentado un proyecto que tiene por
objeto el fomento de una actividad de utilidad ptblica e interés social, en los
términos previstos en el articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como en el Reglamento que lo desarrolla y en la Ordenanza
General de Subvenciones de este Excmo. Ayuntamiento, el Servicio Gestor ha
propuesto la incorporacién de esta subvencién, como subvencién nominativa
directa, en el Presupuesto General de esta Corporacion, para el ejercicio 2024.

9°.- Consta en el expediente propuesta de fecha 25 de marzo de 2024 de la
Sra. Concejal Delegada de Bienestar Social y Calidad de Vida, en la que propone que
el abono de las subvenciones en materia de bienestar social a asociaciones,
fundaciones y entidades sin dnimo de lucro, en su condicién de entidades
colaboradoras en materia de prestacién de servicios sociales, se realice con caricter
anticipado, sin prestacién de garantias, y ello teniendo en cuenta la situacién actual
de escasez de recursos econémicos y de incremento de las necesidades de la
poblacién.

10°.- La Junta de Gobierno Local considera los servicios sociales como
servicios publicos esenciales, a los efectos del articulo 23 de la Ley 2/2012, de 29 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado, los establecidos como servicios
publicos obligatorios para municipios de poblacién superior a 50.000 habitantes en
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el articulo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de reguladora de las Bases de Régimen
Local.

11°.- Los municipios, en los términos de la legislacién del Estado y de las
Comunidades Auténomas, ejercerdn competencias en materia de prestacién de
servicios sociales y de promocién y reinsercién social, siendo de prestacién
obligatoria para aquellos que cuenten con una poblacién superior a 20.000
habitantes.

En la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, destaca el
art. 4, relativo al sistema publico de servicios sociales, y sefiala, entre otros, que el
sistema publico de servicios sociales de Canarias esta integrado por el conjunto de
recursos, equipamientos, proyectos, programas y prestaciones de titularidad publica
y privada destinado al cumplimiento de los objetivos establecidos en esta Ley; los
poderes publicos garantizardn y velardn por que los servicios sociales cumplan su
finalidad de asegurar el derecho a las personas a vivir dignamente durante todas las
etapas de la vida; los servicios sociales se dirigen especialmente a prevenir y
compensar el déficit de apoyo social y econémico en situaciones de riesgo y
exclusién social, promoviendo actitudes y capacidades que faciliten la inclusién de
las personas, desde una perspectiva integral y participada. Se entiende por el tercer
sector de accién social a las organizaciones privadas de cardcter voluntario y sin
animo de lucro, legalmente constituidas, que mediante la participacién ciudadana
desarrollan actividades en areas de interés social, con criterios de solidaridad,
autonomia y transparencia, a través de programas o proyectos encaminados a
impulsar el reconocimiento y el ejercicio de los derechos sociales y lograr la
cohesién y la inclusién social de todas las personas. Asimismo, en el art. 61 se indica
que, a los efectos de esta Ley, se consideran entidades de iniciativa social las
fundaciones, las asociaciones, las entidades de voluntariado y otras entidades e
instituciones sin dnimo de lucro que cumplan los principios y requisitos que
establece la presente Ley.

La competencia material, sefialada en el art. 25.2e) y 26.1c) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de reguladora Bases del Régimen Local, y art. 11n) de la Ley 7/2015, de
1 de abril, de los municipios de Canarias.

En el ejercicio de las competencias atribuidas legalmente, este Ayuntamiento
ha previsto las consiguientes partidas presupuestarias para la gestién de
subvenciones a favor de asociaciones, fundaciones y otras entidades, sin dnimo de
lucro, que colaboran con los poderes publicos, entre otros, en la promocién y
atencion de personas con disminuciones fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como en
la promocién de su integracién social.

En tanto se elaboran las correspondientes Bases reguladoras de subvenciones
a favor de entidades sin dnimo de lucro que realicen estas actividades (atencién de
personas con disminuciones fisicas, psiquicas), que hagan posible la convocatoria
publica, en el Presupuesto General vigente se ha previsto una serie partidas
presupuestarias que se corresponden con subvenciones nominativas a favor de este
tipo de entidades, asi como una partida genérica para la concesién de subvenciones
a favor de diversas entidades, y todo ello con la finalidad de atender, aunque sea
parcialmente, las demandas la poblacién formulan al respecto, toda vez que los
medios materiales y humanos de los que dispone el Ayuntamiento no son
suficientes para ello.
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En el presente caso la entidad CRUZ ROJA ESPANOLA-ASAMBLEA
COMARCAL DE LA LAGUNA, TEGUESTE Y EL ROSARIO presenta un proyecto que
tiene por objeto atender a las necesidades bésicas de las personas sin hogar que
pernoctan en calle y que no tienen acceso a otros recursos de la comunidad para la
cobertura de las necesidades basicas.

Examinado el contenido del proyecto y su objetivo, se considera que el
mismo representa un acreditado interés publico y social, toda vez que con ello se
consigue, un respuesta inmediata a las maltiples necesidades de las personas en
situacién de sin hogar, y por otro, se ayuda en las iniciativas sociales no lucrativas
promovidas para la mejora de la calidad de vida de nuestros vecinos, y todo ello
teniendo en cuenta que la inexistencia actual de Bases reguladoras hacen imposible
la convocatoria publica.

12°.- La tramitacién del presente procedimiento ha sido dado de alta en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones con el cédigo 797485.

13°.- El expediente ha sido fiscalizado favorablemente por la Intervencién
Municipal mediante informe de fecha 26 de noviembre de 2024.

14°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

14.1.- Los municipios, en los términos de la legislacién del Estado y de las
Comunidades Auténomas, ejercerdn competencias en materia de prestacién de
servicios sociales y de promocién y reinsercién social, siendo de prestacién
obligatoria para aquellos que cuenten con una poblacién superior a 20.000
habitantes.

En la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, destaca el
art. 4, relativo al sistema publico de servicios sociales , y sefiala, entre otros, que el
sistema publico de servicios sociales de Canarias estd integrado por el conjunto de
recursos, equipamientos, proyectos, programas y prestaciones de titularidad pablica
y privada destinado al cumplimiento de los objetivos establecidos en esta Ley:; los
poderes publicos garantizaran y velardn por que los servicios sociales cumplan su
finalidad de asegurar el derecho a las personas a vivir dignamente durante todas las
etapas de la vida; los servicios sociales se dirigen especialmente a prevenir y
compensar el déficit de apoyo social y econémico en situaciones de riesgo y
exclusidn social, promoviendo actitudes y capacidades que faciliten la inclusién de
las personas, desde una perspectiva integral y participada. Se entiende por el tercer
sector de accién social a las organizaciones privadas de caracter voluntario y sin
dnimo de lucro, legalmente constituidas, que mediante la participacién ciudadana
desarrollan actividades en areas de interés social, con criterios de solidaridad,
autonomia y transparencia, a través de programas o proyectos encaminados a
impulsar el reconocimiento y el ejercicio de los derechos sociales y lograr la
cohesién y la inclusién social de todas las personas. Asimismo, en el art. 61 se indica
que, a los efectos de esta Ley, se consideran entidades de iniciativa social las
fundaciones, las asociaciones, las entidades de voluntariado y otras entidades e
instituciones sin dnimo de lucro que cumplan los principios y requisitos que
establece la presente Ley.

La competencia material, sefialada en el art. 25.2e) y 26.1c) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Reguladora Bases de Régimen Local, y art. 11n) de la Ley 7/2015, de
1 de abril, de los municipios de Canarias.
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Con respecto a la competencia territorial, esta entidad tiene sede en el
municipio de San Cristébal de La Laguna.

Con respecto a los requisitos competenciales a que se refiere el art. 7.4 LRBRL
y la imposibilidad actual de su tramitacién, conforme respuesta de la Viceconsejeria
de Hacienda, Planificacién y Asuntos Europeos del Gobierno de Canarias, de fecha
13 de noviembre de 2019, y teniendo en cuenta que para el caso de que no consta
una legislacién sectorial expresa de atribucién competencial concreta, debemos estar
a lo senalado en el precepto del art 4.2 de la Carta Europea de Autonomia Local,
hasta tanto se desarrolle y culmine el procedimiento competencial correspondiente

14.2.- La tramitacién y concesién de subvenciones se ajustard a las
previsiones normativas establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (LGS), en el Reglamento que lo desarrolla y en la Ordenanza
General de Subvenciones de este Ayuntamiento, en adelante OGS -aprobada por
acuerdo plenario adoptado el 10 de febrero de 2005 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia n° 81, de 20 de mayo de 2005-.

En esta regulacién se distinguen dos procedimientos de concesién de
subvenciones, el de concurrencia competitiva y el de concesién directa. Podrdn
concederse de forma directa, entre otras, las subvenciones previstas
nominativamente en el Presupuesto General del Ayuntamiento y con caricter
excepcional, aquellas otras en que se acrediten razones de interés publico, social,
econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria -articulos 22.2 de la LGS Y 10.2 de OGS-.

La normativa en materia de subvenciones, en su articulo 22.2.c) de la LGS,
establece la posibilidad de conceder de forma directa -como procedimiento
extraordinario- subvenciones en las que se acredite el interés publico, social,
econémico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

En el presente caso, tanto en el Plan Estratégico de Subvenciones, se prevé la
concesién de diversas subvenciones nominativas (que se tramitan igualmente
mediante procedimiento directo), y ante la peticién formulada por la entidad, y visto
el informe social emitido en el que se asevera que se cumplen los requisitos del art.
22.2.c de la LGS, se inici6 el procedimiento de concesién de subvencidn, y ello
teniendo en cuenta que actualmente no se dispone de Bases aprobadas que regulen
la concesién de subvenciones a entidades y/o organismos colaboradores en materia
de prestacién de servicios sociales.

Siendo el objeto del proyecto agilizar y simplificar procesos, optimizado la
operativa interna de la organizacién, para hacerla mds 4gil, fuerte y sostenible. Se
desarrolla una gestién orientada a la consecucién de los resultados e impactos
esperados, cuyo objeto es compartir responsabilidades, proyectos, servicios y
recursos con la Administracién Puablica referido a la coordinacién a la hora de la
intervencién social con personas vulnerables.

El procedimiento a seguir para la concesién de subvencién de forma directa
se iniciard siempre de oficio, mediante resolucién aprobada por el o6rgano
competente, y el contenido de esta resolucién se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 15.3 de la Ordenanza municipal.

El articulo 34 de la Ley General de Subvenciones y -en concordancia con este
precepto- el articulo 21 de la OGS, dispone que con caracter previo a la convocatoria
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de la subvencién o a la concesién directa de la misma, deberd efectuarse la
aprobacidén del gasto en los términos previsto en la Ley General Presupuestaria o en
las normas presupuestarias de las restantes Administraciones Publicas.

14.3.- El articulo 10.4 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de
Subvenciones, sefiala que la competencia para conceder subvenciones en las
Corporaciones Locales corresponde a los 6rganos que tengan atribuidas tales
funciones en la legislaciéon de Régimen Local. Por su parte el articulo 124 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y, también, el
articulo 7.2 del Reglamento Orgdnico Municipal -aprobado por acuerdo plenario
adoptado el 16 de abril de 2009 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en
su edicién de 27 de mayo de 2009-, asignan al Alcalde aquellas otras competencias
que la legislacién atribuye el Ayuntamiento y no estén atribuidas expresamente a
otro 6rgano municipal, competencias que podrin ser delegadas al amparo de lo
previsto en el apartado 5 del precitado articulo 124 y articulo 8 del mentado
Reglamento Orgdnico Municipal. Y asi, mediante Decreto del Sr. Alcalde n°® 3/2024,
de 2 de enero, se delegé a favor de la Junta de Gobierno Local la aprobacién de
subvenciones por cualquier importe a personas fisicas y entidades publicas y
privadas.

15°.- El Area de Bienestar Social y Calidad de Vida emite el correspondiente
informe que se encuentra incorporado al expediente.

16°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Delegada de
Bienestar Social y Calidad de Vida que hace suya la Sra. Concejal Teniente de Alcalde
de Hacienda y Servicios Econémicos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar y autorizar el gasto de financiacién de la subvencién en la
suma de veintisiete mil seiscientos ochenta y tres euros con cuarenta céntimos
(27.683,40 €), con cargo a la aplicacién presupuestaria 150.23100.48913 y n°
12024000076010.

Segundo.- Conceder a la CRUZ ROJA ESPANOLA-ASAMBLEA COMARCAL DE
LA LAGUNA, TEGUESTE Y EL ROSARIO, con CIF. Q2866001G, representada por don
Alfonso Ramallo Arias, con DNI. *#*%*6935%*, una subvencién directa por importe de
veintisiete mil seiscientos ochenta y tres euros con cuarenta céntimos (27.683,40
euros), con cargo al RC nimero 12024000076010 de la aplicacién presupuestaria
150.23100.48913, para la realizacién del proyecto denominado "Atencién Social y a
las necesidades basicas de las personas en situacién de sinhogarismo del Municipio
de San Cristébal de La Laguna”, cuyo coste total, segin las previsiones, asciende a la
suma total de 27.683,40 euros. Dando cumplimiento a lo sefialado en el articulo 19.1
g) de la Ordenanza General de Subvenciones, correspondiendo financiar al
Ayuntamiento el 100,00% y a la entidad beneficiaria el 0.00% del coste total del
proyecto. Los gastos a subvencionar por este Ayuntamiento, segin el proyecto, se
corresponden con gasto en personal (Director del proyecto, dos Técnicos de
intervenciébn 'y un Técnico de adrea) y gastos de desarrollo (gastos
beneficiarios/Ayudas individuales/Vestuario/Medicamentos/Actividades
Socioeducativas y de ocio/Cursos y carnets profesionales/Salidas y visitas; seguros
acctes y responsabilidad civil/Seguros instalaciones; material inventariable (Menaje);
reparaciones y conservacién; suministros; desplazamiento RRHH; servicios
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profesionales y otros servicios ( Gestién laboral, gastos de gestoria, gastos de
seguridad y salud).

Tercero.- Disponer el gasto de financiacién de la subvencién concedida a la
entidad Cruz Roja Espafiola Asamblea Comarcal de La Laguna, Tegueste y El Rosario,
con CIF. Q2866001G, representada por don Alfonso Ramallo Arias, con DNL
***6035** una subvencién directa por importe veintisiete mil seiscientos ochenta y
tres euros con cuarenta céntimos (27.683,40 euros) con cargo al RC nidmero
12024000076010 de la aplicacién presupuestaria 150.23100.48913, para la realizacién
del proyecto denominado "Atencién Social y a las necesidades basicas de las
personas en situacién de sinhogarismo del Municipio de San Cristébal de La
Laguna”,

Cuarto.- El pago de la subvencién, teniendo en cuenta la naturaleza y fines
de la entidad beneficiaria asi como los objetivos del proyecto presentado y la
propuesta de fecha 25 de marzo de 2024 de la Sra. Concejal Delegada de Bienestar
Social y Calidad de Vida, se realizara con caracter anticipado, y sin necesidad de
prestar garantia, siendo incompatible con otras que pudieran concederse por
organismos publicos y/o entidades privadas. Dicho pago se realizara en el plazo de
un mes a contar desde la notificacién de la resolucién de concesién de la
subvencién.

Quinto.- El plazo que se establece para la realizacién de la actividad objeto
del proyecto es desde el 1 de mayo de 2024 a 31 de diciembre de 2024.

Se podrén prorrogar los plazos de ejecucién de la actividad y/o justificacién de
la misma siempre que se acredite la imposibilidad de cumplir con los mismos y se
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 64 del RGLS cualquier modificacién de la
resolucién de concesién de la subvencién, incluidas todas las variaciones del plazo o
cualquier otra situacién cuya modificacion esté prevista, tienen que solicitarse antes
de la expiracién del plazo de realizacién de la actividad objeto del proyecto y se
podra autorizar siempre que no dane derechos de tercero.

Sexto.- La entidad beneficiaria se encuentra obligada a:

1.- Realizar y acreditar la realizacién la actividad objeto proyecto
subvencionado, asi como las condiciones impuestas en la resolucién de concesién.

2.- Justificar el empleo de los fondos publicos percibidos, en su caso, en la
actividad o conducta subvencionada.

3.- Acreditar el coste total de la actividad o conducta subvencionada, asi como
el importe de las ayudas, subvenciones u otros auxilios econémicos recibidos de
cualquiera de las Administraciones, Entes Publicos, entidades privadas o
particulares.

4.- Comunicar al Ayuntamiento las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesién
de la subvencién una vez se produzcan y en todo caso, con anterioridad a la
finalizacién del plazo de realizacién del proyecto.

5.- Admitir con cardcter preferente las propuestas remitidas por el Area de
Bienestar Social y Calidad de Vida.
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6.- Comunicar al Ayuntamiento, tan pronto como se conozca y en todo caso
antes de la justificacién de la aplicacién de a los fondos percibidos, la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades

7.- Acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

8.- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demads
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

9.- Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacién y control.

10.- Facilitar toda la informacién que le sea requerida por el Ayuntamiento a
los efectos de realizar tareas de comprobacién y control.

11.- Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el 6rgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacién
le sea requerida.

12.- Dar adecuada publicidad de que el proyecto objeto de la subvencién es
financiado por este Ayuntamiento, entre otros, mediante la colocacién de el/los
correspondiente/s cartel/es de difusién durante todo el periodo de realizacion de la
actividad, extremo que deberd acreditarse documentalmente ante el Ayuntamiento,
en los términos y condiciones de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

13.- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos
legalmente.

14.- Remitir al Ayuntamiento una memoria anual de las actividades realizadas
y siempre que sea solicitado por el Ayuntamiento.

15.- Colaborar y coordinarse con este Ayuntamiento para mejorar la situacion
personal y familiar de las personas beneficiarias.

16.- Se podrd crear una Comisién de Seguimiento constituida por
representantes del Ayuntamiento y de la entidad beneficiaria que tendra como
objetivo primordial la mediacién en caso de dificultad o el estudio y/o nuevas
propuestas que hubieran de realizar.

17.- Obtener y mantener las autorizaciones administrativas pertinentes para
su debido uso y funcionamiento.

El incumplimiento de las condiciones serd causa de reintegro conforme lo
seflalado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
concordantes de su Reglamento y Ordenanza General de Subvenciones.

Séptimo.- La justificacién de la subvencién se realizard mediante la
presentacién de Cuenta Justificativa integrada por los documentos establecidos en
los articulos 72 del Reglamento y 26 de la Ordenanza General de Subvenciones de
este Ayuntamiento en el plazo maximo de tres (3) meses siguientes a la finalizacién
de la realizacién de la actividad subvencionada, senalando que de acuerdo con lo
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dispuesto en el articulo 30 de la Ley General de Subvenciones, cuando las
actividades se financien ademdas de con la subvencién, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, deberd acreditarse en la justificacién el importe,
procedencia y aplicacién de tales fondos a las actividades subvencionadas. La Cuenta
Justificativa estard integrada por los siguientes documentos:

a) Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las
condiciones y de las actividades realizadas que justifiquen la aplicacién de los
fondos publicos de la subvencién otorgada. La memoria evaluativa ha de contener
los datos senalados en el art. 2, letra a) del art. 26 de la Ordenanza General de
Subvenciones (O.G.S.) del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna, aprobado por
acuerdo plenario de fecha 10 de febrero de 2005. E/ contenido de la memoria sera, al
menos, el siguiente:

- Finalidad,
- Denominacion del programa o proyecto.

- Financiacion. Si se trata de actividades cofinanciadas, habrd de recogerse lo
especificado en esta Ordenanza al respecto.

- Rendimientos financieros que han de aplicarse a incrementar la subvencion
recibida.

- Colectivo de actuacion.

- Plazo de ejecucion del programa.

- Localizacion territorial del programa.
- Nimero de usuarios directos.

- Materiales utilizados.

- Actuaciones realizadas.

- Motivacion expresa y suficiente, en los casos de existencia de gastos de
superior cuantia, de la eleccion realizada entre las tres ofertas solicitadas cuando la
elegida no sea la mas ventajosa economicamente o bien, en el supuesto de
inexistencia de variedad de proveedores o prestadores del servicio de que se trate,
motivacion expresa y suficiente de tal circunstancia.

- Resultados obtenidos del programa certificados y valorados.
- Desviaciones respecto a objetivos previstos.
- Conclusiones.

b) Memoria Econémica de ejecucién del proyecto/actividad, conteniendo
Presupuesto final desagregado de ingresos y gastos de ejecucién del proyecto o
actividad subvencionada debidamente firmada por representante legal.

En el supuesto de que el proyecto o actividad se hubiere financiado, ademas
de con la subvencién, con fondos propios u otra/s subvencién/es tanto puiblica/s y/o
privada/s se debe sefalar el importe, procedencia y aplicacién de tales fondos a las
actividades subvencionadas, aportando tanto el presupuesto desagregado de
ejecucién final como las resoluciones, acuerdos o convenios de concesién de
subvenciones o ayudas que hayan financiado la actividad subvencionada, asi como
las relativas, en su caso, a la justificacién de las mismas.
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¢) Una relacién numerada y acreditacién clasificada de los gastos e
inversiones de la actividad, con identificacién del acreedor y del documento, su
importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago, conforme al mencionado art.
26. 2 de la O.G.S. senalado a continuacién:

- Relacién numerada correlativamente de todos y cada uno de los documentos
Justificativos que se aporten, con especificacion de, al menos, su fecha, proveedor,
objeto facturado, importe total del documento, fecha y forma de pago, cuantia del
gasto subvencionable y porcentaje imputado a la justificacion de la subvencion.

- Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes acreditativos
del gasto realizado, ordenados correlativamente segin el nimero de orden asignado
en Ia relacion numerada.

- Para posibilitar el control de la concurrencia de subvenciones, todos y cada
uno de los documentos presentados por el beneficiario de la subvencion deberdn ser
validados y estampillados por el servicio gestor mediante un sello existente al efecto
en el que conste que el documento o factura se aplica a la justificacion de la
subvencion o convenio.

- Los documentos justificativos seran originales.

- Los gastos realizados se acreditarin mediante facturas con todos sus
elementos y en ningiin caso se admitiran simples recibos y/o tickets de caja.

Los elementos que deberdn incluirse en una factura seran los sefnalados por
la normativa en cada caso aplicable, considerandose imprescindible que recoja el
nombre o razon social de la empresa que factura y su N.LF, fecha de emision,
importe y desglose de cada uno de los objetos o conceptos facturados, Impuesto
General Indirecto Canario (IGIC) de forma diferenciada, base imponible, tipo del
IGIC aplicable e importe total, Si se trata de facturas que contengan retencion de
impuestos (IRPF), deberd igualmente acreditarse el ingreso de la retencion.

- Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IGIC habrd de
acompanarse certificado expedido por organo competente que acredite de forma
fehaciente la exencion de que se trate.

- Para considerar debidamente acreditados los costes salariales
correspondientes a gastos de personal, deberin acompanarse copias del contrato de
trabajo, nominas correspondientes firmadas por el perceptor y pagadas, o abonaré
bancario en su caso, asi como los justificantes correspondientes a las cotizaciones a
la Seguridad Social

Igualmente deberd justificarse la retencion e ingreso en la Delegacion de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de las cantidades correspondientes al
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), y ello, aunque estas
cantidades no sean imputables a la subvencion a justificar.

Servicios profesionales deberan contener los mismos elementos que los
especificados para las facturas y, tratindose de personas fisicas, deberd constar en
las mismas la pertinente retencion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, asi como la acreditacion de que se ha practicado y liquidado ante la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria dicha retencion, aunque esta cantidad no sea
imputable a la subvencion a justificar.

- Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores.
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La acreditacién de pago se efectuari mediante adeudo bancario o informe
inequivoco de que las facturas presentadas han sido pagadas.

- Carta de pago del reintegro que proceda en supuestos de remanentes no
aplicados, excesos obtenidos sobre el coste de la actividad subvencionada y el interés
de demora correspondiente conforme Ia letra d) siguiente.

- Los gastos se acreditarin mediante facturas y demds documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trifico juridico mercantil o con eficacia
administrativa.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos, que deberd
comunicarse a la Administracién concedente de la Subvencién en el plazo mas breve
posible con el fin de que se adopten los acuerdos y/o resoluciones correspondientes.

e) Acreditacién de publicidad de la subvencién conforme lo sefialado en la
cldusula segunda punto12 del presente convenio regulador.

El incumplimiento de la obligacién de justificacién de la subvencién o la
justificacién insuficiente de la misma llevard aparejado su reintegro en las
condiciones previstas en la Ley 382003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Se advierte expresamente de la aplicaciéon, en su caso, de las previsiones
legales en materia de infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones regulado en el Titulo IV de la Ley General de Subvenciones, en caso de
incumplimiento total o parcial de las previsiones contenidas tanto en el presente
convenio regulador como de las previsiones legales y reglamentarias vigentes.

Octavo.- En los supuestos previstos en los articulos 37 y 38 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, procederd el reintegro de las
cantidades percibidas, asi como la exigencia de interés de demora correspondiente a
computar desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro.

Noveno.- De conformidad con lo establecido en el articulo 17.6 de la
Ordenanza Municipal de Subvenciones, se entenderd que la subvencién es aceptada
por el beneficiario si transcurridos diez (10) dias desde la recepcién de la
notificacién, el interesado no ejercita acto en contrario.

Décimo.- Para lo no previsto en este acuerdo serd de aplicacién lo dispuesto
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento
aprobado por Real Decreto 887/2006 que lo desarrolla, la Ordenanza General de
Subvenciones de este Excmo. Ayuntamiento -aprobada por acuerdo plenario
adoptado el 10 de febrero de 2005 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°®
81, de 20 de mayo de 2005-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas.

Undécimo.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a la Instruccién
aprobada por Decreto 1915/2015, de 20 de octubre, corresponde a las Dependencias
que tramiten subvenciones facilitar a la Intervencién General de la Administracién
del Estado, a efectos meramente informativos y estadisticos, informacién sobre la
subvencién gestionada.
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Duodécimo.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley
General de Subvenciones, se procedera a la publicacién del acuerdo de concesién de
la subvencién en la Base de Datos Nacional de Subvenciones que opera como
sistema nacional de publicidad de subvenciones.

Ademids, conforme al articulo 30 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, se debera publicar la concesién de la subvencién.

Decimotercero.- Notificar este acuerdo a la entidad solicitante.

PUNTO 5.- EXPEDIENTE (2024022893) RELATIVO A LA CONCESION DE
UNA SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DE LA ASOCIACION
SOCIOCULTURAL CALLE DE ABAJO, POR IMPORTE DE 3.000,00 €, PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO CORRESPONDIENTE AL ANO 2024 SOBRE
ELABORACION DE CORAZON DE TEJINA DE LA CALLE DE ABAJO, CON EL QUE
SE PARTICIPA EN LAS FIESTAS DE LOS CORAZONES DE TEJINA, DECLARADA
BIEN DE INTERES CULTURAL.

Visto el expediente n° 2024022893, relativo a la concesién de subvencién
nominativa a favor de la Asociacién Sociocultural Corazén Calle de Abajo, con CIF G-
76578368, representada por don Guayasén Hernandez Carrillo, para llevar a cabo el
proyecto de correspondiente al afio 2024 sobre elaboracién de Corazén de Tejina de
la Calle de Abajo, con el que se participa en las Fiestas de los Corazones de Tejina,
declarada Bien de Interés Cultural; resulta:

1°.- En virtud de Decreto 3280/2024, de 19 de abril, de la Concejalia de
Igualdad y Fiestas, se dispuso a iniciar procedimiento de concesién directa de
subvencién nominativa a favor de la referida entidad y ordenar al Servicio gestor que
procediera a la elaboracién del correspondiente convenio regulador.

2°.- La mencionada Asociacién ha presentado el proyecto de elaboracién del
Corazén de la calle de Abajo, con productos horticolas (frutas y verduras) que
ademas de las flores, integran los corazones en las Fiestas de los Corazones de Tejina
-declarada Bien de Interés Cultural-, en el que se describen las acciones que realiza la
entidad beneficiaria para la elaboracién de dicho corazén, que incluye un
presupuesto de los gastos que se realizan y que se corresponden con gastos
materiales: compra de frutas y productos horticolas asi como camisetas
representativas de la entidad, que se utilizan como sefa identificativa en el acto de
celebracién de los Corazones de Tejina. Se establece como plazo de ejecucién de la
actividad desde el 1 de enero de 2024 a 31 de diciembre de 2024.

Junto con la peticién se aporta ademds del proyecto la documentacién
exigible para acreditar su personalidad y la capacidad para ser beneficiaria de la
subvencién.

3°.- El Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2025 -aprobado por la Junta de
Gobierno Local en sesién celebrada el 26 de marzo de 2024, y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, en su edicién de 10 de abril de 2024 (BOP n°44)-, y el Anexo
del Presupuesto del Ejercicio 2024, prevén la concesién de la referida subvencién
nominativa a favor la Asociacién Sociocultural Calle Abajo, con CIF G-76578368, por
importe de tres mil euros (3.000,00€)
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4°.- Se encuentra incorporado en el expediente documento contable de
retencion de crédito por importe de 3.000,00 euros con cargo a la aplicacién
presupuestaria 1323380048002- RC 12024000021990-.

5°.- La tramitacién del procedimiento de concesién de subvencién se
encuentra debidamente registrada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
con ntmero de referencia 756186-.

6°.- Se hace constar que en la resolucién de inicio se estableci6 la
compatibilidad de la subvencién con otras aportaciones. No obstante, a la vista del
proyecto presentado por entidad beneficiaria, cuya ejecucion se financia solo con la
aportacién municipal, se ha fijado el régimen de incompatibilidad de la subvencién
a conceder.

7°.- La Asesoria ha emitido el preceptivo informe.

8°.- La Intervencién Municipal ha fiscalizado de conformidad la propuesta de
acuerdo realizada por el Servicio gestor.

9°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

9.1.- El articulo 25. 2, apartado m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local atribuye a los municipios, entre otras, la competencia
en materia de promocién de la cultura y de equipamientos culturales, estableciendo
el articulo 11 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, estos
asumirdn como propias las competencias que la legislacién sectorial de la
Comunidad Auténoma de Canarias en materia como la cultura (apartado c), siendo
una de sus manifestaciones las Fiestas Populares y Tradicionales, y mas en este caso,
puesto que, han sido declaradas Bien de Interés Cultural desde el 2003.

0.2.- La tramitacién y concesién de subvenciones se ajustara a las previsiones
normativas establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, y la Ordenanza General de Subvenciones de este
Ayuntamiento- aprobado por acuerdo plenario adoptado el 10 de febrero de 2015 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 81, de 20 de mayo de 2015- en
adelante OGS-.

En esta regulacién se distinguen dos procedimientos de concesién de
subvenciones, el de concurrencia competitiva y el procedimiento directo. Este
altimo serd el aplicable a las subvenciones nominativas previstas en el Plan
Estratégico de Subvenciones y en el Presupuesto municipal- articulos 22.2 de la LGS
y 10.2 de OGS-.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la OGS, el
procedimiento de concesién directa de subvenciones se iniciard siempre de oficio,
mediante resolucién aprobada por el érgano competente y su contenido deberd
ajustarse a lo establecido en el apartado 3 de dicho precepto.

El articulo 34 de la Ley General de Subvenciones- y en concordancia con este
precepto, el articulo 21 de la OGS-, disponen que con caricter previo a la
convocatoria de a subvencidn o a la concesién directa de la misma, debera efectuarse
la aprobacién del gasto en los términos previstos en la Ley General Presupuestaria o
en las normas presupuestarias de las restantes Administraciones Publicas.
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0.3.- El articulo 10.4 de la LGS sefala que la competencia para conceder
subvenciones en las corporaciones locales corresponde a los érganos que tengan
atribuidas tales funciones en la legislacién de Régimen Local.

Por su parte el articulo 124,1,71) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local- y también el articulo 7.2 del Reglamento Organico
Municipal- aprobado por acuerdo plenario adoptado el 16 de abril de 2009 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su edicién de 27 de mayo de 2009-
asignan al Alcalde aquellas otras competencias que la legislacién atribuye al
Ayuntamiento y no estén asignadas a otro érgano municipal, competencias que
podran ser delegadas al amparo de lo previsto en el apartado 5 del precitado articulo
124 y articulo 8 del Reglamento Orgdnico. Y asi mediante Decreto de Alcaldia
Presidencia ndmero 3/2024, de 2 de enero, apartado dispositivo séptimo, fue
delegada a favor de la Junta de Gobierno Local la competencia para la concesién
subvenciones.

10°.- El Negociado de Fiestas Populares y Tradicionales del Area de Cultura y
Patrimonio Histérico, emite el correspondiente informe que se encuentra
incorporado al expediente.

11°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Delegado de Fiestas,
Mujer, Igualdad y LGTBI, que hace suya el Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Deportes y Seguridad Ciudadana

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar el gasto de financiacién de la subvencién nominativa
prevista en el Presupuesto 2024, a favor de la Asociacién Sociocultural Calle Abajo,
con CIF G-76578368, por importe de (3.000,00 €), con cargo a la aplicacién
presupuestaria 1323380048002 -RC 12024000021990-.

Segundo.- Conceder a la Asociacién Sociocultural Calle de Abajo, con CIF G-
76578368, representada por don Guayasén Herndndez Carrillo, una subvencién
nominativa por importe de tres mil euros (3.000,00 euros), con cargo a la aplicacién
presupuestaria 1323380048002 -RC 12024000021990-. para la ejecucién del proyecto
correspondiente al aflo 2024 sobre elaboracién de Corazén de Tejina de la Calle de
Abajo, -con el que se participa en las Fiestas de los Corazones de Tejina, declarada
Bien de Interés Cultural-, y cuyo importe total asciende tres mil euros (3.000,00€),
que se financiard con la aportacién del Ayuntamiento y se realizard en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2024 a 31 de diciembre de 2024.

Tercero.- Aprobar el convenio regulador de la subvencién nominativa a
conceder a la Asociacién para la ejecucién del proyecto "Corazén de la Calle de Abajo
2024", con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2024, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Cuarto.- Formalizar en documento administrativo el citado convenio y
facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la suscripciéon del mismo.

Quinto.- Conforme dispone el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, suministrar informacién de la concesién de la
subvencién a la Base Nacional de Datos de la Intervencién General de la
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Administracién del Estado, conforme la Instruccién aprobada por Decreto del Sr.
Alcalde-Presidente n° 1915/2015, de 28 de octubre.

PUNTO 6.- URGENCIAS.

URGENCIA 1.- EXPEDIENTE (2024-84831) RELATIVO A LA PROPUESTA
QOUE PRESENTA LA SRA. CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y
PLANIFICACION, PARA EXCEPCIONAR DEL CIERRE DEL CALENDARIO
PRESUPUESTARIO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024, A LA CONCE]ALfA
DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION, PARA LA TRAMITACION DE LAS
DISTINTAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS NECESARIAS PARA LA
LIQUIDACIéN DE LA NOMINA DEL MES DE DICIEMBRE DEL CORRIENTE ANO.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n°® 2024-84831, relativo a la propuesta que presenta
la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién, que, transcrita
literalmente, dice:

“Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesién ordinaria,
celebrada el dia 15 de octubre del corriente afo, relativo a la aprobacién del
calendario y regulacién del cierre del ejercicio presupuestario 2024, en cuyo punto
segundo, apartado 1.a) sefala, respecto a las modificaciones presupuestarias, que el
29 de noviembre de 2024 es la fecha limite para la entrada de los expedientes en el
Servicio de Presupuestos, y ante la imposibilidad material de dar cumplimiento con
el plazo senalado (fecha limite) del referido acuerdo, se eleva propuesta a la Junta de
Gobierno Local a fin de que ACUERDE:

Aprobar la excepcionalidad del cierre del calendario presupuestario
correspondiente al ejercicio 2024, con la finalidad de que por parte de esta
Concejalia de Presidencia y Planificacién, se pueda llevar a cabo la tramitacién de las
distintas modificaciones presupuestarias necesarias para la liquidacién de la némina
del mes de diciembre del corriente afio.

Con la salvedad de que las contrataciones que se realicen durante el tiempo
de la excepcionalidad se resolverdn no antes del mes de abril de 2025, o con ocasién
de la liquidacién del presupuesto.”

Consta en el expediente informe del Director del Area de Hacienda y
Servicios Econémicos, con el conforme de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde del
Area de Hacienda y Servicios Econémicos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA aprobar en todo su contenido la transcrita propuesta.

URGENCIA 2.- EXPEDIENTE (2024228910) RELATIVO A LA CONCESION
DE UNA SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DE LA ASOCIACION CORAZON
DEL PICO, POR IMPORTE DE 3.000,00 €, PARA LA E]ECUCIéN DEL PROYECTO
DENOMINADO “CORAZON EL PICO 2024”.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n°® 2024228910, relativo a la concesién de
subvencién nominativa a favor de la Asociacién Corazén del Pico, con CIF G-
38681565, representada por don José Abel Martin Lépez para llevar a cabo el
proyecto denominado "Corazén El Pico 2024", resulta:
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1°.- En virtud de Decreto 3185/2024, de 18 de abril, de la Concejalia de
Igualdad y Fiestas, se dispuso a iniciar procedimiento de concesién directa de
subvencién nominativa a favor de la referida entidad y ordenar al servicio gestor que
procediera a la elaboracién del correspondiente convenio regulador.

2°,.- La Asociacién Corazén del Pico ha presentado proyecto correspondiente
al afio 2024, en el que, haciendo referencia a los antecedentes de esta tradicidn, se
definen las actividades encaminadas a la elaboracién del Corazén El Pico, incluyendo
un presupuesto de gasto cuyo importe es de 3.000,00 euros destinado a adquisicién
de los materiales necesarios para la elaboracién del corazén y para la presentacién
del mismo en las fiestas de Tejina: flores, productos horticolas, adquisicién de
camisetas para la identificacion de entidad en el evento. La actividad subvencionada
se desarrolla en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2024 y 15 de
septiembre de 2024.

Junto con la peticién se aporta ademds del proyecto la documentacién
exigible para acreditar su personalidad y la capacidad para ser beneficiaria de la
subvencién.

3°.- El Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2025 -aprobado por la Junta de
Gobierno Local en sesidn celebrada el 26 de marzo de 2024, y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, en su edicién de 10 de abril de 2024 (BOP n°44)-, y el Anexo
del Presupuesto del Ejercicio 2024, prevén la concesién de la referida subvencién
nominativa a favor la Asociacién Calle Asociacién Corazén del Pico, con CIF G-
38681565 por importe de tres mil euros (3.000,00€).

4°.- Se encuentra incorporado al expediente el documento contable de
retencién de crédito por importe de 3.000,00 euros, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 1323380048001 -RC 12024000021989-,

5°.- La tramitacién del procedimiento de concesién de subvencién se
encuentra debidamente registrada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
con ndmero de referencia 756180-.

6°.- Se hace constar que en la resolucién de inicio se establecié la
compatibilidad de la subvencién con otras aportaciones. No obstante, a la vista del
proyecto presentado por entidad beneficiaria, cuya ejecucién se financia solo con
ingresos propios y la aportacién municipal, se ha fijado el régimen de
incompatibilidad de la subvencién a conceder.

7°.- La Asesoria Juridica ha emitido el preceptivo informe.

8°.- La Intervencién Municipal ha fiscalizado de conformidad la propuesta de
acuerdo del Servicio gestor.

9°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

0.1.- El articulo 25. 2, apartado m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local atribuye a los municipios, entre otras, la competencia
en materia de promocién de la cultura y de equipamientos culturales, estableciendo
el articulo 11 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, estos
asumirdn como propias las competencias que la legislacién sectorial de la
Comunidad Auténoma de Canarias en materia como la cultura (apartado c), siendo
una de sus manifestaciones las Fiestas Populares y Tradicionales, y mds en este caso,
puesto que, han sido declaradas Bien de Interés Cultural desde el 2003.
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0.2.- La tramitacién y concesién de subvenciones se ajustara a las previsiones
normativas establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, y la Ordenanza General de Subvenciones de este
Ayuntamiento- aprobado por acuerdo plenario adoptado el 10 de febrero de 2015 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 81, de 20 de mayo de 2015 -en
adelante OGS-.

En esta regulacién se distinguen dos procedimientos de concesién de
subvenciones, el de concurrencia competitiva y el procedimiento directo. Este
altimo serd el aplicable a las subvenciones nominativas previstas en el Plan
Estratégico de Subvenciones y en el Presupuesto municipal- articulos 22.2 de la LGS
y 10.2 de OGS-.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la OGS, el
procedimiento de concesion directa de subvenciones se iniciard siempre de oficio,
mediante resolucién aprobada por el érgano competente y su contenido deberd
ajustarse a lo establecido en el apartado 3 de dicho precepto.

El articulo 34 de la Ley General de Subvenciones y -en concordancia con este
precepto- el articulo 21 de la OGS, disponen que con carécter previo a la convocatoria
de a subvencién o a la concesién directa de la misma, deberd efectuarse la
aprobacién del gasto en los términos previstos en la Ley General Presupuestaria o en
las normas presupuestarias de las restantes Administraciones Publicas.

0.3.- El articulo 10.4 de la LGS sefala que la competencia para conceder
subvenciones en las corporaciones locales corresponde a los 6rganos que tengan
atribuidas tales funciones en la legislacién de Régimen Local.

Por su parte el articulo 124,1,71) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y, también, el articulo 7.2 del Reglamento Organico
Municipal -aprobado por acuerdo plenario adoptado el 16 de abril de 2009 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su edicién de 27 de mayo de 2009-,
asignan al Alcalde aquellas otras competencias que la legislaciéon atribuye al
Ayuntamiento y no estén asignadas a otro érgano municipal, competencias que
podran ser delegadas al amparo de lo previsto en el apartado 5 del precitado articulo
124 y articulo 8 del Reglamento Organico Municipal. Y asi, mediante Decreto de
Alcaldia Presidencia n° 3/2024, de 2 de enero, apartado dispositivo séptimo, fue
delegada a favor de la Junta de Gobierno Local la competencia para la concesién
subvenciones.

10°.- E] Negociado de Fiestas Populares y Tradicionales del Area de Cultura y
Patrimonio Histérico, emite el correspondiente informe que se encuentra
incorporado al expediente.

11°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Delegado de Fiestas,
Mujer, Igualdad y LGTBI, que hace suya el Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Deportes y Seguridad Ciudadana.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar el gasto de financiacién de la subvencién nominativa
prevista en el Presupuesto 2024, a favor de la Asociacién Corazén del Pico, por
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importe de (3.000,00 €), con cargo a la aplicacién presupuestaria 1323380048001 -RC
12024000021989-.

Segundo.- Conceder a la Asociacién Corazén del Pico, con CIF G-38681565,
representada por don José Abel Martin Lépez, una subvencién nominativa por
importe de tres mil euros (3.000,00 €), con cargo a la aplicacién presupuestaria
1323380048001 -RC 12024000021989-, para la ejecucién del proyecto denominado
"Corazon El Pico 2024", que se financiara con la aportacién municipal, a desarrollar
en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2024 y el 15 de septiembre de 2024.

Tercero.- Aprobar el convenio regulador de la subvencién nominativa a
conceder a la Asociacién Corazén del Pico, para la ejecucién del proyecto
denominado "Corazén El Pico 2024", con efectos retroactivos desde el 1 de julio de
2024, y ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Cuarto.- Formalizar en documento administrativo el citado convenio y
facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la suscripcion del mismo.

Quinto.- Conforme dispone el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, suministrar informacién de la concesién de la
subvencién a la Base Nacional de Datos de la Intervencién General de la
Administracién del Estado, conforme la Instruccién aprobada por Decreto del Sr.
Alcalde-Presidente n°® 1915/2015, de 28 de octubre.

URGENCIA 3.- EXPEDIENTE (2024066180) RELATIVO AL ENCARGO AL
MEDIO PROPIO SOCIEDAD MERCANTIL PUBLICA GESTION Y PLANEAMIENTO
TERRITORIAL Y MEDIOAMBIENTAL, S.A. (GESPLAN), LA ACTUACION
DENOMINADA “SERVICIO DE REDACCION DE LAS ORDENANZAS FISCAL Y
REGULADORA DE LA RECOGIDA DE RESIDUOS DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA”".

Previa la especial declaraciéon de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n® 2024066180, relativo al encargo al medio propio
Sociedad Mercantil Ptblica Gestién y Planeamiento Territorial y Medioambiental,
S.A. (GESPLAN), del "Servicio de redaccién de las Ordenanzas fiscal y reguladora de
la recogida de residuos de San Cristébal de La Laguna”, resulta:

1°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de
Alcalde de Hacienda y Servicios Econémicos y del Sr. Concejal Teniente de Alcalde
de Servicios Municipales y Participacién Ciudadana, de fecha 7 de octubre de 2024,
de inicio del expediente para el encargo del "Servicio de redaccién de las Ordenanzas
fiscal y reguladora de la recogida de residuos de San Cristébal de La Laguna”.

2°.- La Sociedad Mercantil Ptblica Gestién y Planeamiento Territorial y
Medioambiental, SA. (GESPLAN), tiene la condicién de medio instrumental y
servicio técnico propio, segin se establece en el Decreto 188/2001, de 15 de octubre,
por el que se reconoce a diversas empresas publicas la condicién de medio
instrumental y servicio técnico propio de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma y de las entidades publicas vinculadas o dependientes de la misma.

3°.- La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo de fecha 23 de junio de
2020, modificado por acuerdo de 4 de agosto de ese mismo afio, acordé otorgar la
conformidad expresa de este Excmo. Ayuntamiento a la declaracién de la entidad
Gestién y Planeamiento Territorial y Medioambiental, S.A. (GESPLAN), adscrita
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funcionalmente a la Consejeria de Transicién Ecoldgica, Lucha contra el Cambio
Climético y Planificacién Territorial del Gobierno de Canarias, como medio propio
personificado del mismo, asi como de sus Organismos Auténomos, a los efectos de
lo dispuesto en los articulos 32.2 de la Ley 4/2012, de 25 de junio, de medidas
administrativas y fiscales y 32.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

4°.- Consecuencia de lo anterior, a medio de escritura publica de elevacién a
publico de acuerdos sociales, nimero mil cuatrocientos ocho, de fecha veintitrés de
junio de dos mil veintiuno, se lleva a cabo una nueva modificacién del articulo 1 de
los Estatutos de la entidad GESPLAN, pasando a tener la misma la consideracién de
medio propio personificado, entre otros, del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal
de La Laguna.

5°.- El plazo de ejecucion del servicio son 3 semanas para el estudio previo,
11 semanas para la redaccién de la ordenanza reguladora de la recogida de residuos
(sin computar los periodos de informacién publica), y 9 semanas para la redaccién
de la ordenanza fiscal de la tasa por el servicio de recogida de residuos (sin computar
los periodos de informacién publica), computados desde la firma del acta de inicio
del servicio. Se establece un plazo maximo de un mes, desde la notificacién del
encargo, para la firma del acta de inicio del servicio.

6°.- Mediante oficio remitido el dia 7 de octubre de 2024 del Area de Medio
Ambiente y Servicios Municipales, se ha solicitado presupuesto del “Servicio de
redaccion de las Ordenanzas fiscal y reguladora de la recogida de residuos de San
Cristobal de La Laguna”, a la entidad GESPLAN, el cual ha sido recibido con fecha 11
de octubre de 2024, corregida posteriormente el dia 21, por importe de 42.945,90 €,
conforme a las tarifas aprobadas por GESPLAN mediante Orden n° 187/2019, de 11
de julio, modificada por Ordenes n° 39/2019, de 30 de septiembre, n° 47/2019, de 7
de octubre de 2021, 181/2022, de 7 de junio, y 153/2023, de 17 de marzo, siendo su
desglose el siguiente:

ESTUDIO PREVIO PARA LA REDACCION DE LAS ORDENANZAS
REGULADORA Y FISCAL DE LA RECOGIDA DE RESIDUOS DE SAN CRISTOBAL DE LA

LAGUNA.,

Elaboracidn estudio previo de la gestion de residuos actual del Ayuntamiento

Categoria Coste unitario Horas COSTE
Titulado Superior 48,81 € 80 3.904,80 €
Jefe Administrativo 26,76 € 3 80,28 €
Costes directos 3.985,08 €
Costes indirectos 4% 159,40 €
Gastos Generales 8% 331,56 €
Resultado 4.476,04 €

ORDENANZA REGULADORA DE LA RECOGIDA DE RESIDUOS DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA.
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PRESUPUESTO TOTAL

Ordenanza Reguladora de la Recogida de residuos de San Cristébal de La Laguna

Fase 1. Borrador de la ordenanza 13.148,72 €
Fase 2. Resolucién de hasta 6 informes, reclamaciones y/o sugerencias 775,01 €
Fase 3. Propuesta final de la ordenanza 2.024,02 €
TOTAL 15.947,75 €

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE LA
RECOGIDA DE RESIDUOS DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

PRESUPUESTO TOTAL
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA RECOGIDA DE RESIDUOS DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Fase 1. Borrador de la ordenanza 19.723,08 €
Fase 2. Resolucion de hasta 6 informes, reclamaciones y/o sugerencias 775,01 €
Fase 3. Propuesta final de la ordenanza 2.024,02 €
TOTAL 22.522,11 €

Los servicios realizados por GESPLAN mediante encargos de gestién, no estin
sujetas a IGIC desde el 1 de enero de 2015 debido a la modificacién realizada por la
Ley 28/2014 de 27 de noviembre por la que se modifica la Ley 20/1991 de 7 de junio,
de modificacién de los aspectos fiscales del Régimen Econémico Fiscal de Canarias.

No se prevén pagos anticipados de las aportaciones comprometidas con
caracter previo a la ejecucién vy justificacién de las prestaciones previstas en el
encargo.

7°.- El abono se realizard a la entrega del estudio previo y de cada fase de
redaccién de las ordenanzas, contra presentacién en el Registro General del
Ayuntamiento de factura expedida de acuerdo con la normativa vigente, conformada
por las personas designadas como responsables del encargo.

Se entiende por entrega el envio que realice Gesplan de la documentacién de
la fase, y se entenderd por recepcién el documento con la validacién de la
conformidad de la documentacién presentada por parte de la Administracién, en lo
referente a la integridad documental y cumplimiento de las condiciones técnicas.

8°.- Por parte de la Jefa de Seccién de Tributos, por sustitucion de la Jefa de
Servicio, y el Ingeniero Técnico Municipal, con fecha 18 de octubre de 2024, se
informa la no objecién técnica a la oferta presentada.

9°.- A efectos de dar cobertura a los trabajos encomendados, obra en el
expediente documentos contables de RC FUT niimero 12024000076092, por importe
de 20.423,79 €, correspondiente al estudio previo y redaccién de la ordenanza
reguladora de la recogida de residuos, y RC FUT ndmero 12024000078060, por
importe de 22.522,11 €, relativo a la redaccién de la redaccién de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por el servicio de la recogida de residuos, con cargo a la
aplicaciones presupuestarias 190/16210/22706 y 11/93200/22706, respectivamente,
estando sujeto a condicién suspensiva de la efectiva consolidacién de los recursos
que han de financiar el presente encargo.
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10°.- Consta en el expediente informe del Servicio de Presupuestos, de fecha
13 de noviembre de 2024, relativo al cumplimiento del principio de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

11°.- Asimismo, cconsta en el expediente informe de fiscalizacién de
conformidad emitido por la Intervencién General con fecha 27 de noviembre de
2024.

12°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:
12.1.- La legislacién aplicable es, basicamente, la siguiente:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales de Canarias.
- Ley 4/2012, de 25 de junio, de medidas administrativas y fiscales.

12.2.- Los poderes adjudicadores podran organizarse ejecutando de manera
directa prestaciones propias de los contratos de obras, suministros, servicios,
concesién de obras y concesién de servicios, a cambio de una compensacion
tarifaria, valiéndose de otra persona juridica distinta a ellos, ya sea de derecho
publico o de derecho privado, previo encargo a esta, con sujecién a lo dispuesto en el
articulo 32 de la LCSP, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la
calificacién juridica de medio propio personificado respecto de ellos, y sin perjuicio
de los requisitos establecidos para los medios propios del dmbito estatal en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La LCSP regula los llamados medios propios de la Administracién y las
encomiendas de gestién, que han pasado a denominarse encargos a medios propios
personificados.

Los encargos entre entidades del sector publico, segin doctrina de la Junta
Consultiva de Contratacién Publica del Estado, responden al principio de la
capacidad auto organizativa de las Administraciones Publicas, y buscan obtener una
mayor eficiencia en los procedimientos de contratacién, acudiendo a entidades de su
propio entorno administrativo para atender sus necesidades de suministro de
bienes, prestaciones de servicios o realizacién de obras. Cuando la Administracién
utiliza sus propios medios para la obtencién de prestaciones que constituyen el
objeto de contratos publicos, dicha actuacién no reviste la naturaleza juridica de un
contrato, sino que supone una operacién interna en el marco de las normas y
régimen de funcionamiento del organismo publico correspondiente.

12.3.- La LCSP considera los supuestos de ejecucién directa de prestaciones a
través de medios propios personificados, distinguiendo entre los realizados por un
poder adjudicador y los realizados por entidades que no tengan esa consideracién.
En este sentido, el articulo 32 de la LCSP, denominado "Encargos de los poderes
adjudicadores a medios propios personificados”, especifica las exigencias que deben
cumplir las entidades que tengan el caricter de medio propio personificado
(debiendo la entidad disponer de medios personales y materiales adecuados para
cumplir el encargo que se le haga, recabar la autorizaciéon del poder adjudicador del
que dependa, no tener participacién en una empresa privada, y no poder realizar
libremente en el mercado mas del 20% de su actividad), con la finalidad de evitar
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adjudicaciones directas que menoscaben el principio de libre competencia.
Concretamente, el articulo 32.4 de la LCSP establece los requisitos que se deben de
cumplir para que un medio propio personificado pueda tener tal consideracién
respecto de dos o0 mds poderes adjudicadores que sean independientes entre si.

12.4.- Conforme a la letra b) de los apartados 2 y 4 del articulo 32 de la LCSP,
se requiere que mds del 80 por ciento de las actividades del ente destinatario del
encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los cometidos que le han sido confiados
por el poder adjudicador que hace el encargo, por otros poderes adjudicadores
respecto de los que tenga la consideracién de medio propio o por otras personas
juridicas controladas por los mismos poderes adjudicadores.

12.5.- El Tribunal Superior de Justicia de las Comunidades Europeas ha
elaborado una doctrina continuada y consistente en relacién con los negocios
juridicos llamados "in house providing” sosteniendo que "Una autoridad publica,
siendo una Entidad adjudicataria, tiene la posibilidad de realizar las tareas de interés
publico que le corresponden con sus propios medios administrativos, técnicos y de
cualquier otro tipo, sin verse obligada a recurrir a Entidades externas y ajenas a sus
servicios. En tal caso, no existird un contrato a titulo oneroso celebrado con una
Entidad juridicamente distinta de la Entidad adjudicataria. Asi pues, no habra lugar a
aplicar las normas comunitarias en materia de contratos publicos”. (Asunto C-
26/2003).

12.6.- La doctrina de los medios propios o contrataciones "in house" se
configura asi como una excepcién a la aplicacién de los principios de igualdad de
trato, no discriminacién, libre concurrencia, transparencia y publicidad, asi como a
las libertades comunitarias. Y, consecuencia de la aplicacién de esa doctrina, es la
exclusién de la legislacién de contratos puablicos, lo que nos conduce necesariamente
a la aplicacién del régimen juridico de las antes denominadas encomiendas de
gestién, ahora encargos a medios propios, dado que la relacién juridica que se
instaura entre el poder adjudicador y el ente instrumental, organismo o entidad que
es medio propio del primero, es una relacién no contractual sino de control.

12.7.- Por lo tanto, para que un ente, organismo o entidad del sector publico
que tenga personalidad juridica propia y diferenciada del poder adjudicador pueda
ser medio propio de este ultimo deben cumplirse los requisitos cumulativos que se
enumeran a continuacién:

a) Los entes, organismos y entidades del sector publico podrin ser
considerados medios propios de aquellos poderes adjudicadores que ostenten sobre
los mismos un control andlogo al que puedan ejercer sobre sus propios servicios.

b) Que este ente, organismo o entidad del sector publico realice la parte
esencial de su actividad con el poder adjudicador que lo controla.

) Que el capital del ente instrumental sea de titularidad totalmente publica.

A estos tres requisitos, debemos anadir que la condicién de medio propio
debe reconocerse expresamente por la norma que lo cree o por sus estatutos y que el
ente, organismo o entidad habrd de ser idéneo para ejecutar el encargo y en tal
sentido debe disponer de personal y medios materiales y técnicos necesarios para
ejecutar la encomienda.

12.8.- La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias, en su disposicién final cuarta, modifica el régimen juridico

Firmado por:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA Fecha: 08-01-2025 12:20:54

N° expediente administrativo: 2024-084895 Caédigo Seguro de Verificacion (CSV): 1768F6C2150C1F9F9FE9525CE78E337D

Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/1768F6C2150C1FIF9FE9525CE78E337D .

Fecha de sellado electrénico: 08-01-2025 12:20:54 - 29/69 - Fecha de emisién de esta copia: 08-01-2025 12:20:54




de las encomiendas de gestién hasta entonces vigente, dando una nueva redaccién al
articulo 32 de la Ley 4/2012, de 25 de junio, de medidas administrativas y fiscales,
senalando que "Las Entidades Locales Canarias podrdn encomendar a los entes
citados en el apartado anterior, siempre y cuando ejerzan sobre los mismos un
control conjunto con la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias y los organismos auténomos dependientes de ella, andlogo al que
ostentarian sobre sus respectivos servicios o unidades, en los términos previstos por
la legislacion de contratos puablicos”.

12.9.- Segin establece el articulo 2 de los Estatutos de GESPLAN, constituye
en su objeto social, la realizacién de las siguientes actividades:

- Estudios urbanisticos y de planeamiento, incluyendo en ellos la redaccién,
gestion de planes de ordenacién, proyectos de urbanizacién, de instrumentos de
gestién urbanistica y de edificacién y la iniciativa para su tramitacién y aprobacién.

- Actividad urbanizadora, que puede alcanzar tanto la promocién vy
preparacién del suelo, la gestién de obras de urbanizacién, edificacién, demolicién,
asi como la iniciativa y actuaciones para su tramitacioén y aprobacién, y la redaccién
de proyectos, direcciones de obra y la gestion y explotacién de las obras resultantes.

- Valoraciones inmobiliarias.
- La constitucién de inventarios de bienes a entidades publicas y privadas.

- La constitucién de un banco de datos sobre planeamiento y gestion
territorial, urbanistica y medioambiental, asi como de bienes inmuebles aptos para
el planeamiento.

- Estudios medioambientales y de fomento de la defensa de la naturaleza, asi
como gestiones y actuaciones, inclusive de inversién en el drea ecoldgica y
medioambiental, dentro de las que cabe incluir a titulo meramente enunciativo las
relacionadas con la flora, fauna, ecologia, hdbitats naturales, biodiversidad,
ecosistemas, montes, proteccién del paisaje, espacios naturales protegidos,
contaminacién ambiental, impacto ambiental, divulgacién y difusién de materias
medioambientales, tratamiento de los residuos, proteccién civil, tareas
complementarias de salvamento y rescate terrestre o maritimo y actuaciones de
caracter forestal, asi como la gestién y/o ejecucién de obras medioambientales,
redaccién de proyectos y direcciones de estas obras.

- Realizacién de todo tipo de actuaciones, obras, trabajos y prestacién de
servicios agricolas, ganaderos, de desarrollo rural, de acuicultura y pesca, asi como
los necesarios para el mejor uso y gestién de los recursos naturales.

- La elaboracién de estudios, planes, proyectos y cualquier tipo de asistencia
técnica y formativa, en materia agraria, forestal, de desarrollo rural, de agricultura y
pesca, asi como por el mejor uso y gestion de los recursos naturales.

- La realizacién de todo tipo de actuaciones, obras, trabajos y prestacién de
servicios, elaboracién de estudios, planes, proyectos y cualquier tipo de asistencia
técnica en materia de patrimonio histdrico.

- La realizacién de todo tipo de actuaciones, obras, trabajos y prestacién de
servicios, elaboracién de estudios, planes, proyectos y cualquier tipo de asistencia
técnica en material de nuevas tecnologias de la informacién y el conocimiento, en su
relacién con la ordenacién del territorio, el urbanismo y el medio ambiente.
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- Realizacién de cursos, seminarios, jornadas formativas y cualquiera
actividad de difusién de los materiales relacionados directa o indirecta con la
actividad de la propia empresa.

12.10.- Por su parte, el articulo 1 de dichos Estatutos, aparte de reconocer
expresamente, como ya se ha dicho, a GESPLAN, como medio propio personificado
de este Excmo. Ayuntamiento, establece, entre otras cosas, lo siguiente:

* A los efectos de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del Sector Publico, esta sociedad mercantil ptblica tiene la consideracién
de poder adjudicador, de conformidad con lo previsto en el apartado 3d) del articulo
3 de la ley de referencia.

* La sociedad no podrd realizar funciones que impliquen ejercicio de
autoridad o requieran el ejercicio de potestades administrativas, salvo atribucién
empresa por Ley, ni podrd perseguir intereses contrarios a los intereses de los entes
titulares que realicen los encargos, no pudiendo implicar, en ningin caso, atribucién
de funciones o facultades sujetas a Derecho Administrativo propias de la
Administracién.

* La sociedad ejecutard prestaciones de obras, suministros, servicios,
concesiéon de obras y concesién de servicios que le encarguen las entidades de las
que es medio propio personificado.

* El régimen juridico de estos encargos tiene naturaleza administrativa y se
regirdn por la normativa vigente en cada momento que sea de aplicacién a los
medios propios personificados.

* Las relaciones de Gestién y Planeamiento Territorial y Medio Ambiental,
S.A., con los poderes adjudicadores de los que es medio propio tienen naturaleza
instrumental y con contractual, siendo, a todos los efectos, de caricter interno,
dependiente y subordinado, articuldndose a través de los encargos que se realicen en
virtud de lo establecido en el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pablico.

* Los encargos se formalizardn por escrito y se regularin mediante los
instrumentos juridicos que deberdn incluir una relacién detallada de la actividad o
actividades a realizar, importe, plazo de ejecucién, asi como las condiciones en las
que han de realizarse, y cuenta para ello con los medios personales y materiales
apropiados para la realizacién de los encargos de conformidad con su objeto social.

* Seran de ejecucion obligatoria para Gestién y Planeamiento Territorial y
Medio Ambiental, S.A., los encargos que reciba de los entes de los que es medio
propio personificado.

* La comunicacién efectuada por uno de estos poderes adjudicadores
encargando una actuacién a Gestién y Planeamiento Territorial y Medio Ambiental,
S.A., supondra la orden para iniciarla, y la sociedad adoptara las medidas necesarias
para garantizar el cumplimiento del principio de sostenibilidad financiera.

* Los encargos que realicen las entidades mencionadas no tendrin la
consideracién juridica de contrato, debiendo ser objeto de formalizacién en un
documento que serd publicado en la Plataforma de Contratacién del Sector Pablico
correspondiente.
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* Gestion y Planeamiento Territorial y Medio Ambiental, S.A., podra celebrar
negocios juridicos en ejecucién de los encargos que reciba con sujecién a las
siguientes reglas.

1. El contrato quedaréd sometido a la Ley de Contratos del Sector Pablico y, en
todo caso, se le aplicardn las normas contenidas en el Titulo I del Libro Tercero de
dicha Ley.

2. El importe de las prestaciones parciales que Gestién y Planeamiento
Territorial y Medio Ambiental, S.A., pueda contratar con terceros no excederd del
50% de la cuantia del encargo.

* El importe de las obras, trabajos, prestacién de servicios y suministros
realizados por Gestién y Planeamiento Territorial y Medio Ambiental, S.A., se
determinard aplicando a las unidades ejecutadas las tarifas correspondientes que
deberan ser objeto de aprobacién por la Administracion Puablica de la que dependa.

12.11.- Mediante Orden n° 187/2019, de 11 de julio, de la entonces Excma.
Sra. Consejera de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad del Gobierno de
Canarias, se aprobaron las tarifas aplicables a las actuaciones a realizar por la
Sociedad Mercantil de capital piblico GESPLAN, como medio propio personificado
dependiente de dicha Consejeria, corregida por Orden n° 39/2019, de 30 de
septiembre, corregida a su vez mediante Orden n° 47/2019, de 7 de octubre de 2019.

12.12.- El presente encargo se referird exclusivamente a la realizacién de las
actividades de caracter material y técnico, sin que suponga en ningin caso cesién de
la titularidad de las competencias de quien realiza el encargo.

12.13.- Es de aplicacién lo contenido en la Ley Estatal 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
especialmente el articulo 8.1.b) en cuanto a la informacién que se debe publicar
relativa al presente encargo, debiendo indicarse su objeto, presupuesto, duracién,
obligaciones econémicas y las subcontrataciones que se realicen con mencién de los
adjudicatarios, procedimiento seguido para la adjudicacién e importe del mismo.

12.14.- Asimismo, se debe cumplir con la exigencia contenida en el articulo
32.6.b) de la LCSP, debiendo publicarse en el Perfil del Contratante de la Corporacién
el encargo, siempre y cuando se dé el supuesto previsto en el articulo 63.6 del
mismo texto legislativo, esto es, cuando el importe fuera superior a 50.000 euros
(impuestos excluidos).

Ademis, la informacién relativa a los encargos de importe superior a 5.000
euros deberd publicarse al menos trimestralmente. La informacién a publicar para
este tipo de encargos serd, al menos, su objeto, duracién, las tarifas aplicables y la
identidad del medio propio destinatario del encargo, ordenidndose los encargos por
la identidad del medio propio.

13°.- En cuanto al 6rgano municipal competente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 127.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril. reguladora de las
Bases del Régimen Local y la Base 27.b) de Ejecucién del Presupuesto de 2024, es la
Junta de Gobierno Local.

14°.- El Area de Medio Ambiente y Servicios Municipales emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.
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15°.- Consta en el expediente propuesta conjunta de la Sra. Concejal Teniente
de Alcalde de Hacienda y Servicios Econémicos y del Sr. Concejal Teniente de
Alcalde de Servicios Municipales y Participacién Ciudadana.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Encargar a la Sociedad Mercantil Pablica Gestién y Planeamiento
Territorial y Medioambiental, S.A. (GESPLAN), con CIF A38279972, la actuacién
denominada “Servicio de redaccion de las Ordenanzas fiscal y reguladora de la recogida
de residuos de San Cristobal de La Laguna”. de conformidad con la oferta presentada y
el informe técnico municipal de fecha 18 de octubre de 2024.

Segundo.- Autorizar y disponer el gasto que supone el encargo por importe
de cuarenta y dos mil novecientos cuarenta y cinco euros con noventa céntimos
(42.945,90 €), con cargo a los documentos contables de RC FUT ndmero
12024000076092, por importe de 20.423,79 €, y RC FUT ndimero 12024000078060,
por importe de 22.522,11 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias
190/16210/22706 y 11/93200/22706, respectivamente, estando sujeto a condicién
suspensiva de la efectiva consolidaciéon de los recursos que han de financiar el
presente encargo.

Tercero.- El plazo de ejecucion del servicio son 3 semanas para el estudio
previo, 11 semanas para la redaccién de la ordenanza reguladora de la recogida de
residuos (sin computar los periodos de informacién publica), y 9 semanas para la
redaccion de la ordenanza fiscal de la tasa por el servicio de recogida de residuos (sin
computar los periodos de informacién publica), computados desde la firma del acta
de inicio del servicio. Se establece un plazo maximo de un mes, desde la notificacién
del encargo, para la firma del acta de inicio del servicio.

Cuarto.- Designar como responsables para el seguimiento del encargo, a la
Jefa de Servicio de Tributos, D* Maura Carlos Rodriguez, y al Ingeniero Técnico
Municipal, Don Octavio Cabrera Lépez.

Quinto.- Notificar el presente acuerdo a la Sociedad Mercantil Pablica
Gestién y Planeamiento Territorial y Medioambiental, S.A. (GESPLAN), para su
conocimiento.

Sexto.- Proceder a la preparacién del documento formal del encargo,
facultando al Alcalde-Presidente para la firma del citado documento.

Séptimo.- Publicar en el Perfil del Contratante el encargo a la Sociedad
Mercantil Publica Gestién y Planeamiento Territorial y Medioambiental, S.A.
(GESPLAN), la actuacién denominada “Servicio de redaccion de las Ordenanzas fiscal
y reguladora de la recogida de residuos de San Cristébal de La Laguna”.

URGENCIA 4.- EXPEDIENTE (2024020076) RELATIVO A LA
RECTIFICACION DEL ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE FECHA 29 DE OCTUBRE DE 2024, EN CUANTO AL IMPORTE TOTAL
DE LA CONCESION DEFINITIVA DE LAS SUBVENCIONES EN MATERIA DE
REHABILITACION DE BIENES INMUEBLES DE INTERES PATRIMONIAL,
EJERCICIO 2024.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n° 2024020076, relativo a la concesién de
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subvenciones para la rehabilitacién de inmuebles de interés patrimonial en el
municipio de San Cristébal de La Laguna ejercicio 2024, resulta:

1°.- Mediante acuerdo adoptado en sesién ordinaria de la Junta de Gobierno
Local de 29 de octubre de 2024, urgencia 1, se acordé conceder las subvenciones en
materia de Rehabilitacién de bienes Inmuebles de Interés Patrimonial, ejercicio
2024, por una cuantia total de CIENTO DOCE MIL CUATROSCIENTOS TREINTA
EUROS CON CINCUENTA Y SEIS CENTIMOS DE EUROS (112.430,56 €) con cargo a la
aplicacién presupuestaria 131/33600/78000 y al documento contable RC niimero de
documento 12024000020877.

2°.- En el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién
ordinaria de 29 de octubre de 2024, urgencia 1, relativo a la concesién definitiva de
las subvenciones en materia de Rehabilitacién de bienes Inmuebles de Interés
Patrimonial, ejercicio 2024 se detecta error aritmético en el sumatorio total de la
cantidad concedida por importe de un céntimo de mas.

3°.- El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, aplicable a las Entidades
Locales que integran la Administracién Local por imperativo de su articulo 2.1.c),
faculta a las Administraciones Piblicas para rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos.

4°.- El articulo 10.4 de la Ley General de Subvenciones establece que la
competencia para conceder subvenciones en las corporaciones locales corresponde a
los 6rganos que tengan atribuidas tales funciones en la legislacién de Régimen Local.

Por su parte el articulo 124.1 7i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y, también, el articulo 7.2 del Reglamento Organico
Municipal -aprobado por acuerdo plenario adoptado el 16 de abril de 2009 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su edicién de 27 de mayo de 2009-,
asignan al Alcalde aquellas otras competencias que la legislacién atribuye al
Ayuntamiento y no estén asignadas a otro érgano municipal, competencias que
podran ser delegadas al amparo de lo previsto en el apartado 5 del precitado articulo
124 y articulo 8 del Reglamento Organico Municipal. Y asi, mediante Decreto de
Alcaldia-Presidencia n°® 3/2024, de 2 de enero, apartado dispositivo séptimo, fue
delegada a favor de la Junta de Gobierno Local la competencia para la concesién
subvenciones.

5°.- El Area de Cultura y Patrimonio Histérico emite el correspondiente
informe que se encuentra incorporado al expediente.

6°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Teniente de Alcalde
de Ordenacién del Territorio, Vivienda y Patrimonio Cultural.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Rectificar el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion ordinaria de 29 de octubre de 2024, en urgencia 1, relativo a la concesién
definitiva de las subvenciones en materia de Rehabilitacién de Bienes Inmuebles de
Interés Patrimonial, ejercicio 2024, en lo referente a la cuantia total concedida, por
tanto:

- Donde dice:
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“(..)

CIENTO DOCE MIL CUATROSCIENTOS TREINTA EUROS CON CINCUENTA Y
SEIS CENTIMOS DE EUROS (112.430,56 €) {(...)

SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS CON
CUARENTA Y CUATRO CENTIMOS DE EUROS (67.569,44 €) (...)"

- Debe decir:

()

CIENTO DOCE MIL CUATROSCIENTOS TREINTA EUROS CON CINCUENTA 'Y
CINCO CENTIMOS DE EUROS (112.430,55 €) (...)

SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS CON
CUARENTA Y CINCO CENTIMOS DE EUROS (67.569,45€) (...)"

Segundo.- Mantener el resto del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local de fecha 29 de octubre de 2024, en todo su contenido literal.

URGENCIA 5.- EXPEDIENTE  (2023-43198) RELATIVO A LA
CONVALIDACION DE LOS ACTOS DE OMISION DE FISCALIZACION DEL
PROCEDIMIENTO EN RELACION CON LA REINCORPORACION DE DONA MARiIA
BENCOMO PINEIRO, AL PUESTO DE DIRECTORA TECNICA DEL AREA DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA, DURANTE EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 15 DE NOVIEMBRE Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio nuevamente el expediente n° 2023-43198, relativo a la
reincorporacién de dofia Maria Bencomo Pifieiro al puesto de Directora Técnica del
Area de Ordenacién del Territorio y Vivienda, resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local, con fecha 19 de diciembre de 2023, acordé
nombrar a dona Maria Bencomo Pifieiro, para la provisién del puesto de Directora
Técnica para el Area de Ordenacién del Territorio y Vivienda (BOP nim. 126, de 18
de octubre de 2023).

2°,- Asimismo, la Junta de Gobierno Local, con fecha 29 de octubre de 2024,
acordé:

"Suspender temporalmente la relacion laboral de dona Maria Bencomo
Pineiro, con efectos econémicos y administrativos del 1 de noviembre de 2024, en
virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se
regula la relacion Laboral de Cardcter Especial del Personal de Alta Direccion,
articulo 15.2 que sefala: "Este contrato podrd suspenderse con los efectos y para los
casos previstos en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores”, asi pues respecto
a la suspension de la relacion laboral de alta direccion, y en virtud de lo solicitado
por al interesada el articulo 45.1 a) del mismo preceptiia, que respecto a los casos de
suspension de este tipo de relacion juridica podrd acordarse por mutuo acuerdo de
las partes, y por lo tanto debiendo atenderse a la norma laboral comin, asi en
cuanto a los efectos que produce la suspension de la relacion laboral el articulo 45.2
del mismo texto legal establece que esta "exonera de las obligaciones reciprocas de
trabajar y remunerar el trabajo”, debiendo la misma solicitar su reincorporacion”,

3°,- Con fecha 5 de noviembre de 2024, tiene entrada a través de la sede
electrnica del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, nueva solicitud
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de la interesada, dofia Maria Bencomo Pifeiro, relativa a su reincorporacién como
Directora Técnica del Area de Ordenacién del Territorio y Vivienda, con efectos del
dia 15 de noviembre de 2024.

4°.- La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 12 de
noviembre de 2024, acuerda levantar la suspensién temporal de la relacién laboral
de dona Maria Bencomo Pifneiro, autorizada mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 29 de octubre de 2024, en virtud de lo dispuesto en el en el
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la Relacién Laboral de
Caracter Especial del Personal de Alta Direccién, asi como la reincorporacién de la
citada trabajadora al puesto de Directora Técnica del Area de Ordenacién del
Territorio y Vivienda, con efectos del dia 15 de noviembre de 2024.

5°.- Con fecha 25 de noviembre de 2024 la Intervencién Municipal emite
informe, en el que se considera anulable por la propia omisién de la funcién
interventora.

6°.- El articulo 28 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico
Local, establece con respecto a la omisién de la funcién interventora lo siguiente:

L. En los supuestos en los que, con arreglo a lo dispuesto en este
Reglamento, la funcién interventora fuera preceptiva y se hubiese omitido, no se
podra reconocer la obligacién, ni tramitar el pago, ni intervenir favorablemente estas
actuaciones hasta que se conozca y resuelva dicha omisién en los términos previstos
en el presente articulo.

2. Si el 6rgano interventor al conocer de un expediente observara
omisién de la funcién interventora lo manifestard a la autoridad que hubiera
iniciado aquel y emitird al mismo tiempo su opinién respecto de la propuesta, a fin
de que, uniendo este informe a las actuaciones, pueda el Presidente de la Entidad
Local decidir si continua el procedimiento o no y demds actuaciones que, en su caso,
procedan.

En los casos de que la omisién de la fiscalizacién previa se refiera a las
obligaciones o gastos cuya competencia sea de Pleno, el Presidente de la Entidad
Local deberd someter a decisién del Pleno si continua el procedimiento y las demas
actuaciones que, en su caso, procedan.

Este informe, que no tendra naturaleza de fiscalizacién, se incluira en la
relacion referida en los apartados 6 y 7 del articulo 15 de este Reglamento y pondra
de manifiesto, como minimo, los siguientes extremos:

a. Descripcién detallada del gasto, con inclusiéon de todos los datos
necesarios para su identificacién, haciendo constar, al menos, el érgano gestor, el
objeto del gasto, el importe, la naturaleza juridica, la fecha de realizacidn, el
concepto presupuestario y ejercicio econémico al que se imputa.

b. Exposicién de los incumplimientos normativos que, a juicio del
interventor informante, se produjeron en el momento en que se adopté el acto con
omisién de la preceptiva fiscalizacion o intervencién previa, enunciando
expresamente los preceptos legales infringidos.

C. Constatacién de que las prestaciones se han llevado a cabo
efectivamente y de que su precio se ajusta al precio de mercado, para lo cual se
tendrdn en cuenta las valoraciones y justificantes aportados por el érgano gestor,
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que habra de recabar los asesoramientos o informes técnicos que resulten precisos a
tal fin.

d. Comprobacién de que existe crédito presupuestario adecuado y
suficiente para satisfacer el importe del gasto.

e. Posibilidad y conveniencia de revisién de los actos dictados con
infraccién del ordenamiento, que serd apreciada por el interventor en funcién de si
se han realizado o no las prestaciones, el caracter de éstas y su valoracién, asi como
de los incumplimientos legales que se hayan producido. Para ello, se tendrd en
cuenta que el resultado de la revisién del acto se materializard acudiendo a la via de
indemnizacién de dafios y perjuicios derivada de la responsabilidad patrimonial de
la Administracién como consecuencia de haberse producido un enriquecimiento
injusto en su favor o de incumplir la obligacién a su cargo, por lo que, por razones de
economia procesal, sblo seria pertinente instar dicha revisién cuando sea
presumible que el importe de dichas indemnizaciones fuera inferior al que se
propone.

3. En los municipios de gran poblacién corresponderd al 6rgano titular
del departamento o de la concejalia de drea al que pertenezca el érgano responsable
de la tramitacién del expediente o al que esté adscrito el organismo auténomo, sin
que dicha competencia pueda ser objeto de delegacién, acordar, en su caso, el
sometimiento del asunto a la Junta de Gobierno Local para que adopte la resolucién

procedente.
4. El acuerdo favorable del Presidente, del Pleno o de la Junta de

Gobierno Local no eximira de la exigencia de las responsabilidades a que, en su caso,
hubiera lugar.

7°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con el articulo
15 del Reglamento Orgédnico Municipal aprobado en sesién plenaria celebrada el dia
16 de abril de 2009.

8°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacion,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

9°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Convalidar los actos (a los que se refiere el mencionado informe de
la Intervencién municipal de fecha 25 de noviembre de 2024, que consta en el
expediente) de omisién de fiscalizacién del procedimiento relativo a la
reincorporacién de dofia Maria Bencomo Pifieiro, con DNI nim. ***1456%*, al
puesto de Directora Técnica del Area de Ordenacién del Territorio y Vivienda,
durante el periodo comprendido entre el 15 de noviembre y el 31 de diciembre de
2024, en los términos del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en
sesién ordinaria celebrada el dia 12 de noviembre de 2024, toda vez que queda
acreditada la existencia de crédito y teniendo en cuenta lo indicado en el cuerpo del
presente acuerdo.

Segundo.- Dar al expediente la tramitacién sucesiva legalmente prevista.
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URGENCIA 6.- EXPEDIENTE (2024083102 DISP. 11) RELATIVO A LA
EXCEPCION DEL CALENDARIO DE CIERRE DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO
2024, AL AREA DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION PARA LA TRAMITACION DE
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION MENOR, CONTRATACION GENERAL
EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES, CONTRATACION CENTRALIZADA,
REVISION DE OFICIO Y REAJUSTE DE ANUALIDADES.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n° 2024083102 relativo a la propuesta de la Sra.
Concejala Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién, versando sobre la
necesidad de excepcionar del calendario de cierre del ejercicio presupuestario
correspondiente al ejercicio 2024, resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 15 de octubre de
2024, acordé aprobar el calendario y regulacién del cierre del ejercicio
presupuestario 2024.

2°.- Como en los ejercicios anteriores, se vuelve hacer necesario, siempre
velando por el cumplimiento de los fines y objetivos que tiene encomendados el
Area de Presidencia y Planificacién, se exonere de la obligacién acordada por la Junta
de Gobierno Local y, en consecuencia, poder continuar la tramitacién de los
expedientes de contratacién menor, contratacién general de diversos servicios y
suministros, contratacién centralizada, modificaciones presupuestarias, asi como
expedientes de revisién de oficio, de renovacién de arrendamiento y de reajustes de
anualidades hasta el 31 de diciembre del presente ano.

El motivo es el exceso de carga de trabajo en el Area, con el personal asignado
en la misma que resulta insuficiente para atender adecuadamente a los Servicios que
la integran.

3°.- El Area de Presidencia y Planificacién, emite el correspondiente informe
que se encuentra incorporado al expediente.

4°.- Consta en el expediente la conformidad de la Direccién del Area de
Hacienda y Servicios Econdémicos a la propuesta de la Sra. Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacion, asi como al informe de dicha Area.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Excepcionar del Calendario del Cierre 2024, aprobado por la Junta de
Gobierno Local el 15 de octubre de 2024, al Area de Presidencia y Planificacién, en
relacién a todas las fases de ejecucion presupuestaria, la ampliacion del plazo para
solicitar documentos contables de Retencién de Crédito (RC) y de Autorizacién y
compromiso del gasto (AD), asi como para la adopcién de los actos administrativos
de Autorizacién, Disposicién y Reconocimiento de la Obligacién (ADO),
correspondiente a expedientes de contratacién menor, contratacién general en
cualquiera de sus modalidades, contratacién centralizada, revisién de oficio y
reajuste de anualidades, hasta el 31 de diciembre de 2024.

Todo ello, con la salvedad de que las contrataciones que se realicen durante
el tiempo de la excepcionalidad se resolverdn no antes del mes de abril de 2025 o
con ocasidn de la liquidacién del presupuesto.
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URGENCIA 7.- EXPEDIENTE (2024033114) INSTRUIDO PARA DEJAR SIN
EFECTO EL ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA 22 DE OCTUBRE DE 2024, Y CONCEDER A LA ENTIDAD MERCANTIL TEN
ASFALTO, S.A., UNA NUEVA AMPLIACION DEL PLAZO DE EJECUCION DE LAS
OBRAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO DENOMINADO “MEJORA DE FIRME
Y ACCESIBILIDAD DE LAS ViAS ZONA EDUSI: LOTE 3: MEJORA DEL FIRME
EDUSI, ZONA LOS MAJUELOS”.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio nuevamente el expediente n® 2024033114, relativo a la obra
comprendida dentro del proyecto denominado "Mejora de firme y accesibilidad de las
vias zona Edusi: Lote 3: Mejora del firme Edusi, zona Los Majuelos", con cédigo de
identificacién 1.01.002.23, resulta:

1°,- Mediante Decreto n° 6803/2023, de 6 de junio, de la Concejalia de
Ordenacién del Territorio, Obras, Infraestructuras y Vivienda, se aprobé el proyecto de
obras denominado "Mejora del Firme EDUSI Zona Los Majuelos”, con cddigo de
identificacién 1.01.002.23, redactado por los técnicos del Area de Obras e
Infraestructuras.

2°,- Mediante Decreto n°® 10157/2023 de la Concejalia de Ordenacién del
Territorio, Obras, Infraestructuras y Vivienda, de 19 de octubre, se aprobé el expediente
para la contratacién de las obras de "Mejora del firme y accesibilidad de las vias zona
EDUSI", asi como los Pliegos de Cldusulas Administrativas y Prescripciones Técnicas
Particulares que rigen el contrato.

3°,- Mediante Decreto n° 13997/2023, de 27 de diciembre, de la Concejalia de
Ordenacién del Territorio, Obras, Infraestructuras, Vivienda y Patrimonio Histdrico, se
adjudicé la obra de referencia a la entidad mercantil Ten Asfalto, S.A., con NIF A-
38239000, por un precio de 869.274,96¢€.

Con fecha 25 de enero de 2024 se formaliza el contrato de la obra de referencia y,
con fecha 7 de marzo de 2024 se formaliza adenda aclaratoria.

4°.- El dia 1 de abril de 2024 se firma el Acta de Comprobacién del Replanteo
de las mencionadas obras.

5°.- Consta en el expediente acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local,
en sesién ordinaria de fecha 18 de junio de 2024, de ampliacién del plazo de la
ejecucion de las obras de referencia hasta el 15 de septiembre de 2024.

6°.- Asimismo, consta en el expediente acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local, en sesién extraordinaria, con caracter urgente, de fecha 21 de agosto de
2024, de nueva ampliacién de plazo de la ejecucion de las referidas obras hasta el 21 de
octubre de 2024.

7°.- Con fecha 16 de octubre de 2024, por la entidad adjudicataria de las obras de
"Obras de mejora del firme EDUSI - Zona Los Majuelos”, se presenta solicitud de una
nueva ampliacién de plazo como consecuencia del retraso en la informacién sobre el
trazado definitivo de las canalizaciones eléctricas de la empresa Endesa y el
entorpecimiento que se genera en la ejecucién de ambas obras.

8°.- El dia 21 de octubre de 2024, la empresa Ten-Asfaltos S.A., adjudicataria de
las obras de "Obras de mejora del firme EDUSI - Zona Los Majuelos”, presenta nueva
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solicitud de ampliacién de plazo a consecuencia del retraso en el suministro de parte de
los juegos biosaludables previstos en el proyecto.

9°.- Con fecha 21 de octubre de 2024, se emite informe por el Director de obra
con el siguiente contenido:

"Por medio del presente, y en relacion con la ejecucion de las obras del
proyecto "MEJORA DEL FIRME Y ACCESIBILIDAD DE LAS VIAS ZONA EDUSI, LOTE
3: MEJORA DEL FIRME EDUSL ZONA LOS MAJUELOS.", adjudicadas a la empresa
TEN ASFALTOS S.A., que comenzaron a ejecutarse el 2 de abril de 2024 y teniendo
actualmente como fecha de terminacion el 21 de octubre de 2024, se informa lo
siguiente:

La empresa adjudicataria ha presentado una nueva solicitud de ampliacion
del plazo de ejecucion de las obras hasta el 20 de diciembre de 2024, argumentando
para ello de nuevo el retraso en el suministro de parte de los juegos biosaludables
previstos en el proyecto, -en concreto, los de las partidas 7.6 y 7.7: tres elementos de
gimnasio para exteriores-, y aportando nuevo escrito de la empresa suministradora
en el que indica lo siguiente sobre dicho suministro: "Recibimos el pedido el 13 de
Mayo. Entrega prevista principios septiembre. Retraso de 4 semanas por problemas
de recepcion materiales fabricacion externa. Posteriormente hemos tenido retrasos
derivados del transporte maritimo, estando actualmente pendiente de embarque.
Calculamos pueda estar en obra ultima Octubre /primera semana Noviembre en
funcion de aduanas.”

Este excesivo retraso en el suministro debi6 ser solucionado por la contrata o
bien recurriendo a otra empresa suministradora o bien proponiendo a la Direccion
de Obra un equipamiento biosaludable equivalente al previsto en el contrato.

Por otra parte, las obras del proyecto en aceras y en calzadas apenas han sido
ejecutadas sin que haya justificacion para ello; se ha ejecutado y certificado un 19%
del importe del contrato, y la ultima certificacion de obra, la de septiembre ultimo,
ha dado como resultado cero euros a abonar, por lo que recientemente se emitio
informe al respecto por parte del Director de Obra y firmante del presente. Las
razones alegadas ahora por la contrata en su solicitud no se consideran aceptables
puesto que, como ya consta en ese informe, siempre tuvo la posibilidad de ejecutar
obras en el resto de las vias.

En base a estas circunstancias, se considera necesaria la ampliacion del plazo
de ejecucion solicitada, por lo que se propone como nueva fecha de terminacion el
20 de diciembre de 2024 para poder concluir las obras contempladas en el contrato,
sin que esta ampliacion de plazo suponga incremento alguno de su importe,

Se considera imputable este retraso a la empresa adjudicataria de las obras.”

10°.- Consta en el expediente acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 22 de octubre de 2024, en urgencia 4, en
el que se concede nueva ampliacién de plazo en la ejecucién a la empresa Ten-
Asfaltos S.A., adjudicataria de las obras de "Obras de mejora del firme EDUSI - Zona
Los Majuelos”.

11°.- Se advierte error en el contenido del acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 22 de octubre de 2024, en urgencia 4, por
error en la remisiéon del informe juridico del Servicio de Régimen Juridico y
Coordinacién Administrativa.
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12°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

12.1.- La normativa aplicable al presente procedimiento se contiene
principalmente en la Ley 9/2017, de 9 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Puablico, el Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas (articulos vigentes tras la entrada en
vigor del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo), y los pliegos que rigen la referida
contratacién.

12.2.- El articulo 195.2 de la LCSP relativo a la ampliacién del plazo de
ejecucién de los contratos sefiala que: "S7 el retraso fuese producido por motivos no
imputables al contratista y este ofreciera cumplir sus compromisos si se le amplia el
plazo inicial de ejecucion, el 6rgano de contratacion se lo concederd dindosele un
plazo que sera, por lo menos, igual al tiempo perdido, a no ser que el contratista
pidiese otro menor. El responsable del contrato emitird un informe donde se
determine si el retraso fue producido por motivos imputables al contratista’.

12.3.- Las condiciones para la operatividad de esta prérroga reglada se
concretan en el articulo 100 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, estableciendo entre otras cosas que «/a peticion de prorroga por parte del
contratista debera tener lugar en un plazo mdximo de quince dias desde aquel en
que se produzca la causa originaria del retraso, alegando las razones por las que
estime no le es imputable y senalando el tiempo probable de su duracion, a los
efectos de que la Administracion pueda oportunamente, y siempre antes de la
terminacion del plazo de ejecucion del contrato, resolver sobre la prorroga del
mismo, sin perjuicio de que una vez desaparecida la causa se reajuste el plazo
prorrogado al tiempo realmente perdido» (...). En el caso de que el contratista no
solicitase prérroga en el plazo anteriormente senalado, se entenderd que renuncia a
su derecho, quedando facultada la Administracién para conceder, dentro del mes
altimo del plazo de ejecucidn, la prérroga que juzgue conveniente, con imposicién,
si procede, de las penalidades que establece el articulo 95.3 de la Ley o, en su caso,
las que se senalen en el pliego de clausulas administrativas particulares, salvo que
considere mds aconsejable esperar a la terminacién del plazo para proceder a la
resolucién del contrato».

Si la ampliacién de plazo se solicita tardiamente, la Administracién
"podrd” nodenegar dicha ampliacién. Y ello, porque esta potestad que estamos
comentando ha de entenderse en el contexto de las demads potestades relacionadas
con la situacién de demora de los plazos por el contratista (imposicién de
penalidades o resolucién) de modo que la Administracién podrd, en el caso concreto,
optar por la conservacién del contrato y por tanto por su no resolucién, accediendo a
la prérroga solicitada tardiamente por el contratista. Desde luego, esta interpretacién
supone, primero, relativizar el carcter esencial del plazo del citado articulo 100. Esta
interpretacién, segundo, es acorde al hecho de que se admitan incluso prérrogas
tacitas en el contexto de las ejecuciones contractuales (S7S de 20 de junio de 1994).
O a los fallos por los que se afirma que, pese a presentarse fuera de plazo la
prorroga, esta ha de otorgarse al no ser un plazo esencial (ST de 15 de abril de 2014
recurso 5552/2011).
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13°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local en virtud de lo preceptuado en la Disposicién Adicional Segunda de
la Ley de Contratos del Sector Publico y en el articulo 15.2 ¢) del Reglamento
Orgénico Municipal, aprobado en sesién plenaria celebrada el dia 16 de abril de
2009.

14°.- La Direccién del Area de Obras e Infraestructuras emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

15°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Teniente de Alcalde
de Obras, Infraestructuras, Accesibilidad, Mercado y Abastecimiento de Aguas.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Dejar sin efecto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 22 de octubre de 2024, en urgencia 4, por
el se concede nueva ampliacién de plazo en la ejecucién a la empresa Ten-Asfaltos
S.A., adjudicataria de las obras de "Obras de mejora del firme EDUSI - Zona Los
Majuelos”.

Segundo.- Conceder a la entidad mercantil Ten Asfalto, S.A., con NIF A-
38239000, una nueva ampliacién de plazo de las obras comprendidas en el proyecto
denominado "Mejora de firme y accesibilidad de las vias zona Edusi: Lote 3: Mejora
del firme Edusi, zona Los Majuelos”, hasta el dia 20 de diciembre de 2024, de
conformidad con el informe del Director de la obra, siendo imputable el retraso en
la ejecucion de las mismas a la empresa contratista, con caracter retroactivo desde el
21 de octubre de 2024.

Tercero.- Notificar el acuerdo a los interesados en el procedimiento.

URGENCIA 8.- EXPEDIENTE (2024085182 DISP. 12) RELATIVO A LA
EXCEPCION DEL CALENDARIO DE CIERRE DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO
2024, AL AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA, DIVERSOS
PROCEDIMIENTOS DE SUBVENCIONES; DE REVISION DE OFICIO; DE
PRESTACIONES ECONOMICAS MUNICIPALES (AYUDAS DE EMERGENCIA
SOCIAL), Asi coMo CUALQUIER OTRO QUE NO SE HAYA PODIDO INICIAR
AUN.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n® 2024085182, relativo a la propuesta que presenta
el Sr. Concejal Delegado de Bienestar Social y Calidad de Vida (Decreto 11552/2024,
de 21 de noviembre, rectificado por Decreto 11920/2024, de 26 de noviembre), que
hace suya la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Hacienda y Servicios Econémicos,
conformada por la Direccién del Area Hacienda y Servicios Econémicos, que,
transcrita literalmente, dice:

“Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada en sesién ordinaria
del dia 15 de octubre de 2024, relativo a la aprobacién de la regularizacién del
calendario y regulacién del cierre del ejercicio presupuestario 2024, y resultando
que:

Ante la imposibilidad material de dar cumplimiento con los plazos sefialados
en el citado acuerdo "calendario de cierre del ejercicio presupuestario de 2024", y en
concreto a las referidas a las fechas limites de emisién de documentos contables de
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retencién de crédito (RC) para gastos, y la adopcién de acuerdos de la Junta de
Gobierno Local que impliquen la realizaciéon de gastos en cualquier fase
presupuestaria (A,D,AD, ADO), asi como adopcién de acuerdos administrativos
(AD,AD,O, ADO), cuya aprobacién sea competencia del Alcalde, Concejales o
Directores Generales, debido a que afectan a la culminacién de expedientes en
curso, o para expedientes que estin pendientes de inicio, que por diversas
circunstancias (documentacién externa, certificaciones de estar al corriente
obligaciones tributarias y con la seguridad social, modificaciones plan estratégico de
subvenciones, modificaciones de crédito, informes internos de otras areas
municipales, etc.) y que no se han podido iniciar hasta la fecha, de ahi la necesidad
de excepcionar del acuerdo de regulacién y cierre del ejercicio presupuestario 2024,
con la finalidad de ejecutar la totalidad del presupuesto de la Concejalia de Bienestar
Social y Calidad de Vida, y en aras al interés publico.

Por todo lo anteriormente se eleva propuesta a la Junta de Gobierno Local,
para que acuerde:

Aprobar la excepcionalidad del cierre del calendario y cierre presupuestario,
con la finalidad que el Area de Bienestar Social y Calidad de Vida y sus respectivas
unidades administrativas, puede llevar a cabo la tramitacién de los expedientes que
se relacionan, y sus correspondientes acciones y actuaciones, en concreto a las
referidas a las fechas limites de emisién de documentos contables y la adopcién de
acuerdos de la Junta de Gobierno Local que impliquen la realizacién de gastos en
cualquier fase presupuestaria (A, D, AD, ADO), asi como adopcién de acuerdos
administrativos (A, D, AD, O, ADO), cuya aprobacién sea competencia del Alcalde,
Concejales o Directores Generales.

Los expedientes iniciados para los cuales se solicita esta excepcionalidad son
los siguientes:

1.- Expedientes de subvenciones, tanto nominativas como directas:

2024012162 2023072040 2024021956
2024009485 2024051784 2024065961
2024017222 2024017249 2024017247

2.- Expedientes Revisiones de Oficio:

2024070149 2024069453

3.- Expedientes relativos a la tramitacién de prestaciones econémicas
municipales (ayudas de emergencia social), en este caso los referidos expedientes se
excepcionan también para la fase de solicitudes de retenciones de crédito (RC) para
gastos.

4.- Cualquier otro expediente que no se han podido iniciar hasta la fecha,
debido a las causas antes descritas, para los que también se excepciona la fase de
solicitudes de retenciones de crédito (RC) para gastos.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA aprobar la transcrita propuesta, con la salvedad de que las
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contrataciones que se realicen durante el tiempo de la excepcionalidad se resolveran
no antes del mes de abril de 2025 o con ocasion de la liquidacién del presupuesto.

URGENCIA 9.- EXPEDIENTE (202422895) RELATIVO A LA CONCESION DE
UNA SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DE LA ASOCIACION CORAZON DE
LA CALLE ARRIBA, POR IMPORTE DE 3.000,00 €, PARA LA REALIZACION DEL
PROYECTO DENOMINADO “CORAZON DE LA CALLE ARRIBA 2024”.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n® 202422895, relativo a la concesién de una
subvencién nominativa a favor de la Asociacién Corazén de la Calle Arriba, con CIF
nim. G-38257796, representada por D. Eduardo Gonzilez Hernidndez, para la
realizacién del proyecto "Corazén de la Calle Arriba 2024"; resulta:

1°.- En virtud de Decreto 3279/2024, de 19 de abril, -rectificado por Decreto
3379/2024, de 23 de abril-, de la Concejalia Delegada de Igualdad y Fiestas, se
dispuso a iniciar procedimiento de concesion directa de subvencién nominativa a
favor de la referida entidad y ordenar al servicio gestor que procediera a la
elaboracién del correspondiente convenio regulador.

2°,- La Asociacién Corazén de la Calle Arriba, ha presentado el proyecto
denominado “"Corazén de la Calle Arriba 2024", cuyo objeto la elaboracién del
Corazén de la Calle de Arriba, con la que se participa en las Fiestas de los Corazones
de Tejina, fiesta que fue declarada Bienes de Interés Cultural en el afo 2003. En la
memoria del citado proyecto se explican los antecedentes de esta fiesta popular, asi
como del proceso de participacién de los vecinos en las mismas, y se incluye
presupuesto de la actividad que asciende a la suma de 3.308,07 euros, que se
corresponde con gastos materiales: adquisicién de frutas y productos horticolas para
la elaboracién del corazén y adquisicién de camisetas para identificacién de la
entidad en el evento festivo. La actividad se financia con la aportacién municipal y
con fondos propios. Se establece que el plazo de ejecucién de la actividad objeto de
subvencién se corresponde con el periodo 1 de julio de 2024 a 20 de septiembre de
2024.

Junto con la peticién se aporta ademas del proyecto, la documentacién
exigible para acreditar su personalidad y la capacidad para ser beneficiaria de la
subvencién.

3°.- El Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2025 -aprobado por la Junta de
Gobierno Local en sesidn celebrada el 26 de marzo de 2024, y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, en su edicién de 10 de abril de 2024 (BOP n°44)-, y el Anexo
del Presupuesto del Ejercicio 2024, prevén la concesién de la referida subvencién
nominativa a favor la Asociacién Sociocultural Calle Abajo, con CIF G-76578368 por
importe de tres mil euros (3.000,00€).

4°.- Se encuentra incorporado al expediente el documento contable de
retencién de crédito, por importe de 3.000,00 euros, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 1323380048003 -RC 12024000021991,

5°.- El procedimiento de concesién de subvencién se encuentra inscrito en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones con el nimero de referencia 756172.

6°.- En la resolucién de inicio del procedimiento se estableci6 el régimen de
compatibilidad de la subvencidn, y visto el contenido del proyecto presentado en el
que se sefiala que la actividad subvencionada se financiard con fondos propios y con
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la aportacién municipal, se modifica dicho régimen, y en la propuesta de acuerdo se
establece el régimen de incompatibilidad de esta.

7°.- La Asesoria Juridica ha emitido el preceptivo informe.

8°.- La Intervencién Municipal ha fiscalizado de conformidad la propuesta de
acuerdo realizada por el Servicio gestor.

9°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

9.1.- El articulo 25. 2, apartado m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, atribuye a los municipios, entre otras, la
competencia en materia de promocién de la cultura y de equipamientos culturales,
estableciendo el articulo 11 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias, que los municipios asumirdn como propias las competencias que la
legislacién sectorial de la Comunidad Auténoma de Canarias atribuya en materia
como la cultura (apartado c).

0.2.- La tramitacién y concesién de subvenciones se ajustard a las previsiones
normativas establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, y en la Ordenanza General de Subvenciones de este
Ayuntamiento -aprobado por acuerdo plenario adoptado el 10 de febrero de 2015 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 81, de 20 de mayo de 2015- en
adelante OGS-.

En esta regulacién se distinguen dos procedimientos de concesién de
subvenciones, el de concurrencia competitiva y el procedimiento directo. Este
altimo sera el aplicable a las subvenciones nominativas previstas en el Plan
Estratégico de Subvenciones y en el Presupuesto municipal -articulos 22.2 de la LGS
y 10.2 de OGS-.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la OGS, el
procedimiento de concesién directa de subvenciones se iniciard siempre de oficio,
mediante resolucién aprobada por el 6rgano competente y su contenido debera
ajustarse a lo establecido en el apartado 3 de dicho precepto.

El articulo 34 de la Ley General de Subvenciones y -en concordancia con este
precepto- el articulo 21 de la OGS, disponen que con caracter previo a la convocatoria
de a subvencién o a la concesién directa de la misma, deberd efectuarse la
aprobacidn del gasto en los términos previstos en la Ley General Presupuestaria o en
las normas presupuestarias de las restantes Administraciones Publicas.

0.3.- El articulo 10.4 de la LGS sefnala que la competencia para conceder
subvenciones en las corporaciones locales corresponde a los érganos que tengan
atribuidas tales funciones en la legislacién de Régimen Local.

Por su parte el articulo 124,1,71) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local y, también, el articulo 7.2 del Reglamento Organico
Municipal -aprobado por acuerdo plenario adoptado el 16 de abril de 2009 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su edicién de 27 de mayo de 2009-,
asignan al Alcalde aquellas otras competencias que la legislaciéon atribuye al
Ayuntamiento y no estén asignadas a otro érgano municipal, competencias que
podran ser delegadas al amparo de lo previsto en el apartado 5 del precitado articulo
124 y en el articulo 8 del Reglamento Orgédnico Municipal. Y asi, mediante Decreto
de Alcaldia-Presidencia n° 3/2024, de 2 de enero, apartado dispositivo séptimo, fue
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delegada a favor de la Junta de Gobierno Local la competencia para la concesién
subvenciones.

10°.- El Negociado de Fiestas del Area de Cultura y Patrimonio Histdrico,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

11°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Delegado de Fiestas,
Mujer, Igualdad y LGTBI, que hace suya el Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Deportes y Seguridad Ciudadana.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar el gasto de financiacién de la subvencién nominativa
prevista en el Presupuesto 2024, a favor de la Asociacién Corazén de la Calle Arriba,
CIF ndm. G-38257796, por importe de tres mil euros (3.000,00 €), con cargo a la
aplicacién presupuestaria 1323380048003- RC 12024000021991.

Segundo.- Conceder a Asociacién Corazén de la Calle Arriba, CIF nim. G-
38257796, representada por D. Eduardo Gonzilez Hernandez, la subvencién
nominativa por importe de tres mil euros (3.000,00 €), con cargo a la aplicacién
presupuestaria 1323380048003- RC 12024000021991, para la ejecucién del proyecto
denominado "Corazén de la Calle Arriba 2024", cuyo importe total asciende a
3.308,07 euros, que se financiard con la aportacién del Ayuntamiento y con fondos
propios y se realizara en el periodo comprendido entre el 1 julio al 20 de septiembre
de 2024.

Tercero.- Aprobar el convenio regulador de la subvencién nominativa a
conceder a la Asociacién Corazén de la Calle Arriba, con CIF G38257796, para la
ejecucion del proyecto denominado "Corazén de la Calle Arriba 2024", con efectos
retroactivos desde 1 de julio de 2024, al amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

Cuarto.- Formalizar en documento administrativo el citado Convenio y
facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la suscripcién del mismo.

Quinto.- Conforme dispone el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, suministrar informacién de la concesién de la
subvencién a la Base Nacional de Datos de la Intervencién General de la
Administracién del Estado, conforme la Instruccién aprobada por Decreto del Sr.
Alcalde-Presidente 1915/2015, de 28 de octubre.

URGENCIA 10.- EXPEDIENTE (2024077477) RELATIVO A LA APROBACION
DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE LA VIGENTE RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO N° 050001001 DENOMINADO DIRECTOR/A AREA DE
SEGURIDAD CIUDADANA.

Previa la especial declaraciéon de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n° 2024077477, relativo a la provisién del puesto n°
050001001 denominado Director/a del Area de Seguridad Ciudadana, resulta:

1°.- En concordancia con lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 7/1985, de
Bases del Régimen Local, asi como el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
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Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba
el Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
dispone que la provisién de puestos de trabajo que, de conformidad con la relacién
aprobada, estén reservados o puedan estar desempefiados por funcionarios de
carrera, se regira por las normas que, en desarrollo de la legislacién basica en materia
de funcién publica local, dicte la Administracién del Estado.

Por tanto, el procedimiento selectivo se realizard de conformidad con lo
establecido en el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y mediante el sistema de libre
designacién, conforme se regula en el Capitulo III, que en su articulo 52 establece
que /a designacion se realizard previa convocatoria publica, en la que, ademads de la
descripcion del puesto y requisitos para su desempeno contenidos en la relacion de
puestos de trabajo, podrdn recogerse las especificaciones derivadas de la naturaleza
de las funciones encomendadas al mismo.

2°,.- El articulo 78.1 del mencionado Estatuto Bisico senala que /las
Administraciones  Publicas proveerdin los puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, y en el articulo 80.1 que /a libre designacion con convocatoria publica
consiste en la apreciacion discrecional por el 6rgano competente de la idoneidad de
los candidatos en relacion con los requisitos exigidos para el desempenio del puesto.

3°.- Consta en el expediente informe de la Asesoria Juridica de fecha 28 de
noviembre de 2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 d) del
Reglamento Organico Municipal.

4°.- Es competencia de la Junta de Gobierno la aprobacién de las bases de las
convocatorias de seleccién y provisién de los puestos de trabajo, conforme al articulo
127 de la mencionada Ley de Bases de Régimen Local (LBRL) y el art. 15.2.f) del
Reglamento Organico Municipal (BOP 27 de mayo de 2009).

5°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacién,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

6°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar las siguientes bases que regirdn el proceso selectivo,
mediante el sistema de libre designacién, del puesto de la vigente Relacién de
Puestos de Trabajo n° 050001001 denominado Director/a Area de Seguridad
Ciudadana:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION MEDIANTE LIBRE DESIGNACION
DEL PUESTO DE DIRECTOR/A AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA, VACANTE EN LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

PRIMERA .- Objeto.-
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Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para proveer, por
el sistema de libre designacidn el puesto de Director/a Area de Cultura y Patrimonio
Histérico del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

SEGUNDA.- Caracteristicas del puesto.

De conformidad con la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, los puestos objeto de convocatoria tienen las siguientes
caracteristicas:

Corporacién Local: Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
Nimero de puesto: 050001001

Denominacién del puesto: Director/a Area de Seguridad Ciudadana
Nivel de complemento de destino: 30

Complemento especifico: 135,14

Vinculo: Funcionario de Carrera

Grupo A, Subgrupo: Al

Escala: Administracién General

Subescala: Técnico de Administracién General

Administracién de procedencia: Administracién Indistinta (AI)
TERCERA.- Requisitos:

El puesto de trabajo que se convoca podrd ser solicitado por el personal
funcionario de carrera perteneciente a la subescala de Técnico de Administracién
General, Subgrupo de clasificacién Al o equivalente, que retina por tanto los
requisitos exigidos para su desempefio en la vigente RPT de este Ayuntamiento y
c6mo mérito preferente que tenga una experiencia minima de tres afios en puestos
del mismo grupo y subgrupo o equivalente, que debera ser debidamente acreditada.

Igualmente deberd, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas por resolucién judicial firme ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracién Pablica.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Tales requisitos, al igual que los méritos alegados, deberdn reunirse por los
aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes para
tomar parte en la convocatoria.

CUARTA.- Solicitudes:

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia, y se presentardn en el
modelo de instancia que figura como Anexo a estas bases, dentro de quince dias
habiles siguientes al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en el Registro General de Servicio de Atencién al Ciudadano (SAC) del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.
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Asimismo, las solicitudes podrdn presentarse en la forma prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- Curriculum Vitae y Documentacién acreditativa:

Junto con la solicitud de participacién, los aspirantes acompafnarin su
curriculum vitae, en el que hardn constar los siguientes extremos debidamente
acreditados, con documentacién fehaciente acreditativa de las circunstancias y
méritos alegados: Titulos académicos, anos de servicio, puestos de trabajo
desempefiados en la Administracién Publica, estudios y trabajos realizados, cursos y
cuantos otros méritos se estimen oportunos poner de manifiesto. Los requisitos y
méritos que se invoquen vendrdn referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias.

SEXTA.- Cumplimiento de requisitos por los/as aspirantes, méritos y
propuesta de resolucién.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, por el Servicio de Recursos
Humanos se revisara la documentacién aportada, contactando con los participantes
que no retnan los requisitos exigidos o no aporten la documentacién con arreglo a
lo establecido en la base Tercera, a fin de que pueda subsanarlo si fuera susceptible
de ello, en el plazo de diez dias hébiles, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comidn de las Administraciones
Publicas.

Finalizado el plazo de subsanacién, el Servicio de Recursos Humanos,
examinard todas las solicitudes presentadas y evacuard informe relativo al
cumplimiento por los/las aspirantes de los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto al que optan, que remitird a la Alcaldia para su aprobacién, junto con las
instancias y documentacién presentadas.

En dicha propuesta se ha de argumentar la eleccién efectuada en atencién a
los méritos alegados por los/las aspirantes, didndose prioridad a aquellos que
guarden relacién directa con la materia y facultades del puesto a desarrollar, en
atencién a las caracteristicas contempladas en la Base Segunda y Tercera de la
presente convocatoria.

Se declarara desierta la convocatoria cuando no concurra ningdn participante
o cuando quienes concurran no retnan los requisitos establecidos en la
convocatoria.

La resolucién de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento
por parte de el/la candidata/a elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo, debiendo quedar
acreditada en todo caso, como fundamento de la resolucién adoptada, la observancia
del procedimiento debido.

El plazo de resolucién serd de un mes contado desde el dia siguiente al de la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, pudiendo prorrogarse hasta un
mes mas.

El acuerdo mediante el que se dispone el nombramiento se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la intranet y web municipal.

SEPTIMA.- Toma de posesion
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Conforme a lo establecido en el articulo 57 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado y Provisién de
Puestos de trabajo y promocién profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el régimen de toma de posesion del nuevo destino serd el establecido en el
articulo 48 del mismo Reglamento.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias hébiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia siguiente al
del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la
publicacién de la resolucién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.
Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
deberd computarse desde dicha publicacién.

OCTAVA.- Recursos

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, los
interesados podran interponer, con caricter potestativo, recurso de reposicién en el
plazo de un mes ante el drgano que aprobé la convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo en cuya circunscripcién
tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto
impugnado, a eleccién de aquel, de conformidad con los articulos 8.1 y 14.1.22 de la
Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comidn de las
Administraciones Puablicas.

ANEXO
CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION
DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo Apellido Nombre:
D.N.L Fecha de nacimiento: | Situacién administrativa desde la

que participa (servicio activo,
excedencia, etc.)

Escala y Subescala de pertenencia y fecha de | Categoria:

ingreso:
Domicilio (Calle y nimero) Provincia/Localidad:
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DESTINO ACTUAL
Administracién Pablica: Unidad  Organizativa  (Direccién  General,
Subdireccién, Servicio, etc.):

Denominacién  Puesto de | Indicar si ocupa con caricter definitivo o
trabajo: provisional y desde cuando:

La persona firmante solicita ser admitido para la provisién del puesto de
trabajo a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retne las condiciones acreditativas exigidas en las Bases
que rigen la convocatoria de libre designacién.

Puesto de trabajo Nivel | N° de | Destino
Puesto

Se acompana a la presente solicitud de participacién curriculum vitae, asi
como documentacién acreditativa de los méritos alegados.

............................ Aeviiinniiinninnnnnden ... de 2024.
(Firma del interesado)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA”

Segundo.- Continuar con la tramitacién sucesiva legalmente prevista y la
procedente para la correspondiente convocatoria.

URGENCIA 11.- EXPEDIENTE (2024079064) RELATIVO A LA APROBACION
DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE LA VIGENTE RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO N° 080001000 DENOMINADO DIRECTOR/A AREA DE
CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n° 2024079064, relativo a la provision del puesto n°
080001000 denominado Director/a Area de Cultura y Patrimonio Histérico, resulta:

1°.- En concordancia con lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 7/1985, de
Bases del Régimen Local, asi como el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba
el Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
dispone que la provisién de puestos de trabajo que, de conformidad con la relacién
aprobada, estén reservados o puedan estar desempefiados por funcionarios de
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carrera, se regird por las normas que, en desarrollo de la legislacién basica en materia
de funcién publica local, dicte la Administracién del Estado.

Por tanto, el procedimiento selectivo se realizard de conformidad con lo
establecido en el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y mediante el sistema de libre
designacién, conforme se regula en el Capitulo III, que en su articulo 52 establece
que /a designacion se realizard previa convocatoria publica, en la que, ademads de la
descripcion del puesto y requisitos para su desempeno contenidos en la relacion de
puestos de trabajo, podrdn recogerse las especificaciones derivadas de la naturaleza
de las funciones encomendadas al mismo.

2°.- El articulo 78.1 del mencionado Estatuto Basico senala que /las
Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad; y en el articulo 80.1 que /a libre designacion con convocatoria publica
consiste en la apreciacion discrecional por el 6rgano competente de la idoneidad de
los candidatos en relacion con los requisitos exigidos para el desempenio del puesto.

3°.- Consta en el expediente informe de la Asesoria Juridica de fecha 8 de
noviembre de 2024, de conformidad con lo establecido en en el articulo 38.3 d) del
Reglamento Organico Municipal.

4°.- Es competencia de la Junta de Gobierno la aprobacién de las bases de las
convocatorias de seleccién y provisién de los puestos de trabajo, conforme al articulo
127 de la mencionada Ley de Bases de Régimen Local (LBRL), y el art. 15.2.f) del
Reglamento Orgédnico Municipal (BOP 27 de mayo de 2009).

5°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacidn,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

6°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar las siguientes bases que regirdn el proceso selectivo,
mediante el sistema de libre designacién, del puesto de la vigente Relacién de
Puestos de Trabajo n° 080001000 denominado Director/a Area de Cultura vy
Patrimonio Histérico:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION MEDIANTE LIBRE DESIGNACION
DEL PUESTO DE DIRECTOR/A AREA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO,
VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

PRIMERA.- Objeto.-

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para proveer, por
el sistema de libre designacién el puesto de Director/a Area de Cultura y Patrimonio
Histérico del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

SEGUNDA.- Caracteristicas del puesto.
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De conformidad con la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, el puesto objeto de convocatoria tiene las siguientes caracteristicas:

Corporacién Local: Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna

Nidmero de puesto: 080001000

Denominacién del puesto: Director/a Area de Cultura y Patrimonio Histérico
Complemento especifico: 135,14

Vinculo: Funcionario de Carrera

Grupo A, Subgrupo: Al

Escala: Administracién General

Subescala: Técnica

Administracién de procedencia: Administracién Indistinta (AI)

TERCERA.- Requisitos:

El puesto de trabajo que se convoca podrd ser solicitado por el personal
funcionario de carrera perteneciente a la subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo de
Al o equivalente, que retna por tanto los requisitos exigidos para su desempeno en
la vigente RPT de este Ayuntamiento y cémo mérito preferente que tenga una
experiencia minima de tres afos en puestos del mismo grupo y subgrupo o
equivalente, que debera ser debidamente acreditada.

Igualmente deberd, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas por resolucién judicial firme ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracién Ptblica.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Tales requisitos, al igual que los méritos alegados, deberdn reunirse por los
aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes para
tomar parte en la convocatoria.

CUARTA.- Solicitudes:

Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia, y se presentardn en el
modelo de instancia que figura como Anexo a estas bases, dentro de quince dias
habiles siguientes al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en el Registro General de Servicio de Atencién al Ciudadano (SAC) del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Asimismo, las solicitudes podrdn presentarse en la forma prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- Curriculum Vitae y Documentacién acreditativa:

Junto con la solicitud de participacién, los aspirantes acompanarin su
curriculum vitae, en el que hardn constar los siguientes extremos debidamente
acreditados, con documentacién fehaciente acreditativa de las circunstancias y
méritos alegados: Titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo
desempefiados en la Administracién Publica, estudios y trabajos realizados, cursos y
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cuantos otros méritos se estimen oportunos poner de manifiesto. Los requisitos y
méritos que se invoquen vendrdn referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias.

SEXTA.- Cumplimiento de requisitos por los/as aspirantes, méritos y
propuesta de resolucién

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, por el Servicio de Recursos
Humanos se revisara la documentacién aportada, contactando con los participantes
que no retnan los requisitos exigidos o no aporten la documentacién con arreglo a
lo establecido en la base Tercera, a fin de que pueda subsanarlo si fuera susceptible
de ello, en el plazo de diez dias habiles, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comidn de las Administraciones
Publicas.

Finalizado el plazo de subsanacién, el Servicio de Recursos Humanos,
examinard todas las solicitudes presentadas y evacuard informe relativo al
cumplimiento por los/las aspirantes de los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto al que optan, que remitird a la Alcaldia para su aprobacién, junto con las
instancias y documentacién presentadas.

En dicha propuesta se ha de argumentar la eleccién efectuada en atencién a
los méritos alegados por los/las aspirantes, didndose prioridad a aquellos que
guarden relacién directa con la materia y facultades del puesto a desarrollar, en
atencién a las caracteristicas contempladas en la Base Segunda y Tercera de la
presente convocatoria.

Se declarara desierta la convocatoria cuando no concurra ningln participante
o cuando quienes concurran no retnan los requisitos establecidos en la
convocatoria.

La resolucién de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento
por parte de el/la candidata/a elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo, debiendo quedar
acreditada en todo caso, como fundamento de la resolucién adoptada, la observancia
del procedimiento debido.

El plazo de resolucién serd de un mes contado desde el dia siguiente al de la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, pudiendo prorrogarse hasta un
mes mas.

El acuerdo mediante el que se dispone el nombramiento se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la intranet y web municipal.

SEPTIMA.- Toma de posesién

Conforme a lo establecido en el articulo 57 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administraciéon del Estado y Provisién de
Puestos de trabajo y promocién profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el régimen de toma de posesién del nuevo destino serd el establecido en el
articulo 48 del mismo Reglamento.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

Firmado por:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA Fecha: 08-01-2025 12:20:54

N° expediente administrativo: 2024-084895 Caédigo Seguro de Verificacion (CSV): 1768F6C2150C1F9F9FE9525CE78E337D

Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/1768F6C2150C1FIF9FE9525CE78E337D .

Fecha de sellado electrénico: 08-01-2025 12:20:54 - 54/69 - Fecha de emisién de esta copia: 08-01-2025 12:20:54




El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia siguiente al
del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdabiles siguientes a la
publicacién de la resolucién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.
Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
deberd computarse desde dicha publicacién.

OCTAVA.- Recursos

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, los
interesados podran interponer, con caricter potestativo, recurso de reposicién en el
plazo de un mes ante el drgano que aprobé la convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo en cuya circunscripcién
tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto
impugnado, a eleccién de aquel, de conformidad con los articulos 8.1 y 14.1.22 de la
Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comidn de las
Administraciones Publicas.

ANEXO
CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION
DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo Apellido Nombre:
D.N.L Fecha de nacimiento: | Situacién administrativa desde la

que participa (servicio activo,
excedencia, etc.)

Escala y Subescala de pertenencia y fecha de | Categoria:

ingreso:
Domicilio (Calle y nimero) Provincia/Localidad:
DESTINO ACTUAL
Administracién Pablica: Unidad  Organizativa  (Direccién  General,

Subdireccién, Servicio, etc.):

Denominacién  Puesto de | Indicar si ocupa con caricter definitivo o
trabajo: provisional y desde cuando:
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La persona firmante solicita ser admitido para la provisién del puesto de
trabajo a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retne las condiciones acreditativas exigidas en las Bases
que rigen la convocatoria de libre designacién.

Puesto de trabajo Nivel | N° de | Destino
Puesto

Se acompana a la presente solicitud de participacién curriculum vitae, asi
como documentacién acreditativa de los méritos alegados.

(Firma del interesado)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA”

Segundo.- Continuar con la tramitacién sucesiva legalmente prevista y la
procedente para la correspondiente convocatoria.

URGENCIA 12.- EXPEDIENTE (2024085714 DISP. 13) RELATIVO A LA
EXCEPCION DEL CALENDARIO DE CIERRE DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO
2024, AL AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD DE DIVERSOS
PROCEDIMIENTOS (EXP. 2024/85557, 2024/85564, 2024/85565, 2024/85763,
2024/82123 Y EXPEDIENTES RELACIONADOS CON LOS PAGOS PENDIENTES DE
APLICAR AL PRESUPUESTO EN CONCEPTO DE DETRACCION DE LA
PARTICIPACION EN EL REF).

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n°® 2024085714, relativo a la propuesta que presenta
el Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Seguridad ciudadana y Deportes, que,
transcrita literalmente, dice:

"PROPUESTA DEL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y DEPORTES RELATIVA A LA DISPENSA DEL CALENDARIO DE CIERRE
DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2024,

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 15 de octubre de 2024,
aprobé el calendario y regulacién del cierre del vigente ejercicio presupuestario que
posibilite la realizacién escalonada de las actuaciones que se generen durante el
altimo cuatrimestre.

Sin embargo, las necesidades organizativas del Area de Seguridad Ciudadana
y Movilidad, en ocasiones de naturaleza sobrevenida, exige continuar con la
tramitaciéon de procedimientos de su ambito competencial, siendo necesaria la
expedicién de documentos contables y la adopcién de acuerdos y/o resoluciones
que, permitan su culminacién a lo largo de este ano e inicio del siguiente.
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Es por ello que, ante los limites temporales impuestos por el mencionado
calendario, se hace preciso excepcionar algunas actuaciones en cuanto a fechas y
tramites estén previstos en el calendario de cierre para continuar con la tramitacién
sucesiva en todas sus fases y de conformidad con las competencias que me han sido
atribuidas, PROPONGO que, por parte de la Junta de Gobierno Local, se acuerde:

Aprobar la excepcionalidad del cierre del calendario presupuestario
correspondiente al ejercicio 2024, de los procedimientos siguientes:

1.- Expedientes 2024/85557, 2024/85564 y 2024/85565 relativos a la
contratacién menor de la terna de profesionales de la psicologia, para la realizacién
de las pruebas psicotécnicas en el procedimiento de seleccién de plazas de
subinspector/a de la Policia Local.

2.- Expediente 2024/85763, contrato menor para el servicio de
mantenimiento y reparacién de los vehiculos adscritos a la Unidad de Apoyo
Técnico.

3.- Expediente 2024/82123, relativo a revision de oficio para la indemnizacién
a favor de varios proveedores.

4.- Expedientes relacionados con los pagos pendientes de aplicar al
presupuesto en concepto de detraccién de la participacién en el REF, por el
concepto: Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA aprobar la transcrita propuesta, con la salvedad de que las
contrataciones que se realicen durante el tiempo de la excepcionalidad se resolveran
no antes del mes de abril de 2025 o con ocasién de la liquidacién del presupuesto.

URGENCIA 13.- EXPEDIENTE (2024085715 DISP 14) RELATIVO A LA
EXCEPCION DEL CALENDARIO DE CIERRE DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO
2024, AL AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD EN LOS
PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE COLECTIVO URBANO DE PASAJEROS Y LOS RELACIONADOS CON
LA EJECUCION DE LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CANARIAS, EN EL PROCEDIMIENTO 457/2023, PROMOVIDO POR LA
ASOCIACION AUTONOMA DE MOVIMIENTO SINDICAL CANARIO -MSK-
AUTONOMO DEL TAXI

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n® 2024085715, relativo a la propuesta que presenta
el Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Promocién y Desarrollo Local, Medioambiente,
Sanidad, Movilidad y Transporte, que, transcrita literalmente, dice:

“La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 15 de octubre de 2024,
aprobé el calendario y regulacién del cierre del vigente ejercicio presupuestario que
posibilite la realizacién escalonada de las actuaciones que se generen durante el
altimo cuatrimestre.

Sin embargo, las necesidades organizativas del Area de Seguridad Ciudadana
y Movilidad, en ocasiones de naturaleza sobrevenida, exige continuar con la
tramitacién de procedimientos de su ambito competencial, siendo necesaria la
expedicién de documentos contables y la adopcién de acuerdos y/o resoluciones
que, permitan su culminacién a lo largo de este afo e inicio del siguiente.
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Es por ello que, ante los limites temporales impuestos por el mencionado
calendario, se hace preciso excepcionar algunas actuaciones en cuanto a fechas y
tramites estén previstos en el calendario de cierre para continuar con la tramitacién
sucesiva en todas sus fases y de conformidad con las competencias que me han sido
atribuidas, PROPONGO que, por parte de la Junta de Gobierno Local, se acuerde:

Aprobar la excepcionalidad del cierre del calendario presupuestario
correspondiente al ejercicio 2024, de los procedimientos siguientes:

1.- Expedientes relacionados con la prestacién del servicio de transporte
colectivo urbano de pasajeros.

2.- Expedientes relacionados con la ejecucién de la Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en el procedimiento 457/2023, promovido por la
ASOCIACION Auténoma de Movimiento Sindical Canario — MSK — Auténomo del
Taxi.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA aprobar la transcrita propuesta, con la salvedad de que las
contrataciones que se realicen durante el tiempo de la excepcionalidad se resolveran
no antes del mes de abril de 2025 o con ocasién de la liquidacién del presupuesto.

URGENCIA 14.- EXPEDIENTE (2024004907) RELATIVO A LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE "CONSERVACION Y RESTAURACION DE LA
PORTADA DE LA CASA DEL CORREGIDOR, SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”,
ADJUDICADA A LA FUNDACION CANARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA
LAGUNA, POR UN IMPORTE TOTAL DE 133.750,00 €.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n°® 2024004907 relativo a la contratacién del servicio
de "Conservacién y Restauracién de la Portada de la Casa del Corregidor, San
Crist6bal de La Laguna”, resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria de 16 de julio de 2024,
acordé aprobar el expediente para la contratacién del servicio de "Conservacién y
Restauracién de la Portada de la Casa del Corregidor, San Cristébal de La Laguna”, la
apertura del procedimiento de adjudicacién mediante procedimiento abierto
simplificado, con arreglo al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y al
Pliego de Prescripciones Técnicas que han de regir en esta contratacion, y el gasto
anticipado por importe de 140.107,06 euros, incluido el IGIC, que debera soportar la
Administracién, que asciende a la cantidad de 9.165,88 euros.

2°.- Con fecha 20 de agosto de 2024 se publicé en la Plataforma de
Contratacién del Sector Publico anuncio de licitacién de la referida contratacion,
concurriendo, segiin consta en documento generado por dicha Plataforma, un
licitador, FUNDACION CANARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA.

3°.- Obra en el expediente acta de la Mesa de Contratacién, de fecha 30 de
septiembre de 2024, de valoracién de la oferta presentada, acordando proponer al
6rgano de contratacién la adjudicacién del contrato de referencia, a favor de la
FUNDACION CANARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA por un
importe total 133.750,00 € y un plazo de duracién de 7 meses.

4°.- Cursado requerimiento a la propuesta adjudicataria para que presentara
la documentacién previa a la adjudicacién de la contratacién de referencia, es
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aportada en plazo, y en concreto, la acreditacién de la constitucién de la garantia
definitiva por importe de 6.250,00 €,

5°.- Por el Organo de Gestién Econémico Financiera se han emitido con fecha
7 de octubre de 2024, documentos contables (A y A-FUT) n°® 12024000074081 y
12024000074082 por importes de 126.688,00€ y 13.419,00€, respectivamente,
acreditativos de la existencia de crédito, con cargo a las aplicaciones presupuestarias
160/33600/6320198 y 160/33600/63201.

6°.- Debe considerarse lo preceptuado en los articulos 153 y 159.4 de la LCSP,
que regulan la adjudicacién del procedimiento abierto simplificado y la
formalizacién de los contratos que celebren las Administraciones Publicas.

7°.- El expediente ha sido fiscalizado de conformidad por la Intervencién
Municipal.

8°.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local en
virtud de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda de la Ley de Contratos
del Sector Puablico y en el articulo 15.2 ¢) del Reglamento Orgdnico Municipal,
aprobado en sesién plenaria celebrada el dia 16 de abril de 2009.

9°.- El Servicio de Régimen Juridico y Coordinacién Administrativa del Area
de Obras e Infraestructuras, emite el correspondiente informe que se encuentra
incorporado al expediente.

10°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Teniente de Alcalde
de Obras, Infraestructuras, Accesibilidad, Mercado y Abastecimiento de Aguas.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Adjudicar a la Fundacién Canaria General de la Universidad de La
Laguna con NIF G38083408 la contratacién del servicio de "Conservacién y
Restauracién de la Portada de la Casa del Corregidor, San Cristébal de La Laguna”,
por un importe de CIENTO VEINTICINCO MIL EUROS (125.000,00 €) y un IGIC de
OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA EUROS (8.750,00 €), lo que hace un total de
CIENTO TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA EUROS (133.750,00 €) y
un plazo de duracién de SIETE (7) MESES. Todo ello, con sujecién al Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y Pliego de Prescripciones Técnicas
Particulares, asi como a su propia oferta, en concreto, el incremento en 3 de las
revisiones de mantenimiento con periodicidad anual.

La adjudicacién del contrato se imputa a los documentos contables n°
12024000074081 y 12024000074082, con cargo a las aplicaciones presupuestarias
160/33600/6320198 y 160/33600/63201.

La distribucién por anualidades prevista en el Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de sesién ordinaria de 16 de julio de 2024, considerando la baja
ofertada, sin perjuicio del posterior reajuste que procediera tramitar, es la siguiente:

| 2025 (dic 2024-junio) | 125.000,00 € | IGIC: 8.750,00€ | 133.750,00€ |

Segundo.- Publicar la adjudicacién en la Plataforma de Contratacién del
Sector Publico.
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Tercero.- Formalizar el correspondiente contrato transcurrido el plazo de 15
dias habiles siguientes a la fecha de notificacién de la adjudicacién, y publicar la
formalizacién en la Plataforma de Contratacion del Sector Puablico.

URGENCIA 15.- EXPEDIENTE (2024/51037) INSTRUIDO PARA LA
APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO PARA EL ANO 2024.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n° 2024/51037, instruido para la aprobacién de la
Oferta de Empleo Publico de este Excmo. Ayuntamiento para el afio 2024, resulta:

1°.- En el marco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado prorrogada para el afio 2024, se hace necesario proceder a la
aprobacién de la Oferta de Empleo Publico para el ano 2024, como instrumento
necesario de gestién de la provisién de necesidades de personal para la continuidad
de la gestién de los servicios en el Municipio.

2°.- El Excmo. Ayuntamiento en Pleno, en sesién extraordinaria urgente
celebrada el dia 30 de enero de 2024, acordd aprobar definitivamente el expediente
de la Plantilla de Personal del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna y
sus Organismos Auténomos de cardcter administrativo correspondiente al ejercicio
econémico de 2024, que resulté publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
ntmero 28, de fecha 4 de marzo de 2024.

3°.- Consta en el expediente resolucién de inicio de fecha 26 de agosto de
2024 de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién.

4°.- Asi mismo, se incorpora al expediente el informe del Servicio de
Recursos Humanos, relativo a la tasa de reposicién de efectivos aplicable a la
presente Oferta de Empleo, acompafniado de copias de las resoluciones de bajas y
altas del personal, que soportan dicho informe.

5°,- El articulo 70.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
dispone que "Las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria,
que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso, seran
objeto de la Oferta de Empleo Publico, o a través de otro instrumento similar de
gestiéon de la provisién de las necesidades de personal, lo que comportard la
obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas, y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la
convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la Oferta de Empleo
Publico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable
de tres afios”.

6°.- El articulo 91.1 de la Ley 7 /1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, determina que "las Corporaciones Locales formulardn pablicamente
su oferta de empleo, ajustindose a los criterios fijados en la normativa bésica
estatal”.

7°.- El articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado prorrogada para 2024, establece la regulacién para la
determinacién de la tasa de reposiciéon de efectivos en las Administraciones
Publicas, de las cuales se han realizado las correspondientes verificaciones para
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realizar el calculo de la tasa de reposicién que corresponde a este Ayuntamiento para
el presente ano:

"Uno. Oferta de Empleo Publico.

1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida
en el sector publico, a excepcion de los organos contemplados en el apartado Uno.e)
del articulo anterior, se Illevara a cabo a través de la Oferta de Empleo Publico, como
plasmacion del ejercicio de la planificacion en un marco plurianual

2. Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales,
fundaciones del sector publico y consorcios participados mayoritariamente por las
Administraciones y Organismos que integran el sector publico, se regirin por lo
establecido en las disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda y
vigésima tercera.

3. La configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevard a cabo
a través de la tasa de reposicion de efectivos, instrumento con el que se concreta la
planificacion y se le otorga dimension en términos de efectivos con respecto de la
plantilla actual, asi como a través del resto de medidas contenidas en este articulo.

Dos. Articulacion de la Oferta de Empleo Puablico.

1. La Oferta de Empleo Publico se articulard a través de las siguientes tasas de
reposicion de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa serd del 120 por cien y en los demas
sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de
diciembre del ejercicio anterior tendrdn un 120 por cien de tasa en todos los
sectores.

¢) La tasa serd del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, cuerpos de Policia Autonomica y Policias Locales, que se considerarin
también sectores prioritarios.

d) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos.4.

Lo establecido en los pdrrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, o de
normas anteriores.

2. Las Administraciones Publicas deberdn tener en cuenta las plazas de
personal interino por vacante y personal laboral temporal por vacante nombradas en
el afo 2023,

En todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberan incluirse en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio en que se produce su
nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su
amortizacion.

4. Cada Administracion podrd autorizar, con cardcter extraordinario, una tasa
especifica que sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, de que la temporalidad en el empleo publico no
supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus
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ambitos, siempre que venga justificado de acuerdo con el instrumento de
planificacion plurianual con que debera contar.

5, En todo caso, la Oferta de Empleo Publico deberd atenerse a las
disponibilidades presupuestarias del capitulo correspondiente a los gastos de
personal del presupuesto de gastos.”

A este respecto se incluye en el expediente informe del Organo de Gestién
Econdémico-Financiera donde se indica que en relacion a la amortizacién de la deuda
financiera a 31 de diciembre de 2023, se pone en su conocimiento que a la fecha
mencionada el Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna no tenia deuda suscrita
con entidades financieras ni a corto, ni a largo plazo.

"Tres, Reglas para calcular la tasa de reposicion de efectivos: 1. Para calcular
la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se aplicard
sobre la diferencia entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio
presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el nimero de empleados fijos
que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa salvo los
supuestos previstos en el apartado tres.4, o reingresado desde situaciones que no
conlleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos se computardn los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento,
renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo,
pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la extincion del contrato de
trabajo, o en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de
puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en
la que se cesa.

Igualmente, se tendrin en cuenta las altas y bajas producidas por los
concursos de traslados a otras Administraciones Publicas, asi como las producidas
como consecuencia de lo dispuesto en el apartado seis.3 de este articulo y en el
apartado Uno.3 de las disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda
y vigésima tercera respecto de la movilidad del personal con una relacion
preexistente, fija e indefinida en el sector de que se trate (...)."

A la vista de lo establecido en dichos preceptos, y de conformidad con la
documentacién obrante en el expediente, a los efectos de determinar la tasa de
reposicién de efectivos del ejercicio 2024, se relaciona a continuacién los ceses en la
prestacién de los servicios segiin los motivos contemplados en el articulo 20 Tres de
Reglas para la aplicacién de la tasa de reposicién de efectivos, apartado 1 de la Ley
31/2022 de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado, prorrogada para
2024.

Personal funcionario

N.° Puesto Escala Subescala Grupo/ | Fecha baja Motivo
RPT Subgrupe | pmpresa
020005019 | Administracién | Administrativo/a CcC1 20/12/2023 | Jubilacién
General

050001101 | Administracién Policia C,Cl | 31/08/2023 | ]Jubilacién
Especial

050001024 | Administracién| Subinspector/ade | A, A2 | 25/04/2023 | ]Jubilacién
Especial Policia
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020003024 | Administracién| Administrativo/a C,Cl1 | 31/03/2023 | Jubilacién
General
040001001 | Administracién Técnico/a A Al 30/11/2023 Cese
General
030008003 | Administracién Técnico/a AAl 09/11/2023 | Excedencia
General sin reserva
puesto
020007004 | Administracién Técnico/a A, Al | 05/05/2023 | Jubilacién
General
Personal Laboral
N° Puesto RPT Categoria Grupo Fecha baja en la Motivo
Empresa
030006017 Auxiliar L5* 31/07/2023 Jubilacién
090001084 Vigilante v 31/05/2023 Jubilacién
Piscina-Camping
030006008 Auxiliar Adm. L5* 28/12/2023 jubilacién
Atencién Piblico
060002105 Vigilante \Y% 29/12/2023 Jubilacién
060002026 Oficial I\Y 02/08/2023 Jubilacién
N° RPT
060002028 Capataz v 30/12/2023 Jubilacién
030003011 Subalterno v 16/02/2023 Jubilacién
060002080 Vigilante v 30/11/2023 Jubilacién
070001137 Arquitecta/o Técnico II 05/08/2023 Fallecimiento

En consecuencia, durante el ejercicio 2023 dejaron de prestar servicio en esta
Administracién por distintos motivos (jubilaciones, ceses, fallecimiento), un total de
dieciséis (16) empleados:

Siete(7) corresponden a la plantilla de funcionarios
. Dos (2) Administracién Especial -Policias
. Cinco (5) Administracién General
Nueve (9) corresponden a la plantilla de personal laboral.

Asimismo, se senala que durante el ejercicio 2023 no se produjeron altas de
personal, siendo las incorporaciones por Comisién de Servicios o Permuta.

Segin contempla el articulo 20 Dos la Articulacién de la oferta de Empleo
Publico en su apartado 1.b) "Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda
financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior tendrdn un 120 por cien en todos
los sectores’.
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A este respecto figura informe del Organo de Gestién Econémico-Financiero
que a 31 de diciembre este ayuntamiento no tenia deuda suscrita con entidades
financieras ni a corto, ni a largo plazo.

En consecuencia, la tasa de reposicién: 16 bajas y ningin alta = 16

En el mismo articulo 20 Uno apartado ¢) "La tasa serd del 125 por ciento para
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policia Autonémica y
Policias Locales, que se consideran también sectores prioritarios.”

125% de 2 (policias locales) =2,5%,es decir, 3 policias

Y 120% de los 14 restantes= 16,8,es decir, 17 que se pueden aplicar a
cualquier sector.

8°.- Analizadas las plazas vacantes en la Relacién de puestos de trabajo, y
teniendo en cuenta que en las Oferta del 2023 se incluyeron todos los puestos
ocupados por interinos que no estuvieran dentro del proceso de estabilizacién que
se estd realizando, existen 59 puestos de policia de los cuales se han incluido en las
Ofertas de 2022 y 2023 un total de 18 puestos por lo que se dirigen los 17 puestos de
la Oferta actual para la provisién de este sector prioritario, 1 Subcomisario. Los 2
restantes se enfocan a la necesidad de cubrir Arquitectos Técnicos.

9°.- Promocién interna.

De otra parte, el articulo 20.Tres.4, letra b), establece que las plazas que se
convoquen por promocién interna no computardn a efectos de célculo de la tasa de
reposicién.

El art. 108.3 del Decreto Ley 6/2023 de 19 de diciembre por el que se
aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién
publica, régimen local y mecenazgo, senala:

"La oferta de empleo publico incluird un porcentaje no inferior al treinta por
ciento de las plazas de acceso libre para promocion interna’

Incluyendo en la presente Oferta de Empleo para el 2024 los puestos
vacantes correspondientes al subgrupo C1 para su convocatoria por promocién
interna.

El presente expediente fue llevado a la Mesa General de Negociacién que se
celebr6 el pasado 27 de noviembre.

10°.- Se incluye informe de la Asesoria Juridica, donde sefnala que la misma
es conforme a derecho.

11°.- Teniendo en cuenta la estructuracién del control interno local, el
expediente remitido no es objeto de funcién interventora al no recogerse en el
contenido de ésta previsto en el art. 7 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por
el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local, desarrollado en materia de gastos en los articulos 16 a 27, en la
medida en la que no comporta en si mismo fase de ejecucién del presupuesto de
gastos (aprobacién del gasto, compromiso del gasto, reconocimiento de la obligacién,
ordenacién del pago y ejecucién material del pago) ni se encuentra en los demas
supuestos recogidos en tales preceptos (movimiento de fondos o valores,
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comprobacién material de la inversion, o los supuestos especificos que suponen el
control de las 6rdenes de pago a justificar y los anticipos de caja fija).

Tampoco es objeto de control permanente previo' pues no se conoce norma
del ordenamiento juridico que atribuya al 6rgano interventor la emisién de informe
previo de control para este expediente. Este criterio se sustenta tanto en el art. 29.2
del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local, como en el escrito de la
Intervencién General de la Administracién del Estado (IGAE) de 8 de mayo de 20109.

12°.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1h) de la ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, compete a la Junta de
Gobierno Local la aprobacién de la Oferta de Empleo Pablico.

13°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y
Planificacién, emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al
expediente.

Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de
Presidencia y Planificacién.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo Pablico de este Ayuntamiento para el
afio 2024, que estard integrada por las siguientes plazas vacantes en la Plantilla
Municipal:

Grupo C, subgrupo C1, Subescala Servicios Especiales. Clase Policia.
Denominacién

Policia Local. Vacantes 17, a convocar en turno libre.

- Grupo A, subgrupo Al, Subescala  Servicios  Especiales.Clase
Policia.Denominacién Subcomisario/a de policia, a convocar en turno libre.

- Grupo II, Denominacién Arquitecto/a Técnico. Vacantes 2, a convocar en
turno libre,

- Puestos para el turno de promocién Interna, no computando en el limite de
la tasa de reposicién de efectivos:

- L- ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
- RELACION DE PUESTOS GRUPO C, SUBGRUPO C1

NUM

PUESTO DEN_PLAZA

020003024 JEFE/A DE NEGDO. DE ESTADISTICA

020005026 JEFE/A DE NEGOCIADO DE APOYO AL SERVICIO DE
RECURSOS HUMANOS

020005027 JEFE/A DE NEGOCIADO DE APOYO A LA SECCION DE
GESTION
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NUM

PUESTO DEN_PLAZA

020005028 JEFE/A DE NEGOCIADO DE APOYO A LA SECCION DE
REGIMEN Y REGISTRO DE PERSONAL

030003005 JEFE/A DE NEGDO. APOYO DE FISCALIZACION

030003006 JEFE/A DE NEGDO. CONTRATOS MENORES Y C.F

030006011 ADMINISTRATIVO/A

030006012 ADMINISTRATIVO/A

030006024 JEFE/A DE NEGDO. ATENCION AL CONTRIBUYENTE

030006025 ADMINISTRATIVO GESTION IBI

030006034 INSPECTOR/A DE ARBITRIOS (AG/AE)

030006035 INSPECTOR/A DE ARBITRIOS (AG/AE)

030008012 ADMINISTRATIVO/A

050001295 JEFE/A DE NEGDO. DE SANCIONES

060001007 JEFE/A DE NEGDO. APOYO ADMINISTRATIVO

I1- ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

RELACION DE PUESTOS GRUPO A, SUBGRUPO A2

N° PUESTO

DENOMINACION

020003052

AYUDANTE DE ARCHIVO

II.- ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

POLICIA LOCAL

N° DE PUESTO

5007
5008
5009
5012
5018
5020
5025
5037
5052

5053
5054

DENOMINACION PLAZA

050001007 INSPECTOR-INSPECTORA DE
POLICIA

050001008 INSPECTOR-INSPECTORA DE
POLICIA

050001009 INSPECTOR-INSPECTORA DE
POLICIA

050001011 SUBINSPECTOR-SUBINSPECTORA DE
POLICIA

050001017 SUBINSPECTOR-SUBINSPECTORA DE
POLICIA

050001019 SUBINSPECTOR-SUBINSPECTORA DE
POLICIA

050001024 SUBINSPECTOR-SUBINSPECTORA DE
POLICIA

050001033 OFICIAL DE POLICIA

050001048 OFICIAL DE POLICIA

050001049 OFICIAL DE POLICIA

050001304 OFICIAL DE POLICIA
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Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en la pagina web e intranet municipal.

URGENCIA 16.- EXPEDIENTE (2024068018) RELATIVO A LA
CONVALIDACION DE LA OMISION DE FISCALIZACION DEL PROCEDIMIENTO
EN RELACION AL NOMBRAMIENTO DEL CONCEJAL DON RUIMAN ADRIAN DEL
CASTILLO CORREA, PARA QUE EL DESEMPENO DE SUS TAREAS SEAN EN
REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA.

Previa la especial declaraciéon de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n° 2024068018, relativo al nombramiento del
Concejal don Ruimdn Adridn del Castillo Correa, resulta:

1°.- Mediante acuerdo del Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 10 de
octubre de 2024, en el punto 26 del orden del dia, por el que se toma conocimiento
de la renuncia de la Concejal Maria Leticia Villegas Méndez, con D.N.I. #**1304** y
Decreto de Alcaldia-Presidencia nam. 10302/2024 de 25 de octubre, que nombr6 al
Concejal Delegado de Cultura, don Ruimin Adridn del Castillo Correa, con D.N.IL
**%]1228+**, para que el desempeno de sus tareas sean en régimen de dedicacion
exclusiva, se inicia el expediente a fin de abonar las retribuciones correspondientes
al periodo entre el 26 de octubre y el 31 de diciembre de 2024.

2°.- Se encuentra incorporado al expediente informe del Negociado de
Néminas del 27 de noviembre de 2024, indicando la cuantificacién en concepto de
salarios y Seguridad Social, para el referido nombramiento:

Retribuciones Retribuciones Salario Paga Coste Seg. Mozl Cpste
Anuales 1 iod dinari ial/Period Salaria y
T Anuales Periodo Extraordinaria | Social/Periodo Seguridad Social

Pleno 14-07- (Actualizadas | (26/10/24 al | (Noviembre (26/10/24 al Periodo (26/10/24
2023) 2024) 31/12/2024) 2024) 31/12/2024) al 31/12/2024)
62.000,00 63.872,48 10.037,10 887,15 3.5904,08 14.518,33

3°.- Para dicho nombramiento existe crédito suficiente en el presupuesto

existente, conforme a los documentos contables de retencién de crédito (RC) que
obran en el expediente, para el periodo comprendido entre el 26 de octubre y el 31

de diciembre de 2024, siendo la estructura del gasto, la siguiente:

iz . Importe
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Periodo: 26/10, /goz 4.31/12/2024
RC n° 12024000000603 100/91200/10000 63.872,48 10.924,25 €
RC n° 12024000094386 100/91200/16000 19.905,67 € 1.935,27 €
RC Fut n°® 12024000094387 100/91200/16000 1.658,81 €
Subtotal ...... 19.905,67 € 3.594,08 €
TOTAL: 83.778,15 € 14.518,33 €

4°.- Con fecha 3 de diciembre de 2024 la Intervencién Municipal emite
informe, en el que se considera anulable por la propia omisién de la funcién

interventora.
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5°.- El articulo 28 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Pablico
Local, establece con respecto a la omisién de la funcién interventora lo siguiente:

5. En los supuestos en los que, con arreglo a lo dispuesto en este
Reglamento, la funcién interventora fuera preceptiva y se hubiese omitido, no se
podra reconocer la obligacién, ni tramitar el pago, ni intervenir favorablemente estas
actuaciones hasta que se conozca y resuelva dicha omisién en los términos previstos
en el presente articulo.

6. Si el 6rgano interventor al conocer de un expediente observara
omisién de la funcién interventora lo manifestard a la autoridad que hubiera
iniciado aquel y emitird al mismo tiempo su opinién respecto de la propuesta, a fin
de que, uniendo este informe a las actuaciones, pueda el Presidente de la Entidad
Local decidir si continua el procedimiento o no y demds actuaciones que en su caso,
procedan.

En los casos de que la omisién de la fiscalizacién previa se refiera a las
obligaciones o gastos cuya competencia sea de Pleno, el Presidente de la Entidad
Local deberd someter a decisién del Pleno si continua el procedimiento y las demis
actuaciones que, en su caso, procedan.

Este informe, que no tendra naturaleza de fiscalizacién, se incluird en la
relacién referida en los apartados 6 y 7 del articulo 15 de este Reglamento y pondra
de manifiesto, como minimo, los siguientes extremos:

f. Descripcién detallada del gasto, con inclusién de todos los datos
necesarios para su identificacién, haciendo constar, al menos, el 6rgano gestor, el
objeto del gasto, el importe, la naturaleza juridica, la fecha de realizacidn, el
concepto presupuestario y ejercicio econémico al que se imputa.

g Exposicién de los incumplimientos normativos que, a juicio del
interventor informante, se produjeron en el momento en que se adoptd el acto con
omisiéon de la preceptiva fiscalizacién o intervencién previa, enunciando
expresamente los preceptos legales infringidos.

h. Constataciéon de que las prestaciones se han llevado a cabo
efectivamente y de que su precio se ajusta al precio de mercado, para lo cual se
tendrdn en cuenta las valoraciones y justificantes aportados por el 6rgano gestor,
que habra de recabar los asesoramientos o informes técnicos que resulten precisos a
tal fin.

i. Comprobacién de que existe crédito presupuestario adecuado y
suficiente para satisfacer el importe del gasto.

j. Posibilidad y conveniencia de revisién de los actos dictados con
infraccién del ordenamiento, que serd apreciada por el interventor en funcién de si
se han realizado o no las prestaciones, el cardcter de éstas y su valoracidn, asi como
de los incumplimientos legales que se hayan producido. Para ello, se tendrd en
cuenta que el resultado de la revisién del acto se materializard acudiendo a la via de
indemnizacién de dafios y perjuicios derivada de la responsabilidad patrimonial de
la Administracién como consecuencia de haberse producido un enriquecimiento
injusto en su favor o de incumplir la obligacién a su cargo, por lo que, por razones de
economia procesal, sblo seria pertinente instar dicha revisién cuando sea
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presumible que el importe de dichas indemnizaciones fuera inferior al que se
propone.

7. En los municipios de gran poblacién corresponderd al érgano titular
del departamento o de la concejalia de drea al que pertenezca el érgano responsable
de la tramitacién del expediente o al que esté adscrito el organismo auténomo, sin
que dicha competencia pueda ser objeto de delegacién, acordar, en su caso, el
sometimiento del asunto a la Junta de Gobierno Local para que adopte la resolucién

procedente.
8. El acuerdo favorable del Presidente, del Pleno o de la Junta de

Gobierno Local no eximira de la exigencia de las responsabilidades a que, en su caso,
hubiera lugar.

6°.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local en
virtud de lo dispuesto en el art. 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local en donde se regulan las atribuciones de la Junta de
Gobierno Local, asi como el art. 15 del Reglamento Orgdnico Municipal, aprobado en
sesién plenaria celebrada el dia 16 de abril de 2009.

7°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacién,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

8°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Convalidar los actos a los que se refiere el indicado informe de la
Intervencién de fecha 3 de diciembre de 2024, de omisién de fiscalizacion del
expediente relativo al nombramiento de Concejal electo don Ruiman Adridn del
Castillo Correa, con DNI niim. ***1228**, para que le desempefio de sus tareas sean
en régimen de dedicacién exclusiva, en los términos del acuerdo del Pleno, en
sesion ordinaria celebrada el dia 10 de octubre de 2024, en el punto 26 del orden del
dia, por el que se toma conocimiento de la renuncia de la Concejal Maria Leticia
Villegas Méndez, con D.N.I. ***1394**, y Decreto de Alcaldia-Presidencia nam.
10302/2024, de 25 de octubre, que nombré al Concejal Delegado de Cultura, don
Ruimén Adrian del Castillo Correa, con D.N.I. ***1228**, para que el desempeno de
sus tareas sean en régimen de dedicacién exclusiva, se inicia el expediente a fin de
abonar las retribuciones correspondientes al periodo entre el 26 de octubre y el 31
de diciembre de 2024, toda vez que queda acreditada la existencia de crédito y
teniendo en cuenta lo indicado en el cuerpo de este acuerdo.

Segundo.- Dar al expediente la tramitacién sucesiva legalmente prevista.

Firmado por:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA Fecha: 08-01-2025 12:20:54

N° expediente administrativo: 2024-084895 Caédigo Seguro de Verificacion (CSV): 1768F6C2150C1F9F9FE9525CE78E337D

Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/1768F6C2150C1FIF9FE9525CE78E337D .

Fecha de sellado electrénico: 08-01-2025 12:20:54 - 69/69 - Fecha de emisién de esta copia: 08-01-2025 12:20:54




