EXTRACTO DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EL DiA 15 DE JULIO DE 2025.

PUNTO 1.- BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA
EL DiA 08 DE JULIO DE 2025, PARA SU APROBACION SI PROCEDE.

Visto el borrador del acta de referencia, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad, ACUERDA:

Aprobar el borrador del acta de la sesién ordinaria celebrada el dia 08 de julio de
2025.

PUNTO 2.- EXPEDIENTE (2025-024534) RELATIVO A LAS BASES GENERALES
QOUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS
INCLUIDOS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTES A LOS
EJERCICIOS 2023 Y 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

Visto el expediente n°® 2025-024534, relativo a las bases generales que han de
regir las distintas convocatorias previstas en la Ofertas de Empleo Pblico para los afos
2023 y 2024, como antecedentes de interés y propuesta, resulta:

1°.- Las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los ejercicios 2023 y 2024
han sido aprobadas por el Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna mediante
acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en sesién de fechas 19 de diciembre
de 2023 y 3 de diciembre de 2024, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 70 y
01 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Puablico (TREBEP), y en el articulo 128 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

2°.- Las plazas incluidas en dichas ofertas deben ser objeto de provision
mediante los correspondientes procesos selectivos, para lo cual resulta necesario
aprobar con cardcter previo unas bases generales que sirvan de marco comdn normativo
a todas las convocatorias que se deriven de ellas.

3°.- La aprobacién de estas bases generales se realiza en cumplimiento del
principio de legalidad, objetividad, igualdad, mérito y capacidad, asi como del principio
de eficiencia en la gestién publica y racionalizacién de los recursos humanos.

4°.- Asimismo, constan en el expediente la certificacién del Secretario de la
Mesa General de Negociacién Conjunta, donde se acredita la preceptiva negociacién con
la representacién sindical de este Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 37 y 38 del R. D.L.5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.
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5°,- Las bases generales han sido redactadas conforme a los principios rectores
del empleo publico y contemplan, entre otras materias:

Requisitos generales de participacién.

Normas aplicables a los procesos de concurso, oposicién o concurso-oposicion.
Procedimientos de presentacién de instancias y documentacién.

Sistema de provisién para personas con discapacidad.

Composicién de los tribunales y 6rganos de seleccién.

Régimen de recursos y publicaciones.

Normas sobre proteccién de datos y transparencia.

6°.- Las bases generales se aprueban conforme a lo dispuesto en:

El Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (RD Legislativo
5/2015).

La Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Real Decreto 896/1991, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local.

El Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, en lo que resulte de
aplicacién supletoria.

El Reglamento Orgdnico Municipal del Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna.

Y demas disposiciones vigentes en materia de funcién publica y empleo ptblico
local.

7°.- Consta en el expediente informe de la Asesoria Juridica de fecha 7 de julio
de 2025, de conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 d) del Reglamento
Orgédnico Municipal.

8°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con el articulo 15.2 f) del Reglamento Orgénico
Municipal, aprobado en sesién plenaria celebrada el dia 16 de abril de 2009.

9°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde
de Presidencia y Planificacién.

10°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacién,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar las bases generales que han de regir las convocatorias de los
procesos selectivos incluidos en las Ofertas de Empleo Puablico correspondientes a los
ejercicios 2023 y 2024 del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, y que se
incorporardn a cada una de las bases especificas de los procesos concretos que se
convoquen.
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Segundo.- Publicar el texto integro de las bases generales en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de anuncios y sede electrénica
municipal, a efectos de publicidad y transparencia (Anexo).

Tercero.- Facultar al Concejal responsable de Recursos Humanos para dictar
cuantas resoluciones resulten necesarias para el desarrollo y ejecuciéon del presente
acuerdo.

ANEXO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR
PLAZAS DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO.

BASE PRIMERA.- OBJETO.

1.1.  El objeto de las presentes Bases es la regulacién de la convocatoria de las
pruebas selectivas para cubrir mediante funcionarios/as de carrera plazas vacantes que figuran
en la plantilla del personal funcionario, de acuerdo con las Ofertas de Empleo Pablico aprobadas
por el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

1.2. Los procesos selectivos se realizarin mediante el sistema de concurso-
oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la Base Séptima,
se ha elegido este sistema por la naturaleza de los puestos ofertados.

1.3.  Los programas que han de regir las pruebas selectivas serdn los que figuren en
las correspondientes Bases Especificas de cada convocatoria.

1.4. Al total de plazas a convocar se podrdn acumular las vacantes que se produzcan
por jubilacién, fallecimiento, incapacidad permanente y ascensos, en el plazo comprendido
desde la fecha de aprobacién de la convocatoria hasta la publicacién inicial en el Tablén de
Edictos Municipal de las calificaciones finales resultantes de las fases de concurso y oposicién,
hasta un maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo previsto en el art. 70.1 de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Ptblicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Se realizard en cada convocatoria publica especifica, haciendo referencia al Grupo,
Subgrupo, Escala, Subescala, Clase y Categoria en la que se encuadra la plaza convocada.

Asimismo, en las Bases Especificas de cada convocatoria se sefnalard, en su caso, las
plazas reservadas para ser cubiertas por personas con discapacidad de grado igual o superior al
33%. Las plazas reservadas al turno de personas con discapacidad no cubiertas con estos/as
aspirantes se acumularan al turno libre.

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:
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A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:

1)  Serespanol/a.

2)  Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

3)  También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podrin
participar sus descendientes y los/las de su cényuge, siempre que no estén separados/as de
derecho, que sean menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

4)  Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana le sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal

finalidad.

b)  Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria
de jubilacién establecida legalmente articulo 56 del TREBEP.

c) Titulacién.- Estar en posesién del titulo académico que se indique en las
correspondientes Bases Especificas, o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de
la credencial que acredite su homologacién. Este requisito no serd de aplicacién a quienes
aspiren y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito
de las profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su
equivalencia.

d)  Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desemperfio de
las funciones y tareas de la plaza convocada.

e) Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta o
especial para empleados/as o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.
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f)  Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, o, en su
caso, haber presentado los documentos justificativos de estar exento del abono de tal tasa.

g) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las Bases Especificas de
conformidad con lo previsto en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdn poseerse antes de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesién como funcionario/a de carrera.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demds aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo puablico y la provisién de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con
grado de discapacidad igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacién al objeto
de asegurar su participacién en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgardn de
forma automadtica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién
con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberin formular en la solicitud de participacién la peticién
concreta de adaptacién en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidata/a para
acceder al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de
participacién, informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011,
de 27 de enero (por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién pdblica de la
Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacién solicitada, asi como
Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas, y dichos
extremos se acreditaran al final del proceso selectivo.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hard constar
la admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen tomar parte en la correspondiente convocatoria deberdn dirigir su
solicitud a el/la Excmo./a. Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, cumplimentando la instancia establecida al efecto por el Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, que se ajustard al modelo oficial que podra descargarse en la pigina web
de esta entidad; u obtenerse en el Registro General de esta Ayuntamiento, ubicado en la Calle
San Agustin, ntim. 38, asi como en las Tenencias de Alcaldia.

En todo caso, junto con la solicitud deberd presentarse documentacién acreditativa del
pago de los derechos de examen: Diligencia bancaria o recibo original acreditativo de haber
satisfecho los derechos de examen.
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Las solicitudes de participacién podrdn presentarse en las formas establecidas en los
apartados a), b), ¢), d) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podrd obtenerse a través de Internet consultando la pdgina web
www.aytolalaguna.es . Salvo los supuestos de presentacién de las solicitudes previstos en el
resefiado precepto 16.4 letra a) y b) de la Ley 39/2015, este impreso deberd obtenerse por
duplicado al objeto de que el/la interesado/a se quede con copia sellada de la instancia
presentada.

El modelo oficial de solicitud de participacién contendrd una declaracién responsable de
la persona interesada sobre la veracidad y exactitud de los datos que haya consignado en la misma
y de que retne los requisitos para el acceso a las plazas objeto de la convocatoria.

La firma de la solicitud comportara la firma, por defecto, de esta declaracién responsable,
en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas.

De acuerdo con el articulo 28 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, con la
presentacién de la solicitud se entiende que la persona aspirante presta su consentimiento al
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna para la consulta de todos aquellos datos que sean
necesarios para la comprobacién de los requisitos de acceso a los que se refiere la base tercera, y
que serdn determinados en las bases especificas de la convocatoria correspondiente.

No obstante, el modelo oficial de solicitud ofrecerd a la persona aspirante la posibilidad de
seleccionar una casilla por la que manifieste que no presta su consentimiento para tal
comprobacién de datos. En este caso, la persona aspirante estard obligada a aportar la
documentacién que acredite de forma exacta y fehaciente que retine los requisitos exigibles.

Si la persona interesada presta el consentimiento para que esta Administracién realice las
correspondientes comprobaciones, pero la consulta de alguno de los requisitos no estuviese
disponible o no fuere posible en las redes corporativas, plataformas de intermediacién de datos u
otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, el 6rgano convocante le requerird para que aporte
la documentacién que acredite de forma exacta y fehaciente los requisitos que no hayan podido
ser comprobados por la Administracién.

En caso de que la personal interesa opte por no prestar consentimiento, junto con la
solicitud de participacién se deberd acompanar los siguientes documentos, en lengua castellana:

1.- Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia bancaria
o recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

2.- Documentacidn acreditativa de:

2.1 Identificacién:

2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean
la nacionalidad espafola.

2.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad
del titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as

aspirantes incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Tercera.

2.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se debera
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aportar el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la
Unién Europea en vigor.

2.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as
aspirantes a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Tercera.

2.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los trdmites para
su expedicién. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportard la credencial que acredite su homologacién en Espaia.

2.3.- Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las Bases Especificas de conformidad
con lo previsto en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal
de La Laguna.

2.4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar,
ademds, la siguiente documentacidn:

2.4.1.- La certificacién de reconocimiento de tipo de discapacidad.

2.4.2.- La certificacién vinculante del equipo multidisciplinar donde se especificara
respecto del aspirante que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los
puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas, asi como las adaptaciones que en su caso
precise para la realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio de las funciones de los
puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas. De no ser posible la presentacién de
dicha certificacién dentro del plazo de presentacién de solicitudes, se deberd aportar, al menos,
el justificante de haberla solicitado, en este caso, los aspirantes tendrdn que aportarla dentro del
plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacién.

Asimismo, deberdn presentar, en sobre cerrado, certificado en el que conste el tipo de
discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo
de las pruebas selectivas.

2.5.-Toda la documentacién aportada deberd ser original (se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacién que puede ser objeto
de comprobacién por el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias
compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su
compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electrénico o en las
Oficinas de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por
copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose
requerir al interesado/a, por el Servicio de Recursos Humanos, la presentacién de la
documentacién original en cualquier momento para su comprobacién.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de
participacién por encontrarse en poder de esta Corporacién, deberd hacerse constar
expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron
presentados con indicacién de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberdn
ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser
admitido/a, deberd aportar la documentacién requerida.

En su caso, en la solicitud de participaciéon deberd hacerse constar, expresamente, el
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turno por el que desea participar. Los/as aspirantes s6lo podrdn participar por un tnico turno;
en caso de omitir referencia al respecto se considerard que la eleccién es al turno de acceso

libre.

Las Bases Especificas podrdn contemplar que la presentacién de solicitudes de
participacién se circunscriba a la modalidad prevista en el articulo 16.4. a) de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

2.- Plazo de presentacién: El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hard referencia a la publicacién de la
convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- El importe de la tasa por derechos de examen: El importe de la tasa por derecho de
examen, conforme dispone el articulo 6, epigrafe cuarto, de la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la tasa por expedicién de documentos administrativos y derechos de examen (B.O.P. no 175, de
18 de diciembre de 2006, B.O.P. no 131, de 1 de octubre de 2012 y B.O.P. no 121, de 7 de
octubre de 2020), serd de QUINCE EUROS (15,00 €), que se har4 efectivo a través de la Entidad
colaboradora "La Caixa" utilizando el correspondiente cédigo de barras inserto en la solicitud.

En la solicitud deberd constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de
la Entidad Colaboradora a través de la certificacién mecénica, o adjuntando el justificante del

pago.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra
la sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se deberd abonar en el plazo de presentacién de instancias, sin que sea susceptible de
ingreso en el plazo de subsanacién, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, también podrd abonarse mediante giro postal o
telegrafico, en cuyo caso habrd de figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hard constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la fecha de ingreso y ndmero.
Dicho giro postal o telegrafico debera ir dirigido a la siguiente direccién: Excmo. Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna. Pruebas Selectivas (especificando la convocatoria y
correspondiente Boletin Oficial donde aparece publicada), Sede Administrativa Servicio de
Atencidn al Ciudadano (SAC), calle San Agustin, no 38, La Laguna.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se
aportard junto con la instancia, deberd hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes
extremos:

3.1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacién y para la que se ha
abonado los derechos de examen.

3.2.- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I. o pasaporte del aspirante que
solicita participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la
persona que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la
aspirante que solicita ser admitido/a para participar en la pruebas selectivas deberd indicarse
expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la tasa.
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4.- Devoluciones: El articulo 9 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
expedicién de documentos administrativos y derechos de examen establece que cuando por
causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el
hecho imponible de la tasa no se realice, procederd la devolucién del importe total ingresado. En
otro caso, no procederd devolucién alguna de los derecho de examen en los supuestos de no
presentacion o exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en
el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en la convocatoria publica y en el turno solicitado serd necesario que
los/as aspirantes manifiesten que retinen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y
presenten la documentacién requerida, conforme se establecen en las Bases Tercera y Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente en materia de
Recursos Humanos dictard Resolucién en el plazo miximo de un (1) mes aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, en su caso, por turnos,
especificando de estos/as dltimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrdn de un plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién u omisién de la relacién mencionada. Los/as aspirantes comprobardn si figuran en
la relacién de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan correctamente. Quienes
no subsanen la exclusién o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos/as, serdn
definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacién, el érgano competente en materia de Recursos
Humanos dictard Resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva de admitidos/as y
excluidos/as diferenciados/as, en su caso, por turnos, la cual serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia. En la publicacién de la lista definitiva se sefialard el lugar, fecha y hora de
celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicién y, en su caso, se indicard el orden de
actuacién de los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; asi como la admisién (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de el/la interesado/a.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores se hardn publicas,
ademds de por el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y
admitidos/as, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicién ante el 6rgano competente del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en los términos previstos en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas;
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asimismo, cabe interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a la citada publicacién; significando que, en el caso de
presentar recurso potestativo de reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicién o se produzca la
desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicién: El Tribunal Calificador serd designado por el érgano
competente en materia de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y
estara constituido, de conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional, por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas,
donde se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres, ajustindose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, como se indica a continuacién:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Tres Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y que actuard con voz y voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacién de la designacién: La designaciéon nominativa de los/as integrantes
del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucién comprensiva de la citada designacién se hard puablica, ademads de por el
medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la pdgina web del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

3. Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puablico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, no podrin formar parte de los 6rganos de seleccién aquellos/as funcionarios/as que
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria debiendo comunicar la
concurrencia de cualquiera de estas circunstancias al 6rgano competente en materia de recursos
humanos para su toma en consideracién. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, a su juicio, concurran en los mismos las
circunstancias previstas en este apartado.
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4. Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la
naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal como
establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de
marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el
mismo o sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podrd nombrar colaboradores/as.

5. Actuacién y constitucién: El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los/as suplentes podrdn intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo,
por tanto, actuar concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los
casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetird la votacidon hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la
Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal se publicardn en el tablén de anuncios y en la pagina web y
s6lo podridn ser impugnados por los/las interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a
aquellos/as aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con
su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal,
aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon conforme a lo previsto en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o
trdmites afectados por las irregularidades.

BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el
primer ejercicio del proceso selectivo se hard pablico a través de la Resolucién por la cual se
apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

En los distintos ejercicios se establecerd, en su caso, y para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacién, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes
aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los
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certificados vinculantes a que se hace referencia en la Base Cuarta, apartado 1.2.4.

2.- Llamamiento y Orden de actuacién: Los/as aspirantes serdn convocados/as para
el/los ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento Gnico. La no presentacién de un/una
aspirante en el momento de ser llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificard a los/as aspirantes al
comienzo del ejercicio y podrd requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir al ejercicio provistos/as de alguna de
las modalidades de identificacién previstas en el apartado 1.2.1 de la Base Cuarta.

4.- En la correccién de los ejercicios que integran la fase de oposicién se garantizard por
parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los
mismos, el anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedardn anulados
automaticamente los ejercicios realizados por los/las aspirantes en los que hagan constar firma,
sefial o marca que les puedan identificar.

5.- Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacién acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, deberd proponer,
previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusién a la autoridad convocante, comunicando, a
los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la
solicitud de admisién a la prueba selectiva.

6.- La duracién méaxima del proceso selectivo serd de seis (6) meses, contados a partir de
la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicidn, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera de los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el
proceso selectivo para el caso de que ningiin aspirante haya superado los ejercicios que integran
la fase de oposicién. Dicho plazo podréd ser prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podrd exceder del plazo inicialmente
establecido.

7.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el
plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el madximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales,
salvo que causas justificadas lo impidan.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicién, los anuncios con la fecha,
hora y lugar de celebracién de los ejercicios o pruebas sucesivas se hardn ptiblicos en el Tablén
de Edictos de la Corporacién, asi como en la pdgina Web Municipal, con una antelacién minima
de doce (12) horas cuando se trate de la publicacién de anuncios correspondientes a una prueba
o subprueba dentro de un mismo ejercicio, y de veinticuatro (24) horas cuando se trate de
anuncio con la fecha, hora y lugar de celebracién de otro ejercicio de la fase de oposicién.

8.- En el supuesto en que la realizacién de pruebas selectivas no implique, en si misma,
un conocimiento del castellano, el Tribunal Calificador podré exigir la superacién de pruebas
con tal finalidad.

9.- En el supuesto que sea necesario el empleo de textos legales para la realizacién del
ejercicio practico, el Tribunal Calificador ha de publicar con anterioridad a la fecha de
celebracién de tal ejercicio los textos legales que pueden ser empleados por los/las
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opositores/as, los cuales no pueden estar, en ningin caso, comentados.
7.2.- El sistema selectivo serd de concurso-oposicién:

7.2.1.- FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendrd una puntuacién méaxima de 10 puntos.

b) El nimero de temas que integrard el programa sobre el que versarin los
ejercicios de la fase de oposicién serd el que se sefiala a continuacién. El temario estard dividido
en dos Bloques:

e Sl e e e Bloque I Materias Bloqufe .II Materias
Comunes Especificas
A/Al 90 40 50
A/ A2 60 20 40
C/C1 40 10 30
C/C2 20 4 16

Estaran incluidos en el Bloque 1, los temas referidos a las materias comunes a que hace
referencia el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local.

Todos los ejercicios que integran esta fase son de cardcter obligatorio y eliminatorio.

c) Calificacién de los ejercicios y/o pruebas: Se fijard sumando las puntuaciones
otorgadas por los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el ndmero de
puntuaciones. Las calificaciones del Tribunal deberdn aparecer con dos decimales.

d) El Tribunal Calificador establecerd con cardcter previo a la correccién de los
ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicién los criterios de correccién de los
mismos.

e) Cuando entre la puntuacién otorgada por algiin/a miembro del Tribunal y la
media de las puntuaciones otorgadas por el resto de los/as miembros del Tribunal exista una
diferencia de dos o mds enteros entre estas, serd automdticamente excluida, y se hallard la
puntuacién media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como
minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el
Tribunal procederd a evaluar nuevamente.

f) El ndmero, naturaleza y orden de los ejercicios y/o pruebas, segtin los Grupos,
Subgrupos y la naturaleza de las funciones de la plaza convocada serd el siguiente:

GRUPO A / SUBGRUPOS Al
TURNO LIBRE

Primer ejercicio (Teébrico).- Este ejercicio tiene un peso del 40% del total de la fase de
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oposicién y consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test, que versard sobre los temas
correspondientes a los Bloques 1y II, constando el cuestionario de ciento veinte (120) preguntas
con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo méximo de cien (100)
minutos. Las ciento quince (115) primeras preguntas son las ordinarias y evaluables, y las cinco
(5) tltimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas es correcta, aplicando,
para la obtencién de la puntuacién, la siguiente f6rmula de correccién:

(N.° de aciertos-(n° de errores)/3)/115x10

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, calificindose de 0 a 10 puntos, expresdndose
dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar la prueba.

Su peso es del 40% del total del primer ejercicio de naturaleza tedrica.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio de naturaleza tedrica se haran publicas
a través del Tablon de Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Crist6bal de La
Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd
un plazo, minimo de tres dias hdbiles 0 maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos,
para solicitar la revisiéon de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinaré las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningdn otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

Segundo ejercicio (Prictico).-: Este ejercicio tiene un peso del 60% del total de la fase de
oposicién y consistird en la resolucién por escrito, durante el periodo méximo de cuatro (4)
horas, de dos supuestos précticos a elegir de entre cuatro (4) propuestos por el Tribunal, que
versardn sobre las distintas materias del contenido de los temas incluidos en el Bloque I, II y/o
de las funciones de las plazas convocadas.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos, expresiandose
dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

La puntuacién del referido ejercicio es el resultado de la media aritmética de la
calificacién otorgada a cada uno de los supuestos précticos a desarrollar. Para poder superarlo es
necesario que se obtenga una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno de los supuestos. Si
no se ha alcanzado dicha puntuacién minima en alguno de los casos o en ambos, la calificacién
del ejercicio serd de NO APTO.

En este ejercicio se valorar4 la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento,
la formulacién de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacién de la normativa
aplicada, y la calidad de la expresidn escrita, limpieza y ortografia del ejercicio.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se hardn ptblicas a través del Tablén
de Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
(https://sede.aytolalaguna.es). El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo,
minimo de tres dias hébiles o médximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar
la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El
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Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo ptblicas las
resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). No se admitirdn
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningtin otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

Calificacién final de la fase de oposicién: Una vez superados los ejercicios de las dos
fases (tedrica y practica), la puntuacion final de la fase de oposicidn serd la resultante de aplicar
la siguiente férmula:

(P1 * 0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo: - P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico).
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico).

Cuando, atendiendo a la naturaleza del ejercicio o prueba, se estime conveniente por
cuestiones organizativas, podrd cambiarse el orden de los ejercicios, determinandose en todo
caso en las bases especificas de las correspondientes convocatorias.

TURNO PROMOCION INTERNA

Primer ejercicio (Teérico): Este ejercicio tiene un peso del 40% del total de la fase de
oposicién y consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test, que versard sobre los temas
correspondientes al Bloque II, constando el cuestionario de sesenta y cinco (65) preguntas con
cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo maximo de setenta y cinco (75)
minutos. Las cincuenta (60) primeras preguntas son las ordinarias y evaluables, y las cinco (5)
Gltimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas es correcta, aplicando, para
la obtencién de la puntuacién, la siguiente férmula de correccién:

(N.° de aciertos-(n° de errores)/3)/60X 10

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, calificindose de 0 a 10 puntos, expresindose
dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar la prueba.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio de naturaleza tedrica se hardn publicas
a través del Tablén de Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd
un plazo, minimo de tres dias hdbiles 0 maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos,
para solicitar la revisiéon de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningin otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

Segundo ejercicio (Prictico): Este ejercicio tiene un peso del 60% del total de la fase de
oposicién y consistird en la resolucién por escrito, durante el periodo maximo de dos (2) horas,
de un supuesto practico a elegir de entre cuatro propuestos por el Tribunal, que versardn sobre
las distintas materias del contenido de los temas incluidos en el Bloque II y/o de las funciones
de las plazas convocadas.
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Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos, expresiandose
dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

La puntuaciéon del referido ejercicio es el resultado de la media aritmética de la
calificacién otorgada a cada uno de los supuestos practicos a desarrollar. Para poder superarlo es
necesario que se obtenga una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno de los supuestos. Si
no se ha alcanzado dicha puntuacién minima en alguno de los casos o en ambos, la calificacién
del ejercicio serd de NO APTO.

En este ejercicio se valorard la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento,
la formulacién de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacién de la normativa
aplicada, y la calidad de la expresién escrita, limpieza y ortografia del ejercicio.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se hardn publicas a través del Tablén
de Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
(https://sede.aytolalaguna.es). El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo,
minimo de tres dias habiles 0 mdximo de cinco dias hdbiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar
la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El
Tribunal examinard las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). No se admitirdn
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningln otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

Calificacién final de la fase de oposicién: Una vez superados los ejercicios de las dos
fases (tedrica y préctica), la puntuacién final de la fase de oposicién serd la resultante de aplicar
la siguiente férmula:

(P1 * 0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo: - P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico).
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico).

Cuando, atendiendo a la naturaleza del ejercicio o prueba, se estime conveniente por
cuestiones organizativas, podrd cambiarse el orden de los ejercicios, determindndose en todo
caso en las bases especificas de las correspondientes convocatorias.

GRUPO A / SUBGRUPOS A2
TURNO LIBRE

Primer ejercicio (Teérico).- Este ejercicio tiene un peso del 40% del total de la fase de
oposicidén y consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test, que versard sobre los temas
correspondientes a los Bloques I y 11, constando el cuestionario de noventa (90) preguntas con
cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo mdximo de ochenta (80)
minutos. Las ochenta y cinco (85) primeras preguntas son las ordinarias y evaluables, y las cinco
(5) tltimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas es correcta, aplicando,
para la obtencién de la puntuacién, la siguiente férmula de correccién:

(N.° de aciertos-(n° de errores)/3)/85% 10

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, calificindose de 0 a 10 puntos, expresindose

Firmado por:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA Fecha: 17-07-2025 09:45:23

N° expediente administrativo: 2025-040672 Cdédigo Seguro de Verificacion (CSV): 0890FDB2803C0173FF9B4FD4684CE046

Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/0890FDB2803C0173FF9B4FD4684CE046 .

Fecha de sellado electrénico: 17-07-2025 09:45:23 -16/81 - Fecha de emision de esta copia: 17-07-2025 09:45:23




dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar la prueba.

Su peso es del 40% del total del primer ejercicio de naturaleza tedrica.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio se hardn publicas a través del Tablén
de Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
(https://sede.aytolalaguna.es). El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo,
minimo de tres dias habiles 0 mdximo de cinco dias hdbiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar
la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El
Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). No se admitirdn
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningdn otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

Segundo ejercicio (Prictico): Este ejercicio tiene un peso del 60% del total de la fase de
oposicién y consistird en la resolucién por escrito, durante el periodo méximo de cuatro (4)
horas, de dos supuestos précticos a elegir de entre cuatro (4) propuestos por el Tribunal, que
versardn sobre las distintas materias del contenido de los temas incluidos en el Bloque I, II y/o
de las funciones de las plazas convocadas.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos, expresiandose
dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

La puntuacién del referido ejercicio es el resultado de la media aritmética de la
calificacién otorgada a cada uno de los supuestos practicos a desarrollar. Para poder superarlo es
necesario que se obtenga una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno de los supuestos. Si
no se ha alcanzado dicha puntuacién minima en alguno de los casos o en ambos, la calificacién
del ejercicio serd de NO APTO.

En este ejercicio se valorard la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento,
la formulacién de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacién de la normativa
aplicada, y la calidad de la expresidn escrita, limpieza y ortografia del ejercicio.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se hardn ptblicas a través del Tablén
de Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
(https://sede.aytolalaguna.es). El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo,
minimo de tres dias habiles 0 mdximo de cinco dias hdbiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar
la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El
Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). No se admitirdn
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningln otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

Calificacién final de la fase de oposicién: Una vez superados los ejercicios de las dos
fases (tedrica y practica), la puntuacion final de la fase de oposicidn serd la resultante de aplicar
la siguiente férmula:
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(P1 * 0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo: - P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico).
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico).

Cuando, atendiendo a la naturaleza del ejercicio o prueba, se estime conveniente por
cuestiones organizativas, podrd cambiarse el orden de los ejercicios, determindndose en todo
caso en las bases especificas de las correspondientes convocatorias.

TURNO PROMOCION INTERNA

Primer ejercicio (Tedrico): Este ejercicio tiene un peso del 40% del total de la fase de
oposicién y consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test, que versara sobre los temas
correspondientes al Bloque II, constando el cuestionario de sesenta y cinco (65) preguntas con
cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo maximo de setenta y cinco (75)
minutos. Las cincuenta (60) primeras preguntas son las ordinarias y evaluables, y las cinco (5)
Gltimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas es correcta, aplicando, para
la obtencién de la puntuacién, la siguiente férmula de correccién:

(N.° de aciertos-(n° de errores)/3)/60x 10

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, calificindose de 0 a 10 puntos, expresiandose
dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar la prueba.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio de naturaleza teérica se haran puablicas
a través del Tablon de Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd
un plazo, minimo de tres dias habiles o médximo de cinco dias hébiles, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos,
para solicitar la revisiéon de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo ptblicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningin otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

Segundo ejercicio (Prictico): Este ejercicio tiene un peso del 60% del total de la fase de
oposicién y consistird en la resolucién por escrito, durante el periodo méximo de dos (2) horas,
de un supuesto practico a elegir de entre cuatro (4) propuestos por el Tribunal, que versardn
sobre las distintas materias del contenido de los temas incluidos en el Bloque II y/o de las
funciones de las plazas convocadas.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos, expresiandose
dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

La puntuaciéon del referido ejercicio es el resultado de la media aritmética de la
calificacién otorgada a cada uno de los supuestos practicos a desarrollar. Para poder superarlo es
necesario que se obtenga una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno de los supuestos. Si
no se ha alcanzado dicha puntuacién minima en alguno de los casos o en ambos, la calificacién
del ejercicio serd de NO APTO.
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En este ejercicio se valorard la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento,
la formulacién de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacién de la normativa
aplicada, y la calidad de la expresidn escrita, limpieza y ortografia del ejercicio.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se hardn ptblicas a través del Tablén
de Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
(https://sede.aytolalaguna.es). El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo,
minimo de tres dias habiles o0 maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar
la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El
Tribunal examinard las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). No se admitirdn
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningfin otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

Calificacién final de la fase de oposicién: Una vez superados los ejercicios de las dos
fases (tedrica y practica), la puntuacién final de la fase de oposicién serd la resultante de aplicar
la siguiente férmula:

(P1 * 0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo: - P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico).
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico).

Cuando, atendiendo a la naturaleza del ejercicio o prueba, se estime conveniente por
cuestiones organizativas, podra cambiarse el orden de los ejercicios, determindndose en todo
caso en las bases especificas de las correspondientes convocatorias.

GRUPO C/ SUBGRUPO C1:
TURNO LIBRE

Primer ejercicio (Tedrico): Este ejercicio tiene un peso del 40% del total de la fase de
oposicién y consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test, que versard sobre los temas
correspondientes al Bloque I y II, constando el cuestionario de setenta y cinco (75) preguntas
con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo maximo de sesenta y cinco
(65) minutos. Las sesenta (70) primeras preguntas son las ordinarias y evaluables, y las cinco (5)
Gltimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas es correcta, aplicando, para
la obtencién de la puntuacidn, la siguiente férmula de correccién:

(N.° de aciertos-(n® de errores)/3)/70x 10

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, calificindose de 0 a 10 puntos, expresiandose
dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio se hardn publicas a través del Tablén
de Edictos y pégina web de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecerd un plazo, minimo de tres dias hébiles 0 médximo de cinco dias habiles, a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de
Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y web municipal. No se
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admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningdn otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

Segundo ejercicio (Prictico): Este ejercicio tiene un peso del 60% del total de la fase de
oposicién y consistird en la resolucién por escrito, durante el periodo maximo de tres (3) horas,
de dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro propuestos por el Tribunal, que versaran
sobre las distintas materias del contenido de los temas incluidos en el Bloque I, II y/o de las
funciones de las plazas convocadas.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos, expresiandose
dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

En este ejercicio se valorard la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento,
la formulacién de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacién de la normativa
aplicada, y la calidad de la expresidn escrita, limpieza y ortografia del ejercicio.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se hardn ptblicas a través del Tablén
de Edictos y pdgina web de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecerd un plazo, minimo de tres dias hébiles 0 méaximo de cinco dias hébiles, a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de
Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinaré las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y web municipal. No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningin otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

Calificacién final del Ejercicio de Naturaleza Teérica y Prictica: Una vez superadas las
dos pruebas de naturaleza tedrica y préctica, la puntuacién final del Ejercicio serd la resultante
de aplicar la siguiente férmula:

(P1 *0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo:
- P1: Puntuacién en la primera prueba de naturaleza tedrica (tedrico Parte General).

- P2: Puntuacién en la segunda prueba de naturaleza préctica (tedrico Parte General y
Especifica).

Cuando, atendiendo a la naturaleza del ejercicio, se estime conveniente por cuestiones
organizativas, podrd cambiarse el orden de los ejercicios, determinidndose en todo caso en las
bases especificas de las correspondientes convocatorias.

TURNO PROMOCION INTERNA

Primer ejercicio (Tedrico): Este ejercicio tiene un peso del 40% del total de la fase de
oposicidén y consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test, que versara sobre los temas
correspondientes al Bloque 1, constando el cuestionario de cincuenta y cinco (55) preguntas con
cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo maximo de sesenta y cinco (65)
minutos. Las cincuenta (50) primeras preguntas son las ordinarias y evaluables, y las cinco (5)
tltimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas es correcta, aplicando, para
la obtencién de la puntuacién, la siguiente férmula de correccién:

(N.° de aciertos-(n° de errores)/3)/50x 10
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Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, calificindose de 0 a 10 puntos, expresdndose
dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio se hardn publicas a través del Tablén
de Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
(https://sede.aytolalaguna.es). El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo,
minimo de tres dias habiles 0 mdximo de cinco dias hdbiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar
la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El
Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). No se admitirdn
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningdn otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

Segundo ejercicio (Prictico): Este ejercicio tiene un peso del 60% del total de la fase de
oposicién y consistird en la resolucién por escrito, durante el periodo maximo de noventa (90)
minutos, un (1) supuesto practico a elegir de entre cuatro propuestos por el Tribunal, que
versardn sobre las distintas materias del contenido de los temas incluidos en el Bloque II y/o de
las funciones de las plazas convocadas.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos, expresiandose
dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

La puntuacién del referido ejercicio es el resultado de la media aritmética de la
calificacién otorgada a cada uno de los supuestos practicos a desarrollar. Para poder superarlo es
necesario que se obtenga una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno de los supuestos. Si
no se ha alcanzado dicha puntuacién minima en alguno de los casos o en ambos, la calificacién
del ejercicio serd de NO APTO

En este ejercicio se valorard la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento,
la formulacién de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacién de la normativa
aplicada, y la calidad de la expresidn escrita, limpieza y ortografia del ejercicio.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se hardn ptblicas a través del Tablén
de Edictos y pdgina web de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecerd un plazo, minimo de tres dias hébiles 0 médximo de cinco dias habiles, a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de
Edictos, para solicitar la revisiéon de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinaré las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y web municipal. No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningdn otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

Calificacién final de la fase de oposicién: Una vez superados los ejercicios de las dos
fases (tedrica y préctica), la puntuacién final de la fase de oposicién serd la resultante de aplicar
la siguiente férmula:

(P1 *0,40) + (P2 * 0,60)
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Siendo: - P1: Puntuacién en el primer ejercicio (teérico)
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico)

Cuando, atendiendo a la naturaleza del ejercicio, se estime conveniente por cuestiones
organizativas, podrd cambiarse el orden de los ejercicios, determinidndose en todo caso en las
bases especificas de las correspondientes convocatorias.

GRUPO C/ SUBGRUPO C2

Primer ejercicio (Tedrico): Este ejercicio tiene un peso del 40% del total de la fase de
oposicién y consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test, que versard sobre los temas
correspondientes a la parte general y a la parte especifica del temario, constando el cuestionario
de cincuenta y cinco (55) preguntas con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un
tiempo maximo de sesenta y cinco (65) minutos. Las cincuenta (50) primeras preguntas son las
ordinarias y evaluables, y las cinco (5) Gltimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las
respuestas es correcta, aplicando, para la obtencién de la puntuacién, la siguiente férmula de
correccién:

(N.° de aciertos-(n° de errores)/3)/50% 10

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, calificindose de 0 a 10 puntos, expresiandose
dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio se hardn publicas a través del Tablon
de Edictos y pagina web de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles 0 mdximo de cinco dias hébiles, a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tabl6n de
Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinaré las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y web municipal. No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningin otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

Segundo ejercicio (Prictico): Este ejercicio tiene un peso del 60% del total de la fase de
oposicién y consistird en la realizacién por escrito de dos supuestos practicos tipo test, a elegir
de entre cuatro propuestos por el Tribunal, que versardn sobre las distintas materias del
contenido de los temas incluidos en el Bloque II y/o de las funciones de las plazas convocadas,
constando el cuestionario de veinticinco (25) preguntas con cuatro (4) alternativas de respuesta,
por cada uno de los dos casos précticos elegidos, a responder en un tiempo méaximo de sesenta
y cinco (65) minutos. Las veinte (20) primeras preguntas son las ordinarias y evaluables, y las
cinco (5) dltimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas es correcta,
aplicando, para la obtencién de la puntuacién, la siguiente férmula de correccidn:

(N.° de aciertos-(n° de errores)/3)/20%x 10
Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos obtenidos de
hallar la media aritmética de la suma de los dos supuestos practicos, expresindose dicha
calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada

unos de los dos supuestos practicos para superar el ejercicio.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se hardn ptblicas a través del Tablén
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de Edictos y pédgina web de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecerd un plazo, minimo de tres dias hébiles 0 méximo de cinco dias hébiles, a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de
Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinaré las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y web municipal. No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningdn otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

Calificacién final: Una vez superadas las dos pruebas de naturaleza tedrica y practica, la
puntuacién final del ejercicio serd la resultante de aplicar la siguiente férmula:
(P1 *0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo:
- P1: Puntuacién en la primera prueba de naturaleza tedérica (Examen tipo test).

- P2: Puntuacién en la segunda prueba de naturaleza practica (Supuestos
practicos tipo test).

Cuando, atendiendo a la naturaleza del ejercicio, se estime conveniente por cuestiones
organizativas, podrd cambiarse el orden de los ejercicios, determinidndose en todo caso en las
bases especificas de las correspondientes convocatorias.

Las calificaciones finales resultantes de la fase de oposicién se hardn publicas a través
del Tablén de Edictos y péagina web de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones
resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles 0 maximo de cinco dias hdbiles, a
juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido
Tablén de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de
los recursos procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas,
haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y web
municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no
cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

7.2.2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendrd una puntuacién méaxima de 2,5 puntos.

La valoracién de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicién y
respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningin caso podra aplicarse la
puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo

de presentacién de solicitudes. No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado
como requisito. En esta fase se valorardn los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacién méaxima 1,5 puntos):

- Se valorard con 0,031 puntos por mes de servicios efectivos prestados como
personal funcionario en Administraciones Publicas Locales y sus organismos auténomos, en
plaza de funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria,
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con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

- Se valorard con 0,016 puntos por mes de servicios efectivos prestados como
personal funcionario en otras Administraciones Pdblicas y Entidades Ptblicas y sus organismos
auténomos, en plaza de funcionario de igual o andlogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto
de la convocatoria, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

Se considerardn servicios efectivos los meses trabajados, con excepcién de los periodos
de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensién de funciones y suspensién de
contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores hasta
seis afios.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados simultineamente.

2) Formacién (Puntuacién maxima 1 puntos):

Se valorardn hasta un mdximo de 1 puntos los cursos de formacién y de
perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o
impartidos.

Concretamente, se valorardn los cursos de formacién y de perfeccionamiento, jornadas y
otras acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna, el Instituto Nacional de Administracién Publica, Centros o
Entidades acogidos a los Planes de formacién de las Administraciones Publicas, Instituto
Canario de Administracién Publica, Universidades Publicas y demds centros oficiales de
formacién y perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las plazas
convocadas.

Asimismo, estos deberdn versar sobre materias relacionadas con el temario que se
incluya en las Bases Especificas correspondientes y, en su caso, la formacién en materias
ofimaticas (en aquellas aplicaciones utilizadas en esta Corporacién), informadticas y/o de idiomas
cuando asi se determine, de acuerdo con las funciones de la plaza. Podrd limitarse, en funcién
de la plaza convocada, la puntuacién maxima a obtener por cursos de formacién en materias
ofimiticas, informadticas, mecanografia, idiomas, igualdad y/o riesgos laborales.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracién de los cursos recibidos por el/la
participante serd de aplicacién a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a
terceras personas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento
o imparticién, se valorard s6lo un curso de formacién por materia cuando del analisis del
programa de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de
epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensién, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Gnico curso por materia se
realizard valordndose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacién, lo que estaré en funcién del ntimero de horas de duracién del mismo y del caréacter
de asistencia, aprovechamiento o imparticién del mismo.

El baremo para la valoracién de los cursos es el siguiente:

- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento
0,0025 puntos
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- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento:
0,0035 puntos

- Por cada hora de imparticién de cursos: 0,0045 puntos

2.A)  Presentacién de documentacién.

La documentacién requerida para la acreditacién de los méritos se presentard en la
lengua castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, en la forma
prevista en las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir de la
publicacién de las calificaciones de la fase de oposicién en el Tablén de Edictos de la
Corporacién.

El lugar de presentacién serd en esta Corporacién o en cualquiera de las

Administraciones a las que hace referencia la Base Cuarta de las presentes Bases. La aportacién
de la documentacién debera realizarse:

. Acompafiando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada
uno de los méritos alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

2.B)  Acreditacién de los méritos:

2.B).1. La acreditacién de los méritos alegados en la fase de concurso sera el siguiente:

a) La acreditacién de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna se realizara mediante:

. Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por la
Corporacidn, a solicitud de el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante Certificacién en
la que se contenga mencién expresa de los servicios prestados, y en el que se indicard la
naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo
exacto de la duracidn, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Ptblicas:

. Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicindose la
naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo
exacto de la duracidn, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

c) Acreditacién de la formacién especifica: Se presentard el diploma o documento
acreditativo de la realizacién o imparticién del curso respectivo en el que se contenga mencién
expresa del nimero de horas, contenido de este, fecha de celebracidn, y, en los casos de
realizacién del curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

2.B).2. Toda la documentacién aportada deberd ser original (Se entiende equivalente a
un documento original aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacién que puede ser
objeto de comprobacién por el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento) o
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fotocopias compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original
para su compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electrénico o en las
Oficinas de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por
copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose
requerir al interesado/a, por el Servicio de Recursos Humanos, la presentacién de la
documentacién original en cualquier momento para su comprobacién.

2.C)  Valoracién de los méritos: La puntuacién final de la fase de Concurso serd el
resultado de la suma de los méritos objeto de valoracién.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través del Tablén de Edictos y
pagina web de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo,
minimo de tres dias habiles 0 mdximo de cinco dias hdbiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar
la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El
Tribunal examinard las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y web municipal. No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningin otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

BASE OCTAVA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN
DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

8.1.- Calificacién final del concurso-oposicién: La calificacidn final serd la resultante de
sumar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de
concurso; esta deberd aparecer con dos decimales.

Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se hardn pablicas a través del
Tablén de Edictos y pagina web de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecerd un plazo, minimo de tres dias hébiles 0 médximo de cinco dias habiles, a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de
Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los
recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo
puablicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y web
municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no
cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

8.2.- Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/as
aspirantes seleccionados/as estard determinado por la puntuacién final obtenida en el concurso-
oposicién.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios: en
primer lugar, a la puntuacién obtenida en el ejercicio practico; en segundo lugar, se atenderd a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicién; en tercer lugar, a la puntuacién obtenida en la
experiencia profesional de la fase de concurso, y, en cuarto lugar, a la puntuacién obtenida en el
apartado de formacidn de la fase de concurso. Si adn subsiste el empate, se realizardn ejercicios
de caricter préctico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos
efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas en las
calificaciones finales. Estos ejercicios se valorardn de 0 a 10 puntos.
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BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso- oposicién y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacién y Web Municipal la relacién de aspirantes
que han aprobado este, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el
ntmero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal propondrd la relacién anteriormente
senalada al 6rgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los 6rganos de selecciéon hayan propuesto el nombramiento de igual
ntmero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el 6rgano convocante requerird del érgano de seleccién
relacién complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de
los actos de los drganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucién del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y Web Municipal, y se ofertardn los
puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacién en lengua castellana descrita a
continuacién y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.-Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
relacién de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacién:

O Informe expedido por el Negociado de Salud Laboral de esta Corporacién a los
efectos de que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada.

O Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones ptblicas.

O En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracién responsable
de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

] Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos de carrera, quedardn
exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de la Administracién o
ente publico del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicio.
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Toda la documentacién aportada deberd ser original (se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacién que puede ser objeto
de comprobacién por el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias
compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su
compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electrénico o en las
Oficinas de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por
copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose
requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos,
la presentacién de la documentacién original en cualquier momento para su comprobacién.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberan aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacién y acrediten que retinen los requisitos serdn nombrados funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacién o no acreditar que retne los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccién.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y Web
Municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesién de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y
del nombramiento conferido.

3.- Asignacién de puestos: La adjudicacién de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segln la peticién de destino de acuerdo con la
puntuacién total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con caricter definitivo, siempre que
redna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos de

Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

BASE DECIMOPRIMERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera quedardn sometidos/as al
régimen de incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesién serd
necesario hacer constar la manifestacién de los/as interesados/as de no venir desempefiando
ninglin puesto o actividad en el sector piblico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de
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26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad. Asimismo, es de aplicacién en la materia lo dispuesto en el
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad
Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

BASE DECIMOSEGUNDA.- LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE
CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en materia de personal
podrd aprobar la configuracién de listas de reserva con quienes, habiendo superado el proceso
selectivo, excedan del ndmero de plazas convocadas o, en su caso, con quienes hayan superado
algtin ejercicio de la fase de oposicién.

Esta lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las
normas de gestién de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacién en el
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

BASE DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicién ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES,
contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados
igualmente al dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del
recurso de reposicién, para poder interponer recurso contencioso administrativo se deberd
esperar a que el recurso potestativo se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio administrativo.

No obstante, lo anterior, los/las interesados/as podrdn presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracién Local.

- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Puablica Canaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Pablicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en
el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién pablica de la Comunidad Auténoma Canaria.

PUNTO 3.- EXPEDIENTE (2023-045215) RELATIVO A LA DEVOLUCION DE
FIANZA QUE SOLICITA D. ]OSI:: CARLOS GONZALEZ GONZALEZ, POR IMPORTE DE
480,00€, EN CONCEPTO DE GARANTIA DE OBRAS DE CANALIZACION DE
SANEAMIENTO, EN LA CALZADA DEL CAMINO PRESAS OCAMPO, N° 64, EN VALLE
DE GUERRA.

Visto el expediente n° 2023-045215, relativo a la solicitud formulada por D. José
Carlos Gonzilez Gonzdlez, con DNI *#*5155%%, instando la devolucién de fianza
depositada en garantia de obras de canalizacién de saneamiento, en la calzada del camino
Presas Ocampo, n° 64, en Valle de Guerra, ascendente a la cantidad de 480,00 €, resulta:

1°.- La Concejalia de Servicios Municipales, Obras, Infraestructuras y Accesibilidad,
mediante el Decreto n°® 6950/2022, de fecha 25 de julio, concedié al solicitante, "LICENCIA
DE CANALIZACION PARA ACOMETIDA A LA RED DE SANEAMIENTO EN LA CALZADA
DEL CAMINO PRESAS OCAMPO, N°64, EN VALLE DE GUERRA ", fijindose una garantia por
importe de 480,00 euros.

2°,- El Servicio de Gestién Facultativa informa que, a dia 10 de marzo de 2025,
girada visita, se comprueba que no existe inconveniente para la devolucién de la fianza,
puesto que la infraestructura viaria afectada por dichas obras estd correctamente rematada
y terminada, tal y como se muestra en las fotografias aportadas.

3°,- El dia 27 de mayo de 2025, el Organo de Gestién Econémico-Financiera,
informa que, se ha constituido fianza a nombre de D. José Carlos Gonzilez Gonzilez, con
DNI ***5155%% por importe de 480,00 euros, en concepto de "FIANZA OBRAS
CANALIZACION PARA ACOMETIDA A LA RED DE SANEAMIENTO EN LA CALZADA DEL
CAMINO PRESAS OCAMPO N°64, EN VALLE DE GUERRA, SEGUN DECRETO N° 6950/2022
(EXP 2022040222)" sin que dicha garantia, al dia de la fecha, esté cancelada, ni exista
embargo.

4°.- El expediente se encuentra fiscalizado y conforme por la Intervencién
Municipal.

5°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

5.1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 330.1 u) de la Ley 4/2017, de
13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, estin sujetos a
previa licencia urbanistica la realizacién de cualquier actuacién que en la presente Ley se
someta al régimen de licencia urbanistica.

5.2.- Segin dispone el articulo 26 de la Ordenanza Municipal de Calas y
Canalizaciones, la devolucién del depédsito sélo se verificard transcurrido, en su caso, el
plazo de garantia y previo los correspondientes informes que acrediten que las obras han
sido realizadas correctamente, que se han repuesto los elementos urbanisticos afectados
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por las obras y que se han indemnizado los perjuicios ocasionados a los mismos a
consecuencia de éstas.

6°.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local en
virtud de lo dispuesto en el art. 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, al igual que en el art. 15 del Reglamento Organico Municipal,
aprobado en sesién plenaria celebrada el dia 16 de abril de 2009.

7°.- El Servicio de Régimen Juridico y Coordinacién Administrativa del Area de
Obras, Infraestructuras y Accesibilidad, emite el correspondiente informe que se
encuentra incorporado al expediente.

8°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Obras, Infraestructuras, Accesibilidad, Mercado, Playas, Piscinas y Ciclo Integral del Agua.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Ordenar la devolucién de fianza que, por importe de cuatrocientos ochenta
euros (480,00 €), deposité D. José Carlos Gonzalez Gonzalez, con DNI ***5155%* en
concepto de garantia de obras de canalizacién de saneamiento, en la calzada del camino
Presas Ocampo, n° 64, en Valle de Guerra.

PUNTO 4.- EXPEDIENTE (2023-069173) RELATIVO A LA DEVOLUCION DE
FIANZA QUE SOLICITA D. FERNANDO FERNANDEZ SAINZ, POR IMPORTE DE
592,00€, POR OBRAS DE CANALIZACION DE SANEAMIENTO EN LA ACERA Y
CALZADA EN LA CALLE CATEDRAL, N° 11, ZONA CENTRO.

Visto el expediente n°® 2023-069173, relativo a la solicitud formulada por D.
Fernando Fernindez Sainz, con D.N.I. ***9954** instando la devolucién de fianza
depositada en garantia de obras de canalizacién de saneamiento en la acera y calzada en
la calle Catedral, n° 11, zona centro, ascendente a la cantidad de 592,00 €, resulta:

1°.- La Concejalia de Servicios Municipales, Obras, Infraestructuras y
Accesibilidad, mediante el Decreto n® 3285/2022, de fecha 29 de abril, concedié al
solicitante, "LICENCIA DE OBRAS PARA LA E]ECUCI(DN CANALIZACION PARA ACOPLE
A LA RED DE SANEAMIENTO EN LA ACERA Y CALZADA DE LA CALLE CATEDRAL,
N°11, EN ZONA CENTRO " fijandose una garantia por importe de 592,00 euros.

2°,.- El Servicio de Gestién Facultativa informa que, a dia 26 de diciembre de
2023, girada visita, se comprueba que no existe inconveniente para la devolucién de la
fianza, puesto que la infraestructura viaria afectada por dichas obras estd correctamente
rematada y terminada, tal y como se muestra en las fotografias aportadas.

3°.- El dia 27 de mayo de 2025, el Organo de Gestién Econémico-Financiera,
informa que, se ha constituido fianza a nombre de D. Fernando Fernandez Sainz, con
D.N.I. *#**9954** por importe de 592,00 euros, en concepto de "FIANZA OBRAS PARA
LA E]ECUCIéN DE CANALIZACION PARA ACOPLE A LA RED DE SANEAMIENTO, EN LA
ACERA Y CALZADA DE LA CALLE CATEDRAL N°11, EN ZONA CENTRO, SEGUN
DECRETO N° 3285/2022" sin que dicha garantia, al dia de la fecha, esté cancelada, ni
exista embargo.

4°.- El expediente se encuentra fiscalizado y conforme por la Intervencién
Municipal.

5°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:
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5.1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 330.1 u) de la Ley 4/2017,
de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, estin
sujetos a previa licencia urbanistica la realizacién de cualquier actuacién que en la
presente Ley se someta al régimen de licencia urbanistica.

5.2.- Segin dispone el articulo 26 de la Ordenanza Municipal de Calas y
Canalizaciones, la devolucién del depésito sélo se verificard transcurrido, en su caso, el
plazo de garantia y previo los correspondientes informes que acrediten que las obras
han sido realizadas correctamente, que se han repuesto los elementos urbanisticos
afectados por las obras y que se han indemnizado los perjuicios ocasionados a los
mismos a consecuencia de éstas.

6°.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local en
virtud de lo dispuesto en el art. 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, al igual que en el art. 15 del Reglamento Orgdnico Municipal,
aprobado en sesidén plenaria celebrada el dia 16 de abril de 2009.

7°.- El Servicio de Régimen Juridico y Coordinacién Administrativa del Area de
Obras, Infraestructuras y Accesibilidad, emite el correspondiente informe que se
encuentra incorporado al expediente.

8°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Obras, Infraestructuras, Accesibilidad, Mercado, Playas, Piscinas y Ciclo Integral del
Agua.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Ordenar la devolucién de fianza que, por importe de quinientos noventa y dos
euros (592,00 €), deposité D. Fernando Fernindez Sainz, con D.N.I. ***0Q54** en
concepto de garantia de obras de canalizacién de saneamiento en la acera y calzada en
la Calle Catedral, n° 11, zona centro.

PUNTO 5.- URGENCIAS.

URGENCIA 1.- EXPEDIENTE (2025032092) RELATIVO A LA PRORROGA DEL
CONTRATO DE “SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA LICENCIA EDITRAN PARA
EL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”, ADJUDICADO A LA
EMPRESA INDRA SOLUCIONES TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, S.L.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n°® 2025032092, relativo a la prérroga del contrato de
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA LICENCIA EDITRAN PARA EL
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA", suscrito el 28 de noviembre de
2022, con la empresa INDRA SOLUCIONES TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, SL,
con NIF B88018098, resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local de fecha en sesién ordinaria celebrada el dia
veintiuno de noviembre de dos mil veintidds, en el punto de urgencias 5, acordé:

"Primero.- Adjudicar a la empresa Indra Soluciones Tecnologias de la
Informacién, S.L.U., con NIF B-88018098, el contrato del "SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE LA LICENCIA EDITRAN PARA EL AYUNTAMIENTO DE SAN
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CRISTOBAL DE LA LAGUNA", mediante procedimiento negociado sin publicidad, por
un plazo de ejecucién de TRES (3) ANOS, con posibilidad de prérroga de dos afios y un
importe de VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA EUROS (22.470,00 €),
considerando el importe de VEINTIUN MIL EUROS (21.000,00 €), asi como, el Impuesto
General Indirecto Canario (IGIC), que debera soportar la Administracién, por importe
de MIL CUATROCIENTOS SETENTA EUROS (1.470,00 €).

Todo ello con sujecién al Pliego de Prescripciones Técnicas y al Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares que rigen en la referida contratacién, asi como a
su propia oferta.

La distribucién de anualidades, que se corresponde con la prevista en la cldusula
5 del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares, sin perjuicio del posterior
reajuste que procediera tramitar, es la siguiente:

ANUALIDADES PRECIO IGIC TOTAL
2023 (1 enero a 30 de noviembre 2023) 6.416.67 449,17 6.865.84
2024 (1 diciembre 2023 a 30 noviembre 2024 7.000.,00 490,00 7.490.00
2025 (1 diciembre 2024 a 30 noviembre 2025 7.000,00 490,00 7.490,00
2026 (1 a 31 diciembre 2025) 58333 40.83 624,16
21.000,00 1.470,00 22.470,00

(...)

Segundo.- Formalizar el correspondiente contrato transcurrido el plazo de
quince dias hdabiles desde el siguiente a la remisién de la notificacién de la
adjudicacién.

Tercero.- Publicar la adjudicacién y formalizacién del contrato en la Plataforma
de Contratacién del Sector Publico.”

2°,- Con fecha 28 noviembre de 2022 se suscribe el contrato con la empresa
INDRA SOLUCIONES TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, SL con NIF B&8018098,
con un periodo de duracién de TRES (3) ANOS a contar desde el dia 1 de enero de 2023:
del 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.

Dicho plazo podra ser prorrogado con arreglo a lo dispuesto en el articulo 29.2
de la LCSP, sin que su duracién incluidas las prérrogas pueda exceder de CINCO (5)
anos.

3°.- El servicio viene prestindose de forma adecuada a las condiciones pactadas
en el pliego de cldusulas administrativas y prescripciones técnicas, asi como en el resto
de documentacién que forma parte del contrato.

4°.- El 3 de junio de 2025, la Sra. concejal teniente de alcalde de Hacienda y
Servicios Econémicos propone: "Vista la necesidad de contar con la prestacién del
contrato de SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA LICENCIA EDITRAN PARA EL
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA", suscrito el 28 de noviembre de
2022, con una duracién de tres anos a partir del 1 de enero de 2023 mas dos afios de
prérroga, se insta el inicio del expediente de prérroga del contrato suscrito con la
empresa INDRA SOLUCIONES TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, SL con NIF
B88018098, con las mismas condiciones pactadas en la documentacién del contrato,
para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2027.
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5°,- Obra en el expediente RC n® 12025000061160 con cargo con cargo a la
aplicacién presupuestaria 110 / 93400 / 21600 correspondiente a la prérroga del citado
contrato por importe total de 14.980,00 €, distribuido en las anualidades 2026, 2027 y
2028.

6°.- Consta informe favorable del Servicio de Presupuestos, relativo a la
cobertura presupuestaria del compromiso de gasto de ejercicio futuro, de fecha 9 de
junio de 2025.

7°.- Consta en el expediente, PREAVISO de prérroga del contrato, con un
periodo de duracién de dos afios desde el 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de
2027, por un importe total de 14.000,00 € sin incluir el IGIC, que debera soportar la
Administracién, que asciende a 980,00 €, lo que hace un total de 14.980,00 €, cuya
notificacién a la empresa consta rechazada por vencimiento el 21 de junio de 2025,
conforme a la siguiente distribucién por anualidades:

ANUALIDAD |  PERIODO DE PRORROGA IMPORTE IGIC IMPORTE
TOTAL
2026 | (01/01/2026 al 30/11/2026) 6.416,67 449,17 6.865.84
2027 | (01/12/2026 al 30/11/2027) 7.000,00 490,00 7.490,00
2028 | (01/12/2027 AL 31/12/2027) 583,33 40,83 624,16
TOTAL 14.000,00 980,00|  14.980,00

Este preaviso se comunica con la antelacién minima exigida en el articulo 29.2
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, lo que conlleva
que dicha prérroga sea obligatoria para el contratista.

8°.- Consta informe de la Asesoria Juridica, emitido el 27 de junio de 2025, en
cumplimiento de la Disposicién adicional tercera, apartado 8, de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP), asi como del articulo 38.3, apartado d),
del Reglamento Orgdnico Municipal, en el que se sefiala que no existe objecién juridica
a la prérroga propuesta, ademds de que las prérrogas son obligatorias para el
contratista.

9°.- A los efectos previstos en el articulo 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se remite el expediente a la Intervencién de Fondos, que el dia 8 de
julio de 2025, procede a fiscalizar favorablemente el expediente.

10°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

10.1.- Conforme establece el art. 29.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pablico, "El contrato podra prever una o varias prérrogas siempre
que sus caracteristicas permanezcan inalterables durante el periodo de duracién de
estas, sin perjuicio de las modificaciones que se puedan introducir de conformidad con
lo establecido en los articulos 203 a 207 de la presente Ley.

La prérroga se acordara por el 6rgano de contratacién y sera obligatoria para el
empresario, siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de
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antelacién a la finalizacién del plazo de duracién del contrato, salvo que en el pliego
que rija el contrato se establezca uno mayor. Quedan exceptuados de la obligacién de
preaviso los contratos cuya duracién fuera inferior a dos meses.

En ningdn caso podra producirse la prérroga por el consentimiento tacito de las
partes.

10.2.- El apartado 4 del mismo precepto establece que "Los contratos de
suministros y de servicios de prestacién sucesiva tendrdn un plazo méximo de duracién
de cinco anos, incluyendo las posibles prérrogas que en aplicacién del apartado
segundo de este articulo acuerde el érgano de contratacién, respetando las condiciones
y limites establecidos en las respectivas normas presupuestarias que sean aplicables al
ente contratante”.

10.3.- Por lo que al presente contrato se refiere, la prérroga estd contemplada
expresamente en la cldusula 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que
rige el mismo, segin la cual el presente contrato tendra un plazo maximo de vigencia
de TRES (3) ANOS, a contar desde el dia que se estipule en el contrato.

Dicho plazo podrd prorrogarse, siempre que sus caracteristicas permanezcan
inalterables, mediante acuerdo del érgano de contratacién, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 29.2 de la LCSP, siendo dicha prérroga obligatoria para el contratista.

La prestacién del servicio tendrd un plazo méaximo de duracién de cinco anos,
incluyendo las prérrogas que acuerde el 6rgano de contratacion.

11°.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local en
virtud de lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y en la disposicién adicional segunda, apartado 4 y 11 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

12°,- El Servicio de Tesoreria del Area de Hacienda y Servicios Econémicos,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

13°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde
de Hacienda y Servicios Econémicos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Prorrogar el contrato de "SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA
LICENCIA EDITRAN PARA EL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA",
suscrito el 28 de noviembre de 2022, con la empresa INDRA SOLUCIONES
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, SL con NIF B88018098 por un periodo de
duracién de DOS (2) afios, desde el 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2027, por
un importe total de 14.000,00 €, correspondiendo un IGIC de 980,00 €, haciendo un
total de 14.980,00 €, manteniéndose las prestaciones en los mismos términos y
condiciones que el contrato de origen.

Segundo.- Autorizar y disponer el gasto correspondiente a la prérroga del citado
contrato a favor de INDRA SOLUCIONES TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, SL con
NIF B88018098 por importe de 14.980,00 €, con cargo a la aplicacién presupuestaria 110
/ 93400 / 21600 y al RC n° 12025000061160, conforme al siguiente desglose por
anualidades:
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ANUALIDAD |  PERIODO DE PRORROGA IMPORTE 1GIC IMPORTE
TOTAL
2026 (01/01/2026 al 30/11/2026) 6.416,67 449,17 6.865.84
2027 (01/12/2026 al 30/11/2027) 7.000,00 490,00 7.490,00
2028 (01/12/2027 AL 31/12/2027) 583,33 40,83 624,16
TOTAL 14.000,00 980,00|  14.980,00

URGENCIA 2.- EXPEDIENTE (2024046051) RELATIVO A LA ADQUISICIéN
DIRECTA DEL BIEN SITO EN LA CALLE HERRADORES, N° 81, DENOMINADO “CASA
DE FRANCO CASTILLA”, DE CONFORMIDAD CON EL PRECIO DE TASACION
ACORDADO, ASCENDENTE A LA CIFRA DE 4.794.530€, PARA SU USO COMO
OFICINAS MUNICIPALES DEL AREA DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n° 2024046051relativo a la adquisicién directa del bien
con, sito en calle Herradores, n° 81, denominado "Casa de Franco Castilla”, en el
término municipal de San Cristébal de La Laguna, resulta:

1°.- El dia 23 de julio de 2024, tuvo entrada en el Registro General de este
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, escrito presentado por Dofia Ana
Maria Alvarez Lavers, en el que ponia de manifiesto que es propietaria del inmueble,
denominado Casa Franco de Castilla, sito en la calle Herradores, num. 81, de esta
Ciudad, y que dado su importante valor histérico y patrimonial, pasaba a formular
oferta de adquisicién a favor del Ayuntamiento de manera exclusiva con la intencién de
que el mismo pasara a formar parte del patrimonio municipal, siendo el precio de
adquisicién ofrecido el de 5.030.000,00€.

2°.- Consta en el expediente Propuesta de la Concejalia de Hacienda y Servicios
Econémicos, de fecha 30 de julio de 2024, del tenor literal siguiente:

“(...)

PROPUESTA DE LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE HACIENDA
¥ ASUNTOS ECONOMICOS

mueble, denominado Cas:
La Laguna. y. que dada

k La

el precio ofertada por la venta del descrito inmucble. la Conada G s
MILLONES Y TREINTA Y MIL euros (5.030.000€): no obstante. también ofrece la
venta del misma junto con el mobiliario y equipamiento existente en este, ello par la
cifra de CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y MIL euros (5.270.000€); asi
como la venta solo del equipamiento y mobiliario por 12 cantidad de 280,000 euros.

o propuestas a
paracllo,

En San Cristobal de La Laguna a La fecha de la firma,
(Dacumento firmad

firmado electrénicamente)

( ) ” Fdo. Francisca Carlota Rivero Ortega

3°.- En orden con la propuesta antes trascrita se procedio a interesar la emisién
de la correspondiente tasacién del bien, de conformidad con lo establecido en el
articulo 116, 3°, letra c) de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, y en el evacuado a tales efectos, se concluye lo siguiente:

“(..)
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6.-Conclusién.

El valor de mercado, por el método de comparacion asciende a cuatro millones setecientos
noventa y cuatro mil, quinientos treinta Euros (4.794.530 €).

(..)"

A la vista de la meritada tasacién del bien y su diferencia con el precio de venta
ofertado por la propiedad, se puso a disposicién de esta para que prestara o no su
conformidad a dicha tasacién, lo cual procedié6 a poner de manifiesto en virtud de
escrito presentado con fecha 18 de septiembre de 2024, donde consta de manera formal
que la propiedad acepta como precio de la compraventa la cifra de 4.794.530,00 euros,
correspondiente con la tasacién del bien.

4°.- Mediante Diligencia de fecha 9 de octubre de 2024, se solicita a la Gerencia
Municipal de Urbanismo, Servicio de Gestién del Casco Histérico la emisién de informe
urbanistico completo sobre el referido inmueble, en especial en lo referente a los usos
compatibles con el mismo, en tanto estar ubicado dentro del entorno de aplicacién del
Plan Especial de Proteccién del Conjunto Histérico, asi como en el catilogo de
proteccién del Municipio, con ntimero de ficha 386,

El cual fue emitido por la citada Gerencia Municipal de Urbanismo, Servicio de
Gestién del Casco Histérico, con fecha 17 de octubre de 2024, en el que se concluye lo
siguiente:

“(..)

8. CONCLUSION

En respuesta a lo solicitado respecto de s1 &f uso previcto de OFICINAS MUNICIPALES se permite
en el edificio ubicado en la calle Hemradores. n® 81, se informa que el mentado uso, que conforme
al vigente PEP se corresponde con el Dotacional de Administracion y Servicios Pablicos (DA v
SP), es admisible en el inmueble de referencia.

(..)"

5°.- En este mismo orden de cosas por oficio de fecha 27 de mayo de 2025, se
intereso a la propiedad la aportacién de la documentacién acreditativa de la titularidad
del bien, siendo atendido el mismo mediante la presentacién tanto de la escritura de
propiedad como certificacién registral del inmueble, obrantes en el expediente de su
razén.

6°.- Realizados los anteriores tramites por parte de la Concejalia de Hacienda y
Servicios Econémicos se emitié propuesta con fecha 11 de junio de 2025, del tenor
literal siguiente:
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FROFPUESTA DE LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE HACIENDA
Y SERVICIOS ECONOMICOS

A la vista de la oferta de adguisicion formulada a favor de este Excmo.
Ayuntamiento, de manera exclusiva con la intencidn de que el inmueble dado su valor
histdrico y patrimonial pase a formar parte del Parimonio Municipal. y, por ende de la
Ciudad de La Laguna, llevada a cabo por la propiedad del inmueble sito en la calle
Hemadores, n® 81, denominado “Cass Franco de Castilla™ ello por la cifra de
5.270.000,00€, esta propia Concejalia. mediante propuesta de fecha 30 de julio del pasado
afin. dispuso que se iniciaran los trimites por parte del Servicio de Hacienda y Patrimonio
dirigidos a la tramitacidn del expediente que corresponda. a fin de llevar a cabo una previa
valoracion y determinacidn de la viabilidad o necesidades a las que pudiera atender el
mismo.

¥, en ese sentido se ha emitido el correspondiente informe téonlco de tasadén del
inmueble de referencia. resultando un valor de mercado por el método de comparacidn de
cuatro millones seteclentos noventa y ciatro mil guintentos trefnta euros (47945306
constando en el expediente de su razon la conformidad a dicha tasacion por parte de la
propiedad como precio de adquisicién de este.

Igualmente figura informe urbanistico emitido con fecha 17 de octubre de 2024 por
parte del Servicio de Gestidn del Casco Histarico de la Gerencia Municipal de Urbanisma.
en el que se concluye que < <en respuesta 3 lo soficitado respecto de sf el ef uso previsto
de OFICINAS MUNTCIPALES se permite en el edificio wiicado en iz calle Herradores, n° 81,
se informa que ef mentado wso, que conforme al vigente PEP cowresponde con ef
Dotacional de Administracidn y Servicios (DA y SP). es admisible en of inmueble de
referencia s

Teniendo en cuenta estos antecedentes desde esta Concejalia de Hacienda y
Servicios Econdmicos se estima conveniente su valoracion como inmueble a adquirir para
ubicar en el mismo el conjunto de los servicios que conforman el Area de Hacienda y
Servicios Econdmicos, para asi conseguir una unificacién de los mismos en un solo
inmueble lo que permitiria una gestion centralizada de estos servicios y. por ende, mejorar
la coordinacion y relacién entre estos dada su comvergencia en uno sdlo edificio, ¥, no
como estin en la acmualidad desperdigados por distintos inmuebles municipales de los que
conforman las llamadas Casas Consistoriales, las cuales por su morfologia de inmuebles
catalogados como patrimonio  histérico no pueden ser objeto de ampliaciones o
modificaciones importantes, estando ya colmatado su aprovechamiento.

For lo que. en consecuencia, PROPONGO:

Que se inicie por parte del Servicio de Hacienda y Patrimonio la tramitacién de
expediente administrative dirigido a la adquisicidn del inmueble sito en la calle
Herradores, n® B1. denominado “Cass de Franco Castiila”, de conformidad con el precio de
tasacion acordado. ascendente a la cifra de cuarro millones setecientos noventa y cuatro
mif, guinientos freints ewros (4,704, 530€). para su uso como oficinas municipales del Area
de Haclenda y Servicios Econdmicos, de conformidad con lo prevenido en los articulos 115
y siguientes de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Piblicas, previa dotacidn presupuestaria de crédito suficiente para atender dicho gasto,
sustentando todo esto en la especial idoneidad del bien y. en @nto que supondria
incorporar al Patrimonio Municipal un inmueble de significativo valor histarico. ubicado
dentro del Casco Historico, lo que atenderia, asimismo. al interés también municipal de
preservar la identidad arquitectdnica e histérica de la Cindad de La Laguna, asegurando su
conservacion para futuras generaciones; toda vez que esta es la voluntad, asimismo,
expresada por la propiedad de este al formular la oferta de adguisicion de manera
exclusiva a favor de este Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

En San Cristébal de La Laguna a la fecha de 1a firma.
[Documento firmado electrdnicamente)

Fdo. Francisca Caslota Rivero Ortega.

7°.- En relacién con la propuesta arriba trascrita, es de indicar que obra en el
expediente Memoria Justificativa de la necesidad de adquisicién del inmueble,
fundamentando la misma en que << Ademads la oferta de adquisicién del inmueble
por la propiedad con la intencionalidad de que pase a formar parte del patrimonio
municipal, determina que su adquisicién por esta Administracién Municipal y dado el
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signficativo valor patrimonial del mismo, venga a atender al interés también municipal
de preservar la identidad arquitéctonica e histérica de la Ciudad de La Laguna, evitindo
con su adquisicién su deterioro o uso inadecuado, asegurando su conservacién para
futuras generaciones. Sin perjuicio de que, asimismo, al ubicar en dicho inmueble
dependencias municipales prestarias de servicios contribuye directamente a la
revitalicacién del centro histérico; y este tipo de inversiones favorece el dinamismo
econdémico de la zona con el efecto multiplicador en comercios y servicios aledafios y, a
lo que seria de sumar que la revalorizacién del patrimonio y su uso adecuado,
fomentan, a su vez, el desarrollo sostenible y la conservaciéon del entorno>>;
siguiendo con este hilo argumental en la citada Memoria también se dice << La
compra del inmueble se justifica ademds econémicamente en razén a su rentabildidad
a largo plazo, dado que al adquirir el inmueble, la Corporacién municipal se ahorrard
los posibles gastos de alquiler o la inversién en nuevas construcciones, obteniendo una
sede propia para sus servicios econdémicos. Y habida cuenta de que también existen
programas de financiacién y subvenciones a nivel nacional o europeo para la
rehabilitacién de edificios histéricos y patrimoniales, que podrian aplicarse a este
inmueble, y disminuir asi la carga financiera de la operaciéon>>.

Y, en dltimo término, a modo de conclusién dice: “Por lo que a la vista de la
Propuesta de la Concejalia de Hacienda y Servicios Econémicos de fecha 11 de junio de
2024, los antecedentes de hechos y las consideraciones esgrimidas, se puede concluir
que el inmueble conocido como Casa Franco de Castilla, sito en el Calle Herradores, n°®
81, propiedad de dona Ana Maria Alvarez Lavers, la cual oferté su adquisicién a esta
Administracién Municipal por los motivos ya descritos en el cuerpo de este escrito,
atiende a los fines publicos que se pretenden cubrir, justificando con ello, su
adquisicién de forma directa con la propiedad de mutuo acuerdo por el precio de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA
EUROS (4.794.530,00€), tal y como consta en el expediente de su razén, conjuntamente
con la documentacién solicitada y aportada>>.

8°.- Consta en el expediente informe emitido por el Servicio de Presupuestos de
fecha 30 de junio de 2025, en el que se informa favorablemente la cobertura
presupuestaria del compromiso de gasto plurianual que se pretende realizar, que
presenta el siguiente detalle por anualidades:

El gasto propuesto, presenta el siguiente detalle por anualidades:

. Aplicacion
Anualidad Presupuestaria Importe €
2025 110 93100 62201 3.288.216,42
2026 1.506.313,58
TOTAL 4.794.530,00

Asimismo, se concluye que el gasto previsto para la compra del inmueble de
referencia cumple con los principios de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

9°.- Consta en el expediente documento contable de retencién de crédito (RC)
para este ano 2025, nimero de documento 12025000060207, de fecha 2 de julio del
actual, por importe de 3.288.216,42 euros, en concepto de adquisicién inmueble
denominado Casa Franco de Castilla, y de futuro (RCFUT), nimero de documento
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120250000602134, de fecha 2 de julio de 2025, por igual concepto e importe de
1.506.313,58 euros, anualidad 2026.

10°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:
10.1.- Régimen juridico.

El régimen juridico de las adquisiciones de bienes o derechos por la
Administracién se regula en el articulo 5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local (en adelante, LBRL); los articulos 9 a 11 Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales (en adelante, RBEL); los articulos 110 a 121 de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAP), que se
aplica en defecto de regulacién por la normativa local, conforme al articulo 1.2.d) del
RBEL; y el articulo 9, y las Disposiciones Adicionales Segunda y Tercera de la Ley
0/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP).

El articulo 5 de la LBRL determina que las Entidades Locales, para el
cumplimiento de sus fines y en el dmbito de sus respectivas competencias, de acuerdo
con la Constitucién y las leyes, tendrdn plena capacidad juridica para adquirir, poseer,
reivindicar, permutar, gravar o enajenar toda clase de bienes; celebrar contratos,
establecer y explotar obras o servicios publicos, obligarse, interponer los recursos
establecidos y ejercitar las acciones previstas en las leyes. En virtud de esta habilitacién
genérica, el articulo 9 del RBEL dispone que «las Entidades locales tendran capacidad
juridica plena para adquirir y poseer bienes de todas las clases y ejercitar las acciones y
recursos procedentes en defensa de su patrimonio».

En cuanto a las adquisiciones de bienes a titulo oneroso, se recoge
expresamente en el articulo 11 del RBEL, por el cual:

«1. La adquisicién de bienes a titulo oneroso exigird el cumplimiento de los
requisitos contemplados en la normativa reguladora de la contratacién de las
Corporaciones locales. Tratindose de inmuebles se exigird, ademds, informe previo
pericial, y siendo bienes de valor histdrico o artistico se requerira el informe del érgano
estatal o autonémico competente, siempre que su importe exceda del 1 por 100 de los
recursos ordinarios del Presupuesto de la Corporacién o del limite general establecido
para la contratacién directa en materia de suministros»

Conforme al articulo anterior, la normativa reguladora de la contratacién de las
Corporaciones Locales se recoge en la LCSP, con las especialidades establecidas en sus
Disposiciones Adicionales Segunda y Tercera; y cuyo articulo 9 indica que los contratos
de caricter patrimonial quedan excluidos del dmbito de aplicacién de dicha ley, que
tendrdn siempre el caricter de contratos privados y se regirdn por la legislacién
patrimonial.

Asi, de acuerdo con la remisién que se efecttia a la legislacién patrimonial, el
articulo 110 de la LPAP determina que «los contratos, convenios y demds negocios
juridicos sobre bienes y derechos patrimoniales se regirdn, en cuanto a su preparacién
y adjudicacién, por esta ley y sus disposiciones de desarrollo y, en lo no previsto en
estas normas, por la legislacién de contratos de las Administraciones publicas. Sus
efectos y extincidn se regiran por esta ley y las normas de derecho privado».

10.2.- Procedimiento de adquisicién directa
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El procedimiento que seguir serd el establecido en el apartado 3 del articulo 116
de la LPAP, por el cual:

«3. Al expediente de adquisicion deberdn incorporarse los siguientes
documentos:

a) Una memoria en la que se justificard la necesidad o conveniencia de la
adquisicidn, el fin o fines a que pretende destinarse el inmueble y el procedimiento
de adjudicacién que, conforme a lo establecido en el apartado siguiente y de forma
justificada, se proponga seguir.

b) El informe de la Abogacia del Estado, o del érgano al que corresponda el
asesoramiento juridico de las entidades publicas vinculadas a la Administracién
General del Estado sobre las condiciones de la adquisicién proyectada.

¢) La tasacién del bien o derecho, debidamente aprobada, que incorporard el
correspondiente estudio de mercado.

4. La adquisicién podrd realizarse mediante concurso publico o mediante el
procedimiento de licitacién restringida regulado en el apartado 4 de la disposicién
adicional decimoquinta, salvo que se acuerde la adquisicién directa por las
peculiaridades de la necesidad a satisfacer, las condiciones del mercado inmobiliario, la
urgencia de la adquisicién resultante de acontecimientos imprevisibles, o la especial

idoneidad del bien.
Igualmente, se podrd acordar la adquisicién directa en los siguientes supuestos:

a) Cuando el vendedor sea otra Administracién puablica o, en general,
cualquier persona juridica de derecho publico o privado perteneciente al sector publico.
A estos efectos, se entenderd por persona juridica de Derecho privado perteneciente al
sector ptblico la sociedad mercantil en cuyo capital sea mayoritaria la participacién
directa o indirecta de una o varias Administraciones ptblicas o personas juridicas de
Derecho publico.

b) Cuando fuera declarado desierto el concurso promovido para la
adquisicién.

c Cuando se adquiera a un copropietario una cuota de un bien, en caso de
condominio.

d) Cuando la adquisicién se efectie en virtud del ejercicio de un derecho de

adquisicién preferente».

Asimismo, conforme al articulo 113.1 LPAP y el articulo 1280 del Cédigo Civil,
el contrato deberd formalizarse en escritura publica y, posteriormente, inscribirse en el
Registro de la Propiedad y hacerse constar en el Inventario de Bienes Municipal.

10.3.- Necesidad de la adquisicién directa del bien.

Conforme a la memoria de necesidad, referida en el Antecedente de Hecho
Séptimo, queda acreditada la necesidad de la adquisicién directa del bien en los
términos del articulo 116.3.a) de la LPAP.

10.4.- Tasaciéon del bien

Los articulos 116.3.c) de la LPAP y 11.1 del RBEL exigen como requisito previo a
la adquisicién de un bien, la tasacion de este debidamente aprobada, que incorporara el
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correspondiente estudio de mercado, asi como informe previo pericial, extremos que se
cumplen en el expediente, conforme se acredita en los Antecedentes de Hecho Tercero.

11°.- En cuanto a la competencia para la adquisicién de bienes a titulo oneroso
corresponde a la Junta de Gobierno Local en virtud de lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Segunda, aparato 4, de la LCSP; asi como el articulo 15.2.d) del Reglamento
Organico Municipal, aprobado en sesién plenaria celebrada el dia 16 de abril de 2009
(B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife nimero 99/2009, de 27 de mayo), y la Base 2732.B,
segundo apartado de las Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal para el ejercicio
2025 (B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife nimero 32/2025, de 14 de marzo), en relacién a
la autorizacién del gasto.

12°.- El Servicio de Hacienda y Patrimonio del Area de Hacienda y Servicios
Econémicos, emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al
expediente.

13°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde
de Hacienda y Servicios Econémicos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Iniciar el procedimiento para la adquisicién directa del bien sito en la
calle Herradores, n° 81, denominado "Casa de Franco Castilla”, de conformidad con el
precio de tasacién acordado, ascendente a la cifra de cuatro millones setecientos
noventa y cuatro mil, quinientos treinta euros (4.794.530€), para su uso como oficinas
municipales del Area de Hacienda y Servicios Econémicos, de conformidad con lo
prevenido en los articulos 115 y siguientes de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas y, en tanto que supondria incorporar al
Patrimonio Municipal un inmueble de significativo valor histérico, ubicado dentro del
Casco Histérico, lo que atenderia, asimismo, al interés también municipal de preservar
la identidad arquitecténica e histérica de la Ciudad de La Laguna, asegurando su
conservacion para futuras generaciones; toda vez que esta es la voluntad, asimismo,
expresada por la propiedad de este al formular la oferta de adquisicién de manera
exclusiva a favor de este Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Segundo.- Ordenar la continuacién de la tramitacidn legal sucesiva.

URGENCIA 3.- EXPEDIENTE (2025014819) RELATIVO A LA PRORROGA DEL
CONTRATO DENOMINADO “"CONTRATO BASADO EN EL ACUERDO MARCO PARA
EL SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD EN ALTA Y BAJA TEN SION DE LA CENTRAL DE
CONTRATACION DE LA FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS”
ADJUDICADO A LA EMPRESA IBERDROLA CLIENTES, S.A.U.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n°® 2025014819, relativo a la cuarta prérroga del
"CONTRATO BASADO EN EL ACUERDO DE MARCO DE SUMINISTRO DE
ELECTRICIDAD SUSCRITO POR LA FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y
PROVINCIAS", para el periodo comprendido entre dia entre el 15 de julio de 2025 al 14
de julio de 2026, resulta:

1°.- El Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de abril de 2015, se adhiri6 a la Central de
Contratacién de la Federacién Espafola de Municipios y Provincias, a fin de poder
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contratar los servicios y suministros que ofertarse la citada Central, de conformidad con
las condiciones y precios fijados en los correspondientes contratos o acuerdos marco que
se suscriban entre dicha Central y las empresas adjudicatarias de los mismos.

2°.- Con fecha 21 de mayo de 2019, la Central de Contratacién de la Federacién
Espanola de Municipios y Provincias resultaron adjudicatarias las mercantiles IBERDROLA
CLIENTES, S.A.U, ENDESA ENERGIA, S.A.U. y GAS NATURAL COMERCIALIZADORA, S.A.
para los Lotes 1 al 7. La formalizacién de los Acuerdos Marco se produjo el dia 17 de junio
de 2019, finalizando la vigencia ordinaria del mismo el préximo 17 de junio de 2021.
Pudiendo prorrogarse anualmente, sin que la duracién total del acuerdo marco, pueda
exceder de 48 meses (4 afos).

3°.- Mediante Decreto de la Concejalia de Servicios Municipales y Presidencia,
ntimero 1268/2021, de 10 de marzo, se resolvié iniciar el expediente para la
adjudicacién del contrato basado en el acuerdo marco del referido suministro.

4°.- Posteriormente, el Concejal Teniente de Alcalde de Servicios Municipales,
Presidencia, Obras, Infraestructuras y Accesibilidad, dicta Decreto n°® 2631/2021, de 26
de abril, en el que resuelve aprobar el expediente para la adjudicacién del citado
contrato basado en el citado Acuerdo Marco de suministro de electricidad suscrito por
la FEMP.

5°.- En fecha 27 de abril de 2021, la Entidad Local Ayuntamiento de San Cristébal
de La Laguna envié el documento de invitacién a través de la Plataforma Central de
Contratacién de la FEMP a las tres empresas adjudicatarias del lote n°® 7 de dicho Acuerdo
marco.

6°.- La adjudicacién del contrato fue efectuada por Decreto 4435/2021, de 4 de
junio, del Concejal Teniente de Alcalde de Servicios Municipales, Presidencia, Obras,
Infraestructuras y Accesibilidad, resultando adjudicataria la empresa IBERDROLA
CLIENTES S.A.U., con N.LF A95758389, por un plazo de ejecucién de un afo, a contar
desde la notificacién de la adjudicacién del contrato, prorrogable anualmente hasta un
maéximo de cinco afios.

7°.- La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 21 de junio
de 2022, acordé prorrogar el contrato denominado "CONTRATO BASADO EN EL
ACUERDO MARCO PARA EL SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD EN ALTA Y BAJA
TENSION DE LA CENTRAL DE CONTRATACION DE LA FEDERACION ESPANOLA DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS", adjudicado a la empresa IBERDROLA CLIENTES, S.A.U.,
con N.LF A95758389, en las mismas condiciones definidas en el contrato, para el
periodo comprendido entre 15 de julio de 2022 al 14 de julio de 2023.

8°.- Posteriormente, la Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria, con
cardcter urgente, celebrada el 31 de mayo de 2023, acordé prorrogar el contrato del
“CONTRATO BASADO EN EL ACUERDO MARCO PARA EL SUMINISTRO DE
ELECTRICIDAD EN ALTA'Y BAJA TENSION DE LA CENTRAL DE CONTRATACION DE LA
FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS" adjudicado a la empresa
IBERDROLA CLIENTES, S.A.U., con N.LF A95758389, en las mismas condiciones
definidas en el contrato, para el periodo comprendido entre 15 de julio de 2023 al 14 de
julio de 2024.

9°.- La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de
octubre de 2024, acordd prorrogar el contrato, con efecto retroactivo desde el 15 de
julio de 2024, el "CONTRATO BASADO EN EL ACUERDO MARCO PARA EL

Firmado por: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA Fecha: 17-07-2025 09:45:23

N° expediente administrativo: 2025-040672 Cdédigo Seguro de Verificacion (CSV): 0890FDB2803C0173FF9B4FD4684CE046
Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/0890FDB2803C0173FF9B4FD4684CE046 .

Fecha de sellado electrénico: 17-07-2025 09:45:23 -43/81 - Fecha de emision de esta copia: 17-07-2025 09:45:23




SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD EN ALTA Y BAJA TENSION DE LA CENTRAL DE
CONTRATACION DE LA FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS”
adjudicado a la empresa IBERDROLA CLIENTES, S.A.U., con N.LF A95758389, en las
mismas condiciones definidas en el contrato, para el periodo comprendido entre 15 de
julio de 2024 al 14 de julio de 2025.

10°.- El Concejal Teniente de Alcalde de Servicios Municipales y Participacién
Ciudadana, propone el dia catorce de marzo de dos mil veinticinco, la cuarta prérroga
del contrato basado en el acuerdo marco de suministro de electricidad suscrito por la
FEMP.

11°.- El Organo de Gestion Econémico Financiera emite informe de
contabilizacién definitiva de los documentos contables RC nimero 12025000018491,
por importe de 1.224.320,74€, y RC FUT numero 12025000018489 para la anualidad
2026, por importe de 2.040.534,54€, de acuerdo con el siguiente detalle de aplicaciones

presupuestarias e importes:

Periodo Periodo
Aplicacién Dependencia 15 Jul- 30 Nov (2025) 1 Dic- 14 Jul (2026) TOTAL

120/92000/22100 | PRESIDENCIAY PLANIFICACION 173.028,01 288.380,02 461.408,03
151/32000/22100 | EDUCACION 125.012,92 208.354,87 333.367.79
190/16500/22100 | ALUMBRADO PUBLICO 704.311,08 1.173.851,79 1.878.162,87
195/16400/22100 | CEMENTERIOS 2.815,02 4.601,70 7.506,72
130/33000/22100 | ADMON. GENERAL. CULTURA 32.811,01 54.685,01 87.496.02
132/33800/22100 | FIESTAS 78.544,69 130.907.82 209.452,51
190/17220/22100 | PLAYAS Y PISCINAS 571,80 952,99 1.524,79
101/92400/22100 PARTICIPACION CIUDADANA 59.764,39 89.607,31 149.371,70
192/43120/22100 | MERCADO 23.452,38 49.087,30 72.539,68
130/33210/22100 | BIBLIOTECA 4.343,12 7.238,53 11.581,65
190/16200/22100 | PUNTO LIMPIO 320.81 534,68 855,49
150/23100/22100 | ACCION SOCIAL 19.345,51 32.242,52 51.588,03

TOTAL 1.224.320,74 2.040.534,54 3.264.855,28

12°,- Mediante Oficio se concede trimite de audiencia a IBERDROLA CLIENTES,
S.A.U, para que pudieran examinar el informe técnico y formular las alegaciones que
estimaran convenientes o, en su caso, mostrar conformidad al mismo.

13°.- Se ha comunicado a la FEMP el inicio del trimite de audiencia a la empresa
IBERDROLA CLIENTES, S.A.U. para prestar conformidad, en su caso, a la prérroga del
contrato de suministro por un ano (periodo desde el 15 de julio de 2025 hasta el 14 de
julio de 2026) conforme a lo establecido en el articulo 29.2 de la LCSP y en la cldusula 21.2
del pliego de cldusulas administrativas (PCA) que rige el precitado Acuerdo Marco.

14°.- El Servicio de Presupuestos, el dia 8 de abril de 2025, en el que ha
informado favorablemente la cobertura presupuestaria, asi como la estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

15°.- Con fecha 3 de julio de 2025, IBERDROLA CLIENTES, S.A.U. presenta escrito
con los precios revisados, que regirdn durante el afio de prérroga, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 21.2 del PCAP del Acuerdo Marco contemplando los acumulados
que resultan de aplicacién segtn las variaciones de los 4 trimestres anteriores a la fecha
de inicio del contrato conforme a la cldusula 16.3 y 21.2 ("tramitacién de prérrogas”) del
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PCA que rige el Acuerdo Marco en el que se ampara el contrato, prestindose conformidad
a los precios el mismo dia de su presentacién.

16°.- Se ha dado traslado de los precios revisados a la FEMP, manifestando esta
conformidad el dia 3 de julio de 2025.

17°.- La Asesoria Juridica ha informado conforme con fecha 8 de julio de 2025.

18°.- El expediente ha sido fiscalizado conforme por la Intervencién Municipal
con fecha 9 de julio de 2025.

19°.- El art. 29 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, senala que:

1. La duracién de los contratos del sector ptblico debera establecerse teniendo
en cuenta la naturaleza de las prestaciones, las caracteristicas de su financiacién y la
necesidad de someter periédicamente a concurrencia la realizacién de las mismas, sin
perjuicio de las normas especiales aplicables a determinados contratos.

2. El contrato podrd prever una o varias prérrogas siempre que sus
caracteristicas permanezcan inalterables durante el periodo de duracién de estas, sin
perjuicio de las modificaciones que se puedan introducir de conformidad con lo
establecido en los articulos 203 a 207 de la presente Ley.

La prérroga se acordard por el 6rgano de contratacién y serd obligatoria para el
empresario, siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de
antelacién a la finalizacién del plazo de duracién del contrato, salvo que en el pliego
que rija el contrato se establezca uno mayor. Quedan exceptuados de la obligacién de
preaviso los contratos cuya duracién fuera inferior a dos meses.

En ningln caso podrd producirse la prérroga por el consentimiento tacito de las
partes.

La prérroga del contrato establecida en este apartado no serd obligatoria para el
contratista en los casos en que en el contrato se dé la causa de resolucién establecida
en el articulo 198.6 por haberse demorado la Administracién en el abono del precio
mas de seis meses.

(...)

4. Los contratos de suministros y de servicios de prestacién sucesiva tendran un
plazo maximo de duracién de cinco afios, incluyendo las posibles prérrogas que en
aplicacién del apartado segundo de este articulo acuerde el 6rgano de contratacién,
respetando las condiciones y limites establecidos en las respectivas normas
presupuestarias que sean aplicables al ente contratante.”

20°.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local en
virtud de lo dispuesto en el articulo 127.1. g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; el articulo 15.2 ¢) del Reglamento Organico Municipal,
aprobado en sesién plenaria celebrada el dia 16 de abril de 2009, y el apartado 3 de la
Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Puablico.

21°.- El Area de Medio Ambiente y Servicios Municipales, emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

Firmado por:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA Fecha: 17-07-2025 09:45:23

N° expediente administrativo: 2025-040672 Cdédigo Seguro de Verificacion (CSV): 0890FDB2803C0173FF9B4FD4684CE046

Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/0890FDB2803C0173FF9B4FD4684CE046 .

Fecha de sellado electrénico: 17-07-2025 09:45:23 - 45/81 - Fecha de emision de esta copia: 17-07-2025 09:45:23




22°,- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Servicios Municipales y Participacién Ciudadana.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Prorrogar el contrato denominado "CONTRATO BASADO EN EL
ACUERDO MARCO PARA EL SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD EN ALTA Y BAJA
TENSION DE LA CENTRAL DE CONTRATACION DE LA FEDERACION ESPANOLA DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS" adjudicado a la empresa IBERDROLA CLIENTES, S.A.U.,
con N.LF A95758389, en las mismas condiciones definidas en el contrato, para el
periodo comprendido entre 15 de julio de 2025 al 14 de julio de 2026.

Segundo.- Autorizar y disponer el crédito por importe total de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO EUROS
CON VEINTIOCHO CENTIMOS DE EUROS (3.264.855,28 €), incluido IGIC, al objeto de
afrontar el gasto que se deriva de los efectos econémicos de la prérroga del
“"CONTRATO BASADO EN EL ACUERDO MARCO PARA EL SUMINISTRO DE
ELECTRICIDAD EN ALTA Y BAJA TENSION DE LA CENTRAL DE CONTRATACION DE LA
FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS" adjudicado a la empresa
IBERDROLA CLIENTES, S.A.U., con N.LF A95758389, en las mismas condiciones
definidas en el contrato, para el periodo comprendido entre 15 de julio de 2025 al 14 de
julio de 2026, con cargo a los documentos contables RC de ejercicio corriente y futuro,
con ndmeros de documento 12025000018491 y 12025000018489 respectivamente,
segun el siguiente desglose:

Periodo Periodo
Aplicacién Dependencia 15 Jul- 30 Nov (2025) 1 Dic- 14 Jul (2026) TOTAL

120/92000/22100 | PRESIDENCIA Y PLANIFICACION 173.028,01 288.380,02 461.408,03
151/32000/22100 | EDUCACION 125.012,92 208.354,87 333.367,79
190/16500/22100 | ALUMBRADO PUBLICO 704.311,08 1.173.851,79 1.878.162,87
195/16400/22100 | CEMENTERIOS 2.815,02 4.691,70 7.5006,72
130/33000/22100 | ADMON. GENERAL. CULTURA 32.811,01 54.685,01 87.496,02
132/33800/22100 | FIESTAS 78.544,69 130.907.82 209.452,51
190/17220/22100 | PLAYAS Y PISCINAS 571,80 952,99 1.524,79
101/92400/22100 | PARTICIPACION CIUDADANA 59.764,39 89.607,31 149.371,70
192/43120/22100 | MERCADO 23.452,38 49.087.30 72.539,68
130/33210/22100 | BIBLIOTECA 4.343,12 7.238,53 11.581,65
190/16200/22100 | PUNTO LIMPIO 320,81 534,68 855,49
150/23100/22100 | ACCION SOCIAL 19.345,51 32.242,52 51.588,03

TOTAL 1.224.320,74 2.040.534,54 3.264.855,28

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a la Federacién Espafiola de Municipios
y Provincias y a la empresa IBERDROLA CLIENTES S.A.U.,

Cuarto.- Dar traslado del presente acuerdo al Servicio de Contratacién de
Suministros del Area de Obras e Infraestructuras.

URGENCIA 4.- EXPEDIENTE (2025026150) RELATIVO A LA SUBVENCION
NOMINATIVA A FAVOR DE LA ENTIDAD ASOCIACION DE MAYORES PENJUCOTE
(CLUB DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS CORAZONES DE TEJINA), POR IMPORTE
DE 7.000,00 € PARA SUFRAGAR LOS GASTOS DE ALQUILER Y MANTENIMIENTO
DE DOMICILIO SOCIAL PARA EL ANO 2025.
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Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n°® 2025026150, relativo a la solicitud de subvencién
nominativa de la entidad Asociacién de Mayores PENJUCOTE (Club de Pensionistas y
Jubilados Corazones de Tejina) con CIF: G-38603577, para sufragar los gastos de alquiler
y mantenimiento de domicilio social para el afo 2025, resulta:

1°.- La entidad Asociacién de Mayores PENJUCOTE (Club de Pensionistas y
Jubilados Corazones de Tejina) con CIF: G-38603577, ha solicitado subvencién,
mediante registro de entrada ntmero 31119 con fecha 23 de mayo de 2025, para
sufragar los gastos de alquiler y mantenimiento de domicilio social, manifestando la
situacién de necesidad del recurso para la realizacién de sus actividades toda vez que
no dispone de sede social propia ni con inmueble cedido por Administracién publica
y/o entidad privada para la realizacién de sus fines.

El objeto de subvencién trata de proceder a financiar el 100% de los gastos de
alquiler y mantenimiento de la sede social de dicha entidad para la realizacién de
actividades sociales y culturales en el barrio, por parte de los mayores de la zona,
ofertindoles un programa de actividades anuales coordinado con el Programa
municipal de Dinamizacién de Mayores.

El presupuesto estimado por la entidad solicita, en el estado de ingresos, una
subvencién de 7.000,00 euros, y en el estado de gastos unas cantidades de 5.640,00
euros de Gastos de Alquiler y 1.360,00 euros de Gastos de Mantenimiento,
considerados como gastos subvencionables.

Entre la documentacién presentada por dichas entidades figura, entre otras,
memoria de actividades. DNI Presidente, CIF entidad, asi como declaracién de no estar
incursa en las prohibiciones de obtener la condicién de beneficiario de subvenciones
conforme senala el art. 13.2.3 de la Ley General de Subvenciones.

2°,- Junto con la peticién se aporta ademds del proyecto y certificados de
encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social, la
documentacién exigible para acreditar su personalidad y capacidad para ser beneficiaria
de la subvencién, ya que durante toda la tramitacién del procedimiento en sus distintas
fases, de conformidad con lo sefalado en el art. 14 de la LGS se establece la obligacién
de acreditar anteriormente a la concesion de hallarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se
determine reglamentariamente. Asi establece el articulo 18 del Reglamento de la LGS
cuando regula expresamente el cumplimiento de obligaciones tributarias, sefialando
que se verificard que los beneficiarios o entidades colaboradoras se encuentran al
corriente de sus obligaciones tributarias, cuando se verifique la concurrencia de las
circunstancias previstas al efecto por la normativa tributaria y en todo caso las
siguientes:

e) No mantener con el Estado deudas o sanciones tributarias en periodo
ejecutivo, salvo que se trate de deudas o sanciones tributarias que se encuentren
aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida.

f) Ademds, cuando el 6rgano concedente de la subvencién dependa de una
Comunidad Auténoma o de una Entidad local, que no tengan deudas o sanciones de
naturaleza tributaria con la respectiva Administracién autonémica o local, en las
condiciones fijadas por la correspondiente Administracién.
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Asimismo, el articulo 19.2 del referido reglamento senala expresamente que "se
encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social
cuando las deudas estén aplazadas (...).

La entidad Asociacién de Mayores PENJUCOTE (Club de Pensionistas y Jubilados
Corazones de Tejina) no consta como deudor de éste Excmo. Ayuntamiento segin
informe del Organo de Gestién Econémico Financiero como asi consta en el informe de
fecha 21 de mayo de 2025 del Organo de Gestién Econémico-Financiera.

No corresponde la declaracién de menores a que se refiere el articulo 13.5 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor por parte de las
entidades beneficiarias por no atender a profesiones que trabajen con menores.

3°.- El Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2025 y el Anexo I del Presupuesto
General del ejercicio de 2025, en los que se prevé la concesién de subvencién
nominativa a favor de la entidad Asociacién de Mayores PENJUCOTE (Club de
Pensionistas y Jubilados Corazones de Tejina) con CIF: G-38603577, por importe de
7.000,00 euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria 150/23111/48020.

En el vigente Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio 2025,
se ha previsto la suma de 7.000,00 euros en concepto de subvencién nominativa a favor
de la referida entidad con cargo a la aplicacién presupuestaria 150/23111/48020.

4°.- Consta informe de la Unidad de Mayores de fecha 15 de junio de 2025 en el
que, entre otros y, en sintesis, informa favorable la concesién de forma directa y abono
anticipado.

5°.- En virtud de Decreto de la Sra. Concejala Delegada de Bienestar Social y
Calidad de Vida ntmero 2847/2025 de 3 de abril, se dispuso, entre otros, el inicio del
procedimiento de concesién directa de subvencién nominativa a la mencionada
entidad con cargo a la aplicacién presupuestaria 150/23111/48020.

6°.- En cumplimiento de la Propuesta de la Sra. Concejala Delegada de Bienestar
Social y Calidad de Vida, de fecha 14 de mayo de 2025, se propone que el pago de las
subvenciones para entidades sin dnimo de lucro se realice con caracter anticipado, toda
vez que el abono de la subvencién es necesario para la realizacién de las actuaciones
inherente a la misma, y sin prestacién de garantias.

7°.- Consta en el expediente documento contable de retencién de crédito (RC),
por importe de siete mil euros (7.000,00.-), con nimero de documento 12025000024230
en concepto de subvencién nominativa a la Asociacién de Mayores PENJUCOTE (Club
de Pensionistas y Jubilados Corazones de Tejina) con cargo a la aplicacion
presupuestaria 150/23111/48020.

Ademas de este documento contable se incorpora al expediente la siguiente
documentacion:

o Anexo 1 del Presupuesto correspondiente a las Subvenciones
Nominativas.
. Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2025.

8°.- La tramitacién de este expediente ha sido dado de alta en la Base Nacional
de Datos de Subvenciones, con el c6digo 841500.

9°.- En cuanto al cumplimento de la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, se significa que;
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Por lo que, el Servicio Gestor estima que habiendo sido aprobado, tanto el
Presupuesto General de este Ayuntamiento, asi como las Bases de Ejecuciéon del
Presupuesto en la que consta la partida presupuestaria, asi como el importe de la
subvencién nominativa a favor de la entidad Asociacién de Mayores PENJUCOTE (Club
de Pensionistas y Jubilados Corazones de Tejina) con CIF:G-38603577, en la cantidad de
7.000,00 euros, ha sido acreditado que el convenio que conlleva la tramitacién de este
expediente cumple con lo establecido en el articulo 7.3 de la Ley Orgdnica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

A los efectos de lo recogido en el art. 7.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad Financiera, la presente subvencién,
el estar financiada con recursos ordinarios del presupuesto de ingresos del ejercicio
presupuestario 2024, no afecta en mayor déficit de capacidad/necesidad de financiacién
de acuerdo con el SEC-2010.

Asimismo, la tramitacién del procedimiento de concesién de subvenciones
nominativas es mera ejecucion de las previsiones del Plan Estratégico de Subvenciones
y del Presupuesto Municipal, habiendo sido este dltimo, en su tramitado, sometido al
previo informe de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

10°.- Conforme a lo recogido en el articulo 38.3, apartado d), del Reglamento
Orgédnico del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, consta en el
expediente informe emitido por la Asesoria Juridica de fecha 25 de junio de 2025,
haciendo constar que se han considerado y subsanado las indicaciones realizadas.

11°.- El expediente ha sido fiscalizado favorablemente por la Intervenciéon
Municipal, mediante informe de fecha 4 de julio de 2025.

En cuanto a la observacién realizada en el mismo respecto a la conveniencia de
incorporar informe del Servicio Presupuestario en previsién de lo recogido en el art. 7.3
de la Ley Orgédnica 2/2012 de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, se recuerda que la tramitacién del procedimiento de concesién de
subvenciones nominativas es mera ejecucién de las previsiones del Plan Estratégico de
Subvenciones y del Presupuesto Municipal, habiendo sido este Gltimo, en su tramitado,
sometido al previo informe de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

12°,- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

12.1.- Los municipios, en los términos de la legislacién del Estado y de las
Comunidades Auténomas, ejercerin competencias en materia de prestacién de
servicios sociales y de promocién y reinsercién social, siendo de prestacién obligatoria
para aquellos que cuenten con una poblacién superior a 20.000 habitantes.

En la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, destaca el art.
4, relativo al sistema publico de servicios sociales , y sefala, entre otros, que el sistema
publico de servicios sociales de Canarias esta integrado por el conjunto de recursos,
equipamientos, proyectos, programas y prestaciones de titularidad publica y privada
destinado al cumplimiento de los objetivos establecidos en esta ley; los poderes
publicos garantizardn y velardn por que los servicios sociales cumplan su finalidad de
asegurar el derecho a las personas a vivir dignamente durante todas las etapas de la
vida; los servicios sociales se dirigen especialmente a prevenir y compensar el déficit de
apoyo social y econémico en situaciones de riesgo y exclusion social, promoviendo
actitudes y capacidades que faciliten la inclusién de las personas, desde una
perspectiva integral y participada. Se entiende por el tercer sector de accién social a las
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organizaciones privadas de cardcter voluntario y sin dnimo de lucro, legalmente
constituidas, que mediante la participacién ciudadana desarrollan actividades en areas
de interés social, con criterios de solidaridad, autonomia y transparencia, a través de
programas o proyectos encaminados a impulsar el reconocimiento y el ejercicio de los
derechos sociales y lograr la cohesién y la inclusién social de todas las personas.
Asimismo, en el art. 61 se indica que, a los efectos de esta ley, se consideran entidades
de iniciativa social las fundaciones, las asociaciones, las entidades de voluntariado y
otras entidades e instituciones sin dnimo de lucro que cumplan los principios y
requisitos que establece la presente ley.

La competencia material, sefialada en el art. 25.2e) y 26.1c) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Reguladora Bases de Régimen Local, y art. 11n) de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias.

Con respecto a los requisitos competenciales a que se refiere el art. 7.4 LRBRL y
la imposibilidad actual de su tramitacion, conforme respuesta de la Viceconsejeria de
Hacienda, Planificacién y Asuntos Europeos del Gobierno de Canarias, de fecha 13 de
noviembre de 2019, y teniendo en cuenta que para el caso de que no consta una
legislacion sectorial expresa de atribucién competencial concreta, debemos estar a lo
senalado en el precepto del art 4.2 de la Carta Europea de Autonomia Local, hasta tanto
se desarrolle y culmine el procedimiento competencial correspondiente"

12.2.- La tramitacién y concesién de subvenciones se ajustard a las previsiones
normativas establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS), en el Reglamento que lo desarrolla, y en la Ordenanza General de
Subvenciones de este Ayuntamiento, en adelante OGS, - aprobada por acuerdo plenario
adoptado el 10 de febrero de 2005 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°
81, de 20 de mayo de 2005-.

En esta regulaciéon se distinguen dos procedimientos de concesién de
subvenciones, el de concurrencia competitiva y el de concesién directa. Podran
concederse de forma directa, entre otras, las subvenciones previstas nominativamente
en el Presupuesto General del Ayuntamiento y con caracter excepcional, aquellas otras
en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u
otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria- articulos 22.2 de la LGS Y
10.2 de OMS-.

El procedimiento a seguir para la concesién de subvencién de forma directa se
iniciard siempre de oficio, mediante resolucién aprobada por el érgano competente, y
el contenido de esta resolucién se ajustard a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la
Ordenanza municipal.

El articulo 34 de la Ley General de Subvenciones- y en concordancia con este
precepto, el articulo 21 de la OGS- disponen que con caricter previo a la convocatoria
de la subvencién o a la concesién directa de la misma, debera efectuarse la aprobacién
del gasto en los términos previsto en la Ley General Presupuestaria o en las normas
presupuestarias de las restantes Administraciones publicas.

12.3.- La aplicacién de los efectos retroactivos senalados, con caricter general,
conforme lo dispuesto en el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.
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El art. 20 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, sefiala el deber de facilitar
a la Intervencién General de la Administracién del Estado, a efectos meramente
estadisticos e informativos, informacién sobre las subvenciones gestionadas.

13°.- El art. 10.4 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones
senala: "La competencia para conceder subvenciones en las corporaciones locales
corresponde a los 6rganos que tengan atribuidas tales funciones en la legislacién de
Régimen Local” (principalmente art.124 de la Ley 7/1985 RBRL y concordante del RDL
781/1986, de 18 abril). El art. 31.1, letra x) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias atribuye igualmente al Alcalde el otorgamiento de las
subvenciones nominadas en el presupuesto. Asimismo, se ha de tener en cuenta el
Reglamento Orgédnico Municipal, aprobado por acuerdo plenario de 16 de abril de 2009,
con la posibilidad de delegacién de competencias (art. 7 y 8). A tales efectos mediante
Decreto del Sr. Alcalde Presidente nimero 03/2024 de 2 de enero, se delegé a favor de
la Junta de Gobierno Local la concesién de subvenciones por cualquier importe a
personas fisicas y entidades publicas y privadas.

14°.- El Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, emite el correspondiente
informe que se encuentra incorporado al expediente.

15°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Delegada de
Bienestar Social y Calidad de Vida, que asume la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de
Hacienda y Servicios Econémicos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar y autorizar el gasto de financiacién del 100% de la subvencién
nominativa a regular por Convenio para el ejercicio 2025 en la suma de Siete Mil euros
(7.000,00.-) con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 150/23111/48020, y documento
contable nimero 12025000024230.

Segundo.- Conceder a la entidad Asociacién de Mayores PENJUCOTE (Club de
Pensionistas y Jubilados Corazones de Tejina) con CIF:G-38603577 la subvencién
nominativa de forma directa, asi como disponer el gasto por importe de Siete Mil Euros
(7.000,00.-) euros con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 150/23111/48020, para
sufragar el 100% de los gastos de alquiler y mantenimiento de domicilio social para el
ano 2025, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2025, en
el marco del Convenio regulador elaborado por el Area de Bienestar Social y Calidad de
Vida. Teniendo en cuenta la naturaleza y fines de la entidad beneficiaria, esta
subvencién se abonard con caricter anticipado, una vez suscrito el Convenio, y sin
necesidad de prestar garantia, siendo incompatible con otras que pudieran concederse
por organismos publicos y/ o entidades privadas.

El presupuesto estimado por la entidad solicita, en el estado de ingresos, una
subvencién de 7.000,00 euros, y en el estado de gastos unas cantidades de 5.640,00
euros de Gastos de Alquiler y 1.360,00 euros de Gastos de Mantenimiento,
considerados como gastos subvencionables.

Tercero.- Aprobar el Convenio regulador de la subvencién nominativa a
conceder a la entidad Asociacién de Mayores PENJUCOTE (Club de Pensionistas y
Jubilados Corazones de Tejina) con CIF: G-38603577, con efectos retroactivos desde el 1
de enero de 2025 conforme lo dispuesto en el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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Cuarto.- Formalizar, en documento administrativo, y en el momento
procedimental oportuno, el presente convenio regulador de subvencién y autorizar
expresamente a la Alcaldia Presidencia a suscribir la misma en representaciéon de la
Corporacién.

Quinto.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, suministrar informacién de la
concesion de la subvencidn a la Base Nacional de Datos de la Intervencién General de la
Administracién del Estado.

URGENCIA 5.- EXPEDIENTE (2025026144) RELATIVO A LA SUBVENCION
NOMINATIVA A FAVOR DE LA ENTIDAD CARITAS DIOCESANA DE TENERIFE, POR
IMPORTE DE 65.606,40€ PARA COFINANCIAR LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
PROMOCION PARA PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION EN LOS
ARCIPRESTAZGOS DE LA LAGUNA (LA CUESTA Y TACO) DENOMINADO
"MIENTRAS HAY PERSONAS, HAY ESPERANZA", PARA EL ANO 2025.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n°® 2025026144, relativo a solicitud de subvencién
nominativa presentada por la entidad CARITAS DIOCESANA DE TENERIFE con CIF
R3800003] para cofinanciar la ejecucién del proyecto de promocién para personas en
situacién de exclusién en los arciprestazgos de La Laguna (La Cuesta y Taco)
denominado "MIENTRAS HAY PERSONAS, HAY ESPERANZA", para el afio 2025, resulta:

1°.- La entidad CARITAS DIOCESANA DE TENERIFE ha solicitado subvencién
por importe de 65.606,40 euros, para llevar a cabo el mencionado proyecto, que se
plantea ante la necesidad de proporcionar a las personas un apoyo que ayude a cubrir
las necesidades bésicas y convertirlo en un proceso de acompanamiento orientado a la
promocion, la autonomia, la corresponsabilidad y la participacién de las personas.

Este proyecto tiene como objetivo principal trabajar con las personas y familias
beneficiarias del proyecto, desde la perspectiva de derecho fomentando la igualdad de
oportunidades, para facilitar la mejora en sus condiciones de vida.

El Proyecto pretende los siguientes objetivos especificos:

1.- Desde la Intervencién Individual, acompanar las acciones establecidas
conjuntamente con las personas, para su promocién e integracién social.

2.- Desde la Intervencién Grupal, vincular el aprendizaje a la vida cotidiana y a
las experiencias de vida.

3.- Desde la Intervencién Comunitaria, favorecer el desarrollo de redes y la
implicacién de las asociaciones de la zona en las acciones socioeducativas a desarrollar.

En la previsién presupuestaria incorporada en el proyecto, se estima un coste
total de ejecucién del proyecto de 66.556,45 euros, con una previsién de gastos de
Personal /Trabajador/a Social) de 21.556,45 euros y Gastos Diversos (alimentacién,
limpieza e higiene, farmacia, butano, bono-bus, enseres, mobiliario, etc.), por 45.000,00
euros.

Junto con la peticién se aporta ademds del proyecto y certificados de
encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social, la
documentacidn exigible para acreditar su personalidad y capacidad para ser beneficiaria
de la subvencién.
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La entidad Cdritas Diocesana de Tenerife no consta como deudor de éste Excmo.
Ayuntamiento segin informe del Organo de Gestién Econémico Financiero.

2°,- Por parte de esta Asociacién se presentan los documentos acreditativos de
su personalidad juridica, asi como su representacion legal y aquellos otros que
justifican el cumplimiento de los requisitos establecidos por el art. 6 de la Ordenanza
Municipal de Subvenciones, para poder obtener la condicién de beneficiario de la
subvencién.

3°.- El Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2025 y el Anexo I del Presupuesto
General del ejercicio de 2025, en los que se prevé la concesién de subvencién
nominativa a favor de la entidad Céritas Diocesana de Tenerife con CIF R3800003], por
importe de 65.606,40 euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria 150/23100/48929.

En el vigente Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio 2025,
se ha previsto la suma de 65.606,40 euros en concepto de subvencién nominativa a
favor de la referida entidad, aplicacién presupuestaria 150/23100/48929.

4°.- La entidad Céritas Diocesana de Tenerife, es el organismo oficial de la
Iglesia Cat6lica en la Didcesis de San Cristébal de la Laguna o Nivariense.

Esta entidad, con C.LF. R3800003 ], se encuentra inscrita en el Registro de
Entidades religiosas del Ministerio de Justicia con el nimero 365-SE/C y en el Registro
de Entidades sin dnimo de lucro en la Direccién General de Servicios Sociales de la
Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno de Canarias con el n°® TFTF
06/041, con personalidad juridica propia, tanto canénica como civil.

5°.- Consta informe de la Trabajadora Social del Area de Bienestar Social y
calidad de Vida de fecha 16 de junio de 2025 favorable a la concesién de la subvencién
solicitada por la mencionada entidad para la ejecucién del citado proyecto.

6°.- En virtud de Decreto de la Sra. Concejala Delegada de Bienestar Social y
Calidad de Vida nimero 2847/2025 de 3 de abril, se dispuso, entre otros, el inicio del
procedimiento de concesién directa de subvencién nominativa a la mencionada
entidad con cargo a la aplicacién presupuestaria 150/23100/48003.

7°.- En cumplimiento de la Propuesta de la Sra. Concejala Delegada de Bienestar
Social y Calidad de Vida, de fecha 14 de mayo de 2025, se propone que el pago de las
subvenciones para entidades sin dnimo de lucro se realice con caracter anticipado, toda
vez que el abono de la subvencion es necesario para la realizacién de las actuaciones
inherente a la misma, y sin prestacién de garantias.

8°.- En cuanto al cumplimento de la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, se significa que;

Este Servicio Gestor estima que habiendo sido aprobado, tanto el Presupuesto
General de este Ayuntamiento, asi como las Bases de Ejecucion del Presupuesto en la
que consta la partida presupuestaria, asi como el importe de la subvencion nominativa
a favor de la entidad Cdritas Diocesana de Tenerife con CIF R3800003 ], en la cantidad
de 65.606,40 euros, ha sido acreditado que el convenio que conlleva la tramitacion de
este expediente cumple con lo establecido en el articulo 7.3 de la Ley Orgdnica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.”

Asimismo, la tramitacién del procedimiento de concesién de subvenciones
nominativas es mera ejecucion de las previsiones del Plan Estratégico de Subvenciones
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y del Presupuesto Municipal, habiendo sido este dltimo, en su tramitado, sometido al
previo informe de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

9°.- Consta en el expediente documento contable de retencién de crédito (RC),
por importe de Sesenta y cinco mil seiscientos seis euros con cuarenta céntimos
(65.606,40.-) con nimero de documento 12025000024220 en concepto de subvencién
nominativa a la entidad Céritas Diocesana de Tenerife, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 150/23100/48929.

10°.- La tramitacion de este expediente ha sido dado de alta en la Base Nacional
de Datos de Subvenciones, con el c6digo 841427.

11°.- Conforme a lo recogido en el articulo 38.3, apartado d), del Reglamento
Orgénico del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, consta en el
expediente informe emitido por la Asesoria Juridica con fecha 24 de junio de 2025,
habiéndose subsanado las deficiencias observadas en el mismo, e incorporada la
documentacién solicitada.

En referencia a la falta de poder bastanteado por la Asesoria juridica donde se
senala que el representante de la entidad ostenta poder suficiente para recibir
subvenciones del Ayuntamiento, se emitié un informe del servicio en fecha 18 de
octubre de 2019 que se incluye en el expediente administrativo con entrada en la
asesoria juridica el 24 de octubre de 2019. No obstante, se ha requerido a la entidad la
presentacién de dicha documentacién.

12°.- El expediente ha sido fiscalizado favorablemente por la Intervencién
Municipal, mediante informe de fecha 4 de julio de 2025.

En cuanto a la observacién realizada en el mismo respecto a la conveniencia de
incorporar informe del Servicio Presupuestario en previsién de lo recogido en el art. 7.3
de la Ley Orgéanica 2/2012 de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, se recuerda que la tramitaciéon del procedimiento de concesién de
subvenciones nominativas es mera ejecucién de las previsiones del Plan Estratégico de
Subvenciones y del Presupuesto Municipal, habiendo sido este Gltimo, en su tramitado,
sometido al previo informe de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

13°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

13.1.- Los municipios, en los términos de la legislacién del Estado y de las
Comunidades Auténomas, ejercerin competencias en materia de prestacién de
servicios sociales y de promocién y reinsercién social, siendo de prestacién obligatoria
para aquellos que cuenten con una poblacién superior a 20.000 habitantes.

En la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, destaca el art.
4, relativo al sistema publico de servicios sociales , y senala, entre otros, que el sistema
publico de servicios sociales de Canarias esta integrado por el conjunto de recursos,
equipamientos, proyectos, programas y prestaciones de titularidad puablica y privada
destinado al cumplimiento de los objetivos establecidos en esta ley; los poderes
publicos garantizardn y velardn por que los servicios sociales cumplan su finalidad de
asegurar el derecho a las personas a vivir dignamente durante todas las etapas de la
vida; los servicios sociales se dirigen especialmente a prevenir y compensar el déficit de
apoyo social y econémico en situaciones de riesgo y exclusién social, promoviendo
actitudes y capacidades que faciliten la inclusién de las personas, desde una
perspectiva integral y participada. Se entiende por el tercer sector de accién social a las
organizaciones privadas de cardcter voluntario y sin dnimo de lucro, legalmente
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constituidas, que mediante la participacion ciudadana desarrollan actividades en areas
de interés social, con criterios de solidaridad, autonomia y transparencia, a través de
programas o proyectos encaminados a impulsar el reconocimiento y el ejercicio de los
derechos sociales y lograr la cohesién y la inclusién social de todas las personas.
Asimismo, en el art. 61 se indica que a los efectos de esta ley, se consideran entidades
de iniciativa social las fundaciones, las asociaciones, las entidades de voluntariado y
otras entidades e instituciones sin dnimo de lucro que cumplan los principios y
requisitos que establece la presente ley.

La competencia material, senalada en el art. 25.2e) y 26.1c) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Reguladora Bases de Régimen Local, y art. 11n) de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias.

Con respecto a los requisitos competenciales a que se refiere el art. 7.4 LRBRL y
la imposibilidad actual de su tramitacién, conforme respuesta de la Viceconsejeria de
Hacienda, Planificacién y Asuntos Europeos del Gobierno de Canarias, de fecha 13 de
noviembre de 2019, y teniendo en cuenta que para el caso de que no consta una
legislacion sectorial expresa de atribucién competencial concreta, debemos estar a lo
sefnalado en el precepto del art 4.2 de la Carta Europea de Autonomia Local, hasta tanto
se desarrolle y culmine el procedimiento competencial correspondiente"

13.2.- La tramitacién y concesién de subvenciones se ajustard a las previsiones
normativas establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS), en el Reglamento que lo desarrolla, y en la Ordenanza General de
Subvenciones de este Ayuntamiento, en adelante OGS, - aprobada por acuerdo plenario
adoptado el 10 de febrero de 2005 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°
81, de 20 de mayo de 2005-.

En esta regulaciéon se distinguen dos procedimientos de concesién de
subvenciones, el de concurrencia competitiva y el de concesién directa. Podran
concederse de forma directa, entre otras, las subvenciones previstas nominativamente
en el Presupuesto General del Ayuntamiento y con caricter excepcional, aquellas otras
en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u
otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria- articulos 22.2 de la LGS Y
10.2 de OMS-.

El procedimiento a seguir para la concesién de subvencién de forma directa se
iniciard siempre de oficio, mediante resolucién aprobada por el érgano competente, y
el contenido de esta resolucién se ajustard a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la
Ordenanza municipal.

El articulo 34 de la Ley General de Subvenciones- y en concordancia con este
precepto, el articulo 21 de la OGS- disponen que con caricter previo a la convocatoria
de la subvencién o a la concesion directa de la misma, deberd efectuarse la aprobacién
del gasto en los términos previsto en la Ley General Presupuestaria o en las normas
presupuestarias de las restantes Administraciones publicas.

La presente subvencién tiene su fundamento de concesién directa en el art.
22.2a) de la Ley General de Subvenciones (Ley 38/2003, de 17 de noviembre).

13.3.- La aplicacién de los efectos retroactivos senalados, con cardcter general,
conforme lo dispuesto en el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.
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El art. 20 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, sefiala el deber de facilitar
a la Intervencién General de la Administracién del Estado, a efectos meramente
estadisticos e informativos, informacién sobre las subvenciones gestionadas.

14°.- El art. 10.4 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones
senala:” La competencia para conceder subvenciones en las corporaciones locales
corresponde a los 6rganos que tengan atribuidas tales funciones en la legislacién de
Régimen Local” (principalmente art.124 de la Ley 7/1985 RBRL y concordante del RDL
781/1986, de 18 abril). El art. 31.1, letra x) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias atribuye igualmente al Alcalde el otorgamiento de las
subvenciones nominadas en el presupuesto. Asimismo, se ha de tener en cuenta el
Reglamento Orgédnico Municipal, aprobado por acuerdo plenario de 16 de abril de 2009,
con la posibilidad de delegacién de competencias (art. 7 y 8). A tales efectos mediante
Decreto del Sr. Alcalde Presidente nimero 3/2024 de 2 de enero, se delegd a favor de la
Junta de Gobierno Local la concesién de subvenciones por cualquier importe a personas
fisicas y entidades publicas y privadas.

15°.- El Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, emite el correspondiente
informe que se encuentra incorporado al expediente.

16°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Delegada de
Bienestar Social y Calidad de Vida, que asume la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de
Hacienda y Servicios Econémicos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar y autorizar el gasto de cofinanciacién de la subvencién
nominativa regulada por convenio para el ejercicio 2025 en la suma de SESENTA Y
CINCO MIL SEISCIENTOS SEIS EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (65.606,40.-), con
cargo a la aplicacién presupuestaria 150/23100/48929 y documento contable nimero
12025000024220.

Segundo.- Conceder de forma directa subvencién nominativa a la CARITAS
DIOCESANA DE TENERIFE con CIF R-3800003] para cofinanciar la ejecucién del
proyecto de promocién para personas en situacién de exclusién en los arciprestazgos
de La Laguna (La Cuesta y Taco) denominado "MIENTRAS HAY PERSONAS, HAY
ESPERANZA", asi como disponer el gasto por importe de SESENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS SEIS EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (65.606,40.-), con cargo a la
aplicacién presupuestaria 150/23100/48929, que se desarrollardi en el periodo
comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, en el marco del Convenio
regulador elaborado por el Area de Bienestar Social y Calidad de Vida.

Teniendo en cuenta la naturaleza y fines de la entidad beneficiaria, la
propuesta emitida por la Concejala Delegada de Bienestar Social y Calidad de Vida, asi
como los objetivos del proyecto presentado, esta subvencién se abonard con caricter
anticipado, una vez suscrito el Convenio, y sin necesidad de prestar garantia, siendo
incompatible con otras que pudieran concederse por organismos publicos y/ o
entidades privadas.

Tercero.- Aprobar el Convenio regulador de la subvencién nominativa a favor a
entidad CARITAS DIOCESANA DE TENERIFE con CIF R-3800003], con efectos
retroactivos de 1 de enero de 2025 conforme lo dispuesto en el articulo 39.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn.
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Cuarto.- Formalizar, en documento administrativo, y en el momento
procedimental oportuno, el mencionado convenio regulador y autorizar expresamente
al Sr. Alcalde Presidente a suscribir la misma en representacién de la Corporacion.

Quinto.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, suministrar informacién de la
concesién de la subvencién a la Base Nacional de Datos de la Intervencién General de la
Administracién del Estado.

URGENCIA 6.- EXPEDIENTE (2025026157) RELATIVO A LA SUBVENCION
NOMINATIVA A FAVOR DE LA ENTIDAD ASOCIACION DE MAYORES “ANTONIO
FOSTROS”, POR IMPORTE DE 6.000,00€, PARA SUFRAGAR LOS GASTOS DE
ALQUILER Y MANTENIMIENTO DE DOMICILIO SOCIAL PARA EL ANO 2025.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n°® 2025026157, relativo a la solicitud de subvencién
nominativa de la entidad Asociacién de Mayores "Antonio Fostros”, para sufragar los
gastos de alquiler y mantenimiento de domicilio social para el ano 2025, resulta;

1°.- La entidad Asociacién de Mayores Antonio Fostros, ha solicitado
subvencién, mediante registro de entrada ntimero 27244 de fecha 5 de mayo, para
sufragar los gastos de alquiler y mantenimiento de domicilio social, manifestando la
situaciéon de necesidad del recurso para la realizacién de sus actividades toda vez que
no dispone de sede social propia ni con inmueble cedido por Administracién publica
y/o entidad privada para la realizacién de sus fines.

El objeto de subvencién trata de proceder a financiar los gastos de alquiler y
mantenimiento de la sede social de dicha entidad para la realizacién de actividades
sociales y culturales en el barrio, por parte de los mayores de la zona, ofertindoles un
programa de actividades anuales coordinado con el Programa municipal de
Dinamizacién de Mayores.

El presupuesto estimado por la entidad contempla, en el estado de ingresos, una
solicitud de subvencién municipal de 6.000,00 euros y en el estado de gastos unas
cantidades de 3.960,00 euros de alquiler y de Gastos de funcionamiento (Teléfono,
Limpieza, luz, etc.) por importe de 2.040,00 euros, que deben entenderse como gastos
subvencionables.

Entre la documentacién presentada por dichas entidades figura, entre otras, la
declaracién de no estar incursa en las prohibiciones de obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones conforme sefiala el art. 13.2.3 de la Ley General de
Subvenciones.

2°.- Junto con la peticién se aporta ademds del proyecto y certificados de
encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social, la
documentacién exigible para acreditar su personalidad y capacidad para ser beneficiaria
de la subvencién, ya que durante toda la tramitacién del procedimiento en sus distintas
fases, de conformidad con lo sefalado en el art. 14 de la LGS se establece la obligacién
de acreditar anteriormente a la concesién de hallarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se
determine reglamentariamente. Asi establece el articulo 18 del Reglamento de la LGS
cuando regula expresamente el cumplimiento de obligaciones tributarias, sefialando
que se verificard que los beneficiarios o entidades colaboradoras se encuentran al
corriente de sus obligaciones tributarias, cuando se verifique la concurrencia de las
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circunstancias previstas al efecto por la normativa tributaria y en todo caso las
siguientes:

e) No mantener con el Estado deudas o sanciones tributarias en periodo
ejecutivo, salvo que se trate de deudas o sanciones tributarias que se encuentren
aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida.

f) Ademads, cuando el 6rgano concedente de la subvencion dependa de una
Comunidad Auténoma o de una Entidad local, que no tengan deudas o sanciones de
naturaleza tributaria con la respectiva Administracion autondmica o local, en las
condiciones fijadas por la correspondiente Administracion.

Asimismo, el articulo 19.2 del referido reglamento senala expresamente que "se
encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social
cuando las deudas estén aplazadas (...).

Constan en el expediente informe del 6rgano de gestién econémico financiero
senalando que dichas entidades no figuran como contribuyentes a efectos de deudas
para con esta Administracion.

No corresponde la declaracién de menores a que se refiere el articulo 13.5 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor por parte de las
entidades beneficiarias por no atender a profesiones que trabajen con menores.

3°.- El Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2025 y el Anexo I del Presupuesto
General del ejercicio de 2025, en los que se prevé la concesién de subvencién
nominativa a favor de la entidad Asociacién de Mayores "Antonio Fostros” con CIF: G-
38757456, por importe de 6.000,00 euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria
150/23111/48024

En el vigente Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio 2025,
se ha previsto la suma de 6.000,00 euros en concepto de subvencién nominativa a favor
de la referida entidad con cargo a la aplicacién presupuestaria 150/23111/48024.

4°.- Consta informe de la Unidad de Mayores de fecha 21 de mayo de 2025, en el
que, entre otros y, en sintesis, informa favorable la concesién de forma directa y abono
anticipado.

5°.- En virtud de Decreto de la Concejala Delegada de Bienestar Social y Calidad
de Vida ntmero 2847/2025 de 3 de abril, se dispuso, entre otros, el inicio del
procedimiento de concesién directa de subvencién nominativa a la mencionada
entidad con cargo a la aplicacién presupuestaria 150/23111/48024, por importe de
6.000,00 euros.

6°.- En cumplimiento de la Propuesta de la Concejala Delegada de Bienestar
Social y Calidad de Vida de fecha 14 de mayo de 2025, se plantea que el pago de las
subvenciones para entidades sin animo de lucro se realice con caracter anticipado, toda
vez que el abono de la subvencién es necesario para la realizacién de las actuaciones
inherente a la misma, y sin prestacién de garantias.

7°.- Consta en el expediente documento contable de retencién de crédito (RC),
por importe de seis mil euros (6.000,00.-), con nimero de documento 1202500002235
en concepto de subvencién nominativa a la Asociacién de Mayores "Antonio Fostros”
con cargo a la aplicacién presupuestaria 150/23111/48024
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Ademas de este documento contable se incorpora al expediente la siguiente
documentacion:

e Anexo I del Presupuesto correspondiente a las Subvenciones Nominativas.
e Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2025.

8°.- La tramitacién de este expediente ha sido dado de alta en la Base Nacional
de Datos de Subvenciones, con el c6digo 840261

9°.- En cuanto al cumplimento de la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, se significa que;

A los efectos del articulo 7.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en el presente convenio, el estar
financiado con recursos ordinarios del presupuesto de ingresos 2025, no afecta em
mayor déficit de capacidad/necesidad de financiacién, de acuerdo con el SEC-2010.

10°.- Conforme a lo recogido en el articulo 38.3, apartado d), del Reglamento
Orgdnico del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, consta en el
expediente informe emitido por la Asesoria Juridica con fecha 20 de junio de 2025,
habiéndose subsanado las deficiencias observadas en el mismo, e incorporada la
documentacién solicitada.

En referencia a la falta de poder bastanteado por la Asesoria juridica donde se
sefiala que el representante de la entidad ostenta poder suficiente para recibir
subvenciones del Ayuntamiento, se emitié un informe del servicio en fecha 18 de
octubre de 2019 que se incluye en el expediente administrativo con entrada en la
asesoria juridica el 24 de octubre de 2019. No obstante, se ha requerido a la entidad la
presentacién de dicha documentacién.

11°.- El expediente ha sido fiscalizado favorablemente por la Intervenciéon
Municipal, mediante informe de fecha 7 de julio de 2025.

En cuanto a la observacién realizada en el mismo respecto a la conveniencia de
incorporar informe del Servicio Presupuestario en previsién de lo recogido en el art. 7.3
de la Ley Organica 2/2012 de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, se recuerda que la tramitacién del procedimiento de concesién de
subvenciones nominativas es mera ejecucién de las previsiones del Plan Estratégico de
Subvenciones y del Presupuesto Municipal, habiendo sido este Gltimo, en su tramitado,
sometido al previo informe de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

12°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

12.1.- Los municipios, en los términos de la legislacién del Estado y de las
Comunidades Auténomas, ejercerin competencias en materia de prestacién de
servicios sociales y de promocién y reinsercién social, siendo de prestacién obligatoria
para aquellos que cuenten con una poblacién superior a 20.000 habitantes.

En la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, destaca el art.
4, relativo al sistema publico de servicios sociales , y sefiala, entre otros, que el sistema
publico de servicios sociales de Canarias esta integrado por el conjunto de recursos,
equipamientos, proyectos, programas y prestaciones de titularidad publica y privada
destinado al cumplimiento de los objetivos establecidos en esta ley; los poderes
publicos garantizardn y velardn por que los servicios sociales cumplan su finalidad de
asegurar el derecho a las personas a vivir dignamente durante todas las etapas de la
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vida; los servicios sociales se dirigen especialmente a prevenir y compensar el déficit de
apoyo social y econémico en situaciones de riesgo y exclusién social, promoviendo
actitudes y capacidades que faciliten la inclusién de las personas, desde una
perspectiva integral y participada. Se entiende por el tercer sector de accién social a las
organizaciones privadas de cardcter voluntario y sin dnimo de lucro, legalmente
constituidas, que mediante la participacién ciudadana desarrollan actividades en areas
de interés social, con criterios de solidaridad, autonomia y transparencia, a través de
programas o proyectos encaminados a impulsar el reconocimiento y el ejercicio de los
derechos sociales y lograr la cohesién y la inclusién social de todas las personas.
Asimismo, en el art. 61 se indica que a los efectos de esta ley, se consideran entidades
de iniciativa social las fundaciones, las asociaciones, las entidades de voluntariado y
otras entidades e instituciones sin dnimo de lucro que cumplan los principios y
requisitos que establece la presente ley.

La competencia material, sefialada en el art. 25.2e) y 26.1c) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Reguladora Bases de Régimen Local, y art. 11n) de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias.

Con respecto a los requisitos competenciales a que se refiere el art. 7.4 LRBRL y
la imposibilidad actual de su tramitacion, conforme respuesta de la Viceconsejeria de
Hacienda, Planificacién y Asuntos Europeos del Gobierno de Canarias, de fecha 13 de
noviembre de 2019, y teniendo en cuenta que para el caso de que no consta una
legislacién sectorial expresa de atribucién competencial concreta, debemos estar a lo
senalado en el precepto del art 4.2 de la Carta Europea de Autonomia Local, hasta tanto
se desarrolle y culmine el procedimiento competencial correspondiente".

12.2.- La tramitacién y concesién de subvenciones se ajustard a las previsiones
normativas establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS), en el Reglamento que lo desarrolla, y en la Ordenanza General de
Subvenciones de este Ayuntamiento, en adelante OGS, - aprobada por acuerdo plenario
adoptado el 10 de febrero de 2005 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°
81, de 20 de mayo de 2005-.

En esta regulacién se distinguen dos procedimientos de concesién de
subvenciones, el de concurrencia competitiva y el de concesién directa. Podrian
concederse de forma directa, entre otras, las subvenciones previstas nominativamente
en el Presupuesto General del Ayuntamiento y con caricter excepcional, aquellas otras
en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u
otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria- articulos 22.2 de la LGS Y
10.2 de OMS-.

El procedimiento a seguir para la concesién de subvencién de forma directa se
iniciara siempre de oficio, mediante resolucién aprobada por el érgano competente, y
el contenido de esta resolucién se ajustard a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la
Ordenanza municipal.

El articulo 34 de la Ley General de Subvenciones- y en concordancia con este
precepto, el articulo 21 de la OGS- disponen que con caracter previo a la convocatoria
de la subvencién o a la concesién directa de la misma, deberd efectuarse la aprobacién
del gasto en los términos previsto en la Ley General Presupuestaria o en las normas
presupuestarias de las restantes Administraciones publicas.
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12.3.- La aplicacién de los efectos retroactivos senalados, con cardcter general,
conforme lo dispuesto en el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

El art. 20 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, senala el deber de facilitar
a la Intervencién General de la Administracién del Estado, a efectos meramente
estadisticos e informativos, informacién sobre las subvenciones gestionadas.

13°.- El art. 10.4 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones
senala:” La competencia para conceder subvenciones en las corporaciones locales
corresponde a los 6rganos que tengan atribuidas tales funciones en la legislacién de
Régimen Local” (principalmente art.124 de la Ley 7/1985 RBRL y concordante del RDL
781/1986, de 18 abril). El art. 31.1, letra x) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias atribuye igualmente al Alcalde el otorgamiento de las
subvenciones nominadas en el presupuesto. Asimismo, se ha de tener en cuenta el
Reglamento Orgédnico Municipal, aprobado por acuerdo plenario de 16 de abril de 2009,
con la posibilidad de delegacién de competencias (art. 7 y 8). A tales efectos mediante
Decreto del Sr. Alcalde nimero 3/2024 de fecha 2 de enero, se delegé a favor de la Junta
de Gobierno Local la concesién de subvenciones por cualquier importe a personas
fisicas y entidades ptblicas y privadas.

14°.- El Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, emite el correspondiente
informe que se encuentra incorporado al expediente.

15°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Delegada de
Bienestar Social y Calidad de Vida, que asume la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de
Hacienda y Servicios Econémicos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar y disponer el gasto de financiacién del 100%, subvencién
nominativa a regular por Convenio para el ejercicio 2025 en la suma de seis mil
(6.000,00.-) euros con cargo a la aplicacién presupuestaria 150.23111.48024 vy
documento contable nimero 12025024235.

Segundo.- Conceder a la entidad Asociacién de Mayores "Antonio Fostros” con
CIF: G-38757456 la subvencién nominativa de forma directa, por importe de SEIS MIL
EUROS (6.000,00.-) con cargo a la aplicacién presupuestaria 150.23111.48024 vy
documento contable nimero 12025000024235, para sufragar los gastos de alquiler y
mantenimiento de domicilio social para el ano 2025, en el periodo comprendido entre
el 1 de enero y 31 de diciembre de 2025, en el marco del convenio regulador elaborado
por el Area de Bienestar Social y Calidad de Vida. Teniendo en cuenta la naturaleza y
fines de la entidad beneficiaria, esta subvencién se abonara con caracter anticipado,
una vez suscrito el Convenio, y sin necesidad de prestar garantia, siendo incompatible
con otras que pudieran concederse por organismos publicos y/ o entidades privadas.

El presupuesto estimado por la entidad contempla, en el estado de ingresos, una
solicitud de subvencién municipal de 6.000,00 euros y en el estado de gastos unas
cantidades de 3.960,00 euros de alquiler y de Gastos de funcionamiento (Teléfono,
Limpieza, luz, etc.) por importe de 2.040,00 euros, que deben entenderse como gastos
subvencionables.
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En cuanto al objeto de subvencién senalar que se trata de proceder a
subvencionar lo gastos de alquiler y mantenimiento de la sede social de dicha entidad
para la realizacién de actividades sociales y culturales en el barrio, por parte de los
mayores de la zona, ofertindoles un programa de actividades anuales coordinado con el
Programa municipal de Dinamizacién de Mayores.

Tercero.- Aprobar el Convenio regulador de la subvencién nominativa a
conceder a la entidad Asociacién de Mayores "Antonio Fostros” con CIF: G-38757456,
con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2025.

Cuarto.- Formalizar, en documento administrativo, y en el momento
procedimental oportuno, el presente convenio regulador de subvencién y autorizar
expresamente a la Alcaldia Presidencia a suscribir la misma en representacién de la
Corporacién.

Quinto.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, suministrar informacién de la
concesién de la subvencién a la Base Nacional de Datos de la Intervencién General de la
Administracién del Estado.

URGENCIA 7.- EXPEDIENTE (2025026152) RELATIVO A LA SUBVENCION
NOMINATIVA A FAVOR DE LA ENTIDAD ASOCIACION DE MAYORES TINGUARO
MAYOR, POR IMPORTE DE 6.000,00€ PARA SUFRAGAR LOS GASTOS DE ALQUILER
Y MANTENIMIENTO DE DOMICILIO SOCIAL PARA EL ANO 2025.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n°® 2025026152, relativo a la solicitud de subvencién
nominativa de la entidad Asociacién de Mayores Tinguaro Mayor con CIF: G-38309712,
para sufragar los gastos de alquiler y mantenimiento de domicilio social para el afio
2025, resulta;

1°.- La entidad Asociacién de Mayores Tinguaro Mayor, ha solicitado subvencién
para sufragar los gastos de alquiler y mantenimiento de domicilio social, manifestando
la situacién de necesidad del recurso para la realizacién de sus actividades toda vez que
no dispone de sede social propia ni con inmueble cedido por Administracién publica
y/o entidad privada para la realizacién de sus fines.

El objeto de subvencién trata de proceder a financiar los gastos de alquiler y
mantenimiento de la sede social de dicha entidad para la realizacién de actividades
sociales y culturales en el barrio, por parte de los mayores de la zona, ofertindoles un
programa de actividades anuales coordinado con el Programa municipal de
Dinamizacién de Mayores.

El presupuesto estimado por la entidad solicita, una subvencién de 6.000,00
euros, y en el estado de gastos unas cantidades de 4.856,40 euros de alquiler y gasto de
mantenimiento por importe de 1.143,60 euros, que se refieren a gastos
subvencionables.

Entre la documentacién presentada por dichas entidades figura, entre otras, la
declaracién de no estar incursa en las prohibiciones de obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones conforme sefiala el art. 13.2.3 de la Ley General de
Subvenciones.

2°.- Junto con la peticién se aporta ademds del proyecto y certificados de
encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social, la
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documentacién exigible para acreditar su personalidad y capacidad para ser beneficiaria
de la subvencién, ya que durante toda la tramitacién del procedimiento en sus distintas
fases, de conformidad con lo sefnalado en el art. 14 de la LGS se establece la obligacién
de acreditar anteriormente a la concesion de hallarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se
determine reglamentariamente. Asi establece el articulo 18 del Reglamento de la LGS
cuando regula expresamente el cumplimiento de obligaciones tributarias, sefialando
que se verificard que los beneficiarios o entidades colaboradoras se encuentran al
corriente de sus obligaciones tributarias, cuando se verifique la concurrencia de las
circunstancias previstas al efecto por la normativa tributaria y en todo caso las
siguientes:

e) No mantener con el Estado deudas o sanciones tributarias en periodo
ejecutivo, salvo que se trate de deudas o sanciones tributarias que se encuentren
aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida.

f) Ademads, cuando el organo concedente de la subvencion dependa de una
Comunidad Autonoma o de una Entidad local, que no tengan deudas o sanciones de
naturaleza tributaria con la respectiva Administracion autondémica o local, en las
condiciones fijadas por la correspondiente Administracion.

Asimismo, el articulo 19.2 del referido reglamento senala expresamente que "se
encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social
cuando las deudas estén aplazadas (...).

Constan en el expediente informe del 6rgano de gestién econémico financiero
de fecha 21 de mayo de 2025, senalando que dichas entidades no figuran como
contribuyentes a efectos de deudas para con esta Administracién.

No corresponde la declaracién de menores a que se refiere el articulo 13.5 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor por parte de las
entidades beneficiarias por no atender a profesiones que trabajen con menores.

3°.- El Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2025 y el Anexo I del Presupuesto
General del ejercicio de 2025, en los que se prevé la concesién de subvencién
nominativa a favor de la entidad Asociacién de Mayores Tinguaro Mayor con CIF: G-
38309712, por importe de 6.000,00 euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria
150/23111/48021

En el vigente Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio 2025,
se ha previsto la suma de 6.000,00 euros en concepto de subvencién nominativa a favor
de la referida entidad con cargo a la aplicacién presupuestaria 150/23111/48021.

4°.- Consta informe de la Unidad de Mayores de fecha 17 de junio de 2025 en el
que, entre otros y, en sintesis, informa favorable la concesién de forma directa y abono
anticipado.

5°.- En virtud de Decreto de la Sra. Concejala Delegada de Bienestar Social y
Calidad de Vida ntmero 2847/2025 de 3 de abril, se dispuso, entre otros, el inicio del
procedimiento de concesién directa de subvencién nominativa a la mencionada
entidad con cargo a la aplicacién presupuestaria 150/23111/48021.

6°.- En cumplimiento de la Propuesta de la Sra. Concejala Delegada de Bienestar
Social y calidad de Vida, de fecha 14 de mayo de 2025, se propone que el pago de las
subvenciones para entidades sin dnimo de lucro se realice con caricter anticipado, toda

Firmado por:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA Fecha: 17-07-2025 09:45:23

N° expediente administrativo: 2025-040672 Cdédigo Seguro de Verificacion (CSV): 0890FDB2803C0173FF9B4FD4684CE046

Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/0890FDB2803C0173FF9B4FD4684CE046 .

Fecha de sellado electrénico: 17-07-2025 09:45:23 -63/81 - Fecha de emision de esta copia: 17-07-2025 09:45:23




vez que el abono de la subvencién es necesario para la realizacién de las actuaciones
inherente a la misma, y sin prestacién de garantias.

7°.- Consta en el expediente documento contable de retencidn de crédito (RC),
por importe de seis mil euros (6.000,00.-), con nimero de documento 12025000024231
en concepto de subvencién nominativa a la Asociacién de Mayores Tinguaro Mayor con
cargo a la aplicacién presupuestaria 150/23111/48021.

Ademids de este documento contable se incorpora al expediente la siguiente
documentacion:

e Anexo 1 del Presupuesto correspondiente a las Subvenciones
Nominativas.

e Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2025.

8°.- La tramitacidn de este expediente ha sido dado de alta en la Base Nacional
de Datos de Subvenciones, con el c6digo 842234.

9°.- En cuanto al cumplimento de la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, se significa que;

A los efectos de lo recogido en el art. 7.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad Financiera, la presente subvencién,
el estar financiada con recursos ordinarios del presupuesto de ingresos del ejercicio
presupuestario 2025, no afecta en mayor déficit de capacidad/necesidad de financiacién
de acuerdo con el SEC-2010.

Asimismo, la tramitacién del procedimiento de concesién de subvenciones
nominativas es mera ejecucién de las previsiones del Plan Estratégico de Subvenciones
y del Presupuesto Municipal, habiendo sido este dltimo, en su tramitado, sometido al
previo informe de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

10°.- Conforme a lo recogido en el articulo 38.3, apartado d), del Reglamento
Orgénico del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, consta en el
expediente informe emitido por la Asesoria Juridica de fecha 30 de junio de 2025,
haciendo constar que se han considerado y subsanado las indicaciones realizadas.

En cuanto las observaciones realizadas, se hace constar que:

10.1) En referencia a la falta de poder bastanteado por la Asesoria juridica donde
se sefiala que el representante de la entidad ostenta poder suficiente para recibir
subvenciones del Ayuntamiento, se emitié un informe del servicio en fecha 18 de
octubre de 2019 que se incluye en el expediente administrativo con entrada en la
asesoria juridica el 24 de octubre de 2019. No obstante, se ha requerido a la entidad la
presentacién de dicha documentacién.

10.2) En cuanto a la incorporacién de consignacién especifica del estado de
gasto, consta en el presupuesto documento acreditativo de aprobacién del presupuesto
para el ano 2025, plan estratégico de subvenciones en donde se especifican la dotacién
presupuestaria y beneficiarios de las subvenciones nominativas para el afio 2025.

10.3) En cuanto al cumplimiento de la estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, al estar la subvencién prevista incluida en el Presupuesto
2025 y constar Informe Econémico Financiero en el anexo del Presupuesto 2025 en el
que se acredita el cumplimiento de los requisitos anteriores, se entiende que la
subvencién nominativa anteriormente citada cumple con el principio de eficiencia en
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la asignacién y utilizacién de los recursos publicos regulado en el art. 7 de la LO EPySF,
asi como los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, tal y
como se deduce del Informe sobre el cumplimiento de las reglas fiscales del
Presupuesto 2025." y la tramitaciéon del procedimiento de concesién de subvenciones
nominativas es mera ejecucion de las previsiones del Plan Estratégico de Subvenciones
y del Presupuesto Municipal, habiendo sido este dltimo, en su tramitado, sometido al
previo informe de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

11°.- El expediente ha sido fiscalizado favorablemente por la Intervencién
Municipal, mediante informe emitido con fecha 9 de julio de 2025.

En cuanto a la observacién realizada en el mismo respecto a la conveniencia de
incorporar informe del Servicio Presupuestario en previsién de lo recogido en el art. 7.3
de la Ley Orgédnica 2/2012 de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, se recuerda que la tramitaciéon del procedimiento de concesién de
subvenciones nominativas es mera ejecucién de las previsiones del Plan Estratégico de
Subvenciones y del Presupuesto Municipal, habiendo sido este dltimo, en su tramitado,
sometido al previo informe de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

12°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

12.1.- Los municipios, en los términos de la legislacién del Estado y de las
Comunidades Auténomas, ejercerin competencias en materia de prestacion de
servicios sociales y de promocién y reinsercién social, siendo de prestacién obligatoria
para aquellos que cuenten con una poblacién superior a 20.000 habitantes.

En la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, destaca el art.
4, relativo al sistema publico de servicios sociales , y sefala, entre otros, que el sistema
publico de servicios sociales de Canarias estad integrado por el conjunto de recursos,
equipamientos, proyectos, programas y prestaciones de titularidad puablica y privada
destinado al cumplimiento de los objetivos establecidos en esta ley; los poderes
publicos garantizardn y velardn por que los servicios sociales cumplan su finalidad de
asegurar el derecho a las personas a vivir dignamente durante todas las etapas de la
vida; los servicios sociales se dirigen especialmente a prevenir y compensar el déficit de
apoyo social y econémico en situaciones de riesgo y exclusién social, promoviendo
actitudes y capacidades que faciliten la inclusién de las personas, desde una
perspectiva integral y participada. Se entiende por el tercer sector de accién social a las
organizaciones privadas de cardcter voluntario y sin dnimo de lucro, legalmente
constituidas, que mediante la participacién ciudadana desarrollan actividades en éreas
de interés social, con criterios de solidaridad, autonomia y transparencia, a través de
programas o proyectos encaminados a impulsar el reconocimiento y el ejercicio de los
derechos sociales y lograr la cohesién y la inclusién social de todas las personas.
Asimismo, en el art. 61 se indica que a los efectos de esta ley, se consideran entidades
de iniciativa social las fundaciones, las asociaciones, las entidades de voluntariado y
otras entidades e instituciones sin dnimo de lucro que cumplan los principios y
requisitos que establece la presente ley.

La competencia material, sefialada en el art. 25.2e) y 26.1c) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Reguladora Bases de Régimen Local, y art. 11n) de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias.

Con respecto a los requisitos competenciales a que se refiere el art. 7.4 LRBRL y
la imposibilidad actual de su tramitacion, conforme respuesta de la Viceconsejeria de
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Hacienda, Planificacién y Asuntos Europeos del Gobierno de Canarias, de fecha 13 de
noviembre de 2019, y teniendo en cuenta que para el caso de que no consta una
legislacion sectorial expresa de atribucién competencial concreta, debemos estar a lo
sefnalado en el precepto del art 4.2 de la Carta Europea de Autonomia Local, hasta tanto
se desarrolle y culmine el procedimiento competencial correspondiente"

12.2.- La tramitacién y concesién de subvenciones se ajustard a las previsiones
normativas establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS), en el Reglamento que lo desarrolla, y en la Ordenanza General de
Subvenciones de este Ayuntamiento, en adelante OGS, - aprobada por acuerdo plenario
adoptado el 10 de febrero de 2005 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°
81, de 20 de mayo de 2005-.

En esta regulaciéon se distinguen dos procedimientos de concesién de
subvenciones, el de concurrencia competitiva y el de concesién directa. Podran
concederse de forma directa, entre otras, las subvenciones previstas nominativamente
en el Presupuesto General del Ayuntamiento y con caricter excepcional, aquellas otras
en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u
otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria- articulos 22.2 de la LGS Y
10.2 de OMS-,

El procedimiento a seguir para la concesién de subvencién de forma directa se
iniciard siempre de oficio, mediante resolucién aprobada por el érgano competente, y
el contenido de esta resolucién se ajustard a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la
Ordenanza municipal.

El articulo 34 de la Ley General de Subvenciones- y en concordancia con este
precepto, el articulo 21 de la OGS- disponen que con caricter previo a la convocatoria
de la subvencién o a la concesion directa de la misma, deberd efectuarse la aprobacién
del gasto en los términos previsto en la Ley General Presupuestaria o en las normas
presupuestarias de las restantes Administraciones publicas.

12.3.- La aplicacién de los efectos retroactivos senalados, con caricter general,
conforme lo dispuesto en el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

El art. 20 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, senala el deber de facilitar
a la Intervencién General de la Administracién del Estado, a efectos meramente
estadisticos e informativos, informacién sobre las subvenciones gestionadas.

13°.- El art. 10.4 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones
senala:” La competencia para conceder subvenciones en las corporaciones locales
corresponde a los érganos que tengan atribuidas tales funciones en la legislacién de
Régimen Local” (principalmente art.124 de la Ley 7/1985 RBRL y concordante del RDL
781/1986, de 18 abril). El art. 31.1, letra x) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias atribuye igualmente al Alcalde el otorgamiento de las
subvenciones nominadas en el presupuesto. Asimismo, se ha de tener en cuenta el
Reglamento Orgédnico Municipal, aprobado por acuerdo plenario de 16 de abril de 2009,
con la posibilidad de delegacién de competencias (art. 7 y 8). A tales efectos mediante
Decreto del Sr. Alcalde nimero 3/2024 de fecha 2 de enero, se delegé a favor de la Junta
de Gobierno Local la concesién de subvenciones por cualquier importe a personas
fisicas y entidades publicas y privadas.
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14°.- El Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, emite el correspondiente
informe que se encuentra incorporado al expediente.

15°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Delegada de
Bienestar Social y Calidad de Vida, que asume la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de
Hacienda y Servicios Econémicos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar y autorizar el gasto de financiacién del 100%, subvencién
nominativa a regular por Convenio para el ejercicio 2025 en la suma de seis mil
(6.000,00.-) euros con cargo a la aplicacién presupuestaria 150.23111.48021 vy
documento contable nimero 12025000024231.

Segundo.- Conceder a la entidad Asociacién de Mayores Tinguaro Mayor con
CIF:G-38309712 la subvencién nominativa de forma directa, asi como disponer el gasto
por importe de seis mil (6.000,00.-) euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria
150.23111.48021 y documento contable nimero 12025000024231, para sufragar los
gastos de alquiler y mantenimiento de domicilio social para el afio 2025, en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2025, en el marco del Convenio
regulador elaborado por el Area de Bienestar Social y Calidad de Vida. Teniendo en
cuenta la naturaleza y fines de la entidad beneficiaria, esta subvencién se abonara con
caracter anticipado, una vez suscrito el Convenio, y sin necesidad de prestar garantia,
siendo incompatible con otras que pudieran concederse por organismos publicos y/ o
entidades privadas.

El presupuesto estimado por la entidad solicita, una subvencién de 6.000,00
euros, y en el estado de gastos unas cantidades de 4.856,40 euros de alquiler y gasto de
mantenimiento por importe de 1.143,60 euros, que se refieren a gastos
subvencionables.

Tercero.- Aprobar el Convenio regulador de la subvencién nominativa a
conceder a la entidad Asociacién de Mayores Tinguaro Mayor con CIF: G-38309712, y
conforme dispone articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, con efectos retroactivos desde
el 1 de enero de 2025.

Cuarto.- Formalizar, en documento administrativo, y en el momento
procedimental oportuno, el presente convenio regulador de subvencién y autorizar
expresamente a la Alcaldia Presidencia a suscribir la misma en representacién de la
Corporacién.

Quinto.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, suministrar informacién de la
concesién de la subvencién a la Base Nacional de Datos de la Intervencién General de la
Administracién del Estado.

URGENCIA 8.- EXPEDIENTE (2024/085558) RELATIVO AL REAJUSTE DE
ANUALIDADES DEL CONTRATO “SERVICIO DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE REGULACION Y CONTROL DE
TRAFICO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”,
ADJUDICADO A LA ENTIDAD ELECTRONIC TRAFIC, S.A.
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Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n° 2024/085558, relativo a la contratacién del
SERVICIO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE
REGULACION Y CONTROL DE TRAFICO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE
LA LAGUAN, resulta;

1°.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 25 julio de 2024,
aprobé el expediente para la contratacién del servicio de referencia, mediante
procedimiento abierto, tramitacién ordinara, asi como los Pliegos de Prescripciones
Técnicas y Cldusulas Administrativas Particulares que regirin la misma. Conforme
recoge el punto primero del citado Acuerdo, el importe total de la licitacién asciende a
1.392.468,63 €, incluido el IGIC que deberd soportar la Administracién, con cargo a la
aplicacién presupuestaria 170 13300 2130001 y distribuido anualmente conforme al
siguiente detalle:

ANUALIDAD PERIODO IMPORTE S/IGIC IGIC TOTAL

2024 24 agosto a 30 noviembre 2024 116.882,53 8.181,78 125.064,31
2025 1 diciembre 2024 a 30 noviembre 2025 | 433.790,85 30.365.36 464.156,21
2026 1 diciembre 2025 a 30 noviembre 2026 | 433.790,85 30.365.36 464.156,21
2027 1 diciembre 2026 a 23 agosto 2027 316.908,32 22.183,58 339.091,90

2°,- El Organo de Gestién Econémico-Financiera, en ejecucién del Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local mencionado en el punto anterior, expidié con fecha de
anotacién de 9 de agosto de 2024, los documentos contables, con cargo a la
aplicacién presupuestaria 170 13300 2130001 que, a continuacidn, se relacionan:

DOCUMENTO CONTABLE ANUALIDAD PERIODO IMPORTE
ARC n° 12024000056496 2024 24 agosto a 30 noviembre 2024 125.064,31
2025 1 diciembre 2024 a 30 noviembre 464.156,21
2025
ARC_FUT n° 12024000056499 2026 1 diciembre 2025 a 30 noviembre 464.156,21
2026
2027 1 diciembre 2026 a 23 agosto 2027 339.091,90

3°.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 29 de octubre de
2024, adoptd el acuerdo de adjudicar el contrato a la empresa ELECTRONIC TRAFIC, S.
A. (NIF A-46138921), por el importe maximo limitativo de 1.392.468,63 €, incluido el
IGIC que debera soportar la Administracién que asciende a 91.096,08 €, por un plazo de
ejecucion de tres afios, prorrogables hasta un méaximo de cinco afios.

El contrato fue formalizado el 27 de noviembre de 2024, comenzando su
vigencia al dia siguiente, como asi establece su Clausula Tercera.

4°.- La adjudicataria, mediante escrito presentado el dia 4 de diciembre de 2024,
muestra su conformidad con el reajuste de anualidades determinado por la fecha de
entrada en vigor del contrato.
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5°.- El Organo de Gestién Econémico-Financiera, en ejecucién del Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local mencionado en el punto anterior, expidié con fecha de
anotacion 27 de diciembre de 2024, los documentos contables, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 170 13300 2130001 que, a continuacién, se relacionan:

DOCUMENTO CONTABLE ANUALIDAD PERIODO IMPORTE

D n° 12024000107920 2024 24 agosto a 30 noviembre 2024 125.064,31
2025 1 diciembre 2024 a 30 noviembre 2025 464.156,21

D _FUT n° 12024000107923 2026 1 diciembre 2025 a 30 noviembre 2026 464.156,21
2027 1 diciembre 2026 a 23 agosto 2027 339.091,90

6°.- La Jefatura del Negociado de Seguridad Vial, en su condicién de responsable
del contrato, atendiendo a la circunstancia de que, el contrato ha iniciado su vigencia
con posterioridad a la fecha inicialmente prevista, propone la redistribucién de las
anualidades, con el detalle siguiente:

ANUALIDAD PERIODO IMPORTE S/1GIC IGIC TOTAL
2024 28 a 30 noviembre 2024 3.614,92 253,04 3.867.97
2025 1 diciembre 2024 a 30 noviembre 2025 433.790,85 30.365.36 464.156,21
2026 1 diciembre 2025 a 30 noviembre 2026 433.790,85 30.365,36 464.156,21
2027 1 diciembre 2026 a 27 noviembre 2027 430.175,93 30.112,31 460.288,24

7°.- El Organo de Gestiéon Econémico-Financiera, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 170 13300 2130001, expidié con fechas de anotacién de 1y 22 de
enero y 13 de mayo de 2025, los documentos contables que, a continuacién se

relaciona:
DOCUMENTO CONTABLE ANUALIDAD PERIODO IMPORTE
RC n° 12025000031537 2024 28 a 30 noviembre 2024 3.867,97
AD n°® 12025000001027 2025 1 diciembre 2024 a 30 464.156,21
noviembre 2025
2026 1 diciembre 2025 a 30 464.156,21
noviembre 2026
AD_FUT n° 12025000001245 2027 1 diciembre 2026 a 23 agosto 339.091,90
2027
RC_FUT  n°12025000004493 2027 24 agosto a 27 noviembre 2027 121.196,34

8°.- La Intervencién Municipal, en informe de 7 de julio del afio en curso,
fiscaliza de conformidad el procedimiento.
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9°.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 96.1 del Reglamento
General de la Ley de Contratos, cuando por retraso en el comienzo de la ejecucién del
contrato sobre lo previsto al iniciarse el expediente de contratacién, se produjese
desajuste entre las anualidades establecidas en el pliego de clausulas administrativas
particulares integrado en el contrato y las necesidades reales en el orden econémico
que el normal desarrollo de los trabajos exija, el 6rgano de contratacién procederd a
reajustar las citadas anualidades siempre que lo permitan los remanentes de los
créditos aplicables y, a fijar las compensaciones econémicas que, en su caso procedan.

Este mismo precepto, en su apartado 2, establece que para efectuar el reajuste
de las anualidades, serd necesaria la conformidad del contratista, salvo que razones
excepcionales de interés ptiblico determinen la suficiencia del trdmite de audiencia de
éste y el informe de la intervencién.

10°.- Segin establece la Base de Ejecucién ntimero 42 del Presupuesto
Municipal para el ejercicio 2025, los reajustes de anualidades no estaran sometidos a
informe del Servicio de Presupuestos.

11°.- De conformidad con lo dispuesto por la Disposicién Adicional Segunda de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, en los municipios de
gran poblacién, las competencias del érgano de contratacién se ejercerdn por la Junta
de Gobierno Local, cualquiera que sea el importe del contrato o la duracién del mismo.

12°.- El Servicio Administrativo del Area de Seguridad Ciudadana y Movilidad,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

13°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Seguridad Ciudadana y Deportes.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar el reajuste de anualidades del contrato SERVICIO DE
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE REGULACION Y
CONTROL DE TRAFICO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA,
adjudicado a la entidad ELECTRONIC TRAFIC, S. A. (NIF A-46138921), por lo que, en
consecuencia, su importe total de 1.392.468,63 €, incluido el IGIC que deberd soportar
la Administracién que asciende a 91.096,08 €, con cargo a la aplicacién presupuestaria
170 13300 2130001, queda distribuida del modo en que, a continuacién, se detalla:

ANUALIDAD PERIODO IMPORTE IGIC TOTAL DOCUMENTO
S/IGIC CONTABLE
2024 3.614,92 253,04 3.867,97 RC
28 a 30 noviembre (n°
2024 12025000031537)
2025 1 diciembre 2024 a 30 433.790,85 30.365,36 464.156,21 AD
noviembre 2025
(n°
12025000001027)
2026 433.790,85 30.365.36 464.156,21 AD FUT
1 diciembre 2025 a 30 (n°
noviembre 2026 12025000001245)
2027 430.175, 0.112,31 460.288,24 AD _FUT
1 diciembre 2026 a 27 30.175.93 3 3 -
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noviembre 2027 (339.091,90€ | (n°12025000001245)
+ RC_FUT

121.196,34 €) (n°
12025000004493)

Segundo.- Imputar el saldo de los compromisos adquiridos en relacién con el
contrato para el SERVICIO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DE REGULACION Y CONTROL DE TRAFICO DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, adjudicado a la entidad ELECTRONIC TRAFIC, S. A.
(NIF A-46138921), correspondiente a la anualidad 2024, al documento contable de
retencion de crédito para gastos (RC) nimero 12025000031537, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 170 13300 2130001.

Tercero.- Notificar el Acuerdo a las personas interesadas en el procedimiento.

URGENCIA 9.- EXPEDIENTE (2024009558) RELATIVO A LA MODIFICACION
DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA 2024-2025, APROBADO POR ACUERDO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EN SESION CELEBRADA EL DiA 26 DE MARZO DE
2024, EN SU LINEA 1, “BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD, TRANSVERSALIDAD Y
LGTBI".

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n® 2024009558, relativo a la aprobacién del Plan
Estratégico de Subvenciones de esta Administracién, para los ejercicios 2024-2025,
resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 26 de marzo de 2024,
aprobb el referido Plan.

2°,- La Concejalia Delegada de Bienestar Social y Calidad de Vida propone la
modificacién de la Linea 1, "BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD, TRANSVERSALIDAD Y
LGTBI", dado que existe una discrepancia en cuanto al importe aprobado
presupuestariamente para el ejercicio 2025 y, lo aprobado en este Plan Estratégico.

3°.- La Concejalia de Presidencia y Planificacién propone la modificacién del
Plan, en lo concerniente a dicha linea de acuerdo con la propuesta de la Concejalia
Delegada de Bienestar Social y Calidad de Vida, manteniéndose el resto del acuerdo en
sus mismos términos.

4°.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, (en adelante LGS) se entiende por subvencin,
toda disposicién dineraria realizada por una Administracién Ptblica, para el fomento
de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad
publica, donde el beneficiario, que no realiza contraprestaciéon directa, estd obligado a
cumplir las obligaciones materiales y formales que se hayan establecido con caricter
previo.

5°.- De acuerdo con lo establecido por el Real Decreto 887/2000, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la citada LGS (en adelante RLGS), los planes
estratégicos de subvenciones se conciben como un instrumento necesario para conectar
la politica de asignacién presupuestaria a los rendimientos y objetivos alcanzados en
cada politica ptblica gestionada a través de subvenciones.
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Este texto legal, otorga a los planes estratégicos, un mero caracter programatico,
constituyendo en esencia, un instrumento fundamental para orientar los procesos de
distribucién de recursos en funcién del indice de logro de fines de las politicas
publicas. Es por ello que, como sefala su articulo 12.3, el contenido de estos planes no
crea derechos ni obligaciones, quedando su efectividad condicionada a la puesta en
practica de las diferentes lineas de subvencidn, atendiendo entre otros condicionantes,
a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

En cuanto al contenido del plan, el mismo precepto senala que hari referencia a
los objetivos, las lineas de subvencién, régimen de seguimiento, evaluacién y
resultado.

6°.- El Plan Estratégico de Subvenciones de esta Administracién, aprobado para
el bienio 2024-2025, contempla en su apartado quinto, la posibilidad de ser modificado,
en aquellos supuestos en que, como consecuencia de los informes de seguimiento sea
preciso introducir nuevas lineas o suprimir o alterar las existentes, o bien, cuando
existan razones de naturaleza presupuestaria o cualquier otra que, de manera
justificada, obliguen a la variacién de las lineas.

7°.- Segin dispone la Disposicién Adicional de la Ordenanza General de
Subvenciones de esta Administracion y los articulos 4 y 127 n) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 15 del Reglamento
Orgédnico Municipal, corresponde a la Junta de Gobierno Local, la aprobacién del Plan
Estratégico de Subvenciones para los ejercicios 2024-2025.

8°.- Conforme determinan los articulos 6.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y 26.1 de la Ley
Canaria 12/2014, de 26 de diciembre, de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Puablica, deben publicarse los planes y programas anuales y plurianuales en los que
fijen objetivos concretos, asi como las actividades, medios y tiempo previsto para su
concesion.

9°.- El Servicio de Servicio de Planificacién, Organizacién, Calidad e Inspeccién
del Area de Presidencia y Planificacién, emite el correspondiente informe que se
encuentra incorporado al expediente.

10°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde
de Presidencia y Planificacién.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Modificar el PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA 2024-2025, aprobado por Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 26 de marzo de 2024, en su
Linea 1, "Bienestar Social, IGUALDAD, TRANSVERSALIDAD Y LGTBI", dado que existe
una discrepancia en cuanto al importe aprobado presupuestariamente para el ejercicio
2025y, lo aprobado en este Plan Estratégico:

DESCRIPCION DESTINATARIO

SUBVENCION CRUZ ROJA ESPANOLA

X3

o8

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

TITULO % Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
COMPETENCIAL| ** Ley 7/2015, de 1 de abril, de municipios de Canarias
% Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias
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EJECUCION DEL PROYECTO DE TRANSPORTE ADAPTADO POR EL QUE
REALIZA EL TRANSPORTE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD O MOVILIDAD
REDUCIDA DESDE SUS DOMICILIOS A SUS CENTROS OCUPACIONALES O
COLEGIOS.
MODALIDAD CONCESION
NOMINATIVA CONVENIO
APLICACION
PRESUPUESTARIA

OBJETIVOS

FUENTE
COFINANCIADO PCPB

PLAZO| IMPORTE €
ANUAL| 30.096.00
150 23100 48922

DESTINATARIO

CRUZ ROJA ESPANOLA
» Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
» Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
» Ley 7/2015, de 1 de abril, de municipios de Canarias
% Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias
APOYO SOCIAL ANTE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL
PARA CONTENER LA PRECARIZACION DE SUS CONDICIONES DE
VIDA'Y DISMINUIR EL RIESGO DE CRONIFICACION DE SU
SITUACION DE POBREZA Y/O EXCLUSION SOCIAL

MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
NOMINATIVA CONVENIO | ANUAL 18.413,91 COFINANCIADO PCPB

DESCRIPCION
SUBVENCION

B3

B

TITULO COMPETENCIAL

oo

X3

OBJETIVOS

APLICACION
PRESUPUESTARIA

150 23100 48902

DESCRIPCION

DESTINATARIO

SUBVENCION

CRUZ ROJA ESPANOLA

7
.0

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
» Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
» Ley 7/2015, de 1 de abril, de municipios de Canarias
% Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias
PROYECTO "CENTRO DE DIA PARA PERSONAS TRANSEUNTES" DIRIGIDO A
PERSONAS QUE DE MANERA ASIDUA VIVEN EN LA CALLE O EN LUGARES
QUE NO REUNEN UNAS CONDICIONES MINIMAS DE HABITABILIDAD Y
QUE, POR LO TANTO, NO PUEDEN LLEVAR A CABO EL ASEO PERSONAL
(SERVICIO DE DUCHAS) Y DE SU VESTUARIO (SERVICIO DE ROPERO,
LAVANDERIA Y PLANCHADO), ASI COMO TAMPOCO MANTENER SUS
PERTENENCIAS EN LUGAR SEGURO (SERVICIO DE CONSIGNA)
MODALIDAD CONCESION | PLAZO | IMPORTE € | FUENTE
NOMINATIVA CONVENIO | ANUAL 38.000,00 COFINANCIADO PCPB
APLICACION 150 23100 48952
PRESUPUESTARIA

*,

DS

TITULO
COMPETENCIAL

D3

.0

OBJETIVOS

DESTINATARIO
CRUZ ROJA ESPANOLA
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
» Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
Ley 7/2015, de 1 de abril, de municipios de Canarias
¥ Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias
COMEDORES SOCIALES DIARIAMENTE PARA PERSONAS EN

DESCRIPCION
SUBVENCION

X3

o

B3

TITULO COMPETENCIAL

o
L X4

00

OBJETIVOS
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SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL O EN RIESGO DE ESTARLO
MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
NOMINATIVA CONVENIO ANUAL 154.000,00 COFINANCIADO PCPB
APLICACION 150 23100 48065
PRESUPUESTARIA
DESCRIPCION DESTINATARIO
SUBVENCION CRUZ ROJA ESPANOLA
% Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
p % Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
TITULO COMPETENCIAL | Ley 7/2015, de 1 de abril, de municipios de Canarias
% Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias
OBJETIVOS PREVENTIVOS TERRESTRES
MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € | FUENTE
NOMINATIVA CONVENIO ANUAL 0.00 COFINANCIADO PCPB
APLICACION 150 23101 48001
PRESUPUESTARIA

Segundo.- Aprobar el nuevo Texto del PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
DEL EXCMO. AYUNTAMINETO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA 2024-2025, una vez
introducidas las modificaciones anteriores y elevar el expediente a la Junta de Gobierno
Local.

Tercero.- Publicar la modificacién del PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
DEL EXCMO. AYUNTAMINETO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA 2024-2025 en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la pagina Web
municipal.

URGENCIA 10.- EXPEDIENTE (2024089062) RELATIVO A LA REVISION DE
OFICIO DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS REFERENTES A LOS SERVICIOS
POSTALES PRESTADOS DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE DE 2024, SIN QUE SE
HAYA FORMALIZADO CONTRATO ADMINISTRATIVO, POR IMPORTE TOTAL DE
77.091,98€, ADJUDICADO AL ACREEDOR SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y
TELEGRAFOS, S.A.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n° 2024089062, relativo a revision de oficio por los
servicios postales prestados durante el mes de noviembre de 2024, sin que se haya
formalizado contrato administrativo alguno, por el acreedor SOCIEDAD ESTATAL DE
CORREOS Y TELEGRAFOS, S.A (A83052407), por importe total de 77.091,98 €, resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria de fecha 25 de junio de
2024, acordé la continuidad del contrato de "SERVICIOS POSTALES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA", a prestar por la empresa
Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A., SM.E., con CIF A-83052407 con efectos
retroactivos, desde el 15 de junio de 2024 (inclusive) y hasta la formalizacién e inicio de
la ejecucién del nuevo contrato de referencia, en los términos en que el contrato fue
adjudicado y formalizado. Asi como autorizar y disponer a favor de la citada empresa el
gasto correspondiente al periodo estimado de continuidad del servicio, que comprende
desde el 15 de junio de 2024 hasta el 31 de enero de 2025, ambos inclusive, derivado
del coste del servicio por un importe de que asciende a TREINTA Y NUEVE MIL
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OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS EUROS CON SETENTA Y SIETE CENTIMOS
(339.852,77 €).

Los servicios asociados al contrato solicitados a la empresa por los tres centros
de coste del contrato (Seguridad Ciudadana, Presidencia y Administracién y Hacienda y
Servicios Econémicos), superaron el importe total del compromiso del gasto adquirido
en virtud del precitado acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 25 de junio de
2024.

Como resultado de la ejecucién de esas prestaciones, consta recibida en esta
administracién la siguiente factura:

Cédigo Nimero Descripcién Importe (€) | F. Factura Estado

VALIJA (LA CUESTA/TACO/V. GUERRA/TE]INA)

Carta Certificada ES 0 - 50 gr DI(GRANDES
CIUDADES) G-1

Carta Certificada ES 0 - 20 gr N D2(RESTO) G-1
Carta Certificada ES 0 - 50 gr D2(RESTO) G-1
12024007406 | 4004164332 77.091,98 | 30/11/2024 | Conformado
Carta Certificada ES 51 -100 gr D2(RESTO) G-1
Carta Certificada ES 0 - 50 gr LOCAL G-1
Carta Certificada ES-PEE 0 - 20 gr N D2(RESTO) G-1

Carta Certificada ES-PEE 0 - 50 gr D2(RESTO) G-1
(../...)

Los servicios han sido prestados efectivamente por el acreedor, de conformidad
con los precios de mercado y de las cantidades indicadas, conforme a las condiciones y
extensiéon que figuran en lo solicitado y/o pactado por esta Administracién y lo
aceptado por el contratista, figurando conformada en el sistema de informacién
contable.

2°.- A la vista de lo anteriormente expuesto, la Concejal Teniente de Alcalde de
Presidencia y Planificacién propone con fecha 14 de enero de 2025 el inicio del
procedimiento de revisién de oficio con el fin de que se declare la nulidad de las
actuaciones en relacién con los servicios antes descritos, ante la ausencia de
procedimiento administrativo de contratacién y al no ser posible la restitucién de
prestaciones realizadas de forma satisfactoria para esta Administracién, procedimiento
que conlleva el establecimiento de la correspondiente indemnizacién para evitar el
enriquecimiento injusto de la Administracién.

3°.- Se ha dado trdmite de audiencia al interesado por plazo de diez (10) dias
para que muestren su conformidad con la indemnizacién fijada, que se corresponde
con el coste efectivo de la prestacién y que no incluye beneficio industrial al ser
inexistente por la propia naturaleza juridica de las prestaciones realizadas, o en su caso
formulen alegaciones.

Con fecha 31 de enero de 2025 y ntiimero de registro de entrada 2025-005482, el
interesado presenta su aceptacién con el procedimiento, asi como con el importe de la
indemnizacién propuesta.

4°.- En cumplimiento del articulo 38.3, apartado a), del Reglamento Organico
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, consta informe favorable
emitido por la Asesoria Juridica.
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5°.- Se incorpora al expediente Dictamen del Consejo Consultivo n°® 269/2025,
recibido el dia 26 de junio de 2025, favorable a la revisién de oficio propuesta, al
concurrir la causa de nulidad de pleno derecho invocada. En dicho Dictamen se
concluye igualmente que es conforme a derecho la propuesta de resolucién en lo que se
refiere a la cuantificacién del importe que corresponde percibir al contratista tras la
declaracién de nulidad.

6°.- Consta informe de fiscalizacién de conformidad emitido por la Intervencién
General.

7°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

7.1.- En cuanto a los fundamentos juridicos y segin se infiere del articulo 38 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en lo sucesivo
LCSP):

"Los contratos celebrados por los poderes adjudicadores, incluidos los contratos
subvencionados a que se refiere el articulo 23, serdn invdlidos:

a)  Cuando concurra en ellos alguna de las causas que los invalidan de
conformidad con las disposiciones del derecho civil.

b)  Cuando lo sea alguno de sus actos preparatorios o del procedimiento de
adjudicacion, por concurrir en los mismos alguna de las causas de derecho
administrativo a que se refieren los articulos siguientes.

) En aquellos casos en que la invalidez derive de la ilegalidad de su
clausulado.”

7.2.- El articulo 39 de la LCSP, dice que:

1. Son causas de nulidad de derecho administrativo las indicadas en el articulo
47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas:

2. Serdan igualmente nulos de pleno derecho los contratos celebrados por
poderes adjudicadores en los que concurra alguna de las causas siguientes:

b) La carencia o insuficiencia de crédito, de conformidad con lo establecido en la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, o en las normas
presupuestarias de las restantes Administraciones Piublicas sujetas a esta Ley, salvo los
supuestos de emergencia.”

7.3.- Los supuestos de nulidad estdn recogidos en el art. 47.1 de la LPAC, entre
los que se encuentran:

“(..)

e) los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento
legalmente establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la
formacion de la voluntad de los 6rganos colegiados”.

7.4.- En cuanto al procedimiento dispone el articulo 41.1 de la LCSP que:

"La revision de oficio de los actos preparatorios y de los actos de adjudicacion de
los contratos se efectuard de conformidad con lo establecido en el Capitulo I del Titulo
V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas.”
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7.5.- Los efectos de la declaracién de nulidad los encontramos en el art. 42.1 de
la LCSP, en cuanto:

"La declaracion de nulidad de los actos preparatorios del contrato o de la
adjudicacion, cuando sea firme, llevard en todo caso consigo la del mismo contrato, que
entrard en fase de liquidacion, debiendo restituirse las partes reciprocamente las cosas
que hubiesen recibido en virtud del mismo y si esto no fuese posible se devolverd su
valor. La parte que resulte culpable deberd indemnizar a la contraria de los danos y
perjuicios que haya sufrido.”

7.6.- Dispone el articulo 191.3 de la LCSP que:

"No obstante lo anterior, serd preceptivo el dictamen del Consejo de Estado u
Organo consultivo equivalente de la Comunidad Autonoma respectiva en los casos y
respecto de los contratos que se indican a continuacion:

a) La interpretacion, nulidad y resolucion de los contratos, cuando se formule
oposicion por parte del contratista.”

Séptimo.- La competencia municipal para declarar la omisién de la funcién
fiscalizadora y la aprobacién del acuerdo indemnizatorio recae en la Junta de Gobierno
Local, siendo ésta, materia indelegable.

Por otro lado, la nulidad segin el art. 41.3 LCSP recaerd sobre el érgano de
contratacién, cuando se trate de contratos de una Administracién Publica, de esta
manera y de acuerdo con lo previsto en la Disposicion Adicional Segunda de la citada
ley, las competencias en materia de contratacién en los municipios de gran poblacién a
los que se refiere el art. 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, se ejerceran por la Junta de Gobierno.

8°.- El Servicio de Régimen General e Informacién Ciudadana del Area de
Presidencia y Planificacién, emite el correspondiente informe que se encuentra
incorporado al expediente.

9°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde
de Presidencia y Planificacién.

10°.- En relacién a la competencia para declarar la nulidad, ésta recae sobre la
Junta de Gobierno Local en virtud de lo dispuesto en el articulo 41.3 y la Disposicién
Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pablico.

11°.- La Secretaria Técnica de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, a la vista del
expediente administrativo que se somete a este 6rgano relativo a la revisién de oficio
de diversas actuaciones administrativas, por el servicio realizado sin el procedimiento
legalmente establecido, emite informe de conformidad al amparo del articulo 3.3 d) 3°
del R.D. 128/2018, de 16 de marzo.

En definitiva, la revisién de oficio por la realizacién de prestaciones sin seguir el
procedimiento legalmente establecido, supone la aplicacién indebida de los preceptos
contenidos en la Ley de Contratos del Sector Publico, motivado por las actuaciones de
adquisicién de compromisos de obligaciones sin la adecuada cobertura contractual, es
decir, sin la existencia de contrato alguno, en consecuencia, sin crédito vy
consintiéndose la continuidad de la prestacién sin vinculo juridico y todo ello conlleva
a la nulidad de las mencionadas actuaciones y el inicio de la responsabilidad
patrimonial, por perjudicar el interés general municipal y el derecho de terceros.
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Finalmente, de conformidad con lo informado por la Intervencién Municipal en
el que se hace constar que no es posible convalidar por esta Junta de Gobierno la
omisién de la fiscalizacién al tratarse de un vicio de nulidad absoluta.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Declarar la nulidad de las actuaciones administrativas relativas a la
contratacién verbal de los servicios que se relacionan en el siguiente apartado, por
incurrir en la causa de omisién del procedimiento establecido para la contratacién por
parte de la administracién.

Segundo.- Establecer la indemnizacién a favor del acreedor SOCIEDAD ESTATAL
DE CORREOS Y TELEGRAFOS, SA, con NIF A83052407, por el concepto e importe que
se detalla por las prestaciones realizadas a favor de esta administracién, y que se
corresponden con el coste efectivo de las mismas:

NATURALEZA
URIDICA OBJETO DEL GASTO Y PERIODO Importe

VALIJA (LA CUESTA/TACO/V. GUERRA/TEJINA)

Carta Certificada ES 0 - 50 gr D1(GRANDES CIUDADES) G-1
Carta Certificada ES 0 - 20 gr N D2(RESTO) G-1

Carta Certificada ES 0 - 50 gr D2(RESTO) G-1
Extracontractual 77.091,08€
Carta Certificada ES 51 -100 gr D2(RESTO) G-1

Carta Certificada ES 0 - 50 gr LOCAL G-1

Carta Certificada ES-PEE 0 - 20 gr N D2(RESTO) G-1

Carta Certificada ES-PEE 0 - 50 gr D2(RESTO) G-1 (...//...)

Tercero.- En consecuencia con el punto anterior, autorizar y disponer el gasto,
asi como aprobar el reconocimiento de la obligacién a favor del citado acreedor, por el
importe que asimismo se detalla, que coincide con el coste total efectivo de las
prestaciones, con cargo al documento contable RC con nimero 12025000013353 y a las
aplicaciones presupuestarias que a continuacién se relaciona:

‘ APLICACION PRESUPUESTARIA ‘ IMPORTE (€)
112/93200/2269970 | Gtion. sit. tributario - Otros gastos diversos. REVISION DE OFICIO 57.684,83
120/92000/2269970 | Adm. Gral.- Otros gastos diversos. REVISION DE OFICIO 2.441.03
170/13300/2269970 | Ord. Tréfico y estac.- Otros gastos diversos. REVISION DE OFICIO 16.966,12

TOTAL 77.091,98

Al no ser posible la restitucién de las prestaciones recibidas, y asi evitar el
enriquecimiento injusto o sin causa justa de esta Administracién.

Cuarto.- Proceder a la devolucion de la siguiente factura por el Servicio gestor -
y sin perjuicio de su incorporacién material al expediente, para su constancia-, y su
eliminacién del Registro FACe, toda vez que el gasto que se ha autorizado tiene
naturaleza extracontractual:

Importe
(€)

Cédigo Nimero Descripcién F. Factura Estado
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VALIJA (LA CUESTA/TACO/V. GUERRA/TEJINA)

Carta Certificada ES 0 - 50 gr D1(GRANDES
CIUDADES) G-1

Carta Certificada ES 0 - 20 gr N D2(RESTO) G-1
Carta Certificada ES 0 - 50 gr D2(RESTO) G-1
12024007406 4004164332 Carta Certificada ES 51 -100 gr D2(RESTO) G-1 | 77.091,98 | 30/11/2024 Conformado
Carta Certificada ES 0 - 50 gr LOCAL G-1

Carta Certificada ES-PEE 0 - 20 gr N D2(RESTO)
G-1

Carta Certificada ES-PEE 0 - 50 gr D2(RESTO)
G-1(..//...)

Quinto.- Iniciar el procedimiento de responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de esta administracién intervinientes en las
actuaciones administrativas relativas a la contratacién verbal de los servicios declarados
nulos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico, anteriormente expuesto.

URGENCIA 11.- EXPEDIENTE (2024006540) RELATIVO A LA CONTRATACION
DEL “SUMINISTRO DE DOS VEHICULOS INDUSTRIALES PARA EL NEGOCIADO DE
FIESTAS POPULARES Y TRADICIONALES”, POR IMPORTE DE 150.000,00 EUROS,
INCLUIDO EL IGIC.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n° 2024006540, relativo a la contratacién del
"SUMINISTRO DE DOS VEHICULOS INDUSTRIALES PARA EL NEGOCIADO DE FIESTAS
POPULARES Y TRADICIONALES", con un presupuesto base de licitacién de 150.000,00
euros, incluido el IGIC, que deberd soportar la Administracién, que asciende a la
cantidad de 8.695,65 euros, resulta:

1°.- Mediante Decreto del Concejal Delegado de Fiestas, Mujer, Igualdad y LGTBI
ntmero 4892/2025, de 16 de abril, rectificado por Decreto del mismo érgano, nimero
5619/2025, de 10 de junio, se resolvié, entre otras cuestiones, iniciar el expediente para
la contratacién del suministro de referencia.

2°.- Consta en el expediente memoria justificativa de fecha 6 de junio de 2025,
motivando la necesidad del contrato en virtud de lo dispuesto en los articulos 28 y 116
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico (LCSP) y en el
articulo 73.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos, asi como informe del Area
de Cultura y Patrimonio Histérico, de fecha 13 de junio de 2025 en el que entre otras
cuestiones, se sefialan los criterios que servirin de base para la adjudicacién del
contrato y su justificacion. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 67.2 i) del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones publicas, aprobado
por Real Decreto 1.098/2001, de 12 de octubre (RGLCAP) estos criterios habrin de
contenerse en el Pliego de Clidusulas Administrativas, y debe indicarse que se
corresponden en su integridad con los senalados por la referida Area en su informe, en
atencion a la especificidad del contrato que requiere conocimientos técnicos precisos,
propios e inherentes al servicio gestor, para poder determinar los criterios que deben
valorarse para conseguir la adjudicacién del contrato més favorable a los intereses
municipales.
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3°,- Por el Organo de Gestién Econémico Financiera se han emitido documentos
contables (RCMC), ntimeros 12025000047411 y 12025000047412 por importe de
150.000,00 euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria 132/33800/6240098.

4°.- Constan en el expediente el Pliego de Prescripciones Técnicas y el de
Clausulas Administrativas Particulares, que como Ley del contrato regirdn en el
procedimiento abierto que se tramite para adjudicar el contrato de referencia.

5°.- Respecto a la naturaleza juridica, nos encontramos ante un contrato
administrativo de suministro, previsto en los articulos 16 y 25 de la LCSP, cuyo régimen
juridico esté regulado en los articulos 298 y siguientes del mismo texto legal.

6°.- La adjudicacién del contrato de suministro que nos ocupa se realizard
utilizando el procedimiento abierto simplificado, al tratarse de un contrato cuyo valor
estimado es inferior a 143.000,00 euros al amparo de lo dispuesto en los articulos 131.2
y 159 de la LCSP. Todo empresario interesado podrd presentar una proposicidn,
quedando excluida toda negociacién de los términos del contrato con los licitadores
(art. 156 de la LCSP), y recaerd en el que haga la mejor oferta atendiendo a una
pluralidad de criterios.

7°.- La LCSP establece en su articulo 116 que la celebracién de contratos por
parte de las Administraciones publicas requerira la previa tramitacién del
correspondiente expediente, que se iniciard por el 6rgano de contratacién motivando la
necesidad del contrato en los términos previstos en el articulo 28, debiéndose
incorporar al expediente el pliego de cldusulas Administrativas Particulares, que de
conformidad con lo establecido en el articulo 122 apartados 1 y 5 de la LCSP debera
aprobarse previamente a la autorizacién del gasto o conjuntamente con ella, y siempre
antes de la licitacién del contrato, o de no existir ésta, antes de su adjudicacién, por el
6rgano de contratacién asi como el de Prescripciones técnicas, que hayan de regir el
contrato, si bien este dltimo se elabora por el servicio gestor segin su competencia y
especialidad, debiendo elevarse a la aprobacién del 6rgano competente por imperativo
de lo preceptuado en el art. 124 de la LCSP. Asimismo, por aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 117 del citado cuerpo legal, una vez completado el expediente de
contratacién se dictard resolucién motivada por el 6rgano de contratacién aprobando el
mismo y disponiendo la apertura del procedimiento de adjudicacién. Dicha resolucién
implicara también la aprobacién del gasto.

8°.- En virtud de lo establecido en la Disposicién Adicional Tercera, apartado 8
de la LCSP, la aprobacién del expediente de contratacién ird precedida de los informes
del titular del 6rgano que tenga atribuida la funcién de asesoramiento juridico de la
Corporacién, y del Interventor, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.3 de
la LCSP.

9°.- Consta en el expediente informe preceptivo y no vinculante emitido por la
Asesoria Juridica con fecha 18 de junio de 2025. Remitido el expediente a la
Intervencién Municipal, al objeto de que se emitiera el informe de fiscalizacién
previsto en el referido articulo 116.3 de la LCSP, el mismo se fiscaliza de conformidad
con fecha 14 de julio de 2025.

10°.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local en
virtud de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda de la LCSP y el articulo 15.2
c) del Reglamento Orgdnico Municipal, aprobado en sesién plenaria celebrada el dia 16
de abril de 2009.
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11°.- El Servicio de Contratacién de Obras, Infraestructuras, Suministros y
Adquisiciones Centralizadas del Area de Presidencia y Planificacién, emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

12°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde
de Presidencia y Planificacién.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar el expediente para la contratacién del "SUMINISTRO DE DOS
VEHICULOS INDUSTRIALES PARA EL NEGOCIADO DE FIESTAS POPULARES Y
TRADICIONALES", la apertura del procedimiento de adjudicacién mediante
procedimiento abierto simplificado, tramitacién ordinaria, con arreglo al Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares y al Pliego de Prescripciones Técnicas que han
de regir en esta contratacién, y el gasto por importe de 150.000,00 euros, incluido el
IGIC que deberd soportar la Administracién, que asciende a la cantidad de 8.695,65
euros, correspondiendo el total de 105.000,00 € al lote n° 1 y 45.000,00 € al lote n° 2.
con cargo a la aplicacién presupuestaria 132/33800/6240098 (documentos contables
numeros de operacién 12025000047411 y 12025000047412),

Segundo.- Aprobar el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares y el Pliego
de Prescripciones Técnicas de fecha 16 y 13 de junio respectivamente, que regirdn en el
contrato.
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