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LA LAGUNA

ORI

EXTRACTO DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EL DiA 28 DE ENERO DE 2025.

PUNTO 1.- BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA
21 DE ENERO DE 2025, PARA SU APROBACION SI PROCEDE.

Visto el borrador del acta de referencia, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
ACUERDA:

Aprobar el borrador del acta de la sesién ordinaria celebrada el dia 21 de enero de 2025.

PUNTO 2.- EXPEDIENTE (2025001898) RELATIVO A LA PRORROGA PARA LA
E]ECUCIéN DEL PROYECTO “"LOS CANALES CORTOS COMO ALTERNATIVA DE
COMERCIALIZACION”, DE LA SUBVENCION NOMINATIVA 2024 CONCEDIDA A LA
ASOCIACION DEL SECTOR PRIMARIO Y ARTESANAL, SABERES Y SABORES DEL
NORDESTE (ASPASS-NORDESTE).

Visto el expediente n°® 2025001898, relativo a la solicitud de prérroga presentada
por D. Adolfo Gustavo Diaz Rodriguez, con NIF ***3022**, en representacién de la
ASOCIACION DEL SECTOR PRIMARIO Y ARTESANAL, SABERES Y SABORES DEL
NORDESTE (ASPASS-NORDESTE), con CIF G09827171, para llevar a cabo la ejecucién
del proyecto "Los canales cortos como alternativa de comercializacién”, de la
subvencién nominativa 2024, relacionado con el exp. 2024025796, resulta:

1°.- Mediante Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local el dia 10 de
diciembre de 2024, se aprobé y dispuso el gasto por importe de treinta mil euros
(30.000,00€), a favor de ASPASS-NORDESTE, para llevar a cabo la ejecucién del proyecto
"Los canales cortos como alternativa de comercializacién”, teniendo lugar la suscripcién
del Convenio Regulador el dia 12 de diciembre de 2024.

2°,- Con fecha 27 de diciembre de 2024, por Sede electrénica, expediente n°®
2024-073902, D. Adolfo Gustavo Diaz Rodriguez, con NIF **%*3622**, en representacién
de la ASOCIACION DEL SECTOR PRIMARIO Y ARTESANAL, SABERES Y SABORES DEL
NORDESTE (ASPASS-NORDESTE), con CIF G09827171, presenta Instancia General,
solicitando proérroga para la ejecucién del proyecto "Los canales cortos como alternativa
de comercializacién”, de la subvencién nominativa 2024, y ampliacién en dos meses
mas la justificacién del mismo (hasta el 31 de mayo de 2025), adjuntando solicitud y
copia de su DNL

3°.- En la cldusula cuarta del Convenio Regulador, se establece el plazo de
vigencia para la ejecucién del proyecto, que comprendia desde el 1 de enero de 2024 al
31 de diciembre de 2024. Por otro lado contempla la posible prérroga de los mismos y/o
justificacién de la subvencién, siempre que se acredite la imposibilidad de cumplir con
los mismos y se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 32 de la Ley 39/2015,
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de 1 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, relativo a la ampliacién de los plazos, que, salvo precepto en contrario, se
podra conceder de oficio o a peticién de los interesados, que no exceda de la mitad de
los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de
tercero. Deberdn producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se
trate. En ningdn caso podra ser objeto de ampliacién un plazo ya vencido.

En virtud con lo dispuesto en el articulo 64 del Reglamento General de la Ley de
Subvenciones( RGLS), cualquier modificacién de la resolucién de concesién de la
subvencidn, incluidas todas las variaciones del plazo o cualquier otra situacién cuya
modificacién esté prevista, tienen que solicitarse antes de la expiracién del plazo de
realizacién de la actividad objeto del proyecto y se podra autorizar siempre que no dafie
derechos de tercero.

La solicitud de prérroga para la ejecucion del proyecto ha sido presentada dentro
del plazo legal establecido al efecto.

4°.- Se encuentra incorporado al expediente Propuesta de la Concejal Teniente
de Alcalde de Desarrollo Rural y Cementerios.

5°.- Remitido el expediente a la Intervencién municipal para su fiscalizacién, lo
devuelve al Organo Gestor indicando que el expediente no es objeto de funcién
interventora al no recogerse en el contenido de ésta previsto en el art. 7 del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local, desarrollado en materia de gastos en
los articulos 16 a 27.

6°.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con lo establecido en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y los articulos 7.2 y 8 del Reglamento
Orgédnico Municipal (ROM), aprobado por acuerdo plenario adoptado el dia 16 de abril
de 2009 y publicado en el BOP ntimero 99, en su edicién de 27 de mayo del mismo afo,
delegada mediante Decreto de la Alcaldia Presidencia nimero 3/2024, de 02 de enero,
rectificado por decreto 82024, de 04 de enero, punto séptimo.

7°.- El Area de Promocién y Desarrollo Local, emite el correspondiente informe
que se encuentra incorporado al expediente.

8°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde
de Desarrollo Rural y Cementerios.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Estimar el escrito presentado por D. Adolfo Gustavo Diaz Rodriguez,
con NIF ***3622%%, en representacién de la ASOCIACION DEL SECTOR PRIMARIO Y
ARTESANAL, SABERES Y SABORES DEL NORDESTE (ASPASS-NORDESTE), con CIF
G09827171, para llevar a cabo la ejecucién del proyecto "Los canales cortos como
alternativa de comercializacién”, de la subvencién nominativa 2024, y en consecuencia,
conceder a ASPASS-NORDESTE, prérroga para la ejecucién del proyecto "Los canales
cortos como alternativa de comercializacién”, por un plazo de dos (2) meses, contados a
partir del dia siguiente de la notificacién de este acuerdo, entendiéndose prorrogada la
justificacién de dicho proyecto hasta el dia 31 de mayo de 2025.

Segundo.- Notificar el acuerdo al interesado.
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PUNTO 3.- URGENCIAS.

URGENCIA 1.- EXPEDIENTE (2025003205) RELATIVO A LAS BASES DE
SELECCION Y CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DEL PERSONAL PARA LA E]ECUCIéN DEL PROYECTO
“PROMOCION ECONOMICA Y DESARROLLO SOSTENIBLE, LA LAGUNA”.

Previa la especial declaraciéon de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n°® 2025003205, relativo a los criterios de seleccién a
aprobar y publicar para seleccionar al personal necesario para la ejecuciéon del proyecto
"Promocién Econémica y Desarrollo Sostenible, La Laguna” subvencionado por el
Cabildo Insular de Tenerife dentro de la convocatoria de subvenciones directas a los
ayuntamientos de la isla de Tenerife destinadas a apoyar proyectos que contribuyan a
la consecucién de los objetivos de desarrollo sostenible y al fomento del empleo a nivel
local, aprobada por Acuerdo n°® AC0000022148 de 3 de julio de 2024, en sesién del
Consejo de Gobierno Insular (BOP de Santa Cruz de Tenerife, nim. 87, de 19 de julio de
2024) (expediente n® 2024049565), resulta:

1°.- Con fecha 19 de julio de 2024, por el Servicio Administrativo de Empleo,
Desarrollo Socioeconémico y Comercio del Area de Empleo, Desarrollo Socioeconémico
y Accién Exterior del Cabildo Insular de Tenerife, se publica en el BOP las Bases que
han de regir la concesiéon de subvenciones directas a los ayuntamientos de la isla de
Tenerife destinadas a apoyar proyectos para la puesta en marcha de obras o servicios de
interés general y social que contribuyan a la consecucién de los objetivos de desarrollo
sostenible asi como al fomento del empleo a nivel local

2°,- Mediante Decreto n® 8169/2024, de catorce de agosto, rectificado por
Decreto n° 12278/2024, de dos de diciembre, del Senor Concejal Teniente de Alcalde de
Promocién y Desarrollo Local Medio Ambiente, Sanidad, Movilidad y Transporte, se
resuelve aprobar el proyecto "PROMOCION ECONOMICA Y DESARROLLO SOSTENIBLE, LA
LAGUNA" a presentar a dicha convocatoria.

3°.- Mediante Decreto de la Alcaldia Accidental n°® 12372/2024 de 3 de diciembre
se resolvio rectificar la solicitud de subvencién realizada al Cabildo Insular de Tenerife,
mediante Decreto n°® 8224/2024 de 16 de agosto, de forma que se solicite subvencién
por importe de setecientos cincuenta mil novecientos noventa y ocho euros con treinta
y nueve céntimos (750.998,39 €), para financiar los costes salariales, incluidos los
costes de Seguridad Social, los costes de la concesién de becas para la formacién y los
costes de formacién del proyecto “Promocién Econdémica y Desarrollo Sostenible, La
Laguna”.

4°.- Mediante Resolucién del Consejero Insular de Empleo, Educacién y
Juventud, el 26 de diciembre de 2024 (R0000092727) se resuelve conceder una
subvencién al Ayuntamiento San Cristébal de La Laguna, con NIF P3802300H, por
importe de setecientos cincuenta mil novecientos noventa y ocho euros con treinta y
nueve céntimos (750.998,39 €), para la financiacién de la ejecucién del Proyecto
"Promocién Econémica y Desarrollo Sostenible, La Laguna” en el marco de la
convocatoria de subvenciones directas a los ayuntamientos de la isla de Tenerife
destinadas a apoyar proyectos que contribuyan a la consecucién de los objetivos de
desarrollo sostenible y al fomento del empleo a nivel local 2024, Expediente n°
E2024008573500030.
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5°.- Las Bases reguladoras de la convocatoria de estas subvenciones, en su
apartado 6, establece los perfiles de las personas desempleadas a contratar para la
ejecuciéon de los proyectos (puestos cualificados y no cualificados), asi como los
requisitos que deberdn cumplir las personas participantes como candidatas a ser
contratadas en los proyectos a desarrollar. Asimismo, en la base 8 establece que:

"La seleccion de las personas participantes en el proyecto, incluido el personal
de apoyo y/o coordinacion, se realizard por la entidad beneficiaria teniendo en cuenta
los requisitos establecidos en estas Bases, (6.3).

Los ayuntamientos deberdn dar la publicidad adecuada, al menos, entre 7 y10
dias naturales antes de la remision de las ofertas al Servicio Canario de Empleo, a las
bases con los criterios objetivos que regirin el proceso selectivo aprobadas por el
organo competente. Deberan incluir entre otros aspectos: los puestos a ofertar y sus
caracteristicas, requisitos de acceso, sistema de seleccion, criterios objetivos de
valoracion y existencia de lista de reserva, en su caso.”

Por lo que de conformidad con los criterios establecidos en las bases reguladoras
de la convocatoria de la subvencién y de los establecidos en el proyecto aprobado, por
parte del drea de Promocién y Desarrollo Local, se han redactado un borrador de las
bases y criterios de seleccién.

6°.- El Gabinete de Desarrollo Local del Area de Promocién y Desarrollo Local,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

7°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Promocién y Desarrollo Local, Medio Ambiente, Sanidad, Movilidad y Transporte.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Aprobar las siguientes bases de seleccién y convocatoria para el proceso de
seleccién para la contratacién del personal para la ejecucién del proyecto "PROMOCION
ECONOMICA Y DESARROLLO SOSTENIBLE, LA LAGUNA":

BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA
LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO "“PROMOCION ECONOMICA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, LA LAGUNA"” SUBVENCIONADO POR EL CABILDO
INSULAR DE TENERIFE

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases regirdn el proceso selectivo para la contratacién laboral
temporal de 24 personas desempleadas para la ejecucién del proyecto "PROMOCION
ECONOMICA Y DESARROLLO SOSTENIBLE, LA LAGUNA" subvencionado por el Cabildo Insular
de Tenerife en el ejercicio 2024 en el marco de la convocatoria de subvenciones directas
a los ayuntamientos de la isla de Tenerife destinadas a apoyar proyectos que
contribuyan a la consecucién de los objetivos de desarrollo sostenible y al fomento del
empleo a nivel local, aprobada por Acuerdo n°® AC0000022148 de 3 de julio de 2024, en
sesidn del Consejo de Gobierno Insular (BOP de Santa Cruz de Tenerife, nim. 87, de 19
de julio de 2024).

La seleccién de estas personas desempleadas para la cobertura de los puestos de
trabajo previstos en el referido proyecto se realizard de acuerdo con los requisitos y
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criterios establecidos en las Bases Reguladoras de la subvencién recibida por este
ayuntamiento y los demds requisitos establecidos en las presentes bases.

La preseleccién se realizard por el Servicio Canario de Empleo mediante sondeo
entre los/as demandantes de empleo inscritos/as, después de la publicacién de estas
bases de seleccién en tabléon de anuncios de la web municipal, con la antelacién
suficiente para la inscripcién en las Oficinas de Empleo de las personas interesadas en
el procedimiento.

SEGUNDA.- PUESTOS OFERTADOS.

El proyecto "PROMOCION ECONOMICA Y DESARROLLO SOSTENIBLE, LA LAGUNA", prevé la
contrataciéon de un total de 24 personas desempleadas, en régimen laboral temporal,
por un periodo de 10 meses y a jornada completa (40 horas/semana), para la cobertura
de los siguientes puestos de trabajo:

Equipo coordinador:

NUM TRAB CATEGORIA PROFESIONAL Titulacion
. - Licenciatura en Economia o ADE / Grado en
1 Tec. Superior Econdémicas//ADE cconomia o ADE + Master
1 Tec. Superior Orientador Laboral L1ceg01atura} en Psu{olog{a o Sociologia / Grado
en Psicologia o Sociologia + Master
1 Tec. Superior Grado en Turismo Grado en Turismo + Master
1 Oficial de 12. Administrativo Oficial 1* administrativo
4
Equipo base:
NUM CATEGORIA PROFESIONAL Titulacion
TRAB

Licenciatura en Economia o ADE / Grado

3 Tec. Superior Econémicas//ADE en economia o ADE + Master

Licenciatura en Geografia / Grado en

sostenible

2 Tec. Superior Geoégrafo Geografia y Ordenacion del territorio +
Master

2 Tec. Superior Derecho IS;:E?T&Z t?rerecho / Grado en

3 Tec. Medio Grado en Turismo Grado en Turismo

5 Tec. Superior Agente de desarrollo Licenciatura en Ciencias ambientales /

Grado en Geografia y Ordenacion del

Firmado por:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Fecha: 29-01-2025 10:29:14

Ne° expediente administrativo: 2025-002540 Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): BA3F1D33FCD29D1E3DC32926B0497E01
Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/BA3F1D33FCD29D1E3DC32926B0497E01 .

Fecha de sellado electrénico: 29-01-2025 10:29:14

-5/13 -

Fecha de emisién de esta copia: 29-01-2025 10:29:14




territorio + Master/biologia
Licenciatura en Marketing o
1 Tec. Superior Experto en comunicaciéon  Administracion de Empresas / Grado en
Marketing o ADE
1 Tec. Medio Arquitecto técnico Diplomatura en Arqultecfura'l Técnica /
Grado en Arquitectura Técnica
. . . . . Licenciatura en Psicologia o Sociologia /
2 Tec. Superior Psicologia/Sociologia . , . .
P g ¢ Grado en Psicologia o Sociologia + Master
3 Dinamizador sociocultural Animador sociocultural
1 Oficial 12. Administrativo Ciclo Formativo Grado Superior de
Administracion y Finanzas
20

Toda la informacién relativa al anuncio de la convocatoria, bases y desarrollo del
procedimiento selectivo se publicard en la pigina web del Ayuntamiento y tablén de
anuncios municipal.

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas, se fija como
medio de comunicacién a los/as interesados/as de los actos, acuerdos, resoluciones y
comunicaciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en el tablén
de anuncios y pagina Web de la Entidad.

Los horarios de trabajo se establecerdn en los correspondientes contratos de
trabajo, conforme a las necesidades del proyecto y de los servicios municipales a los
que estaran adscritos/as los y las trabajadoras contratados/as.

Los contratos de trabajo a suscribir tendrdn la modalidad de contrato de
duracién determinada para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral en el
marco de los programas de activacién para el empleo, especificindose en ellos la
categoria laboral objeto de la contratacién y el Convenio Colectivo aplicable sera el
Convenio Colectivo para el personal contratado por el Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna en el marco de planes especiales, programas o convenios de
colaboracién con otros organismos e instituciones para realizar obras o servicios de
interés general o social, publicado en el BOP n° 162 de 16 de agosto de 2010.

TERCERA.- REQUISITOS GENERALES DE LOS/AS PARTICIPANTES Y
COLECTIVOS PRIORITARIOS

Para poder participar en este proceso de seleccién, las personas interesadas
deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

L. Personas desempleadas mayores de 18 anos, inscritas como
demandantes de empleo en el Servicio Canario de Empleo.
2. Preferentemente mujeres, con una participacién en un 50% como

minimo (salvo que no existan mujeres demandantes de empleo suficientes con el
perfil del puesto a cubrir, segiin sondeo realizado por el SCE sobre las ofertas
genéricas presentadas).

3. Preferentemente empadronados en el municipio que ejecute el
proyecto con una antigiledad minima de seis meses ininterrumpidos.
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4. No haber sido contratadas por el Ayuntamiento, en los 12 meses
anteriores a la fecha de la contratacién, en cualquier programa de fomento del
empleo o desarrollo socioeconémico para el que se haya obtenido subvencién del
Cabildo Insular de Tenerife

5. No podrd contratarse a dos personas procedentes de la misma
unidad familiar.

En cuanto al personal del equipo coordinador no tendrd que cumplir con los
requisitos de los puntos 3, 4y 5.

Excepto para el personal del equipo de coordinacién, se priorizard la seleccién y
contratacién de personas pertenecientes a los siguientes colectivos, de acuerdo a los
siguientes porcentajes:

*Grupo 1: Personas jévenes desempleadas hasta 30 afos, inscritas como
demandantes de empleo durante al menos 12 meses en los 15 meses anteriores a
la fecha de preseleccion. 25%

*Grupo 2: Personas j6venes desempleadas hasta 30 anos de primer
empleo. Entendiendo a efectos de estas bases, aquellas personas que a la fecha
de seleccién no hayan cotizado por cualquier régimen de la Seguridad Social mas
de 90 dias en su vida laboral. 25%

* Grupo 3: Personas desempleadas mayores de 30 afios inscritas de forma
continuada como demandantes de empleo, durante al menos 12 meses anteriores
a la preseleccién. 50%

Cuando no se cubra el porcentaje fijado para el grupo 1, se acumulard al
porcentaje del grupo 2 de jévenes, y viceversa, hasta llegar al 50%.

En el caso de que no se cubra el 50% de jovenes (grupos 1y 2) se acumulara la
parte no cubierta al grupo 3 de personas mayores de 30 anos.

Si atin asi no existieran personas candidatas para cubrir los grupos prioritarios,
se podrd seleccionar personas desempleadas que no pertenezcan a éstos,
preferentemente que cumplan los requisitos establecidos del 1 al 5 en este apartado.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases:

1°. Remisién al Servicio Canario de Empleo (SCE) de ofertas genéricas.

Se remitiran por este Ayuntamiento al Servicio Canario de Empleo (SCE) ofertas
genéricas para cada una de las categorias profesionales que se vayan a contratar,
estableciéndose en las ofertas los requisitos especificados en la base anterior y
solicitando preferentemente la remisién de TRES candidatos/as por cada puesto de
trabajo ofertado.

Las personas preseleccionadas por el SCE deberin estar en posesién de la
titulacion requerida para desempenar el puesto de trabajo, segtn los perfiles recogidos
en las correspondientes ofertas de empleo.

El Ayuntamiento procederd a verificar el cumplimiento de aquellos requisitos
generales que no hayan sido verificados por el SCE.

Si se diera el caso de que en el sondeo realizado por el SCE no haya personas
candidatas que cumplan con el requisito n° 4 de los establecidos en la base Tercera, el
Ayuntamiento podra solicitar un nuevo sondeo, a la Oficina de Empleo Gestora, de
personas que no hayan sido contratadas por la entidad beneficiaria en los 6 meses
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anteriores a la fecha de la contratacién, en cualquier programa de fomento de empleo
o desarrollo socioeconémico subvencionado por el Cabildo Insular de Tenerife.

En el supuesto de que ain con nuevo sondeo no existan personas candidatas en
el municipio que cumplan con los requisitos generales, el Ayuntamiento podra realizar
un cambio de ocupacidn y categoria profesional, siempre que no afecte a los objetivos y
actuaciones del proyecto presentado y cumpla con los requisitos expuestos en estas
bases reguladoras y no suponga una modificacién del importe de la subvencién
concedida.

Si adn asi, no existieran personas desempleadas suficientes para cubrir la oferta
presentada, se podra solicitar el sondeo de personas desempleadas a través del Servicio
Canario de Empleo (SCE), de otros municipios preferentemente limitrofes, que como
minimo cumplan con los requisitos generales, a excepcién del requisito de
empadronamiento.

2°.- Fase de seleccién

Dentro del proyecto aprobado se contempla la configuracién de una lista de
reserva para cubrir posibles sustituciones durante la fase de contratacién por lo que de
entre las personas preseleccionadas por el SCE se procederd a realizar una primera fase
de seleccién de los candidatos/as que pasardn a realizar la fase de formacién, ya que la
misma deberd ser realizada por los/as 24 demandantes que se van a contratar mas dos
de reserva por cada categoria que se oferta para el equipo base

Debiéndose cubrir los siguientes puestos:

Equipo coordinador:

A
f SELECCIONAR
NUM TRAB PUESTO PARA
FORMACION
1 Tec. Superior Econémicas//ADE 1
1 Tec. Superior Orientador Laboral 1
1 Tec. Superior Grado en Turismo 1
1 Oficial de 12. Administrativo 1
4 4
Equipo base:
i A
NUM SELECCIONAR
TRAB PUESTO PARA
FORMACION
3 Tec. Superior Econdmicas//ADE 5
2 Tec. Superior Geografo 4
2 Tec. Superior Derecho 4
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3 Tec. Medio Grado en Turismo 5
Tec. Superior Agente de desarrollo

2 : 4
sostenible

1 Tec. Superior Experto en comunicacion 3

1 Tec. Medio Arquitecto técnico 3

2 Tec. Superior Psicologia/Sociologia 4

3 Dinamizador sociocultural 5

1 Oficial 12, Administrativo 3

20 40

Para la seleccién se procedera de la siguiente forma:

a) Comisién de Evaluacién.
Para la valoracién de los criterios de seleccién se constituird una Comisién
Técnica de Evaluacién nombrada al efecto.
Los/as miembros de la Comisién Técnica de Evaluacién serdn los/as
encargados del desarrollo del proceso de seleccién y de la baremacién, la
elaboracién del listado valorado de los/as candidatos/as que pasarin a la
formacién

b) Criterios de seleccién y baremacién

En primer lugar se priorizard la seleccién de personas pertenecientes a los
colectivos prioritarios y en los porcentajes establecidos en la Bases que
regulan la convocatoria de la subvencién que financia el proyecto, para

posteriormente baremar en funcién de los siguientes criterios:

Personas con discapacidad, cuando tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social

1 Punto

Por experiencia profesional en el desempefio de funciones iguales o
equivalentes a la categoria profesional que opta, cuando se refiera a
actividad en Administracién Puablica: 0.30 puntos por mes de
servicios prestados. Ver Nota

0-4 Puntos

Por experiencia profesional en el desempeno de funciones iguales o
equivalentes a la categoria profesional que opta, cuando se refiera a
actividad en el sector privado: 0.15 puntos por mes de servicios
prestados. Ver Nota

0-3 Puntos

Formacién adicional en cursos relacionados con la linea de
actuacién en la que participe y las funciones y tareas a desarrollar
en su puesto:

e Cursos de 30 o mds horas: 0.25 puntos

e Cursos entre 20 y 29 horas: 0.20 puntos.

0-3 Puntos

Firmado por:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Fecha: 29-01-2025 10:29:14

Ne° expediente administrativo: 2025-002540 Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): BA3F1D33FCD29D1E3DC32926B0497E01

Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/BA3F1D33FCD29D1E3DC32926B0497E01 .

Fecha de sellado electrénico: 29-01-2025 10:29:14 -9/13 - Fecha de emisién de esta copia: 29-01-2025 10:29:14




e Cursos de menos de 20 horas: 0.15 punto.
Ver Nota

Formacién adicional en cursos de ofimética:

e Cursos de 30 horas: 0.25 puntos
0-1 Punto
e Cursos entre 20 y 29 horas: 0.20 puntos.

e Cursos de menos de 20 horas: 0.15 punto.

Nota:. Para baremar tanto la Experiencia profesional como la Formacién se
tendrd que aportar la documentacién que justifique lo indicado en el curriculum o se
procederd a baremar con el curriculum de la Demanda de Empleo del candidato.

Resolucién en caso de empate.- En los supuestos de empate entre candidatos/as
de un mismo perfil profesional, la Comisién de Evaluacién dirimird atendiendo al
mayor tiempo continuado inscrito/a como desempleado/a en la Oficina de Empleo. Este
criterio se cuantificard en dias.

c) Propuesta provisional y plazo de alegaciones.- Una vez realizada la
valoracién de los/as participantes, por la Comisién de Evaluacién se elaborard una
propuesta provisional de aspirantes seleccionados/as, por cada perfil profesional. QUE
SE PUBLICARA EN LA WEB MUNICIPAL otorgindose un plazo de 3 dias habiles para que
lo/as interesados/as presenten las alegaciones que estimen oportunas, acompafnadas
de los documentos en los que se fundamenten las mismas.

Examinadas las alegaciones, se formulard la propuesta definitiva de
candidatos/as que pasardn a la formacién.

En el caso de que no se produzcan alegaciones la propuesta provisional tendra el
caracter de definitiva.

3°.-Fase de Formacién.

Las personas desempleadas seleccionadas recibirdn, con caricter obligatorio, la
formacién descrita en el Anexo I de las presentes bases.

Las personas participantes en la fase de formacién tendran que completar, como
minimo, el 70% de las horas previstas, y superarlas con éxito, para poder concurrir a la
seleccién de las personas que pasardn finalmente a la fase de contratacion.

Durante esta fase formativa las personas participantes recibirdn una beca de 5€
por hora efectiva de asistencia a las actividades formativas.

La fase de formacién incluird, en cada uno de los médulos formativos, la
realizacién de pruebas objetivas que permitan comprobar el grado de asimilacién de los
contenidos recibidos, y cuyos resultados se recogerdn en actas o informes de
calificacién, que quedaran a disposicién del Ayuntamiento para completar el proceso de
seleccion de los/as participantes que pasardn a la fase de contratacién.

4°.- Fase de contratacién

a) De entre los/as desempleados/as que hayan superado el 70% de la
formacién, la Comisién de Evaluacién procederan a realizar una baremacién en funcién
del siguiente criterio:
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Puntuacién obtenida en la fase de formacién, que se corresponderd
con la nota media de las calificaciones obtenidas en cada médulo del
plan formativo, con un mdiximo de 10 puntos. No se otorgard 0-10

puntuacién por este criterio a los/as candidatos/as que no hayan Puntos
completado, como minimo, el 70% de las horas previstas

b) Propuestas aspirantes seleccionados/as.- Una vez realizada la valoracién
de los/as participantes, por la Comisién Técnica de Evaluacién se elaborard una
propuesta de candidatos/as a contratar, que sera elevada al 6rgano competente.

c) Lista de reserva.- Por la Comisién de Evaluacién, y junto con la propuesta
definitiva, se elaborard una lista de reserva en la que figurardn, distribuidos/as por
perfiles  profesionales, los/as candidatos/as que hayan superado el proceso de
seleccion, en el orden de puntuacién obtenida. Esta lista de reserva tendrd como
finalidad cubrir las posibles bajas que se produzcan durante la fase de contratacién del
proyecto.

Finalizados los trimites anteriores, el Ayuntamiento requerird a los/as
candidatos/as seleccionados/as para que aporten la documentacién necesaria para la
formalizacién del contrato de trabajo. Los/as candidatos/as deberdn mantener hasta el
momento de la contratacidn, los criterios y requisitos exigidos en las presentes Bases
para su participacién en el proyecto.

El Ayuntamiento sustituird las vacantes que se produzcan con personal de la
lista de reserva configurada al final de la fase de formacién. Y en el caso de que no
exista lista de reserva para el personal de equipo de coordinacién y el personal
cualificado se podra optar por nuevo sondeo.

QUINTO.-. NOTIFICACIONES,

De conformidad con lo dispuesto en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los actos administrativos serdn objeto de publicacién, surtiendo ésta los efectos de la
notificacién, entre otros, cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento
selectivo o de concurrencia competitiva de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria
del procedimiento deberda indicar el medio donde se efectuaran las sucesivas
publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.

A tal efecto se indica que las publicaciones que se realicen en este
procedimiento se realizaran a través de la Web Municipal, Anuncios.

ANEXO1
DESCRIPCION DE LA FORMACION

o Z
N FORMACION HORAS
Alumnos

44 1.- Formacién complementaria transversal 15
Sensibilizacién medioambiental y Agenda 2030
Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
Derechos y obligaciones laborales

44 2.- Formacién competencias laborales 50

Firmado por: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA Fecha: 29-01-2025 10:29:14

Ne° expediente administrativo: 2025-002540 Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): BA3F1D33FCD29D1E3DC32926B0497E01

Comprobacién CSV: https://sede.aytolalaguna.es//publico/documento/BA3F1D33FCD29D1E3DC32926B0497E01 .

Fecha de sellado electrénico: 29-01-2025 10:29:14 -11/13 - Fecha de emisién de esta copia: 29-01-2025 10:29:14




2. A Competencias blandas 30
Introduccién a la comunicacién verbal y no verbal
La escucha activa. Iniciar y entablar una comunicacién
La gestion de las emociones
Estilos de respuesta. La asertividad
Técnicas facilitadoras de la empatia
Cémo abordar y gestionar los conflictos
2.B Competencias que faciliten la insercién laboral 20
Herramientas para la bisqueda de empleo
Marca personal
Vias de acceso al mercado laboral
Canales de basqueda de empleo
44 3.- Competencias profesionalizantes 90
Coordinacion y gestion de equipos de trabajo
Herramientas colaborativas
Turismo sostenible
Sostenibilidad y Responsabilidad Social Corporativa
Marketing turistico
Inclusion social
Planificacion estratégica y ODS
Total horas de formacién 155

URGENCIA 2.- EXPEDIENTE (2025004297) RELATIVO A LA DESIGNACION DE
LA SRA. CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE DESARROLLO RURAL Y
CEMENTERIOS, DONA CRISTINA LEDESMA PEREZ COMO VOCAL
REPRESENTANTE DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA EN LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION GRUPO DE ACCION
COSTERA DE TENERIFE - GAC TENERIFE.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n® 2025004297, relativo a la designacién de un vocal
en representacion de esta Corporacién en la Junta Directiva de la Asociacién Grupo de
Accién Costera de Tenerife - GAC TENERIFE, resulta:

1°.- La Asociacién Grupo de Accién Costera de Tenerife GAC-TF con CIF (G-
76560887) es una entidad sin dnimo de lucro conformada por agentes econémicos
(sector privado), sociales (cofradias, asociaciones) y publicos (administraciones
publicas) relacionadas con el sector pesquero y pertenecientes a la zona de pesca de la
isla de Tenerife.

El grupo es administrado por una Junta Directiva elegida entre sus asociados y
presidido por el Consejero Delegado del Area de Sector Primario y Bienestar animal del
Cabildo de Tenerife.

Su Junta Directiva se encuentra conformada actualmente por el Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna como vocalia.

2°,- Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 9539/2024, de fecha 02
de octubre, se resolvié modificar el Decreto n°® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por
decreto n° /2024, de 4 de enero, por el que se resolvié delegar atribuciones referidas a
las Areas y Servicios Municipales a los Concejales Tenientes de Alcalde y Concejales
Delegados y delegar a Dna. Cristina Ledesma Pérez, Tercer Teniente de Alcalde,
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Concejal de Desarrollo Rural y Cementerios, con las competencias sectoriales
correspondientes a Desarrollo Rural, Agrario, Ganadero y Pesca, en el dmbito del Area
de Promocién y Desarrollo Local.

3°.- Se ha incorporado al expediente Propuesta del Sr. Alcalde-Presidente.

4°.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en el articulo 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias, y en el art. 8 del Reglamento Orgdnico Municipal (ROM),
aprobado en sesién plenaria celebrada el dia 16 de abril de 2009.

5°.- El Area de Promocién y Desarrollo Local, emite el correspondiente informe
que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Delegar a la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Desarrollo Rural y
Cementerios, Dofia Cristina Ledesma Pérez, vocal representante de este Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en la Asociacién Grupo de Accién Costera
de Tenerife GAC TENERIFE con CIF (G76560887).

Segundo.- Notificar a la Asociacién Grupo de Accién Costera de Tenerife GAC
TENERIFE con CIF G-76560887.
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