EXTRACTO DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EL DiA 28 DE ABRIL DE 2026.

PUNTO 1.- BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA
EL DiA 21 DE ABRIL DE 2026, PARA SU APROBACION SI PROCEDE.

Visto el borrador del acta de referencia, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad, ACUERDA:

Aprobar el borrador del acta de la sesién ordinaria celebrada el dia 21 de abril de
2026.

PUNTO 2.- EXPEDIENTE (2024-011952) RELATIVO A LA RECTIFICACION DEL
ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CELEBRADA EL DiA 04 DE
NOVIEMBRE DE 2025, EN REFERENCIA A LA DEVOLUCION DE FIANZA
SOLICITADA POR TELEFONICA DE ESPANA, S.A.U.

Visto el expediente n® 2024-011952, relativo a la solicitud formulada por
Telefénica de Espafia S.A.U, con N.LF. A82018474, instando la devolucién de fianza
depositada en garantia de obras de canalizacién de telecomunicaciones en la acera y
calzada de la calle El Codeso, 10, en Camino de San Lazaro, ascendente a la cantidad de
864,00 €, resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local (JGL), en sesion ordinaria celebrada el dia 04 de
noviembre de 2025, en su punto 3 del orden del dia, adopt6 el acuerdo de "Ordenar la
devolucion de fianza que, por importe de ochocientos sesenta y cuatro euros (864,00€),
deposit6  CIRCET INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONES, S.A.U,
anteriormente denominada Instalaciones de Tendidos Telefonicos, S.A. (ITETE), con
N.ILF A30057590, en concepto de garantia de obras de canalizacion de
telecomunicaciones en la acera y calzada de la calle EI Codeso, 10, en Camino de San
Lazaro.”

2°,- Mediante diligencia del 6rgano de Gestién Econémico Financiero (OGEF),
de fecha 04 de diciembre de 2025, se devuelve el mencionado expediente al remitente,
dado que el acuerdo de la JGL de fecha 04 de noviembre de 2025, en su punto 3, prevé
devolver la fianza a la entidad Circet Infraestructuras (NIF A30057590), y la fianza
figura constituida a nombre de Telefénica de Espafia S.A.U. (NIF A82018474). Por tanto,
debe especificarse en dicho acuerdo que se procede a la devolucién de la fianza
constituida a nombre de Telefénica de Espana S.A.U. (NIF A82018474), efectudndose el
reintegro al depositario de la misma, Circet Infraestructuras, anteriormente
denominada ITETE, conforme a la solicitud presentada por el tercero.

Por tanto, advertido error material, procede su oportuna rectificacién.

3°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:
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Ver sello


El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, establece: "Las
Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento de oficio
0 a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos en sus
actos'

La subsanacién del error, no implica que se deba proceder a una nueva
calificacién juridica, ni afecta a la subsistencia del acto, siendo un error que se aprecia
mediante la mera lectura de la resolucién, y sin necesidad de razonamiento alguno, no
implicando calificacién alguna.

Se trata de un mecanismo procedimental, el de la rectificacién de errores, que
posibilita que la Administracién corrija algin error material deslizado en sus actos
administrativos, debiendo entenderse limitado a la funcién especifica reparadora para
la que se ha establecido y sin que pueda entrafar la rectificacién de tales errores una
nueva operacién de valoracién, calificacién juridica, interpretacién o apreciacién en
Derecho.

Dentro de tales limites, resulta posible la utilizacién de esta via que pasa por el
dictado de un acto administrativo simplemente rectificativo de tal error.

Las duplicidades y errores detectados deben ser considerados como meros
errores materiales y numéricos, evidencidndose directamente de la documentacién que
consta en el expediente, por lo que resulta procedente la utilizacién de la via del
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

4°.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local en
virtud de lo dispuesto en el art. 127 de la Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, al igual que en el art. 15 y 16 del Reglamento Organico
Municipal, aprobado en sesién plenaria celebrada el dia 16 de abril de 2009.

5°,- El Servicio de Régimen Juridico y Coordinacién Administrativa del Area de
Obras, Infraestructuras y Accesibilidad, emite el correspondiente informe que se
encuentra incorporado al expediente.

6°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Obras, Infraestructuras, Accesibilidad, Mercado, Playas y Piscinas, y Ciclo Integral del
Agua.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Rectificar el punto 3 del orden del dia del acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, celebrada el dia 4 de noviembre de dos mil veinticinco, de tal forma
que, en la parte resolutiva:

Donde dice:

"Ordenar la devolucion de fianza que, por importe de ochocientos sesenta y
cuatro  euros  (864,00€), deposit6  CIRCET  INFRAESTRUCTURAS  DE
TELECOMUNICACIONES, S.A.U, anteriormente denominada Instalaciones de Tendidos
Telefonicos, S.A (ITETE), con N.LF A30057590, en concepto de garantia de obras de
canalizacion de telecomunicaciones en la acera y calzada de la calle EI Codeso, 10, en
Camino de San Ldzaro.".

Debe decir:
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" Ordenar la devolucion de fianza que, por importe de ochocientos sesenta y
cuatro euros (864,00€), se constituyo a nombre de Telefonica de Espana S.A.U, con NIF
A82018474, efectuindose el reintegro al depositario de la misma CIRCET
INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONES, S.A.U, anteriormente denominada
Instalaciones de Tendidos Telefonicos, S.A (ITETE), con N.LF A30057590, conforme a la
solicitud presentada por el tercero, en concepto de garantia de obras de canalizacion de
telecomunicaciones en la acera y calzada de la calle EI Codeso, 10, en Camino de San
Lazaro,”.

Segundo.- Mantener el resto del citado acuerdo inalterado en su tenor literal.

PUNTO 3.- EXPEDIENTE (2024-081632) RELATIVO A LA DEVOLUCION DE LA
FIANZA, SOLICITADA POR EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U., POR
IMPORTE DE 320,00€, EN CONCEPTO DE GARANTIA DE OBRAS DE CANALIZACION
DE BAJA TENSION EN LA ACERA Y CALZADA DE LA CALLE ABREU, N°39, EN VALLE
DE GUERRA.

Visto el expediente n® 2024-081632, relativo a la solicitud formulada por
Edistribucién Redes Digitales, SLU, con N.LF B-82.846.817, instando la devolucién de
fianza depositada en garantia de obras de canalizacién de baja tensién en la acera y
calzada de la calle Abreu, n°39, en Valle de Guerra, resulta:

1°.- La Concejalia de Servicios Municipales, Obras, Infraestructuras y
Accesibilidad, mediante el Decreto n°® 2769/2023, de fecha 03 de abril, concedi6 al
solicitante, "LICENCIA PARA LA EJECUCION DE CANALIZACION DE BAJA TENSION EN
CALLE ABREU, N°39, EN LA ZONA DE VALLE DE GUERRA", fijindose una garantia de
320,00 euros.

2°,.- El Servicio de Gestién Facultativa informa que, a dia 03 de noviembre de
2025, girada visita, se comprueba que no existe inconveniente para la devolucién de la
fianza, puesto que la infraestructura viaria afectada por dichas obras esta correctamente
rematada y terminada.

3°,- El dia 17 de diciembre de 2025, el Organo de Gestién Econémico-Financiera,
informa que, se ha constituido fianza a nombre de Edistribucién Redes Digitales, SLU,
con N.LF B-82.846.817, por importe de 320,00 euros, en concepto de "AVAL
CAIXABANK SA. PARA "CANALIZACION DE BAJA TENSION EN LA ACERA Y CALZADA
DE LA C/ABREU,N°39, ZONA DE VALLE GUERRA,T.M.SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
(EXPTE.2022-62585)"-EN CONCEPTO DE GARANTIA DEFINITIVA POR IMPORTE DE
320,00€-SEGUN DECRETO 2769 DE FECHA 3 DE ABRIL DE 2023 CON NUMERO DE
AVAL 0340.03.2573172-30" sin que dicha garantia, al dia de la fecha, esté cancelada, ni
exista embargo.

4°.- El expediente se encuentra fiscalizado y conforme por la Intervencién
Municipal.

5°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

5.1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 330.1 u) de la Ley 4/2017,
de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, estin
sujetos a previa licencia urbanistica la realizacién de cualquier actuacién que en la
presente Ley se someta al régimen de licencia urbanistica.

5.2.- Segin dispone el articulo 26 de la Ordenanza Municipal de Calas y
Canalizaciones, la devolucién del depésito sélo se verificard transcurrido, en su caso, el
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plazo de garantia y previo los correspondientes informes que acrediten que las obras
han sido realizadas correctamente, que se han repuesto los elementos urbanisticos
afectados por las obras y que se han indemnizado los perjuicios ocasionados a los
mismos a consecuencia de éstas.

6°.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local en
virtud de lo dispuesto en el art. 127 de la Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, al igual que en el art. 15 del Reglamento Orgdnico Municipal,
aprobado en sesién plenaria celebrada el dia 16 de abril de 2009.

7°.- El Servicio de Régimen Juridico y Coordinacién Administrativa del Area de
Obras, Infraestructuras y Accesibilidad, emite el correspondiente informe que se
encuentra incorporado al expediente.

8°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Obras, Infraestructuras, Accesibilidad, Mercado, Playas y Piscinas, y Ciclo Integral del
Agua.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Ordenar la devolucién del aval, que, por importe de trescientos veinte euros
(320,00 €), deposité Edistribucion Redes Digitales S.L.U, con NIF B82846817, en
concepto de garantia de obras de canalizacién de baja tensién en la acera y calzada de la
calle Abreu, n°39, en Valle de Guerra.

PUNTO 4.- EXPEDIENTE (2026016692) RELATIVO A LA REVISION DE OFICIO
DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS REFERENTES A LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO,
INSTALACIONES ELECTRICAS DE DEPENDENCIAS DE TITULARIDAD MUNICIPAL E
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ACOMETIDAS DE CUADROS ELECTRICOS
PARA FIESTAS Y ACTOS CULTURALES DEL MUNICIPIO, POR IMPORTE DE
209.786,30€, REALIZADO POR LA COMPANIA EFICIENCIA Y SERVICIOS
INTEGRALES, S.L., CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 AL 15 DE FEBRERO DE
2026.

Visto el expediente n°® 2026016692, en el que se encuentra incorporada la
factura presentada por el proveedor Compania de Eficiencia y Servicios Integrales, S.L.,
con C.LF. B35529908, relativa al periodo del 01 al 15 de febrero de 2026, del "Servicio
de conservacién y mantenimiento del alumbrado publico, instalaciones eléctricas de
dependencias de titularidad municipal e instalacién y mantenimiento de acometidas de
cuadros eléctricos para fiestas y actos culturales del municipio”, en el que no se han
observado las prescripciones legales, resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado con fecha 02 de
mayo de 2018, acordé adjudicar, a la empresa Compainia de Eficiencia y Servicios
Integrales, S.L., con C.LF. B-35520908, mediante procedimiento abierto, tramitacién
ordinaria, el contrato del "Servicio de conservacién y mantenimiento del alumbrado
publico, instalaciones eléctricas de dependencias de titularidad municipal e instalacién
y mantenimiento de acometidas de cuadros eléctricos para fiestas y actos culturales del
municipio”, por un plazo de ejecucién de CUATRO (4) ANOS y por un importe
limitativo del compromiso econémico de CATORCE MILLONES CINCO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y DOS EUROS CON CUARENTA Y OCHO CENTIMOS
(14.005.332,48€), sin incluir el IGIC, que asciende a NOVECIENTOS OCHENTA MIL
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TRESCIENJTOS SETENTA Y TRES EUROS CON VEINTISIETE CENTIMOS (980.373,27€).
Adjudicacién que fue formalizada en contrato suscrito el dia 31 de agosto de 2018.

Con fecha 24 de agosto de 2022, la Junta de Gobierno Local acordé la prérroga
del contrato del “"Servicio de conservacién y mantenimiento del alumbrado publico,
instalaciones eléctricas de dependencias de titularidad municipal e instalacién y
mantenimiento de acometidas de cuadros eléctricos para fiestas y actos culturales del
municipio” del 01 de septiembre de 2022 hasta el 31 de agosto de 2023.

La Junta de Gobierno Local, con fecha 10 de agosto de 2023, acordé la segunda y
ultima prérroga del contrato del "Servicio de conservacién y mantenimiento del
alumbrado publico, instalaciones eléctricas de dependencias de titularidad municipal e
instalacién y mantenimiento de acometidas de cuadros eléctricos para fiestas y actos
culturales del municipio” del 01 de septiembre de 2023 hasta el 31 de agosto de 2024.

2°.- La referida empresa present6 factura en el afio 2026, relativa al periodo del
01 al 15 de febrero de 2026, correspondiente a servicios prestados finalizada la vigencia
y las prérrogas del contrato, y como consecuencia de no haberse adjudicado el contrato
"Servicio de conservacién y mantenimiento del alumbrado publico e instalaciones
eléctricas municipales”.

3°.- Consta en el Registro FACe de este Ayuntamiento la factura que se detalla a
continuacion:

Servicios realizados durante el afio 2026 no fiscalizados:

Cédigo | Nimero CIF Nombre Concepto Importe

Periodo del 1 al 15 de febrero de 2026
del Servicio de conservacién y

Compaiifa de mantenimiento del alumbrado publico,
12026001282 TF-260068 B35529908 EfICIEFlsla y 1nsta}1ac1or‘1es eIeCtn.ca.s de d,epende.rzaas 209.786,30€
Servicios de titularidad municipal e instalacién y
Integrales, S.L., mantenimiento de acometidas de

cuadros eléctricos para fiestas y actos
culturales del municipio

4°.- Los servicios indicados han sido realizados por el referido proveedor de
acuerdo con la conformidad de la factura, que consta en el expediente de referencia,
firmada por el responsable del servicio.

5°.- Existe la obligacién de pago antedicha a efectos de su cancelacién, debiendo
abonar la Administracién a este proveedor la cantidad que le corresponde conforme a lo
especificado que suma un total doscientos nueve mil setecientos ochenta y seis euros con
treinta céntimos (209.786,30€), incluido IGIC, evitando asi lo que supondria un
enriquecimiento injusto por parte de la Administracién, de no realizarse el abono y ante la
imposibilidad de restitucién de las prestaciones.

6°.- El Consejo Consultivo de Canarias, en Dictamen 24/2025, de 16 de enero, en el
que manifiesta el sentido favorable en cuanto a la declaracién de nulidad de la factura
presentada por la entidad Compania de Eficiencia y Servicios Integrales, S.L., con C.LF.
B35529908, relativa al mes de septiembre de 2024, del contrato de "Servicio de
conservacién y mantenimiento del alumbrado publico e instalaciones eléctricas
municipales”, y sefiala que “... es forzoso concluir que una vez declarada la nulidad de
esta contratacion sin procedimiento no procederd la emision de nuevo Dictamen de este
Consejo _en relacion con otras facturas que no hayan sido objeto del presente
pronunciamiento, al guedar afectadas por Ia nulidad y dictaminada”,

7°.- Existe crédito adecuado y suficiente para satisfacer el importe de dichos
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servicios, con cargo al documento RC niimero 12026000016022, aplicacién presupuestaria
190/16500/2269970, Alumbrado publico - Otros gastos diversos. REVISION DE OFICIO.

8°.- En virtud de Decreto del Concejal Teniente de Alcalde de Servicios
Municipales y Participacién Ciudadana, nimero 3.319/2026, de 8 de abril, se inicié el
procedimiento de referencia y se acord6 conceder trdmite de audiencia al interesado.

9°.- En cumplimiento de dicha resolucién, se practicé tramite de audiencia,
mostrando el interesado su conformidad con fecha 9 de abril de 2026, con el importe de la
indemnizacién calculada en el presente procedimiento.

10°.- La Asesoria Juridica ha informado favorablemente con fecha 14 de abril de
2026.

11°.- El expediente ha sido fiscalizado conforme por la Intervencién Municipal con
fecha 20 de abril de 2026.

12°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

12.1.- Segin se infiere del articulo 38 de la Ley 9/2017, de 08 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (en lo sucesivo LCSP):

"Los contratos celebrados por los poderes adjudicadores, incluidos los contratos
subvencionados a que se refiere el articulo 23, serdn invdlidos:

a) Cuando concurra en ellos alguna de las causas que los invalidan de
conformidad con las disposiciones del derecho civil.

b) Cuando lo sea alguno de sus actos preparatorios o del procedimiento de
adjudicacion, por concurrir en los mismos alguna de las causas de derecho
administrativo a que se refieren los articulos siguientes.

¢) En aquellos casos en que la invalidez derive de la ilegalidad de su clausulado.”

12.2.- Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas de Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23UE, de 26
de febrero de 2014, (en adelante LCSP), sobre las causas de nulidad de derecho
administrativo, en relacién con el articulo 47.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas, el cual dispone
que son nulos de pleno derecho los actos de las Administraciones Publicas dictados
prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las
normas que contienen las reglas esenciales para la formacién de la voluntad de los
6rganos colegiados.

12.3.- Por su parte el articulo 41.1 de la LCSP dispone que:

"La revision de oficio de los actos preparatorios y de los actos de adjudicacion de
los contratos se efectuard de conformidad con lo establecido en el Capitulo I del Titulo
V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.”

12.4.- Los efectos de la declaracién de nulidad los encontramos en el art. 42.1
LCSP, al senalar que: ”

"La declaracion de nulidad de los actos preparatorios del contrato o de la
adjudicacion, cuando sea firme, llevara en todo caso consigo la del mismo contrato, que
entrard en fase de liquidacion, debiendo restituirse las partes reciprocamente las cosas
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que hubiesen recibido en virtud del mismo y si esto no fuese posible se devolverd su
valor. La parte que resulte culpable deberd indemnizar a la contraria de los danos y
perjuicios que haya sufrido.”

12.5.- La Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Sevilla, de 29 de octubre de 2019, basdndose en la doctrina del enriquecimiento injusto
(STS de 21 de marzo de 1991, 18 de diciembre de 2007, entre otras), declara que "no
hay duda de que el beneficio industrial no debe excluirse, pues sea como
indemnizacion, o como pago del precio del contrato, el contratista no quedaria
indemne si se le privara del citado concepto. Es Iogico esperar del empresario que lleva
a cabo una obra, que exija, y obtenga, un licito beneficio (en una economia de mercado
cual la nuestra). Lo contrario supondria admitir el absurdo de que un particular,
empresario o no, trabaje para la administracion sin obtener beneficio alguno. No se
repararia asi integramente el perjuicio ocasionado al contratista. Y téngase en cuenta
que, si el contrato es nulo, la imputacion principal de esa nulidad ha de mirar a la
administracion’.

En este sentido, el Consejo Consultivo de Canarias, en Dictamen 215/2022,
establece que: “en los supuestos, como en el presente caso, en que la contratista ha
manifestado buena fe, prestando el servicio a satisfaccion de la Administracion y con
plena creencia de su cobertura legal, no procede «castigarla», por una situacion no
buscada ni generada por ella, detrayendo un porcentaje en concepto de beneficio
industrial, sino que ha de abonarse el importe total de las facturas en concepto de valor
de Ia prestacion realizada, tal como se habria efectuado en cumplimiento del contrato
original’”,

13°.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local en
virtud de lo dispuesto en el articulo 41.3 y la Disposicién Adicional Segunda de la Ley
0/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico.

14°.- El Area de Medio Ambiente y Servicios Municipales, emite el
correspondiente informe, que se encuentra incorporado al expediente.

15°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Servicios Municipales y Participacién Ciudadana.

16°.- En relacion a la competencia para declarar la nulidad, ésta recae sobre la
Junta de Gobierno Local en virtud de lo dispuesto en el articulo 41.3 y la Disposicién
Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 08 de noviembre, de Contratos del Sector
Pablico.

17°.- La Secretaria Técnica de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, a la vista del
expediente administrativo que se somete a este 6rgano relativo a la revisién de oficio
de diversas actuaciones administrativas, por el servicio realizado sin el procedimiento
legalmente establecido, emite informe de conformidad al amparo del articulo 3.3 d) 3°
del R.D. 128/2018, de 16 de marzo.

En definitiva, la revisién de oficio por la realizacién de prestaciones sin seguir el
procedimiento legalmente establecido, supone la aplicacién indebida de los preceptos
contenidos en la Ley de Contratos del Sector Publico, motivado por las actuaciones de
adquisicién de compromisos de obligaciones sin la adecuada cobertura contractual, es
decir, sin la existencia de contrato alguno, en consecuencia, sin crédito vy
consintiéndose la continuidad de la prestacién sin vinculo juridico y todo ello conlleva
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a la nulidad de las mencionadas actuaciones y el inicio de la responsabilidad
patrimonial, por perjudicar el interés general municipal y el derecho de terceros.

Finalmente, de conformidad con lo informado por la Intervencién Municipal en
el que se hace constar que no es posible convalidar por esta Junta de Gobierno la
omisién de la fiscalizacién al tratarse de un vicio de nulidad absoluta.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Declarar la nulidad de las actuaciones administrativas relativas a la
prestacién del servicio que se relaciona en el siguiente apartado, por incurrir en la
causa de omisién del procedimiento establecido para la contratacién por parte de la
Administracién.

Segundo.- Establecer la indemnizacién a favor del proveedor que se sefala, por
el concepto e importe que se detallan por las prestaciones realizadas a favor de esta
Administracién, y que se corresponden con el coste efectivo de las mismas:

Servicios realizados durante el afio 2026 no fiscalizados:

CIF Nombre Concepto Importe
Periodo del 1 al 15 de febrero de 2026 del
Servicio de conservacién y mantenimiento

del alumbrado publico, instalaciones
eléctricas de dependencias de titularidad 209.786,30€
municipal e instalacién y mantenimiento de
acometidas de cuadros eléctricos para fiestas
y actos culturales del municipio

Compafifa de Eficiencia y

B35529908 | servicios Integrales, S.L.,

Tercero.- En consecuencia con el punto anterior, autorizar y disponer el gasto
asi como aprobar el reconocimiento de la obligacién a favor del citado proveedor, por el
importe de doscientos nueve mil setecientos ochenta y seis euros con treinta céntimos
(209.786,30 €), incluido IGIC, con cargo al documento RC ndmero 12026000016022,
aplicacién presupuestaria 190/16500/2269970, Alumbrado publico - Otros gastos diversos.
REVISION DE OFICIO, al no ser posible la restitucién de las prestaciones recibidas, y asi
evitar en enriquecimiento injusto o sin causa justa de esta Administracién.

Cuarto.- Proceder a la devolucién de la factura por el Servicio gestor y sin
perjuicio de su incorporacién material en el expediente, para su constancia, y su
eliminacién del registro FACe, toda vez que el gasto que se ha autorizado tiene
naturaleza extracontractual.

PUNTO 5.- EXPEDIENTE (2026004008) RELATIVO A LA OMISION DE
FISCALIZACION PREVIA POR PARTE DE LA INTERVENCION MUNICIPAL, CON
RESPECTO A LA RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL ORGANISMO AUTONOMO
DE ACTIVIDADES MUSICALES NUMERO 1089/2025, DE FECHA 01 DE DICIEMBRE
DE 2025, REFERENTE A LA FACTURA EMIT-37 A FAVOR DE LA EMPRESA AGUERE
CULTURAL, S.L., POR IMPORTE DE 160.500,00€ (I.G.I.C. INCLUIDO), POR LA
PRESTACION DEL CONCIERTO DE NAVIDAD CELEBRADO EL DiA 25 DE
DICIEMBRE DE 2025 POR LA ORQUESTA SINFONICA DE LA LAGUNA.

Visto el expediente n°® 2026004008, relativo a la omisién de fiscalizacién de la
autorizacién y disposiciéon del gasto planteada por la Intervencién Municipal en su
informe emitido 30 de diciembre de 2025, en el expediente de reconocimiento y abono
de la factura EMIT-37 a favor de la empresa AGUERE CULTURAL, S.L., con NIF
B76730753, por importe de 160.500,00 € (I.G.I.C. incluido), constando crédito adecuado
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y suficiente en el expediente administrativo, con cargo al documento contable ADRC
32025000004227, con cargo a la aplicacién presupuestaria 133/33000/22609, resulta:

1°.- Con fecha 25 de diciembre de 2025 se procedié a la ejecucién de la
prestacién del concierto de la Orquesta Sinfénica de La Laguna, dentro del concierto de
Navidad celebrado el dia 25 de diciembre de 2025, por importe de 160.500,00 € (I.G.I.C.
incluido).

2°,- La prestacién fue efectivamente realizada y recibida de conformidad por el
Organismo Auténomo de Actividades Musicales.

3°,- Durante la tramitacién administrativa se produjo la omisién de la
fiscalizacién previa por parte de la Intervencién Municipal, conforme a la normativa de
régimen local y de control interno en cuanto a la aprobacién del gasto.

4°.- Consta en el expediente la existencia de crédito adecuado y suficiente, para
atender el gasto derivado de dicha contratacién.

5°.- Consta en el expediente Memoria Justificativa en la que se explican las
circunstancias que dieron lugar a la omisién, dejando constancia, por parte del servicio
gestor, que no hubo voluntad de eludir el control interno, ni el procedimiento
legalmente establecido, cuyo tenor literal es el siguiente:

"La presente memoria se emite en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
28 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, a efectos de someter a la Junta de
Gobierno Local la resolucion del expediente en que se ha puesto de manifiesto la
omision de funcion interventora previa respecto del gasto derivado del contrato
administrativo que se detalla.

En relacion al expediente 2026004008, relativo a la omision de fiscalizacion de
la autorizacion y disposicion del gasto planteada por la Intervencion Municipal en su
informe emitido 30 de diciembre de 2025, en el expediente de reconocimiento y abono
de Ia factura EMIT- 37 a favor de la empresa AGUERE CULTURA S.L., con NIF
B76730753, por importe de 160.500,00 € (L G.I.C. incluido), constando crédito adecuado
y suficiente en el expediente administrativo, con cargo al documento contable ADRC
32025000004227, con cargo a la aplicacion presupuestaria 133/33000/22609

Con fecha 26 de diciembre se remite a la Intervencion Municipal el expediente
factura 2025075389 para que se fiscalice el reconocimiento de la obligacion de Ia
referida factura, emitiendo ésta informe el 30 de diciembre informando que hay una
omision de Ia funcion interventora (fiscalizacion previa), de conformidad con el
articulo 28,2 del RD 424/2017, en cuanto a la aprobacion del gasto.

JUSTIFICACION:

En relacion con la aprobacion del gasto correspondiente, se hace constar que la
omision del tramite de fiscalizacion previa se ha producido como consecuencia de un
error material por parte del servicio gestor.

Dicho error no obedecio, en ningiin caso, a una voluntad deliberada de eludir el
procedimiento legalmente establecido, ni de actuar prescindiendo de los controles
preceptivos, ni de eludir la funcion interventora, sino a una incidencia puntual de
cardcter administrativo.

Asimismo, se pone de manifiesto que:
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o E/ expediente de contratacion se ha tramitado conforme a lo previsto en Ia
normativa de contratacion del sector publico, cumpliendo los principios de publicidad,
concurrencia, transparencia, igualdad y no discriminacion.

e [Existe crédito adecuado y suficiente en el presupuesto vigente para la
financiacion del gasto, habiéndose realizado la correspondiente retencion de crédito.

e [E] gasto responde a una necesidad real del servicio, que existe crédito
adecuado y suficiente para su cobertura, y que la actuacion se ajusta al resto de
requisitos sustantivos exigibles.

e Se han incorporado al expediente los documentos y trimites esenciales
exigidos por la normativa aplicable, sin que la omision indicada afecte al contenido
sustantivo del acto administrativo ni a la validez de la contratacion.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa reguladora de las Haciendas
Locales y el régimen de control interno del sector publico local, se considera que la
omision detectada tiene cardcter subsanable, procediendo la continuacion del
expediente mediante su convalidacion

Por todo ello, se solicita que se tenga por justificada la omision producida,
procediéndose, en su caso, a la convalidacion del gasto conforme a la normativa
aplicable, ya que la no tramitacion del reconocimiento de la obligacion generaria un
supuesto de enriquecimiento injusto para la Administracion, dado que el servicio ha
sido efectivamente prestado y recibido conforme.,”

6°.- Consta en el expediente declaracién responsable del Director Técnico que
declara "que no ha intervenido en la preparacion del contrato de referencia, ni en la
elaboracion de pliegos, ni informe, o cualquier otra documentacion que forme parte del
expediente de contratacion administrativa.”

7°.- Asimismo, constan en el expediente los siguientes documentos:

¢ Informe del Presidente del Organismo Auténomo de Actividades Musicales,
en el cual manifiesta que él no es el responsable del contrato de referencia.

e Certificado de exclusividad artistica del representante de la Empresa
Adjudicataria del concierto de la Orquesta Sinfénica el dia 25 de diciembre de 2026,
celebrado en el Teatro Leal.

¢ Informe del servicio, dejando constancia administrativa en el marco de las
funciones de control, transparencia y fiscalizacién de la actividad publica, el cual
informa:

o Primero.- Que no consta la intervencion, participacion ni actuacion
administrativa de Don Fernando Luis Jiménez Vera director técnico, en ninguna de las
fases de este procedimiento de contratacion,

o Segundo.- El presente informe se emite a efectos de constancia
administrativa, en el marco de los principios de transparencia, responsabilidad y buen
gobierno en la gestion publica.

8°.- Este servicio quiere dejar constancia que se han solventado, por tanto, las
cuestiones sefnaladas por la Intervencion, en relacién con el posible conflicto de
intereses, y, por otra parte, queda acreditada la exclusividad.

9°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:
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9.1.- El articulo 213 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales establece el ejercicio del control interno de la gestién econdémico-financiera de
las Entidades Locales.

9.2.- El articulo 28 del Real Decreto 424/2017 regula el procedimiento a seguir en
los supuestos de omisién de la funcién interventora, disponiendo que el 6rgano gestor
debera emitir memoria justificativa y someter el expediente al 6rgano competente para
resolver.

9.3.- De conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, el contrato tiene naturaleza administrativa y en su ejecucién se ha
procedido conforme a las condiciones establecidas.

9.4.- Corresponde a la Junta de Gobierno Local la adopcién del acuerdo.

10°.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local en
virtud de lo dispuesto en el articulo 28.2 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por
el que se regula el Régimen Juridico del Control Interno en las Entidades del Sector
Puablico Local, en concordancia con el articulo 126 de la Ley 7/1985, de 02 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como con el articulo 15 del Reglamento
Orgédnico Municipal, aprobado en sesién plenaria celebrada el dia 16 de abril de 2009.

11°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Presidente del Organismo
Auténomo de Actividades Musicales, que asume el Sr. Alcalde-Presidente.

12°,- El Organismo Auténomo de Actividades Musicales, emite el
correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Convalidar la omisién de fiscalizacién previa por parte de la
Intervencién Municipal, con respecto a la Resolucién de la Presidencia del Organismo
Auténomo de Actividades Musicales nimero 1089/2025, de fecha 01 de diciembre de
2025, y, en consecuencia, se acuerde la continuacién del expediente administrativo.

Segundo.- Dar al expediente la tramitacién sucesiva legalmente prevista.

PUNTO 6.- URGENCIAS.

URGENCIA 1.- EXPEDIENTE (2026009605) RELATIVO A LA REVISION DE
OFICIO DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS REFERENTES A IA
PRESTACION DEL SERVICIO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL
ALUMBRADO PUBLICO, INSTALACIONES ELECTRICAS DE DEPENDENCIAS DE
TITULARIDAD MUNICIPAL E INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ACOMETIDAS
DE CUADROS ELECTRICOS PARA FIESTAS Y ACTOS CULTURALES DEL MUNICIPIO,
POR IMPORTE DE 244.656,28 €, REALIZADO POR LA COMPANIA EFICIENCIA Y
SERVICIOS INTEGRALES, S.L., CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DE 2026.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n°® 2026009605, en el que se encuentra incorporada la
factura presentada por el proveedor Compania de Eficiencia y Servicios Integrales, S.L.,
con C.LF. B35529908, relativa al mes de enero de 2026, del "Servicio de conservacién y
mantenimiento del alumbrado publico, instalaciones eléctricas de dependencias de
titularidad municipal e instalacién y mantenimiento de acometidas de cuadros
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eléctricos para fiestas y actos culturales del municipio”, en el que no se han observado
las prescripciones legales, resulta:

1°.- La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado con fecha 02 de
mayo de 2018, acordé adjudicar, a la empresa Compainia de Eficiencia y Servicios
Integrales, S.L., con C.LF. B-35520008, mediante procedimiento abierto, tramitacién
ordinaria, el contrato del "Servicio de conservacién y mantenimiento del alumbrado
publico, instalaciones eléctricas de dependencias de titularidad municipal e instalacién
y mantenimiento de acometidas de cuadros eléctricos para fiestas y actos culturales del
municipio”, por un plazo de ejecucién de CUATRO (4) ANOS y por un importe
limitativo del compromiso econémico de CATORCE MILLONES CINCO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y DOS EUROS CON CUARENTA Y OCHO CENTIMOS
(14.005.332,48€), sin incluir el IGIC, que asciende a NOVECIENTOS OCHENTA MIL
TRESCIENJTOS SETENTA Y TRES EUROS CON VEINTISIETE CENTIMOS (980.373,27€).
Adjudicacion que fue formalizada en contrato suscrito el dia 31 de agosto de 2018.

Con fecha 24 de agosto de 2022, la Junta de Gobierno Local acordé la prérroga
del contrato del "Servicio de conservacién y mantenimiento del alumbrado publico,
instalaciones eléctricas de dependencias de titularidad municipal e instalacién y
mantenimiento de acometidas de cuadros eléctricos para fiestas y actos culturales del
municipio” del 1 de septiembre de 2022 hasta el 31 de agosto de 2023.

La Junta de Gobierno Local, con fecha 10 de agosto de 2023, acordé la segunda y
ultima prérroga del contrato del "Servicio de conservacién y mantenimiento del
alumbrado publico, instalaciones eléctricas de dependencias de titularidad municipal e
instalacién y mantenimiento de acometidas de cuadros eléctricos para fiestas y actos
culturales del municipio” del 01 de septiembre de 2023 hasta el 31 de agosto de 2024.

2°.- La referida empresa present6 factura en el afio 2026, relativa al periodo del
mes de enero de 2026, correspondiente a servicios prestados finalizada la vigencia y las
prérrogas del contrato, y como consecuencia de no haberse adjudicado el contrato
“Servicio de conservacion y mantenimiento del alumbrado publico e instalaciones
eléctricas municipales’.

3°.- Consta en el Registro FACe de este Ayuntamiento la factura que se detalla a
continuacién:

Servicios realizados durante el afio 2026 no fiscalizados:

Cédigo | Nimero CIF Nombre Concepto Importe
Mes de enero de 2026 del Servicio de
conservacién y mantenimiento del

Compaiiia de alumbrado publico, instalaciones
12026000826 | TF- 260039 | B35520908 Ef1c1ep§1a y ' eleFtrlcas de .d.epend'enaas de 244.656.28 €
Servicios titularidad municipal e instalacién y
Integrales, S.L., mantenimiento de acometidas de

cuadros eléctricos para fiestas y actos
culturales del municipio

4°.- Los servicios indicados han sido realizados por el referido proveedor de
acuerdo con la conformidad de la factura, que consta en el expediente de referencia,
firmada por el responsable del servicio.

5°.- Existe la obligacién de pago antedicha a efectos de su cancelacién, debiendo
abonar la Administracién a este proveedor la cantidad que le corresponde conforme a lo
especificado que suma un total doscientos cuarenta y cuatro mil seiscientos cincuenta y
seis euros con veintiocho céntimos (244.656,28 €), incluido IGIC, evitando asi lo que
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supondria un enriquecimiento injusto por parte de la Administracién, de no realizarse el
abono y ante la imposibilidad de restitucién de las prestaciones.

6°.- El Consejo Consultivo de Canarias, en Dictamen 24/2025, de 16 de enero, en el
que manifiesta el sentido favorable en cuanto a la declaracién de nulidad de la factura
presentada por la entidad Compania de Eficiencia y Servicios Integrales, S.L., con C.LF.
B35529908, relativa al mes de septiembre de 2024, del contrato de “Servicio de
conservacién y mantenimiento del alumbrado publico e instalaciones eléctricas
municipales”, y sefiala que “... es forzoso concluir que una vez declarada la nulidad de
esta contratacion sin procedimiento no procederd la emision de nuevo Dictamen de este
Consejo _en relacion con otras facturas que no hayan sido objeto del presente
pronunciamiento, al guedar afectadas por Ia nulidad y dictaminada”,

7°.- Existe crédito adecuado y suficiente para satisfacer el importe de dichos
servicios, con cargo al documento RC niimero 12026000011390, aplicacién presupuestaria
190/16500/2269970, Alumbrado publico - Otros gastos diversos. REVISION DE OFICIO.

8°.- En virtud de Decreto del Concejal Teniente de Alcalde de Servicios
Municipales y Participacién Ciudadana, ntimero 3.318/2026, de 08 de abril, se inici6 el
procedimiento de referencia y se acord6 conceder trdmite de audiencia al interesado.

9°.- En cumplimiento de dicha resolucién, se practicé tramite de audiencia,
mostrando el interesado su conformidad con fecha 09 de abril de 2026, con el importe de
la indemnizacién calculada en el presente procedimiento.

10°.- La Asesoria Juridica ha informado favorablemente con fecha 14 de abril de
2026.

11°.- El expediente ha sido fiscalizado conforme por la Intervencién Municipal con
fecha 21 de abril de 2026.

12°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

12.1.- Segin se infiere del articulo 38 de la Ley 9/2017, de 08 de noviembre, de
Contratos del Sector Pablico (en lo sucesivo LCSP):

"Los contratos celebrados por los poderes adjudicadores, incluidos los contratos
subvencionados a que se refiere el articulo 23, serdn invdlidos:

a) Cuando concurra en ellos alguna de las causas que los invalidan de
conformidad con las disposiciones del derecho civil.

b) Cuando lo sea alguno de sus actos preparatorios o del procedimiento de
adjudicacion, por concurrir en los mismos alguna de las causas de derecho
administrativo a que se refieren los articulos siguientes.

¢) En aquellos casos en que la invalidez derive de la ilegalidad de su clausulado.”

12.2.- Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas de Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23UE, de 26
de febrero de 2014, (en adelante LCSP), sobre las causas de nulidad de derecho
administrativo, en relacién con el articulo 47.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comidn de las Administraciones Publicas, el cual dispone
que son nulos de pleno derecho los actos de las Administraciones Ptblicas dictados
prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las
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normas que contienen las reglas esenciales para la formacién de la voluntad de los
6rganos colegiados.

12.3.- Por su parte el articulo 41.1 de la LCSP dispone que:

“La revision de oficio de los actos preparatorios y de los actos de adjudicacion de
los contratos se efectuard de conformidad con lo establecido en el Capitulo I del Titulo
V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.”

12.4.- Los efectos de la declaracién de nulidad los encontramos en el art. 42.1
LCSP, al senalar que: ”

"La declaracion de nulidad de los actos preparatorios del contrato o de Ia
adjudicacion, cuando sea firme, llevard en todo caso consigo la del mismo contrato, que
entrard en fase de liquidacion, debiendo restituirse las partes reciprocamente las cosas
que hubiesen recibido en virtud del mismo y si esto no fuese posible se devolverd su
valor. La parte que resulte culpable deberd indemnizar a la contraria de los dafios y
perjuicios que haya sufrido.”

12.5.- La Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Sevilla, de 29 de octubre de 2019, basindose en la doctrina del enriquecimiento injusto
(STS de 21 de marzo de 1991, 18 de diciembre de 2007, entre otras), declara que "no
hay duda de que el beneficio industrial no debe excluirse, pues sea como
indemnizacion, o como pago del precio del contrato, el contratista no quedaria
indemne si se le privara del citado concepto. Es Iogico esperar del empresario que lleva
a cabo una obra, que exija, y obtenga, un licito beneficio (en una economia de mercado
cual la nuestra). Lo contrario supondria admitir el absurdo de que un particular,
empresario o no, trabaje para la administracion sin obtener beneficio alguno. No se
repararia asi Integramente el perjuicio ocasionado al contratista. Y téngase en cuenta
que, si el contrato es nulo, la imputacion principal de esa nulidad ha de mirar a la
administracion’.

En este sentido, el Consejo Consultivo de Canarias, en Dictamen 215/2022,
establece que: “en los supuestos, como en el presente caso, en que la contratista ha
manifestado buena fe, prestando el servicio a satisfaccion de la Administracion y con
plena creencia de su cobertura legal, no procede «castigarla», por una situacion no
buscada ni generada por ella, detrayendo un porcentaje en concepto de beneficio
industrial, sino que ha de abonarse el importe total de las facturas en concepto de valor
de Ia prestacion realizada, tal como se habria efectuado en cumplimiento del contrato
original”.

13°.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local en
virtud de lo dispuesto en el articulo 41.3 y la Disposicién Adicional Segunda de la Ley
0/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico.

14°.- El Area de Medio Ambiente y Servicios Municipales, emite el
correspondiente informe, que se encuentra incorporado al expediente.

15°.- Consta en el expediente propuesta del Sr. Concejal Teniente de Alcalde de
Servicios Municipales y Participacién Ciudadana.

16°.- En relacién a la competencia para declarar la nulidad, ésta recae sobre la
Junta de Gobierno Local en virtud de lo dispuesto en el articulo 41.3 y la Disposicién
Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 08 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.
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17°.- La Secretaria Técnica de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, a la vista del
expediente administrativo que se somete a este 6rgano relativo a la revisién de oficio
de diversas actuaciones administrativas, por el servicio realizado sin el procedimiento
legalmente establecido, emite informe de conformidad al amparo del articulo 3.3 d) 3°
del R.D. 128/2018, de 16 de marzo.

En definitiva, la revisién de oficio por la realizacién de prestaciones sin seguir el
procedimiento legalmente establecido, supone la aplicacién indebida de los preceptos
contenidos en la Ley de Contratos del Sector Ptblico, motivado por las actuaciones de
adquisicién de compromisos de obligaciones sin la adecuada cobertura contractual, es
decir, sin la existencia de contrato alguno, en consecuencia, sin crédito vy
consintiéndose la continuidad de la prestacién sin vinculo juridico y todo ello conlleva
a la nulidad de las mencionadas actuaciones y el inicio de la responsabilidad
patrimonial, por perjudicar el interés general municipal y el derecho de terceros.

Finalmente, de conformidad con lo informado por la Intervencién Municipal en
el que se hace constar que no es posible convalidar por esta Junta de Gobierno la
omisién de la fiscalizacién al tratarse de un vicio de nulidad absoluta.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Declarar la nulidad de las actuaciones administrativas relativas a la
prestacién del servicio que se relaciona en el siguiente apartado, por incurrir en la
causa de omisién del procedimiento establecido para la contratacién por parte de la
Administracién.

Segundo.- Establecer la indemnizacién a favor del proveedor que se sefala, por
el concepto e importe que se detallan por las prestaciones realizadas a favor de esta
Administracién, y que se corresponden con el coste efectivo de las mismas:

Servicios realizados durante el afio 2026 no fiscalizados:

CIF Nombre Concepto Importe
Mes de enero de 2026 del Servicio de
conservacién y mantenimiento del
alumbrado publico, instalaciones eléctricas
de dependencias de titularidad municipal e 244.656,28 €
instalacién y mantenimiento de acometidas
de cuadros eléctricos para fiestas y actos
culturales del municipio

Compaiiia de Eficiencia y

835529908 Servicios Integrales, S.L.,

Tercero.- En consecuencia con el punto anterior, autorizar y disponer el gasto
asi como aprobar el reconocimiento de la obligacién a favor del citado proveedor, por el
importe de doscientos cuarenta y cuatro mil seiscientos cincuenta y seis euros con
veintiocho céntimos (244.656,28 €), incluido IGIC, con cargo al documento RC nimero
12026000011390, aplicacién presupuestaria 190/16500/2269970, Alumbrado publico -
Otros gastos diversos. REVISION DE OFICIO, al no ser posible la restitucién de las
prestaciones recibidas, y asi evitar en enriquecimiento injusto o sin causa justa de esta
Administracién.

Cuarto.- Proceder a la devolucién de la factura por el Servicio gestor y sin
perjuicio de su incorporacién material en el expediente, para su constancia, y su
eliminacién del registro FACe, toda vez que el gasto que se ha autorizado tiene
naturaleza extracontractual.
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URGENCIA 2.- EXPEDIENTE (2026002822) RELATIVO A LA RECTIFICACION
DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 31 DE MARZO DE
2026, REFERENTE AL ENCARGO AL MEDIO PROPIO LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE
VIVIENDA Y DE SERVICIOS DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, S.A.U., MUVISA,
PARA LA E]ECUCI()N DEL “SERVICIO DE ESCUELAS INFANTILES PEREZ SOTO,
VERDELLADA, LA CUESTA, LAURISILVA, GUAMASA Y SAN MATIAS”,

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n° 2026002822, relativo al encargo al medio propio la
Sociedad Municipal de Vivienda y de Servicios de San Cristébal de La Laguna, S.A.U.,
MUVISA, (CIF: A38356135), para la ejecucién del "SERVICIO DE ESCUELAS INFANTILES
PEREZ SOTO, VERDELLADA, LA CUESTA, LAURISILVA, GUAMASA Y SAN MATIAS",
resulta:

1°.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia
31 de marzo de 2026, se acordd, entre otros aprobar y comprometer el gasto
correspondiente al encargo al medio propio la Sociedad Municipal de Vivienda y de
Servicios de San Cristébal de La Laguna, S.A.U., MUVISA, (CIF: A38356135), para la
ejecucién del "SERVICIO DE ESCUELAS INFANTILES PEREZ SOTO, VERDELLADA, LA
CUESTA, LAURISILVA, GUAMASA Y SAN MATIAS", por importe total de 6.996.399, 93
euros con cargo a las aplicaciones presupuestarias 150/23143/2279901;
150/23144/2279901; 150/23145/2279901; 150/23146/2279901; 150/23147/2279901 y
150/23148/2279901, y documentos contable RC nimero 12026000011953 por importe
de 1.554.755,55 euros y RC Fut nimero 12026000011955 por importe de 5.441.644,38
euros.

2°.- Mediante informe emitido con fecha 16 de abril de 2026, por el Organo de
Gestién Econdémico-Financiera, se comunica que no se ha podido contabilizar el
compromiso de gasto anteriormente descrito habida cuenta que no figura en el acuerdo
en su parte resolutiva el periodo de ejecucién del contrato para cada una de las
anualidades.

3°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas:

3.1.- De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre,
que establece que las Administraciones Puablicas podrdn rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o
aritméticos existentes en sus actos.

3.2.- El articulo 10.4 de la Ley 382003, de 17 noviembre, General de
Subvenciones sefiala que la competencia para conceder subvenciones en las
corporaciones locales corresponde a los 6rganos que tengan atribuidas tales funciones
en la legislacién de Régimen Local. Por su parte el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local- y también el articulo 7.2 del
Reglamento Organico Municipal- aprobado por acuerdo plenario adoptado el 16 de abril
de 2009 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su edicién de 27 de mayo
de 2009- asignan al Alcalde aquellas otras competencias que la legislacién atribuye el
Ayuntamiento y no estén atribuidas expresamente a otro 6rgano municipal,
competencias que podran ser delegadas al amparo de lo previsto en el apartado 5 del
precitado articulo 124 y articulo 8 del mentado Reglamento Orgénico.

4°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Delegada de Bienestar
Social y Calidad de Vida, que asume la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Hacienda y
Servicios Econémicos.
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5°,- El Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, emite el correspondiente
informe que se encuentra incorporado al expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Rectificar el error material padecido en el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 31 de marzo de 2026, dado que no se ha podido contabilizar el
compromiso de gasto anteriormente descrito habida cuenta que no figura en el acuerdo
en su parte resolutiva el periodo de ejecucién del contrato para cada una de las
anualidades, en el siguiente sentido:

DONDE DICE:

"Primero.- Aprobar y comprometer el gasto correspondiente al encargo al medio
propio la Sociedad Municipal de Vivienda y de Servicios de San Cristébal de La Laguna,
S.A.U., MUVISA, (CIF: A38356135), para la ejecucién del "SERVICIO DE ESCUELAS
INFANTILES PEREZ SOTO, VERDELLADA, LA CUESTA, LAURISILVA, GUAMASA Y SAN
MATIAS", por importe total de 6.996.399, 93 euros con cargo a las aplicaciones
presupuestarias  150/23143/2279901;  150/23144/2279901;  150/23145/2279901;
150/23146/2279901; 150/23147/2279901 y 150/23148/2279901, y documentos contable
RC ntimero 12026000011953 por importe de 1.554.755,55 euros y RC Fut ndmero
12026000011955 por importe de 5.441.644,38 euros.”

DEBE DECIR:

"Primero.- Aprobar y comprometer el gasto correspondiente al encargo al medio
propio la Sociedad Municipal de Vivienda y de Servicios de San Cristébal de La Laguna,
S.A.U., MUVISA, (CIF: A38356135), para la ejecucién del "SERVICIO DE ESCUELAS
INFANTILES PEREZ SOTO, VERDELLADA, LA CUESTA, LAURISILVA, GUAMASA Y SAN
MATIAS", por importe total de 6.996.399,93 euros con cargo a las aplicaciones
presupuestarias  150/23143/2279901;  150/23144/2279901;  150/23145/2279901;
150/23146/2279901; 150/23147/2279901 y 150/23148/2279901, y documentos contable
RC ntimero 12026000011953 por importe de 1.554.755,55 euros y RC Fut ndmero
12026000011955 por importe de 5.441.644,38 euros.

Siendo la distribucién por anualidades la siguiente:

ESCUELA INFANTIL PRSE:‘JIPCI?ECSI'? :IRIA 2026 2027 2028 2029 TOTAL
Pérez Soto 150/23145/2279901 | 240.072,55 | 360.108,82 | 360.108,82 | 120.036,27 | 1.080.326,46
La Verdellada 150/23144/2279901 | 154.332,35 | 231.498,53 | 231.498.53 | 77.166,18 694.495,59

La Cuesta 150/23143/2279901 | 388.688,89 | 583.033.33 | 583.033.33 | 194.344.44 | 1.749.099.99
Laurisilva 150/23147/2279901 | 325.812,74 | 488.719,11 | 488.719,11 | 162.906,37 | 1.466.157,33
Guamasa 150/23146/2279901 | 222.924,51 | 334.386,76 | 334.386.76 | 111.462,25 | 1.003.160,28
San Matias 150/23148/2279901 | 222.924,51 | 334.386,76 | 334.386,76 | 111.462,25 | 1.003.160.28

TOTAL 6.996.399,93”

Segundo.- Mantener el resto del citado acuerdo en todo su contenido.

URGENCIA 3.- EXPEDIENTE (2026-017342) RELATIVO AL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIOSANITARIA
(IASS) Y EL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, PARA EL
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DESARROLLO DEL SERVICIO INSULAR DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
PERMANENCIA EN EL HOGAR DE LAS PERSONAS MAYORES.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n°® 2026-017342, relativo al Convenio de colaboracién
entre el Instituto Insular de Atencién Sociosanitaria (IASS) y el Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, para el desarrollo del Servicio Insular de Atencién Integral para
la permanencia en el Hogar de las personas mayores, resulta:

1°.- Por el Instituto Insular de Atencién Sociosanitaria (IASS) se remite acuerdo
de su Consejo Rector n°® 3, por el que se aprueba los Convenios de colaboracién a
celebrar con los ayuntamientos para el desarrollo del Servicio Insular de Atencién
Integral para la permanencia en el Hogar de las personas mayores. Posteriormente se
remite texto Modificado del citado Convenio por Resolucién de la Presidencia del IASS.

2°,- El Servicio Insular de Atencién Integral para la permanencia en el Hogar de
las personas mayores del IASS, con un dmbito de actuacién insular, pero dado que
inicialmente no se puede abarcar todo el territorio, se ha optado por el Cabildo Insular
dar prioridad a los municipios con mas elevado indice de personas mayores, entre ellos
San Cristébal de La Laguna, segun el Instituto de Estadisticas de Canarias, y con una
mayor dispersion geografica y orografia que puede propiciar el aislamiento.

3°,- Contenido del Convenio.

El Objeto del presente Convenio es establecer la colaboracién entre el IASS y el
Ayuntamiento para prestar el servicio de atencidn e intervencidn integral especializada,
anticipada, personalizada e interdisciplinar, con el objetivo que las personas mayores,
siempre que resulte viable, permanezcan en su domicilio y/o entorno familiar durante
todo su ciclo vital si asi lo deciden, con una calidad de vida aceptable, facilitindoles
una serie de servicios y suministros, que posibiliten su desenvolvimiento en el propio
domicilio y su integracién en el entorno comunitario, evitando situaciones de
aislamiento.

Dentro de estos servicios: tenemos servicios de accién social, servicios de apoyo
al cuidado personal, servicios de apoyo para la permanencia y mantenimiento de la
vivienda, servicios para el fomento de la salud y prevencién de enfermedades y otros
servicios que se determinen como pueden ser de alimentos, lavanderia, arreglos de
vivienda y transporte.

Personas beneficiarias: las personas mayores de la isla de Tenerife que cumplan
entre otros, los siguientes REQUISITOS:

* Con caracter general tener 70 afos o mas.

* Personas en situacién de fragilidad social que vivan solas en su domicilio o
convivan con otras personas con limitaciones en su autonomia.

* Ser residente en la isla de Tenerife con caricter permanente y continuada
durante al menos los dos anos inmediatamente anteriores a su acceso al Servicio
Insular. Y estar empadronado en alguno de los municipios de implantacién.

* Tener Resolucién de acceso al Servicio, previa valoracidn realizada por el IASS.

Duracién: 24 meses desde su firma prorrogable por otros dos afios.
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Obligaciones del Ayuntamiento: seleccionar y derivar de entre sus usuarios/as
personas candidatas a ser beneficiarias del servicio conforme a los criterios que constan
en el presente Convenio.

Ademas de a las siguientes obligaciones, para las personas por ellos derivadas:

1. Informar a las personas que, por sus caracteristicas, situacién de convivencia
y condiciones socioeconémicas pudieran ser candidatas, de la existencia y condiciones
del Servicio Insular.

2. Trabajar en coordinacién con el personal técnico designado a tal efecto por la
Unidad Orgéanica de Intervencién Social y Relaciones Externas del IASS, aportando su
experiencia y conocimientos, asi como facilitando la documentacién y los datos que les
puedan ser requeridos de manera excepcional.

3. El Ayuntamiento hard constar expresamente y de forma visible en cualquiera
de los medios y materiales que se utilicen (folletos, carteles, paginas Web, etc.) para la
difusién del Servicio, que se trata de un Programa del Cabildo de Tenerife a través del
Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria (IASS), mediante el logotipo segin
modelo oficial, que se utilizard siempre, en las ampliaciones y reducciones, guardando
las proporciones del modelo y debiéndose colocar en un lugar preferencial del soporte
a difundir.

Obligaciones conjuntas del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna y del
Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria: deberdn velar porque se garantice
el respeto a los derechos fundamentales de la persona y los principios recogidos en la
Ley 3/1996, de 22 de julio, de participacién de las personas mayores y de la solidaridad
entre generaciones, y en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia y en la Ley
16/ 2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias.

4°.- Memoria-informe de la Unidad de Mayores del Area de Bienestar Social y
Calidad de Vida de fecha 07 de abril de 2026, sobre la se considera que la adhesion del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna al citado convenio resulta altamente
conveniente y adecuada, por los siguientes motivos:

 El servicio complementa y refuerza los recursos municipales existentes, sin
solaparlos, permitiendo una atencién mas integral y especializada.

e Facilita la permanencia de las personas mayores en su domicilio, objetivo
alineado con la normativa vigente en materia de servicios sociales, promocién de la
autonomia personal y envejecimiento activo.

e Contribuye a la prevencién de situaciones de dependencia, deterioro

funcional y exclusién social, actuando de manera anticipada sobre situaciones de
fragilidad.

e Mejora la coordinacién interadministrativa entre el sistema insular y los
servicios sociales municipales, optimizando los recursos publicos.

e Supone una oportunidad estratégica para ampliar la cobertura de atencién a
personas mayores que, por su situacién administrativa o social, no acceden de manera
inmediata a otros sistemas de proteccidn.

e Responde a las lineas estratégicas de la politica social municipal orientadas a
la atencién comunitaria, la prevencion y el envejecimiento digno en el entorno.
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5°.- Consta Propuesta de la Concejala de Bienestar Social y Calidad de Vida para
la tramitacién y aprobacién del citado Convenio de Colaboracién.

6°.- El texto literal una vez modificado remitido por el Instituto Insular de
Atencién Sociosanitaria (IASS).

7°.- Lo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones juridicas.

7.1.- Los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, establecen el régimen juridico de los convenios como "/os
acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Pablicas, los
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes...
entre si... para un fin comin”,

7.2.- El art. 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, relativo a "Tramites preceptivos para la suscripcién de convenios y sus
efectos”, senala que sin perjuicio de las especialidades que la legislacién autonémica
pueda prever, serd necesario que el convenio se acompane de una memoria justificativa
donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto econémico, el caricter no
contractual de la actividad en cuestién, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta
Ley.

7.3.- El articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracién Local, establece la posibilidad de la cooperacién
econémica, técnica y administrativa entre administraciones, tanto en servicios locales,
como en asuntos de interés comun, a través de convenios.

En este sentido, y en cumplimiento de la Ley Territorial 16/2019, de 2 de mayo,
de Servicios Sociales de Canarias, se ha de responder, entre otros, a los principios de
responsabilidad publica, universalidad, coordinacién, cooperacién y colaboracién; las
administraciones publicas canarias actuardn de conformidad con el deber de
colaboracién entre si, asimismo, cooperaran con la iniciativa privada en los términos
establecidos en la presente ley. Los poderes publicos garantizaran y velardn por que los
servicios sociales cumplan su finalidad de asegurar el derecho a las personas a vivir
dignamente durante todas las etapas de la vida.

7.4.- A su vez el art. 6. de la Ley de Servicios Sociales de Canarias, sefala dentro
de los objetivos de los poderes publicos canarios en materia de servicios sociales en su
apdo. m)"Prevenir, detectar y atender situaciones de desproteccion de las personas
mayores, promocionando su bienestar y favoreciendo la insercion y cohesion social de
este colectivo”.

7.5.- La Asesoria Juridica informa con fecha 17 de abril de 2026 el texto del
Convenio, a la vista del cual se realizar Memoria complementaria al contenido y
recogido en el citado Convenio.

7.6.- El expediente no ha de remitirse a la Intervencién dado que no tiene
caricter econdmico para el Ayuntamiento, al ser una concesién gratuita, sin perjuicio
de que los gastos que puedan conllevar su aplicacién sean objeto de la fiscalizacién
necesaria.

En aplicacién de dicha Ley de Municipios de Canarias, Ley 7/2015, de 01 de
abril, art. 55.1 a), corresponde a la Secretaria General la firma de los convenios de
colaboracién interadministrativos a los solos efectos de fe publica.
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8°.- En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local en
virtud de lo dispuesto en el art. 127 de la Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, al igual que en el art. 15.2 apartado d) del Reglamento
Organico Municipal, aprobado en sesién plenaria celebrada el dia 16 de abril de 2009.

9°.- El Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, emite el correspondiente
informe que se encuentra incorporado al expediente.

10°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Delegada de
Bienestar Social y Calidad de Vida, que asume la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de
Hacienda y Servicios Econémicos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar la formalizacién del Convenio de colaboracién entre el
Instituto Insular de Atencidén Sociosanitaria (IASS) y el Ayuntamiento de San Cristébal
de La Laguna, para el desarrollo del Servicio Insular de Atencién Integral para la
permanencia en el Hogar de las personas mayores.

Segundo.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para la firma del expresado
convenio, en representacién de esta Corporacién, y de todos aquellos actos que fueran
precisos para la ejecucién del mismo, correspondiendo a la Secretaria General la firma
de los convenios de colaboracién interadministrativos a los solos efectos de fe publica.

URGENCIA 4.- EXPEDIENTE (2026023068) RELATIVO A LOS RECURSOS
POTESTATIVOS DE REPOSICION INTERPUESTOS POR D. VICTOR DANIEL NUNEZ
DUARTE, DNA. MARIA DEL SOL RODRIGUEZ HERNANDEZ Y DNA. MARIA ESTHER
VELAZQUEZ RANCEL, CON FECHA 13 Y 14 DE ABRIL DE 2026, CONTRA EL
ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL 17 DE MARZO DE 2026, POR EL
QUE SE APROBARON LAS BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PUBLICADAS EN
EL BOP DE SANTA CRUZ DE TENERIFE N° 36, DE 25 DE MARZO DE 2026,
RELATIVAS AL PROCESO DE PROMOCION INTERNA DE 13 PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A, GRUPO C, SUBGRUPO C1.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n° 2026023008, relativo a la formulacién de los
recursos potestativos de reposicién interpuestos por D. Victor Daniel Nifiez Duarte,
Dia. Maria del Sol Rodriguez Herndndez y Dha. Maria Esther Veldzquez Rancel, con
fecha 13 y 14 de abril de 2026, contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local
adoptado en sesién ordinaria el 17 de marzo de 2026, por el que se aprobaron las bases
especificas y convocatoria publicadas en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 36, de 25
de marzo de 2026, relativas al proceso de promocién interna de trece plazas de
Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C1, y especificamente la base tercera, letra g),
resulta:

1°.- Los recurrentes prestan servicios en el Excmo. Ayuntamiento de San
Cristbal de La Laguna, perteneciendo al Grupo C, Subgrupo C2, Escala de
Administracién General y se encuentran en situacién de servicio activo.

2°,- Con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionarios de carrera,
D. Victor Daniel Nafnez Duarte, Diia. Maria del Sol Rodriguez Hernandez y Diia. Maria
Esther Veldzquez Rancel prestaron servicios como funcionarios/as interinos/as en el
mismo cuerpo/escala o funciones sustancialmente iguales, adquiriendo la condicién de
funcionarios/as de carrera el dia 01 de mayo de 2025, derivado la aplicacién de los
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procesos de estabilizacién de empleo temporal, Ley 20/2021. de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Pablico.

3°.- Los ahora recurrentes, fundamentan el mismo en que la convocatoria
impugnada, establece en su base tercera letra g), como requisito de participacién, el de
“"tener una antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo como funcionario de
carrera”, afiadiendo ademds que la misma altera de forma sustancial el régimen de
acceso a la promocién interna, restringiendo indebidamente la participacién de estos.

4°.- La promocidn interna esta reservada a funcionarios de carrera con requisitos
especificos, asi el art. 18.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante TREBEP) preceptia que los funcionarios deberdn poseer los requisitos
exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo
en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas, es decir la
promocién interna esta reservada a funcionarios de carrera con requisitos de titulacién
y antigiiedad,

Ademas, asi el Tribunal Supremo en STS 24/06/2020 (rec. 4021/2017), prescribe
que la promocién interna exige situacién administrativa consolidada y en STS
28/01/2021 (rec. 3164/2019), la estabilizacién no genera derechos equiparables a la
carrera profesional ordinaria. Por lo tanto, aquellos funcionarios que, adquiriendo dicha
condicién derivada de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal, Ley 20/2021. de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico, no tienen un derecho automdtico a participar en
promocién interna si las bases no lo prevén.

Por lo tanto la jurisprudencia del Tribunal Supremo es constante al establecer
que las bases de una convocatoria constituyen la ley del proceso vinculando tanto a la
Administracién como a los aspirantes, y s6lo pueden modificarse por razones estrictas
de legalidad, la modificacién de las bases tras su aprobacién vulnera los principios de
igualdad y seguridad juridica, prohibiendo asimismo alterar las reglas del proceso una
vez iniciado, salvo ilegalidad manifiesta, STS de 18 de febrero de 2014 (rec. 2828/2012),
STS de 21 de marzo de 2011 (rec. 4883/2007), STS de 10 de julio de 2018 (rec.
1305/2017). A la vista de ello, modificar o en su caso rectificar las bases para incluir
nuevos colectivos quebraria la seguridad juridica y la confianza legitima de quienes se
ajustan a ellas.

Pero ademds la pretensién de los recurrentes de modificar las bases de la
convocatoria para permitir la participaciéon de funcionarios estabilizados, no solo carece
de amparo legal, sino que ademds generaria una situacién de discriminacién inversa
respecto de los funcionarios de carrera que si cumplian los requisitos desde el inicio
del procedimiento.

El articulo 14 de la Constitucién Espafola consagra el principio de igualdad, que
exige tratar igual a quienes se encuentran en igual situacién y diferente a quienes se
encuentran en situacién distinta. Los funcionarios de carrera que cumplen los
requisitos de antigiiedad, titulacién y situacién administrativa consolidada no son
comparables a los funcionarios estabilizados, cuya incorporacién al empleo publico
responde a un proceso excepcional regulado por la Ley 20/2021.
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Modificar las bases para incluir a estos ultimos supondria equiparar
artificialmente situaciones desiguales, vulnerando el principio de igualdad en perjuicio
de quienes si cumplian los requisitos desde el inicio.

Pero ademas el articulo 23.2 CE garantiza que el acceso y la promocién en la
funcién publica se realicen en condiciones de igualdad, lo que implica que las reglas del
procedimiento deben ser claras, estables y conocidas con anterioridad.

La jurisprudencia del Tribunal Supremo ha reiterado que alterar las bases una
vez aprobadas rompe la igualdad entre aspirantes, pues modifica las condiciones de
participacién en perjuicio de quienes confiaron legitimamente en ellas.

En este sentido, la STS 1540/2023, de 22 de noviembre, declara que: "Las bases
de un proceso selectivo no pueden modificarse para incluir colectivos no previstos
inicialmente, pues ello vulnera los principios de igualdad, seguridad juridica y
confianza legitima”. Por tanto, admitir ahora a un colectivo inicialmente excluido
perjudicaria a los funcionarios de carrera, generando una desigualdad prohibida por el
articulo 23.2 CE.

Ademas, el articulo 9.3 CE garantiza la seguridad juridica y la confianza legitima
de los ciudadanos en la actuacién de la Administracién. Los funcionarios de carrera que
cumplian los requisitos establecidos en las bases confiaron legitimamente en que el
proceso se desarrollaria conforme a dichas reglas.

Modificar las bases una vez iniciado el procedimiento supondria:
o Alterar las condiciones de participacién.

 Introducir nuevos competidores no previstos inicialmente.

e Perjudicar a quienes se ajustaron a las reglas desde el principio.

La STS 10/07/2018 (rec. 1305/2017) es clara al respecto: "No es posible alterar las
reglas del proceso una vez iniciado, pues ello perjudica a quienes se ajustaron a ellas”.

El articulo 18 del TREBEP, reserva la promocién interna a funcionarios de
carrera que cumplan requisitos de titulacién y antigiiedad. Los funcionarios
estabilizados, aunque hayan adquirido la condicién de funcionarios de carrera, no
cumplen necesariamente los requisitos de antigiiedad ni de carrera profesional
consolidada.

La STS 1055/2024, de 13 de junio, refuerza esta idea al senalar que: "La
promocién interna es un procedimiento estrictamente reglado y no cabe extenderlo a
colectivos no previstos en las bases”.

Por tanto, incluir ahora a los recurrentes supondria ampliar indebidamente el
ambito subjetivo del proceso, en perjuicio de quienes si cumplian los requisitos desde
el inicio. Llegados a este punto, se ha de senalar que la estabilizacién no genera
derechos equiparables a la carrera profesional ordinaria y asi la STS 28/01/2021 (rec.
3164/2019) establece que los procesos de estabilizacién: "No generan derechos
equiparables a la carrera profesional ordinaria”. Por tanto, los reclamantes no pueden
exigir participar en promocidn interna si las bases no lo contemplan.

A mayor abundamiento la Administracién tiene discrecionalidad organizativa
para definir los requisitos de acceso, en virtud de lo dispuesto en el art. 103 CE, eficacia
y sometimiento a la ley, art. 3.1 Ley 40/2015 autonomia organizativa y arts. 69 y 70
TREBEP planificacién de recursos humanos, asi lo reconoce la STS 20/07/2016 (rec.
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3812/2014) que reconoce amplia discrecionalidad técnica y organizativa. Por lo tanto, la
limitacién establecida en las bases responde a criterios organizativos legitimos y no
discriminatorios.

Sumado a lo anterior la estabilizacién no otorga derecho subjetivo a participar
en promocién interna, y asi la ley 20/2021 tenia por finalidad reducir temporalidad, no
la de equiparar derechos de carrera profesional, STS 28/01/2021 (rec. 3164/2019), la
estabilizacién no genera derechos adicionales en materia de carrera profesional.

La doctrina del TJUE establece que no afecta en sentido amplio a los requisitos
de acceso a la promocién interna, que son condiciones objetivas y generales aplicables a
todos los funcionarios de carrera, no procediendo por lo tanto la aplicacién directa de la
doctrina del TJUE a la misma, ya que cambiar los requisitos como pretenden los aqui
recurrentes, por interpretacién extensiva del TJUE romperia el sistema.

La antigiiedad exigida en el art. 18.2 del TREBEP se refiere a servicios prestados
como funcionarios de carrera no como personal temporal, siendo interpretacién
consolidada de la jurisprudencia espanola, este es el requisito bédsico, no discrecional,
por lo tanto, en virtud de ello, no es una exclusién arbitraria sino el cumplimiento de
una exigencia legal imperativa.

Los funcionarios de carrera "ordinarios”, admitase la expresién para poder
realizar dicha distincién, acceden por oposicién/concurso oposicién, es decir cumplen
la antigiiedad y pueden promocionar, visto que la ley 20/2021. de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Puablico, estableci6
un proceso extraordinario. A la vista de ello, los funcionarios procedentes de la
estabilizacién, aunque ahora son funcionarios de carrera, no cumplen necesariamente
los dos anos, por lo tanto, la exclusién no es "por origen” (estabilizacién), sino por falta
de antigiiedad. Asi el alto tribunal europeo, se pronuncia sobre el abuso de la
temporalidad y las medidas que se debian adoptar respecto de la estabilizacién del
personal en abuso de temporalidad, pero no ha regulado la promocién interna, no
eliminando los requisitos de antigiiedad, por lo tanto, no es baladi, que no se puede
reconocer a los mismos el derecho de acceso, cuando han adquirido dicha condicién el
01 de mayo de 2025.

5°.- Los recurrentes ademds solicitan la suspensién del procedimiento de
promocién interna.

Conforme al art. 117.2 de la Ley 39/2015, que establece que la suspensién solo
procede cuando la ejecucién del acto pueda causar perjuicios de imposible o dificil
reparacion, y no perjudique gravemente el interés general.

En cuanto a la primera cuestién, no existe perjuicio irreparable para los
recurrentes puesto que la exclusién del proceso no les causa un dafo irreparable, pues,
no existe derecho subjetivo a participar, la eventual estimacién del recurso permitiria
adoptar medidas posteriores sin necesidad de paralizar el proceso. La jurisprudencia es
clara a este respecto, STS 22/10/2012 (rec. 4073/2011), la mera expectativa de participar
en un proceso selectivo no constituye perjuicio irreparable, STS 14/03/2017 (rec.
3020/2015), la suspensién de procesos selectivos es excepcional y requiere acreditar
dafo real y no hipotético.

Pero, por otro lado, si existiria perjuicio para el interés general si se suspende,
ya que suspender el proceso, retrasa la cobertura de puestos necesarios para el
funcionamiento del servicio, afecta a la planificacién de recursos humanos, perjudica a
los aspirantes que si cumplen los requisitos. STS 30/09/2014 (rec. 3149/2013) el interés
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general en la continuidad de los procesos selectivos prevalece salvo perjuicio
irreparable acreditado.

Anudado a ello, no concurren los requisitos del art. 117.2 de la Ley 39/2015, por
tanto, procede levantar la suspensién solicitada y continuar el procedimiento.

6°.- El articulo 57 Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Pdblicas dispone que “La
Administracién podrd acordar la acumulacién de procedimientos cuando exista
identidad sustancial o intima conexién entre ellos que haga aconsejable su tramitacién
y resolucién conjunta”.

Este precepto habilita a la Administracién para acumular procedimientos
cuando concurren los siguientes requisitos:

1. Identidad sustancial del objeto.
2. Conexién directa entre los hechos y fundamentos juridicos.
3. Economia procesal y coherencia en la resolucién.

En el presente caso, los tres recursos cumplen sobradamente estos requisitos.
En cuanto a la identidad del acto impugnado, los tres recursos se dirigen contra el
mismo acto administrativo, es decir, el acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado
en sesién ordinaria el 17 de marzo de 2026, por el que se aprobaron las bases
especificas y convocatoria publicadas en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 36, de 25
de marzo de 2026, relativas al proceso de promocién interna de trece plazas de
Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C1, y especificamente la base tercera, letra g). Por
tanto, existe unidad objetiva del acto recurrido, lo que justifica plenamente la
acumulacién. Identidad de pretensiones y fundamentos, los tres recurrentes solicitan
exactamente lo mismo:

e La modificacién de las bases para permitir su participacién.
o La suspensidn del procedimiento de promocién interna.

Ademéds, los argumentos juridicos invocados son sustancialmente idénticos,
basados en:

o Su condicién de funcionarios de carrera (estabilizados).

 La supuesta vulneracién del principio de igualdad.

Y, por tdltimo, existencia de conexién juridica y factica, los tres recursos:
 Se basan en los mismos hechos.

 Invocan los mismos preceptos.

o Persiguen el mismo efecto juridico.

La conexidn es, por tanto, total y directa, lo que hace aconsejable su tramitacién
conjunta. STS de 20 de marzo de 2019 (rec. 1892/2017), el Tribunal Supremo senala que
la acumulacién procede cuando "La resolucién conjunta evita decisiones
contradictorias y garantiza la coherencia y unidad de criterio”, STS de 3 de noviembre
de 2023 (rec. 4210/2021) y recuerda ademds que es un instrumento de racionalizacién
procedimental que evita duplicidades y asegura la economia procesal”.

Por lo tanto, resolver por separado tres recursos idénticos, podria generar
resoluciones contradictorias o incoherentes, lo que justifica plenamente su
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acumulacién, evitando duplicar tramites, permitiendo una resolucién tnica, coherente
y motivada, reduciendo educe cargas administrativas innecesarias, garantizando
igualdad de trato entre los recurrentes, en virtud de los principios de economia
procesal y eficacia administrativa del articulo 103 CE.

7°.- Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pablicas (en adelante LPAC) en sus Arts. 123 y 124 regula el recurso
potestativo de reposicién.

El Art 114 de la LPACy el Art 52 de la Ley 7/1985, de 02 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local (en adelante LBRL) sefiala los actos que ponen fin a la via
administrativa contra los que cabe recurso potestativo de reposicion.

El art. 119 de tal Ley 39/2015 de 01 de octubre, preceptia que el érgano que
resuelva el recurso decidird cuantas cuestiones, tanto de forma como de fondo, plantee el
procedimiento, hayan sido o no alegadas por los interesados.

El art. 115.2 de la ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, establece: " (...) 2 El error o la ausencia de la
calificacion del recurso por parte del recurrente no serd obsticulo para su tramitacion,
siempre que se deduzca su verdadero cardcter (...)"

Segtn el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas —en adelante Ley 39/2015- :
«Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo de
reposicion que cabrd fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de esta Ley».

8°.- Los recurrentes pretenden que la Administracién modifique las bases de la
convocatoria alegando supuestas vulneraciones del principio de igualdad. Sin embargo,
no existe en este caso ninguna causa de nulidad de pleno derecho, conforme al articulo
47 de la Ley 39/2015, ni tampoco se aprecia infraccién grave que justifique la revisién
de oficio del acto. El articulo 47 de la Ley 39/2015 establece un catdlogo tasado de
causas de nulidad, asi recoge de forma cerrada y exhaustiva los supuestos en los que un
acto administrativo es nulo de pleno derecho. Entre ellos:

e Actos dictados por érgano manifiestamente incompetente.

e Actos de contenido imposible.

e Actos constitutivos de infraccién penal.

e Actos dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento.

e Actos contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieren derechos
careciendo de los requisitos esenciales.

e Actos expresamente declarados nulos por una norma con rango de ley.

Ninguno de estos supuestos concurre en las bases de la convocatoria. Las bases
fueron aprobadas por érgano competente, siguiendo el procedimiento legalmente
establecido, y su contenido es plenamente posible y conforme a derecho.

La exclusién de la temporalidad:
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. No vulnera el ordenamiento juridico, pues el art. 18 del TREBEP
reserva la promocién interna a funcionarios de carrera con requisitos de
antigiiedad y carrera consolidada.

o No supone discriminacién, pues los nuevos funcionarios no estan
en la misma situacién juridica que los funcionarios de carrera con antigiiedad
real.

. No afecta a derechos fundamentales, ya que el derecho del art.

23.2 CE no garantiza participar en cualquier proceso, sino hacerlo conforme a
los requisitos legalmente establecidos.

Por tanto, no existe infraccién grave que pueda calificarse como nulidad.

La jurisprudencia del Tribunal Supremo confirma que estos supuestos no son de
nulidad, STS 1540/2023, de 22 de noviembre, declara que la modificacién de bases solo
procede cuando existe ilegalidad manifiesta, y que la exclusién de colectivos no
previstos no constituye nulidad, sino una opcién organizativa legitima. STS 1055/2024,
de 13 de junio, reitera que la promocién interna es un procedimiento estrictamente
reglado, y que la inclusién de colectivos no previstos no es exigible, ni su exclusién
constituye nulidad. STS 10/07/2018 (rec. 1305/2017), establece que las bases solo
pueden modificarse por ilegalidad evidente, no por discrepancias interpretativas o por
pretensiones de ampliacién subjetiva.

9°.- En virtud de lo expuesto en el articulo 38.3,d) del Reglamento Organico
Municipal, la Asesoria Juridica debera informar con cardcter previo y preceptivo respecto
de los recursos administrativos que se deduzcan frente a actos y disposiciones de la
Administracién Municipal.

10°.- La competencia para resolver los recursos potestativos de reposicién
interpuestos por D. Victor Daniel Nufiez Duarte, Dfia. Maria del Sol Rodriguez
Herndndez y Diia. Maria Esther Velazquez Rancel, con fecha 13 y 14 de abril de 2026,
contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesién ordinaria el 17 de
marzo de 2026, por el que se aprobaron las bases especificas y convocatoria publicadas
en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 36, de 25 de marzo de 2026, relativas al proceso
de promocién interna de trece plazas de Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo CI1, y
especificamente la base tercera, letra g), corresponde a la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 127.1 h) de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, al atribuirle la aprobacién las bases de las convocatorias de seleccién y
provisién de puestos de trabajo.

11°.- Consta en el expediente informe emitido por la Asesoria Juridica el dia 21 de
abril de 2026.

12°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacion,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

13°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de
Presidencia y Planificacién.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Desestimar los recursos potestativos de reposicién interpuestos por D.
Victor Daniel Nafnez Duarte, Diia. Maria del Sol Rodriguez Herndndez y Diia. Maria
Esther Veldzquez Rancel, con fecha 13 y 14 de abril de 2026, contra el Acuerdo de la
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Junta de Gobierno Local adoptado en sesién ordinaria el 17 de marzo de 2026, por el
que se aprobaron las bases especificas y convocatoria publicadas en el BOP de Santa
Cruz de Tenerife n° 36, de 25 de marzo de 2026, relativas al proceso de promocién
interna de trece plazas de Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C1, y especificamente
la base tercera, letra g), al no concurrir causa legal que obligue a modificar las bases de
la convocatoria.

Segundo.- Declarar que las bases de la convocatoria son plenamente conformes
a Derecho y mantienen su vigencia integra.

Tercero.- Levantar la suspensién solicitada por los recurrentes, al no concurrir
los requisitos del art. 117.2 de la Ley 39/2015, y ordenar la continuacién del
procedimiento de promocién interna.

Cuarto.- Notificar la presente resolucién a los interesados.

URGENCIA 5.- EXPEDIENTE (2025/050859) RELATIVO A LAS BASES
GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
PARA LOS ANOS 2023, 2024 Y 2025 POR EL TURNO LIBRE Y POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA.

Previa la especial declaracién de urgencia, hecha en la forma legalmente
establecida, se vio el expediente n® 2025/050859, relativo a las Bases Generales que han
de regir las distintas convocatorias previstas en la Ofertas de Empleo Puablico para los
anos 2023, 2024 y 2025 de personal laboral, como antecedentes de interés y propuesta,
resulta:

1°.- Las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los ejercicios 2023, 2024
y 2025 han sido aprobadas por el Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
mediante acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en sesién de fechas 19 de
diciembre de 2023, 03 de diciembre de 2024 y 26 de diciembre de 2025 en
cumplimiento de lo previsto en los articulos 70 y 91 del Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bisico del Empleado
Publico (TREBEP), y en el articulo 128 de la Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LRBRL).

2°.- Las plazas incluidas en dichas ofertas deben ser objeto de provision
mediante los correspondientes procesos selectivos, para lo cual resulta necesario
aprobar con cardcter previo unas Bases Generales que sirvan de marco comin
normativo a todas las convocatorias que se deriven de ellas.

3°.- La aprobacién de estas Bases Generales se realiza en cumplimiento del
principio de legalidad, objetividad, igualdad, mérito y capacidad, asi como del principio
de eficiencia en la gestién publica y racionalizacién de los recursos humanos.

4°.- Asimismo, constan en el expediente la certificacion del Secretario de la
Mesa General de Negociacién Conjunta, en sesion celebrada el dia 16 de diciembre de
2025, donde se acredita la preceptiva negociacién con la representacién sindical de este
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 37 y 38 del R.
D.L.5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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5°.- Las Bases Generales han sido redactadas conforme a los principios rectores
del empleo publico y contemplan, entre otras materias:

Requisitos generales de participacién.

Normas aplicables a los procesos de concurso, oposicién o concurso-oposicion.
Procedimientos de presentacién de instancias y documentacién.

Sistema de provisién para personas con discapacidad.

Composicién de los tribunales y 6rganos de seleccién.

Régimen de recursos y publicaciones.

Normas sobre proteccién de datos y transparencia.

6°.- Las Bases Generales se aprueban conforme a lo dispuesto en:

El Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (RD Legislativo
5/2015).

La Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Real Decreto 896/1991, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local.

El Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, en lo que resulte de
aplicacién supletoria.

El Reglamento Orgdnico Municipal del Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna.

Y demas disposiciones vigentes en materia de funcién publica y empleo ptblico
local.

7°.- Consta en el expediente informe de la Asesoria Juridica de fecha 21 de abril
2026, de conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 d) del Reglamento Orgénico
Municipal.

8°.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con el articulo 15.2 f) del Reglamento Orgénico
Municipal, aprobado en sesién plenaria celebrada el dia 16 de abril de 2009.

9°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacién,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

10°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde
de Presidencia y Planificacién.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:

Primero.- Aprobar las Bases Generales que han de regir las distintas
convocatorias previstas en la Ofertas de Empleo Publico para los afios 2023, 2024 y
2025 de personal laboral del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, y que se
incorporardn a cada una de las bases especificas de los procesos concretos que se
convoquen.
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Segundo.- Publicar el texto integro de las Bases Generales en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de anuncios y sede electrénica
municipal, a efectos de publicidad y transparencia (Anexo).

Tercero.- Facultar al Concejal responsable de Recursos Humanos para dictar
cuantas resoluciones resulten necesarias para el desarrollo y ejecucién del presente
acuerdo.

ANEXO

“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL
DE LA LAGUNA, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO POR EL TURNO LIBRE Y
POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA.

BASE PRIMERA.- OBJETO.

1.1.  El objeto de las presentes Bases es la regulacién de la convocatoria de las
pruebas selectivas para cubrir mediante personal laboral fijo plazas vacantes que figuran en la
plantilla del personal laboral, de acuerdo con las Ofertas de Empleo Publico aprobadas por el
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

1.2.  Los procesos selectivos se realizardn mediante el sistema de concurso-oposicion,
con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la Base Séptima, se ha
elegido este sistema por la naturaleza de los puertos ofertados.

1.3.  Los programas que ha de regir las pruebas selectivas serdn los que figuren un las
correspondientes Bases Especificas de cada convocatoria.

1.4. Al total de plazas a convocar se podrdn acumular las vacantes que se produzcan
por jubilacién, fallecimiento, incapacidad permanente y ascensos, en el plazo comprendido des
la fecha de aprobacién de la convocatoria hasta la publicacién inicial en el Tablén de Edictos
Municipal de las calificaciones finales resultantes de las fases de concurso y oposicién, hasta un
méximo de un diez por cien adicional, conforme a lo previsto en el art. 70.1 de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Se realizard en cada convocatoria publica especifica, haciendo referencia al ndmero de
puesto, denominacién y caracteristicas de las plazas convocadas.

Asimismo, en las Bases Especificas de cada convocatoria se sefnalard, en su caso, las
plazas reservadas para ser cubiertas por personas con discapacidad de grado igual o superior al
33%. Las plazas reservadas al turno de personas con discapacidad no cubiertas con estos/as
aspirantes se acumularén al turno libre.

BASE TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:

A) REQUISITOS GENERALES.

a) Nacionalidad:
1) Ser espanol/a
2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
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3) También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
los/las espafioles/as nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podrdn participar sus
descendientes y los/las de su cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean
menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana le sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberdn tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal

finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria
de jubilacién establecida legalmente articulo 56 del TREBEP.

<) Titulacién.- Estar en posesién del titulo académico que se indique en la
correspondientes Bases Especificas, o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren
y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de la
profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las funciones y tareas de la plaza convocada.

e) Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los Grganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta o
especial para empleados/as cargos publicos por resolucién judicial para ejercer funciones
similares, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. en el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechas de examen.

g) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las Bases Especificas de
conformidad con lo previsto en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdn poseerse antes de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la firma del
contrato como Personal Laboral Fijo.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FISICAS, PSIQUICA O SENSORIAL.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demds aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones
correspondientes.
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De conformidad con el articulo 8 del Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo pidblico y la provisién de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con discapacidad con
grado de discapacidad igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacién al objeto
de asegurar su participacién en igualdad de condiciones. Las adaptaciones so se otorgardn de
forma automadticas, sino tnicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién
con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberdn formular en la solicitud de participacién la peticién
concreta de adaptacién en la que reflejen las necesidades especificas de el/la candidata/a para
acceder al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de
participacién, informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto &/2011,
de 27 de enero (por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién ptblica de la
comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacién solicitada, asi como
Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas, y dichos
extremos se acreditardn al final del proceso selectivo.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as se hard
constar la admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen tomar parte en la correspondiente convocatoria deberan dirigir su
solicitud a el/la Excmo./a Sr/a Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, cumplimentando la instancia establecida al efecto por el Ayuntamiento de San
Crist6bal de La Laguna, que se ajustard al modelo oficial que podra descargarse en la pagina web
de esta entidad u obtenerse en el Registro General de este Ayuntamiento, ubicado en la Calle
San Agustin, nim. 38, asi como en las Tenencias de Alcaldia.

En todo caso, junto con la solicitud deberd presentarse documentacién acreditativa del
pago de los derechos de examen: Diligencia bancaria o recibo original acreditativo de haber
satisfecho los derechos de examen.

Las solicitudes de participacién podrdn presentarse en las formas establecidas en los
apartados a), b), ¢), d) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podrd obtenerse a través de Internet consultando la pagina web www.
Aytolalaguna.es. Salvo los supuestos de presentacién de las solicitudes previstos en el resenado
precepto 16.4 letra a) y b) de la Ley 39/2015, este impreso debera obtenerse por duplicado al
objeto de la el/la interesado/a se quede con copia sellada de la instancia presentada.

El modelo oficial de solicitud de participacién contendrd una declaracién responsable de
la persona interesada sobre la veracidad y exactitud de los datos que haya consignado en la
misma y de que redne los requisitos para el acceso a las plazas objeto de la convocatoria.

La firma de la solicitud comportard la firma, por defecto, de esta declaracién
responsable, en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

De acuerdo con el articulo 28 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, con la
presentacion de la solicitud se entiende que la persona aspirante presta su consentimiento al
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Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna para la consulta de todos aquellos datos que sean
necesarios para la comprobacién de los requisitos de acceso a los que se refiere la base tercera, y
que seran determinados en las bases especificas de la convocatoria correspondiente.

No obstante, el modelo oficial de solicitud ofrecerd a la persona aspirante la posibilidad
de seleccionas una casilla por la que manifieste que no presta su consentimiento para tal
comprobacién de datos. En este caso, la persona aspirante estard obligada a aportar la
documentacién que acredite de forma exacta y fehaciente que retne los requisitos exigibles.

Si la persona interesada presta el consentimiento para que esta Administracién realice
las correspondiente comprobaciones, pero la consulta de alguno de los requisitos no estuviese
disponible o no fuere posible en las redes corporativas, plataformas de intermediacién de datos
u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, el 6rgano convocante le requerird para que
aporte la documentacién que acredite de forma exacta y fehaciente los requisitos que no hayan
podido ser comprobados por la Administracién.

En caso de que la persona interesada opte por no prestar consentimiento, junto con la
solicitud de participacién se deberd acompanar los siguientes documentos, en lengua castellana:

1.- Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia bancaria
o recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

2.- Documentacién acreditativa de:
2.1.- Identificacién:

2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean
la nacionalidad espafola.

2.1.2.- el Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad
del titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as
aspirantes incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Tercera.

2.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se deberd
aportar el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la
Unién Europea en vigor.

2.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as
aspirantes a los/as que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Tercera.

2.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para
su expedicién. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habréd de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportard la credencial que acredite su homologacién en Espaiia.

2.3.- Otros requisito que, en su caso, se recojan en las Bases Especificas de conformidad
con lo previsto en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal
de La Laguna.

2.4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar,
ademds, la siguiente documentacidn:

2.4.1.- La certificacién de reconocimiento de tipo de discapacidad.

2.4.2.- La certificacién vinculante del equipo multidisciplinar donde se especificara
respecto del aspirante que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los
puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas, asi como las adaptaciones que en su caso
precise para la realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio de las funciones de los
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puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas. De no ser posible la presentacién de
dicha certificacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se deberd aportar, al menos,
el justificante de haberla solicitado, en este caso, los aspirantes tendrdn que aportarla dentro del
plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacion.

Asimismo, deberdn presentar, en sobre cerrado, certificado en el que conste el tipo de
discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de las pruebas selectivas.

2.5.- Toda la documentacién aportada deberd ser original (se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacién que puede ser objeto
de comprobacién por el Servicio de Recursos Humanos de Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias
compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial o copia y original para su
compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electrénico o en las
Oficinas de Correos , la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por
copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose
requerir al interesado/a, por el Servicio de Recursos Humanos, la presentacién de la
documentacién original en cualquier momento para su comprobacién.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de
participacién por encontrarse en poder de esta Corporacién, deberd hacerse constar
expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron
presentados con indicacién de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberdn
ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para se
admitido/a, deberd aportar la documentacién requerida.

En su caso, en la solicitud de participaciéon deberd hacerse constar, expresamente, el
turno por el que desea participar. Los/as aspirantes sélo podran participar por un tnico turno:

en caso de omitir referencia al respecto se considerard que la eleccién es al turno de acceso
libre.

Las Bases Especificas podrdn contemplar que la presentacién de solicitudes de
participacion se circunscriba a la modalidad prevista en el articulo 16.4 a) de la citada Ley
30/2015, de 1 de octubre.

2.- Plazo de presentacién: El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hard referencia a la publicacién de la
convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- El importe de la tasa por derechos de examen: El importe de la tasa por derecho de
examen, conforme dispone el articulo 6, epigrafe cuarto, de la Ordenanza fiscal Reguladora de la
tasa por expedicién de documentos administrativos y derechos de examen (B.O.P. no 175, de
18 de diciembre de 2006, B.O.P. no 131, de 1 de octubre de 2012 y B.O.P. no 121, de 7 de
octubre de 2020), serd de QUINCE EUROS (15,00€), que se hard efectivo a través de la Entidad
colaboradora "La Caixa" utilizando el correspondiente cédigo de barras inserto en la solicitud.

En la solicitud deberd constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de
la Entidad Colaboradora a través de la certificacién mecdnica, o adjuntando el justificante del

pago.
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En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra
la sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se debera abonar en el plazo de presentacién de instancias, sin que sea susceptible de
ingreso en el plazo de subsanacién, de conformidad con el articulo 26.1 del real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Pdblicas, también podrd abonarse mediante giro postal o
telegrafico, en cuyo caso habréd de figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hard constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la fecha de ingreso y nimero.
Dicho giro postal o telegrafico debera ir dirigido a la siguiente direccién: Excmo. Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna. Pruebas Selectivas (especificando la convocatoria y
correspondiente Boletin Oficial donde aparece publicada), Sede Administrativa Servicio de
Atencidn al Ciudadano (SAC), calle San Agustin, no 38, La Laguna.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se
aportard junto con la instancia, deberd hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes
extremos:

3.1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacién y para la que se ha
abonado los derechos de examen.

3.2.- Nombre y apellidos, asi como niimero del D.N.I. o pasaporte del aspirante que
solicita participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la
persona que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la
aspirante que solicita ser admitido/a para participar en las pruebas selectivas deberd indicarse
expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la tasa.

4.- Devoluciones: El articulo 9 de la Ordenanzas Fiscal Reguladora de la tasa por
expedicién de documentos administrativos y derechos de examen establece que cuando por
causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el
hecho imponible de la tasa no se realice, procederd la devolucién del importe total ingresado.
En otro caso, no procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de
no presentacién o exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

No procederd la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea
excluido/a del proceso selectivo por causa imputable al mismo/a, o cuando siendo admitido/a no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE OUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitido/a en la convocatoria publica y en el turno solicitado serd necesario que
los/as aspirantes manifiesten que retinen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y
presenten la documentacién requerida, conforme se establecen en las Bases Tercera y Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente en materia de
Recursos Humanos dictard Resolucién en el plazo maximo de un (1) mes aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, en su caso, por turnos,
especificando de estos/as Gltimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrdn de un plazo de
DIEZ (10) DiAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién
mencionada en el boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado
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su exclusién u omisién de la relacién mencionada. Los/as aspirantes comprobardn si figuran en
la relacién de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan correctamente. Quienes
no subsanen la exclusién o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos/as, serdn
definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacién, el érgano competente en materia de Recursos
Humanos dictard Resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva de admitidos/as y
excluidos/as diferenciados/as, en su caso, por turnos, la cual serd publicada en el boletin Oficial
de la Provincia. En la publicacién de la lista definitiva se sefialard el lugar, fecha y hora de
celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicién y, en su caso, se indicard el orden de
actuacién de los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 3641/1995, de 10
de marzo; asi como la admisién (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores se hardn publicas,
ademds de por el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna.

Contra la Resolucién por la que aprueba la lista definitiva de excluidos/as y
admitidos/as, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicién ante el 6rgano competente del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién; significando que,
en el caso de presentar recurso potestativo de reposicién, no se podrd interponer recuso
contenciosos-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicién o se
produzca la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicién: El Tribunal Calificador serd designado por el 6rgano
competente en materia de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y
estard constituido, de conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional, por empleados publicos, funcionarios de carrera y personal laboral fijo, de
cualquiera de la Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustindose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacién:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Tres Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y que actuard con voz y voto.
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El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2, Publicacién de la designacién: La designacién nominativa de los/as integrantes
del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucién comprensiva de la citada designacién se hard publica, ademds de por el
medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la pdgina web del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

3. Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribual deberdn
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en los articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccién aquellos/as empleados ptiblicos
que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria debiendo comunicar la
concurrencia de cualquiera de estas circunstancias al 6rgano competente en materia de recursos
humanos para su toma en consideracién. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los
miembros del Tribual Calificador, cuando, a su juicio, concurran en los mismos las
circunstancias previstas en este apartado.

4, Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la
naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal como
establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de
marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el
mismo o sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podrd nombrar colaboradores/as.

5. Actuacién y constitucién: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los/as suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo,
por tanto, actuar concurrentemente con los/as titulares.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse e la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los
casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetird la votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, este lo dirimird el/la
Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal se publicardn en el tablén de anuncios y en la pagina web y
s6lo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Pablicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a
aquellos/as aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su
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normas desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con
su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal,
aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas a
trdmites afectados por las irregularidades.

BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el
primer ejercicio del proceso selectivo se hard puablico a través de la Resolucién por la cual se
apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

En los distintos ejercicios se establecerd, en su caso, y para las personas con
discapacidad las adaptabilidades posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y
medios para su realizacién, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as
restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los
certificados vinculantes a que se hace referencia en la Base Cuarta, apartado 1.2.4.

2.- Llamamiento y Orden de actuacién: Los/as aspirantes serdn convocados/as para
el/los ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento Gnico. La no presentacién de un/una
aspirante en ele momento de ser llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de
sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo
en casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificard a los/as aspirantes al
comienzo del ejercicio y podrd requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir al ejercicio provistos/as de alguna de
las modalidades de identificacién previstas en el apartado 1.2.1 de la Base Cuarta.

4.- En la correccién de los ejercicios que integran la fase de oposicidn se garantizard por
parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los
mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedardn anulados
automdticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar firma,
sefal o marca que les puedan identificar.

5.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacién acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, deberd proponer
previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a
los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la
solicitud de admisién a la prueba selectiva.

6.- La duracién maxima del proceso selectivo serd de seis (6) meses, contados a partir de
la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicidn, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de contratacién como Personal Laboral Fijo de los/as aspirantes
que han superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso
selectivo para el caso de que ningin aspirante haya superado los ejercicios que integran la fase
de oposicién. Dicho plazo podrd ser prorrogado cuando existan razones debidamente
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fundamentadas que asi lo justifiquen: dicha prérroga no podré exceder del plazo inicialmente
establecido.

7.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el
plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales,
salvo que causas justificadas lo impidan.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicién, los anuncios con la fecha,
hora y lugar de celebracién de los ejercicios o pruebas sucesivas se hardn publicos en el Tablén
de Edictos de la Corporacidn, asi como en la pdgina Web Municipal, con una antelacién minima
de doce (12) horas cuando se trate de la publicacién de anuncios correspondientes a una prueba
o subprueba dentro de un mismo ejercicio, y de veinticuatro (24) horas cuando se trate de
anuncio con la fecha, hora y lugar de celebracién de otro ejercicio de la fase de oposicién.

8.- En el supuesto en que la realizacién de pruebas selectivas no implique, en si misma,
un conocimiento del castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la superacién de pruebas
con tal finalidad.

9.- En el supuesto que sea necesario el empleo de textos legales para la realizacién del
ejercicio practico, el Tribunal Calificador ha de publicar con anterioridad a la fecha de
celebracién de tal ejercicio los textos legales que pueden ser empleados por los/as opositores/as,
los cuales no puedes estar, en ningdn caso, comentados.

7.2.- El sistema selectivo seri el concurso-oposicién:

7.2.1.- FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos.

b) El nimero de temas que integrard el programa sobre el que versardn los ejercicios de
la fase de oposicién serd el que se sefiala a continuacién:

Grupo Profesional Nimero de temas Nimero de temas
(turno libre y turno de discapacidad) | (turno de promocién interna)
I 90 45
II 60 30
1T 40 20
v 20 10
\ B

El temario, que se ajustard a los procedimientos, tareas y funciones habituales de las
plazas objeto de la convocatoria, estara dividido en dos Bloques y que se reducird a la mitad en
el turno de promocién interna:

Bloque I.- Relativo a Materias Comunes, conformado por:
- Grupo I: 18 temas en el turno libre y 9 temas en el turno de promocién interna.
- Grupo II: 12 temas en el turno libre y 6 temas en el turno de promocién interna.

- Grupo III: 8 temas en el turno libre y 4 temas en el turno de promocién interna.
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- Grupo IV: 4 temas en el turno libre y 2 temas en el turno de promocién interna.
- Grupo V: 2 temas en el turno libre.

Estardn incluidos en este Bloque los temas referidos a las materias comunes a que hace
referencia el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local.

Bloque II.- Relativo a Materias Especificas, conformado por:

- Grupo I: 72 temas en el turno libre y 36 temas en el turno de promocién interna.

- Grupo II: 48 temas en el turno libre y 24 temas en el turno de promocién interna.

- Grupo III: 32 temas en el turno libre y 16 temas en el turno de promocién interna.

- Grupo IV: 16 temas en el turno libre y 8 temas en el turno de promocién interna.

- Grupo V: 8 temas en el turno libre .

¢) Todos los ejercicios que integran esta fase son de cardcter obligatorio y eliminatorio.

d) Calificacién de los ejercicios y/o pruebas: Se fijard sumando las puntuaciones
otorgadas por los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el ndmero de
puntuaciones. Las calificaciones del Tribunal deberdn aparecer con dos decimales.

e) El Tribunal Calificador establecerd con caracter previo a la correccién de los ejercicios
y/o pruebas que integran la fase de oposicién los criterios de correcciéon de los mismos.

f) Cuando entre la puntuacién otorgada por algin/a miembro del Tribunal y la media de
las puntuaciones otorgadas por el resto de los/as miembros del Tribunal exista una diferencia
de dos o mds enteros entre estas, serd automdticamente excluida, y se hallard la puntuacién
media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo tres
de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal
procederd a evaluar nuevamente.

El ntmero, naturaleza y orden de los ejercicios y/o pruebas, segin los Grupos,
Subgrupos y la naturaleza de las funciones de la plaza convocada serd el siguiente:

GRUPO Iy II

Primer ejercicio (Teérico).- Este ejercicio tiene un peso del 40% del total de la fase de
oposicién y consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test, que versard sobre los temas
correspondientes a los Bloques 1 y II, constando el cuestionario de ciento veinte (120) preguntas
con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo maximo de ciento (130)
minutos. Las ciento quince (115) primeras preguntas son las ordinarias y evaluables, y las cinco
(5) tltimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas es correcta, aplicando,
para la obtencién de la puntuacién, la siguiente férmula de correccién:

(N.° de aciertos- (n° de errores)/3)) /115X 10

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, calificindose de 0 a 10 puntos, expresiandose
dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar la prueba.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio de naturaleza tedrica se hardn publicas
a través del Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd
un plazo, minimo de tres dias habiles 0 méaximo de cinco dias hébiles, a juicio del Tribunal
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Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tabl6n de Edictos,
para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinaré las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna (https://sede.aytolalaguna.es). No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningdn otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

Segundo ejercicio (Prictico).-: Este ejercicio tiene un peso del 60% del total de la fase de
oposicién y consistird en la resolucién por escrito, durante el periodo méximo de cuatro (4)
horas, de dos (2) supuestos practicos a elegir de entre cuatro (4) propuestos por el Tribunal, que
versardn sobre las distintas materias del contenido de los temas incluidos en el Bloque 1I y/o de
las funciones de las plazas convocadas.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos, expresdndose
dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

La puntuacién del referido ejercicio es el resultado de la media aritmética de la
calificacién otorgada a cada uno de los supuestos précticos a desarrollar. Para poder superarlo es
necesario que se obtenga una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno de los supuestos. Si
no se ha alcanzado dicha puntuacién minima en alguno de los casos o en ambos, la calificacién
del ejercicio serd de NO APTO.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento,
la formulacién de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacién de la normativa
aplicada, y la calidad de la expresidn escrita, limpieza y ortografia del ejercicio.

Turno de promocidn interna: Consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test,
que versard sobre los temas correspondientes al Bloque I, constando el cuestionario de treinta y
cinco (35) preguntas con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo maximo
de cincuenta y dos (52) minutos. Las treinta (30) primeras preguntas son las ordinarias y
evaluables, y las cinco (5) Gltimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas es
correcta, aplicando, para la obtencién de la puntuacién, la siguiente fé6rmula de correccién:

(N° de aciertos-(n° de errores)/3)/30%x 10

Tanto para el turno libre como para el turno de promocién interna, este ejercicio tiene
caracter eliminatorio, calificindose de 0 a 10 puntos, expresdndose dicha calificacién con dos (2)
decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

Su ponderacién es del 20% del total del ejercicio de naturaleza tedrica.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco
minutos, no se le asignard calificacién alguna, figurando en el anuncio de las calificaciones con
la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes de la primera prueba de naturaleza tedrica se hardn
publicas a través del Tablén de Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna (https://sede.lalaguna.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias
héabiles 0 miximo de cinco dias hébiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revisién de las
mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablén de Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
(https:/sede.lalaguna.es/sede/publicaciones/empleo-publico).
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No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes.

3) Pruebas fisicas:

Exclusivamente para aquellas categorias que corresponda por las caracteristicas de las
funciones desempefiadas en el puesto de trabajo. Esta prueba estard en funcién de los
contenidos del puesto cuya plaza es objeto de la convocatoria y se concretard en las bases
especificas. Esta prueba tiene cardcter eliminatorio, calificindose como APTO o NO APTO.

Las calificaciones resultantes del tercer ejercicio se hardn publicas a través del Tablon de
Edictos y sede electrénica de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecerd un plazo, minimo de tres dias hébiles o méaximo de cinco dias hébiles, a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tabl6n de
Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo ptblicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos y en la sede electrénica de la Corporacién.

No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes.

Calificacién final del Ejercicio de Naturaleza Teérica: Una vez superadas las dos
pruebas de naturaleza tedrica, la puntuacién final del Ejercicio sera la resultante de aplicar la
siguiente férmula:

(P1 * 0,20) + (P2 * 0,80)
Siendo:
- P1: Puntuacién en la primera prueba de naturaleza tedrica (tedrico Parte General).-
- P2: Puntuacién en la segunda prueba de naturaleza tedrica (teérico Parte Especifica).
Calificacién final de la fase de oposicién:

Una vez superados los dos ejercicios, la puntuacién final de la fase de oposicién serd la
resultante de aplicar la siguiente férmula:

(P1 *0,40) + (P2 * 0,60)
Siendo:
- P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico).

- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (préctico). Cuando, atendiendo a la naturaleza
del ejercicio, se estime conveniente por cuestiones organizativas, podrd cambiarse el orden de
los ejercicios, determindndose en todo caso en las bases especificas de las correspondientes
convocatorias.

GRUPO III:
1) Primer ejercicio de Naturaleza Teérica.

Turno libre: Consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test, que versard sobre
los temas correspondientes al Bloque 1y II, constando el cuestionario de cincuenta y cinco (55)
preguntas con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo miximo de
ochenta y dos (82) minutos. Las cincuenta (50) primeras preguntas son las ordinarias y
evaluables, y las cinco (5) Gltimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas es
correcta, aplicando, para la obtencién de la puntuacién, la siguiente fé6rmula de correccién:

(N° de aciertos-(n° de errores)/3)/50%x 10
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Turno de promocidn interna: Consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test,
que versard sobre los temas correspondientes al Bloque I, constando el cuestionario de cuarenta
y cinco (45) preguntas con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo
maximo de sesenta y siete (67) minutos. Las cuarenta (40) primeras preguntas son las ordinarias
y evaluables, y las cinco (5) tltimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas
es correcta, aplicando, para la obtencién de la puntuacién, la siguiente férmula de correccién:

(N° de aciertos-(n° de errores)/3)/40x 10

Tanto para el turno libre como para el turno de promocién interna, este ejercicio tiene
caracter eliminatorio, calificindose de 0 a 10 puntos, expresdndose dicha calificacién con dos (2)
decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

Su ponderacién sera del 30% de la fase de oposicién.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos
sin responder a ninguna de las preguntas, no se le asignara calificacién alguna, figurando en el
anuncio de las calificaciones con la leyenda "retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio se hardn publicas a través del Tablén
de Edictos y sede electrénica de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecerd un plazo, minimo de tres dias hébiles 0 méaximo de cinco dias habiles, a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de
Edictos, para solicitar la revisiéon de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo ptblicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos y sede electrénica de la Corporacién.

No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes.

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Practica:

Consistird en la resolucién, durante el periodo mdximo de dos horas, pudiendo
establecerse en las Bases Especificas un tiempo inferior, de dos supuestos practicos o pruebas
de oficio a elegir de entre tres propuestos por el Tribunal, que versardn sobre las distintas
materias del contenido de los temas incluidos en el Bloque II de materias especificas y/o de las
funciones de las plazas convocadas.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos, expresiandose
dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

Su ponderacién es del 70% del total de la fase de oposicién.

El Tribunal Calificador establecerd con cardcter previo a la correccién de las pruebas o
supuestos practicos o ejercicios que integran la fase de oposicién los criterios de correccién de
los mismos.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen o se retire de la prueba en los
primeros cinco minutos sin desarrollar ninguno de los supuestos o pruebas de oficio, no se le
asignard calificacién alguna, figurando en el anuncio de las calificaciones con la leyenda
"retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se hardn ptblicas a través del Tablén
de Edictos y sede electrénica de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecerd un plazo, minimo de tres dias hébiles o méaximo de cinco dias hébiles, a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de
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Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos y sede electrénica de la Corporacién.

No se admitirdin nuevas reclamaciones fuera de este plazo, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes.

3) Pruebas fisicas: Exclusivamente para aquellas categorias que corresponda por las
caracteristicas de las funciones desempenadas en el puesto de trabajo. Esta prueba estard en
funcién de los contenidos del puesto cuya plaza es objeto de la convocatoria y se concretard en
las bases especificas. Esta prueba tiene cardcter eliminatorio, calificindose como APTO o NO
APTO.

Las calificaciones resultantes del tercer ejercicio se hardn publicas a través del Tablén de
Edictos y sede electrénica de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecerd un plazo, minimo de tres dias hébiles o médximo de cinco dias hébiles, a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de
Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos y sede electrénica de la Corporacién. No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningdn otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

Calificacién final de la fase de oposicién: Una vez superados los dos ejercicios, la
puntuacién final de la fase de oposicidn serd la resultante de aplicar la siguiente f6rmula:

(P1 *0,30) + (P2 * 0,70)
Siendo:
- P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico)

Cuando, atendiendo a la naturaleza del ejercicio, se estime conveniente por cuestiones
organizativas, podrd cambiarse el orden de los ejercicios, determindndose en todo caso en las
bases especificas de las correspondientes convocatorias.

GRUPO IV
1) Primer ejercicio de Naturaleza Tedrica:

Turno libre: Consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test, que versard sobre
los temas correspondientes al Bloque 1y II, constando el cuestionario de cuarenta y cinco (45)
preguntas con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo mdximo de
sesenta y siete (67) minutos. Las cuarenta (40) primeras preguntas son las ordinarias y
evaluables, y las cinco (5) tltimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas es
correcta, aplicando, para la obtencién de la puntuacidn, la siguiente férmula de correccién:

(N° de aciertos-(n° de errores)/3)/40x 10

Turno de promocién interna: Consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test,
que versara sobre los temas correspondientes al Bloque I, constando el cuestionario de treinta y
cinco (35) preguntas con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo miximo
de cincuenta y dos (52) minutos. Las treinta (30) primeras preguntas son las ordinarias y
evaluables, y las cinco (5) tltimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas es
correcta, aplicando, para la obtencién de la puntuacidn, la siguiente férmula de correccién:
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(N° de aciertos-(n° de errores)/3)/30x 10

Tanto para el turno libre como para el turno de promocién interna, este ejercicio tiene
carécter eliminatorio, calificindose de 0 a 10 puntos, expresdndose dicha calificacién con dos (2)
decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

Su ponderacién sera del 30% de la fase de oposicién.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos
sin responder a ninguna de las preguntas, no se le asignara calificacién alguna, figurando en el
anuncio de las calificaciones con la leyenda "retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio se hardn pablicas a través del Tablén
de Edictos y sede electrénica de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecerd un plazo, minimo de tres dias hébiles 0 méximo de cinco dias hébiles, a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de
Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo pablicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos y sede electrénica de la Corporacién.

No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes.

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Prictica:

Consistird en la resolucién por escrito, durante el periodo méximo de dos (2) horas,
pudiendo establecerse en las Bases Especificas un tiempo inferior, de dos supuestos précticos o
pruebas de oficio a elegir de entre tres propuestos por el Tribunal, que versardn sobre las
distintas materias del contenido de los temas incluidos en el Bloque II de materias especificas
y/o de las funciones de las plazas convocadas.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos, expresindose
dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

Su ponderacién es del 70% del total de la fase de oposicién.

El Tribunal Calificador establecerd con cardcter previo a la correccién de las pruebas o
supuestos practicos o ejercicios que integran la fase de oposicién los criterios de correccién de
los mismos.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen o se retire de la prueba en los
primeros cinco minutos sin desarrollar ninguno de los supuestos o pruebas de oficio, no se le
asignard calificacién alguna, figurando en el anuncio de las calificaciones con la leyenda
“retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se hardn ptblicas a través del Tablén
de Edictos y sede electrénica de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecerd un plazo, minimo de tres dias hédbiles 0 méaximo de cinco dias hébiles, a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de
Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos y sede electrénica de la Corporacién.

No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes.
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3) Pruebas fisicas: Exclusivamente para aquellas categorias que corresponda por las
caracteristicas de las funciones desempenadas en el puesto de trabajo. Esta prueba estard en
funcién de los contenidos del puesto cuya plaza es objeto de la convocatoria y se concretard en
las bases especificas. Esta prueba tiene cardcter eliminatorio, calificindose como APTO o NO
APTO.

Las calificaciones resultantes del tercer ejercicio se hardn publicas a través del Tablén de
Edictos y sede electrénica de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecerd un plazo, minimo de tres dias hébiles 0 maximo de cinco dias hébiles, a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de
Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinaré las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos y sede electrénica de la Corporacién.

No se admitirin nuevas reclamaciones fuera de este plazo, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes.

Calificacién final de la fase de oposicién: Una vez superados los tres ejercicios, la
puntuacién final de la fase de oposicién serd la resultante de aplicar la siguiente férmula:

(P1 *0,30) + (P2 * 0,70)
Siendo:
- P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico)

Cuando, atendiendo a la naturaleza del ejercicio, se estime conveniente por cuestiones
organizativas, podra cambiarse el orden de los ejercicios, determindndose en todo caso en las
bases especificas de las correspondientes convocatorias.

GRUPOV
Los dos ejercicios que integran la Fase de Oposicién se celebrardn el mismo dia.

El Tribunal Calificador no procedera a la correccién del segundo ejercicio si no se ha
superado el primer ejercicio.

1) Primer ejercicio de Naturaleza Tedrica:

Turno libre: Consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test, que versard sobre
los temas correspondientes al Bloque I y II, constando el cuestionario de treinta y cinco (35)
preguntas con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo mdximo de
cincuenta y dos (52) minutos. Las treinta (30) primeras preguntas son las ordinarias y
evaluables, y las cinco (5) tltimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas es
correcta, aplicando, para la obtencién de la puntuacién, la siguiente f6rmula de correccién:

(N° de aciertos-(n° de errores)/3)/30x 10

Turno de promocién interna: Consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test,
que versara sobre los temas correspondientes al Bloque I, constando el cuestionario de veinte y
cinco (25) preguntas con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo miximo
de treinta y siete (37) minutos. Las veinte (20) primeras preguntas son las ordinarias y
evaluables, y las cinco (5) tltimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas es
correcta, aplicando, para la obtencién de la puntuacién, la siguiente f6rmula de correccién:

(N° de aciertos-(n° de errores)/3)/20x 10
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Tanto para el turno libre como para el turno de promocién interna, este ejercicio tiene
cardcter eliminatorio, calificindose de 0 a 10 puntos, expresdndose dicha calificacién con dos (2)
decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

Su ponderacién serd del 30% de la fase de oposicién.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos
sin responder a ninguna de las preguntas, no se le asignara calificacién alguna, figurando en el
anuncio de las calificaciones con la leyenda "retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio se hardn publicas a través del Tablén
de Edictos y sede electrénica de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecerd un plazo, minimo de tres dias hébiles o méaximo de cinco dfas hébiles, a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de
Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinaré las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos y sede electrénica de la Corporacién.

No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes.

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Practica:

Consistird en la resolucién por escrito, durante el periodo méximo de una (1) hora, de
un supuesto préctico o prueba de oficio, a elegir de entre dos propuestos por el Tribunal, que
versardn sobre las distintas materias del contenido de los temas incluidos en el Bloque II de
materias especificas y/o de las funciones de las plazas convocadas.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos, expresiandose
dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

Su ponderacién es del 70% del total de la fase de oposicién.

El Tribunal Calificador establecerd con cardcter previo a la correccién de las pruebas o
supuestos practicos o ejercicios que integran la fase de oposicién los criterios de correccién de
los mismos.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen o se retire de la prueba en los
primeros cinco minutos sin desarrollar ninguno de los supuestos o pruebas de oficio, no se le
asignard calificacién alguna, figurando en el anuncio de las calificaciones con la leyenda
"retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se hardn ptblicas a través del Tablén
de Edictos y sede electrénica de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecerd un plazo, minimo de tres dias hébiles 0 médximo de cinco dias habiles, a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de
Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinaré las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos y sede electrénica de la Corporacién.

No se admitirin nuevas reclamaciones fuera de este plazo, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes.

3) Pruebas fisicas:

Exclusivamente para aquellas categorias que corresponda por las caracteristicas de las
funciones desempefiadas en el puesto de trabajo. Esta prueba estard en funcién de los
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contenidos del puesto cuya plaza es objeto de la convocatoria y se concretard en las bases
especificas. Esta prueba tiene caracter eliminatorio, calificindose como APTO o NO APTO.

Las calificaciones resultantes del tercer ejercicio se haran publicas a través del Tablon de
Edictos y sede electrénica. El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo,
minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar
la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El
Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el Tabl6n de Edictos y sede electrénica de la Corporacién.

No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes.

Calificacién final de la fase de oposicién:

Una vez superados los dos ejercicios, la puntuacién final de la fase de oposicién sera la
resultante de aplicar la siguiente férmula:

(P1 *0,30) + (P2 *0,70)
Siendo:
- P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico)

Cuando, atendiendo a la naturaleza del ejercicio, se estime conveniente por cuestiones
organizativas, podra cambiarse el orden de los ejercicios, determindndose en todo caso en las
bases especificas de las correspondientes convocatorias.

7.2.2.- FASE DE CONCURSO:
Esta fase tendrd una puntuacién miaxima de 4 puntos.

La valoracién de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicién y
respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningin caso podrd aplicarse la
puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
En esta fase se valorardn los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 2,50 puntos):

- Se valorard con 0,070 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
laboral o funcionario en Administraciones Ptblicas Locales, sus organismos auténomos y en
consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, en plaza de funcionario de
igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro
del grupo profesional de personal laboral con funciones equivalentes a las que correspondan a
la plaza convocada.

Se valorard con 0,035 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
laboral o funcionario en otras Administraciones Pdblicas, sus organismos auténomos y en
consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, en plaza de funcionario de
igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro
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del grupo profesional de personal laboral con funciones equivalentes a las que correspondan a
la plaza convocada.

Se considerardn servicios efectivos los meses trabajados, con excepcién de los periodos
de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensién de funciones y suspensién de
contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores hasta
seis afios.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la
parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados simultdneamente.

En el turno de promocién interna, no se valorarin los dos afios de servicio
efectivamente prestados que se exigen como requisito.

2) Formacién (Puntuacién méaxima 1,25 puntos):

Se valorarin hasta un mdiximo de 1,25 puntos los cursos de formacién y de
perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o
impartidos.

Concretamente, se valoraran los cursos de formacién y de perfeccionamiento, jornadas y
otras acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna, el Instituto Nacional de Administracién Publica, Centros o
Entidades acogidos a los Planes de formacién de las Administraciones Publicas, Instituto
Canario de Administracién Puablica, Universidades, ptblicas y privadas, y demds centros
oficiales de formacién y perfeccionamiento de empleados/as ptiblicos/as, que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo
vinculados a las plazas convocadas.

Asimismo, estos deberdn versar sobre materias relacionadas con el temario que se
incluya en las Bases Especificas correspondientes y, en su caso, la formacién en materias
ofimadticas (en aquellas aplicaciones utilizadas en esta Corporacién), informaticas y/o de idiomas
cuando asi se determine, de acuerdo con las funciones de la plaza. Podra limitarse, en funcién
de la plaza convocada, la puntuacién maxima a obtener por cursos de formacién en materias
ofimaticas, informaticas, mecanografia y/o de idiomas.

En relacién a los cursos de Prevencién de Riesgos Laborales, se valorardn aquellos cuyo
contenido esté relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria.
Ademds, con carécter general se valorard con un méximo de 30 horas:

e Cualquiera de los programas de formacién establecidos en el R.D. 39/1997, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, tanto para el desempefo de funciones
de nivel basico, intermedio o superior.

e Titulaciones académicas y profesionales que habilitan para el ejercicio de las funciones
senaladas en el parrafo anterior.

e Otros cursos de formacién sobre materias genéricas de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Asimismo, se valorardn con un maximo de 30 horas los cursos realizados en materia de
igualdad.
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Se podra valorar las materias relacionadas con el temario que se incluya en las Bases
Especificas correspondientes, cursadas como asignaturas optativas, troncales u obligatorias de
cursos académicos oficiales, que no correspondan a la titulacién exigida o alegada como
requisito. Al efecto, un crédito es equivalente a 10 horas lectivas. Cada crédito tiene un valor de
0,008 puntos hasta un maximo de 0,10 puntos.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracién de los cursos recibidos por el/la
participante serd de aplicacién a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a
terceras personas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento
o imparticién, se valorard sélo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del
programa de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de
epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensién, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un tGnico curso por materia se
realizard valordndose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacién, lo que estard en funcién del ndmero de horas de duracién del mismo y del cardcter
de asistencia, aprovechamiento o imparticién del mismo.

El baremo para la valoracién de los cursos es el siguiente:
*GRUPO I:
-Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento:.....0,0050 puntos
-Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento:.... 0,0060 puntos
-Por cada hora de imparticién de cursos:........c.ccoecvivivevvevvvnsnnnninnnnsn.......0,0070 puntos
*GRUPO II:
-Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento:... 0,0055 puntos
-Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento:... 0,0065 puntos
-Por cada hora de imparticién de Cursos: ........c.cooervrvreirvnreieieiiniseieiesiassne, 0,0075 puntos
*GRUPO III:
-Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento:.... 0,0083 puntos

-Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento:.....0,0093 puntos

-Por cada hora de imparticion de CUrSOS: .......cccovvvvvvvreniivirisiniicsiieasns s 0,0103 puntos
*GRUPO IV:
-Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento:...... 0,0100 puntos

-Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento:..... 0,0110 puntos

-Por cada hora de imparticidn de CUISOS: .....c.ccevvmrvrirreieieirsisisesss s 0,0120 puntos
*GRUPO V:
-Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento:..... 0,0166 puntos

-Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento:..... 0,0176 puntos
-Por cada hora de imparticién de CUISOS: .......ccorvrvrrerrvrierrinsriarisisiiiiserssisisaria 0,0186 puntos

3) Superacién proceso selectivo (Puntuacién maxima 0,25 puntos):
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Se otorgard 0,25 puntos por la superacién de proceso selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento equivalente al mismo grupo objeto de la convocatoria.

2.A) Presentacién de documentacién. La documentacion requerida para la acreditacién
de los méritos se presentard en la lengua castellana por los/as aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién, en la forma prevista en las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES contados a partir de la publicacién de las calificaciones de la fase de oposicién en el
Tablén de Edictos de la Corporacién.

El lugar de presentacién se realizard conforme a lo previsto en la Base Cuarta de las
presentes Bases. La aportacion de la documentacién debera realizarse:

* Acompanando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de
los méritos alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendrdn referidos a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

2.B) Acreditacién de los méritos:

2.B).1. La acreditacién de los méritos alegados en la fase de concurso serd el siguiente:

a) La acreditacién de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal
de La Laguna se realizara mediante:

*Certificado de los servicios prestados: que se realizard de oficio por la Corporacién, a
solicitud de el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante Certificacién en la que se
contenga mencién expresa de los servicios prestados, y en el que se indicard la naturaleza
juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo exacto de
la duracién, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacién de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
organismos auténomos y consorcios:

*Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la
Administracién, organismo ptblico o consorcio donde se hubiesen prestado, indicindose la
naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién del tiempo permanecido en
situaciones administrativa que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones o
suspensién del contrato de trabajo y las licencias sin retribucién, las funciones y tareas
desempeniadas.

*Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacién.

En ningln caso se valorard la experiencia profesional cuando no coincidan las
funciones desempenadas que se detallan en el certificado de la entidad y el grupo de cotizacién
que figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria y su correspondiente grupo de cotizacién
que vendrd determinado en cada una de las Bases Especificas en funcién de la convocatoria.

La experiencia alegada no serd valorable cuando no exista correspondencia entre ambos
grupos de cotizacién.

¢) Acreditacién de la formacién especifica: Se presentard el diploma o documento
acreditativo de la realizacién o imparticién del curso respectivo en el que se contenga mencién
expresa del nimero de horas, contenido de este, fecha de celebracién, y, en los casos de
realizacién del curso, si es de asistencia o aprovechamiento.
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Para la acreditacién de formacién especifica mediante asignaturas cursadas para la
obtencién de titulaciones académicas impartidas por organismos oficiales se deberad presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacién de la
asignatura o médulo profesional en el caso de Formacion Profesional, el nimero de créditos u
horas lectivas, el contenido impartido, y la constancia expresa de la superacién de la asignatura
o médulo por parte de el/la aspirante. En cuanto al contenido impartido, cuando se trate de
asignaturas y/o médulos de Formacién Profesional, serd igualmente vilido la indicacién del
ntimero y fecha del Boletin Oficial en el que consta su publicacién.

- En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por planes
de estudios antiguos, en los cuales no se contempla la valoracién de las asignaturas en créditos,
podrd acreditarse el ntimero de horas lectivas y el contenido impartido mediante certificacién
del Departamento o a través del Plan Docente y del programa de la asignatura debidamente
compulsado. Asimismo, deberd acreditarse mediante Certificacién de la respectiva entidad de la
superacién de la asignatura por parte de el/la aspirante.

d) Acreditacién de la superacién de la fase de oposicién del Gltimo proceso selectivo
relativo a la tasa de reposicién convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como
personal laboral fijo en plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria. Se realizard
mediante certificado, que se realizard de oficio por la Corporacién, a solicitud de el/la
Secretario/a del Tribunal Calificador, donde conste que el/la opositor/a ha superado la fase de
oposicién del dltimo proceso selectivo relativo a la tasa de reposicién convocado por el Excmo.
Ayuntamiento para la cobertura como personal laboral fijo de plaza equivalente a la del objeto
de la convocatoria.

2.B).2. Toda la documentacién aportada deberd ser original (se entiende equivalente a
un documento original aquel que contenga un Cddigo Seguro de Verificacién que puede ser
objeto de comprobacién por el Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos
del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias compulsadas por organismos oficiales o con testimonio
notarial, o copia y original para su compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo
siguiente.

En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electrénico o en las
Oficinas de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por
copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose
requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos,
la presentacién de la documentacién original en cualquier momento para su comprobacién.

2.C) Valoracién de los méritos: La puntuacién final de la fase de Concurso sera el
resultado de la suma de los méritos objeto de valoracién.

Las calificaciones finales resultantes se hardn publicas a través del Tablén de Edictos y
sede electrénica de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un
plazo, minimo de tres dias hébiles o mdximo de cinco dias hébiles, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos,
para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos y sede electrénica de la Corporacién. No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningdn otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.
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BASE OCTAVA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN
DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

8.1.- Calificacién final del concurso-oposicién: La calificacién final serd la resultante de
sumar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de
concurso; esta deberd aparecer con dos decimales.

Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se hardn pablicas a través del
Tablén de Edictos y sede electrénica de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones
resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles 0 maximo de cinco dias hdbiles, a
juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido
Tablén de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de
los recursos procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas,
haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos y sede electrénica de la
Corporacién.

No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes.

8.2.- Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/as
aspirantes seleccionados/as estard determinado por la puntuacién final obtenida en el concurso-
oposicién.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios: en
primer lugar, a la puntuacién obtenida en el apartado relativo a los servicios prestados en el tipo
de plaza convocada o categoria equivalente (experiencia profesional de la fase de concurso); en
segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el ejercicio practico; en tercer lugar, se atenderd a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicidén; en cuarto lugar, a la puntuacién obtenida en el
apartado de formacién de la fase de concurso. Si atin subsiste el empate, se realizardn ejercicios
de cardcter practico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos
efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas en las
calificaciones finales. Estos ejercicios se valorardn de 0 a 10 puntos.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicién y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos y sede electrénica de la Corporacién la relacién de aspirantes
que han aprobado este, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el
ntmero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacién anteriormente
sefialada al 6rgano competente en materia de personal para su contratacion.

Siempre que los 6rganos de seleccién hayan propuesto la relacién de aprobados de igual
ntmero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
contratacién, el 6rgano convocante requerird del 6rgano de seleccién relacién complementaria
de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible contratacién como personal
laboral fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de
los actos de los 6rganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.
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BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. CONTRATACION.

1.- Por Resolucién del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobara la relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica del Ayuntamiento, y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacién en lengua
castellana descrita a continuacién y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

1.1.-Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacién:

e Informe expedido por el Negociado de Salud Laboral de esta Corporacién a los
efectos de que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a
la plaza convocada.

e Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracién responsable
de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

e Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria y que no se haya
exigido con la presentacién de la instancia de participacién.

Toda la documentacién aportada deberd ser original (se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacién que puede ser objeto
de comprobacién por el Servicio de Organizacién y Planificaciéon de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias compulsadas por organismos oficiales o con testimonio
notarial, o copia y original para su compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo
siguiente.

En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electrénico o en las
Oficinas de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por
copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la veracidad de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria,
pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacién y Planificacién de
Recursos Humanos, la presentacién de la documentacién original en cualquier momento para
su comprobacién.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberan aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia,
la solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

2.- Contratacién: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacién y acrediten que retinen los requisitos exigidos en la convocatoria serdn
contratados/as como personal laboral fijo/a.

No presentar la documentacién o no acreditar que retine los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.
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Una vez presentada la documentacién acreditativa de los requisitos previstos en las
presentes bases, por resolucién del érgano con competencias en materia de personal se dictard
resolucién en la que se determinard la adjudicacién de puestos de trabajo, debiéndose
formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir de
la fecha de notificacién de la resolucién o de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacién en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podrdn efectuarla
con posterioridad, previa autorizacién expresa del érgano competente en materia de personal.
En caso contrario, perderdn todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
contratacién conferida.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese la adjudicacién del puesto, no fuera
contratado/a, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podréd contratarse
al /la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso
de seleccién.

4. Asignacién de puestos: La asignacién de puesto se efectuard de acuerdo con las
peticiones de los/as interesados/as en base a la oferta realizada por la Corporacién, segin el
orden obtenido en el proceso selectivo.

Los aspirantes que ingresen por el turno de promocién interna tendrén, en todo caso,
preferencia para cubrir los puestos vacantes que se convoquen sobre los aspirantes que no
procedan de dicho turno.

Los/as aspirantes quedardn adscritos definitivamente a los puestos ofertados, de
acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as seglin el orden obtenido en el proceso
selectivo, siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacién de Puesto de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

BASE DECIMOPRIMERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes contratados/as quedardn sometidos/as al régimen de
incompatibilidades vigente. Por esto, en el contrato que se firme serd necesario hacer constar
la manifestaciéon de los/as interesados/as de no venir desempefiando ningin puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad. Asimismo, es de aplicacién en la materia lo dispuesto en el
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad
Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacién hard referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

BASE DECIMOSEGUNDA.- LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE
CARACTER TEMPORAL,

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en materia de personal
podrd aprobar la configuracién de listas de reserva con quienes, superando el proceso
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selectivo, excedan del nimero de plazas convocadas o, en su caso, con quienes hayan
superado algin ejercicio de la fase de oposicién.

Formardn parte de las mismas, en primer lugar, los/as aspirantes del turno de
promocién interna ordenados por orden de puntuacién decreciente, y a continuacién, en
relacién Gnica por orden decreciente de puntuacién con independencia del turno, los/as
aspirantes del turno de libre y del turno de reserva para personas con discapacidad.

Esta lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las
normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacién.

BASE DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse
recurso ante el Juzgado de lo Social, a interponer en plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

No obstante, lo anterior, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS. En todo lo no previsto en estas Bases se
estard a lo dispuesto en:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracién Local.

e Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Piblica Canaria.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia
en Espana de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.
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o Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién
publica de la Comunidad Auténoma Canaria.”
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