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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE Area de Presidencia y Planificacién
SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA Servicio de Recursos Humanos

PATRIHONIO DE LA HUMANIDAD

psr

Visto el informe de la Intervencién Municipal relativo al Presupuesto General de este
Excmo. Ayuntamiento para el ejercicio 2016, en el que se informa desfavorablemente el Proyecto
de Presupuesto en relacién con lo sefialado en los puntos 6.1.1, 6.1,2, 6.1.4, 6.1.5y 6.1.6, relativos a
gastos de personal, se informa:

Primero.- Respecto a lo dispuesto en el punto 6.1.1, falta de consignacién de
determinados créditos..., es de indicar que por la ejecucién del presupuesto de ejercicios
precedentes, en los que se ha aplicado el mismo criterio de presupuestacién, la cuantia econémica
de las economias ha sido suficiente para atender dichas necesidades. Para el caso que se pusiese
de manifiesto insuficiencia d créditos en ejecucién presupuestaria procederfa la financiacién a
través del Fondo de Contingencia.

Segundo.- En relacién con lo sefialado en el punto 6.1.2, falta de consignacidn de
determinados créditos y limite de crecimiento de la masa salarial, debe sefialarse que al
presente informe se incorporan sendos anexos referidos al personal funcionario y al
personal laboral, respectivamente, en los que se detallan el incremento del 1 %, en
términos de homogeneidad en cuanto a nimeros de efectivos, antigiledad y adecuaciones
retributivas en relacién al personal funcionario y respecto al conjunto de las retribuciones
salariales y extrasalariales y gastos sociales en lo referente al personal laboral.

En lo que respecta al personal funcionario las variaciones retributivas se corresponden con
las siguientes, que se desglosan en el Anexo I:

Dotaciones Presupuesto 2015 (anexo L.A) 16.227.769,41
Aumento del 1 % 162.227,69
Subtotal 16.390.047,10
Aumento de efectivos con inc. 1 % {anexo L.B) 00.906,08
Adecuaciones retributivas 5.605.95
Total 16.486.559.13
Dotaciones Presupuesto 2016 {anexo L.C) 16.480.185;46
Diferencia -0.373,67

La diferencia en menos, en la cuantia de 6.508,63 € se corresponde a menores
necesidades de crédito en el concepto de antigiiedad debido a la relacién entre jubilaciones y
nuevos perfeccionamientos de trienios y el resto a diferencias de redondeo.

La adecuacién retributiva se corresponde con la variacién del complemento de destino y
del complemento especifico del puesto de trabajo 01000120, Secretario Técnico de Apoyo a la
Junta de Gobierno, tal y como se especifica en la Memoria de esta Area,



En lo relativo al personal laboral las variaciones retributivas se corresponden con las
siguientes, que se desglosan en el Anexo II.

Dotaciones Presupuesto 2015 (anexo IL.A) 11.356.170,27
Aumento del 1 % 113.561,70

Subtotal 11.469.731,97

Disminucién de efectivos con inc. 1 % (anexo II.B) -51.221,63

Plan de empleo 2016 100.000,00
Total 11.518.510,34
Dotaciones Presupuesto 2016 (anexo I1.C) 11.491.556,47
Diferencia -26.953,87

La diferencia, en menos, que se pone de manifiesto se corresponde con concepto de
productividad incluido en la partida econémica 143 que no procede la actualizacién del 1 % , que
asciende al importe de 5.443,21 €, la cuantia de 5.211,50 a la no actualizacién de la accién social
con el 1% , por considerar adecuada la consignacién de 2015 y el resto con la aplicacién del
Complemento Personal y Transitorio del Personal Laboral.

Tercero.- Por lo que respecta a lo sefialado en el punto 6.1.4, incorporacion de puestos de
nueva creacion en el Anexo de Personal, sefiala la Intervencién la inclusién de doce nuevos
puestos de "Trabajador Social” en la seccién de Servicios Sociales, asi como tres nuevos puestos de
"Auxiliar Administrativo” y uno de "Operador de Ordenador”, sin que conste explicacién alguna
del motivo o causa de incorporacién,

Tal y como la propia Intervencién sefiala en su informe, las citadas incorporaciones se
producen como consecuencia de la ejecucién de diversas sentencias judiciales que condenan al
Ayuntamiento a reconocer a determinados trabajadores la condicién de personal laboral
indefinido, estando prevista la incorporacién de dichos puestos en la modificacién de la Relacién
de Puestos de Trabajo que se encuentra pendiente de su correspondiente aprobacién definitiva,

Asimismo, en el citado punto del informe la Intervencién hace referencia a la existencia de
un puesto de trabajo correspondiente a personal laboral, identificado en el Anexo de Personal con
el n° 050001283, Auxiliar de Apoyo, que no consta en la R.P.T. vigente, A este respecto se sefiala
que dicha observacién debe tratarse de un error, y por tanto no puede compartirse por cuanto el
puesto n° 050001283, Auxiliar de Apoyo. si consta en la vigente R.P.T. pero pertenece a la plantilla
de personal funcionario y no de personal laboral.

Cuarto.- En relacién con el punto 6.1.5, errores o diferencias detectadas en la plantilla de
personal respecto del Anexo de Personal, sefiala la Intervencién la existencia de un error en la
cuantificacién del namero de funcionarios, en concreto, respecto de los puestos denominados
“Inspector de Tributos" al constar 4 puestos en la Plantilla Presupuestaria, mientras que en el
Anexo de Personal constan 3 identificados con los n° 030006033, 030006034 y 030006035,
indicando que dicho error tiene consecuencias en el crédito presupuestario previsto para el
personal Funcionario.

Al respecto, hay que tener en consideracién que aunque son 4 los puestos en la Plantilla
Presupuestaria con la categoria de Inspector de Arbitrios, esto es debido a que alguno de ellos est4
ocupando un puesto de Administracién General.

Asimismo, se sefiala la existencia de errores en la plantilla de personal laboral, respecto de
los puestos de trabajo denominados "Trabajadores Sociales”, al cuantificarse un total de 35
puestos, frente a los 29 que aparecen identificados en el Anexo de personal, teniendo dicho error






ANEXO1



Partida

Denominacion

Dotaciones

Aumento Dot 2015 + Aumento de |[Adecuaciones Totales Dotaciones Diferencias
Presup. 2015 1% aumento efectivos retributivas Presupu. 2016
A B C=A+B D E C+D+E
12000|Sueldos del grupo A1 825.133,20 8.251,33 833.384,53 26.883,60 860.268,13 860.275,20 7,07
12001|Sueldos del grupo A2 517.849,20 5.178,49 523.027,69 523.027,69 523.027,80 0,11
12003} Sueldos del grupo C1 2.168.700,24 21.687,00 2.190.387,24 2.190.387,24 2.190.416,76 29,52
12004 |Sueldos dei grupo C2 898.875,00 8.988,75 907.863,75 907.863,75 907.875,00 11,25
12006 Trienios Funcionarios 715.060,06 7.150,60 722.210,66 722.210,66 715.702,03 -6.508,63
12009} Otras remuneraciones basicas| 1.281.768,88 12.817,69 1.294.586,57 5.623,80 1.300.210,37 1.300.422,79 212,42
12100{Complemento de destino 2.580.798,00 25.807,98 2.606.605,98 17.153,76 1.397,48| 2.625.157,22 2.624.990,40 -166,82
12101 |Complemento especifico 6.545.166,31 65.451,66 6.610.617,97 37.087,04 4.208,47| 6.651.913,48 6.651.956,10 42 62
12103|Otros complementos 694.418,52 6.944 19 701.362,71 4.157,88 705.520,59 705.519,38 -1,21
Totales| 16.227.769,41 162.277,69| 16.390.047,10 90.906,08 5.605,95] 16.486.559,13| 16.480.185,46 -6.373,67




ANEXO LA






Partida Econémica

14301
15000
15100
16000
16008
16200
16204
16205
16209
1300201
1300202
1430096
1600096

Otro Personal: Colaboracion Social
Productividad

Gratificaciones

Seguridad Social

Asistencia Médico Farmacéuticas
Formacion y perfeccionamiento del Personal
Accion Social

Seguros

Seguro de Vida por incapacidad
Productividad

Ejecucion de sentencias personal laboral
Otro personal. Plan de Empleo. Créditos afectados

Seg.Social. Plan de Empleo. Créditos afectados

viernes, 28 de noviembre de 2014

Importe 2014
244.115,48

1.547.569,82
36,00
9.190.201,37
0,00
9.802,35
521.149,81
0,00

1,00
872.612,71
45.000,00
0,00

0,00

41.625.252,32

Importe 2015
244.115,48

1.547.569,82
36,00
9.190.201,37
0,00
9.802,35
521.149,81
0,00

1,00
646.261,58
45.000,00
819.159,46
288.244,38

42.632.656,16

Diferencia

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-226.351,13
0,00
819.159,46
288.244,38

1.007.403,84

/’4,_, %
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
-25,94%
0,00%

2,42%
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ANEXO I.B



testo nueva dotacion

Denominacién del puesto Subgrupo C.D. Puntos Sueldo Base Paga Tortal Bdsicas Compl. Compl. Compl. especifico Residenca Total Compl. Total
C.E. Extra Destino Especifico adicional Retribuciones

130 CULTURA

33000 ADMINISTRACION GENERAL DE CULTU
080001001  JEFE DE SERVICIO DE CULTURA A1 28 83,33 13.441,80 3.063,88 16.505,68 10.088,76  20.052,75 334213 2.078,94 35.562,58 52.068,26
Total Programa: 33000 13.441,80 3.063,88 16.505,68  10.088,76  20.052,75 3.342,13  2.078,94 35.562,58 52.068,26
Total Organica 130 CULTURA 13.441,80 3.063,88 16.505,68  10.088,76  20.052,75 3.342,13  2.078,94 35.562,58 52.068,26

190 SERVICIOS MUNICIPALES

22000 ADMINISTRACION GENERAL
090001081  TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1 24 48,77 13.441,80 2.559,92 16.001,72 7.065,00 11.736,14 1.956,02 2.078,94 22.836,10 38.837,82
Total Programa: 92000 13.441,80 2.559,92 16.001,72 7.065,00 11.736,14 1.956,02 2.078,94 22.836,10 38.837,82
Total Organica 190 SERVICIOS MUNICIPALES 13.441,80 2.559,92 16.001,72 7.065,00 11.736,14 1.956,02 2.078,94 22.836,10 38.837,82

26.883,60 5.623,80 32.507,40 17.153,76 31.788,89 5.298,15 4.157,88 58.398,68 90.906,08
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ANEXO I.C



Comparativa economica 2015 2016

Partida Economica Importe 2015  Importe 2016 Diferencia % Aumento
/reduccion

10000 Retribuciones Org. De Gobierno 1.159.013,66 1.159.013,66 0,00 0,00%
10100 Retribuciones Basicas Personal Directivo 47.539,90 47.539,90 0,00 0,00%
10101 Otras remuneraciones Personal Directivo 98.919,00 98.919,00 0,00 0,00%
11000 Retribuciones basicas y otros -Personal Eventual 952.818,48 952.818,48 0,00 0,00%
12000 Sueldos del grupo A1 825.133,20 860.275,20 35.142,00 4,26%
12001 Sueldos del grupo A2 517.849,20 523.027,80 5.178,60 1,00%
12003 Sueldos del grupo C1 2.168.700,24 2.190.416,76 21.716,52 1,00%
12004 Sueldos del grupo C2 898.875,00 907.875,00 9.000,00 1,00%
12006 Trienios Funcionarios 715.060,06 715.702,03 641,97 0,09%
12009 Oftras remuneraciones basicas 1.281.768,88 1.300.422,79 18.653,91 1,46%
12100 Complemento de destino 2.580.798,00 2.624.990,40 44.192,40 1,71%
12101 Complemento especifico 6.545.166,31 6.651.956,10 106.789,79 1,63%
12103 Otros complementos 694.418,52 705.519,38 11.100,86 1,60%
13000 Retribuciones Basicas Personal Laboral 3.591.982,69 3.604.696,44 12.713,75 0,35%
13001 Personal Laboral: Horas Extraordinarias 34,00 34,00 0,00 0,00%
13002 Otras remuneraciones del Personal Laboral 4.451.095,36 4.458.992 91 7.897,55 0,18%
13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones 1.610.818,79 2.149.588,54 538.769,75 33,45%

viernes, 22 de enero de 2016
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Partida Econémica Importe 2015  Importe 2016 Diferencia % Aumento

/reduccion

14300 Otro Personal 1.181.123,62 757.128,77 -423.994,85 -35,90%
14301 Otro Personal: Colaboracién Social 244.115,48 244.115,48 0,00 0,00%
15000 Productividad 1.547.569,82 1.547.569,82 0,00 0,00%
15100 Gratificaciones 36,00 36,00 0,00 0,00%
16000 Seguridad Social 9.190.201,37 9.190.201,37 0,00 0,00%
16008 Asistencia Médico Farmacéuticas 0,00 0,00 0,00 #Num!
16200 Formacién y perfeccionamiento del Personal 9.802,35 9.802,35 0,00 0,00%
16204 Accion Social 521.149,81 521.149,81 0,00 0,00%
16205 Seguros 0,00 0,00 0,00 #;Num!
16209 Seguro de Vida por Incapacidad 1,00 1,00 0,00 0,00%
1300201 Productividad 646.261,58 646.261,58 0,00 0,00%
1300202 Ejecucion de sentencias personal laboral 45.000,00 45.000,00 0,00 0,00%
1430096 Otro personal. Plan de Empleo. Créditos afectados 819.159,46 0,00 -819.159,46 -100,00%
1600096 Seg.Social. Plan de Empleo. Créditos afectados 288.244,38 0,00 -288.244 38 -100,00%
42.632.656,16 41.913.054,57 -719.601,59 -1,69%
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ANEXO II



Disminucié

Ejecucidén de

Plan de

Dotacion 2015

Partida denominacion Dotaciones Aumento n de ) Sentencias Empleo + Dotaciones diferencia
Efectivos
Presup. 2015 1% aumento Presup. 2016
A B A+B
13000{Retribuciones Basicas Personal Laboral 3.591.982,69 35.919,83}1 -23.206,62 3.604.695,90 3.604.696,44 0,54
13002|Otras remuneraciones del Personal Laboral 4.451.095,36 44.510,95{ -28.015,01 4.467.591,30 4.458.992,91 -8.598,39
13100|Personal Laboral Temporal: Retribuciones 1.610.818,79 16.108,19 523.994,85 2.150.921,83 2.149.588,54 -1.333,29
14300{Otro Personal 1.181.123,62 11.811,24 -523.994,85] 100.000,00 768.940,01 757.128,77 -11.811,24
16204 |Accién Social 521.149,81 5.211,50 526.361,31 521.149,81 -5.211,50
Totales| 11.356.170,27 113.561,70| -51.221,63 0,00| 100.000,00] 11.518.510,34] 11.491.556,47 -26.953,87




ANEXO ILA









ANEXOILB



N° Puesto v "~ Denominacion del puesto ) Gruﬁb

Sueldo

penoso

0

Base Responsab Convenio equiparacion 2010 Retribuciones
160 OBRAS E INFRAESTRUCTURA
ADMINISTRACION GI

060002022 ENCARGADO 1 8.188,51 2.729,50 2.989,03 3.161,74 0,00 1.101,10 5.028,95 2.195,54 0,00 25.394,37
060002029 CAPATAZ v 8.192,64 2.730,88 2.571,26 0,00 1.393,32 0,00 7.520,34 2.053,73 0,00 24.462,17
Total Subfuncion: 45000 ADMINISTRACION GENERAL INFRA 16.381,15 5.460,38 5.560,29 3.161,74 1.393,32 1.101,10 12.549,29 4.249,27 0,00 49.856,54
Total Organica 160 OBRAS E INFRAESTRUCTURA 16.381,15 5.460,38 5.560,29 3.161,74 1.393,32 1.101,10 12.549,29 4.249,27 0,00 49.856,54

Total General: 16.381,15 5.460,38 5.560,29 3.161,74 1.393,32 1.101,10 12.549,29 4.249,27 0,00 49.856,54
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ANEXO IL.C



Comparativa economica 2015 2016

Partida Economica Importe 2015  Importe 2016 Diferencia % Aumento
/reduccion

10000 Retribuciones Org. De Gobierno 1.159.013,66 1.159.013,66 0,00 0,00%
10100 Retribuciones Basicas Personal Directivo 47.539,90 47.539,90 0,00 0,00%
10101 Otras remuneraciones Personal Directivo 98.919,00 98.919,00 0,00 0,00%
11000 Retribuciones basicas y otros -Personal Eventual 952.818,48 952.818,48 0,00 0,00%
12000 Sueldos del grupo A1 825.133,20 860.275,20 35.142,00 4,26%
12001 Sueldos del grupo A2 517.849,20 523.027,80 5.178,60 1,00%
12003 Sueldos del grupo C1 2.168.700,24 2.190.416,76 21.716,52 1,00%
12004 Sueldos del grupo C2 898.875,00 907.875,00 9.000,00 1,00%
12006 Trienios Funcionarios 715.060,06 715.702,03 641,97 0,09%
12009 Otras remuneraciones basicas 1.281.768,88 1.300.422,79 18.653,91 1,46%
12100 Complemento de destino 2.580.798,00 2.624.990,40 44.192,40 1,71%
12101 Complemento especifico 6.545.166,31 6.651.956,10 106.789,79 1,63%
12103 Otros complementos 694.418,52 705.519,38 11.100,86 1,60%
13000 Retribuciones Basicas Personal Laboral 3.591.982,69 3.604.696,44 12.713,75 0,35%
13001 Personal Laboral: Horas Extraordinarias 34,00 34,00 0,00 0,00%
13002 Otras remuneraciones del Personal Laboral 4.451.095,36 4.458.992,91 7.897,55 0,18%
13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones 1.610.818,79 2.149.588,54 538.769,75 33,45%

viernes, 22 de enero de 2016
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Partida Economica Importe 2015  Importe 2016 Diferencia % Aumento
/reduccion

14300 Otro Personal 1.181.123,62 757.128,77 -423.994,85 -35,90%
14301 Otro Personal: Colaboracion Social 244.115,48 244.115,48 0,00 0,00%
15000 Productividad 1.547.569,82 1.547.569,82 0,00 0,00%
15100 Gratificaciones 36,00 36,00 0,00 0,00%
16000 Seguridad Social 9.190.201,37 9.190.201,37 0,00 0,00%
16008 Asistencia Médico Farmacéuticas 0,00 0,00 0,00 #iNum!
16200 Formacion y perfeccionamiento del Personal 9.802,35 9.802,35 0,00 0,00%
16204 Accion Social 521.149,81 521.149,81 0,00 0,00%
16205 Seguros 0,00 0,00 0,00 #;Num!
16209 Seguro de Vida por Incapacidad 1,00 1,00 0,00 0,00%
1300201 Productividad 646.261,58 646.261,58 0,00 0,00%
1300202 Ejecucion de sentencias personal laboral 45.000,00 45.000,00 0,00 0,00%
1430096 Otro personal. Plan de Empleo. Créditos afectados 819.159,46 0,00 -819.159,46 -100,00%
1600096 Seg.Social. Plan de Empleo. Créditos afectados 288.244,38 0,00 -288.244,38 -100,00%
42.632.656,16 41.913.054,57 -719.601,59 -1,69%
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