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CERTIFIC A : Que el régimen retributivo de la Corporacion Municipal, acordado
por el Pleno en sesién extraordinaria del dia 5 de julio de 2019, con la rectificacion acordada
en la sesion ordinaria celebrada el dia 17 de julio de 2019, es el siguiente:

~ PRIMERO.- RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION EN
REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA.

Primero: Determinar los cargos que podran desempernarse en régimen de
dedicacion exclusiva y, por lo tanto, con derecho a retribucion, en las cuantias anuales que a
continuacion se indican:

= Alcaldia-Presidencia: 76.044,60 euros.
= 13 Tenientes de Alcalde o concejales que ostenten delegaciones: 56.745,86

euros.

» 3 concejales a determinar por las formaciones politicas Coalicion Canaria,
Partido Popular y Ciudadanos, respectivamente, por entenderse que desarrollan
responsabilidades que requieren su dedicacion exclusiva: 49.200,03 euros. Cada una de
estas dedicaciones podran distribuirse en dos parciales, a eleccion de dichas
formaciones, sin que ninguna de ellas pueda exceder del 75%, con unas retribuciones, en
Su caso, proporcionales.

SEGUNDO.- ASISTENCIAS A ORGANOS COLEGIADOS.

A) PLENO Y COMISIONES PLENARIAS.

Los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva, ni
dedicacion parcial percibiran por la asistencia efectiva a las siguientes sesiones
las cuantias que se senalan:

- Pleno de la Corporacion, cada sesion 171 euros. En caso de celebrarse
mas sesiones dentro del mismo dia sélo se producira el devengo de la
primera.

- Junta de Portavoces, cada sesion 128,25 euros.

- Junta de Gobierno Local, cada sesion 128,25 euros

- Comisiones Plenarias permanentes y especiales, cada sesion 128,25
euros .

£ Laautenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo B12568D9CC1548F9F287E010B853C84104C0OF03D
4 en la siguiente direccion https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.
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B) OTROS ORGANOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO.

Por la asistencia efectiva a las sesiones de Juntas, Consejos Municipales y
otros organos colegiados superiores de los Organismos Auténomos de caracter
administrativo, los miembros de de la corporacion que participen en los mismos
percibiran, por cada sesion, 128,25 euros .

C) SOCIEDAD MUNICIPAL DE VIVIENDAS DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA, S.A. (MUVISA):

Por la asistencia efectiva a las sesiones de la Junta General se percibira
128,25 euros, sin perjuicio del acuerdo que sobre la suspension de dicha
percepcion pueda adoptar la Junta de la Sociedad.

~ TERCERO.- ASIGNACIONES ECONOMICAS A LOS GRUPOS
POLITICOS MUNICIPALES.

De conformidad con lo previsto en e articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se asigna a los grupos politicos
constituidos en la Corporacion una dotacion con cargo al Presupuesto General del
Ayuntamiento, cuya determinacion se realizara con arreglo a los siguientes
componentes:

a) Fijo, de 3.091,20 euros mensuales por Grupo.

b) Variable, de 200,00 euros mensuales por cada miembro que integre el
Grupo.

Los importes que resulten de la aplicacion de las componentes resefiadas,
tienen el caracter de limite maximo a percibir por cada Grupo Municipal, pueden
reducirse a peticion del portavoz de cada Grupo, por considerar que con dicho
importe le es suficiente para financiar los gastos de funcionamiento. La solicitud de
reduccion, dirigida a la Alcaldia a través del Registro del Pleno, tendra efectos en el
mes siguiente al de la presentacion; de lo que se dara cuenta al Ayuntamiento
Pleno.

Para la percepcion de la asignacion economica, el Portavoz de cada Grupo
Municipal debera presentar ante el Organo de Gestion Econémico Financiera la
correspondiente alta de terceros en el que se indicara el NIF, la Entidad Bancaria y
el niumero de la cuenta corriente del Grupo Municipal.

Los Grupos Municipales deberan tener en todo momento a disposicion del
Pleno de la Corporacion la siguiente documentacion.

a) Un libro registro, foliado y enumerado y con el sello del Ayuntamiento de
los ingresos recibidos de la Corporacion y de los pagos realizados con
cargo a dichos ingresos.

b) Las facturas o recibos que sirvan de soporte justificativo de los gastos
realizados.

Una vez haya tenido lugar la puesta a disposicion del Pleno, a
requerimiento de éste, en cumplimiento de lo previsto en el Reglamento Organico
Municipal, se sometera a informe de la Comision Plenaria de Cuentas, Hacienda y
Servicios Econdmicos; previo los informes que, tanto el Pleno como la propia
Comision Plenaria, requieran de los servicios municipales.
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Dichas asignaciones no podran destinarse al pago de remuneraciones de
personal al servicio de la corporacion ni a la adquisicion de bienes que puedan
constituir activos fijos de caracter patrimonial.

Estas asignaciones tendran efectos a partir de la toma de conocimiento de la
constitucion de los diferentes grupos por el Ayuntamiento pleno, liquidandose
proporcionalmente si no abarca la totalidad del periodo mensual.

CUARTO. PUBLICACION

De conformidad con lo establecido en el articulo. 75.5 LBRL “deberan
publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y fijarse en el tablon de
anuncios de la Corporacion los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los
cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos ultimos,
indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de
la Corporacion determinando los miembros de la misma que realizaran sus
funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial”, por lo que se procedera a
la correspondiente publicacion de los acuerdos que en su caso se adopten.”

Y para que asi conste a los efectos oportunos, antes de ser aprobada el acta que
contiene el acuerdo correspondiente a la sesion de diecisiete de julio, haciendo la salvedad en
este sentido y a reserva de los términos que resulten de la aprobacién de la citada acta, se
expide la presente, de orden y con el visto bueno del Alcalde, Luis Yeray Gutiérrez Pérez, en
San Cristdbal de La Laguna, a la fecha de la firma. Documento firmado electrénicamente.





