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C) Persona Eventual:

Secretaria particular del Sr. Alcalde, (1).
En El Rosario, a7 de marzo de 2002.

El Alcalde, Macario Benitez Gil.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Seccion de Personal

ANUNCIO
2844
El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria,
celebrada € dia once de enero de dos mil dos, adopto
acuerdo, cuyapartedigpostivaesdd sguientetenor literd:

“Primero.- Aprobar, s durante e plazo de exposicion
publica (15 dias) no se producen reclamaciones, d Con-
venio Colectivo dd Persond Labord asi comolosanexos
1,2y 3, correspondientes a afio 2001, que forman parte
del mismo, referidosalosreglamentosdelos Vigilantes-
Guardianes de Colegios, Guardamontes y Ayudas a
Estudio, que transcritos literalmente dicen:

“CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LA-
BORAL DEL EXCELENTISMO AYUNTAMIENTO
DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, 2001.

Capitulo |.- Disposiciones generales.

Articulo 1°.- Ambito funcional y personal de apli-
cacion.- El convenio regularalasrelaciones de caracter
juridico-laboral entre el Excmo. Ayuntamiento de San
Cristoba deLalLagunay lostrabgjadores/asdeplantilla
y labordestempora es cua quieraque seasu modalidad
de contratacion, asi como del personal delaGerencia
Municipal de Urbanismo, Organismo Auténomo de
Deportes, Organismo Auténomo de MUsicay cualquier
otro quesecreeal que seradeaplicacion el convenio
gue esté vigente en cada momento.

En cuanto alos trabajadores/as temporales bagjo la
modalidad de contratacion mediante subvencion les
serédde aplicacion el presente convenio salvo que en
la orden de concesion de la subvencion se disponga
serlesde aplicacion € correspondiente Convenio Sec-
torial vigente.

Articulo 2°.- Ambito temporal .- El presente acuerdo
entraraen vigor desde el momento de su aprobacion
por el Pleno de la Corporacion.

Tendr&plenavigenciaprorrogdndose autométicamente
en tanto en cuanto no sea denunciado.

El presente acuerdo unavez firmado por las partes
negociadoras debera ser sometido a su aprobacion en
lasiguiente sesion que celebre e Ayuntamiento Pleno.

Articulo 3°.- Vinculacidn alatotalidad.- El presente
convenio formaun conjunto unitario einfraccionable.

Si laAutoridad Laboral estimase que algunadelas
clausulas de este convenio conculcalalegdidad vigente
olesionagravementee interésdetercerossedirigira
deoficio alaJdurisdiccién competente, lacua adoptard
las medidas que procedan a respecto con €l fin de
subsanar las supuestas anomalias, previa audiencia
de las partes.

Articulo 4°.- Condiciones més beneficiosas.- Seman-
tendrén como condiciones més beneficiosas“ ad per-
sonam”, en computo individuaizado o globd, aquéllas
gue superen las condiciones pactadas en el presente
convenio y vengan siendo disfrutadas por |os traba-
jadores aid adamente con anterioridad alaentradaen
vigor de este acuerdo, seapor normas convencionales
0 Usos y costumbres existentes.

Articulo 5°.- Compensacion y absorcion.- Las re-
tribuciones establ eci das en este convenio compensaran
y absorveran todas las existentes hasta é momento
desu entradaen vigor, cualquieraque sealanaturaleza
o € origen de las mismas.

L osaumentos de retribuci ones que se puedan producir
en €l futuro por disposicioneslegalesde general apli-
cacion solo podran afectar alas condiciones pactadas
end presente convenio cuando, condderadaslasnuevas
retribuciones en computo anual, superen a las aqui
pactadas. En caso contrario, seran compensadasy ab-
sorvidas.

Articulo 6°.- Normas subsidiarias.- En todo |o no
previsto expresamente en este convenio se estara a
lo dispuesto enlaLegislacion Laboral y Funcionarial
de obligado cumplimiento.

Articulo 7°.- Comision Paritaria.

1.- Definicién y estructura.

Para entender de cuantas cuestiones se deriven de
laaplicacion, interpretacion, conciliaciény vigilancia
del presente convenio se establece una Comision Pari-
taria.

EstaComision estardintegrada por tresvocal es eco-
noémicosy otrostres sociales, nombrados estos Gltimos
por el Comité de Empresa.

2.- Funciones.

L asfunciones especificas dela Comision Paritaria
seran las siguientes:

a) Interpretacion del convenio.
En tal sentido se establece que no podrainiciarse

laaplicacion de aguellas cuestiones en las que existan
divergencias de interpretacion hasta tanto no exista
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reunién delaComision Paritariaparaladiscusion del

tema. A partir deque secelébrelareunidn, s no hubiere
acuerdo se solicitaradel SEMAC lapresenciade un
mediador para solventar € conflicto pudiendo entre
tanto ladireccién delaempresaacordar laaplicacion
desu criterio, pero s € acuerdo fallo posterior lefuera
desfavorabl e debera abonar alos trabajadores perju-

dicadoslaindemnizacién que se pacte 0 que laautoridad
laboral establezca.

b) Conciliacién en |os problemas o cuestiones que
le sean sometidos por |as partes en | os supuestos pre-
vistos en € presente convenio.

¢) Vigilanciadd cumplimiento colectivo delo pactado.

LaComisionintervendra preceptivamente en estas
materias, dejando asalvo lalibertad delas partespara,
agotado este campo, proceder en consecuencia.

3.- Procedimiento.

Tendran capacidad de convocatoriadelaComisién
Paritaria tanto la Direccion de la Empresa como el
Comité de Empresa.

La Comision Paritaria debera resolver en € plazo
maximo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
de recepcion del problema planteado.

L asreuniones se celebrardn siempre previaconvo-
catoriade cualquieradelas partes, con especificacion
concreta de los temas a debatir en cada caso. En las
mismas podran ser utilizados | os servicios permanentes
u ocasionales de asesores, 10s cuales podran ser de-
signados libremente por cada una de las partes. Los
asesores tendran derecho avoz pero no avoto.

Capitulo I1.- Situacion del personal.

Articulo 8°.- Contratacién.- El personal afectado por
el presente convenio deberaencontrarse en algunade
las situaciones siguientes:

1.- Personal fijo en plantilla.

Esta constituido por aquell os empleadosligadosal
Ayuntamiento por contrato que no contengaclausula
alguna en cuanto aladuracion del mismo.

Esta situacion se adquiere a superar los procedi-
mientos selectivos y ser propuestos por € Tribunal
Calificador para ocupar las plazas objeto de la con-
vocatoria, y también cuando asi se establezcamediante
sentencia.

2.- Personal ligado a Ayuntamiento por contrato
de duracion determinada.

Estos contratos son |0s que se pactan por exigencia
dd servicio, talescomo acumulacién detaress, fiestas,
etc., y cuaesquieraotros que contengan clausulas es-

tableciendo periodos ciertosdevigencia, aln tratdndose
deactividad normal y permanente del Ayuntamiento.

Estacontratacion seredizaraconformealalegidacion
vigente.

Estetipo de contrato, respecto del mismo trabajador
y puesto desempefiado con anterioridad y por un periodo
no inferior aun afio desde lafechade terminacion del
contrato, contieney compensapor si mismo € posible
periodo de prueba que pueda establecerse para una
hi potética contratacion por tiempo indefinido.

3.- Personal interino.

Esta congtituido por aquellostrabajadoresque e em-
pleador contrata para suplir ausencias temporalesde
trabgjadoresfijosen plantillapor enfermedad, ingreso
en Fuerzas Armadas, licencias, vacaciones o exceden-
cias.

Estetipo de contrato deberaexpresar necesariamente
el nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.

El contrato deinteringe, en base alasdigtintas causas
gue lo motivan, se extinguira

- Supuesto de Servicio Militar o Prestacion Social
Sustitutoria, desde el momento en que debaproducirse
laincorporacion del sustituido.

- Supuestos de licencia, desde e momento defina-
lizacion delamismay consiguiente reincorporacion
del sustituido.

- Supuesto de vacaciones, desde el momento de la
finalizacion delasvacacionesy consiguientereincor-
poracion del sustituido.

- Supuestos de enfermedad, desde el diasiguiente
de lafecha de alta médica del sustituido.

En caso de no producirse laincorporacion del tra-
bajador sustituido asu puesto detrabajoy dadalacon-
dicién de fijeza que puede llegar a adquirirse en €
caso de lano-reincorporacion del titular de laplaza,
€l contrato de interingje serealizara con las personas
gue superen los procedi mientos sel ectivos que se es-
tablezcany sean propuestas por € Tribunal Cdificador
para ocupar las plazas objeto de la convocatoria

El personal afectado por € convenio que secontrate
con caracter interino setenderaaque no supered plazo
de un afio de interingje.

Lasbasesdel procedimiento selectivo con caracter
defijezaserdn negociadas con larepresentacion sindica;
respecto alasinterinas o temporales, sedaratraslado
delas mismasadicharepresentacion paraque efectlien
alegaciones por € plazo de tres dias a contar desde
el siguiente al de su recepcion, pudiendo paralizar el
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expediente (previa solicitud) para su debate y nego-
ciacion cuando asi |o consideren necesario.

Articulo 9°.- Empleoy contratacion.- Conformeen
lo recogido en la Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre
Derechosde Informacién alos Representantes delos
trabgj adores en materiade contratacion, € Ayuntamiento
se obliga a entregar a la representacion legal de los
trabajadores una copia basica de todos | os contratos
gue deban celebrarse por escrito, aexcepcion de los
contratosde relacién laboral especia dedtadireccion,
sobre los que se establece el deber de notificacion a
larepresentacion legal de los trabajadores.

Con €l fin de comprobar laadecuacidn del contenido
del contrato alalegalidad vigente, esta copiabasica
contendratodoslosdatosdel contratado, aexcepcion
del nimero del D.N.I., el domicilio, el estado civil y
cualquier otro que, de acuerdo con laL.O. 1/1982,
de5demayo, pudieraafectar alaintimidad personal
del trabajador.

Dicha copia bési ca se entregara en un plazo no su-
perior a 10 dias desde la formalizacion del contrato
Yy su recepcion serafirmadaaefectos de acreditar que
sehaproducido laentrega. Posteriormente, dichacopia
basica se enviard ala Oficina de Empleo.

Cuando no exista representacion legal de los tra-
bajadores también debera formalizarse copia basica
y remitirse ala Oficina de Empleo.

En los contratos sujetos alaobligacion de registro
en € INEM, la copia basica se remitirajunto con €l
contrato ala Oficinade Empleo. En los restantes su-
puestos, se remitird exclusivamente la copia basica.

El Ayuntamiento notificaraalosrepresentanteslegaes
de los trabajadores |as prorrogas de |os contratos de
trabajo a que se refieren los parrafos anteriores, asi
como las denuncias correspondientes alos mismos,
en el plazo de los 10 dias siguientes a que tuvieran
lugar.

Al efectuarseladenunciao, en su caso, €l preaviso
deextincion de contrato, € Ayuntamiento deberaacom-
pafiar unapropuestadel documento deliquidacién de
|as cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presenciade un re-
presentante legal de los trabajadores en el momento
deproceder alafirmadd finiquito, haciéndose constar
en dicho documento & hecho de su firmaen presencia
de su representante legal, o0 bien que el trabajador no
ha hecho uso de esa posibilidad.

Articulo 10°.- Periodo de prueba.- El periodo de prue-
ba serd de 15 dias para los peones y |os subalternos
y de 30 dias paralos oficialesde 13, 22y 32 Paralos
demas supuestos no previstosen e presente convenio,
seestardalo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto
de los Trabajadores.

Ladtuaciéndel.L.T. que afected trabgjador durante
el periodo de pruebainterrumpee computo del mismo
siempre que se produzca acuerdo entre las partes y
asi sereflgje en € contrato.

Articulo 11°.- Tabla de categorias profesionales.
Grupo 1.- Titulados de Grado Superior.

Licenciados Universitariosy Técnicos de Grado Su-
perior.

Grupo 2.- Titulados de Grado Medio.

Diplomados Universitariosy Técnicosde Grado Me-
dio.

Grupo 3.- Servicios Informéticos.
Subgrupo 3.1.- Analistas.
Subgrupo 3.2.- Programadores.
Subgrupo 3.3.- Operadores.

Grupo 4.- Encargado General, Encargados, Jefesde
Taller o de Servicio.

Grupo 5.- Auxiliares Administrativos, SUbalternos
y Gestores Socio-culturales.

Grupo 6.- Capataces, Reprografos, Auxiliares Téc-
nicos de Obra, Ayudante Técnico de Obray Guarda-
montes.

Grupo 7.- Oficial de Primeray Conductores.
Grupo 8.- Oficiales de Segunday Foseros.

Grupo 9.- Pedn, Especiadlista, Vigilante, Porteroy
Limpiadora.

Articulo 12°.- Movilidad funcional .- Por razonestéc-
nicas, organi zativas o de produccion, laempresapodra
desplazar asustrabgjadores, previaaceptacion voluntaria
delos mismos, apuestosde trabgjo dentro del propio
centro detrabajo, estando éste limitado por el propio
término municipal, sin perjuicio delos derechos eco-
nomicosy profesionalesde|los mismos, no existiendo
mas limitaciones que las exigidas por lastitulaciones
académicas o profesionales precisas para gjercer la
prestacionlabord y lapertenenciaa grupo profesiond.

En cualquier caso, serespetardsiempre lapotestad
organizativa de la empresa.

Articulo 13°.- Reglamento de Régimen Interior apli-
cable alos Vigilantes-Guardianes de Centros Docentes
Pablicos a cargo de este Excmo. Ayuntamiento.- El
personal afecto a Servicio de Vigilanciade Colegios
seregulardpor el reglamento que figuracomo anexo
n° 1 de este convenio.
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Articulo 14°.- Reglamento de Régimen Interior apli-
cabled Servicio de Guardamontes.- El personal afecto
al Servicio de Montes seregularapor €l Reglamento
gue figura como anexo n° 2 de este convenio.

Articulo 15°.- Censo.- Anuamente, € Ayuntamiento
entregara a Comité de Empresay expondra en los
tablones de anuncios, larelacién detodo el Personal
Laboral indicando:

- Nombre y apellidos.
-D.N..yN.LLF.

- Fecha de antigliedad en la Empresa.
- Categoria profesional.

- Modeloy duracién del contrato.

Este Censo seredlizaraen € primer trimestre de cada
ano.

Articulo 16°.- Plantilla.- Es el resultado de laade-
cuacion de los puestos de trabagjo a las necesidades
delosserviciosmunicipalesy alas estructuras éptimas
de efectividad del Ayuntamiento, detal formaquee
mayor 0 menor volumen de plantillaestarden funcién
de las necesidades del servicio, laorganizaciony €l
grado de saturacion delos puestos de trabajo paracum-
plir en cadamomento con |os objetivos de efectividad
y servicio 6ptimo a ciudadano.

Laconfeccion o modificacién delaplantilladebera
comunicarse a Comité de Empresa, € cua emitira
informe sobrelamismaen € plazo méximo de 5 dias.

Articulo 17°.- Relacion de puestos detrabgjo.- Todos
los puestos de trabajo a desempefiar por el personal
laboral estaran recogidos en larelacion de puestosde
trabajo que, conformealanormativavigenteindicara
en todo caso, su denominacion, caracteristicasesencides
delosmismos, losrequisitos exigidos parasu desem-
pefio y sus retribuciones.

La relacién de puestos de trabajo conforme a los
arts. 126 y ss. del R.D. Legislativo 781/1986, de 18
deabril, por el que se apruebael Texto Refundido de
lasdisposiciones|egadesvigentesen materiade Régimen
Local, tendra en todo caso € contenido previsto en
lalegislacion bésicasobre Funcién Pablicay se con-
feccionara con arreglo a las normas previstas en €
art. 90.2 delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Unavez negociaday aprobada sera revisada cada
cuatro afos, sin perjuicio de las modificaciones/re-
visones parcia es que en cadamomento puedanecesitar
gue asimismo deberan ser igual mente negociadas. Se
tratardde hacer coincidir lavigenciade este convenio
conladelarevision delaRelacidn de Puestosde Tra-
bajo.

Capitulo 111.- Garantias de empl eo.

Articulo 18°.- Relacion entrelaPlantillay la Seguridad
de Empleo.- Uno de los peligros que amenazan hoy
alostrabgjadores/asdelaAdministracion eslapérdida
de todos sus derechos conseguidos a base de lucha,
por laviadelaprivatizacion. Paraque esto no ocurra,
es preceptivo en caso de producirse la privatizacion
de algun servicio contar con e informe del Comité
de Empresay lagarantiadel retorno, en caso de can-
celacion del contrato con la empresa concesionaria
asi como laaplicacion del convenio que se encuentre
vigente en cadamomento alas personas que se vean
afectadas por laprivatizacion, asumiendo laempresa
concesionarialatotalidad del articulado del mismo.

Articulo 19°.- Vacantes del personal fijo. Promocién
interna.- Durante lavigencia del presente convenio,
el Ayuntamiento se comprometeacubrir lasvacantes
de personal laboral fijo que se produzcan, mediante
promocion interna, por personal laboral que ostente
igual condicion defijeza.

Este persond tiene derecho alapromociony ascenso
atravésdelas pruebas que se establ ezcan paralaad-
judicacion delas plazas vacantes o de nuevacreacion,
siempre y cuando estos retinan latitulacién y condi-
cionesrequeridas, alin siendo su categoriadel mismo
grupo o inferior, previala superacién de las pruebas
selectivas.

L asbases delaconvocatoriadeberan ser negociadas
con el Comitéde Empresay contendrén en todo caso:

a) NUmero de plazas a cubrir.

b) Caracteristicas de la plaza 0 ocupar.

c) Titulaciones exigidas.

d) Baremo: se tendra en cuenta:

- Laexperienciaenigua o similar puesto detrabgjo.
- Laantigliedad en la empresa.

- Pertenecer alacategoriainmediatamenteinferior.

Capitulo V.- Modificacionesy suspension del contrato
detrabgjo.

Articulo 20°.- Trabajo de superior o inferior cate-
goria.- El trabajador/a podrarealizar trabajos de ca-
tegoriasuperior mediante orden realizada por escrito
por la Jefatura de Personal, en cuyo caso percibira
desde el primer diael salario correspondientealaca
tegoriasuperior desempefiada. El periodo deredizacion
de trabajo de categoria superior por parte del traba-
jador/ano podra superar en ninglin caso, € periodo
de seis meses en el que la empresa habra de of ertar
laplaza superior desempefiada mediante promocion
interna.
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Por tanto, en ningun caso se podraconsolidar salario
ni categoriasuperior a exigtir laobligatoriedad de cum-
plir lo expuesto en el parrafo anterior.

Por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva, y por un periodo no superior a
quince dias naturales dentro de un afio, mediante orden
dadapor escrito por la Jefaturade Personal, el traba-
jador/apodrérealizar trabaj os de categoriainmedia-
tamenteinferior alasuya, manteniendo laretribucion
y demas derechos derivados de su categoriaprofesiona
0 puesto de trabajo habitual.

Articulo 21°.- Capacidad productivadel trabajador.-
El Ayuntamiento, siempre que existan posibilidades
deplantillaparadlo, acoplarda persona cuyacapecidad
sehayavisto disminuidapor laedad, accidentes o en-
fermedad, destindndolo aun puesto detrabajo adecuado
a sus condiciones, manteniéndole la retribucion del
puesto que vinieradesempefiando con anterioridad al
cambio.

Si envirtud aeste acoplamiento, el trabajador con-
sidera que se ha producido perjuicio grave para sus
intereses 0 menoscabo notorio de su dignidad, por en-
tender que puede realizar las funciones de un puesto
de trabajo superior a encomendado, podrainstar la
resolucion del contreto detrabgjo, que seredizaraprevio
informe del Comité de Empresa, teniendo derecho a
lapercepcion delasindemni zaciones correspondiente
a despido improcedente.

Articulo 22°.- Suspension por excedencia.- LaEm-
presa se obligaaconceder excedenciapor untiempo
no superior a 10 afos a todos agquellos trabajadores
fijos en plantilla que lo soliciten y cuenten con una
antigiiedad superior a 1 afio.

Si laexcedenciasolicitadano sobrepasalos 3 afios,
lareincorporacion al trabajo serdautomatica. Si fuera
superior a3 afios, lareincorporacion tendralugar cuando
se produzca la primera vacante en la plantilla.

En todo caso, € trabajador habra de preavisar su
reincorporacion con 1 mes de antelacion a la fecha
de expiracion de la excedencia

El giercicio de este derecho habrade ponerse en co-
nocimiento del Ayuntamiento, necesariamentey como
minimo, 30 diasantesdelafechadeinicio del periodo
de excedencia.

Articulo 23°.- Excedencias especiales.- Los tra-
bajadoresfijos en plantillaafectados por este convenio
tendran derecho alas siguientes excedencias espe-
ciales:

1.- Excedenciaforzosa, con reserva del puesto de
trabajo durante el tiempo de duracion en latitularidad
del cargo, cuando €l trabajador resulte elegido para
cargo publico seade la Administracién Estatal, Au-
tondmica, Local o Institucional.

2.- Excedenciaforzosa, con reservadel puesto de
trabajo durante e tiempo de duracion en latitularidad
dd cargo, cuando € trabagjador ostente mandato electo
de caracter sindical. Lasolicitud de excedenciadebera
ser cursada, en este caso, por escrito, por e maximo
organo insular de carécter gjecutivo del Sindicato
aque pertenezcael trabajador, especificando € man-
dato o nombramiento que motivalasolicitud de ex-
cedencia.

3.- Excedenciaparad cuidado dehijos, sean naturdes
0 adoptivos, por un méximo de 3 afios acontar desde
lafechadeterminacion delabgalabora por maternidad.
En este supuesto, € trabajador tienederecho alareserva
del puesto detrabgjoy alareincorporacion automética
del mismo, si no sobrepasalos 3 afios. Si fueraigual
o superior, lareincorporaci én tendralugar cuando se
produzcala primera vacante en plantilla.

L os sucesivos hijos darén derecho aun nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondrafin a que se
vinieradisfrutando. Cuando d padrey lamadretrabgjen,
sblo uno de ellos podra gjercitar este derecho.

Lareincorporacion a puesto de trabajo delostra
bajadores afectados por lospuntos 1y 2 deeste articulo
se efectuara en el plazo méximo de 30 dias a partir
delapérdidadelatitularidad del cargo, o que se no-
tificarapor escrito a Ayuntamiento con unaantelacion
de 15 dias héabiles. Los afectados por €l punto 3, se
incorporaran también dentro del mes siguiente a la
expiracion del tiempo de excedencia, debiendo co-
municarlo al Ayuntamiento con 1 mes de antelacion
alaconclusion de lamisma.

Todaslas situaciones previstas en este articulo daran
derecho a computo del tiempo de excedenciaaefectos
de reconocimiento de antigliedad, excepto laprevista
en el punto 3 que sblo daraderecho al reconocimiento
de la antigliedad hasta el segundo afio.

Articulo 24°.- Comision Evaluadoradel.T.- Cons-
cienteslaspartesdd ato indice de absentismo labora
exigente en laplantilla, se cons deraconveniente nom-
brar unacomision con el findeir arbitrando medidas
tendentes a rebajar dicho indice y conseguir mayor
productividad por esavia.

Al efecto, seformardla Comision Evaluadoraque
tendra la siguiente composicion y funciones:

1.- Composicion.

Estaracompuesta por dos miembros delaparte em-
presarial, designados por la Alcaldia, dos miembros
delaparte socid, designados por € Comité de Empresa,
y € Médico de Empresa del Ayuntamiento.

2.- Funcionamiento.

LaComision Evaluadoraestarafacultada paratomar
acuerdos sobre . T. fraudul entas en casos de enfermedad
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comun, quedando excluidos los casos de accidente
laboral, enfermedad profesional y maternidad.

Dicha Comision sdlo conocerda de las bajas men-
cionadas en el primer parrafo que se produzcan por
segundavez en € afio en curso, no teniéndose en cuenta
aestos efectos la primera baja.

3.- Criterios a seguir.

a) LosmiembrosdelaComisién Evaluadoratendran
vozy voto, excepto el Médico de Empresaquetendra
VOZ pero no Voto.

b) LaComision se podri convocar apeticion de ambas
partes 0 a peticion de cualquierade ellas.

¢) Se efectuara unavotacion sobre todos |os casos
sometidos aconocimiento delaComision, adoptandose
los acuerdos por mayoria.

Si no seproduce acuerdo o pronunciamiento, el tra-
bajador afectado percibirad cien por cien de su sueldo.

d) Los acuerdos deberan adoptarse obligatoriamente
antesdel dia15 de cadames, y seevaluarén lasbagjas
producidas desde el dia 15 del mes anterior.

€) Para que la Comision pueda reunirse, habra de
entregarse previay necesariamente a sus miembros
el informe facultativo correspondiente.

f) En el caso de que se demuestre |a baja frau-
dulenta, laComisién solo podra determinar €l tanto
por ciento adeducir delasretribuciones del traba-
jador, que podra oscilar entre el 0% y el 20%, sin
perjuicio de laposible responsabilidad en que pueda
incurrir el trabajador.

EstaComision secreacon latnicavoluntad deluchar
contra el fraude en enfermedad comun, no teniendo
efectos ni facultades en otras determinaciones o san-
ciones vinculantes que existan.

Se establece un fondo con las cantidades que laem-
presadeje de abonar alostrabajadores, como conse-
cuenciade laaplicacion del baremo que se acompafia
al fina dd presente articulo y que seratenido en cuenta
por laComision a efecto. Este fondo se repartirade
lasiguiente forma:

1.- Cuando d trabgjador no seasudtituido, serepartira
el 50% del mismo entre los trabajadores del Depar-
tamento o Servicio afectado por la bagjafraudulenta,
en partesiguales.

2.- El 50% restante se utilizardparal os asuntos socides
de carécter benéfico quelaComisién de Asuntos So-
ciales estimen convenientes.

Lacantidad resultante de ambos repartos serdabonada
en el primer trimestre de cada afio.

Cuadro de diagnosis.

Amigdalitis: 7-10 dias.- Hipertension arterial: 15-
30dias.- Bronquitis: 10-15 dias.- Infarto de miocardio:
90-9999 dias.- Cataratas: 4 dias.- Lumbalgia: 10-15
dias.- Cistitis: 7-10 dias.- Lumbociética: 10-15 dias.-
Colitisinfecciosa: 5-10 dias.- Lupus eritematoso: 90-
9999 dias.- Contusion: 15 dias.- Minerva: 60 dias.-
Conjuntivitisinfecciosa: 7-10.- Mononucleosisinfec-
ciosa: 30 dias.- Coxartrosis. 30-90 dias.- Neumonia:
30 dias.- Chalacion interno: 8 dias.- Otitis externa:
10-15 dias.- Derramearticular: 30-40 dias.- Picadura
de animal: 8 dias.- Epistaxis: 10 dias.- Poliartrosis:
30-90dias.- Escoliosis: 60-9999 dias.- Quemadura 1&
Grado: 15 dias.- Esguince: 20-30 dias.- Quemadura
2°y 3er Grado: 20-30 dias.- Exantema: 10 dias.- Sur-
menage o Stress. 30-9999 dias.- Extraccion de ufia:
10dias.- Sarampion: 10 dias.- Fracturahuesos nariz:
20dias.- Sindromegripal: 7-10dias.- Fract. Lux. co-
lumnavert.: 90 dias.- Sinusitis: 15 dias.- Fracturasen
general: 30-90 dias.- Torticolis: 7-10 dias. Gastroen-
teritis: 10 dias.- Traumatismo EESS: 30 dias.- Hemop-
tisis: 15 dias.- Traumatismo EEII: 30 dias.- Hernia
discal:70-90 dias.- Varicda: 10 dias.- Hepatitisinfec-
ciosa. 90-9999 dias.- Varices (tratamiento): 20 dias.-
Heridas (5 puntos): 10 dias.- Vasectomia: 1 dia.- Herpes
toster: 20 dias.- Vértigo: 20-30 dias.

Constantes
Puntos

18-20
30-40
40-50
50-60
+-60

nmoxrom
gabhwNR

RELACION ENFERMEDAD/PUESTO DE TRABAJO

N° + tiempo estipulado 5
D
|
A - tiempo estipulado 1
S
B
A
J 1% Baja 3
A
S 2° Baja 2
A
N 3% Baja 1
o
PORCENTAJE DE ABONOS
PUNTOS -20DIAS +20
DIAS
16 40% 25%
15-14 35% 21%
13-12 30% 18%
11-10 25% 15%
9-8 20% 12%
7 15% 9%
6 10% 6%
5 : 5% 3%
4 0% 0%
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Articulo 25°.- Suspension por |.T., maternidad, ac-
cidentelaboral y enfermedad profesiond .- Enloscasos
del.T. por enfermedad comuln, profesional, accidente
labord o maternidad delamujer trabgadora, laEmpresa
complementaralas prestaciones dela Seguridad Socia
0 Mutua Patrona hastaalcanzar el 100% del total de
lasretribucionessdaridesy extrasdarialesdel presente
convenio, a igual ques estuvieraen activo, durante
todalavigenciadelal.T.

Duranted periodo del.T. d trabgjador estaraobligado
aacreditar su situacién mediante laentregadelos co-
rrespondientes partes médi cos de confirmacion, teniendo
paraello un plazo de 72 horas.

Laempresapodraverificar € estado de enfermedad
o accidente del trabajador, en cual quier momento, or-
denando un reconocimiento médico del mismo. La
negativainjustificada del trabajador adicho recono-
cimiento podradeterminar lasuspenson delos derechos
economicos establecidosen el presentearticuloy, en
Su caso, en € anterior.

Con d fin de evitar que, debido a las particulares
condiciones de su puesto detrabajo, se puedaacarrear
riesgo paralasalud de latrabgjadoraque se encuentre
en estado degestacion, y semprequedloresulteposible,
laempresaprocederaaefectuar |os cambios de puesto
de trabajo que sean necesarios al efecto.

Articulo 26°.- Suspension por ingreso en Fuerzas
Armadas.- Todoslostrabagjadoresfijosen plantillaque
ingresen en las Fuerzas Armadas, tendran reservado
SU puesto de trabgjo durante e tiempo quedured mismo
y dos meses més, contandose este tiempo, a efectos
deantigliedad, como s estuviesen presentesen € Exc-
mo. Ayuntamiento.

Articulo 27°.- Licencias retribuidas.- Conforme a
lo acordado en € Acuerdo Corporacion Funcionarios
recientemente revisado quedan como sigue:

Los trabajadores/as del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristobal de Lal agunatendrén derecho alos per-
misos y licencias siguientes:

a) 20 dias naturales en caso de matrimonio, o for-
malizacién de situaciones de convivencia de hecho
mediantelainscripcion en el correspondienteregistro
de pargjas, pudiendo obtener licencia no retribuida,
previa solicitud de la misma, a partir de los citados
veinte dias, hasta un total de diez dias més.

b) 7 dias por fallecimiento de conyuge, conviviente
ohijos, ampliablesadosméss € 6bito ocurrierafuera
delalda

¢) 5dias por intervencion quirdrgicao enfermedad
gravedel conyuge, conviviente, padreso hijos; y por
nacimiento y adopcion, ampliablesados més s ésta
tiene lugar fueradelalda

d) 5 dias por fallecimiento de padres o0 hermanos,
ampliablesados mas s el hecho sucede fueradela
Isla

€) 2 dias por fallecimiento o enfermedad grave de
parienteshastae 2° grado de consanguinidad o afinidad,
ampliables ados més s sucede fueradelalsa.

f) 1 dia por matrimonio de hijos o hermanos del
trabajador/a, ampliable auno mas si esfueradela
Isla

g) 2 dias por traslado de domicilio.

h) Para participar en exdmenesy demés pruebas de-
finitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales
paralaobtencién de un titulo académico o profesiond,
durante €l dia o los dias de su celebracion, debiendo
justificar la asistencia alos mismos mediante la co-
rrespondiente certificacion. Laparticipacion en pruebas
sel ectivas de la propia corporacion 0 sus organi smos
auténomos, dispensara de la prestacion de servicios
el diaolosdiasde su celebracion, siempre quetenga
lugar dentro del horario de trabajo.

i) El tiempo indispensable parael cumplimiento de
un deber de carécter publico o personal, siempre que
no pueda realizarse fuera de las horas de trabajo.

j) En € caso de hospitalizacién de esposo/a, o convi-
viente e hijos, se concederaun permiso retribuido para
visita durante las horas que los respectivos centros
tengan establecidos paralas mismas, sempre que éstas
coincidan con lajornada laboral.

k) Se podra disponer de hasta seis dias a afio de
permiso paraasuntos particul ares/personalessin jus-
tificacion. Con carécter general estos dias no se acu-
mularén alasvacaciones anualesretribuidasni a turno
deNavidad. Lostrabajadores/as podran distribuirlos
asu conveniencia, previaautorizacion supeditadasiem-
prealasnecesdadesdd sarvicioy, entodo caso, Sempre
gue quede garantizado que launidad organicadonde
sepresten los serviciosasumira, Sin perjuicio aterceras
personas o paralapropiaorganizacion, los cometidos
del trabajador/aaquien se hayaautorizado su disfrute.
Aquellos trabajadores/as que por razones de organi-
zaciony necesidades del servicio no pudieran disponer
alolargo del afio delosreferidosdias, habran dedis-
frutarl os necesariamente dentro del mes siguiente ex-
cepcion hechadel personal que prestaserviciosenlas
Tenenciasde Alcaldia, alosque seampliaal periodo
comprendido dentro del primer trimestre.

) Lastrabgadoras/es con un hijo menor dediez meses,
tendran derecho a un permiso de una hora diaria de
ausencia del trabajo, previa justificacion con la co-
rrespondi ente certificaci6n de nacimiento. Este periodo
detiempo podradividirse en dosfracciones de media
hora cada una o sustituirse por una reduccion de la
jornada normal en una hora ininterrumpida. En los
supuestos especi d es debidamente acreditados, deim-
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posibilidad de asistencia por lamadre del menor, co-
rrespondera este derecho a cényuge trabajador/a.

m) Las trabajadoras durante el embarazo tendran
derecho al tiempo necesario para asistir alas clases
de preparacion al parto, cuando hayan de realizarse
necesariamente dentro delajornadadetrabajo, previa
acreditacion de esta circunstancia, con justificacion
posterior de su asistencia.

n) Lostrabajadores/as que ostenten lacondicion de
representantes sindicaestendrén derecho alaconcesiéon
de licencia para acudir a cursos de formacion, con-
ferencias o congresosde carécter sindical, durante el
tiempo de duracion delos mismas previacomunicacion
delas centrales sindicales.

0) Aqudlasatrasreconocidasen lanormativavigente.

p) Por motivos didintos delos anteriormenteindicados
sesolicitardpor losinteresadosalaAlcadia-Presdencia,
gue resolvera en cada caso concreto.

En los casos en que no sea posible lajustificacion
previapor parte ded trabgjador/a, lospermisosy licencias
seran autorizados provisionalmenteyy, en el supuesto
de que los hechos causantes de |os mismos no sean
debidamente acreditados en un plazo dediez dias, se
procederaa su denegacion con laconsguiente deduccion
proporciond de retribuciones por losdias no judtificados
por parte del trabajador afectado, independientemente
de las posibles sanciones disciplinarias a que diera
lugar.

Articulo 28°.- Licenciasno retribuidas..- Todos|os
trabajadorestendran derecho a2 licencias especiales
al ano, sin derecho aretribucion, de 10 dias naturales
cada una.

El gjercicio de este derecho no debera entorpecer
lasjudtificadas necesidades del Excmo. Ayuntamiento
en cuanto asu funcionalidad serefiere, teniendo pre-
ferenciaparaestaslicencias aquell ostrabajadores/as
gue tengan familiar enfermo a su cargo.

En cualquier caso, € Excmo. Ayuntamiento podra
requerir a peticionario que acredite la necesidad de
laLicencia

En casos especiales, y previajustificacion delane-
cesidad, e Ayuntamiento podré conceder unalicencia
sin sueldo de hasta 3 meses, no pudiendo repetirse
dichalicenciahastahaber transcurrido un periodo mi-
nimo de 2 afnos.

Capitulo V.- Tiempo de trabgjo.

Articulo 29°.- Jornadadetrabajo.- Lajornadadetra-
bajo sera de 35 horas semanales que se distribuiran
de lunes a viernes, con horario desde las 8,00 hasta
las 15,00 horas paratodos los servicios.

Lajornadadetrabajo paraloscolectivosdevigilantes
paralosdias que no sean lectivos seradesde las 8,00
hastalas 14,00 horas y para el colectivo de jardines
desde las 7,00 hasta las 14,00 horas.

Durante los meses dejulio, agosto y septiembre la
jornada de trabajo se reducira una horadiaria, cons-
tituyendo €l horario deverano, que serddesdelas 8,00
hasta las 14,00 horas para todo el personal, excepto
parad perteneciented servicio dejardines, cuyajornada
serd desde las 7,00 hastalas 13,00 horas.

Jornadas de horario especial:
El lunes de Carnaval de 8,00 a 12,00 horas.
El miércoles de Carnaval de 9,00 a 14,00 horas.

El dia22 demayo, festividad de SantaRitade Casia,
Patronadelos Funcionariosde Administracion Local,
permanecerdn cerradas| as oficinas publicas aexcepcion
del Negociado de Registro General e Informacién que
tendra un horario de 9,00 a 13,00 horas. En € caso
de coincidir con sabado o domingo, dichafestividad
setrasladara al viernes anterior.

El dia27 dejulio, diaen que se conmemoralafun-
dacion de la ciudad de San Crist6bal de LaLaguna,
lajornadalaboral serdde 8,00 a 12,00 horas.

El 15 de septiembre, dia posterior a la festividad
del Stmo. Cristo deLal aguna, lajornadalaboral sera
de 9,00 a 14,00 horas.

El 29 de septiembre, festividad de San Miguel Ar-
cangel, lajornadalaboral serade 8,00 a12,00 horas.

Losdias24 y 31 de diciembre permanecerén cerradas
las dependencias municipal es, con excepcién del Re-
gistro General e Informacion que se abriran de 9,00
a13,00 horas.

Respecto a persona de oficinasle serade aplicacion
loprevistoen e art. 4°del Acuerdo Corporacion Fun-
cionarios.

Articulo 30°.- Descanso semanal .- Todo €l personal
afectado por € presente convenio disfrutarade un des-
canso semanal de 2 dias ininterrumpidos que, como
reglageneral, comprenderael diadel sdbadoy el do-
mingo.

Articulo 31°.- Descanso diario.- Los trabajadores
comprendidosen el &mbito de aplicacion del presente
convenio quetengan jornada continuada, disfrutaran
de un descanso diario intermedio de 30 minutos, periodo
gue se considerard como tiempo de trabajo efectivo
atodos |os efectos.

Articulo 32°.- Horasextraordinarias.- Laprestacion
detrabajo en horas extraordinarias seravoluntaria, no
pudiendo exceder sunimero de ochentad afio, aefectos
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de este cOmputo no setendraen cuentalashorastra-
bajadas en los supuestos previstos en €l art. 35.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

El cculo del valor delas horas extraordinarias se
realizarden base al cociente que se obtengadelaope-
racion de dividir que a continuacion se indica:

Dividendo: retribuciones salarialestotal es anual es,
incluidas en latabla salarial del presente convenio,
mas antigliedad y pagas extraordinarias.

Divisor: nimero de horas efectivas detrabgjo a afio.
En este sentido, se consideraracomo jornadadetrabgo
efectivaa afio, 1.645 horas.

El cociente que resulte seraincrementado con d 75%
paralas horas realizadas en dias laborales, y con €l
100% paralas realizadas en domingos, dias festivos
o durante la noche.

En consonancia con o establecido en € Estatuto
delos Trabajadores solamente podran realizarse me-
diando previay fundamental lajustificacién paralo
gue, con arreglo al art. 27 de las Bases de Ejecucién
del Presupuesto necesitalapreviaautorizaciondel Sr./a
Alcalde/Alcaldesa debiendo detratarse de horas que
resulten estrictamente necesarias.

A dichos efectos por la Concejalia de Personal se
remitiracircular alos Sres. Concejaes-Delegadosde
Servicios, Personal Técnico, Encargado General, En-
cargadosy Capataces recordandol e laobligatoriedad
en |os casos de realizacién de horas extraordinarias
de planificar las mismasy comunicarlo ala Seccién
de Personal con la antelacién suficiente para que se
instruya el expediente de autorizacion previa por €l
Sr./aAlcalde/Alcaldesasalvo, como esnatural enlos
casos de calamidad, siniestro, etc.

L as horas extraordinarias como normageneral de-
ben ser abonadas en lahojade sdario correspondiente
al messiguiente al de su realizacion, computandose
los meses a los solos efectos de este articulo del
dia 16 a 15 de cada mes. De modo excepcional y
de comuin acuerdo entre laempresay lostrabajadores
afectados podran ser compensadas con tiempo libre
sustitutorio.

Articulo 33°.- Vacaciones.

1.- Seestablece un periodo anual de vacacionesre-
tribuidas de 1 mes, o los dias que correspondan en
proporcidn al tiempo trabajado si éste fuerainferior
al afo.

Lasvacaciones sedisfrutaran preferentemente durante
losmesesdejunio, julio, agosto y septiembre de cada
afo, y seiniciarén en dialaboral.

2.- Lasvacaciones anudles, referidas aafios natural es,
podran disfrutarse en un solo periodo o en dos de 15

dias, adeccidn dd trabgjador, quedando condicionando
su disfrute alas necesidades del servicio.

A egtefin, losturnos de vacaciones deberdn comenzar
necesariamente los dias 1 y 16 de cada mes.

3.- También podran disfrutarse las vacaciones anuales
en otros periodos diferentes d sefialado anteriormente,
previapeticion del trabajador, siempre que queden sal-
vaguardadas las necesidades del servicio.

4.- Paralos servicios que por su naturaleza o por
lapeculiaridad de susfunciones requieran un Régimen
Especid de Vacaciones, d Ayuntamiento, previo acuerdo
con el Comitéde Empresa, estableceralas excepciones
oportunasal Régimen General de Vacacionesanuales
fijando losturnos de permisos que resulten adecuados.

5.- El persond que prestasus servicios como Vigilante
de Colegios, disfrutara sus vacaciones anuales entre
los meses de julio y agosto de cada afio y de forma
rotativa, detal maneraque€l trabajador/-aque un afio
lasdisfruteenjulio,  siguientelasdisfrutaraen agosto,
salvo acuerdo con el Ayuntamiento y aprobacién del
Comité de Empresa.

El personal que presta sus servicios como Guarda-
montes no podradisfrutar de sus vacaciones anuales
en los meses dejulio, agosto y septiembre.

6.- El Ayuntamiento, con unaantelacion minimade
15 dias, entregara a cada trabajador que se disponga
ainiciar el disfrute de las vacaciones, un parte en €
que constaran lasfechas de comienzo delasvacaciones
y de reincorporacion al trabajo, quedando los traba-
jadores obligados aexigir estejustificantey adar su
conformidad al mismo.

7.- Lassituacionesdel.T. duranteel periodo deva-
caciones interrumpiran su disfrute, en cuyo caso se
aplicarén las siguientes normas.

a) Si lasituacion de|.T. rebasara €l tiempo de va-
caciones, lareincorporacion asu puesto detrabgjo tendra
carécter inmediato, quedandol e reconocido a trabgador
€ derecho adidrutar  tiempo de Vacaciones que haya
permanecido en tal situacion, pudiéndolas disfrutar
unavez hayan terminado las vacaciones de todos|os
trabajadores de su mismo servicio.

b) Si lal.T. no rebasara el tiempo de vacaciones,
€ trabajador seguiradisfrutando € tiempo quelequeda
delamismay sereincorporardasu puesto detrabajo
enlafechaestablecida, quedandolereconocido € tiempo
interrumpido para ser disfrutado en las mismas con-
diciones del apartado anterior.

8.- El trabgjador en stuacion del. T. duranted periodo
vacacional, deberaprestarse al os examenes médicos
domiciliarios que el Ayuntamiento le comunique con
24 horas de antelacién. En los supuestos que no se
prestared citado examen, no serade aplicacion para
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estetrabgjador 1o dispuesto en € gpartado b) dd articulo
anterior y, por consiguiente, su calificativo oficial de
|.T. no interrumpira su periodo de vacaciones.

Para interrumpir el periodo de vacaciones por en-
contrarse el trabajador durante su disfrute en situacion
del.T., es necesario que se presente el parte de baja
correspondiente en el plazo de 72 horas.

9.- Con motivo delasfiestasde Navidad, €l Ayun-
tamiento concederaal personal 7 diasnaturalesdeva
caciones retribuidas, que serén disfrutados por toda
laplantillaen dosturnos, detal maneraqueensudis-
tribucion se garantice en todo momento la cobertura
de los servicios imprescindibles. A tales efectos, €
Comité de Empresa participara en la elaboracion de
los mencionados turnos.

Capitulo VI.- Régimen disciplinario.

Articulo 34°.- Principio de legalidad.- No existira
sancion sin falta.

Ambas han de venir establecidas y anunciadas en
€l presente convenio Colectivo o en € Estatuto delos
Trabajadores.

Articulo 35°.- Informe de los Representantes de los
Trabajadores.- No se podra poner sancién algunasin
d informe previo, preceptivo y no vinculante de Comité
de Empresa, salvo en lossupuestosdefatalevey en
lasfatasdeasistenciaal trabajo sinjustificacion. La
inobservancia de este requisito anulala sancion im-
puesta.

El Comité de Empresa deberaemitir informeen el
plazo méximo de 3 dias habiles desde e momento de
larecepcion del escrito solicitando dicho informe.

Articulo 36°.- Limitacion a poder disciplinario.- No
se podraimponer sancidn que consistaen ladisminucion
o pérdidade laantigliedad o las vacaciones, enlain-
habilitacion definitiva parael ascenso o en multade
haber.

Articulo 37°.- Competenciasancionadora.- Lostra-
bajadores sdlo podran ser sancionados por € Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento o lapersonaen
guién delegue, cuando ello proceda en virtud de in-
cumplimientos|abordesy deacuerdo con lagraduacion
delasfaltasy sancionesque seestablecen en d presente
convenio.

Articulo 38°.- Catalogo de faltas y sanciones.

A.- Faltas.

Lasfaltasdisciplinarias cometidas por € trabajador
con ocasiOn 0 como consecuenciade su trabajo podran
ser leves, gravesy muy graves.

a) Se consideran faltasleves:

1.- 5 fatas de puntualidad sin causa justificada de
hasta 15 minutos durante el periodo de 1 mes.

2.- La no-comunicacion con la debida antelacion
de lafalta a trabajo por causa justificada, a no ser
gue se pruebe laimposibilidad de hacerlo.

3.- Lafaltade aseoy limpieza personal.

4.- Faltar d trabajo 1 diaa messin causajustificada.

5.- El descuido en la conservaciéon deloslocalesy
el materia de trabgjo.

b) Se consideraran faltas graves:

1.- Faltar a trabajo 2 dias durante 1 mes sin causa
justificada.

2.- Lasimulacion de enfermedad o accidente.

3.- Cambiar, mirar 0 re\_/olver armari.os o ropade
los comparieros sin la debida autorizacion.

4.- Lascometidas contraladisciplinaen € trabajo
o contrae respeto debido asus superiores, comparieros
o inferiores.

5.- El abandono del trabajo sin causa justificada.

6.- Lanegligenciaen d trabgjo cuando cause perjuicio
grave.

7.- Laembriaguez o drogadiccién durante € horario
detrabgjo.

8.- El acoso sexual.

9.- Lareincidenciaen faltas leves, aungque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre y
siempre que la falta anterior haya sido sancionada.

) Se consideraran faltas muy graves:

1.- Faltar a trabajo més de 2 dias a mes sin causa
justificada.

2.- Laindisciplina o desobediencia.

3.- Lasofensasverbdes o fisicasacudquier miembro
delaCorporacion o alas personas que trabajan en el

Ayuntamiento, asi como alosfamiliares que convivan
con ellos.

4.- Latransgresion de la buena fe contractua asi
como d abuso de confianzaen € desempefio dd trabgo.

5.- Ladisminucién continuada y voluntaria en €l
rendimiento del trabajo.

6.- Laembriaguez habitua o toxicomania, S repercute
negativamente en el trabajo.
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7.- Lareincidencia en faltas graves, aunque sean
dedistintanaturaleza, dentro de un mismo trimestre,
siempre que lafalta anterior haya sido sancionada.

B.- Sanciones.

L as sanciones que podran imponerse en funcion de
lacalificacion de las faltas, serén las siguientes:

a) Por faltas leves.

- Amonestacion verbal o escrita.

b) Por faltas graves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de 2 a 10 dias.
c) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 8 a 30 dias.

- Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de
1 a3 afos.

- Despido.

Articulo 39°.- Procedimiento sancionador.- End su-
puesto de faltas leves se seguira el siguiente proce-
dimiento:

- Unavez comunicadalafdtaalaSeccion de Persond,
dentro de un plazo de 3 dias habiles, contados apartir
de lafecha de recepcién en dicha Seccidon de la co-
municacién, se daraaudiencia al trabajador.

- Oido éste se procederaalaimposicion delasancion
correspondiente si aello hubieralugar.

Las sanciones por faltas graves 0 muy graves re-
querirdn latramitacin previade expediente disciplinario
cuyainiciacion secomunicaraal Comitéde Empresa
y a interesado.

Dicho expediente llevarala siguiente tramitacion:

1.- Seiniciarddeoficio, por acuerdo del 6rgano com-
petente, 0 como consecuencia de denuncia.

En € acto por e que se resuelva laincoacion del
procedimiento disciplinario se nombraraal Instructor
y Secretario del mismo, notificandose tanto al trabgjador
como a Comité de Empresay, en su caso, a denun-
ciante.

2.- El Instructor procedera arecibir declaracion al
presunto inculpado y a evacuar cuantas diligencias
se deduzcan delacomunicacidn o denunciaque motivo
laincoacion del expedientey delo que el trabajador
hubiere alegado en su declaraciony, alavistadelas
actuaciones practicadas, formularael correspondiente

Pliego de Cargos en el que figuraran los hechosim-
putados, lafatapresuntamente cometiday lapropuesta
de sancién que considere aplicable al caso.

3.- El Pliego de Cargos se natificara al incul pado,
concediéndole un plazo de 10 dias paraque puedacon-
testarlo con las a egaciones que consi dere convenientes
asu defensa, pudiendo asimismo aportar cuantos do-
cumentos considere de interés para su defensa.

4.- Contestado el Pliego o transcurrido el plazosin
gue se hayahecho, se procederdadictar laresolucion
queponefind procedimiento disciplinario, que debera
adoptarse en el plazo de 10 dias.

La resolucién habra de ser motivada y en ellano
sepodran aceptar hechosdistintosdelosquesirvieron
de base a Pliego de Cargosy ala propuesta de reso-
lucidn, sin perjuicio deladistintavaloracion juridica.

Laresolucién deberd ser notificadaal inculpado con
expresion del recurso o recursos gue quepan contra
lamisma, € érgano ante el que han de presentarsey
€ plazo paralainterposicion.

5.- Las sanciones disciplinarias se g ecutaran seguin
los términos de la resolucién en que se impongan y
en € plazo maximo de 15 dias, salvo que por causa
judtificada se establezcaotro ditinto en dicharesolucion.

Paralo no previsto expresamente en este convenio,
seestaraalo dispuesto en el Reglamento de Régimen
Disciplinario delos Funcionariosdela Administracion
del Estado.

Articulo 40°.- Prescripcion.- Lasfatasleves, tanto
las establ ecidas en este convenio como lastipificadas
legal o reglamentariamente, prescribiran alos 10 dias
contados de su realizacion y, por o tanto, no podran
ser sancionadas ni tenidas en cuentaaefectosdereinci-
dencia.

Lasfaltas graves, tanto las convenciona mente es-
tablecidas como lastipificadas|egd o reglamentariamen-
te, prescribirdn alos 20 diasde su comisionyy, por tanto,
no podran ser sancionadas ni tenidas en cuentaa efectos
dereincidencia.

Lasfatasmuy graves, tanto |as convencionalmente
establecidas como las tipificadas legal o reglamen-
tariamente, prescribiran alos 60 diasy, por tanto, no
podran ser sancionadas ni tenidas en cuentaaefectos
dereincidencia.

Capitulo VII.- Seguridad e higiene.

Articulo 41°.- Obligaciones de los trabajadores y
del Ayuntamiento.- De conformidad con lo dispuesto
enlaley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales,
€ persond laboral tiene derecho aunaproteccion eficaz
desuintegridad fisicay su salud en €l trabajo, por lo
tanto se hace necesario adoptar |as acciones precisas
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paraque, en cumplimiento dedichal ey, seestablezca
un Plan de Prevencion de Riesgos que se concrete en:

a) Pactar €l disefio, contenidosy funciones de una
unidad administrativa (negociado) de Prevencién
de Riesgos Laborales, de acuerdo con lo previsto
enlalLey 31/1995, de 8 denoviembre, y en el R.D.
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento delos Servicios de Prevencion, al objeto
dequeseinicie su actividad en el cuarto trimestre
de 2001.

b) Lapuesta en préacticade las acciones necesarias
paraevaluar las condiciones de cadauno delos puestos
detrabgjo, paraidentificar y evitar losriesgosy evaluar
|os que no puedan evitarse, culminando en la elabo-
racion, con la participacion de los sindicatos en un
plan de Riesgos Laborales, cuyaelaboracion seiniciara
en €l primer trimestre de 2002.

c) Laformacion tedricay préacticasuficientey ade-
cuada en materia preventiva de los delegados de
prevencion, asi como atodo el personal al que pro-
cedaconformealo que resulte del mapade riesgos
laborales.

Articulo 42°.- Comité de Seguridad e Higiene.- De
conformidad con €l reglamento interno negociado con
larepresentacion sindical y aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en la sesion celebrada el 14 de
diciembre de 2001

1.- Composicion:

El Comité de Seguridad y Salud estar4 compuesto
delasiguiente forma:

a) Deacuerdo conlo dispuesto enlos articulos 35.2
y 38.2delaLey 31/1995, & Comité estardcompuesto
por:

- Cuatro Delegados de Prevencion, dosrepresentantes
del personal funcionario, designados por la Juntade
Personal, y dos del personal |aboral, designados por
el Comité de Empresa.

- Cuatro representantes de la Administracion.

L arepresentacion dela Administracion estaracom-
puesta por:

- Presidente. SeralaAlcaldesa-PresidentaolaCon-
cejal Delegada de Personal.

- Tresvocales.

El Comité se verd asistido por un Secretario, que
serddesignado por laPresidenciade entre el personal
gue preste servicios en esta Administracion, con for-
macion juridica-preventiva. La Secretariase congtituye
como érgano de asesoramiento y defe plblica, pudiendo
actuar con voz pero sin voto.

b) Participaran en el Comité, convoz pero sinvoto,
los cuatro representantes sindical es designados como
suplentes de |os Delegados de Prevencién.

c) A propuesta de alguna de | as partes podran par-
ticipar, puntualmente, convoz y sinvoto, trabajadores,
técnicos u otras personas cuyainformacion se estime
necesaria respecto a cuestiones concretas a debatir,
por su cargo, cuaificacion o informacion con laque
cuenten.

2.- Funciones:

El Comité de Seguridad y Salud se reuniraparala
gprobacion de medidas relativas alaseguridad e higiene
en €l trabajo:

1.- Reunionesordinarias: d Comité celebraracuatro
reunionesordinariasa afio, con periodicidad trimestrd,
los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre.

Se elaboraraun calendario anual, con € fin de que
los miembraos puedan planificar su trabajo de manera
gue no interfieracon susresponsabilidades preventivas.

2.- Reunionesextraordinarias: cuaquieradelaspartes
puede solicitar al Presidente la convocatoria de una
reunion extraordinaria, segin lo dispuesto en € articulo
38.3delalLey 31/1995. En lasolicitud debe constar
el motivoy € orden del dia, y secelebrarden un plazo
maximo de noventay seis horas.

3.- Reuniones extraordinarias urgentes: en caso de
accidente grave, muy grave o mortal, se convocara
reunion extraordinariaurgente, acelebrar en €l plazo
maximo de 24 horas. El orden del diatendrdun punto
Unico: andlisiseinvestigacion del accidentey medidas
urgentes a adoptar.

Lareunion extraordinariapor este motivo no podra
ser aplazada bajo ninglin concepto.

3.- Facultades;

1.- El Comitétendralas competenciasy facultades
previstasen el articulo 39 delaLey 31/1995. Expli-
citamente, el Comité tendra conocimiento, antes de
gue se haya producido, de cual quier modificacién de
las condiciones 0 métodos de trabgjo, nuevas tecno-
logias, adquisicion demaguinas, herramientas, productos
guimicosy equipos de trabajo, habilitacion y uso de
nuevos lugaresdetrabajo, cambiosen laorganizacion
del mismo, nuevas contrataciones, incorporacion de
trabajadorestempora esy cuantas circunstancias puedan
afectar alaseguridad y salud de los trabajadores.

2.- Los Delegados de Prevencién tendran las com-
petencias y facultades previstas en €l articulo 36 de
laLey 31/1995.

3.- Encuanto agarantiasy sigilo profesiona delos
Delegados de Prevencion, se estaraalo dispuesto en



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 34, miércoles 20 de marzo de 2002 5551

d aticulo 37 delaLey 31/1995Yy , en su caso, en cuanto
al crédito horario, alo que se establezcaen Convenio
Colectivo y Acuerdo Corporacion-Funcionarios.

4.- Losrepresentantes dela Administracion, en cum-
plimiento de susfunciones, tendran |as mismas com-
petencias, facultades, derechosy garantiasquelaley
31/1995 otorga a los Delegados de Prevencion, con
excepcion expresa del crédito horario.

Articulo 43°.- Comité de Empresa.- EI Comité de
Empresacontrolard el servicio de Seguridad y Salud
Labord alosfinesdetota cumplimiento delas medidas
adoptadas en estamateriay detodos agquellos aspectos
rel acionados con laproteccion delasaud del trabgador
sobre |os cuales se haya adoptado acuerdo por parte
del Ayuntamiento.

Articulo 44°.- Prevencion del Absentismo por en-
fermedad.- El Ayuntamiento quedaobligado aestablecer
revisiones médicas para todos | os trabajadores alos
efectos de este convenio. En el caso especifico del
personal femenino, seincluirael reconocimiento gi-
necol 6gico.

Estas revisiones se efectuaran entre los meses de
junio y diciembre de cada afio, debiendo avisarse a
lostrabgjadores con unaantelacion minimade 1 semana
alafechaen que lamismase verificara

En e caso deincumplimiento de estaobligacion por
partedel Ayuntamiento, éste quedara obligado aabonar
la factura que el trabajador le presente en concepto
de larevision médica que por su cuenta se hubiera
realizado, siempre que ésta hayasido efectuadaen el
Gabinete de Seguridad Salud en el Trabajo.

Articulo 45°.- Comunicaciones entre el Ayunta-
mientoy el Comité de Seguridady Salud Laboral .-
El Ayuntamiento contestara por escrito, en un plazo
de 15 dias, todas las peticiones que relacionadas
con la materia le efectie el Comité de Seguridad
y Salud Laboral.

Articulo 46°.- Ropadetrabgjo.- Conindependencia
de las prendas de proteccion necesarias a juicio del
Comitéde Seguridad y Sdlud Labord,, € Ayuntamiento
facilitard anualmente al personal que a continuacion
se determina las siguientes prendas:

a) Personal adscrito a Servicio de Viasy Obras.

1.- Conservacion de edificios publicos:

- 3 chaquetillas.

- 3 pantalones.

- 3 camisas.

- 2 pares de botas homologadas por € Comité de
Seguridad e Higiene.

2.- Conservacion de vias publicas.
- 3 monos de trabajo.
- 2 pares de botas de agua.

- 2 pares de botas apropiadas para gjecutar su co-
metido.

- Guantes.

b) Personal adscrito al Parque Movil.
- 3 chaquetillas.

- 3 camisas.

- 3 pantalones.

- 2 pares de botas homologadas por €l Comité de
Seguridad e Higiene.

¢) Personal adscrito a Servicio de Mercados.

- 3 pantalones.

- 3 camisas.

- 3 saharianas.

- 2 pares de cal zado adecuado.

d) Persona adscrito d Servicio de Porteriao Vigilancia
de edificios publicos.

- 2 uniformes compl etos compuestos por chagueta,
pantalon, camisay calzado (2 pares).

- 1 mono de trabajo.

€) Personal adscrito a Servicio de Piscinas.
- 3 camisas.

- 2 pantalones cortos.

- 2 pantalones largos.

- 1 mono de trabgjo.

- 1 par de botas de agua.

- 2 pares de calzado adecuado.

f) Personal adscrito a Servicio de Cementerios.
- 3 pantalones.

- 3 camisas.

- 3 saharianas.
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- 2 pares de calzado adecuado.

- 1trgje de agua

- 2 mascarillas homologadas.

- 4 pares de guantes.

g) Persond adscrito d Servicio de Jardineriay Montes.

1.- Jardineria

- 2 pantalones.

- 2 camisas.

- 2 saharianas.

- 2 trajes de agua.

- 2 pares de calzado adecuado.

- 1 par de botas de agua.

2.- Montes:

- 2 gorras montafieras.

- 3 pantalones.

- 3 camisas.

- 1 par de botas.

- 1 corbata

- 1 sahariana.

- 1 gabardina de Invierno.

Todo € persona quedaobligado alautilizacionde
las prendas de trabajo asignadas en el lugar en que
preste servicios durante lajornadalaboral. El uso de
las mismas en tareas g enas al Ayuntamiento o fuera
de lajornada de trabajo podra ser sancionada como

fataleve.

Parad Servicio de Guardamontes sedotarad vehiculo
todo-terreno de que sedispongadd siguiente material:

- Prismaticos.

- 1 emisora

- 1 botiquin.

- 50 metros de soga.
- 2 azadas.

- 2 picos.

- 2 hachas.

- 2rastrillos.

- 2 paas.

- 2 extintores de agua.

- 2 paletas de goma contra incendios.

La solicitud del cumplimiento de lo dispuesto en
el presente articulo serd motivo de reunidn urgente
y extraordinariadel Comité de Seguridady Salud La-
boral.

Articulo 47°.- Duchas guardarropas.- Enloscentros
detrabgjofijos, & Ayuntamiento pondraadisposicion
delostrabgjadoresun local adecuado parad aseo des-
pués de la jornada de trabajo, que estara dotado de
ducha, aguacorrientey armarios o taquillas donde pue-
dan dejar con seguridad sus prendas personalesy de
trabgjo.

Capitulo VII1.- Retribuciones.

Articulo 48°.- Salario base.- Es la retribucion del
trabajador fijada por unidad de tiempo.

El salario base de |as categorias profesionales que
componen cada grupo se detalla en la tabla salaria
anexa al presente Convenio Colectivo.

Articulo 49°.- Complemento Persond de Antigliedad.-
Con arreglo a principio de promocién en laempresa,
todos los trabajadores integrados en la plantilla del
Ayuntamiento de LaL agunatendran derecho aun com-
plemento salarial de antigliedad, que seregirapor los
siguientes principios:

1.- Cuantia:

Lacantidad aabonar por € indicado concepto sera
laresultante de aplicar d salario base vigente paracada
categoria profesional |os porcentajes siguientes:

a) 2% paracadauno delos 10 primeros afios de ser-
vicio en el Ayuntamiento.

b) 1% por los siguientes afios de permanencia en
lareferidaplantilla, con el [imite de edad de 65 afios.

Laacumulacion de losincrementos de antigliedad
no podr4, en ningun caso, suponer mésdel 10% alos
5 anos, del 25% alos 15 afios, del 40% alos 20 afios
ni del 60% como méximo alos 25 afios.

Losincrementos se cal cularadn sobre el salario base
y seentienden sin perjuicio delosderechosadquiridos
0 en trance de adquisicién en el tramo temporal co-
rrespondiente.
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2.- Devengo:

El complemento salarial de antigliedad comenzara
adevengarseapartir del messiguiente aaquél en que
secumplae periodo anual de contratacion, cualquiera
quesealacategoriaprofesiond dd trabgjador y laforma
de contrato.

Articulo 50°.- Complemento salarial por toxicidad,
penosidad y peligrosidad.- Todo €l personal afectado
por el presente convenio, con laexcepcion del com-
prendido dentro de las categorias profesionaesincluidas
enlosgruposi, 2, 3y 4 percibird mensua mente por
este concepto lacantidad que sefijaenlatablasadarid.

En este complemento se incluyen los supuestos de
trabajadores/as que real mente reali cen trabaj ostoxicos,
penososy/o peligrosos, por |o tanto no caben efectos
acumulativos, entendiéndose que €l referido comple-
mento salarial se ha generalizado a todos los traba-
jadores/as con la excepcion ya sefialada.

Aquellostrabajadores/as querealicen trabajosamas
detres metros de altura, de conformidad con las pre-
visonesdelal ey de RiesgosLaboraes, previoinforme
de susrespectivosjefes acreditativos de éstas contin-
gencias selesduplicaralacantidad que perciban por
el concepto de peligrosidad.

Articulo 51°.- Complemento salarial por especial
responsabilidad.- El personal comprendido dentro de
las categorias profesionales incluidas en los grupos
1, 2, 3y 4, percibiramensual mente por este concepto
la cantidad que sefijaen latabla salarial.

Articulo 52°.- Complemento salarid por nocturnidad.-
Todo €l persona que desarrolle lastareas propias de
su contrato detrabajo entrelas 22,00y 6,00 horasdel
diasiguiente, asi como aquél cuyo horario detrabajo
no coincidacon lo estipulado en su contrato detraba o
0o seapropio de su categoriaprofesional, percibira
un complemento salaria por nocturnidad, cuyacuantia
serdlaque resulte de aplicar el 30% sobre el salario
base. Se abonara Uinicamente cuando se efectlied trabgo
durante el periodo horario citadoy por cadadiaefec-
tivamente trabgjado.

Este complemento podré ser compensado con una
reduccion de lajornadalaboral.

Respecto al personal que prestasusserviciosen la
retiradade vehiculosdelaviapublica(gria) enturno
de noche cobrara el mismo de manera proporcional
al tiempo trabajado, paralo que, por laJefaturadela
Policiase remitirdmensual mente ala Seccion de Per-
sonal, Unidad de Nominas, los listados certificados
del personal, diasy horas nocturnas que han realizado
éste servicio.

Articulo 53°.- Complemento salarial por asistencia
al trabajo.- Paraluchar contrael absentismo laboral,
las partes acuerdan incentivar laas stenciapermanente

al trabajo reconociendo a los trabajadores afectados
por el presente convenio el derecho a percibir, men-
suamente, lacantidad que seindicaen latablade sa-
|arios anexa a este convenio en concepto de comple-
mento salarial por asistenciaal trabajo.

Cuaquier faltade asistenciaal trabgjo sinjustificar,
ocasionara la pérdida del citado complemento en la
parte proporciona alosdiasno trabgjados, Sin perjuicio
de que cuando €l trabgjador falte injustificadamente
al trabajo, repercutaen e total del sueldo.

Articulo 54°.- Complementos salariales de venci-
miento superior al mes.- Los trabajadores incluidos
en el dmbito del presente convenio percibiran, anual-
mente, cuatro gratificaciones extraordinariasbajo los
siguientes conceptos:

1.- Cuantia:

Sera |la resultante de la suma del salario base co-
rrespondiente alacategoriaprofesional y el comple-
mento de antigliedad que ostente €l trabajador, indi-
vidual mente considerado.

2.- Denominacion y fecha de pago:

Lasgratificaciones sedenominaran, cadaunadedlas,
con relacion d mes o épocaen que se produzcalaobli-
gacion de su pago. Por lo tanto, seestablecelo siguiente:

a) El 28 defebrero seabonarala“ pagaextraordinaria
de febrero”.

b) El 31 de mayo seabonarala“pagaextraordinaria
de mayo”.

c) El 31 deagosto seabonarala“ pagaextraordinaria
de verano”.

d) El 30 de noviembre se abonara la“ paga extra-
ordinariade Navidad”.

3.- Devengo:

El periodo de devengo delas anteriores pagases el
siguiente:

a) Paga extraordinaria de febrero: del 1 de marzo
del afio anterior al 28 de febrero del afio en que co-
rresponda €l pago.

b) Paga extraordinaria de mayo: del 1 de junio del
afo anterior al 31 demayo del afio en que corresponda

el pago.

¢) Pagaextraordinariade verano: del 1 de septiembre
del ano anterior al 31 de agosto del afio en que co-
rresponda el pago.
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d) Pagaextraordinariade Navidad: dd 1 dediciembre
del afio anterior a 30 de noviembre del afio en que
corresponda el pago.

El personal queingrese o ceseen lardacién nomina
del persona de este Ayuntamiento en € transcurso
delosperiodos anuales antes citados, tendra derecho
apercibir laparte proporcional delasrespectivasgra-
tificaciones extraordinarias.

Lostrabgjadores que durante el periodo anual hayan
causado baja por accidente de trabgjo y, por €lo, se
declaren afectosalasituacion del.L.T., mantendran
el derecho apercibir en sutotalidad lasindicadas gra-
tificaciones extraordinarias.

Articulo 54 bis.- Productividad.- Hastatanto no se
determinen 'y establezcan | os criterios objetivos técnicos
para su valoracion, en e marco de la aprobacion de
puestosdetrabajo el complemento de productividad,
destinado aretribuir € especia rendimiento, laactividad
extraordinariay €l interésoiniciativacon queé fun-
cionario desempefie su trabajo no sera objeto de mo-
dificacién alguna.

Articulo 55°.- Percepciones econdmicas extrasala
riaes.

Plus de transporte.

Como compensacion global delosgastosqued per-
sond afrontaparaacudir desde su domicilio asu puesto
de trabajo, y desde éste a su domicilio, y dadala di-
ficultad que entrafael calculo objetivo delosmismos
asi como su justificacion, sefijaunacantidad mensua
gue sereflejaen lastablas sal arial es anexas, aabonar
atodos|ostrabajadores en concepto deplusdetrans-
porte.

Dado que este plusse gplicaalatotdidad ddl persond,
con las excepciones que a continuacion se expresan
hade entenderse que por dicho concepto solo se per-
cibirala cantidad pactada.

Losgrupos o categorias profesionales ddl actua con-
venio, articulo 11, que no estan equiparados con €l
persona funcionario aexcepcion dd subgrupo 3.1 Ana
listas, dejaran de percibir éste plusy su cuantiapasara
aincrementar su salario base.

Bolsa de vacaciones.

Se fijala cantidad de 70.000 pesetas en concepto
de bolsa de vacaciones, que sera abonada a todo €l
personal que se encuentre prestando sus servicios a
esta Corporacion y le sea de aplicacion el presente
convenio conlandminadel mesdejulio. Estacuantia
sera proporcional a tiempo trabajado en € periodo
anual gue corresponda.

Lacuantiadelabolsade vacaciones seincrementara
anualmente de acuerdo con el porcentgje previsto en

laLey de Presupuestos Generalesdel Estado, y entodo
caso, seraigud alaque seacuerde paralosfuncionarios.

Dietas.

Cuando lostrabajadores, fueradel servicio normal
previsto, tengan que reali zar trabajos quele obliguen
apernoctar o arealizar comidasfuerade sudomicilio,
percibiran |as cantidades que correspondan, conforme
al grupo o categoria profesional que ostenten, apli-
candose por analogia las que estan determinadas en
el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Capitulo IX.- Mejoras sociales.

Articulo 56°.- Ayudasa estudio.- Seaplicaraal per-
sonal laboral sujeto aéste convenio € reglamento ela
borado y negociado en el Acuerdo Corporacion Fun-
cionariosy que seincorporad presente convenio como
anexo n° 3.

Articulo 57°.- Ayudas Econdmicas.- Se aplicarda
personal laboral sujeto aéste convenio lo negociado
en el Acuerdo Corporacion Funcionarios, en conse-
cuenciatendran las siguientes prestaciones sociales:

Tendran derecho alas prestaciones socid esrecogidas
en los apartados siguientes |os trabajadores/as y |os
jubilados, ademés de su esposo 0 esposa, conviviente
ehijos.

En caso defalecimiento del trabgador/a, conservaran
€l derecho apercibir las prestaciones social es agui re-
cogidas, en todo caso € viudo/a, convivientey los
hijog/as de éste mientras se mantengalaconvivencia’.

a) Gastos odontol 6gicos:

Se tendra una ayuda del 100% del importe de las
facturas presentadas por tratamientos odontol 6gicos,
0 por los conceptos que figuran en lasiguiente tabla
0 equivalente con un tope de 60.000 pesetas.

Facturas; en las que debera constar: datosidentifi-
cativos del profesional, incluido N.I.F/C.I.F.,, y del
paciente; nimero de factura, tratamiento realizado,
lugar, fechay firma.

Andisisclinicos:

Examen profesional.

Radiografiaintrabucal .

Ortopantomografia.

Profilaxis dental y fluorizaciones:

Aplicacion tépica de fltor (por sesion).

Sellado de puntos y fisuras (por diente).
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Restauraciones:
Amalgamas simples.
Amalgamas completas.
Composite simple.
Composite complgo.
Postes intrarradicul ares.
Reconstruccion de mufiones.
Endodoncia:

Tratamiento uniradicular.
Tratamiento birradicular.
Tratamiento multiradicul ar.

Cirugia Periapical.

Periodoncia:

Examen y diagnéstico periodontal.
Profilaxis periodontal.

Raspajey alisado (por cuadrante).
Gingivectomia (por diente).

Cirugia periodontal a colgajo (por sector).
Cirugia mucogingival.

Cirugiaa colgajo con membrana.

Protesis movible:

Completa (superior o inferior).

Parcial acrilico (superior o inferior) por pieza.
PPR metalicas estructura.

PPR metdlicas por pieza o gancho.
Rebasados.

Composturas.

Prétesisfija

Coronaacrilica.

Corona Jacket porcelana.

Carillas de porcelanas.

Incrustaciones metélicas.

Incrustaciones ceramica.

Corona meta -porcelana.

Puente Maryland 3 piezas.

Mufién metélico colado sobre espiga.
Attaches de precisién (cada uno).
Oclusion:

Andisis oclusal y montaje en articulador.
Tachado selectivo.

Férula de descarga oclusal.

Cirugia

Extraccion dentaria.

Extraccion compleja.

Dientesincluidos (odontoseccion y/o osteotomia).

Frenectomia

Quistectomia.

Ortodoncia:

Estudio, diagnostico y plan de tratamiento.

Aparatologia fijamultibanda (al mes).

Entrada comienzo al tratamiento.

b) Gastos oftalmol dgicos.

En los casos de prescripcion facultativa de lentes
paragafas, o lentesde contacto, lacorporacion prestara
unaayudaeconémicadel 100% del importedelafac-
tura, hasta un tope méaximo de 40.000 pesetas.

No podrasolicitarse nuevasubvencion paraadqui-
sicion de monturas para la misma persona
(funcionario/beneficiario) hastatranscurridos dos afios
desde que se obtuvierala Ultima.

¢) Gastos ortopédicos.

Enlos casos de prescripcion facultativa acreditada
deprétesisu Ortosis, aparatos ortopédicosy similares,
asi como €l instrumental necesario parad tratamiento
y control persond de determinadas enfermedades. dia-
betes, hemofilia, y afecciones alérgicasy renales, la

Corporacion abonaralatotalidad de su importe, con
un tope maximo de 20.000 pesetas.
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d) Ayuda para minusvalidos o disminuidos.

Abono del 100% del gasto para vehiculos de dis-
capacitados y audifonos.

L acorporacion establece una prestacion de 40.000
ptas. mensuaesparael personal quetengaasu cargo,
conyuge, conviviente y/o hijos minusvélidos o dis-
minuidos, o familiareshastael primer grado, que con-
vivany dependan del trabajador/a siempre que éstos
no perciban por el mismo concepto, ingresos proce-
dentesdel trabajo personal o cualquier otraayuda. Las
minusvalias tendran que ser como minimo del 33%.

Asimismo, alosfuncionariosy beneficiarios, con-
formeasu cartillade asi genciasanitariaque por motivos
de enfermedad setengan que desplazar fueradelalda
(previaprescripcion facultativa), el Ayuntamientole
abonaralacantidad de 8.000 pts./dia por acompafiante,
como complemento alaayudaque otorgala Seguridad
Social en estoscasos. Lamismacantidad diariase abo-
nard al enfermo, excluyéndose |os dias de hospitali-
zacion.

€) No tendra consideracion de ayudalasroturasde
gafas, cristales, prétesis, etc., que se produzcan como
consecuencia de accidentes de trabajo o debido ala
realizacién de trabajos encomendados, abonando el
Ayuntamiento latotalidad del importe debiendo quedar
debidamente acreditado y constatado que estos dafios
son consecuenciade las contingencias anteriormente
resefiadas debiendo informar al respecto sobre éstos
particulares |os respectivos jefes.

El importe establecido en el presente acuerdo para
todasy cadaunadelas ayudas econdémicasrelacionadas
serd objeto del incremento anual del 1.P.C.

Articulo 58°.- Jubilacién.- Serdigua mentede apli-
cacién al personal sujeto aéste convenio lo acordado
en e Acuerdo Corporacién Funcionarios:

1) Premio por jubilacion anticipada.- Los trabaja-
dores/as, cuando retinan los requisitos exigidos por
el Régimen Genera de la Seguridad Social, podran
solicitar, d 6rgano competentedd |.N.S.S,, lajubilacion
voluntariaincentivada, y en el caso de ser declarada
tendrd derecho a percibir del Ayuntamiento, unain-
demnizacion en las cuantias delas mensuaidades que
seguidamente se indican:

1 afio antesdelajubilacién forzosa: 8 mensualidades
integras.

2 afosantesdelajubilacion forzosa: 10 mensudidades
integras.

3afiosantesdelajubilacion forzosa: 12 mensudidades
integras.

4 ahosantesdelajubilacion forzosa: 14 mensudidades
integras.

5 afosantesdelajubilacion forzosa: 18 mensudidades
integras.

2) Ayuda por jubilacion forzosa.- Todos |os traba-
jadores/asddl Ayuntamiento de LaLagunapercibiran
en e momento de producirse su jubilacién forzosa
seismensualidades integras, incluidostodos|os con-
ceptos salariales por 10s primeros quince afos de ser-
vicios y una mensualidad més por cada periodo de
cinco anos que exceda de los quince de referencia,
asi como la parte proporcional que corresponda por
lafraccion de tiempo inferior a cinco afios.

Las anteriores prestaciones seran revisables a los
dos afios, previa oportuna denuncia.

Articulo 59°.- Premio ala permanencia.- Los tra-
bajadores/as que hayan realizado veinte afios 0 mas
de servicios percibiran unapagaextramasen el mes
de marzo de cada afio.

El primer abono de éste premio de permanenciase
efectuara en lanémina del mes en que se cumplay
a continuacién paralos afios sucesivos en el mes de
marzo.

En € caso de que se produzca la jubilacion antes
depercibir el abono de dichapaga, € trabajador/a per-
cibiralaparte proporcional de la misma.

Articulo 59 bis-- Plan de pensones.-- El Ayuntamiento
estudiardlaposibilidad de creacion de un plan de pen-
siones, encuadrado en lamodalidad de s ssemadeem-
pleo establ eciéndose como promotor del plan e propio
Ayuntamientoy como participestodo e personal, con
a menos dos afios de antigiiedad, que manifiesten su
voluntad de integrarse en el mismo.

Articulo 60°.- Segurosde Vidae Incapacidad Labord .-
El Excelentisimo Ayuntamiento mantendraconcertado
y asu costa, un seguro colectivo devidaparasustra-
bajadores que garantice ala persona o personas por
éstos asignadas en la correspondiente pdliza, un capita
de 2.000.000 de pesetas (dos millones de pesetas), en
caso de fallecimiento por cualquier causa. ldéntico
capital se garantizard, por una sola vez, en caso de
declararse una incapacidad que determine la impo-
sibilidad de trabgjar en su puesto habitual.

El Ayuntamiento estd obligado aentregar acadatra-
bajador copiadelos seguros concertadosen € primer
trimestre del afio.

Lossegurosaque se hacereferenciaen este articulo,
sevinculaalapermanenciadel asegurado al servicio
del Ayuntamiento. El cese del mismo por cualquier
motivo, daraorigen alabajadd trabajador delapdliza
dd seguro sin que, por tanto, e mismo conserve derecho
alguno a percibir el importe del capital en su diaga-
rantizado.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 34, miércoles 20 de marzo de 2002 5557

Todo esto seentiende sin perjuicio deque e Ayun-
tamiento se reasegure.

Articulo 61°.- Préstamos.- Se aplicara al Personal
Laboral sujeto a este convenio el reglamento que al
efecto se elabore conjuntamente con losfuncionarios.

Articulo 62°.- Ayudasasstencides.- A lostrabgjadores
guetengan hijos deficientes psiquicosofisicosy que
perciban por ello prestaciones dela Seguridad Socia
les sera abonada, con independencia de las mismas,
unaayuda por parte del Excelentisimo Ayuntamiento
cuya cuantia mensual sera de 7.000 pesetas.

Articulo 63°.- Comision de Asuntos Sociaes.- Para
el seguimiento y aplicacion de las mejoras sociaes
edtablecidasen € presente convenio, secrealaComision
de Asuntos Sociales que tendrd composi ¢ion paritaria
de 3 miembros representantes del Ayuntamientoy 4
representantes de | os trabajadores designados por el
Comité de Empresay la Junta de Personal.

Tomarasusdecisiones por mayoriasimple reunién-
dose con caracter ordinario cuando la acumulacion
de asuntos asi o requiera, a peticion de cualquiera
de las partes.

Seran materias de seguimiento por parte de la Co-
misién de Asuntos Sociales las siguientes:

- Ayuda escolar.
- Ayudas economicas.
- Préstamos.

- Ayudafamiliar por fallecimiento delostrabajadores
fijos.

- Seguro colectivo de viday accidente.
Capitulo X.- Derechos y garantias sindicales.
Articulo 64°.

1.- El Excelentisimo Ayuntamiento consideraalos
sindicatos debidamenteimplantados en laplantillacomo
elementos basicos y consustanciales para afrontar a
través de ellos las necesarias relaciones con los tra-
bajadores.

2.- Respetara el derecho de todos | os trabajadores
asindicarselibremente, no pudiendo sujetarse el empleo
deuntrabgjador asu afiliacion sindicd o alarenuncia
delamisma.

3.- No se podradespedir aningun trabajador, ni per-
judicarledecudquier otraforma, acausadesu dfiliacion
o0 actividad sindical.

4.- El Excelentisimo Ayuntamiento reconoce el de-
recho de los trabajadores &filiados a un sindicato a

celebrar reuniones, recaudar cuotaso distribuir infor-
macion sindical fueradelashorasdetrabgjoy sin per-
turbar laactividad norma enlos serviciosmunicipales.

Asimismo, € sindicato podraremitir informaciones
y publicaciones a Ayuntamiento, afin de que éstas
sean distribuidas fuera de las horas de trabajo y sin
gue, en todo caso, €l gercicio de tal practica pueda
interrumpir € desarrollo delos servicios municipales.

Articulo 65°.- Lostrabgjadoresalos que afectaeste
convenio, tendran derecho acelebrar asambleas o reu-
niones que tendran lugar en el interior deloslocales
del Ayuntamiento, sujetandose alas siguientesnormas:

a) Ambito de reunion:
- Latotalidad de la plantilla.

- Latotalidad de la plantilla adscrito a un servicio
determinado.

- Latotalidad delostrabajadores adscritosavarios
Servicios.

- Latotalidad de los trabajadores af ectados por |os
temas atratar.

Este derecho se gjercerdapropuestadel Comitéde
Empresa o Seccién Sindical constituida.

b) Lasreuniones o asambleas se podrén redizar dentro
de lajornadalaboral, sin que en ningln caso supere
20 horasd afo, siendo ademas estas horas retribuidas.
En el supuesto de que se celebren fueradelajornada
de trabajo no existira limite alguno de horas.

¢) Habrade comunicarsea Ayuntamiento con una
antel acion de 48 horas, cuando se celebren dentro de
lajornadadetrabajoy afecte a personal de diversos
servicios o grupos profesionalesy de 24 horas cuando
se celebren dentro de lajornada de trabajo y afecte
sblo alos trabajadores de un servicio.

Articulo 66°.- A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las centrales sindicales que ostenten méas
del 15% de representatividad en el colectivo de tra-
bajadores, se descontard por € Ayuntamiento en la
néminamensual delosmismos, € importedelacuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en
laredizacion detd operacionremitirda Ayuntamiento
un escrito en € que expresara con claridad la orden
de descuento, la central sindical a que pertenece, la
cuantiadelacuota, asi como el nimero de la cuenta
corrientealaque hade ser trandferidalacorrespondiente
cantidad.

El Ayuntamiento efectuaralas antedichas detracciones,
salvo indicacion contraria del trabajador, siemprey
cuando éste tuviese s do suficiente paradllo, entregando
copiadelatransferenciaalarepresentacion sindical
de que setrate.



5558 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 34, miércoles 20 de marzo de 2002

Articulo 67°.- Sin perjuicio de los derechos y fa
cultades concedidos por las L eyes, sereconocen alos
representantes delostrabajadoreslas siguientesfun-
ciones:

a) Ser informados por el Ayuntamiento.

1.- DelasreunionesdelaComision Informativade
Personal, remitiéndose acta de las mismas, alos re-
presentantes|egal es de l ostrabgjadores puntua mente,
es decir, tan pronto se levante y apruebe.

2.- Con carécter previo asu gecucion por el Ayun-
tamiento, selesdaratradado delos expedientesre ativos
areestructuraciones de plantilla, ceses definitivos o
temporalesen laprestacion de servicios municipales,
incremento del nimero de servicios municipales, re-
duccionesdejornada, tradado total o parcid delasede
o domicilio del Ayuntamiento y sobre los planes de
formacién profesiona que el mismo establezca, con
el fin de que se emitainforme previo en el plazo de
48 horas.

- En funcion de la materia que se trate:

1.- Sobrelaimplantacion o revision de sistemasde
organizacion del trabajoy cualquierade sus posibles
consecuencias. estudios de tiempo, establecimiento
de sistemas de primas o incentivos y valoracion de
puestos de trabgjo.

2.- Sobre lamodificacion del estatusjuridicoenla
prestacion de |os servicios municipales.

3.- Sobre & modelo o model os de contrato detrabajo
gue habitua mente use, paralo cual facilitaraa Comité
de Empresa los mismos. En este sentido se acuerda
qued Comité de Empresaestalegitimado paraefectuar
lasreclamaciones oportunas ante el Ayuntamientoyy,
en su caso, la Autoridad Laboral competente.

- Sobre las sanciones a imponer por faltas graves
0 Muy graves.

En lo referente alas estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, |os accidentes de trabgjo y
enfermedades profesionalesy sus consecuencias, los
indices de siniestrabilidad, € movimiento deingresos,
CESES y ascensos.

En general seran consultados e informados sobre
todos agquellos temas de interés para sus represen-
tados.

b) Ejercer unalabor devigilanciasobrelassiguientes
materias:

1.- Cumplimiento delas normasvigentesen materia
laboral y de Seguridad Social, asi como €l respeto a
los pactos, condiciones o usos en vigor, formulando
en su caso las acciones|legales oportunasante el Ayun-
tamiento y |os organismos o tribunal es competentes.

2.- Lacdidad deladocenciay dela€fectividad de
lamismaen los centros de formacion y capacitacion
gue establezca el Ayuntamiento.

3.- Lascondiciones de seguridad ehigieneen el de-
sarrollo del trabgjo.

¢) Participar como reglamentariamente se determine,
conjuntamente con la Comision de Asuntos Sociales,
enlagestion de obras sociales establecidasen € Ayun-
tamiento en beneficio delostrabajadores o de susfa-
miliares.

d) Colaborar con e Ayuntamiento paralaconsecucion
del cumplimiento de la efectividad de los servicios
municipales.

€) Sereconoce a Comité de Empresa capacidad pro-
cesal paragercer accionesadminigtrativasojudiciaes.

f) El Comité de Empresaobservarasigilo profesiona
entodo lo referente alos parrafos 1y 2 del apartado
a), aln despuésde degjar de ostentar su representacion
y en especia entodas aquellas materias sobrelas que
el Ayuntamiento sefiale expresamente €l carécter de
reservado.

g) El Comité de Empresavelarano solo por queen
los procesos de seleccién de personal se cumplala
normativavigente, sino también en los principiosde
no discriminacion, igualdad en el sexoy fomento de
una politicaracional de empleo.

Articulo 68°.- Losmiembrosdel Comitéde Empresa,
como representantes|egal es de lostrabgjadores, tendrén
las siguientes garantias:

a) Aperturade expediente contradictorio en d supuesto
desanciones por faltasgraves o muy graves, ene que
serén oidos, gparte dd interesado, € Comité de Empresa

b) Prioridad de permanenciaen laempresao centro
de trabajo respecto alos demés trabajadores, en los
supuestos de suspension o extincion por causas tec-
nol 6gicas o econdmicas.

¢) No sar despedido ni sancionado durante d gercicio
de sus funciones ni dentro del afio siguiente ala ex-
piracién de su mandato, salvo en caso de que ésta se
produzca por revocacion o dimision, siempre que €l
despido o sancion se base en laaccién del trabajador
end gercicio de su representacion, sin perjuicio, por
tanto, delo establecido en €l articulo 54° del Estatuto
de los Trabajadores.

Asimismo no podraser discriminado en su promocion
economicao profesional en razdn, precisamente, del
desempefio de su representaci on.

Articulo 69°.- El Comitéde Empresay las secciones
sindicales constituidas, podran gjercer lalibertad de
expresion en el interior deloscentrosen lasmaterias
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propias de su representacion, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento de
los servicios municipales, aquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicando todo ello pre-
viamente a Ayuntamiento, y gjerciendo tales tareas
de acuerdo con la normativa legalmente establecida
al respecto.

Articulo 70°.- Losrepresentantes delostrabgjadores,
disfrutaran de las garantias establ ecidas en todo mo-
mento por lalegislacion general vigente.

Cadauno delos miembros del Comitéde Empresa
dispondrade 40 horas mensual esretribuidas, parael
desarrollo detareas detipo sindica, con € solorequisito
del preaviso a Ayuntamiento. Las centralessindicales
con representacion en el colectivo de miembros del
Comité de Empresa, podrén acumular €l crédito de
horas de que digpongaen computo anual, determinando
alautilizacion delas mismas, partiendo detal crédito
total, en laforma que estime conveniente.

No se computarén dentro del maximo legal de horas
€l exceso que sobre el mismo se produzcacon motivo
de la designacién de alguno de sus delegados como
componentes de comisiones hegociadoras de convenios
colectivos, en los que sean afectados, y por lo que se
refiere alacelebracion de sesiones oficialesatravés
de las cuales transcurran tal es negociaciones.

Sin rebasar  maximo legal, podran ser consumidas
las horas retribuidas de que disponen los miembros
delos Comitésde Empresa, afin deprever laasstencia
delosmismosacursos de formacién organi zados por
sussindicatos, institutos de formacion u otras entidades,
asi como para asistir acongresosy demas actos sin-
dicales.

Articulo 71°.- Delos sindicatos.

1.- Lostrabajadores afiliados aun sindicato podran
en el dmbito de la empresa:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad
con lo establecido en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previanotificacion a Ayun-
tamiento, recaudar cuctasy distribuir informacion sin-
dical, fueradelas horas de trabgjo y sin perturbar la
actividad normal de los servicios municipales.

¢) Recibir lainformacion quele remitasu sindicato.

2.- Las secciones sindicales de |os sindicatos més
representativos de 10s que tengan representacion en
el Comitéde Empresa, tendrén los siguientes derechos:

a) Conlafinalidad defacilitar ladifusién de aquellos
avisos que puedan interesar alos afiliadosal sindicato
y alostrabajadores en general, debera situarse en €l
centro detrabgjoy enlugar donde segarantice un ade-
cuado acceso a mismo de los trabajadores.

b) A la negociacion colectiva en los términos es-
tablecidos en su legislacion especifica

c) A lautilizacion de un local adecuado en € que
puedan desarrollar sus actividades.

3.- Las secciones sindical es que puedan constituirse
por lostrabajadores afiliados al os Sindicatos con pre-
senciaen e Comité de Empresa estaran representados
atodoslos efectos por un Delegado Sindical, elegido
por y entre sus afiliados en laempresa.

4.- LosDelegados Sindicalesen € supuesto queno
formen parteddl Comité de Empresa, tendrénlasmismas
garantias que las establ ecidas | egd mente paralos miem-
bros del mismo en los articul os anteriores, asi como
los siguientes derechos:

a) Representar y defender losinteresesdel Sindicato
aquien representay alos afiliados del mismo en €
colectivo de trabagjadores y servir de instrumento de
comunicacion entre su central sindical o sindicato y
e Ayuntamiento.

b) Podréan asistir alasreunionesdel Comitéde Em-
presay del Comité de Seguridad eHigieneend Trabgo
CON VOZ pero sin voto.

¢) Tendran acceso alainformacién y documen-
tacion que e Ayuntamiento debe poner adisposicion
del Comité de Empresa, de acuerdo con o regulado
legalmente, estando obligado aguardar sigilo pro-
fesional en las materias en las que legalmente pro-
ceda.

d) Seran oidos por el empresario en el tratamiento
deaguellosproblemasde carécter colectivo que afectan
alos trabajadores en genera y alos filiados a los
sindicatos.

€) Serén informados y oidos por e Ayuntamiento
con carécter previo y conjuntamente con el Comité
de Empresa.

- Sobre los despidos y sanciones que afecten a
los afiliados al sindicato por faltas graves o muy
graves.

- En materia de reestructuracién de plantilla, regu-
lacién de empleo, traslado detrabajadores, cuando re-
vigtacarécter colectivo en d centro detrabgo en generd
y, sobretodo, proyecto o accién municipal que pueda
afectar sustancialmente a los trabajadores.

- En implantacion o revision de sistemas de orga-
nizacion del trabajo cualquiera de sus posibles con-
secuencias.

f) Podran recaudar cuotas asus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los
mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de
trabajo.
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5.- Quienes ostenten cargos el ectivos anivel pro-
vincial, insular, autonémico o estatal en las orga-
nizaciones sindical es més representativas, tendran
derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos nece-
sariamente parad desarrollo delasfunciones Sindicaes
propias de su cargo, pudiendo establ ecer, por acuerdo,
limitaciones al disfrute de los mismos en funcion de
las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa con derecho areserva
del puesto detrabgjoy a computo de la antigtiedad
mientrasdure el gercicio de su cargo representativo,
debiendo reincorporarse asu puesto detrabajo dentro
del mes siguiente alafechadel cese.

) A laasistenciay a acceso delos centrosdetrabgo
paraparticipar en las actividades propias de su sindicato
odel conjunto delostrabgadores, previacomunicacion
al Ayuntamientoy sin que el gercicio deesederecho
pueda interrumpir €l desarrollo normal del proceso
productivo.

6.- Los representantes sindicales que participen en
la Comisién Negociadora de Convenios Col ectivos,
manteniendo su vincul acién como trabajador en activo,
tendra derecho ala consecucién de los permisos re-
tribuidos que sean necesarios parae adecuado gercicio
de su labor como negociadores.

Articulo 72°.- Gastos de representacion.- El Ayun-
tamiento colaborara en | os gastos de representacion
del Comité de Empresa existente en la Corporacion,
con lacantidad de 100.000 pesetas anuales paracada
uno, que se repartira entre sus miembros.

Articulo 73°.- Quebranto de moneda.- El personal
que maneje dinero en efectivo, mientras no se mo-
difiquen las circunstancias organizativas que originan
esa responsabilidad econdmicaafiadidaa puesto de
trabajo, percibira mensualmente |a cantidad de 6.000
pesetas en concepto de quebranto de moneda, como
compensacién por las incidencias que sucedan con
motivo delasfunciones que presten, y sin perjuicio
de las posibles responsabilidades en que puedan in-
currir.

Articulo 74°.- Derechos dereserva.- El Ayuntamiento
reservaraal trabajador €l puesto detrabajo enloscasos
depérdidatotal del carnet de conducir. Si € trabgjador
no optase por laexcedenciaserdacoplado aotro puesto
de trabajo con € conjunto de condiciones que atal
puesto corresponda, debiendo ser éstassimilaresalas
anteriores.

Si lapérdidadel carnet de conducir estemporal,
el trabajador se reincorporara a su puesto habitual
en el mismo momento en que terminetal situacién
y en las mismas condiciones que tuviera anterior-
mente.

Disposiciones transitorias.

Primera.- Dentro del primer trimestre del afio 2002,
seprocederdainiciar latramitacion de expediente ad-
ministrativo tendente areconocer como persond labora
fijo atodo el personal eventual que venga prestando
serviciosen este Ayuntamiento de formaininterrumpida
previo € cumplimiento de los requisitos legales.

Segunda.- Las mejoras econdmicas pactadas en este
convenio por asimilacién con € persona funcionario,
serén de aplicacion en €l gjercicio econdmico corres-
pondiente al afio 2002, sin que puedan aplicarse en
ningun caso con efectos retroactivos.

Tercera.- Teniendo en cuenta que los incrementos
salariales que se acuerden en €l periodo de vigencia
de este convenio vendrén condicionados por loscriterios
economicos delal ey de Presupuestos General esdel
Estado, d persond sujeto aeste convenio tendraderecho
alas pagas de compensacion que, ensudia, selesre-
conozcan alos funcionarios en los Presupuestos Ge-
neralesdel Estado por lapérdidadel poder adquisitivo.

Disposicion final.

El expresado convenio deberd ser editado por € Ayun-
tamiento con expresion de los sindicatos con lo que
ha sido negociado afin de ser distribuido parasu co-
nocimiento entre todo el personal afectado.”.

“Anexo nimero 1.

Reglamento de Régimen Interior aplicablealos Guar-
dianes-Vigilantes de centros docentes publicosacargo
de esta Excelentisima Corporacion.

Exposicion de motivos.

El Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna,
paramejor gjercicio delagestion delosinteresesdel
municipio y, concretamente, para cooperar con la
Administracion educativaen el sostenimiento delos
centros docentes publicos, contribuyendo con ello a
satisfacer las necesidadesy aspiraciones ddl vecindario,
alavez que cumplir con la prestacion de servicios
quelaLey 7/1985, de 2 de abril, le encomienda, en
uso de las facultades reglamentarias y de auto-orga-
nizacién que lapropiaL ey le reconoce, haacordado
redactar € presente reglamento como instrumento para
regular globamentelasfunciones o cometidosdel per-
sonal de este Ayuntamiento denominado Vigilantes-
Guardianes de centros docentesy subsanar, enlo posible,
los conflictos o confusiones que pudieran producirse
por laparticularidad de prestar sus servicios en unas

ias 0 recintos donde se desarrollan actividades
sujetas a otra Administracion.
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Capitulo |.- Ambito de aplicacion y clasificacion
del personal.

Apartado 1.

L as presentes normas seran de aplicacion al personal
del Excelentisimo Ayuntamiento de San Cristobal de
Lal agunadenominado Vigilantes-Guardianes adscritos
acentros, gruposy colegios publicos.

Apartado 2.

El puesto de Vigilante-Guardian de centros docentes
publicos, tiene la funcién de cooperar con la admi-
nistracion educativa en el sostenimiento, vigilancia
y cuidado de los anexos donde se ubican | os estable-
cimientos publicos de Ensefianza General Basica.

Capitulo I1.- Organizacion del trabajoy relaciones
con los centros.

Apartado 3.

La organizacién de los trabgjos de los Vigilantes-
Guardianes delos centros docentes, corresponderasem-
prealos érganos competentes del Excelentisimo Ayun-
tamiento de San Cristébal de La Laguna, con el
asesoramiento de los directores responsables de los
mismos.

Apartado 4.

Laadscripcion delos Vigilantes-Guardianes auno
y otro centro, grupo o colegio, corresponderalibremente
alos 6rganos competentes del Excelentisimo Ayun-
tamiento de San Cristébal de LaL aguna, sin perjuicio
delosinformesquefueren dd caso, debiendo dar cuenta
al Comité de Empresa.

Apartado 5.

Losdirectores o responsables delos centros, grupos
0 colegios serelacionaran con e Excelentismo Ayun-
tamiento de San Cristobal de Lal aguna, atravésdel
Jefe de Servicio de Mantenimiento, quien, alavista
de laindole del asunto planteado, canalizara €l ex-
pediente hacia la dependencia competente.

Apartado 6.

L os 6rganos competentes del Excel entisimo Ayun-
tamiento de San Cristébal de LaL aguna, enloscasos
dequelosgrupos, centroso colegios plblicosestuvieran
dotados de casa-habitacion, podran autorizar € uso
y disfrutedelamismaalosvigilantes-guardianes que
estuviesen adscritos a aquellos, tal uso y disfrute se
les concede en razén del gjercicio de su funcion para
unamejor y méasinmediata custodia.

El Vigilante-Guardian que ocupare dicha casa-ha-
bitacion tendralaexpresaobligacién de que, cuando
seproduzcasu traslado, jubilacion o cese, deberden-

tregarla en el mismo estado de buena conservacion
en que larecibieren.

Capitulo I11.- Funciones delos Vigilantes-Guardianes.
Apartado 7.

Los Vigilantes-Guardianes delos centros docentes
dentro de lasfunciones generales de guarda, cuidado
y conservacion de éstos, tienen las funciones que a
continuacion se determinan:

a) Custodiay vigilanciadd edificio escolar, asi como
de cuanto le es anexo y accesorio.

b) Aperturay cierredelas puestasde entraday sdida
ddl alumnado alas horas estimadas, como responsable
de la custodia antedicha.

c) El riesgo dejardinesy arboladas, afin de que se
hallen en buen estado de conservacién y ornato, asi
como de las macetas decorativas 0 similares que pu-
dieran existir en el hall del centro, grupo o colegio.

d) Encendido y apagado de |as luces nocturnas de
la urbanizacion del centro, grupo escolar o colegio.

€) Subsanar las averias de indole menor en electri-
cidad, fontaneria, carpinteriay abafiileria, siempre
dentro de las posibilidades.

) Colaborar en e mantenimiento de las zonas ex-
terioresal edificio o edificios que se encuentren dentro
del perimetro del recinto escolar tales como patios,
canchas de deportes, aparcamientos, etc.

g) Lavigilanciadelos servicios higiénico-sanitarios
asi como de las duchas y bebederos para evitar, de
formamasinmediatalos posiblesdeteriorosy pérdidas
de agua, asimismo coordinaratodaslasfunciones que
e Ayuntamiento les atribuye.

h) Traslado de |os cubos colectores de basuras del
grupo, colegio o centro hastael lugar determinado por
|as Ordenanzas Municipales o por bandos parasu re-
tirada.

i) Comunicar a Director del centro, grupo o colegio
y alas personas responsables de cuantas anomalias
o desperfectos observe en el edificio o dependencia,
asi como en |os anexos o accesorios alos efectos de
gue aquél curse los correspondientes partes y dado
cuenta de tal comunicacion a encargado de mante-
nimiento de centros docentes.

j) Formalizar parte diario de asistencia a trabgjo
con expresién deloshorarios de entraday salida, que
firmaray entregara alos 6rganos municipal es com-
petentes, especid mente cuando hayan dejustificar horas
extraordinarias o prolongacion dejornadas. ASmismo
sedeberadar cuentaal Vigilante-Guardian cuando asi
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lo solicite duplicado de los partes por horas extraor-
dinarias.

k) Colaboraracon el Director del centro, colegio o
grupo, con lapersonaresponsable quele sustituyaen
relacion con las funciones que le son propias.

) Lasllavesdelaspuertas de entradaal colegio sera
competenciadel Director y Vigilante-Guardian. Si el
Director cede unallave a otra persona, € Guardian
guedara exento de la responsabilidad que se derive
por el uso de lamisma.

Capitulo IV.
Apartado 8.

LosVigilantes-Guardianesde centrosy colegiospublicos
cumpliranlasjornadasdetrabgolega menteestablecida,
quedeberacoincidir conlaentraday sdidadd dumnado
y sinexceder del nimero de horasque e Ayuntamiento
de San Cristébal de La Lagunatenga establecido para
cada colectivo (laboralesfijos, contratados, etc.).

Lajornada podré ser continuada cuando asi sean
lashorasde entraday salidadel alumnado, o jornada
partida, en cuyo caso tendrd un descanso no inferior
ados horas para comer.

Apartado 9.

Laredizacion de horasextraordinarias o prolongacion
delajornadadetrabajo del Vigilante-Guardian seaten-
draalo que, sobre dicha materia, tenga establecido
el Ayuntamiento de San Cristébal de LalLagunay la
legidlacion vigente.

S conmoativo delaredizacion de cursillosaprofesores,
actividades extraescolares, etc., fueradelajornadanormd
detrabgo, serequierelapresenciaactivadd Vigilante-
Guardian en d centro, este deberacontar previamente
con laautorizacién del Grgano municipal competente
paralarealizacion de dichas horas extraordinarias.

Apartado 10.

El mesde vacaciones correspondiente a Vigilante-
Guardian solo puede ser tomadosenlosmesesdejulio
0 agosto, comunicandol o aladependenciacompetente
del Ayuntamiento de San Cristobal deLal aguna, de-
biendo planificarse paratener semprecubiertalaaten-
cion de sectores de col egios durante estos mesesy de
formarotativa.”.

“Anexo nimero 2.
Reglamento regulador del Servicio de Montes.
Apartado 1.- Adscripcién del servicio.

El Servicio de Montes quedara adscrito funcional-
mente al Negociado de Medio Ambiente correspon-

diendo aeste Departamento la el aboracion delashojas
de servicios, asi como larecepcion de los partes de
trabgjo, informesy denunciasquerealicen losguardas
en el gercicio de susfunciones.

Apartado 2.- Funciones.

Lavigilanciay custodiadelos montespublicosdel
término municipal (273,58 ha, en € marco del Parque
Natural de Anaga), haciendo que serespetelabelleza
natural del paisgje, lariquezade sufaunay desuflora,
evitando todo acto de destruccion, deterioro o desfi-
guracion y, en concreto:

- Informar sobre medidas de carécter preventivo contra
riesgos de incendios, asi como evacuar informe pe-
riodico sobre el estado atmosférico de la zona

- Evitar todaclase devertidosy basuras, extracciones
detierrasy talas de arboles no autorizadas.

- Vigilar €l encendido de carbonerasy de quemade
rastroj os en terrenos colindantes.

- Vigilar los aprovechamientosforestal es autorizados.

- Extensiény conduce forestales si son de aprove-
chamientos vecinales.

- Colaborar enlaextincion deincendiosen @ Parque
Natural de Anaga.

-'Y, en general, hacer respetar e entorno denunciado
delasinfraccionesalalegidacion de montes, espacios
naturales, cazay normativacontraincendios. Losguar-
damontes actuaran, en todo caso, como auxiliaresde
laautoridad en €l gjercicio de susfuncionesy dentro
del término municipal.

Paraposibilitar €l gercicio de estas funciones, los
guardamontestendran que conducir los vehiculos con
los que cuente €l servicio.

Apartado 3.- Personal y medios.

El servicio contaracon lasiguiente plantillaminima
debidamente dotada y uniformada:

- 4 Guardamontes-Conductores.

- 1 vehiculo especia equipado con el siguiente ma-
terial:

- Unos prismaticos.

- Una emisora.

- Un botiquin.

- 50 metros de cuerda.

- 2 azadas.
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- 2 picos.

- 2 hachas.

- 2rastrillos.

- 2 paas.

- 2 extintores de agua.

- 2 paletas de goma contra incendios.
Apartado 4.- Obligaciones.

El persona adscrito a servicio de montes esta sujeto
auna serie de obligaciones, tales como:

- Acudir a servicio debidamente uniformado eiden-
tificado.

- Realizar lastareas propiasdel servicio en parejas,
debiendo conformarse éstasde maneraque uno delos
guardamontes esté en posesion de carnet de conducir.

Apartado 5.- Jornada de trabajo.

Lajornadadetrabgjo serdde 1.820 horas en computo
anual, que cubriran sdbados, domingos, festivos na-
cionalesy locales, arealizar en semanasde 40y 30
horas respectivamente, siendo laentradadel servicio
alas 8,00 horas.

Apartado 6.- Turnos.

El servicio seredizaradeturnos dternativos de dos
Guardamontes, dotados con el material necesario y
vehiculo con emisora.

Apartado 7.- Horario especial de verano.

En los meses de julio, agosto y septiembre con €
fin de dar mayor coberturahorariaalavigilanciaen
los montes por riesgos de incendios, podramodificarse
la hora de entrada y salida del servicio, respetando
el computo de lajornada semana que corresponda.

El personal adscrito al servicio no podra disfrutar
susvacaciones anualesdurantelos meses menci onados
por las mismas razones expuestas anteriormente.

Como compensacion por las caracteristicas especides
dd sarvicio,  persond adscrito a mismo tendraderecho
a 15 dias mas de vacaciones, haciendo esto un tota
de 45 dias de vacaciones afo.

Apartado 8.- Retribuciones.

A losefectosderetribucionesy cotizacién alaSe-
guridad Socia el personal adscrito a servicio queda
homol ogado alos Auxiliares Técnicos de Obra, Grupo
6 de lastablas salariades, todo ello con efectos del 1
de enero de 1993.”

“Anexo nimero 3.

Reglamento de Ayudas al Estudio alos Empleados
Pablicosy asus Hijos.

Articulo 1.- Objetoy &mbito de aplicacion.- El Exc-
mo. Ayuntamiento de LaL agunaestablece afavor de
susfuncionariosen propiedad ointerinos, y del persond
Iaboral fijo ointerino (en adelante, empleados publicos)
en activo, cualquieraque sea el cuerpo o categoriaa
gue pertenezcan, asi como aloshijosde éstos, huérfanos,
jubilados e hijosdejubilados, ayudas paralaredizacion
de los estudios que se sefidan en este reglamento.

L os empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento
deLalagunaen servicio activo, excedenciaforzosa,
excedenciaparad cuidado deloshijosy aguellosotros
que, en situaci én de servicios especid es perciban todos
sushaberescon cargo d Presupuesto delaCorporacion,
podran solicitar ayudaal estudio afavor de sushijos
legitimos, |egitimados por subsiguientes matrimonios
0 adoptivos. Igualmente podran solicitar esta ayuda
paralosmenores oincapacitados que lostitularestengan
en situacion de guarda, tutela o acogimiento, siempre
gue estas situaciones sean debidamente acreditadas,
asi como afavor deloshijosdel conviviente si seda
laconvivenciacon € titular del derecho que debera
acreditarse.

En e supuesto de que ambos conyuges prestasen
sarviciosen estaadministracion seestardalo sguiente:

a) Losbeneficiarios sdlo tendran derecho apercibir
ayudas de estudio por uno solo de los conyuge.

b) Enlos casos de disolucion legal del matrimonio
o separacionjudicial, lasayudasde estudio deloshijos
asi como lacorrespondiente d desplazamiento, se abo-
nardd conyuge quelo tengaasu cargo previalaopor-
tuna justificacion.

El objeto de dichas ayudas sera, por una parte, In-
centivar mediante e estudio lapromocion profesiond,
cultural eintelectual de los empleados publicos mu-
nicipales, y, por otra, incentivar asimismo losestudios
guerealicenlos hijos de los empleados publicos mu-
nicipalesquerelnan losrequisitosque en € presente
reglamento se exigen.

Capitulo primero.

Articulo 2.- Requisitos de caracter general .- Para
solicitar lasayudasal estudio ddl presente reglamento
serequerira

1.- Detentar la.condicion de funcionario en propiedad
ointerino, o de persond labord fijo ointerino, en activo,
hijos de éstos, huérfanos, jubilados e hijosdejubilados,
de este Excmo. Ayuntamiento, y estar comprendido
en agunadelas situaciones contempladas en € ambito
deaplicacion que se estableceen € articulo 1 del pre-
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sentereglamento, durante el plazo de presentacién de
solicitudes.

2.- Haberse matriculado en cualquieradelos cursos
comprendidos en los niveles que se establecen en el
articulo 3 de este Reglamento.

3.- Loshuérfanos delosempleados publicostitulares
mantendran € derecho apercibir laayudad estudio sem-
preque cumplan € requisito de dependenciaecondémica.

Capitulo segundo.

Articulo 3.- Los estudios que podran dar lugar ala
percepcion de estas ayudas seran los siguientes:

a) Ayudas al estudio: nivelesy cuantias:

NIVELES . CUANTIAS
1.- Educacién infantil
de 0 a3 afios 105.000
de 3 a5 afios:

En Centros Privados, Concertados no subvencionados 105.000

En Centros Publicos y Concertados subvenci 45.000
NIVELES CUANTIAS
2.- Educacién primaria, Grado elemental de estudios de musica y 45.000
danza; Estudios de Idiomas an canfros autorizados y

gados por la ide P

3.- Educacién Secundana Obligatoria; Fe i6bn béasica de 50.000
persoms dulti te a la ob 16 dol titulo de

en Edi ién S Ciclos

formativos de grado medio; Grado medio de estudios de musica y
danza,

4.- Clclos ivos de grado superi 55.000

5.- A) Estudios conducentes a Titulos Universitarios de Diplomados, |[El 80% de las
Licenciados, Ingenieros, Arqultectos D do, asf como di tasas en concepto
ronducentes a los Titulos Superis de Arte Dramético; o de|de matricula de
Consorvacldn y Rutlurac:dn de Bienes Culturales, y Grada las  asignaturas

ip de de ica y danza. que se matricula,
tanto si
corresponden a un
curso completo o
no

Para las
asignaturas
matriculadas  por
3y 4 vez, el
porcentaje sera de
B)Para  Master se abonarA una cuantia de|[60%

El tope méximo
seran 100.000
ptas. por
estudios

60.000
6.- Cursos de perfeccionamiento ( Jo por tales aquell El 60% del valor
realizados para mayor conocimiento de los empleados|del curso

publicos, en el 4mbito de la funcién publica local, slempre que

sean impartidos fuera del horario de trabajo) y Acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios M
7.- Educacién Especial 160.000

S surgieran nuevosestudios, sufrieran nuevaregulacion
los actual mente establ ecidos o hubieraa gunos no com-
prendidosen larelacion anterior, laComisidn de Ayudas
a Estudio, determinara si procede suinclusién y, en
su caso, fijara el nivel en que deba quedar incluido.

No existira limite de edad para los estudios esta-
blecidosenlosniveles4y 5 respecto delos hijosque
dependan econémicamente ddl solicitantey delos huér-
fanos que carezcan de independencia econémica.

b) Ayudasd desplazamiento. sefijaran deacuerdo con
los siguientes criterios, quedando excluido € nivel 6.

1.- Dentro de lalsla: se establece una cantidad de
10.000 pts. por beneficiario con derecho a ayuda al
estudio.

2.- Fueradelalda seestablece unacantidad de 50.000
pts. por beneficiario.

3.- Fuerade Archipiélago: se establece unacantidad
de 80.000 pts. por beneficiario.

Los apartados 2 y 3 referidos a la ayuda por des-
plazamiento fueradelalslay fueradel Archipiélago,
se abonaréan cuando no existan centros en laislade
Tenerife 0 en la Comunidad Auténoma Canaria que
impartan [os mismos estudios, 0 que existiendo alguna
delas siguientes circunstancias siguientes que deberan
acreditarse en todo caso.

- Que habiendo solicitado, en €l plazo establecido
para€llo, € acceso alos estudios existentes en centros
delaldaolaComunidad de Canarias, no hayasido
aceptado en ellos.

- Que, por razones gjenas a beneficiario queredliza
sus estudios en centros de lalslao del Archipiélago,
parte delas asignaturas deban realizarse obligatoria-
mente fuera.

c) Incentivo: seabonaraun incentivo de 60.000 pts.
alos estudios comprendidos en los niveles 3, 4y 5
s lamediade notas obtenidaen el curso anterior fue
de sobresaliente.

Procedimiento de solicitud.

Articulo 4.- Los empleados publicos que aspiren a
laconcesion deayudasa estudio, deberan solicitarla
en losimpresos existentes paratal fin, entreel 15 de
octubrey el 15 de diciembre de cada afio, debiendo
acompafiar ala mismalos siguientes documentos:

Con carécter general:

- Fotocopiaselladapor e centro educativo del res-
guardo de haberse matriculado o certificado en €l que
figure el curso y estudios de que se matricula (espe-
cificando educacion especia s ese fuerad caso).

- Fotocopiadel libro de familia o documento acre-
ditativo del parentesco del beneficiario con @ empleado
publico.

Estudios de nivel 1:

- Si no setrata de centros publicos, deberahacerse
constar si se encuentra subvencionado o ho.

Estudios del nivel 5:
- El reguardo de matricula o certificado correspon-

diente debera hacer referencia a n° de veces que €
alumno harealizado lamatricula de cada asignatura,
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esdecir, si las asignaturaslas cursa por 12, 22 32vez
omés, asi como € importe de lastasas correspondientes
en cada caso.

Cursos de perfeccionamiento: debera presentarse
facturadonde se gprecie con claridad € objeto dd curso,
lals fechals de celebracidn y €l importe abonado.

Estudiosdeidiomas'musica: ademés deladocumen-
tacién general, € resguardo de matriculao certificado
deberacreditar qued centro estaregistrado y autorizado
por la Consgjeria de Educacion paraimpartir la en-
sefianza de que se trate.

Ayudapor desplazamiento fueradelaldao del Ar-
chipiélago: ademés de ladocumentacion general, cer-
tificacion delas universidades canarias 0 dela Consgeria
de Educacion, seguin el caso, que acredite que no se
imparten los estudios de que setrate 0 que sedan las
circunstancias previstas a final del apartado b) del
articulo 3.

Acreditacién de situaciones familiares especiales:
segun lasituacion alegada, € solicitante podra acre-
ditarlas con los siguientes documentos:

Laguarda, custodia, tutelay Smilares, conlasentencia
judicid o e documento expedido por laautoridad com-
petente.

Laconvivencia, con certificado de empadronamiento
delaunidad familiar expedido por e Ayuntamiento
donde resida e solicitante.

Ladependenciaecondmicacon unadeclaracion jurada
del solicitante.

La Comision de Ayudas a Estudio podra requerir
del solicitante cualquier documento, ademés de los
especificadosen |os parraf os anteriores, cuando con-
sidere que no quedan acreditados suficientemente los
datos o situaciones alegadas por los interesados.

En cualquier caso, laComision de Ayudasa Estudio
podrarequerir a eatoriamente a cualquier solicitante
lajustificacion delas ayudas concedidas @ afio anterior
mediantelapresentacion de uno delos siguientesdo-
cumentos:

- Carta/s de pago de lamatriculaselladay/o meca-
nizada por la entidad bancaria que acredite el pago
de latotalidad de las tasas de matricula.

- Fotocopia de laresolucion de concesi6n de beca.

- Certificacion que acredite que no se produjo renuncia
de matriculade ningunade las asignaturas en base a
la cual seconcedi6 laayuda.

Articulo 5.- Finalizado el plazo de admision de so-
licitudes, en la Seccion de Personal, asi como en los
tablones de anuncios y lugares habituales de comu-

nicacion a personal se expondra un listado con los
nombres de aquellos solicitantes que, en un plazo de
quince dias natura es deberdn subsanar defectos, aclarar
0 completar documentacion desu solicitud. Transcurrido
dicho plazo lacomisi6n podra proponer ladenegacion
de las solicitudes defectuosas o incompletas y tener
alosinteresados por desistidos de su peticion, previa
resolucion segun lostérminosdel articulo 42 delaley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico
delasadministraciones publicasy del procedimiento
administrativo comun, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero.

Procedimiento de concesion.

Articulo 6.- El Ayuntamiento concederalasayudas
de los créditos que con tal finalidad se designen en
el presupuesto 2002 para el curso 2002-03 y en su-
cesivos. Losincrementos econdmicos establecidos para
cada uno de los niveles, ayudas por desplazamiento
0 incentivos de este reglamento quedan sujetos alos
incrementos periddicos anuales, enfunciondel 1.PC.
de Canarias considerado a 31 de diciembre de cada
ano.

Articulo 7.- Laconcesion de las ayudas reguladas
en este Reglamento corresponde alaAlcaldia-Presi-
dencia, unavez dictaminadas por laComision de Ayudas
a Estudioy €l plazo pararesolver las solicitudes pre-
sentadas sera de cuatro meses como maximo, acontar
desde el dia siguiente a lafinalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Articulo 8.- La Comision de Ayudas al estudio es
un 6rgano colegiado y paritario para la valoracion,
estudio e interpretacién que estard formado por los
siguientes miembros:

Presidente: e Alcalde o miembro delaCorporacién
en quien delegue.

Vaocales: uno por cadasindicato delosqueintegran
la Junta de Personal.

Uno por cadasindicato delosqueintegran e Comité
de Empresa.

L acorporacion designara tantos vocal es como sea
necesario para que la Comision sea paritaria.

Secretario: € Jefe dela Seccidn de Persond o persona
en quien delegue.

Todos los miembros de laComision tendrén voz y
voto.

Reclamaciones.

Articulo9.- Lossolicitantesdelasayudasal estudio
gue se consideren | esionados en sus posibles derechos
por laresolucion que hubiere recaido en su solicitud,
podran interponer recurso dereposicion antee Alcalde
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en € plazo de un mes a contar desde € dia siguiente
alafechadesu abono o delarecepcidn delanatificacion.

LaComision de Ayudasal Estudio, dictaminaralos
recursos presentados que seran resueltosy notificados
segun lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delas Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Disposiciones finales.

Primera.- El presente reglamento comenzardaregir
durante €l curso académico 2002-2003 y continuara
en vigor en tanto no sea derogado.

Segunda.- El presentereglamento serade aplicacion
también alos empleados publicos que sevean afectados
por un cambio detitul aridad delaempresao por € pase
a organismos auténomos dependientes de este Ayun-
tamiento, tal como recoged Egatuto delos Trabgadores
ensuarticulo 44 Sucesidn deempresa’ . Quedando obli-
gado € Ayuntamiento arecogerlo en € pliego de con-
dicionesquefirme conlaempresa. Asi mismo, lanueva
empresaguedarachligadad abono delasayudasa esudio
en las mismas condicionesy plazos que se establecen
en este reglamento para el resto del personal.

Laaplicacion de estereglamento se efectuaraen cada
uno delos organi Smos autbnomos 0 emMpresas por sus
Organos propios con lacorrespondiente participacion
paritaria de los representantes de los trabajadores si
ésta existiese.

Tercera.- Todaslasinterpretacionesdel presentere-
glamento y actas que como consecuencia de la apli-
cacion de éste se produzcan serén resueltas por laCo-
mision de Ayudas a Estudio.

Disposicién derogatoria.

Unica.- Quedan derogadas cuantas disposicionesde
igud oinferior rango seopongand presentereglamento”.

Segundo.- Proceder alaremision a servicio deme-
diacion, arbitrajey conciliacion (SEMAC) asi como
a Boletin Oficia delaProvinciaparasu publicacion
reglamentariay,

San Cristébal de Lal aguna, a23 de enero de 2002.
El Alcaldeacctal., Arquimedes Jménez del Cadtillo.

SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
2845
Por decreto 174/2002, de 5 de marzo, la Alcaldia
Presidenciaaprobo inicialmentelaM ODIFICACION

PUNTUAL DEL PLAN PARCIAL LOMADA DE
TECINA, SA.PU.5CGT.

Lo que se hace publico, a objeto que en € plazo
de UN MES se puedan formular aegeciones, deacuerdo
con lo establecido en €l art. 128 del Reglamento de
Planeamiento.

San Sebastian de LaGomera, a5 de marzo de 2002.
El Alcalde Presidente, Angel L. CastillaHerrera.

SANTA URSULA

ANUNCIO

2846

Habiéndose aprobado i nicial mente por Resolucion
delaAlcddiadefecha7 demarzo de 2002 d PADRON
DE CONTRIBUYENTESDEL IMPUESTO SOBRE
VEHICULOSDE TRACCION MECANICA referido
aldeenero de 2002, se somete ainformacion publica
por plazo de QUINCE dias hébiles, paraoir reclama-
ciones.

Santa Ursula, a 7 de marzo de 2002.
El Alcalde.

TEGUESTE

ANUNCIO

2847

El llustre Ayuntamiento dela Villade Tegueste, abre
el plazo para las solicitudes de AYUDAS INDIVI-
DUALESA MINUSVALIDOSY TERCERA EDAD
pudiendo presentarlas en el transcurso de los CUA-
RENTA Y CINCO dias a partir de lapublicacion de
esteanuncio en e Boletin Oficia delaProvincia. Las
personasinteresadas puedan acudir al Departamento
de Servicios Sociales de este Ayuntamiento.

En laVillade Tegueste, a 22 de febrero de 2002.
El Alcalde, Vidal Suérez Rodriguez.

TIJARAFE

ANUNCIO
2848
Don Juan Manudl Gonzalez Luis, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Tijarafe.

Hace saber: que habiéndose aprobado provisional -
mente por resolucién de la Alcaldia nim. 25/2002,
de 4 de marzo, los padrones de contribuyentes de la
TASA POR EL ABASTECIMIENTO DE AGUA PO-
TABLEA DOMICILIO, QUINTOY SEXTOBIMES
TRE DE 2001, se somete ainformacion publica por
plazo de QUINCE (15) diasacontar desde e siguiente



