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PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2020

MEMORIA EXPLICATIVA

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 164 y 168 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se eleva a la consideracion de la Junta
de Gobierno Local el Proyecto de Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento
de San Cristobal de La Laguna para el ejercicio 2020, del que forma parte la
presente MEMORIA EXPLICATIVA donde se recogen las principales modificaciones
que el mismo presenta en relacion con el Presupuesto del ejercicio de 2018, que
rigié en régimen de prorrogado en el ano 2019, al objeto que, previo dictamen de la
Comisién Plenaria de Cuentas, Hacienda y Servicios Econdmicos, si se considera
procedente, se eleve propuesta al Excmo. Ayuntamiento Pleno, para su aprobacién.

El Proyecto de Presupuesto General esta integrado por el Presupuesto de la
Propia Entidad y el de los Organismos Auténomos Administrativos dependientes de
la misma: Gerencia Municipal de Urbanismo, Organismo Auténomo de Actividades
Musicales y Organismo Autbnomo de Deportes, asi como por el Estado de Previsidon
de Gastos e Ingresos de la Sociedad Municipal de Viviendas de San Cristébal de La
Laguna, S.A., cuyo capital pertenece integramente al Ayuntamiento. Los referidos
presupuestos y estados de prevision se totalizan, en Ingresos y Gastos, con las
siguientes cifras:

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD IMPORTE EUROS
ESTADO INGRESOS ESTADO GASTOS

Excmo. Ayuntamiento de La Laguna 166.684.667,85 166.684.667,85
Gerencia Municipal de Urbanismo 7.147.833,58 7.097.569,75
Organismo Autonomo de Actividades Musicales 2.220.063,45 2.220.063,45
Organismo Auténomo de Deportes 8.591.139,69 8.591.139,69
ESTADOS DE PREVISION:

Soc. Mpal. de Viviendas de San Cristobal de La Laguna 12.892.884,32 12.202.406,41
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11.4 de la Ley Organica
2/2012, ya citada, y en el numero 4 del articulo 165 del ya citado Real Decreto
Legislativo 2/2004 todos los presupuestos que integran el General se presentan SIN
DEFICIT INICIAL, el presupuesto de la Gerencia de Urbanismo presenta un
superavit de 50.263, 83 €, al objeto de compensar el saldo negativo del Remanente
de Tesoreria de la liquidacion del Presupuesto del afio 2018 y el estado de prevision
de la Entidad Mercantil Sociedad Municipal de Viviendas de San Cristobal de La
Laguna, S.A. (MUVISA) muestra un superavit de 690.459,91 €, en términos de
presupuesto administrativo, y un beneficio de 4.961,46 € en términos de cuenta de
pérdidas y ganancias y las normas de redimensionamiento del sector publico local,
una vez practicadas las operaciones de armonizacion a que hace referencia el
articulo 115.1 el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, de Reglamento
Presupuestario, en relacion con la cuenta de resultados previsional, la suma de
ambas magnitudes se corresponde con el superavit inicial del Presupuesto
Consolidado.

Segun lo dispuesto en la Seccion 32 CAPITULO IV del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se han armonizado los presupuestos de los Organismos
Auténomos y los estados de prevision de la Sociedad Mercantil con el presupuesto
de la propia Entidad y, una vez eliminadas las operaciones internas, los mismos se
refunden en un ESTADO DE CONSOLIDACION que asciende en Ingresos a
171.649.624,96 € y en Gastos a 170.908.901,22 €, la diferencia se corresponde con
el superavit inicial total 740.723,74 €. El Estado de Consolidacién figura incorporado
al expediente de Presupuesto, desglosado a nivel de Articulos en cuanto a la
clasificacion econémica de Ingresos y Gastos y a nivel de Politica de Gastos en
cuanto a la clasificacion por programas, dandose cumplimiento a lo exigido por el
articulo 118 del R.D. 500/1990 antes mencionado con el desglose de las
operaciones internas que han sido objeto de eliminacion; asi como informe del
Director del Area de Hacienda y Servicios Econdmicos relativo a las operaciones de
armonizacién a que se ha hecho referencia.

En relacién con el cumplimiento de la regla fiscal de deuda comercial se
pondra en practica una estrategia transversal con la finalidad de agilizar los
procedimientos de compensacion de deudas que los acreedores tengan pendientes
con la hacienda municipal y las correcciones que sean precisas en relacion con la
informacion de las cuentas bancarias declaradas por los acreedores. Con la finalidad
de mejorar el plazo de los pagos para garantizar el cumplimiento de la mencionada
regla fiscal.

A los efectos de la normativa de estabilidad presupuestaria, una vez realizada
la clasificacion de entidades por parte de la Intervenciébn General de la
Administracién del Estado, al ser calificada la entidad MUVISA como ente de no
mercado, el perimetro de consolidacién queda integrado por los presupuestos del
Ayuntamiento y de los Organismos Autonomos dependientes y por los estados de
prevision de la entidad mercantil.
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En relacién con las Bases de Ejecucién vigentes en el ano 2018, cuya
vigencia se extendié al 2019, en régimen de prérroga, se han llevado a cabo una
serie de modificaciones para la adaptacion a las modificaciones que han tenido lugar
normativa, o de orden cuantitativo o temporal, asi como mejoras, que aconsejan la
practica, sin que revistan especial importancia. No obstante, las particularidades de
las modificaciones operadas se contienen en la propuesta de modificacion, que obra
en el expediente, al que se hace remisién al objeto de evitar repeticiones
innecesarias.

Asimismo, en la formacion del presente Presupuesto se ha tenido en cuenta
la técnica de presupuestacion en el marco de la plurianualidad, tal y como informa la
normativa de Estabilidad Presupuestaria, por cuanto se elabora de acuerdo con las
directrices contenidas en el Plan Presupuestario para el periodo 2020-2022,
aprobado por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de
septiembre de 2019, que conocid el Pleno Corporativo, en sesion celebrada el dia 10
de octubre de 2019, con el horizonte temporal del Plan de Ajuste. Asi como el
cumplimiento de la Regla de Gasto a que hace referencia el articulo 15 de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera; ademas del objetivo de capacidad de financiacién al que se refiere esta
ultima norma.

La elaboraciéon del Presupuesto debe de estar enmarcada en el referido Plan
Presupuesto tal y como consta prescrito en el articulo 29 de la Ley Organica 2/2012,
ya citada, asi como el articulo 6 de la Orden HAP/2015/2012, de 1 de octubre, por el
qgue se desarrollan las obligaciones de suministro de la informacién prevista en dicha
Ley.

En el Plan Presupuestario para el periodo 2020-2022, quedaron definidas las
siguientes medidas:

A) En el estado de ingresos:

a) El estudio de estimacion de ingresos que se elabore por el Servicio
de Ingresos, por cuanto no se prevén modificaciones normativas de
caracter fiscal.

b) En relacion con el Bloque de Financiacion Canario y con la
Participacion en los Ingresos del Estado se debe tomar en consideracion
un incremento equivalente al de la tasa de variacion de la economia por
tratarse de cuestiones altamente correlacionadas.

c) Deben tenerse en cuenta los ingresos que se deriven de la

formalizacién de los Convenios relativos a Areas de Regeneracion y
Renovacion Urbana en distintos ambitos de este Municipio y, en su caso,

Pagina 3 de 749
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de la Actuacion Singular de las Chumberas. Asi como las propias del
programa comunitario de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado
(DUSI).

B) En el estado de gastos:

a) En materia de personal, una vez se ha llevado a cabo la regularizacion
de los créditos iniciales para los conceptos de productividades y gastos
sociales a cargo del Ayuntamiento, que se financiaban con cargo a
dotaciones de plazas vacantes, en principio, este capitulo no debe
experimentar incrementos. Excepto aquellos que pudiesen derivar de
adecuaciones retributivas de los puestos de trabajo como consecuencia de
la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo o de programas
relativos al cumplimiento de objetivos y de especial rendimiento.

Para el caso que en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de
los respectivos ejercicios se previesen incrementos retributivos se
financiaran con cargo al Fondo de Contingencia, por cuanto en el momento
en que se elabora el plan presupuestario, y el presupuesto de cada uno de
los gjercicios, se desconoce esta circunstancia y no es posible establecer
la prevision de la dotacion presupuestaria especifica.

b) En el capitulo 3 se estableceran las consignaciones para el concepto de
intereses por operaciones de tesoreria que indique el Organo de Gestidn
Econdmico Financiera. Ademas, es necesario tener en cuenta las
previsiones correspondientes a los intereses de demora.

En el capitulo 9 no se dotara crédito dado que en aplicacion del
articulo 32 de la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, en el ano 2019, tendra lugar la cancelacion del endeudamiento
financiero a largo plazo y bajo la prevision que no se procedera a la
formalizacion de nuevas operaciones de endeudamiento, distintas de la
operacidn de tesoreria que puedan resultar necesarias a criterio del Organo
de Gestion Economico Financiera.

c) En el capitulo 4, en el afio 2019, se reflejaran las dotaciones que figuran
en el mismo capitulo en el Proyecto de Presupuesto del afio 2019, con el
aumento del 3 % en las aportaciones a Organismos Auténomos. En los
anos 2021 y 2022 se fijaran las mismas previsiones que en el afo
precedente incrementadas en el 2,8 %.
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Las dotaciones para gastos especificos, concretos o0
extraordinarios a realizar por los Organismos Auténomos se determinaran
en el momento de la formacion de los respectivos Presupuestos, en
funcion que el marco presupuestario y financiero lo permita.

El incremento que se precise para la formalizacion del encargo
relativo al servicio de Transporte Colectivo Urbano de Viajeros no
computara en el aumento a que se ha hecho referencia.

d) Las previsiones del capitulo 5, Fondo de Contingencia, para el
indicado periodo, debe estar en el entorno de 4.000.000,00 € anuales, al
objeto de poder garantizar los posibles incrementos retributivos que se fijen
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y situaciones
imprevistas o de gastos de emergencia.

El importe que se propone excede con creces la dotacion minima que se
fija en el articulo 18.4 del Real Decreto-ley 8/2013, de 28 de junio, de
medidas urgentes contra la morosidad de las administraciones publicas y
de apoyo a entidades locales con problemas financieros, de un importe
minimo equivalente al 0,5 por ciento del importe de los gastos no
financieros.

No obstante, la dotacion definitiva se concretara en el momento de la
formacion del Presupuesto en funcion del principio de equilibrio
presupuestario.

e) En los capitulos 6 y 7 se consignaran las dotaciones que sean
precisas para atender los compromisos econémicos de caracter plurianual,
las aportaciones a MUVISA como consecuencia de la formalizacion de los
convenios relativos a las Areas de Regeneracién y Renovacién Urbana y a
la Actuacion Singular de las Chumberas y las que se precisen para
atender el plan de inversiones que se defina y para la ejecucion de las
previsiones del planeamiento urbanistico, con el limite cuantitativo que
resulte del proceso del equilibrio presupuestario condicionado a que el
ritmo de ejecucion de las inversiones no afecte al cumplimiento de la regla
fiscal de deuda comercial. En este caso, el ajuste del equilibrio
presupuestario se realizara a través de incrementos de las dotaciones
previstas en el Fondo de Contingencia y/o en la cuantia del superavit
presupuestario.

En la determinacion de la cuantia de las operaciones de capital se
tendra en cuenta la incidencia en la dinamizacion de la economia local y
en la generacion de empleo que tiene la inversion publica.

Pagina 5 de 749



f) En las dotaciones del capitulo 2, para el afno 2020, se proyecta un
aumento del 4%, en relacion con las previsiones del afio 2019, al objeto de
dar cobertura a la necesidad de actualizacion de los contratos por
ampliacion y mejora de los servicios. Para los anos 2021 y 2022 se prevé
un aumento del 2,8 %.

9) En la determinacion de las reglas fiscales y del ahorro neto se debe
tener en cuenta que la recurrencia a la utilizacion del remanente de
tesoreria para gastos generales tendra un caracter residual. Asimismo, de
conformidad con lo que se establecio en el Plan Econdomico-Financiero
para el periodo 2011-2013, se prevé que, en la vigencia del marco, la
adquisicion de compromisos sin crédito presupuestario sea inexistente,
resultando un saldo de la cuenta 413 de importe cero euros o de saldo
negativo.
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h) En la formacion del Plan Presupuestario se tendra en cuenta el
cumplimiento de la regla fiscal de deuda comercial mediante la
potenciacion de los ingresos, reduccion y posterior contencion del gasto
estructural y discrecional, incremento de la dotacion al Fondo de
Contingencia y de las operaciones de capital acompasando la ejecucion de
estas dotaciones presupuestaria a la efectiva realizacion del Presupuesto
de Ingresos; ademas de generacion de superavit presupuestario. La
concurrencia de este conjunto de medidas tendra un efecto directo en la
tesoreria de forma que se garantice el cumplimiento del periodo medio de

pago.”

En relacion con dichas Directrices, por el Teniente de Alcalde de Hacienda y
Servicios Econdmicos, al tratarse de un nuevo gobierno municipal, se proponen
aclaraciones y modificaciones del siguiente tenor:

173

Visto el expediente instruido para la  aprobacion del Plan
Presupuestario 2020-2022, en particular las Directrices para la
aprobacion suscritas por la Teniente de Alcalde de fecha 17 de abril de
2019, en relacion con dichas directrices, se precisa introducir
aclaraciones y modificaciones, ya sea por hechos posteriores o aspectos
de orden politico como consecuencia del cambio operado en el Gobierno
Local, posibilidad ésta que se indica en las propias Directrices, que se
concretan en las siguientes:

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83
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Primera: Es preciso indicar que el expediente se instruye una vez
excedidos los plazo legales para la aprobacion y remision de la
informacion al Ministerio de Hacienda. No obstante, se considera
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necesario continuar con la tramitacion del expediente por cuanto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley Organica 2/2012,
de 17 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
la elaboracion del Presupuesto para el ario 2020, se enmarcara en dicho
Plan Presupuestario, a través del cual se garantizara una programacion
presupuestaria coherente con los objetivos de estabilidad
presupuestaria, regla de gasto y deuda publica.

Segunda: Atendiendo a que en el presente ejercicio tendra lugar la
amortizacion de la deuda financiera concertada en el marco del Plan de
Pago a Proveedores, se pondra fin a la vigencia del Plan de Ajuste para
el periodo 2012-2022 y, en consecuencia, se esta en el primer plan
presupuestario y presupuesto que se confecciona sin atender al mismo.

Tercera: En materia de recursos humanos se pretende iniciar un
proceso de adecuacion de medios a las necesidades de la administracion
para garantizar una rapida respuesta a las demandas ciudadanas que se
concretaran en el momento de la formacion del Presupuesto. Si se
precisen mas recursos financieros que los inicialmente previsto en el Plan
Presupuestario se financiarian con cargo a minoraciones a operar en el
capitulo seis a fin de no alterar la senda de gasto global definida en el
Plan.

Cuarta: En relacion con los capitulos dos, cuatro y siete, de las
previsiones del Ayuntamiento, se adicionara un incremento suplementario
del 2%, por capitulo, que en el aino 2020 asciende a la cuantia de
1.836.675 €, con destino a mejorar las politicas publicas y sociales que se
pretenden implementar por el nuevo Gobierno Local.

Quinta: Asimismo, en el capitulo siete del Presupuesto del
Ayuntamiento para el afo 2020, en las aportaciones al Organismo
Auténomo de Deportes se contemplara una aportacion extraordinaria por
importe de 400.000,00 €, que tiene por finalidad compensar la minoracion
que, en relacion a dicha aportacion, ha tenido lugar en el afio 2019 para
financiar necesidades sobrevenidas en el Presupuesto del Ayuntamiento.

Sexta: Igualmente, es preciso incrementar la prevision del capitulo
cuatro, en todo el horizonte temporal del plan, en la cuantia de
2.000.000,00 €/ano, de la que un cincuenta por ciento se corresponde con
el incremento de gasto por la nueva conformacion del servicio y el otro
cincuenta por ciento, en términos aproximados, para posibilitar la
ejecucion de la sentencia por débitos acumulados.
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Séptima: Es necesario incrementar la dotacion del Fondo de
Contingencia, en la cuantia de 1.000.000,00 €, anual, para atender la
aportacion municipal al programa comunitario Desarrollo Urbano
Sostenible Integrado (DUSI), una vez se determinen las aplicaciones
presupuestarias correspondientes que, a su vez, permita la tramitacion de
la modificacion presupuestaria de generacion de créditos por nuevos
ingresos al objeto de incorporar al Presupuesto el importe de la
subvencion concedida.

Asimismo es preciso tener en cuenta que, con posterioridad a la formacién del Plan
Presupuestario, por el Concejal Delegado de Servicios Municipales y Medio Ambiente se
remitié Diligencia del siguiente tenor:

“Visto el Informe desfavorable del Servicio de Presupuestos relativo al gasto
plurianual a comprometer en la tramitacion del contrato para el servicio de recogida
de residuos urbanos y de limpieza viaria, en razén a que el Plan Presupuestario que
esta en vigor es el referido al periodo de 2019-2021 y que los compromisos
adquiridos, y los a adquirir en la tramitacion del presente contrato, exceden al
umbral financiero asignado al Area de Servicios Municipales.

En relacion con el incremento en el gasto de la contratacion que se proyecta
en relacion con el contrato actual, en estado de autorizaciéon de continuidad de la
prestacion, es necesario tener en cuenta el estado comparado que, seguidamente,
se muestra:

Conceptos Contrato actual Nuevo contrato | Diferencias

Personal 12.280.494,21 12.276.419,35 -4.074,86
Gastos ordinarios 916.958,88 1.236.575,00 319.616,12
Amortizacion 889.805,72 1.382.041,54 492.235,82
Subtotal 1 14.087.258,81 14.895.035,89 807.777,08

Gastos generales 364.860,00 1.936.354,67 1.571.494,67
Beneficio Industrial 364.860,01 893.702,15 528.842,14
Subtotal 2 14.816.978,82 17.725.092,71 2.908.113,89

IGIC 1.037.188,52 1.240.756,49 203.567,97
Total 15.854.167,34 19.859.551,35 4.005.384,01

Para una adecuada interpretacion de la informacion es preciso tener en
cuenta que en el actual contrato se aplica un 5,18 % en los conceptos de
gastos generales y beneficio industrial y en el nuevo contrato del 13 % y 6%,
respectivamente, que se corresponden con los minimos previstos en el
articulo 131 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, de Reglamento
General de la Ley de Contratos del Sector Publico, sin perjuicio que en el
proceso licitatorio puede ser objeto de bajas, tal y como acontecio en la
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adjudicacion del actual contrato. Asimismo, en relacion con el IGiC, en el
actual contrato se consigna un 5 % y en el nuevo contrato un tipo del 7%.

Tal y como se pone de manifiesto en la columna de diferencias en
incremento se concentra, precisamente, en los conceptos de gastos
generales y beneficio industrial. Incremento éste que tiene un caracter
meramente formal que queda a expensas del acto de adjudicacion del
contrato.

En otro orden es necesario tener en cuenta que en los dos ultimos
anos se ha procedido a adjudicar los nuevos contratos de los servicios de
alumbrado publico, mantenimiento y conservacion de jardines, limpieza de
dependencias municipales, entre otros, que han experimentado aumento de
gastos en relacion con el gasto de los contratos precedentes, circunstancia
que ha contribuido al agotamiento del umbral financiero.

Copia Auténtica de
Documento Electrénico
2019054879

En base a lo que precede, teniendo en cuenta el caracter excepcional y
meramente formal del incremento de gasto, se solicita que en el Plan
Presupuestario para el periodo 2020-2022, dicho incremento se declare
excluido del aumento ordinario que se asigne al capitulo dos del
Presupuesto de gastos.”

Atendiendo al caracter excepcional y meramente formal del aumento
de gasto se considera que el mismo debe quedar excluido del incremento
que se propone en el capitulo dos de gastos. Al objeto de no alterar la
senda de gasto determinada en el Informe de la Directora del Area de
Hacienda y Servicios Economicos y al cumplimiento de las reglas fiscales,
el incremento a operar en el capitulo dos se financia a través de una
reduccion de igual cuantia en el capitulo seis del estado de gastos.”

En Junta de Gobierno Local celebrada el dia 13 de septiembre de 2019 se
aprobaron los criterios para la elaboracion del Presupuesto del ano 2020, los
cuales guardan una relacién directa con lo expresado anteriormente y vienen
definidos en los siguientes términos:

“Primero: Al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el Plan
Presupuestario 2020-2023, el capitulo uno del estado de gastos
mantendra las consignaciones del ano 2018, actualizadas con los
incrementos retributivos correspondientes a los afios 2018 y 2019.

En el momento de la formacion de la plantilla presupuestaria se
cuantificaran las necesidades de dotacion de créditos para la inclusion de
plazas o puestos de trabajo que no cuenten con dotacion en el afo 2018,
asi como las dotaciones para servicios extraordinarios de la Policia Local,
a causa del adelanto de la edad de jubilacion previsto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, que no se puedan financiar con la
economias de las plazas que pasen a quedar vacantes. Estas nuevas
necesidades se financiaran a través de minoraciones en las previsiones

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83
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del capitulo 6 de gastos del Plan Presupuestario, a fin de no exceder la
senda de gasto determinada en éste.

Atendiendo a que, en el afio 2017, este capitulo experimento un
incremento en un millén de euros con la finalidad de proceder a la
regularizacion de los créditos iniciales para los conceptos de
productividades y gastos sociales a cargo del Ayuntamiento, que se
venian financiando con cargo a dotaciones de plazas vacantes que se
considerasen prescindibles mediante la tramitacion de modificaciones
presupuestarias, las economias que, en el afio 2020, se generen en la
fase de ejecucion presupuestaria, por la existencia de plazas vacantes,
pasan a ser un recurso disponible para atender necesidades
presupuestarias de caracter general que se pongan de manifiesto en el
transcurso del ejercicio presupuestario o, en su caso, para financiar las
necesidades que se puedan poner de manifiesto en el proceso de
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

No obstante, las consignaciones definitivas de este capitulo estaran
supeditadas a lo que, en esta materia, disponga La Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el anno 2020. En caso de implicar incrementos
retributivos se financiaran a través del Fondo de Contingencia o de
Imprevistos, indistintamente.

Segundo: Por igual razon, las dotaciones globales del capitulo dos
del presupuesto se pueden incrementar en 6 %, en términos relativos, en
relacion con las previsiones iniciales del ano 2019, al objeto de poder
atender las necesidades por ampliacion de los servicios, con especial
referencia a los gastos de caracter social.

El aumento de gasto correspondiente a la tramitacion del expediente
de contratacion del servicio de recogida y tratamiento de residuos soélidos
y limpieza viaria por importe de 4.005.384,01 €, dado el caracter
excepcional y meramente formal, queda excluido del incremento a que se
ha hecho referencia en el parrafo anterior. Este aumento de gasto se
financia con el decremento, en igual cuantia, del capitulo seis del estado
de gastos, una vez eliminadas las operaciones internas, del escenario del
Plan Presupuestario 2020-2022 que figura en el Informe de la Directora
del Area de Hacienda y Servicios Econdmicos.

Al objeto de concretar el incremento, a nivel de aplicacion
presupuestaria, se tendra en consideracion el gasto no discrecional de
forma que tengan prioridad los créditos necesarios que amparen
compromisos adquiridos o a adquirir para garantizar un normal
funcionamiento de los servicios esenciales y obligatorios. Teniendo en
cuenta esta circunstancia, y las circunstancias particulares de cada una
de las Areas gestoras de gasto, esencialmente aquellas de caracter
social,  por la Concejalia de Hacienda y Servicios Economicos, se
concretara el importe del incremento que corresponda a cada Area de
gasto.
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Tercero: En el capitulo cuatro del estado de gastos se reflejaran las
dotaciones iniciales que figuran en el mismo capitulo en el Presupuesto
de 2018, en razon a que los créditos iniciales del ario 2019 sdlo contienen
los importe de los créditos prorrogables.

Los incrementos de aportaciones a los organismos auténomos que
excedan del 6 % de las previsiones del afio 2018 se financiaran con cargo
a reducciones a operar en las previsiones del resto de capitulos fijadas
en el Plan Presupuestario 2020-2022. En particular, la aportacion
extraordinaria a realizar a la Gerencia Municipal de Urbanismo, que se
corresponde con los resultados negativos del Remanente de Tesoreria, al
objeto de financiar, en su caso, el superavit con el que se debe aprobar el
Presupuesto del Organismo Auténomo para el afio 2020.
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Igualmente, es preciso incrementar la prevision del capitulo cuatro,
en la cuantia aproximada de 2.000.000,00 €/ano, o la que se precise, para
atender el incremento de gasto por la nueva conformacion del servicio y
para posibilitar la ejecucion de la sentencia por débitos acumulados.

Cuarto: La consignacion del capitulo cinco, Fondo de Contingencia
y de Imprevistos, ascendera a la cuantia de 4.000.000,00 €, de los cuales
1.000.000,00 € corresponden a la aportacion municipal al programa
comunitario Desarrollo Urbano Sostenible Integrado (DUSI) y el resto a
los incrementos retributivos y resto de situaciones imprevistas que puedan
concurrir en el transcurso del gjercicio presupuestario.

Quinto: La toma en consideracion de las propuestas que se
realicen en relacion con dotaciones de los capitulos VI y VII quedan
condicionadas a la disponibilidades de fuentes de financiacion de acuerdo
con lo previsto en Plan Presupuestario. Asimismo, en el capitulo siete del
Presupuesto del Ayuntamiento para el afio 2020, en las aportaciones al
Organismo Auténomo de Deportes se contemplara una aportacion
extraordinaria por importe de 400.000,00 €, que tiene por finalidad
compensar la minoracion que, en relacion a dicha aportacion, ha tenido
lugar en el afio 2019 para financiar necesidades sobrevenidas en el
Presupuesto del Ayuntamiento.”

Una vez aprobado el Plan Presupuestario y las directrices para la elaboracion
del Presupuesto, se conoce que las previsiones de los conceptos de participacion
en los recursos procedentes del Régimen Econdémico y Fiscal de Canarias y de
Participacion en los Ingresos del Estado son considerablemente inferiores a las que
se contienen tanto en el Plan Presupuestario como en los criterios para la
elaboracién del Presupuesto de 2020.
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gastos corrientes cumpliendo por lo tanto con el objetivo de estabilidad
presupuestaria. Ademas genera capacidad de financiacion suficiente para atender,
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en una alta proporcién, tanto las operaciones no financieras como las operaciones
de capital y presenta un superavit inicial apreciable.

Por otro lado, cabe indicar que se cumple con las tres reglas fiscales
restantes previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera que se corresponden con el equilibrio o
superavit estructural, limite a la ratio de deuda publica sobre PIB y regla de gasto.
Asimismo, se cumple con el requisito de dotacion del Fondo de Contingencia a que
se refiere esta misma norma, cuya cuantia minima, para el afo 2020, la fija el
articulo 18.4 del Real Decreto Ley 8/2013, de 28 de junio, de medidas urgentes
contra la morosidad de las administraciones publicas y de apoyo a las entidades
locales con problemas financieros, en el 0,5 % del importe de los gastos no
financieros.

En relacion al cumplimiento del principio de equilibrio presupuestario, tanto la
entidad matriz como los organismos auténomos de Musica y Deportes se presentan
en situacion de equilibrio y tanto MUVISA como la Gerencia de Urbanismo, se
presentan con superavit.

En lo que se refiere a la deuda publica, se cumple con la misma por cuanto se
prevé que, a dia uno de enero de 2020, el Ayuntamiento no cuente con
endeudamiento financiero a medio o largo plazo.

Por ultimo, se cumple con la regla de gasto por cuanto el limite de gasto
computable para el afno 2020, determinado en base a la proyeccién de la liquidacion
del presupuesto del afio 2019, conforme se detalla en el Informe Econdmico
Financiero, asciende al importe de 126.481.754,94 € y el gasto computable del
Presupuesto para el ano 2020 asciende a la cuantia de 124.836.367,05 €,
resultando una diferencia de 1.645.387,00 €, con que cuenta la Administracion para
hacer frente a desviaciones que puedan operar en relaciéon con las previsiones del
Presupuesto o para la incorporacién de nuevas necesidades de gasto financiables a
través del Remanente de Tesoreria, ya sea afectado o para gastos generales.

Expuestas las lineas rectoras de la politica presupuestaria, procede llevar a
cabo un andlisis del comportamiento de las distintas magnitudes que conforman el
escenario presupuestario del afio 2020, incidiendo en las bases usadas para la
estimacién del rendimiento de los Ingresos y en los criterios de asignaciéon de los
créditos en el estado de Gastos.

Asi, de un analisis comparativo de los afos 2018 y 2020, en base a los
Estados de Consolidacion de los Presupuestos, se pone de manifiesto el incremento
en ingresos de 8.668.401,99 € y en gastos 9.151.282.75 €, que representan una
variacion, en términos relativos, del 5,32 % y del 5,66 %, respectivamente.

e ESTADO DE INGRESOS

La estimacion de las previsiones contenidas en el estado de Ingresos se ha
realizado conforme a las bases expuestas en el informe econdémico-financiero
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suscrito por la Directora del Area de Hacienda y Servicios Econdmicos, a efectos de
dar cumplimiento a lo dispuesto en la letra e) del nimero uno del articulo 168 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Las variaciones mas significativas que podemos apreciar en relacién al
presupuesto de la propia entidad con respecto al afio 2018 son:

o CAPITULO 1: IMPUESTOS DIRECTOS

Tal y como se indica en el Informe del Servicio de Ingresos, el incremento de
266.400,00 € (0,44%), trae causa de la reduccién operada en el Impuesto sobre
Bienes Inmuebles por importe de 3,7 millones de euros compensada con un
aumento de 2,45 millones de euros en el Impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana y 1,5 millones en el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

o CAPITULO 2: IMPUESTOS INDIRECTOS

El incremento experimentado por cuantia de 156.787,29 €, se corresponde,
esencialmente, con un aumento en la prevision del Impuesto Sobre Construcciones
e instalaciones y Obras, segun la estimacién realizada por los Servicios de la
Gerencia de Urbanismo; por cuanto que, conforme a las previsiones comunicadas
por la Federacion Canaria de Municipios, el rendimiento del Bloque de Financiacién
Canario se mantiene en los mismos términos del afio 2018.

o CAPITULO 3: TASAS Y OTROS INGRESOS

Se manifiesta una reduccion por importe de 167.000,00 €, que se
corresponde con la concurrencia de las circunstancias a que se hace referencia en
el Informe Econémico-Financiero, los Informes del Servicio de Ingresos y del Area de
Seguridad Ciudadana. En particular, se corresponde con adecuaciones a los
rendimientos reales de los distintos conceptos de ingreso.

o CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
El decremento de 881.216,47 € es debido a las siguientes circunstancias:

a) Incremento de la previsién en la Participacion en los Ingresos del Estado
(PIE) de acuerdo con la tasa de variacién de la economia tal y como se
indica el Plan Presupuestario 2020-22, por importe de 1.710.655,64 €.

b) En relacién con el Fondo Canario de Financiacion Municipal, es de indicar
que en los ejercicios precedentes se venia aplicando el 75 % a este
capitulo, y el 25 % restante al capitulo 7, el cambio de criterio se
corresponde con la necesidad de adecuar la prevision presupuestaria a lo
que dispone la normativa reguladora del Fondo. Esta adecuacion implica
una reduccion de la prevision, respecto al ano 2018, de 2.826.492,81 €
que se reflejara en un aumento en el capitulo 7.
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c) Aumento de las transferencias de la Comunidad Auténoma de Canarias
para la financiacién de politicas sociales en la cuantia de 451.628,86 €.

o CAPITULO 5: INGRESOS PATRIMONIALES

Se mantiene la prevision del afno 2018 puesto que al dia de la fecha por la
Entidad Teidagua no se ha aprobado el Presupuesto correspondiente al afio 2020.

o CAPITULO 6: ENAJENACION DE INVERSIONES REALES.
Presenta una prevision de 0 €.
o CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Presenta un incremento de 7.585.730,1 €, que se corresponde con el cambio
de criterio de la presupuestacion de los recursos procedentes del Fondo Canario de
Financiacion Municipal (4.394.604,11 €) €) y en la previsidon de las aportaciones
financieras de otras administraciones en relacibn con los programas ARRUS,
anualidad 2020, Plan de Viviendas 2018-2021, por importe de 3.351.126,05 €.

Los datos numéricos que reflejan la informacion expresada anteriormente
vienen recogidos en el siguiente cuadro:

Capitulo 2018 % 2020 % Variacion %
Impuestos Directos 62.344.614,75 39,06 62.727.372,07 | 37,40 382.757,32 0,61
Impuestos Indirectos 28.415.190,79 17,80 28.571.978,08 | 17,05 156.787,29 0,55
Tasas, P.P. y Otros
Ingresos 19.236.365,66 12,05 19.069.365,66 | 11,54 -167.000,00 | -0,87
Transferencias Corrientes 45.014.467,41 28,20 44.133.250,94 | 27,01 -881.216,47 -1,96
Ingresos patrimoniales 709.836,45 0,44 709.836,45 0,43 0,00 0,00

Total Ingresos Ctes | 155.720.475,06 97,56 | 155.211.803,20 | 93,12 -508.671,86 -0,33
Enajenacion de inversiones 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias de Capital 3.887.134,49 2,44 11.472.864,65 2,33 7.585.730,16 | 295,15
Activos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00 2,33 0,00 0,00

Total Ingresos de capital 3.887.134,49 2,44 11.472.864,65 6,88 7.585.730,16 | 295,15
Total Presupuesto | 159.607.609,55| 100,00 | 166.684.667,85 | 100,00 7.077.058,30 4,43

ESTADO DE GASTOS

o CLASIFICACION ECONOMICA

La clasificacion por capitulos de gastos se corresponde con las lineas de
politica presupuestaria, ya explicitadas. En particular esta orientada a mantener el
gasto corriente de caracter estructural sin que, en ningin caso, exceda a los
ingresos de igual naturaleza, y a la generacion de ahorro como fuente de
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financiacion propia de los gastos a acometer en la dotacion de infraestructuras, y el
cumplimiento del periodo medio de pago.

Si realizamos una comparacién entre las previsiones del Presupuesto de la
propia Entidad para el afo 2020 y el afio 2018 por capitulos, encontramos como
variaciones mas significativas las siguientes:

Capitulo 2018 % 2020 % Diferencia %

Personal 45.338.395,22 | 28,41 48.116.295,65 | 28,87 2.777.900,43 6,13
Gastos en bienes ctes y serv. 60.660.552,74 | 38,01 65.981.154,74 | 39,58 5.320.602,00 8,77
Gastos financieros 1.436.116,77 0,90 631.553,35 0,38 -804.563,42 -56,02
Transferncia Ctes. 22.793.859,82 | 14,28 27.115.138,83 | 16,27 4.321.279,01 18,96
Fondo de Conting.e Imprev. 3.094.254,01 1,94 4.000.000,00 2,40 905.745,99 29,27
Subtotal | 133.323.178,56 | 83,53 145.844.142,57 | 87,50 | 12.520.964,01 9,39

Inversiones reales 14.422.185,98 9,04 12.535.730,32 7,52 -1.886.455,66 -13,08
Transferencia de Capital 5.335.670,76 3,34 8.304.794,96 4,98 2.969.124,20 55,65
Activos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pasivos Financieros 6.526.574,25 4,09 0,00 0,00 -6.526.574,25 | -100,00
Subtotal | 26.284.430,99 | 16,47 20.840.525,28 | 12,50 -5.443.905,71 -20,71

Total | 159.607.609,55 | 100,00 166.684.667,85 | 100,00 7.077.058,30 4,43

o CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL

Teniendo en cuenta la Plantilla y Anexos del Personal que acomparian al
informe del Director del Area de Presidencia y Planificacion, que obran en el
expediente, se han determinado las previsiones presupuestarias del Capitulo 1, con
el objetivo de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el articulo 126 del R.D.L.
781/1986, Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local y articulos 168.1.c) y 18 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, de Reglamento
Presupuestario, respectivamente. Asi como los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno Local.

En cuanto al incremento que se pone de manifiesto en el cuadro que precede
es preciso indicar que el mismo es debido al incremento del 1,75 % de las
retribuciones correspondiente al afio 2018 y del 2,50 % al afio 2019, por las cuantias
de 522.711,69 € y 963.835,77 €, respectivamente, conforme a las respectivas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normas equivalentes, financiados
con cargo al Fondo de Contingencia y la consiguiente incidencia en las cuotas de la
Seguridad Social.

Ademas, 1.542.879,21 € estan destinados a dar cobertura presupuestaria a los
puestos de trabajo que figurando en la Relacion de puestos de Trabajo no contaban
con dotacion presupuestaria, con el objetivo de poder dar respuesta a las
necesidades urgentes e imperiosas en materia de recursos humanos, como
consecuencia del nivel y volumen de las prestaciones de servicios y de la falta de
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reposicidén de efectivos en la ultima década, al objeto de garantizar la continuidad en
la prestacién de servicios basicos y esenciales

o CAPITULO 2: GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

En relacién a lo establecido en el Plan Presupuestario y en las Directrices del
Presupuesto, en este capitulo se proyectd un incremento del 6 % respecto de los
créditos iniciales de 2018 que tiene como objetivo principal atender el gasto
estructural consolidado mas las incidencias de las clausulas de revision de precios
de los contratos, el IPC, con caracter general, y esencialmente los de caracter
social. Queda excluido de este incremento el aumento que se corresponde con el
contrato del servicio de recogida y tratamiento de residuos sélidos y limpieza viaria.
El aumento que experimenta el capitulo 2, en términos absolutos, asciende al
importe de 5.320.602,00 € y, en términos relativos, al 8,77 %, que excluido el gasto
del contrato indicado, se ajusta a las directrices.

Al margen del crecimiento general de los servicios, merecen especial mencion
el crecimiento de las dotaciones para el contrato del servicio de recogida y
tratamiento de residuos soélidos y limpieza viaria por importe de 2.052.366,04 €, la
mejora de los servicios del ambito social por la cuantia de 1.177.120,56 € y los
incrementos en Seguridad Ciudadana de 374.030,17 €, Educacién de 380.570,89 €,
Movilidad Sostenible de 326.000 € y Medio Ambiente de 312.959,60 €

o CAPITULO 3: GASTOS FINANCIEROS

La disminucién por importe de 804.563,42 € trae causa de la circunstancia
de la amortizacién anticipada de la deuda financiera y de la menor necesidad para el
pago de intereses de demora por ejecucion de sentencias.

o CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
El aumento que se pone de manifiesto en el capitulo 4 por importe de

4.321.270,01 €, se corresponde con el incremento en las aportaciones a los
Organismos Autonomos y Muvisa que se concretan en los siguientes:

Urbanismo 677.615,66
Muvisa 173.363,22
Musica 111.088,50
Deportes 445.337,51

Total | 1.407.404,89

El incremento de la aportacién a la Gerencia Municipal de Urbanismo se
corresponde con las necesidades financieras para las actividades vinculadas a la
modificacién del Plan de Ordenacién Urbana y para dotaciones de recursos
humanos.
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El resto del incremento se corresponde con los aumentos operados en
Bienestar Social y Calidad de Vida (359.770,36 €) y Movilidad Sostenible
(2.401.191,69 €). Esta ultima diferencia, se corresponde con el pago aplazado de la
ejecucion de sentencia del Transporte Urbano Colectivo de Viajeros y a la
ampliacién de los servicios.

o CAPITULO 5: FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

En relacion con este capitulo, en el Plan Presupuestario se viene a expresar
lo siguiente: "...La cuantia a dotar en el Fondo de Contingencia del Presupuesto
de cada ejercicio se determinara para cada afo sin que, en ningun caso, sea
inferior al importe minimo que determine la normativa de desarrollo del articulo
31 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.”

Ademas, tanto en el Plan Presupuestario como en las Directrices
para la elaboracion del Presupuesto, se indica lo siguiente:

“Es necesario incrementar la dotacion del Fondo de Contingencia, en
la cuantia de 1.000.000,00 €, anual, para atender la aportacion
municipal al programa comunitario Desarrollo Urbano Sostenible
Integrado (DUSI), una vez se determinen las aplicaciones
presupuestarias correspondientes que, a su vez, permita la tramitacion
de la modificacion presupuestaria  de generacion de créditos por
nuevos ingresos al objeto de incorporar al Presupuesto el importe de la
subvencion concedida.”

A estos efectos el articulo 18.4 del Real Decreto Ley 8/2013, de 28 de junio,
de medidas urgentes contra la morosidad de las administraciones publicas y de
apoyo a las entidades locales con problemas financieros, fijla como minima la
cantidad que resulte de aplicar el 0,5 % a las operaciones no financieras. Una vez
practicada la operacién indicada resulta una dotacion minima de 833.423,33 €,
mientras que la dotacion total del Fondo asciende a la cuantia de 4.000.000,00 €, en
términos consolidados.

Cabe destacar que el objetivo principal del Fondo es la de dar cobertura a los
incrementos retributivos del personal que, en su caso, pueda determinar la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

o CAPITULO 6: INVERSIONES REALES

Se produce un decremento en el Capitulo 6 del Presupuesto de la propia
entidad por importe de 1.886.455,66 €, en términos absolutos, y del 13,08 %, en
términos relativos, compensado en parte, con el aumento de las aportaciones a
materializar a través de MUVISA, esencialmente relacionadas con los programas
ARRUS vy actuacion singular en el Padre Anchieta. Se han incluido de manera
objetiva los proyectos que se prevén ejecutar o iniciar su tramitacion durante el
primer semestre del afio, con el compromiso de incrementar dicha dotacion una vez
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realizada la incorporacién del remanente de tesoreria, con el objetivo de dotar el
resto de proyectos previstos.

o CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

El incremento de 2.969.124,20 €, que se pone de manifiesto en este capitulo,
es el resultado del aumento correspondiente a una aportacién de 400.000,00 € al
Organismo Autonomo de Deportes con el fin de compensar la minoracién que ha
tenido lugar en el afo 2019 para financiar necesidades sobrevenidas en el
Presupuesto del Ayuntamiento, la ejecucion de inversiones y el aumento de
dotaciones de recursos propios para la financiacién de programas ARRUS.

o CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS
No contiene novedades significativas dignas de mencion.
o CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS

La reduccion a 0 € de este Capitulo se corresponde con el hecho de
amortizacién anticipada de la deuda financiera que se proyecta ejecutar en el
presente ejercicio presupuestario.

Todas las variaciones que, en cuanto a la Clasificacion Econdmica de los
Gastos a nivel de Capitulos y referidos al Estado de Consolidacion, incluyendo
MUVISA, que se han explicado en los parrafos anteriores se resumen en el siguiente
cuadro comparativo:

Conceptos 2018 % 2020 % Diferencia Variacion
Gastos de Personal 55.348.062,72 | 34,22 62.237.563,46 | 36,42 6.889.500,74 12,45
Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 65.684.995,25 | 40,61 72.145.070,24 | 42,21 6.460.074,99 9,83
Gastos Financieros 1.531.973,99( 0,95 706.369,00| 0,41 -825.604,99 -53,89
Transferencias Corrientes 8.928.573,42| 5,52 11.868.437,54 | 6,94 2.939.864,12 32,93
Fondo Contingencia y otros imprevistos 3.257.347,32| 2,01 4.235.843,26 | 2,48 978.495,94 30,04
Inversiones Reales 15.071.918,46 | 9,32 12.147.554,74 | 7,11 -2.924.363,72 -19,40
Transferencias de Capital 4.878.138,28 | 3,02 7.364.342,79 | 4,31 2.486.204,51 50,97
Activos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pasivos Financieros 7.056.609,03 | 4,36 203.720,19| 0,12 -6.852.888,84 -97,11

TOTALES: 161.757.618,47 | 100 170.908.901,22 100 9.151.282,75 5,66

o CLASIFICACION POR PROGRAMAS:

Esta clasificacibon nos permite conocer las necesidades que mayor
importancia tienen para el municipio puesto que agrupa los gastos segun la finalidad
a la que estan destinados. Para poder apreciar en nuestro caso el destino de los
gastos, insertamos a continuacién un cuadro comparativo con el ejercicio anterior
que nos permite conocer a nivel de area de gasto, y partiendo del Estado de
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Consolidacién, podemos conocer como se distribuye el Presupuesto segun
sus finalidades y como van evolucionando éstos.

PROGRAMA PRESUPUESTO 2018 PRESUPUESTO 2020 DIFERENCIAS

DE GASTOS IMPORTE % IMPORTE % IMPORTE %

0- Deuda Publica 7.440.609,03 4,60 228.720,19 0,13 -7.211.888,84 | -96,93
1- Servicios Publicos Béasicos 71.421.502,12 44,15 81.369.473,37 47,61 9.947.971,25 13,93

2- Actuaciones de Proteccion y

Bromonen Souinl 19.126.671,73 11,82 21.334.673,19 | 12,48| 2.208.001,46| 11,54
& Produceion  de = Bienes 26.775.971,25 16,55 27.028.275,53 15,81 252.304,28 0,94
Publicos de caracter preferente ey ’ e ’ e ’
4- Actuaciones de caracter

econtmes 9.009.823,07 5,57 11.566.774,49 6,77| 2.556.951,42| 2838
géne’igltuac"’“es de caracter 27.983.041,27 17,30 20.380.984,45 | 17,19| 1.397.94318| 500
TOTALES 161.757.618,47 100,00 [ 170.908.901,22 | 100,00 9.151.282,75 5,66

El decremento que se pone de manifiesto en el apartado de Deuda Publica
se corresponde con los efectos de la amortizacién anticipada de la deuda financiera.

El incremento de las dotaciones del Area de Servicios Publicos Basicos
(Seguridad Ciudadana y Movilidad Sostenible, Vivienda y urbanismo, Servicios
Municipales, Medio ambiente, Vias Publicas y Alcantarillado), por importe de
9.947.971,25 €, lo que representa un aumento del 13,93 %, se debe esencialmente
a la actuacién de los contratos del ambito de servicios municipales, inversiones en
seguridad ciudadana, aumento en las dotaciones para el servicio de alcantarillado y
de la aportacién al organismo autonomo Gerencia de Urbanismo, asi como de las
aportaciones a la entidad mercantil MUVISA.

En el incremento del Area de Actuaciones de Proteccién y Promocién Social,
en relacion con las previsiones del ejercicio precedente, se concentra en el aumento
operado en el Area de Bienestar Social y Calidad de Vida.

El aumento en el Area de Produccion de Bienes Publicos de caracter
preferente, comprende las politicas de gasto relativas a sanidad, educacion, cultura,
patrimonio histérico, fiestas populares y deportes.

El aumento que se refleja en el Area de Actuaciones de caréacter econémico
que comprende politicas de gasto relativas a comercio, mercado, agricultura,
ganaderia, mercado, transporte publico, carreteras y otros se concreta en mayores
dotaciones en el capitulo de inversiones y en el de transferencias de capital.

Por Ultimo, el incremento que se pone de manifiesto en el Area de
Actuaciones de caracter general se corresponde esencialmente con el incremento
retributivo de los servicios de caracter general y la adquisicion de la sede de
MUVISA.
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o CLASIFICACION ORGANICA:

La clasificacion organica permite conocer de manera detallada la ejecucion
del presupuesto por Areas de Gobierno favoreciendo un mayor control. Dicha
clasificacion, presenta la siguiente estructura:

Areas 2018 2020 Diferencia 2018-2020| % 2018-2020 | % s/ Ppto.
ALCALDIA Y ORGANOS DE GOBIERNO 5.214.349,81 5.407.947,09 € 193.597,28 € 3,71 3,24%
PARTICIPACION CIUDADANA 2.629.140,93 2.740.882,49 € 111.741,56 € 4,25 1,64%
SERVICIOS ECONOMICOS 30.260.063,03| 25.832.690,27 € |- 4.427.372,76 € -14,63 15,50%
HACIENDA Y PATRIMONIO 770.553,83 837.309,19 € 66.755,36 € 8,66 0,50%
GESTION E INSPECCION TRIBUTARIA 2.485.855,24| 2.597.066,82 € 111.211,58 € 4,47 1,56%
PRESIDENCIA Y PLANIFICACION 6.771.504,69| 7.493.899,41 € 722.394,72 € 10,67 4,50%
RECURSOS HUMANOS 2.409.959,79| 2.444.257,66 € 34.297,87 € 1,42 1,47%
CULTURA 2.001.950,29 2.187.786,22 € 185.835,93 € 9,28 1,31%
PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO Y GESTION DEL CASCO HISTORICO 2.524.588,31| 2.574.312,14 € 49.723,83 € 1,97 1,54%
FIESTAS 2.141.511,62] 2.048.811,71 € |- 92.699,91 € -4,33 1,23%
DES. RURAL, AGRARIO, GANADERO Y PESCA 626.120,00 700.000,00 € 73.880,00 € 11,8 0,42%
COMERCIO 1.087.276,86 960.000,84 € |- 127.276,02 € -11,7 0,58%
OMIC| 87.712,41 91.218,62 € 3.506,21 € 3,99 0,05%
BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA 16.048.308,09| 17.940.591,94 € 1.892.283,85 € 11,79 10,76%
EDUCACION 6.122.221,84| 6.466.949,70 € 344.727,86 € 5,63 3,88%
JUVENTUD 260.237,12 295.000,00 € 34.762,88 € 13,36 0,18%
DROGODEPENDENCIAS 276.591,23 313.249,36 € 36.658,13 € 13,25 0,19%
VIVIENDA 3.202.550,68| 6.635.189,81 € 3.432.639,13 € 207,18 3,98%
IGUALDAD Y TRANSVERSALIDAD, LGBTI 0,00 309.630,00 € 309.630,00 € 0,19%
OBRAS E INFRAESTRUCTURAS 17.001.489,09| 14.181.011,03 € |- 2.820.478,06 € -16,59 8,51%
SEGURIDAD CIUDANANA 19.066.547,27| 19.937.767,47 € 871.220,20 € 4,57 11,96%
MOVILIDAD SOSTENIBLE Y TRANSPORTE 1.841.842,16] 4.759.234,05 € 2.917.391,89 € 258,39 2,86%
TURISMO 919.964,56 871.253,47 € |- 48.711,09 € -5,29 0,52%
PROMOCION DE EMPLEO 2.343.722,09| 2.493.100,55 € 149.378,46 € 6,37 1,50%
SERVICIOS MUNICIPALES 30.517.724,87| 32.597.399,32 € 2.079.674,45 € 6,81 19,56%
MEDIO AMBIENTE 325.539,37 942.948,94 € 617.409,57 € 289,66 0,57%
MERCADO 980.484,55 1.145.857,64 € 165.373,09 € 16,87 0,69%
SANIDAD 480.732,38 680.247,17 € 199.514,79 € 41,5 0,41%
AGUAS 150.980,00 150.980,00 € - £ 0 0,09%
CEMENTERIOS 998.087,44| 1.048.074,94 € 49.987,50 € 5 0,63%

Total presupuesto de gastos: 159.607.609,55| 166.684.667,85 7.077.058,30 4,43

Realizado un analisis de la informacion contenida en el cuadro anterior, al

igual que para el caso de la clasificacidn de gastos por programas, se pone de
manifiesto el importante peso en el gasto de los ambitos de Bienestar Social y
Calidad de Vida (10,76 %), Seguridad Ciudadana y Movilidad Sostenible (14,82 %),
Servicios Municipales (19,56 %) y Obras e Infraestructuras (8,51 %).

El decremento operado en el Area de Hacienda y Servicios Econémicos es el
resultado de la incidencia de la amortizacion anticipada de la deuda financiera, a que
se ha hecho referencia en el analisis de la clasificacion econdémica y en la de por
programas, compensados por los aumentos operados en las aportaciones a
Organismos Auténomos y MUVISA.

El aumento en Vivienda se corresponde con las mayores aportaciones para
la ejecucién de los proyectos de ARRUS y Actuacién singular en el Poligono de
Padre Anchieta.

La disminucién en del Area de Obras e Infraestructuras se corresponde con
las menores dotaciones del capitulo de inversiones directas que se compensan con
las que se realizan a través de MUVISA.
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La variacién positiva que se muestra en las Areas de Seguridad Ciudadana y
Movilidad Sostenible y Transporte se corresponde con aumentos en el capitulo 6 de
inversiones para dotaciones de medios de transporte y, esencialmente, la dotacion
para la ejecucién de la sentencia relativa al servicio de transporte urbano colectivo
de viajeros y a la ampliacién de las prestaciones.

La mayor dotacion de Servicios Municipales se concreta en el efecto de la
actualizacion de los contratos, en general, y la del contrato del servicio de recogida
y tratamiento de residuos sélidos y limpieza viaria.

El escenario presupuestario, como ya se ha expuesto, cumple con el objetivo
de estabilidad presupuestaria previsto en el articulo 3, en relacién con el articulo
11, de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, en su aplicacién a las entidades locales, puesto que los
créditos de los Capitulos 1 a 7 del Estado de Gastos estan totalmente financiados
con los recursos de los mismos capitulos del Estado de Ingresos. Asi, como que, de
la proyeccién de ejecucion presupuestaria se pone de manifiesto la existencia de
capacidad de financiacion en términos SEC 95 y se acredita el cumplimiento de
Tasa de Gastos.

Asimismo, se contienen las medidas que se consideran necesarias
para lograr el cumplimiento de la regla fiscal de deuda comercial.

En base a lo que antecede, se solicita de la Junta de Gobierno Local que
acuerde proponer al Ayuntamiento Pleno la aprobacién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, de manera conjunta con las Bases de
Ejecucion y con la Plantilla Presupuestaria, segun la documentacién que se adjunta.

En San Cristébal de La Laguna, a la fecha de la firma

El Teniente de Alcalde de

Hacienda y Servicios Econémicos, El Alcalde-Presidente,

Alejandro Marrero Cabrera Luis Yeray Gutiérrez Pérez
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA
@ I

RIMONIO DE LA HUMANIDAD

AREA DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS

INFORME _ECONOMICO- FINANCIERO 2020

El presente informe se formula a los efectos de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el apartado e) del numero uno del articulo 168 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el que se sefala que al Presupuesto
de la entidad local habra de unirse “Un informe econdmico-financiero, en el que se
expongan las bases utilizadas para la evaluacion de los ingresos y de las
operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los créditos para atender el
cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los
servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacion del presupuesto.”’.

Para la formacion del presente informe se ha tomado como referente el
borrador del Proyecto de Presupuesto confeccionado por el Alcalde y el Concejal
Teniente de Alcalde de Hacienda y Asuntos Econdmicos, las directrices aprobadas
por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia trece de septiembre de
2019, los estados de ejecucion de los presupuestos de los afos 2018 y 2019, y la
documentacion e informacion obrante en el Area de Hacienda y Servicios
Econdmicos.

De conformidad con lo que prescribe el articulo 29 de la Ley Orgénica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, asi como
el articulo 6 de la Orden HAP/2015/2012, de 1 de octubre, por el que se desarrollan
las obligaciones de suministro de la informacion prevista en dicha Ley, el
Presupuesto se ha elaborado de acuerdo con las directrices contenidas en el Plan
Presupuestario para el periodo 2020-2022, aprobado por la Junta de Gobierno Local,
en sesion celebrada el dia trece de septiembre de 2019, que conocié el Pleno
Corporativo, en sesion celebrada el dia 10 de octubre de 2019.

En base a lo expuesto, el presente informe comprendera los siguientes
apartados.

a) Escenario Presupuestario y Estabilidad Presupuestaria.

b) Bases utilizadas para la fijacién de las previsiones de ingresos.

c) Andlisis de las operaciones de crédito.

d) Suficiencia de los créditos para el cumplimiento de las obligaciones.
e) Nivelacién Presupuestaria.
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A) ESCENARIO PRESUPUESTARIO, ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA,
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA 'Y COMERCIAL.

En el presente ejercicio, al igual que en el precedente se mantiene la tendencia
de crecimiento de los ingresos, aunque algo mas atenuado, que posibilita un
incremento de los gastos de caracter estructural en el entorno de la tasa de
variacion de la economia, al objeto de poder atender la incidencia de la actualizacién
retributiva correspondiente a los anos 2018 y 2019 y la incidencia del aumento del
salario minimo interprofesional en relacién contratos que estuviesen referenciado al
mismo, asi como las revisiones de precios y ampliacién de los servicios.

En relacibn con el gasto es relevante el hecho que en el ejercicio
presupuestario de 2020 no sea preciso dotacién presupuestaria para amortizacion
de deuda financiera y , muchos mas relevante aun, que se pone fin anticipado a la
vigencia del Plan de Ajuste 2012-2023, requerido por el Plan de Pago a
Proveedores.

En lo que respecta a la normativa reguladora de la estabilidad presupuestaria,
es preciso tener en consideracion lo dispuesto en el Real Decreto Ley 1463/2007, de
2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
18/2001, de 12 de diciembre, General de Estabilidad Presupuestaria en su
aplicacién a las entidades locales y por la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y normativa de desarrollo.
En particular, es necesario tener en cuenta las siguientes cuestiones:

a) Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.c) de la norma al
principio citada, y de acuerdo con el informe de clasificacién de entidades
a efectos de contabilidad nacional, remitido por la Subdireccién General de
Analisis y Cuentas del Sector Publico dependiente de la Intervencion
General de la Administracion del Estado, el ambito de aplicacidén subjetivo
viene determinado por la propia entidad local, los organismos autonomos
de Actividades Musicales, de Deportes, Gerencia de Urbanismo y por la
Sociedad Municipal de Viviendas de San Cristébal de la Laguna, S.A., en
siglas MUVISA, por cuanto que, conforme ha determinado la Intervencion
General de la Administracion del Estado, notificada en fecha de 11 de
junio de 2014, ha pasado de ser considerada una entidad de mercado,
integrada en el Sector Sociedades no Financieras, a estar incluida en el
Sector Administraciones Publicas, y, por tanto, forma parte del perimetro
de consolidacién a los efectos de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

b) Que, en virtud de lo dispuesto en los articulos 3 y 11 de la Ley Organica
2/2012, el objetivo de estabilidad, con ocasion de la aprobacion del
Presupuesto, viene determinado por la situacién de equilibrio o superavit,
de forma que los recursos de los capitulos | a VII del estado de ingresos
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sean suficientes para financiar los créditos de los mismos capitulos del
estado de gastos.

c) En relacién con la entidad MUVISA la estabilidad presupuestaria se
corresponde con la posicidon de equilibrio financiero (articulo 3.3 Ley
Organica 2/2012).

Asimismo, tomando como referente el Plan Presupuestario 2020-2022, se
cumple con el principio de plurianualidad presupuestaria a que se refiere el articulo 5
de la Ley Organica 2/2012 al expresar: “La elaboracion de los Presupuestos de las
Administraciones Publicas y demas sujetos comprendidos en el ambito de aplicacion
de esta Ley se encuadrara en un marco presupuestario a medio plazo, compatible
con el principio de anualidad por el que se rigen la aprobacion y ejecucion de los
Presupuestos, de conformidad con la normativa europea.”

Igualmente, se cumple con el principio de sostenibilidad financiera en los
términos que se expresa en el articulo 4 de la Ley Orgéanica 4/2012.

En lo que respecta a la sostenibilidad de la deuda comercial es preciso tener
en cuenta que el periodo medio de pago correspondiente al mes de octubre de
2017, calculado de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 635/2014, de
25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de célculo del periodo medio
de pago a proveedores de las Administraciones Publicas y las condiciones y el
procedimiento de retencién de recursos de los regimenes de financiacién,
previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, modificado por el Real Decreto
1040/2017, de 22 de diciembre, es de 35,44 dias, con lo que, en dicho mes, se
excede el plazo maximo de pago previsto en la normativa sobre morosidad. Este
exceso viene determinado por la existencia de acreedores que, a su vez, son
deudores de la hacienda municipal, precisando de la tramitacion de expediente de
compensaciéon de deudas, y de cuentas bancarias declaradas por los acreedores
para la realizacion de los pagos que presentan errores.

Una vez determinadas las previsiones de ingresos, conforme a las bases que
después se expondran, el escenario presupuestario para la propia Entidad presenta
la siguiente situacion:

Capitulos Ingresos Gastos Diferencia

Capitulo 1 62.727.372,07 48.116.295,65

Capitulo 2 28.571.978,08 65.981.154,74

Capitulo 3 19.069.365,66 631.553,35

Capitulo 4 44.133.250,94 27.115.138,83

Capitulo 5 709.836,45 4.000.000,00

TOTAL OPERACIONES

CORRIENTES 155.211.803,20 | 145.844.142,57 | 9.367.660,63
Capitulo 6 0,00 12.535.730,32

Capitulo 7 11.472.864,65 8.304.794,96

Capitulo 8 0,00 0,00
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Capitulo 9 0,00 0,00

TOTAL OPERACIONES DE

CAPITAL 11.472.864,65 | 20.840.525,28 | -9.367.660,63
| TOTALES: | 166.684.667,85 | 166.684.667,85 | 0,00 |

La informacion que se contiene en el cuadro que antecede pone de manifiesto
una alta capacidad de generacidén de ahorro en relacion con las operaciones
corrientes, por cuanto que, juntamente con el capitulo 7, tiene capacidad para
generar recursos suficientes para financiar las necesidades de las operaciones de
capital. Asimismo se acredita la capacidad financiera suficiente para cumplir en los
ejercicios futuros con los compromisos futuros adquiridos lo que, igualmente,
evidencia el cumplimiento del principio de sostenibilidad financiera.
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A.1.- PLAN PRESUPUESTARIO

De la puesta en relacibn de las previsiones contenidas en el Plan
Presupuestario con las previsiones del Presupuesto para el ano 2020, con
eliminacion de las operaciones internas, en relacion con los ingresos, se pone de
manifiesto el escenario siguiente:

3
¢
o
@]
8
<
8
2
2
3
g
§ Capitulo PLAN % 2020 % Variacion %
o
g & Impuestos Directos 60.368.102,14 | 33,31 | 62.727.372,07 | 36,54 2.359.269,93 3,91
<
;; g.:%- Impuestos Indirectos 32.098.858,18 | 17,71 | 28.571.978,08| 16,65| -3.526.880,10 | -10,99
% g% Tasas y Otros Ingresos 22.433.084,71| 12,38 | 22.372.717,03| 13,03 -60.367,68 | -0,27
% Eﬁ Transferencias Corrientes 46.922.255,12 | 25,89 | 45.591.596,68 | 26,56 | -1.330.658,44 | -2,84
E g§ Ingresos patrimoniales 1.032.436,45 0,57 912.096,45 0,53 -120.340,00 | -11,66
8 E‘g Total Ingresos Ctes | 162.854.736,60 | 89,85 | 160.175.760,31 | 93,32 | -2.678.976,29 | -1,65
2o
g g4 Enajenacion de inversiones 866.973,16| 0,48 0,00 0,00 -866.973,16 0,00
> 3% . .
3 §<{; Transferencias de Capital 17.535.784,50 9,67 | 11.473.864,65 6,68 | -6.061.919,85| -34,57
© R=py
s &3 Activos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o %
S §§ Pasivos Financieros 0,00| 0,00 6,68 0,00 0,00
'g %é’ Total Ingresos de capital | 18.402.757,66 | 10,15| 11.473.864,65 6,68 | -6.928.893,01 | -37,65
3 ;?% Total Presupuesto | 181.257.494,26 | 100,00 | 171.649.624,96 | 100,00 | -9.607.869,30 | -5,30
3] g
)
2 5@
g Eg
e g2 ., .
E oS Y, en relacidén con los gastos, el siguiente:
> 0o
E Ta
g £2 Capitulo PLAN % 2020 % | Diferencia %
2 é% Personal 57.762.907,36 | 32,08 | 62.237.563,46 | 36,42 4.474.656,10 7,75
«
-,_% gg Gastos en bienes ctes y serv. 65.147.601,16 | 36,18 | 72.145.070,24 | 42,21 6.997.469,08 10,74
Gastos financieros 1.519.467,60 0,84 706.369,00 0,41 -813.098,60 | -53,51
Transferncia Ctes. 11.330.722,43 6,29 | 11.868.437,54 6,94 537.715,11 4,75
Fondo de Contingencia 4.221.641,29 2,34 | 4.235.843,26 2,48 14.201,97 0,34
Subtotal | 139.982.339,84 | 77,74 | 151.193.283,50 | 88,46 | 11.210.943,66 8,01
Inversiones reales 29.258.880,58 | 16,25 | 12.147.554,74 7,11 ] -17.111.325,84 | -58,48
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Transferncia de Capital 10.830.223,35 6,01 7.364.342,79 4,31 -3.465.880,56 -32,00
Activos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pasivos Financieros 0,00 0,00 203.720,19 0,12 203.720,19 | #;DIV/0!
Subtotal | 40.089.103,93 | 22,26 | 19.715.617,72 | 11,54 | -20.373.486,21 | -50,82

Total | 180.071.443,77 | 100,00 | 170.908.901,22 | 100,00 | -9.162.542,55 -5,09

Como se puede observar, en relacion con los ingresos, se pone de manifiesto
una desviacion negativa de 9.607.869,30 €, en términos absolutos, y del 5,67 %,
en términos relativos, que trae causa de la concurrencia de las circunstancias
siguientes:

Copia Auténtica de
Documento Electrénico
2019054879

a) La variacion que se pone de manifiesto en el capitulo 1 se corresponde
con la prevision de ingresos del Informe del Servicio de Tributos, en
particular en relacién con la puesta al dia de las liquidaciones del Impuesto
sobre el Incremento y las actuaciones inspectoras previstas en referencia
al Impuesto sobre Actividades Econémicas.

b) EI decremento operado en las previsiones del capitulo 2 responde al
menor  rendimiento esperado por la participacibn en los recursos
procedentes del Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias, conforme ha
comunicado la Federacién Canaria de Municipios, conforme a la
comunicacién de ducha Federacién, con posterioridad a la elaboracién del
Plan Presupuestario.

c) La desviacién en relacion con la Participacién en los Ingresos del Estado,
que se refleja en el capitulo 4, se corresponde con el efecto del Bloque de
Financiacion Canario y Fondo Canario de Financiacién Municipal. +

d) El decremento que se refleja en el concepto de ingresos patrimoniales,
que se contempla en el capitulo 5, se corresponde a la menor previsién
de participacién en beneficios y de la prevision de ingresos de MUVISA.

e) La variacibn negativa del capitulo 7 trae causa de los ingresos
correspondientes a los programas ARRUS, del Plan de Viviendas 2018-
2021, por cuanto en el momento de elaboracién del Plan se preveia
reconocer los derechos correspondientes a las anualidades 2018 y 2019,
en relacién con el Presupuesto de 2020, y, sin embargo se reconoceran
en el Presupuesto de 2019.

En lo que respecta a los gastos, se pone de manifiesto, una disminuciéon de
9.162.542,55 € en términos absolutos, y del 5,09 %, en términos relativos, que trae
causa de la concurrencia de las circunstancias siguientes:

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Fecha :20/02/2020 10:40:18
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o

a) El incremento que se evidencia en el capitulo 1, se corresponde con las
dotaciones para puestos de trabajo previstos en la relacién de puestos
de trabajo y el incremento retributivo del personal en los anos 2018 y
2019, financiado a través del Fondo de Contingencia, en relacion con la
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entidad matriz, y de prevision de nuevas contrataciones en MUVISA para
llevar a término las encomiendas que se prevé acordar.

b) La variacién positiva que se pone de manifiesto en el capitulo 2 se
corresponde con necesidades de los servicios que ha sido necesario
incrementar, con caracter general, y, en particular, las dotaciones
correspondientes, Bienestar Social (1.177.120,56 €), Educacion
(380.570,89 €), Seguridad Ciudadana (374.030,17 €), Movilidad
Sostenible (326.000,00 €), Servicios Municipales 2.052.366,04 €), en lo
relativo al contrato de recogida y tratamiento de residuos sélidos vy
limpieza viaria, y Medio Ambiente (312.959,60 €)

c) La disminucién del capitulo 3 se corresponde con el efecto de la
amortizacion anticipada de la deuda financiera y de la menor necesidad
de dotaciones para atender los intereses derivados de la ejecucion de
sentencias.

d) El incremento del capitulo 4 se corresponde con ajustes realizados en
las aportaciones a la entidad MUVISA y a los Organismos Auténomos.
Asi como la dotacién para el pago aplazado de la ejecucién de sentencia
de servicios de Transporte Urbano Colectivo de Viajeros por importe de
2.317.614,73 €.

e) La minoracion del capitulo 6 se corresponde con la financiacion
necesaria de los incrementos de gasto por operaciones corrientes.

f) El decremento en gastos es el reflejo en gastos de la minoracion
correspondiente a las anualidades de los afos 2018 y 2019 de los
ARRUS, a que se ha hecho referencia en el andlisis de los ingresos.

A.2.- TASA DE GASTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera se ha
procedido a la determinacién del limite de gasto para el afno 2020 tomando como
referente la proyeccién de liquidacion del Presupuesto de 2019, en base a la
informacion remitida al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, referida al tercer
trimestre, teniendo en cuenta que la correspondiente a la liquidacion del
Presupuesto del afio 2018, asciende a la cuantia de 120.000.876,39 €, aplicando la
tasa de variacion del ano 2019 (2,70 %), el limite de la tasa de gasto para 2019 se
situaria en 123.240.900,05 €, y, aplicando a esta la tasa de variacion para el ano
2020 ( 2,7 %), resultando un limite para este afio de 126.481.754,94 conforme se
pone de manifiesto en el célculo realizado de acuerdo con la Guia para la
determinacién de la Regla de Gasto (32 edicién), editada por la Intervencién General
de la Administracion del Estado, cuyo detalle se contiene en el anexo |.A
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Tal y como se pone de manifiesto en la informacion que se contiene en el
anexo a que se ha hecho referencia, el gasto computable del Presupuesto, a efectos
de la aplicacién de la Tasa de Gasto, asciende a la cuantia de 124.836.367,95 €, lo
que evidencia el cumplimiento de la regla fiscal.

La diferencia de 1.645.387,00 € resultante de la puesta en relacion de las dos
magnitudes se corresponde con el diferencial con que cuenta la Administracion para
hacer frente a desviaciones que puedan operar en relacién con las previsiones o
para la incorporacion de nuevas necesidades de gasto financiables a través del
Remanente de Tesoreria, ya sea afectado o para gastos generales.

A.3.- ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

Si partimos del presupuesto de la propia entidad y procedemos a la
incorporacion de los presupuestos de los Organismos Auténomos de Gerencia de
Urbanismo, Actividades Musicales y Deportes y de la entidad mercantil MUVISA,
por cuanto que, conforme determina la normativa reguladora de la estabilidad
presupuestaria y de acuerdo con la clasificacion de entes a que se ha hecho
referencia anteriormente, integran el perimetro de consolidacién, que, una vez
eliminadas las operaciones internas, resulta el escenario siguiente:

Capitulos Ingresos Gastos Diferencia

Capitulo 1 62.727.372,07 62.237.563,46

Capitulo 2 28.571.978,08 72.145.070,24

Capitulo 3 22.372.717,03 706.369,00

Capitulo 4 45.591.596,68 11.868.437,54

Capitulo 5 912.096,45 4.235.843,26

Capitulo 6 0,00 12.147.554,74

Capitulo 7 11.473.864,65 7.364.342,79

Total Operaciones no financieras 171.649.624,96 | 170.705.181,03 944.443,93

Capitulo 8 0,00 0,00

Capitulo 9 0,00 203.720,19

Total Operaciones financieras 0,00 203.720,19 -203.720,19
TOTALES: 171.649.624,96 170.908.901,22 740.723,74

En base a la informacién que se contiene en el cuadro que antecede es
posible evidenciar que se cumple con el objetivo de estabilidad presupuestaria
previsto en el articulo 11, en relacién con el articulo 2 de la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, puesto que
con los recursos de los capitulos | a VIl del estado de ingresos es suficiente para
financiar los créditos de los mismos capitulos del estado de gastos, mostrando un
superavit inicial de 740.723,74 €, que se corresponde con el que se muestra en el
Presupuesto administrativo de MUVISA y en el Presupuesto de la Gerencia de
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Urbanismo para compensar el saldo negativo del Remanente de tesoreria de la
liquidacién del Presupuesto del afio 2018.

Vistos, asimismo, los proyectos de presupuestos aprobados por los érganos
respectivos de los Organismos Autbnomos se observa que, igualmente, cumplen
con el objetivo de estabilidad presupuestaria.

A.4.- ESTADOS SEC 95

Partiendo del estado de consolidacion del presupuesto de la entidad matriz,
de los organismos auténomos dependientes y de la entidad MUVISA, aplicando los
criterios del SEC 95 que se desglosan en el anexo |.B, que se adjunta al presente
informe, asi como los ajustes correspondientes, se obtiene una capacidad de
financiacion de 31.646.125,27 €.

Para la determinacion del ajuste de los capitulos 1 a 3 del estado de ingresos,
en los conceptos de previsién de liquidacion de 2019 y de recaudacion, se ha
tomado la informacién remitida al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
correspondiente a 30 de septiembre de 2019.

Para la determinacion del grado de inejecucién presupuestaria se ha partido
de la informacién relativa a la previsién de ejecucidon del Presupuesto de 2019y a la
ejecucién de los anos 2016 a 2018, ambos inclusive:

Entidad 2016 (%) 2017(%) | 2018(%) | 2019(%) | 2020(%)
Ayuntamiento 27,90 20,48 26,72 20,88 21,00
Gerencia -55,36 33,78 59,70 55,73 20,00
Deportes 25,57 19,07 14,28 13,02 10,00
Musica 21,66 13,26 18,00 13,92 10,00

En el calculo del grado de ejecucion presupuestario de la Gerencia de
Urbanismo se ha excluido el importe de 4.673.381,56 € que se corresponde con la
incorporacion de remanente de crédito con financiacién afectada procedente de la
monetizacion del Patrimonio del Suelo por cuanto no es susceptible de ejecucién y
su inclusion distorsiona el coeficiente de inejecucion presupuestaria.

Los ajustes realizados en los conceptos de reintegro de liquidaciones PIE,
por gastos pendientes de aplicar a presupuesto y de devoluciones de ingresos
pendientes de aplicar a presupuesto se corresponden con la informacidén obrante en
la contabilidad a 31 de diciembre de 2018.

En el Plan de Ajuste la previsién de la capacidad de financiacion se fijé en la
cuantia de 30.280.339,49 €.
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BASES UTILIZADAS PARA LA FIJACION DE LAS PREVISIONES DE
INGRESOS.

B)

Estado de Ingresos:

Para la estimacion de los ingresos, con las particularidades que se expresan,
se ha tomado en consideracion la proyeccion de los derechos a reconocer en el
ejercicio presupuestario de 2019 y otras circunstancias que puedan incidir en el
rendimiento efectivo de éstos y que, seguidamente, se pasan a resenar.

El escenario de los ingresos de la propia entidad en relacién con las
previsiones del afno 2018 presenta la siguiente situacion:

Capitulo 2018 % 2020 % Variacion %
Impuestos Directos 62.344.614,75 39,06 62.727.372,07 | 37,40 382.757,32 0,61
Impuestos Indirectos 28.415.190,79 17,80 28.571.978,08 | 17,05 156.787,29 0,55
Tasas, P.P. y Otros
Ingresos 19.236.365,66 12,05 19.069.365,66 | 11,54 -167.000,00 | -0,87
Transferencias Corrientes 45.014.467,41 28,20 44.133.250,94 | 27,01 -881.216,47 -1,96
Ingresos patrimoniales 709.836,45 0,44 709.836,45 0,43 0,00 0,00

Total Ingresos Ctes | 155.720.475,06 97,56 | 155.211.803,20 | 93,12 -508.671,86 -0,33
Enajenacién de inversiones 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias de Capital 3.887.134,49 2,44 11.472.864,65 2,33 7.585.730,16 | 195,15
Activos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00 2,33 0,00 0,00

Total Ingresos de capital 3.887.134,49 2,44 11.472.864,65 6,88 | 7.585.730,16 | 195,15
Total Presupuesto | 159.607.609,55 | 100,00 | 166.684.667,85 | 100,00 | 7.077.058,30 4,43

CAPITULO 1.- IMPUESTOS DIRECTOS.

Por lo que respecta Unicamente a las previsiones del Presupuesto de la
propia Entidad, éstas ascienden a 62.727.372,07 €, con un incremento global de
382.757,32 € (0,61 %) respecto a la de 2018. Las variaciones mas importantes de
este capitulo se resumen como sigue:

En el concepto 100.00 Cesién de Rendimientos del IRPF, con una previsién
inicial de 2.231.945,07 €, que se corresponde con el criterio fijado en el Plan
Presupuestario 2020-2022

En relacion con las figuras impositivas se hace remision al Informe del
Servicio de Ingresos, al objeto de evitar reiteraciones innecesarias, que se
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acompafa como anexo ll. Las previsiones contenidas en dicho informe reflejan los

siguientes importes:

CONCEPTO GESTION | INSPECCION TOTAL
11200 | IBI RUSTICA 118.000,00 118.000,00
11300 | IBI URBANA 35.077.427,00 300.000,00 | 35.377.427,00
11500 | IVTM 7.000.000,00 7.000.000,00
11600 | IVTNU 6.500.000,00| 1.000.000,00| 7.500.000,00
13000 | IAE 9.000.000,00| 1.500.000,00]10.500.000,00
Totales | 57.695.427,00 | 2.800.000,00 | 60.495.427,00

Tal y como se indica en el Informe del Servicio de Ingresos, el incremento de
266.400,00 € (0,44%), trae causa de la reduccién operada en el Impuesto sobre
Bienes Inmuebles por importe de 3,7 millones de euros compensaba con un
aumento de 2,45 millones en el Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana y 1,5 millones en el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

CAPITULO 2.- IMPUESTOS INDIRECTOS.

En relacién con el Blogue Canario de Financiacién (REF) se fija la prevision
que se contiene en la informacion remitida por la Federacion Canaria de Municipios
que se adjunta como anexo V.

Al igual que en el capitulo 1 se mantiene el concepto para recoger la previsién
de la cesién de rendimientos del IRPF; en este capitulo se mantienen los conceptos
220.00, 220.01 y 220.06 para las previsiones de cesion de los rendimientos de
tributos sobre alcoholes, cerveza y productos intermedios, respectivamente,
conforme al el criterio fijado en el Plan Presupuestario 2020-2022.

Para la fijacion de la previsibn correspondiente al Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras, se ha tenido en cuenta el informe de los
servicios de la Gerencia de Urbanismo que se adjunta como anexo lll, por cuanto
tienen encomendadas las funciones de gestién, recaudacion e inspeccion del
referido tributo.

CAPITULO 3.- TASAS Y OTROS INGRESOS.

Engloba los ingresos de tal naturaleza consignados en los presupuestos del
Ayuntamiento. Su importe total se eleva a 19.069.365,66 €, con un decremento de
167.000,00 € (0,87 %) respecto de 2018. Para la fijacion de las previsiones se
tomaron en consideracion el informe del Servicio de Ingresos, que se adjunta como
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anexo I, y el informe del Area de Seguridad Ciudadana relativo a los recursos que
gestiona (anexo V).

En lo que respecta a las previsiones correspondientes a los conceptos de
recargo de apremio e intereses de demora se establece como prevision la ejecucion
del presupuesto de 2018, por cuanto persisten las mismas circunstancias y que la
evolucién de las liquidaciones del afio 2019 lo confirma.

CAPITULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

En relacion con el Presupuesto de la propia Entidad acusa una variacidon
negativa de 881.216,47 € que, en términos relativos, significa el -1.96 %.

La variacién trae causa de la concurrencia de las circunstancias siguientes:

Respecto a la Participacion en los Ingresos del Estado, se consigna el importe de las
entregas a cuenta por la participaciéon en el Fondo Complementario de Financiacion,
instaurado por el modelo de participacion de los municipios en los tributos del Estado
creado por la Ley 51/2002, de 27 de diciembre, de reforma parcial de la Ley de
Haciendas Locales, segun el criterio fijado en el Plan Presupuestario 2020-2022.

a) La prevision se realiza por su importe integro, conforme determina el
namero tres del articulo 165 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, sin perjuicio de que la devolucién del anticipo
correspondiente a la liquidacién negativa de los afios 2008 y 2009, por las
cuantias de 73.499,16 € y 618.743,76 €, se aplique a este concepto de
ingresos de acuerdo con el criterio fijado por la Intervencién General de la
Administracién del Estado en la Nota Informativa n® 1/2010 al expresar:
"La imputacion presupuestaria de las devoluciones de ingresos se hara
con cargo a las aplicaciones del presupuesto de ingresos que se deduzca
de las liquidaciones y compensaciones que efectue el Ministerio de
Economia y Hacienda”.

b) La participacion (50 %) en el Fondo Canario de Financiacion Municipal, se
refleja de acuerdo con la informacion remitida por la Federacion Canaria
de Municipios a que se ha hecho referencia. Es de indicar que en los
ejercicios precedentes se venia aplicando el 75 % a este capitulo y el 25
% restante al capitulo 7, el cambio de criterio se corresponde con la
necesidad de adecuar la prevision presupuestaria a lo que dispone la
normativa reguladora del Fondo. Esta adecuacién implica un reduccién de
la prevision, respecto al afio 2018, de 2.826.492,81 € que se reflejara en
un aumento en el capitulo 7.

c) La fijacibn de las previsiones de ingresos procedentes de la
Administracién Autondmica para la financiacibn de actuaciones de
caracter social, que integran el concepto 450.02 Transferencias en
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cumplimiento de convenios suscritos con la Comunidad Auténoma en
materia de Servicios Sociales y Politicas de Igualdad, asciende a
2.197.932.,63 €, y de la Administracién del Estado por importe de
28.346,90 €, que se concretan en las siguientes:

Previsién para la financiacién de las Prestaciones Basicas

de Servicios Sociales - Acuerdo Marco suscrito entre la

Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y 711.918,09

Vivienda y la FECAM

Plan Canario de Insercién (PCI) 536.153,90
TOTAL 1.248.071,99

Otras transferencias procedentes de la Comunidad Auténoma, cuya
consignacién esta prevista en el concepto 45080 son:

Subvenciéon para la contratacion de personal para los equipos

municipales especializados de atencién a la infancia y la familia 308.955.48

Subvencién destinada a la prestacién de servicios a personas en 96.500,00

situacion de dependencia (Centro de Dia para mayores Acaymo)

Servicio de Dia Padre Anchieta y Taco-San Matias 24.405,71
TOTAL 449.861,19

Y en el concepto 420.90 la siguiente:

Pacto de Estado contra la Violencia de Genero 28.346,90

TOTAL 28.346,90

Ademas es preciso incluir la subvencién correspondiente al Plan Canario de Empleo
que asciende a la cuantia de 500.000,00 €.

CAPITULO 5.- INGRESOS PATRIMONIALES.

En relacién con la prevision del afio 2020, no experimenta variacidén alguna en
relaciéon con la del afio 2018 por cuanto al dia de la fecha por la Entidad Teidagua no
se ha aprobado el Presupuesto correspondiente el afio 2020.

CAPITULO 6.- ENAJENACION DE INVERSIONES REALES.

En este capitulo, al igual que en el ejercicio precedente, no se prevé la
obtencion de ingresos.

CAPITULO 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.
Presenta un incremento de 7.585.730,1 €, que se corresponde con el cambio

de criterio de la presupuestacion de los recursos procedentes del Fondo Canario de
Financiacion Municipal (4.394.604,11 €) €) y en la previsidon de las aportaciones
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financiera de otras administraciones en relacibn con los programas ARRUS,
anualidad 2020, Plan de Viviendas 2018-2021, por importe de 3.351.126,05 €.

CAPITULO 8.- ACTIVOS FINANCIEROS.

Al igual que en el ejercicio precedente, no ofrece variaciones significativas
dignas de mencion.

CAPITULO 9.- PASIVOS FINANCIEROS.
En este capitulo no se prevé la obtencién de ingresos.
Las variaciones del estado de ingresos consolidado, incluyendo a MUVISA vy

explicados en los puntos anteriores, se resumen, a nivel de capitulos, en el siguiente
cuadro comparativo:

NATURALEZA DEL 2018 2020 DIFERENCIAS
INGRESO
IMPORTE % IMPORTE % IMPORTE %

1.- |. Directos 62.344.614,75 38,25 | 62.727.372,07 36,54 382.757,32 0,61
2.- | Indirectos 28.415.190,79 17,43 | 28.571.978,08 16,65 156.787,29 0,55
3.- Tasas y Otros 23.664.356,61 14,52 | 22.372.717,03 13,03 -1.291.639,58 -5,46
4.- T. Corrientes 43.324.809,88 26,58 | 45.591.596,68 26,56 2.266.786,80 5,23
5.- Ing. Patrim. 1.148.236,45 0,70 912.096,45 0,53 -236.140,00 -20,57
6.- Enaj. Capital 196.880,00 0,12 0,00 0,00 -196.880,00 0,00
7.- T. Capital 3.887.134,49 2,39 | 11.473.864,65 6,68 7.586.730,16 195,18
8.- A. Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.- P. Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALES: 162.981.222,97 100,00 | 171.649.624,96 100,00 8.668.401,99 5,32

C) ANALISIS DE LAS OPERACIONES DE CREDITO.

Como ya se ha indicado en relacion con el Presupuesto de la propia entidad y

los de los Organismos Autdénomos dependientes, que configuran el perimetro de
consolidacion conforme determina la normativa de estabilidad presupuestaria no se
proyecta formalizar operaciones de endeudamiento como fuente de financiacion de
las operaciones de capital.

En relacion con la propia Entidad el saldo de la deuda financiera, a uno de
enero de 2020, se correspondera con cero euros, por cuanto se prevé proceder a la
amortizacién anticipada de la existente ante de finalizar el ejercicio presupuestario.

Por lo que afecta a la entidad MUVISA, al inicio del ejercicio presupuestario, la
deuda presenta la situacion siguiente:
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Promocion Capital Fercha Fin Subrogacion
Pendiente | Formalizacion | Amortiz.
San Matias 175.700,58 12/02/2006 2038 Sl
Tejina 5 RS1 y RS2 247.242,81 29/04/2009 2038 Sl
104 Sur GE 5 2.538.956,14| 24/06/2010 2038 Sl
5 Tabares de Cala 655.624,40 | 10/04/2007 2030 Sl
3.617.523,93

Al finalizar el ejercicio presupuestario presentaria la situacion siguiente:

Promocidn Capital Fercha Fin__ | Subrogacion
Pendiente | Formalizacion | Amortiz.
San Matias 167.514,51 | 12/02/2006 2038 Sl
Tejina 5 RS1 y RS2 236.748,80 | 29/04/2009 2038 Sl
104 Sur GE 5 2.414.686,50 | 24/06/2010 2038 Sl
5 Tabares de Cala 594.853,93 | 10/04/2007 2030 Sl
3.413.803,74

En relacion con el endeudamiento de la entidad mercantil es preciso tener en
cuenta que en su integridad se encuentra garantizado con hipotecas sobre bienes
inmuebles con lo que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53 del Texto
Refundido de Ley Reguladora de las Haciendas Locales, no se incluiran en el
célculo de la anualidad teérica, asi como que al estar vinculados a la financiaciéon de
construccién de viviendas su amortizacion se produce a traves de la subrogacion por
parte de los adquirentes.

D) SUFICIENCIA DE LOS CREDITOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES.

En la dotacién de los créditos se han tenido en cuenta las previsiones
contenidas en el Plan Presupuestario y en las directrices aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en sesién celebrada el dia 13 de septiembre de 2019, de forma que
en relacion con las previsiones de créditos relativas a contratos formalizados se han
tenido en consideracién los compromisos econémicos de los mismos, incluyendo los
efectos econdmicos de las revisiones de precios.

De la puesta en relacion de las previsiones de los afios 2018 y 2020 en el
Presupuesto de la propia Entidad, se pone de manifiesto la situacién siguiente:

Capitulo 2018 % 2020 % Diferencia %
Personal 45.338.395,22 | 28,41 48.116.295,65 | 28,87 2.777.900,43 6,13
Gastos en bienes ctes y serv. 60.660.552,74 | 38,01 65.981.154,74 | 39,58 5.320.602,00 8,77
Gastos financieros 1.436.116,77 0,90 631.553,35 0,38 -804.563,42 | -56,02
Transferncia Ctes. 22.793.859,82 | 14,28 27.115.138,83 | 16,27 4.321.279,01 18,96
Fondo de Conting.e Imprev. 3.094.254,01 1,94 4.000.000,00 2,40 905.745,99 29,27
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Subtotal | 133.323.178,56 | 83,53 | 145.844.142,57 | 87,50 | 12.520.964,01 9,39

Inversiones reales 14.422.185,98 9,04 12.535.730,32 7,52 -1.886.455,66 -13,08
Transferencia de Capital 5.335.670,76 3,34 8.304.794,96 4,98 2.969.124,20 55,65
Activos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pasivos Financieros 6.526.574,25 4,09 0,00 0,00 -6.526.574,25 | -100,00

Subtotal | 26.284.430,99 | 16,47 20.840.525,28 | 12,50 | -5.443.905,71 -20,71
Total | 159.607.609,55 | 100,00 | 166.684.667,85 | 100,00 7.077.058,30 4,43

La explicacién de la variacion positiva operada en el capitulo 1, por importe de
2.777.900,43 €, (6.13 %), se corresponde con los incrementos siguientes, que se
sefnalan en el Informe de la Direccion del Area de Presidencia y Planificacion:

a) Aumento del 1,75 % de las retribuciones correspondiente al afio 2018
y del 2,50 % al ano 2019, por las cuantias de 522.711,69 € y
963.835,77 €, respectivamente, conforme a las respectivas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado o normas equivalentes,
financiados con cargo al Fondo de Contingencia y la consiguiente
incidencia en las cuotas de la Seguridad Social.

b) La diferencia de 1.542..879,21 1 € para dar cobertura presupuestaria a
puestos de trabajo que figurando en la Relacién de puestos de Trabajo
no contaban con dotacién presupuestaria al objeto de poder dar
respuesta a las necesidades urgentes e imperiosas en materia de
recursos humanos, como consecuencia del nivel y volumen de las
prestaciones de servicios y de la falta de reposicion de efectivos en la
ultima década, al objeto de garantizar la continuidad en la prestacién
de servicios basicos y esenciales.

Una vez descontado el efecto econdémico de estas incidencias, se observa
que las dotaciones de este capitulo son acordes a los criterios para la formacién del
Presupuesto General para el afo 2020, a que se ha hecho referencia, que se
adjunta como anexo al Informe del Area de Presidencia y Planificacion que se
acompana al Anexo de Personal. En dicho informe se contiene una explicacion
pormenorizada de las circunstancias que se han tenido en cuenta para la
cuantificacion de las dotaciones presupuestarias que integran el capitulo, asi como
del cumplimiento de la normativa de aplicacién en materia de retribuciones de los
empleados publicos, al que se hace remisién al objeto de evitar reiteraciones
innecesarias.

En el Proyecto de Presupuesto se indica que por las necesidades de los
servicios ha sido necesario incrementar las dotaciones correspondientes. La
variacion positiva que se pone de manifiesto en el capitulo 2 se corresponde con
necesidades de los servicios que ha sido necesario incrementar las dotaciones con
caracter general y, en particular las siguientes: Bienestar Social (1.177.120,56 €),
Educacién (380.570,89 €), Seguridad Ciudadana (374.030,17 €), Movilidad
Sostenible (326.000,00 €), Servicios Municipales 2.052.366,04 €), en lo relativo al
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contrato de recogida y tratamiento de residuos sélidos y limpieza viaria, y Medio
Ambiente (312.959,60 €)

Al igual que en ejercicios precedentes, en éste, figura la aplicacién
presupuestaria denominada Fondo de Contingencia con una dotacion de
4.000.000,00 € que, creces, se cumple con el 0,5 % de las operaciones no
financieras del estado de gastos del Presupuesto Consolidado, excluyendo a
MUVISA, de dotacién del Fondo de Contingencia a que se refiere la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
cuya cuantia minima, para el afno 2014 y siguientes, la fija el articulo 18.4 del Real
Decreto Ley 8/2013, de 28 de junio, de medidas urgentes contra la morosidad de las
administraciones publicas y de apoyo a las entidades locales con problemas
financieros.

El aumento que se pone de manifiesto en el capitulo 4 por importe de
4.321.270,01 €, se corresponde con el incremento en las aportaciones a los
Organismos Autonomos y Muvisa que se concretan en los siguientes:

Urbanismo 677.615,66
Muvisa 173.363,22
Musica 111.088,50
Deportes 445.337,51

Total | 1.407.404,89

El incremento de la aportacién a la Gerencia Municipal de Urbanismo
se corresponde con las necesidades financieras para las actividades vinculadas a la
modificacién del Plan de Ordenacién Urbana y para dotaciones de recursos
humanos.

El resto del incremento se corresponde con los aumentos operados en
Bienestar Social y Calidad de Vida (359.770,36 €), y Movilidad Sostenible
(2.401.191,69 €). Esta ultima diferencia se corresponde con el pago aplazado de la
ejecucion de sentencia del Transporte Urbano Colectivo de Viajeros y a la
ampliacién de los servicios.

Teniendo en cuenta todas estas consideraciones se observa que los créditos
del estado de gastos pueden ser suficientes para atender el cumplimiento de las
obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios en su actual
nivel de prestacion. No obstante, teniendo en cuenta el criterio restrictivo en base al
que se han fijado las cuantias de los créditos iniciales, y a fin de garantizar el
cumplimiento del marco financiero previsto en el Plan Presupuestario, es preciso
que se establezcan mecanismos de permanente control en la ejecucion
presupuestaria que permitan la adopcion de medidas correctoras para el caso que
tengan lugar desviaciones.
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En definitiva se hace constar que de conformidad con lo exigido por la letra Q)
del numero 1 del articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se da la suficiencia de los créditos para atender el cumplimiento de las
obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios y, en
consecuencia, la efectiva nivelacién del presupuesto.

En particular se da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7 del RDL
4/2012, ya citado, por cuanto el presupuesto es consistente con el Plan de Ajuste al
fijar tanto los ingresos como los gastos en menor cuantia que la prevista en el Plan;
ademas de mantener el Fondo de Contingencia . Ello junto al hecho que los ingresos
corrientes son suficientes para financiar los gastos corrientes y la amortizacién de
las operaciones de endeudamiento, dando cumplimiento a lo indicado en la letra a)
del precepto citado.

‘ E) NIVELACION PRESUPUESTARIA.

A este respecto, es de indicar que en el nimero cuatro del articulo 165 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el nimero uno del articulo 16 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, de Reglamento Presupuestario determinan
que: “Cada uno de los presupuestos que se integran en el Presupuesto General
deberan aprobarse sin déficit inicial’.

El Presupuesto de la propia Entidad y los de los Organismos Autbnomos de
Deportes y Actividades Musicales se presentan nivelados y el de la Gerencia de
Urbanismo y los Estados de Prevision de la Sociedad Municipal de Viviendas, S.A.
(MUVISA), con superavit.

Es cuanto se tiene que informar.
San Cristobal de La Laguna, a la fecha de la firma

El Director del Area de

Hacienda y Servicios Econémicos
(documento firmado electrénicamente)

Fdo: Javier de la Cruz Aguilar
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| CALCULO GASTO COMPUTABLE PRESUPUESTO 2020 |
o]

5| EJERCICIO 2019: LIQUIDACION |
[}

=)

B CAPITULOS GASTO AYUNTAMIENTO OAD OAAM OAGU TOTAL PPTO LIMIT (1)
G14 Gastos de personal 47.409.677,80 2.228.923,59 1.137.257,71 4.103.185,79 54.879.044,89
G2+ Gastos en bhienes y servicios 55.345.191,49 3.959.790,46 775.148,52 2.000.000,00 62.080.130,47
G3- Gastos financieros 744.271,02 1.352,25 0,00 7.025,61 752.648,88
G4- Transferencias corrientes 19.339.244,38 428.025,93 0,00 0,00 19.767.270,31
G5+ Contingencias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G6- Inversiones reales 5.417.875,27 450.000,00 3.618,00 102.200,00 5.973.693,27
G7+4 Transferencias de capital 8.211.322,50 221.309,91 0,00 8.432.632,41

EMPLEOS (CAP. 1-7)

136.467.582,46

7.289.402,14

1.916.024,23

6.212.411,40

151.885.420,23

3A2D1CE14E83

gﬂo

3 DE AYTO DE OAD DE OAAM DE OAGU TOTAL PPTO LIMIT
d4A Ayuntamiento -221.609,91 0,00 0,00 -221.609,91
JA Organismo Autonomo de Deportes -6.756.434,58 0,00 0,00 0,00 -6.756.434,58
A Organismo Auténomo de Actividades N -1.851.474,95 0,00 0,00 0,00 -1.851.474,95
FA Organismo Auténomo Gerencia de Urb -4.605.122,38 0,00 0,00 0,00 -4.605.122,38
55% MUVISA -16.532.256,80 0,00 0,00 0,00 -16.532.256,80
EI@'OTAL (-) -29.745.288,71 -221.609,91 0,00 0,00 -29.966.898,62
g3
35
88
AYUNTAMIENTO OAD OAAM OAGU TOTAL PPTO LIMIT
[De la Union Europea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gPel| Estado -290.809,14 0,00 0,00 0,00 -290.809,14
dPe la Comunidad Auténoma -3.396.792,40 0,00 0,00 0,00 -3.396.792,40
Del| Cabildo de Tenerife -811.123,45 0,00 0,00 0,00 -811.123,45
Dtras Administraciones 0,00 0,00 0,00 0,00
JOTAL (-) -4.498.724,99 0,00 0,00 0,00 -4.498.724,99
£%
3
2 AYUNTAMIENTO OAD OAAM OAGU TOTAL PPTO LIMIT
B
JOTAL (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g
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3- AYUNTAMIENTO OAD OAAM OAGU TOTAL PPTO LIMIT
1O
:
TOTAL (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE GASTO COMPUTABLE 2019 [ AYUNTAMIENTO OAD OAAM OAGU TOTAL PPTO LIMIT MUVISA TOTAL
CONSOLIDADO
@ 1. Suma capitulos 1 a 7, deducidos
; gastos financieros 135.723.311,44 7.288.049,89 1.916.024,23 6.205.385,79 151.132.771,35 151.132.771,35
q2. Ajustes SEC 269.333,80 -478.405,99 -86.028,48 0,00 -295.100,67 -295.100,67
43. Total empleos no financieros en
§ términos SEC excepto intereses de
Hla deuda (1+2) 135.992.645,24| 6.809.643,90| 1.829.995,75| 6.205.385,79 150.837.670,68 8.828.857,71 159.666.528,39
4. Transferencias entre unidades que
integran la Corporacion local (-) -29.745.288,71 -221.609,91 0,00 0,00 -29.966.898,62 -29.966.898,62
5. Gasto financiado con fondos finalistas -4.498.724,99 0,00 0,00 0,00 -4.498.724,99 -2.024.499,70 -6.523.224,69

6. Total Gasto computable del
ejercicio (3+4+5)

101.748.631,54

6.588.033,99

1.829.995,75

6.205.385,79

116.372.047,07

6.804.358,01

123.176.405,08

56E4F210BD8508638D

7. Tasa de variacion del gasto computab 2.747.213,05 177.876,92 49.409,89 167.545,42 3.142.045,27 163.304,59 3.305.349,86
. Incrementos de recaudacion (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. Disminuciones de recaudacion (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14 0. Limite de la Regla de Gasto 2020

104.495.844,59

6.765.910,91

1.879.405,64

6.372.931,21

119.514.092,34

6.967.662,60

126.481.754,94

0 el codigo 57

§e EI!—.‘L rénic

PREVISIONES PROYECTO PRESUPUESTO 2020

jntrod
Se

_WI'TULOS GASTO (CREDITOS INICIALJAYUNTAMIENTO OAD OAAM OAGU TOTAL PPTO LIMIT (1)
461+ Gastos de personal 48.116.295,65 2.432.985,70 1.480.347,93 4.964.200,00 56.993.829,28
&2+ Gastos en bienes y servicios 65.981.154,74 4.216.132,00 634.240,25 1.864.102,95 72.695.629,94
333-- Gastos financieros 631.553,35 1.500,00 11.300,00 7.412,02 651.765,37
4854- Transferencias corrientes 27.115.138,83 458.980,00 0,00 0,00 27.574.118,83
£55- Contingencias 4.000.000,00 42.741,99 44.175,27 148.926,00 4.235.843,26
&6- Inversiones reales 12.535.730,32 1.438.800,00 50.000,00 112.928,78 14.137.459,10
&7+ Transferencias de capital 8.304.794,96 0,00 0,00 0,00 8.304.794,96

Ssle

MPLEOS (CAP. 1-7)

166.684.667,85

8.591.139,69

2.220.063,45

7.097.569,75

184.593.440,74

nticidad de
uiente g

£1)|Total entidades con presupuesto limitativo

i

AYUNTAMIENTO

OAD

OAAM

OAGU

TOTAL PPTO LIMIT

o

astos enconceptos 301, 311, 321, 331,

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Lg
en

Pagina 42 de 749




Copia Auténtica de
Documento Electrénico
905

@
b
S
X
S
=
o
I
o
«
o
N
o
4
S
N
©
<
[}
O
i
©
c
E]
>
It
4
©
4
o
©
©
a
o
bS]
h2l
O
<
<
2]
®
o©
o
2
=
2
€
B
c
E]
>
<
<}
€
o
x
w
<}
=]
I
£
=

Ajustes en relacion al gasto

po
N

TOTAL PPTO LIMIT

AYUNTAMIENTO OAD OAAM OAGU
(-) Enajenacion de terrenos e inversio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. (+/-) Gastos realizados en el ejercicig 269.333,80 -478.405,99 -86.028,48 0,00 -295.100,67
3. (+/-) Arrendamiento financiero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4,(+/-) Ajuste por grado de ejecucion dg -35.003.780,25 -859.113,97 -222.006,35] -1.419.513,95 -37.504.414,51
TOTAL (+/-) -34.734.446,45] -1.337.519,96 -308.034,83] -1.419.513,95 -37.799.515,18
4 DE AYTO DE OAD DE OAAM DE OAGU TOTAL PPTO LIMIT
5 A Ayuntamiento 0,00 0,00 0,00 0,00
YA MUVISA -9.273.551,47 0,00 0,00 -69.591,62 -9.343.143,09
JA Organismo Autbnomo de Deportes -8.328.572,09 0,00 0,00 0,00 -8.328.572,09
AA Organismo Auténomo de Actividades N -1.962.563,45 0,00 0,00 0,00 -1.962.563,45
JA Qrganismo Autonomo Gerencia de Urb -6.252.667,30 0,00 0,00 0,00 -6.252.667,30
§TOTAL (-) -25.817.354,31 0,00 0,00 -69.591,62 -25.886.945,93
o

S AYUNTAMIENTO OAD OAAM OAGU TOTAL PPTO LIMIT
Pe la Unidn Europea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gbel|Estado -28.346,90 0,00 0,00 0,00 -28.346,90
gPe la Comunidad Autonoma -2.197.932,63 0,00 0,00 0,00 -2.197.932,63
YDel Cabildo de Tenerife 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
&E’)tras Administraciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

[OTAL (-) -2.226.279,53 0,00 0,00 0,00 -2.226.279,53

ar intrQ
dela

un|

AYUNTAMIENTO

OAAM

OAGU

TOTAL PPTO LIMIT

TOTAL (+)

0,00

0,00

0,00

0,00

AYUNTAMIENTO

OAGU

TOTAL PPTO LIMIT

[OTAL (-)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

en la siguiefje djreccion
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La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CEL4E£83,

en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

TOTAL

GASTO COMPUTABLE 2020 AYUNTAMIENTO OAD OAAM OAGU TOTAL PPTO LIMIT MUVISA CONSOLIDADO

1. Suma capitulos 1 a 7, deducidos
@astos financieros 166.053.114,50 8.589.639,69 2.208.763,45 7.090.157,73 183.941.675,37 183.941.675,37
%. Ajustes SEC -34.734.446,45| -1.337.519,96 -308.034,83| -1.419.513,95 -37.799.515,18 -37.799.515,18

. Total empleos no financieros en
términos SEC excepto intereses de
la deuda (1+2) 131.318.668,05| 7.252.119,73| 1.900.728,63| 5.670.643,78 146.142.160,19( 14.439.814,00 160.581.974,19
4. Transferencias entre unidades que
integran la Corporacion local (-) -25.817.354,31 0,00 0,00 -69.591,62 -25.886.945,93 0,00 -25.886.945,93
5. Gasto financiado con fondos finalistas -2.226.279,53 0,00 0,00 0,00 -2.226.279,53 -7.632.380,78 -9.858.660,31

ejercicio (3+4+5)

6. Total Gasto computable del

103.275.034,21

7.252.119,73

1.900.728,63

5.601.052,16

118.028.934,73

6.807.433,22

124.836.367,95

Margen de gasto computable

1.645.387,00
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La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

CALCULO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA: PRESUPUESTO 2020

AYUNTAMIENTO OAD OAAM OAGU [TOTAL PPTO LIMIT(1
11- Impuestos directos 62.727.372,07 0,00 0,00 0,00 62.727.372,07
12- Impuestos indirectos 28.571.978,08 0,00 0,00 0,00 28.571.978,08
13- Tasas y otros ingresos 19.069.365,66 231.567,60 255.500,00 1.699.089,31 21.255.522,57
14- Transferencias corrientes 44.133.250,94 6.889.772,09 1.962.563,45 5.448.744,27 58.434.330,75
15- Ingresos patrimoniales 709.836,45 31.000,00 2.000,00 0,00 742.836,45
16- Enaj. de invers. Reales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17- Transferencias de capital 11.472.864,65 1.438.800,00 12.911.664,65
RECURSOS (CAP. 1-7) 166.684.667,85 8.591.139,69 2.220.063,45 7.147.833,58 184.643.704,57
(1) Total entidades con presupuesto limitativo

AYUNTAMIENTO OAD OAAM OAGU [TOTAL PPTO LIMIT(1
G1- Gastos de personal 48.116.295,65 2.432.985,70 1.480.347,93 4.964.200,00 56.993.829,28
G2- Gastos en bhienes y servicios 65.981.154,74 4.216.132,00 634.240,25 1.864.102,95 72.695.629,94
G3- Gastos financieros 631.553,35 1.500,00 11.300,00 7.412,02 651.765,37
G4- Transferencias corrientes 27.115.138,83 458.980,00 0,00 0,00 27.574.118,83
G5- Fondo de contingencia 4.000.000,00 42.741,99 44.175,27 148.926,00 4.235.843,26
G6- Inversiones reales 12.535.730,32 1.438.800,00 50.000,00 112.928,78 14.137.459,10
G7- Transferencias de capital 8.304.794,96 0,00 0,00 0,00 8.304.794,96

EMPLEOS (CAP. 1-7)

166.684.667,85

8.591.139,69

2.220.063,45

7.097.569,75

184.593.440,74

CAPACIDAD/NECESIDAD DE FINANCIACION

0,00

0,00

0,00

50.263,83

50.263,83

dentificado Calculo de los porcentajes de recaudacion

Recaudaciéon 2018

Capitulos . a_) Prg,visic’m - — - — D Tota_l, e) % recaudacion
liquidaciéon 2019 b) Ejercicio c) Ejercicios recaudacion
corriente cerrados
1 55.418.128,05 45.835.772,76 4.719.094,40] 50.554.867,16 91,22%
2 28.415.190,79 30.395.051,27 949,23] 30.396.000,50 106,97%
3 17.088.816,34 14.474.257,19] 1.836.615,76] 16.310.872,95 95,45%
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Aplicacion a previsiones 2020:
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(2]
R
% Capitulos a? Pr_e\{isiones % Ajuste Importe ajuste
£ ejercicio 2020
< 1 62.727.372,07 -8,78% -5.504.689,28
§ 2 28.571.978,08 6,97% 1.991.739,28
< 3 19.069.365,66 -4,55% -868.105,00
Capitulos a? Pr_e\{isiones %0 Ajuste Importe ajuste
& ejercicio 2020
<O( 1 0,00 0,00% 0,00
2 0,00 0,00% 0,00
3 231.567,60 -4,55% -10.541,78
Capitulos a? Pr_e\{isiones %0 Ajuste Importe ajuste
s ejercicio 2020
= 1 0,00 0,00% 0,00
o 2 0,00 0,00% 0,00
3 255.500,00 -4,55% -11.631,26
g Capitulos a? Pr(_a\{isiones % Ajuste Importe ajuste
; =) ejercicio 2020
| 2 1 0,00 0,00% 0,00
b O 2 0,00 0,00%) 0,00
3 1.699.089,31 -4,55% -77.348,56
w
B a) Previsiones % Ajuste Importe ajuste
i ;g__é Capitulos ejercicio 2020 : i !
- & 1 62.727.372,07 -8,78% -5.504.689,28
E o E 2 28.571.978,08 6,97% 1.991.739,28
il 3 21.255.522,57 -4,55% -967.626,60
3 TOTAL 112.554.872,72 -4.480.576,60

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el codigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

en la siguiente direccién https://sed
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La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

en la siguiente direccion https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede EIectrr’)nica(Se I%Fntidad.

*En estabilidad no se deducen los gastos financieros. Se deduciran los valores atipicos que desvirtian la media

|Porcentaje de inejecuciéon aplicado AYUNTAMIENTO OAD OAAM OAGU
| 21,00% 10,00%0 10,00%0 20,00%
Estabilidad. Importe del ajuste sobre previsiones
de gastos no financieros 2020 sin deducir AYUNTAMIENTO OAD OAAM OAGU TOTAL PRESUP

intereses:

LIMITATIVO

Sin deducir intereses

166.684.667,.85

8.591.139,69

2.220.063,45

7.097.569,75

184.593.440,74

deduciendo intereses:

Ajuste por grado de ejecucion 35.003.780,25 859.113,97 222.006,35] 1.419.513,95 37.504.414,51
Regla de Gasto. Importe del ajuste sobre
previsiones de gastos no financieros 2020 AYUNTAMIENTO OAD OAAM OAGU TOTAL PRESUP

LIMITATIVO

Deduciendo intereses

166.053.114.50

8.589.639,69

2.208.763,45

7.090.157,73

183.941.675,37

Ajuste por grado de ejecucion 16.605.311,45 858.963,97 220.876,35 709.015,77 18.394.167,54
Devolucién liquidaciéon PIE 2008 220.496,76
Devolucién liquidacion PIE 2009 951.641,84
Devolucién liquidacion PIE 2013 0,00
Importe aplazado a reintegrar en siguientes ejercicios 1.172.138,60
cargos abonos
Datos procedentes de la cuenta 413. AJUSTE en relacion a la capacidad de Tinanciacion
corrz)s ocrﬁ?;zte a b) Gasto no
Saldo imputable al ejercicio _p . imputado en el |c) Ajuste
ejercicios . .
. ejercicio
anteriores
AYUNTAMIENTO 3.311.475,83 3.580.809,63 -269.333,80
OAD 609.087,79 130.681,80 478.405,99
OAAM 472.807,40 386.778,92 86.028,48
OAGU 49.974,52 49.974,52 0,00
TOTAL ENTIDADES CON PPTO LIMITATIVO 4.443.345,54 4.148.244,87 295.100,67|
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La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

enla sig&'sente direccién hnﬁ:llsedaaye,?la&guna.esl de la Sede Electrénica de la Entidad.

Datos procedentes de la cuenta 418. Ajuste en relacion a la capacidad de financiacion

a) Devoluciones b) Devoluciones
Saldo imputable al ejercicio de ingresos c) Ajuste
} pagadas
reconocidas
AYUNTAMIENTO 1.715.827,74 1.897.256,97 181.429,23|
OAD 76,00 0,00 76,00
OAAM 132.250,16 215.782,40 -83.532,24
OAGU 477,64 42.694,07/ 42.216,43
TOTAL ENTIDADES CON PPTO LIMITATIVO 1.848.631,54 2.155.733,44 140.189,42

Contabilizaciéon del

Obligaciones

Descripcidn operacion valor del bien en el - Ajuste
. . reconocidas
presente ejercicio
0,00 0,00 0,00

?c))r':ir:r‘]'i'o” ingresos capitulos. 1 a VII presupuesto 166.684.667,85 8.591.139,69 2.220.063,45| 7.147.833,58 184.643.704,57
:grfi;endt';os iniciales capitulos I a VII presupuesto 166.684.667,85 8.591.139,69 2.220.063,45| 7.097.569,75 184.593.440,74
c) TOTAL (a—Db) 0,00 0,00 0,00 50.263,83 50.263,83
AJUSTES 0,00
1) Ajustes recaudacion capitulo 1 -5.504.689,28 0,00 0,00 0,00 -5.504.689,28
2) Ajustes recaudacion capitulo 2 1.991.739,28 0,00 0,00 0,00 1.991.739,28
3) Ajustes recaudaciéon capitulo 3 -868.105,00 -10.541,78 -11.631,26 -77.348,56 -967.626,60
4) Ajuste por liguidacién PIE-2008 220.496,76 220.496,76
5) Ajuste por liquidacién PIE-2009 951.641,84 951.641,84
6) Ajuste por liquidacion PIE-2013 0,00 0,00
8) Ajuste por arrendamiento financiero 0,00 0,00
9) Ajuste por gastos pendientes de aplicar a -269.333,80 478.405,99 86.028,48 0,00 295.100,67
presupuesto ' _
10) Ajuste por devoluciones de ingresos 181.429,23 76 -83532,24 42.216,43 140.189,42
pendientes de imputar a presupuesto
12) Ajuste por grado de ejecucion del Presupuesto 35.003.780,25 859.113,97 222.006,35 1.419.513,95 37.504.414,51
d) Total ajustes 31.706.959,28 1327054,182 212871,3209 1384381,82 34.631.266,60
e) Ajuste por operaciones internas 0,00
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) CAPACIDAD/NECESIDAD DE

FINANCIACION (c+d) entidades con 31.706.959,28 1.327.054,18 212.871,32| 1.434.645,65 34.681.530,43
presupuesto limitativo

g) CAPACIDAD/NECESIDAD DE ]
EINANCIACION MUVISA 3.035.405,16
H) TOTAL CAPACIDAD/NECESIDAD DE 31.706.959,28 1.327.054,18 212.871,32| 1.434.645,65 31.646.125,27

FINANCIACION
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Prevision de ingresos del Servicio de Tributos para el Presupuesto del ejercicio 2020°

l.- Introduccion:

Las estimaciones de ingresos para el presupuesto de 2020 se han elaborado
a partir de las cifras estimadas en el Marco Presupuestario para el periodo 2020 a
2022 (MP, en adelante), contrastandolas con las cifras del cierre del ejercicio 2018 y
las previsiones de cierre de 2019, al objeto de poder hacer unas estimaciones mas
ajustadas.

A pesar de que las previsiones para el ejercicio 2020 del MP se elaboraron en
el mes de mayo de 2019, se considera que la precision de la estimacion sera mejor
si se tienen en cuenta los resultados del cierre definitivo del ejercicio 2018, que en
aquellas fechas aun no estaba disponible, junto con las previsiones de liquidacién de
ingresos a 31 de diciembre de 2019, por ello se han utilizado estos datos para
mejorar la prevision de ingresos del ejercicio 2020.

El informe del Servicio de Tributos sobre la estimacion de ingresos se ha
basado en las siguientes premisas:

La primera premisa parte de que como ya se efectuaron previsiones de
ingresos para el ejercicio 2020 en el MP, las mismas tan so6lo deben ser actualizadas
en funcion de las desviaciones producidas entre las cifras del cierre del ejercicio
2018 y de las estimaciones de cierre a 31 de diciembre de 2019.

En segundo lugar se ha tenido en cuenta la dltima jurisprudencia y las
modificaciones legales con efectos en los tributos locales:

En cuanto a la jurisprudencia reciente, se destaca la Sentencia del Tribunal
Constitucional 59/2017 sobre la inconstitucionalidad del Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos Urbanos (IIVTNU, en adelante), en concreto de
los articulos 107.1, 107.2 a) y 110.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo (TR LRHL, en adelante) en cuanto gravan situaciones de inexistencia de
incremento de valor.

Esta sentencia ha tenido una importante incidencia en las liquidaciones del
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de todo el pais, sobre todo
de las transmisiones operadas durante la crisis, afectando al volumen de trabajo del
Servicio de Tributos y también al volumen de Derechos Reconocidos.

Ademas se han acumulado alegaciones y recursos pendientes de resolucién
de los afios 2017 a 2019, que no fueron resueltos a la espera de la modificacién
legislativa del IIVTNU que el propio Tribunal Constitucional recomendaba y que no se
ha producido aun.

También han sido relevantes para la tributacién local las nuevas Sentencias
del Tribunal Supremo dictadas tras la implantacion del nuevo recurso de casacion
por razones de interés casacional, tras la entrada en vigor de la Ley Orgénica
7/2015, de 21 de julio, que modificé el régimen del recurso de casacién y que ha
supuesto un avance para obtener criterios juridicos sobre asuntos relativos a los
tributos locales que hasta la citada reforma era muy dificil que pudieran ser objeto de
pronunciamientos del Tribunal Supremo. El nuevo recurso de casacion por interés
casacional, que suprime el de unificacion de doctrina y el de interés de la Ley,
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facilitara la unificacion de la jurisprudencia y potenciara la funcion aclaratoria del
Tribunal Supremo evitando la litigiosidad continua.

Entre ellas destacamos las relativas al propio IIVTNU (STS 1.127/2018 de 2 julio
2018; STS 1.163/2018 de 9 de julio; STS 1.715/2018 de 3 de diciembre de 2018;
STS 1.617/2018, de 14 de noviembre de 2018; STS 291/2019 de 6 de marzo de
2019...) y las relativas al IAE (STS 1.995/2017 de 18 de diciembre de 2017; STS
356/2018, de fecha 6 de marzo de 2018; STS 1.134/2018, de 3 de julio de 2018...),
etc., que ya estan teniendo impacto en la gestion, recaudacion e inspeccién de los
tributos locales.

En cuanto a las modificaciones legislativas con mayor incidencia en la Hacienda
Local, destacamos:

1.- El Real Decreto-ley 21/2018, de 14 de diciembre, de medidas urgentes en
materia_de vivienda y alquiler que resuelve el vacio legal existente sobre el
concepto de viviendas desocupadas a efectos de posibles recargos en el IBI.

2.-Laley 9/2017 de Contratos del Sector Publico

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, (LCSP, en
adelante) por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo, 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, en vigor, salvo excepciones, el 9 de marzo de 2018 (cuatro meses desde
su publicacion en el BOE, -disp. final 16.2-), introduce una serie de novedades
tributarias que concretamente se regulan en las disposiciones finales novena,
undécimay duodécima de la ley que introducen modificaciones, respectivamente
en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos (art. 2 c); en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (disp. adic. primera); y en el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se regula el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (art. 20.6), para clarificar la
naturaleza juridica de las tarifas que abonan los usuarios por la utilizacion de las
obras o la recepcién de los servicios, tanto en los supuestos de gestion directa de
estos (a través de la propia Administracion), como en los casos de gestion indirecta
(a través de concesionarios), como prestaciones patrimoniales de caracter publico no
tributario.

3.- LaReforma de lalLey General Tributaria por Ley 34/2015.

La reforma de la Ley General Tributaria efectuada por la Ley 34/2015, de 21 de
septiembre tenia como objetivos reducir la litigiosidad, prevenir el fraude fiscal,
incentivando el cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias e incrementar
la eficacia de la actuacion administrativa en la aplicacién de los tributos.

Se introducen modificaciones que regulan mejor aspectos como: el derecho a
comprobar e investigar; la prescripcion en tributos de cobro periddico por recibo (art
67 LGT); la prescripcion de las obligaciones tributarias conexas; la publicacion de los
datos de defraudadores; el procedimiento de comprobacion y compensacion; la
tasacion pericial contradictoria y suspension del plazo sancionador; el plazo de las
actuaciones inspectoras (art. 15 LGT); el delito fiscal; la revocacion del NIF. Por lo
gue ha tenido efectos positivos en la aplicacion de los tributos locales, esencialmente
en el procedimiento inspector.
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4.- Laley 13/2015, de 24 de junio, de Reforma de la Ley Hipotecaria y del texto
refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario que introduce:

a.- Modificacién del articulo 7 (Bienes inmuebles urbanos y rusticos) del Texto
Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2004, de 5 de marzo (TR LCI, en adelante), que aclara la
naturaleza urbana del suelo urbanizable.

b.- Modificacion de la Disposicion Transitoria séptima del TR LCI sobre
régimen transitorio para la aplicacion de la modificacion de la letra b) del
apartado 2 del art. 7 TR LCI, sobre el suelo urbanizable.

2019054879

c.- Mejora de la utilizacién de la referencia catastral en los Registros de la
Propiedad (art. 3.1 TR LCI), incluyendo el cédigo registral cuando esté
coordinado con el Registro de la Propiedad.

Copia Auténtica de
Documento Electrénico

d.- Nuevo apartado de incorporacion de fincas coordinadas (art. 11.3 TR LCI).

e.- Procedimiento de incorporacion mediante declaraciones, comunicaciones
(art. 13 TR LCI)

f.- Reglas comunes a las declaraciones y comunicaciones (art. 16 TR LCI).
g.- Modificacion del art. 24 TR LCI sobre determinacién del valor catastral.

h) Modificacion del procedimiento simplificado de valoracién colectiva (art. 30
TR LCI)

También se introdujo una nueva regulacién del suelo urbanizable, mediante la
Ley 13/2015, de 24 de junio, de reforma de la Ley Hipotecaria y de la Ley del
Catastro Inmobiliario.

La motivacién del cambio se explica en su preambulo concretamente, en el
parrafo segundo del epigrafe V de aquél, se especifica:

“Se recoge el reciente criterio jurisprudencial que considera que los suelos
urbanizables sin planeamiento de desarrollo detallado o pormenorizado deben
ser clasificados como bienes inmuebles de naturaleza rastica y se aprueban
nuevos criterios para su valoracion teniendo en cuenta sus circunstancias de
localizacion. Para agilizar y regular el cambio de clasificacion de estos suelos
urbanizables se adapta el régimen transitorio de la Ley y se modifica el
procedimiento simplificado de valoracion colectiva, lo que también permitira en
lo sucesivo adaptar con mayor agilidad los criterios de valoracién contenidos
en las Ponencias de valores catastrales a los cambios en las circunstancias
urbanisticas de los inmuebles, sin necesidad de aprobar nuevas Ponencias.”

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Fecha :20/02/2020 10:40:18
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Y en razén a ello, el texto legal en cuestion introduce en la Ley del Catastro
Inmobiliario, entre otras, las modificaciones siguientes:

12, Se considera suelo urbano (art. 7.2.b) TR LCI):

“Los terrenos que tengan la consideracion de urbanizables o aquellos para los
gue los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica aprobados prevean
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0 permitan su paso a la situacion de suelo urbanizado, siempre que se
incluyan en sectores o ambitos espaciales delimitados y se hayan establecido
para ellos las determinaciones de ordenacion detallada o pormenorizada, de
acuerdo con la legislacion urbanistica aplicable».”

Esta nueva regulacion ha implicado una disminucion del suelo urbano en el
municipio que debe tenerse en cuenta en la prevision de ingresos.

5.-Laley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y
otras medidas de reforma administrativa, que da una nueva regulacion a las
notificaciones catastrales derivadas de la valoracidén colectiva de caracter general y
parcial, aplicable a partir del 1 de junio de 2015.

6.- El Real Decreto-ley 8/2013, de 28 de junio, de medidas urgentes contra la
morosidad de las Administraciones Publicas y de apoyo a entidades locales
con problemas financieros, que permitié aplicar de oficio los coeficientes previstos
en el apartado 2 del art. 32 del TR LCI cuando se trate de municipios que hayan sido
objeto de un procedimiento de valoracién colectiva de caracter general para los
bienes inmuebles urbanos como consecuencia de una ponencia de valores aprobada
con anterioridad al afio 2003, caso de La Laguna

7.-Laley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que se adoptan diversas medidas
tributarias dirigidas a la consolidacion de las finanzas publicas y al impulso de
la actividad econdmica:

a) Nuevo articulo 32.2 del Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario,
gue permite que los municipios que reunan determinados requisitos, y que
necesiten actualizar los valores catastrales de los inmuebles urbanos al
alza o a la baja, puedan solicitar la aplicacién de coeficientes que definiran las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado y que para el municipio de San
Cristébal de La Laguna se establecioé en un 6% de actualizacion del valor para
2014. También se aplic6 en 2013.

b) Procedimiento regularizacién catastral, con efectos 1 enero de 2013 y
hasta 2016 (Nueva disposicion adicional tercera del TR LCI).

c) modificacion del articulo 254.5 de la Ley Hipotecaria introducida por la
disposicion final cuarta de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, con efectos
desde el 1 de enero de 2013 y que mejora la gestion del IBl y el IIVTNU.

d) Mejora de la eficacia de las actuaciones inspectoras catastrales (art. 20.3
TR LCI) facilitando la gestion de los expedientes.

e) Plazo para solicitar la aplicacion de los coeficientes de actualizacion de
valores catastrales.

8.-Laley2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, que:

a) en su articulo 46 establece los principios rectores de la actividad catastral,
con el fin de mejorar la eficiencia, transparencia, seguridad juridica, calidad e
interoperabilidad e impulso de la administracion electrénica y la productividad
que facilita la transmision de informacion de los Notarios y Registros al
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Catastro; mejora de la informacion catastral al alcance de los ciudadanos,
mejora de la conciliacion de la informacion catastral con la realidad
inmobiliaria, mejora del intercambio de informacion con las AAPP y mejora del
acceso a la cartografia catastral.

b) Asimismo, esta Ley deroga el apartado 6 del art. 12 TR LCI que permitia en
los procedimientos de incorporacion de inmuebles entenderse exclusivamente
con el propietario, concesionarios, usufructuarios, etc.

c) Aclara las comunicaciones notariales y los actos de planeamiento y de
gestion urbanistica ( art. 14.a) y ¢) del TR LCI).

d) Modificacion del procedimiento de subsanacién de discrepancias y
rectificacion ( art. 18 TR LCI).

9.- El Real Decreto Ley 20/2011, de medidas urgentes de caracter fiscal,
presupuestario cuyo articulo 8 afecta a la previsién de ingresos del 1Bl Urbano.

No obstante, el principal efecto para la previsién de ingresos de 2020 no viene
de una novedad legislativa pero si de la aplicacion excepcional del procedimiento
de reqularizacion fiscal para el municipio, que tuvo sus principales efectos en 2017
pero seguird afectando a 2020. A ello hay que afadir el efecto sobre el IBI Urbano de
los inmuebles de la Universidad y el efecto del pase a rustico efectuado en 2019 de
suelos urbanizables que han tributado hasta 2015 como urbanos.

En julio de 2015 se inicia el procedimiento de regularizacion catastral en el
municipio de La Laguna. El procedimiento de regularizacion catastral regulado en la
Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo,
gue aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario establece que: «1.
Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11 de este Texto Refundido, la
incorporacion al Catastro Inmobiliario de los bienes inmuebles urbanos y de los
bienes inmuebles rusticos con construccién, asi como de las alteraciones de sus
caracteristicas, podra realizarse mediante el procedimiento de regularizacién
catastral”. Dicho articulo 11 TR LCI establece que la incorporacion de bienes y sus
alteraciones se hace por alguno de los siguientes procedimientos: declaraciones,
comunicaciones, subsanacién de discrepancias y rectificaciones, inspeccion catastral
y valoracion, por lo que la regularizacion catastral es un procedimiento excepcional
limitado en el tiempo, segun la Disposicién Adicional que aqui se considera.

Se trata de un procedimiento que se inicia de oficio en los supuestos de
incumplimiento de la obligacién de declarar de forma completa y correcta las
circunstancias determinantes de un alta o modificacion. En lo no previsto en la citada
Disposicion Adicional se aplica el régimen regulado en los articulos 11 y 12 del Texto
Refundido. El procedimiento se aplica en aquellos municipios y durante el tiempo que
se determine mediante resolucion de la Direccién General del Catastro, publicada en
el BOE. Se trata de un plazo excluyente, de modo que las declaraciones que se
presenten fuera de plazo no se tramitaran segun el procedimiento de incorporacién
de declaraciones del articulo 13, sin perjuicio de que la informacién y documentacién
asi recibida se entiendan aportadas en cumplimiento del deber de colaboracion
regulado en el articulo 36 y de que se tengan en cuenta a efectos de la
regularizacion.
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El procedimiento se inicia mediante comunicacion a los interesados, que
tendran un plazo de 15 dias para hacer alegaciones. Las actuaciones se pueden
entender con los titulares de los derechos a que se refiere el articulo 36 del Texto
Refundido, atun cuando no sean los obligados a presentar declaracion. Si no existen
terceros afectados el procedimiento se puede iniciar notificando la propuesta de
regularizacién, junto con la liquidacion de la tasa prevista en el apartado 8 de la
Disposicion Adicional y la comunicacion de los recursos procedentes. Si no se
formulan alegaciones, la propuesta se convierte en definitiva entendiéndose dictado
y notificado el acuerdo de alteracion desde el dia siguiente al de finalizacién del
plazo para alegar. El plazo maximo de notificacion de la resolucidén expresa es de 6
meses desde la notificacion del acuerdo de iniciacion o la propuesta de
regularizacion. Los efectos de la incorporacion o modificacion se producen desde el
dia siguiente a aquél en el que se produjeron los hechos, actos o negocios, sin
perjuicio de lo dispuesto en el parrafo tercero de la Disposicion Adicional Cuarta para
los inmuebles de naturaleza rastica con construcciones indispensables para el
desarrollo de explotaciones.

El informe se ha dividido en varios epigrafes:

En el epigrafe Il se comparan las previsiones de ingresos del ejercicio 2020
con las cifras estimadas para el ejercicio 2020 efectuadas en el MP, que pone de
manifiesto que las previsiones de ingresos del Presupuesto son un 3,21% superiores
a las del MP para 2020.

En el epigrafe Ill se comparan las previsiones de ingresos para el ejercicio
2020 con las que se proyectaron para el 2019, que son las del presupuesto de 2018
prorrogado y se diagnostica la ejecucion de ingresos de 2019 para evaluar la bondad
de las previsiones efectuadas tanto para el presupuesto 2020 como en el MP.

En el epigrafe IV se resumen las estimaciones de ingresos que derivan de la
Gestion Tributaria y se realizan estimaciones para cada concepto tributario, de los
que se gestionan en la seccién, conforme a la clasificacion presupuestaria. Se
mantiene la misma metodologia para cada uno de los tributos, se inicia con el
analisis del estado de ejecucion presupuestaria de 2018 y nivel de cumplimiento de
las estimaciones que se efectuaron en el presupuesto de 2019y en el MP.

Las previsiones del MP partian de la media de incremento de los ejercicios
2006 a 2017, teniendo en cuenta, ademas factores tales como la situacién
econdmica, la disponibilidad de recursos humanos, econémicos y materiales para la
Seccién de Gestion Tributaria, a estas previsiones ahora se le afiaden las
consideraciones derivadas de los resultados finales del ejercicio 2018.

En el epigrafe V se analizan los ingresos derivados de la Seccién de
Inspeccion. Hay que sefialar que se han elaborado unas previsiones para el ejercicio
2020 basadas en los resultados del plan de inspeccion de los ejercicios 2010 a 2019,
gue se obtuvieron siguiendo una metodologia que comenzé a aplicarse a finales de
2009. Por tanto las estimaciones de ingresos derivadas de la inspeccion se siguen
basando en la misma metodologia que parte de la estimacion del grado de
defraudacion fiscal y a partir de dicha estimacion, teniendo en cuenta los recursos
disponibles de la Seccion, se plantean unos objetivos de inspeccién para cada
tributo. Los resultados obtenidos en la ejecucién del plan de inspeccion para 2010 a
2018 nos permiten concluir que la metodologia utilizada ha sido efectiva.
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El informe finaliza con un cuadro resumen de los ingresos estimados para el
ejercicio 2020 (Epigrafe VI) y las principales conclusiones que se pueden obtener
(Epigrafe VII).

Se ha de aclarar que para todo lo no especificado en el presente informe se
remite a las estimaciones efectuadas en el Marco Presupuestario 2020 a 2022 con el
fin de no ser reiterativos con lo ya expuesto en el mismo.

Hay que destacar que los resultados obtenidos en el Capitulo | (Impuestos) en
el afio 2018, dltimo afio con cifras definitivas, son un 1,33 % menores que los de

2017:

Cuadro 1

COMPARATIVA EJECUCION PRESUPUESTO INGRESOS 2018 -2017

Partida | Concepto | DRN 2017 | DRN 2018 D'Zfoelrgf‘lc;a %Var 18/17
11.200 |IBIR 115.286 116.939 1.654] 1,43
11.300* [IBI U 36.678.166] 31.462.222| 52150944 -14,22
11.500 [IVTM™ 6.795.447|  6.816.009 20562] 0,30
11.600 [IIVTNU 4.635.233] 5.468.821] 833.588] 17,08
13.000 [IAE 7.681.397| 11.296.786] 3.615.389] 47,07
Total Cap 1| 55.905529| 55.160.777| -744.752| -1,33

(*) Contiene 11.400
Fuente: Presupuesto Municipal, Contabilidad.
Elaboracién propia.

En el cuadro 1 podemos observar que la disminucion de los Derechos
Reconocidos Netos 2018 respecto al ejercicio anterior es de 744.752 euros, lo que
supone un 1,33 % menos de ingresos netos liquidados. Una parte importante de esta
disminucion se explica por el menor importe de liquidaciones de IBI (-14.22%)
respecto a las del afio anterior, compensadas por el mayor importe de liquidaciones
de IAE de un 47,07% y del IIVTNU (+17,98%).

El mayor incremento absoluto se obtiene en 2018 en el Impuesto sobre
Actividades Econdmicas con un aumento de 3.615.389 €, lo que representa un
aumento del 47,07%. Sin embargo la disminucién del IBI fue de un total de
5.215.944 € lo que en términos relativos significa un decremento de los
ingresos liquidados de un 14,22%.

La comparativa resulta ain mucho mas significativa si se realiza con los
ingresos del ejercicio 2008.
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Cuadro 2

COMPARATIVA EJECUCION PRESUPUESTO INGRESOS 2018 -2008

Partida | Concepto | DRN 2008 | DRN 2018 Dgglrgf'océa %Var 18/08
11200 |IBIR 58.391 116.939 58.549] 100,27
11.300* |IBI U 18.037.491| 31.462.222| 12.524.731] 66,14
11.500 |IVTM 6.987.953]  6.816.009 171.944]  2.46
11.600 |IIVTNU 2352.302|  5.468.821 3.116.519] 132,49
13.000 |IAE 5.957.097| 11.296.786 5.339.680] 89,64
Total Cap || 34.293.233| 55.160.777|  20.867.544] 60,85

(*) Contiene 11.400
Fuente: Presupuesto Municipal, Contabilidad.
Elaboracion propia.

Si tenemos en cuenta la variacion con respecto al ejercicio 2008, afio de inicio
de la crisis econdémica, como podremos observar en el Cuadro 2, el aumento es de
un 60,85 % en términos relativos y de 20.867.544 € euros en términos absolutos.

Lo destacable del incremento de los ingresos liquidados por impuestos desde
2008 es que se ha logrado practicamente manteniendo los tipos impositivos, es
decir, se ha logrado como consecuencia del crecimiento de las bases
imponibles por aumento del numero de unidades (IBI, IAE, TEV..), por el aumento
del valor catastral por las medidas estatales anteriormente comentadas (recargo de
tipos, actualizacion valor catastral, regularizacion catastral..) y por la incidencia de las
altas en los padrones, incorporadas en una parte importante, por la inspeccion
tributaria a los distintos padrones.

Este importante incremento de ingresos respecto al ejercicio 2008, en los
impuestos, ha permitido al Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna
compensar la disminucién de transferencias recibidas por la participacién en
los tributos del Estado, por la participacion en ingresos del REF y la menor
liguidacion del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO)
como consecuencia de lacrisis.

En cuanto a las variaciones de 2008 a 2018, destaca el aumento de mas
de 12,5 millones de euros en el IBl Urbano, el aumento de 3,1 millones de euros
en el IIVTNU y el aumento de 5,3 millones de euros en el IAE, lo que da una
mejora de los derechos reconocidos, comparandolo con el ejercicio del inicio
de la crisis econdémica, de 20,8 millones de euros, lo que supone un aumento
porcentual de un 60,85 %.

Las cifras respecto a 2008 en el IIVTNU suponen un aumento muy
significativo del 132,49 %, le sigue el IAE con un 89,64 %. El IBI Urbano ha
aumentado un 66,14% es el que mas ha aumentado en términos absolutos (12,5
millones de euros) y el IBI Rastico aumentdé un 100%. El IVTM es el Unico
impuesto en el que disminuyen los ingresos, un 2,46% respecto al 2008, por el
envejecimiento del parque movil, la menor matriculacién de vehiculos y el
efecto de la bonificacion de mas de 25 afios. El envejecimiento del parque
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movil hace que entren muchos vehiculos cada afio en la bonificacién del 100%
en el IVTM para vehiculos de mas de 25 afios.

Gréfico 1.- DRN de 2008 a 2018 es el siguiente:

Grafico 1.- Evolucién DRN 2008- 2018 @2008
40.000.000 m2009
35.000.000 @2010
30.000.000 m 2011
25.000.000- m 2012
20.000.000 2013
15.000.000 2014
10.000.000 B 2015

5.000.000 B2016
° IBIU IVTM IIVINU  IAE ®2017
02.018

En todos los impuestos, los DRN son superiores en 2018 frente a 2008,
excepto en el IVTM que son ligeramente inferiores.

Son significativos los aumentos del IBI, el IVTNU y el IAE.

El aumento de los ingresos, como se sefialaba anteriormente, especialmente
en el IBI, se ha producido por el aumento del nimero de inmuebles incorporados al
padron (Incorporacion retrasada inmuebles del previo boom inmobiliario,
regularizacion catastral..) y por el aumento del valor catastral provocado por medidas
legislativas dictadas para la mejora de los ingresos locales (actualizacion de valores
catastrales, regularizacion catastral, tipos de gravamen recargados para inmuebles
de valor catastral superior a la media;..).

En el IAE el aumento se debe en gran medida a las altas y variaciones
detectadas por la inspeccion tributaria en los Ultimos afios y a la homogeneizacion de
las categorias fiscales de las vias publicas municipales.

El reparto de los importes liquidados por impuestos en 2008 y en 2018 es el
siguiente:
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Gréafico 2.- IMPUESTOS 2008
=Bl U
5957097, 17% EIVTM
2.352.302; 7%
18.937.491; O IIVINU
6.987.953; 20% 56%
O 1AE
Gréfico 3.- IMPUESTOS 2018
@Bl U
11.296.786: 21%
BIVTM
4.635.233; 9% 31.462.222: 57% ONVTNU
6.816.009: 13%
OIAE

Como puede observarse, aumenta ligeramente el peso relativo del IBI, el IAE

y el IVTNU y disminuye el peso de IVTM.
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ll.- Comparativa de la estimaciéon de ingresos para el
Presupuesto 2020 con las previsiones de ingresos para
2020 del Marco Presupuestario 2020 — 2022.

En el presente epigrafe se comparan las estimaciones de ingresos para el
Presupuesto 2020 que se efectian en el presente informe, con las que se efectuaron
para el ejercicio 2020 en el Marco Presupuestario del periodo 2020 a 2022.

Cuadro 3

Comparativa ingresos Presupuesto 2020 con MP 2020

Capitulos (*) MP 2020 Preszuopzlé)esto Diferencia % Var.
Capitulo | 58.145.427 60.495.427] 2.350.000 4,04
Capitulo 111 15.056.066| 15.056.066 0 0,00
Total 73.201.493| 75.551.493| 2.350.000 3,21

(*) = Se incluyen sélo las partidas que dependen del Servicio de Tributos
Fuente: Presupuesto Municipal, Contabilidad y Marco Presupuestario
Elaboracion propia.

Tal y como puede observarse en el Cuadro 3, los ingresos estimados para el
presupuesto 2020, gestionados por el Servicio de Tributos, aumentan un 3,21%
respecto a lo previsto en el MP 2020 a 2022.

El aumento de 2,35 millones de euros es debido al aumento previsto de
liguidaciones del IIVTNU e IAE, compensadas negativamente con la caida del
IBl urbano.

Asimismo hay una prevision de ingresos en el Impuesto sobre Vehiculos
ligeramente superior a la de 2019, por el aumento de matriculaciones.

En cuanto a los impuestos (Capitulo ), el importe previsto en el presupuesto
para 2020 aumenta un 4,04 % respecto al previsto en el Marco Presupuestario 2020
por los mayores ingresos previstos de IIVTNU y de IAE que compensan la caida de
ingresos prevista en el IBI.
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Cuadro 4

Comparativa Cap.l Ingresos Presupuesto 2020 con MP 2020

Partida |[Capitulos MP 2020 Preszuopzté)esto Diferencia % Var.
11.200 |IBIR 118.000 118.000 0 0,00
11.300 |IBI'U 37.377.427( 35.377.427( -2.000.000 -5,35
11.500 [IVTM 6.950.000 7.000.000 50.000 0,72
11.600 |IIVTNU 4.700.000 7.500.000| 2.800.000| 59,57
13.000 |IAE 9.000.000| 10.500.000| 1.500.000{ 16,67

Total Cap | 58.145.427( 60.495.427( 2.350.000 4,04

Fuente: Presupuesto Municipal, Contabilidad y MP 2020 -2022.
Elaboracion propia.

La variacién de las previsiones de ingresos de los impuestos para el
Presupuesto 2020 con respecto a las cifras del MP 2020 es de un aumento del
4,04 %, un total de 2.350.000 euros, que queda explicado por el aumento de
ingresos de IIVTNU vy del IAE, por el impulso que se espera de los ingresos
derivados del atraso en las liquidaciones de IIVTNU y la labor inspectora del
IAE, que compensa la caida en la previsién de ingresos del IBI.

El IBI Urbano disminuye en dos millones de euros respecto al Marco
Presupuestario porque ya se ha consolidado la regularizacién catastral que no
implicé un aumento tan grande de los ingresos como se preveia y ademas hay que
tener en cuenta la disminucién del padron por el paso a suelo rustico del suelo no
urbanizado.

El IBI rustico se mantiene estable.

El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica debe ajustarse
minimamente al alza en un 0,72%. El incremento del padrén en los Gltimos ejercicios,
por nuevas matriculaciones, apenas compensa la salida de vehiculos mayores de 25
afos del padron al ser bonificados en virtud del articulo 5.4.a) de la ordenanza fiscal
del IVTM que regula la bonificacién del articulo 95.6.c) del TR LRHL.

En el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana se esperan unos ingresos superiores a los estimados en el MP 2020 debido
a la reactivacion del mercado inmobiliario siempre que se refuerce el personal del
Servicio de Tributos y se realicen trabajos extra para abordar los atrasos en
liquidaciones de 2018/19.

Dada la situacion actual de los recursos humanos del Servicio de Tributos, se
hace urgente y prioritario dotar los medios humanos del Servicio con el fin de poder
lograr los objetivos previstos, cubriendo sin dilacion las vacantes producidas en los
ultimos ejercicios.

A pesar de la situacion de crisis, se estima que el IAE aumente frente a lo
previsto en el MP 2020 debido a nuevas incorporaciones al padrén derivadas de las
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inspecciones del IAE de los dltimos afios. Asimismo se encuentra en tramite varios
expedientes inspectores de elevada cuantia que se espera liquidar en 2.020.

Respecto a la prevision de ingresos del Capitulo Ill, referido a las Tasas se ha
de sefialar lo siguiente:
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Cuadro 5
RESUMEN DESVIACION PRESUPUESTO 2020 Y MP 2020

o Capitulo Ill. Tasas
- Presupuesto | Pto 2020 -

2 0
g5 Tasa MP 2020 2020 MP 2020 &
c g ¥
i% L_S S 30.200 |Tasa Servicio Recogida de Basura 11.100.000{ 11.100.000 0| 0,00
g £ § 30.901 [Tasa Servicio Cementerio 275.000 275.000 0| 0,00
o 3
© é 30.902 |Tasa Servicio Mercado 220.000 220.000 0] 0,00

32.500 |Tasa de Expedicién de Documentos 80.000 80.000 0] 0,00
32.600 [Tasa Retirada de Vehiculos 322.566 322.566 0f 0,00
32.902 [Tasa por Licencia Autotaxi 52.500 52.500 0] 0,00
32.900 [Otras Tasas 11.000 11.000 Of 0,00
33.100 |Tasa Entrada Vehiculos 1.300.000 1.300.000 0] 0,00
33.200 |Tasa utilizacion privativa empresas explotadoras 875.000 875.000 Of 0,00
33.300 |Tasa utilizacién privativa servicio telefonia 0 0 0] 0,00
33.301 [Tasa utilizacion privativa servicio telefonia (1,4%) 0 0 0
33.400 |Tasa Apertura Zanjas 13.000 13.000 0] 0,00
33.701 |Tasa Cajeros Automaticos 11.000 11.000 0] 0,00
33.800 |Compensacién Telefénica de Espafia SA 570.000 570.000 0] 0,00
33.900 |Otras T. por Utilizacién Privativa Dominio Publico 70.000 70.000 Of 0,00
33.901 |Tasa Ocupacién Mesas y Sillas 3.000 3.000 0f 0,00
33.902 |Tasa Instalacién Puestos y Barracas 40.000 40.000 0] 0,00
33.903 [Tasa Vallas Publicitarios 45.000 45.000 0f 0,00
33.904 |Tasa Ocupacién Quiscos Via Publica 18.000 18.000 0] 0,00
33.905 [Tasa Ocupacion Camping Punta del Hidalgo 50.000 50.000 0| 0,00
Capitulo Il 15.056.066 15.056.066 0| 0,00
(™) Incluye Sanciones
Fuente: Presupuesto Municipal. Contabilidad y MP 2020 - 2022. Elaboracién propia.

Aunque no se estiman cambios respecto a los ingresos de tasas previsto en el

MP 2020 hay que resaltar nuevamente que el logro de los objetivos del Presupuesto
de 2020 volvera a exigir la maxima implicacion de la organizaciéon, dotando de
los recursos humanos necesarios al Servicio de Tributos, dadas las multiples
vacantes producidas en los Ultimos meses y que de no cubrirse imposibilitaran el
logro de los objetivos.

Asimismo se exigira un refuerzo de los medios informéticos que permitan su

adecuacion a los requerimientos de la Administracion electronica y a la vez permitan
mejorar la productividad del trabajo.
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lll. Comparativa de la estimacion de ingresos del
Presupuesto 2020 con el de 2019 y diagndstico de la
ejecucion de ingresos de 2019.

lll. A.- Comparativa de la estimacidon de ingresos del Presupuesto 2020 con el
Presupuesto de 2019.

En el cuadro 6 siguiente pueden observarse las variaciones por Capitulos de
la estimacion de ingresos del Presupuesto 2020 con respecto a las estimaciones del
Presupuesto 2019, que es el Presupuesto 2018 prorrogado.

Cuadro 6

Comparativa de ingresos de los Presupuestos 2020 con 2019

Capitulos (¥ Presupuesto 2019| Presupuesto 2020 | Diferencia % Var.
Capitulo | 60.229.027 60.495.427 266.400 0,44
Capitulo 111 15.896.066 15.056.066 -840.000 -5,28
Total 76.125.093 75.551.493 -573.600 -0,75

Presupuesto 2019 es el de 2018 prorrogado.

(*) = Se incluyen sélo las partidas que dependen del Servicio de Tributos
Fuente: Presupuesto Municipal, Contabilidad.

Elaboracion propia.

La previsién de ingresos para el presupuesto 2020 se ha ajustado
ligeramente a la baja, es un 0,75 % inferior al de 2019, lo que supone una
diferencia absoluta de — 573.600 €, siguiendo una tendencia a la baja iniciada
hace unos afos.

Los ingresos del Capitulo | (Impuestos) suben un ligero 0,44 % debido a la
disminucion de la liquidacion del IBI, por el efecto de la recalificacion catastral del
suelo urbanizable no desarrollado y la sobreestimacion del impacto anual de la
regularizacion catastral, que se ve compensado por el aumento de la prevision de
liquidacion del IIVTNU y del IAE debido a la reactivacion del mercado inmobiliario y la
tramitacion de los retrasos acumulados de 2018 y 2019.

La prevision de ingresos de las Tasas es 5,28% menor que la prevista en el
presupuesto de 2019, siendo el resultado de menores ingresos en la Tasa de
Recogida de Basuras, en la Tasa de Entrada de Vehiculos (vados) y por la
desaparicion de los ingresos de la tasa por utilizacién privativa del servicio de
telefonia que pagaba la empresa que mantenia las cabinas telefénicas y que se ha
dejado de realizar por el cambio tecnolégico.
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Cuadro 7
Comparativa Presupuesto 2020 con Presupuesto 2019
N A 0
TRIBUTO Pto 2019 (*)| Pto 2020 géf;(;f’znocl'g Variacion
11.200 [IBIRUSTICA 75.000 118.000 43.000 57,33
URBANA 38.000.000( 34.247.582| -3.752.418 -9,87
BICEs 1.104.027 1.129.845 25.818 2,34
11.300 [IBI URBANA (Con BICEs) 39.104.027| 35.377.427| -3.726.600 -9,53
11.500 [IVTM (Vehiculos) 7.000.000{ 7.000.000 0 0,00
11.600 [IIVTNU (Plusvalia) 5.050.000{ 7.500.000 2.450.000 48,51
13.000 |[IAE 9.000.000{ 10.500.000 1.500.000 16,67
Capitulo | 60.229.027( 60.495.427 266.400 0,44
30.200 |Tasa Servicio Recogida de Basura 11.600.000| 11.100.000 -500.000 -4,31
30.901 |Tasa Servicio Cementerio 275.000 275.000 0 0,00
30.902 |Tasa Servicio Mercado 220.000 220.000 0 0,00
32.500 |Tasa de Expedicion de Documentos 160.000 80.000 -80.000 -50,00
32.600 |Tasa Retirada de Vehiculos 322.566 322.566 0 0,00
32.902 |Tasa por Licencia Autotaxi 52.500 52.500 0 0,00
32.900 |Otras Tasas 11.000 11.000 0 0,00
33.100 |Tasa Entrada Vehiculos 1.450.000 1.300.000 -150.000 -10,34
33.200 |Tasa utilizacion privativa empresas explotadoras 900.000 875.000 -25.000 -2,78
33.300 |Tasa utilizacion privativa servicio telefonia 45.000 0 -45.000] -100,00
33.301 [Tasa u. privativa servicio telefonia movil (1,4%b) 0 0 0 0,00
33.400 |Tasa Apertura Zanjas 13.000 13.000 0 0,00
33.701 |Tasa Cajeros Automaticos 11.000 11.000 0 0,00
33.800 |Compensacion Telefénica de Espafia SA 610.000 570.000 -40.000 -6,56
33.900 |Otras Tasas por Utilizaciéon Privativa Dominio Pablico 70.000 70.000 0 0,00
33.901 |Tasa Ocupacién Mesas y Sillas 3.000 3.000 0 0,00
33.902 |Tasa Instalacion Puestos y Barracas 40.000 40.000 0 0,00
33.903 |Tasa Vallas Publicitarios 45.000 45.000 0 0,00
33.904 |Tasa Ocupacién Quiscos Via Publica 18.000 18.000 0 0,00
33.905 |Tasa Ocupacién Camping Punta del Hidalgo 50.000 50.000 0 0,00
Capitulo 11l 15.896.066| 15.056.066 -840.000 -5,28
TOTAL 76.125.093[ 75.551.493 -573.600 -0,75
(*) Presupuesto 2019 es el de 2018 prorrogado
Fuente: Elaboracién propia.

El descenso de ingresos en el capitulo | se debe a la menor previsién de
ingresos de IBI de un 9,53%, este ajuste se debe a que la ejecucion de ingresos de
los ultimos afios ha sido inferior a la estimacion inicial, por lo que se ha hecho
necesario un ajuste a la baja de la prevision de ingresos. La baja en la liquidacion de
ingresos de IBlI se debe a que en los afios 2017 y 2018 hubo importantes
liquidaciones derivadas del proceso de regularizacion catastral cuyo impacto anual
fue sobreestimado, y también al retraso en la liquidaciébn de las variaciones
trimestrales y al efecto del pase a rustico del suelo urbanizable no urbanizado.

Las liquidaciones de IIVTNU se prevé que aumenten sustancialmente como
consecuencia de la mejora del comportamiento del sector inmobiliario, por el refuerzo
de los trabajos de gestion tributaria adelantando en los atrasados sufridos como
consecuencia de la STC 56/2017 y por el impulso de las actuaciones inspectoras con
las transmisiones mortis causa de los ejercicios 2016 y 2018.

Alcanzar las cifras previstas para 2020, no sera sencillo, por lo que se
requerira el maximo apoyo de la organizacién, dotando al Servicio de los recursos
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humanos necesarios y de los medios informaticos que permitan compensar la
pérdida de recursos humanos de los Ultimos afios y mejorar la prestacién de los
servicios. Asimismo deberda evitarse para 2020 la necesidad recurrente de contar con
servicios extraordinarios para el logro de los objetivos fijados.

Ill. B.- Diagndstico de la ejecucion de ingresos en 2019.

B.1.- Comparativa con la prevision de liquidacion de ingresos a 31 de
diciembre de 2019 con las cifras del Marco Presupuestario 2019.

A continuacién, en el Cuadro 8 se incluye el resumen de la ejecucién prevista
del presupuesto de ingresos a 31 de diciembre de 2019, analizando las diferencias
con respecto a las estimaciones efectuadas para el cierre del ejercicio en el Marco
Presupuestario 2019 — 2021 que incluia al ejercicio 2019 y fue aprobado en marzo
de 2018.

Cuadro 8
RESUMEN DESVIACION PREVISION MP 2019 Y EJECUCION 2019.
MP  |Ejecucion | Desviacion
TRIBUTO 2019 DRN 2019 (¥ DR - Prev
11.200 |IBI RUSTICA 75.000 103.563 28.563
38.750.000 33.000.000 -5.750.000
1.127.427 1.075.008 -52.419
11.300 |IBI URBANA (Con BICESs) 39.877.427 34.075.008 -5.802.419
11.500 |IVTM 7.254.000 7.038.776 -215.224
11.600 |IIVTNU 4.650.000 6.000.000 1.350.000
13.000 |IAE 9.000.000 10.000.000 1.000.000
Capitulo | 60.856.427 57.217.347 -3.639.080
30.200 |Tasa Servicio Recogida de Basura 11.650.000 11.000.000 -650.000
30.901 [Tasa Servicio Cementerio 275.000 225.000 -50.000
30.902 [Tasa Servicio Mercado 220.000 0 -220.000
32.500 |[Tasa de Expedicion de Documentos 160.000 100.000 -60.000
32.600 |Tasa Retirada de Vehiculos 400.000 300.000 -100.000
32.902 |Tasa por Licencia Autotaxi 52.500 45.000 -7.500
32.900 |Otras Tasas 11.000 6.000 -5.000
33.100 [Tasa Entrada Vehiculos 1.500.000 1.300.000 -200.000
33.200 |Tasa utilizacion privativa empresas explotadoras 850.000 875.000 25.000
33.300 [Tasa utilizacion privativa servicio telefonia 45.000 0 -45.000
33.301 |(1,4%) 0 0 0
33.400 [Tasa Apertura Zanjas 13.000 9.000 -4.000
33.701 |Tasa Cajeros Automaticos 11.000 7.500 -3.500
33.800 |Compensacion Telefénica de Espafia SA 610.000 600.000 -10.000
33.900 gELa:iIasas por Utilizacion Privativa Dominio 70.000 37.000 -33.000
33.901 [Tasa Ocupacion Mesas y Sillas 3.000 1.500 -1.500
33.902 [Tasa Instalacion Puestos y Barracas 40.000 25.000 -15.000
33.903 |Tasa Vallas Publicitarios 45.000 25.000 -20.000
33.904 [Tasa Ocupacion Quiscos Via Publica 18.000 18.000 0
33.905 |Tasa Ocupacién Camping Punta del Hidalgo 50.000 50.000 0
Capitulo llI 16.023.500 14.624.000 -1.399.500
TOTAL 76.879.927 71.841.347 -5.038.580
(*) Prevision a 31/12/2019
Fuente: Presupuesto Municipal. Contabilidad y MP 2019 - 2021. Elaboracion propia.

En el MP se estimaban unos ingresos totales de 76.879.927 euros a 31 de
diciembre de 2019 y el resultado final estimado seréa de 71.841.347 euros, lo que nos
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da una diferencia a la baja de 5 millones de euros, un 6,55 % menos de los ingresos
previstos en el MP. Es decir, se prevé ejecutar un 93,4 % de los ingresos previstos
en el MP 2019-2021 para el ejercicio 2019.

Hay unas menores previsiones de ejecucién de ingresos en el IBI urbano
(Caida en las liquidaciones trimestrales, pase a rustico del suelo urbanizable no
desarrollado, sobreestimacion regularizacion catastral, exencion IBI de la ULL), el
IVTM (Caida del niumero de vehiculos del padréon por bonificaciones mas 25 afios),
mientras que se espera liquidar mas en el IIVTNU y en el IAE. Asimismo hay
menores ingresos ejecutados previsiblemente a final de 2019 en la Tasa de
Recogida de Basura, Tasa de vados, Tasa de retirada de vehiculos y la tasa del
mercado, que no se ha implantado.

Hay que tener en cuenta que la infradotacion de recursos humanos en el
Servicio de Tributos esta teniendo, desde hace unos afios, un impacto directo en
esta menor liquidacion de ingresos.

B.2.- Comparativa con las estimaciones de cierre del Presupuesto 2019.
Anélisis por Capitulos.

A continuacién detallamos por capitulos la diferencia entre lo que se estima
qgue sera liquidado a 31 de diciembre de 2019 con las previsiones del Presupuesto
20109.

En el Cuadro 9 siguiente puede observarse cémo el grado de ejecucion a 31
de diciembre de 2019 seré el 94,38 % del objetivo del presupuesto 2019. El total
previsto sera un 5,62 % inferior a las previsiones efectuadas para el presupuesto
de 2019. Este resultado de ejecucién prevista es peor que el de 2018 puesto que se
pasa del 97,38% al 94,38% de ejecucidn, tres puntos porcentuales menos.

En cuanto al grado de ejecucién de los ingresos por Impuestos sera de 3
millones de euros menos y en tasas sera de 1,2 millones. La desviacion
negativa se debe esencialmente a la menor liquidacion del IBI Urbano y de la
tasa de recogida de basura, tasa de vados y la tasa del servicio de mercado.

Cuadro 9

Diagnoéstico de la prevision de ejecucion de ingresos 2019.

Presupuesto DRN
Concepto 2019 prevision Diferencia % Var.
(Objetivos) | 31/12/2019
Capitulo | |Impuestos 60.229.027| 57.220.784 -3.008.243 -4,99
Capitulo lll [Tasas 15.896.066| 14.624.000 -1.272.066 -8,00
Total 76.125.093| 71.844.784 -4.280.309] -5,62

(*) Sélo se incluyen los conceptos gestionados por el Servicio
Fuente: Presupuesto Municipal, Contabilidad.

Elaboracién propia.
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La diferencia negativa de liquidacién (-5,62 %) se produce como consecuencia
de una prevision de menor liquidacion de 3,01 millones de euros en Impuestos y
menos 1,2 millones de euros en Tasas.

Estos resultados, si no se dotan las recursos humanos perdidos y no se
invierte en la modernizacién técnica y organizativa en el Servicio de Tributos no seréa
viable su recuperacion a corto plazo.

B.3.- Comparativa con las estimaciones del Presupuesto 2019. Anélisis por
Impuestos.

A continuacién se detalla el resultado previsible de la liquidacion a 31 de
diciembre de 2019 con las cifras previstas en el Presupuesto de 2019 para cada
impuesto.

En el Capitulo | se prevé conseguir un 95 % del objetivo fijado, lo que
representa un total de 3 millones de euros menos de lo previsto.

Cuadro 10

Diagnostico de la prevision de ejecucion de ingresos 2019: Capitulo |

Presupuesto DRN
Partida Concepto 2019 prevision Diferencia % Var.
(Objetivos) | 31/12/2019
11.200 |[IBIR 75.000 107.000 32.000 42,67
11.300 |IBI U (Con BICES) 39.104.027] 34.075.008 -5.029.019 -12,86
11.500 [IVTM 7.000.000 7.038.776 38.776 0,55
11.600 |[IIVTNU 5.050.000 6.000.000 950.000 18,81
13.000 |[IAE 9.000.000{ 10.000.000 1.000.000 11,11
Total 60.229.027| 57.220.784 -3.008.243 -4,99

Fuente: Presupuesto Municipal, Contabilidad y Aplicativo ST
Elaboracién propia.

La disminucién de la liquidacion del Capitulo | frente a lo previsto en el
presupuesto es de un 5%, ascendiendo el importe negativo a 3 millones €, que se
deben a:

a.- Una menor liquidacién de IBI de 5 millones de euros, lo que representa un
12,86% de menos, consecuencia de que el padrén del IBI de 2019 subié
menos de lo estimado por el efecto del pase a rastico del suelo urbanizable no
desarrollado, a que se sobreestimé el incremento de ingresos anual derivado
de las regularizaciones catastrales y al retraso en la gestion de los ficheros
trimestrales remitidos por el Centro de Gestion Catastral correspondientes al
afo 2018/19, por la infradotacion de personal en el Servicio de Tributos.

b.- Unas liquidaciones de IIVTNU de un 18,81 % mas de lo previsto, lo que
supone casi 1.000.000 € mas sobre la prevision, si se consigue finalizar con el
atraso acumulado en las liquidaciones.

c.- En IAE también se espera que se liquide un millon mas de lo previsto.
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El detalle de la ejecucién estimada a 31 de diciembre de 2019 podemos verla
en el cuadro 11 siguiente:

Cuadro 11
Ingresos Presupuesto 2019 - Ejecucién Presupuesto 2019
PRESUPUESTO 2019
0 8 Diferencia
2 § ® TRIBUTO PTO 2019 |Ej 31/12/2019| 2019 - Ejec %
:% % % 2019
3 2 § 11.200 |IBI RUSTICA 75.000 107.000 32.000 42,67
g g 9 URBANA 38.000.000{ 33.000.000 -5.000.000 -13,16
3 § BICEs 1.104.027 1.075.008 -29.019 -2,63
e 11.300 |IBI URBANA (Con BICES) 39.104.027| 34.075.008 -5.029.019 -12,86
11.500 |IVTM 7.000.000 7.038.776 38.776 0,55
11.600 |IIVTNU 5.050.000 6.000.000 950.000 18,81
13.000 |IAE 9.000.000{ 10.000.000 1.000.000 11,11
o Capitulo | 60.229.027( 57.220.784 -3.008.243 -4,99
S 30.200 |Tasa Servicio Recogida de Basura 11.600.000| 11.000.000 -600.000 -5,17
8 30.901 |Tasa Servicio Cementerio 275.000 225.000 -50.000 -18,18
5 30.902 |Tasa Servicio Mercado 220.000 0 -220.000 -100,00
§ 32.500 [Tasa de Expedicion de Documentos 160.000 100.000 -60.000 -37,50
§ 32.600 |Tasa Retirada de Vehiculos 322.566 300.000 -22.566 -7,00
§ 32.902 [Tasa por Licencia Autotaxi 52.500 45.000 -7.500 -14,29
3 32.900 |Otras Tasas 11.000 6.000 -5.000 -45,45
- g 33.100 |Tasa Entrada Vehiculos 1.450.000 1.300.000 -150.000 -10,34
5 § 33.200 [Tasa U.P. empresas explotadoras 900.000 875.000 -25.000 -2,78
g g% 33.300 [Tasa U.P. servicio telefonia 45,000 0 -45.000 -100,00
S g% 33.301 [Tasa U.P servicio telefonia (1,4%) 0 0 0 0,00
g 5§ 33.400 [Tasa Apertura Zanjas 13.000 9.000 -4.000 -30,77
§ §’§ 33.701 _|Tasa Cajeros Automaticos 11.000 7.500 -3.500 -31,82
E %’,é 33.800 [Compensacién Telefénica SA 610.000 600.000 -10.000 -1,64
» é% 33.900 [Otras Tasas por U. P. Dominio Publicq 70.000 37.000 -33.000 -47,14
5 §§ 33.901 |Tasa Ocupacion Mesas y Sillas 3.000 1.500 -1.500 -50,00
E ég 33.902 |Tasa Instalacién Puestos y Barracas 40.000 25.000 -15.000 -37,50
P 33.903 |Tasa Vallas Publicitarios 45.000 25.000 -20.000 -44,44
% §§ 33.904 [Tasa Ocupacion Quiscos Via Pablica 18.000 18.000 0 0,00
é é% 33.905 [Tasa Ocupacion Camping Punta del H 50.000 50.000 0 0,00
© 3T Capitulo Il 15.896.066( 14.624.000 -1.272.066 -8,00
§ ;ET TOTAL 76.125.093( 71.844.784 -4.280.309 -5,62
é %g Presupuesto 2019 es el Presupuesto 2018 prorrogado.
g §§ Fuente: Contabilidad Muncipal. Elaboracion propia.
£ gg En las tasas destaca la menor ejecucion de ingresos en la tasa del servicio de
j £3 recogida de basura, en la tasa del servicio de mercado municipal y en la tasa de
£ is vados.
w — o

o

Asimismo también se ha previsto que desaparezcan los ingresos de la Tasa
por Utilizacién privativa del Dominio Publico Local por la cabinas telefénicas (33.300)
debido a su desaparicién por el cambio tecnolégico.
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V.- Estimacion de ingresos derivados de la Gestion
Tributaria.

A continuacion analizaremos con un mayor grado de detalle los ingresos
derivados de la actividad de la Seccién de Gestién Tributaria.

IV. A.- Comparativa del Presupuesto 2020 con la estimacion de ingresos del MP
2020.

En el siguiente cuadro se hace un resumen de la estimacion de ingresos de la
Seccion de Gestion Tributaria para el ejercicio 2020 comparandolo con la prevision
del MP para 2020.

Los ingresos gestionados por la Seccion de Gestidn Tributaria se mantienen
muy parecidos al MP 2020, hay solo una diferencia global de 550.000 € lo que
representa un aumento poco significativo respecto a la prevision del MP. Las
variaciones se centran en una reduccion del IBI, compensada por el aumento del

lIVTNU, el IAEy el IVTM.

Cuadro 12
RESUMEN PREVISION INGRESOS GESTION TRIBUTARIA PRESUPUESTO 2020
MP 2020 | Presu. 2020 | Diferencia
TRIBUTO Gestién Gestién Gestidn
11.200 |IBI RUSTICA 118.000 118.000 0
Urbana 35.947.582 33.947.582 -2.000.000
Bice 1.129.845 1.129.845 0
11.300 |IBI URBANA (Con BICESs) 37.077.427 35.077.427 -2.000.000
11.500 |IvTM 6.950.000 7.000.000 50.000
11.600 |IIVTNU 4.200.000 6.500.000 2.300.000
13.000 |IAE 8.800.000 9.000.000 200.000
Capitulo | 57.145.427 57.695.427 550.000
30.200 |Tasa Servicio Recogida de Basura 11.050.000 11.050.000 0
30.901 [Tasa Servicio Cementerio 275.000 275.000 0
30.902 |Tasa Servicio Mercado 220.000 220.000 0
32.500 [Tasa de Expedicion de Documentos 80.000 80.000 0
32.600 |Tasa Retirada de Vehiculos 322.566 322.566 0
32.902 |Tasa por Licencia Autotaxi 52.500 52.500 0
32.900 |Otras Tasas 11.000 11.000 0
33.100 [Tasa Entrada Vehiculos 1.150.000 1.150.000 0
33.200 |Tasa utilizacion privativa empresas explotadoras 850.000 850.000 0
33.300 |Tasa utilizacion privativa servicio telefonia 0 0 0
33.301 |Tasa utilizacion privativa servicio telefonia (1,4%) 0 0 0
33.400 [Tasa Apertura Zanjas 13.000 13.000 0
33.701 |Tasa Cajeros Automaticos 11.000 11.000 0
33.800 |Compensacién Telefénica de Espafia SA 570.000 570.000 0
33.900 |Otras Tasas por Utilizacion Privativa Dominio Pablig 70.000 70.000 0
33.901 [Tasa Ocupacion Mesas y Sillas 3.000 3.000 0
33.902 |Tasa Instalacién Puestos y Barracas 40.000 40.000 0
33.903 [Tasa Vallas Publicitarios 45.000 45.000 0
33.904 |Tasa Ocupacion Quiscos Via Plblica 18.000 18.000 0
33.905 [Tasa Ocupacion Camping Punta del Hidalgo 50.000 50.000 0
Capitulo 11l 14.831.066 14.831.066 0
TOTAL 71.976.493 72.526.493 550.000
Fuente: Contabilidad municipal. MP 2020 - 2022. Elaboracién propia.

Area de Hacienda y Servicios Econémicos, Servicio de Tributospigina 72 de 749

21



Copia Auténtica de

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Fecha :20/02/2020 10:40:18

o
o

Documento Electrénico

2019054879

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

Prevision de ingresos del Servicio de Tributos para el Presupuesto del ejercicio 2020°

La diferencia entre lo estimado para Gestion Tributaria en el Capitulo | en el
presupuesto de 2020 y lo que se estimé en el MP 2020 es de 550.000 euros.

La diferencia en la estimacion del 1Bl para 2020 con respecto a la efectuada
en el MP 2020 es de dos millones de euros menos, lo que representa una
disminucion del 5,56%. Este ajuste a la baja se justifica por la bajada de liquidacién
de ingresos de IBl en 2018 y 20109.

Sin embargo, en el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana la previsibn aumenta en 2.300.000 euros con respecto a lo
estimado en el MP 2020 porque en 2020 debera recuperarse el atraso en la
liquidacién de expedientes de plusvalia que no pudo abordarse en 2018, que se ha
extendido a 2019, debido a los efectos de la Sentencia del Tribunal Constitucional
59/2017, que declara inconstitucional el IIVTNU al someter a tributacion situaciones
sin plusvalia. Asimismo se prevé una ligera recuperacion del IAE y de las
matriculaciones en el IVTM.

En las Tasas (Capitulo Ill) no se prevén diferencias entre el presupuesto 2020
respecto al marco presupuestario.

En el conjunto, la diferencia entre el presupuesto 2020 de ingresos derivados
de gestion tributaria y el MP 2020 es de 550.000 euros de mas, por lo que podemos
considerar que quedan aumenta ligeramente con reajustes entre las previsiones de
los distintos impuestos.
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IV. B.- Diagnostico de la ejecucién de ingresos 2019 derivados de la Gestion
Tributaria

Los ingresos liquidados por la Gestion Tributaria se prevé que sean un 5,83%
menos de lo previsto para 2019, lo que supone una menor liquidacion de 4.353.746 €
con respecto a los ingresos previstos en 2019.

Cuadro 13
RESUMEN EJECUCION PREVISIBLE PRESUPUESTOS 2019 - GESTION TRIBUTARIA
Prevision Ejecucion | Diferencia| Diferencia
TRIBUTO 2019 DRN 31/12/2019| DR - Prev %
11.200|IBI RUSTICA 75.000 103.563 28.563 38,08
11.300|IBI URBANA (Con BICESs) 38.804.027 33.775.008 -5.029.019 -12,96
11.500|IVTM 7.000.000 7.038.776 38.776 0,55
11.600|IIVTNU 4.500.000 5.500.000 1.000.000 22,22
13.000|IAE 8.700.000 9.500.000 800.000 9,20
Capitulo | 59.079.027 55.917.347 -3.161.680 -5,35
30.200]|Tasa Servicio Recogida de Basura 11.500.000 10.950.000 -550.000 -4,78
30.901|Tasa Servicio Cementerio 275.000 225.000 -50.000 -18,18
30.902|Tasa Servicio Mercado 220.000 0 -220.000 -100,00
32.500|Tasa de Expedicion de Documentos 160.000 100.000 -60.000 -37,50
32.600|Tasa Retirada de Vehiculos 322.566 300.000 -22.566 -7,00
32.902|Tasa por Licencia Autotaxi 52.500 45.000 -7.500 -14,29
32.900|Otras Tasas 11.000 6.000 -5.000 -45,45
33.100|Tasa Entrada Vehiculos 1.350.000 1.230.000 -120.000 -8,89
33.200] | o0 HTIZACTON PrIVALIVA empresas 850.000 825.000 -25.000 -2,94
33.300|Tasa utilizacion privativa servicio telefonia 45.000 0 -45.000 -100,00
33.301{(1,4%) 0 0 0 0,00
33.400|Tasa Apertura Zanjas 13.000 9.000 -4.000 -30,77
33.701|Tasa Cajeros Automaticos 11.000 7.500 -3.500 -31,82
33.800[|Compensacion Telefénica de Espafia SA 610.000 600.000 -10.000 -1,64
33.900]|Otras Tasas por Utilizaciéon Privativa Dominio H 70.000 37.000 -33.000 -47,14
33.901|Tasa Ocupacién Mesas y Sillas 3.000 1.500 -1.500 -50,00
33.902|Tasa Instalacion Puestos y Barracas 40.000 25.000 -15.000 -37,50
33.903|Tasa Vallas Publicitarios 45,000 25.000 -20.000 -44,44
33.904|Tasa Ocupacion Quiscos Via Publica 18.000 18.000 0 0,00
33.905|Tasa Ocupacién Camping Punta del Hidalgo 50.000 50.000 0 0,00
Capitulo Il 15.646.066 14.454.000 -1.192.066 -7,62
TOTAL 74.725.093 70.371.347 -4.353.746 -5,83
Las cifras de DRN a 31/12/2019 son previsiones.
Fuente: Presupuesto Municipal. Contabilidad. Elaboracion propia.

En el cuadro anterior, se puede comprobar que los derechos del Capitulo |
que se espera liquidar por la Seccién de Gestion Tributaria a 31 de diciembre de
2020 seran un 5,35 % inferior a lo que se esperaba ingresar en 2019, ascendiendo a
55.917.347 euros, un total de 3.161.680 € de menos que se explica por la menor
liquidacién de 5 millones de IBI urbano.

Andlisis de los resultados de Gestion Tributaria del Capitulo |

En la gestiéon del IBI urbano, es de destacar, que la ejecucién quedara
previsiblemente en 5.029.019 euros por debajo de las previsiones del Presupuesto
2019, lo que significa que se lograra un 87,04 % del objetivo marcado para el
ejercicio 2019, muy inferior a la media histérica de este tributo. El resultado final
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dependera de si se logra liquidar en 2019 los ficheros catastrales de variacion
trimestral, sin embargo, dada la situacién de los recursos humanos de la seccién, no
es previsible que se pueda gestionar el total de liquidaciones que se derivan de los
citados ficheros trimestrales.

En el IIVTNU, se prevé que las liquidaciones efectuadas superaran en un 22,22
% la prevision del ejercicio 2019, liqguidandose 1.000.000 euros mas, aunque también
dependera de la dotacion de recursos humanos que se logre.

En el IAE, los derechos estimados en 2019 seran 800.000 € mas de lo previsto,
como consecuencia de algunas liquidaciones singularmente importantes durante el
afio 2019.

Andlisis de los resultados de Gestidon Tributaria del Capitulo Il (Tasas)

Los resultados del Capitulo Il suponen que el objetivo se lograra en un 92,38
%, lo que supondra 1.192.066 euros menos de lo previsto en el presupuesto de
20109.

La caida mas importante en términos absolutos, se producira en la tasa del
servicio de recogida de basura, también disminuira la tasa de mercado que no se ha
logrado implantar y la tasa del servicio de vados. En términos relativos, es de
destacar la desaparicion de la tasa por utilizacion privativa del dominio publico local
por las cabinas telefénicas.

IV. C.- Anédlisis individual de los impuestos del Capitulo I.

1) Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza rustica (1Bl R) (11.200)

El importe de ingresos previsto por el IBlI Rustico para 2019 es de 103.563
euros, lo que representa un 38,08% mas respecto al estimado. Estos aumentos del
IBI rastico del afio 2017, 2018 y 2019 tienen que ver con las mejoras catastrales
introducidas en las fincas rusticas derivadas del proceso de regularizacién iniciado
en 2015.

El Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza rastica (IBl Rdustica)
representa un porcentaje muy pequefio de los ingresos del Capitulo I, y para el
ejercicio 2020 se estiman unos ingresos de 118.000 euros afio.
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Cuadro 14
11.200 IBI Rustica
Variacion

Ejercicio| DRN 31/12 anual
2.012 61.690
2.013 69.211 12,19
2.014 62.547 -9,63
2.015 61.245 -2,08
2.016 77.336 26,27
2.017 115.286 49,07
2.018 116.939 1,43
2.019 103.563 -11,44
2.020 118.000 13,94
2.021 119.000 0,85
2.022 120.000 0,84

Elaboracién propia

Fuente: Contabilidad Municipal, 2019 cierre a 31/12/2018

Para 2019 se prevé una liquidacion un 11,44 % inferior al afio 2018 hasta
llegar a 103.563 euros, debido a que en 2018 se regularizaron varios ejercicios por la
mejora de los datos de rustica derivados de la regularizacién catastral, sobre todo de
construcciones agricolas (almacenes, empaquetados, invernaderos, ...) y por el
diseminado.

No esta prevista ninguna actuacion revisora por parte del Centro de Gestién
Catastral, las actuaciones inspectoras, en su caso, se centrarian en la actualizacién
de cultivos de las areas agricolas del municipio y las omisiones de construcciones
agricolas.

2) Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza urbana (1Bl U) (11.300)

En la gestion IBI urbano se estima liquidar a 31 de diciembre de 2019 un
87,81 % del objetivo previsto.

En la estimacién de ingresos por este concepto para el ejercicio 2019, se ha
tenido en cuenta la base del padrén del ejercicio fiscal 2018, actualizado con las
nuevas altas, la exencién de la Universidad y el cambio del suelo urbanizable.

La prevision de liquidacion de ingresos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
Urbanos (IBI Urbano) es la siguiente:
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Cuadro 15

11.300 IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES URBANOS

VARIACION ABSOLUTA VARIACION PORCENTUAL
Afio DRN 31/12 ne L_deades Cuoga Importe Unidades Cuota media Importe Unidade Cuoga
Fiscales media 5 media
2006 14.506.320 77.682 186,74
2007 15.188.768 79.462 191,15 682.448 1.780 4,41 4,70 2,29 2,36
2008 16.777.542 80.158 209,31 1.588.774 696 18,16 10,46 0,88 9,50
2009 20.274.836 83.553 242,66 3.497.294 3.395 33,35 20,85 4,24 15,93
2010 27.092.765 88.360 306,62 6.817.928 4.807 63,96 33,63 5,75 26,36
2011 25.556.939 87.091 293,45 -1.535.825 -1.269 -13,17 -5,67 -1,44 -4,29
2012 29.269.344 90.461 323,56 3.712.405 3.370 30,11 14,53 3,87 10,26
2013 30.350.079 94.802 320,14 1.080.736 4.341 -3,42 3,69 4,80 -1,06
2014 30.581.296 95.789 319,26 231.216 987 -0,88 0,76 1,04 -0,28
2015 31.269.355 94.652 330,36 688.059 -1.137 11,10 2,25 -1,19 3,48
2016 33.723.718 96.538 349,33 2.454.363 1.886 18,97 7,85 1,99 5,74
2017 35.603.931 97.594 364,82 1.880.213 1.056 15,49 5,58 1,09 4,43
2018 31.462.223 99.480 316,27 -4.141.708 1.886 -48,55 -11,63 1,93 -13,31
2019 34.075.008 101.366 336,16 2.612.785 1.886 19,89 8,30 1,90 6,29
2020 35.377.427 103.183 342,86 1.302.419 1.817 6,70 3,82 1,79 1,99
2021 37.800.000 104.999 360,00 2.422.573 1.817 17,14 6,85 1,76 5,00
2022 38.200.000 106.816 357,63 400.000 1.817 -2,38 1,06 1,73 -0,66
Media variacién 2006 - 2018 1.412.992 1.817 10,79 7,25 2,11 4,93
Variacion media 2008 - 2018 1.479.405 1.820 11,37 7,48 2,09 5,16

(*) 2018: Cierre definitivo 31/12/2018
Fuente: Contabilidad Municipal. GT Win. Elaboracién propia

La prevision de liquidacion de IBI para 2019 asciende a 34.075.008 euros
(33.775.008 € para Gestion Tributaria y 300.000 € para Inspeccion) que es un 8,3 %
superior a liquidacion a 31 de diciembre de 2018. El objetivo de liquidacion de IBI
para 2020 resulta alcanzable puesto que si partimos de la estimacion de liquidacion
de IBI 2019 que asciende a 34.075.008 euros y sumamos el importe medio de
liquidaciones de los ultimos ejercicios, estimada en 1.412.992 euros, nos resulta un
total de 35.488.000 euros. Esta cifra es algo superior a los 35.377.427 € previstos
para 2020, por lo que es posible el logro del objetivo, maxime si tenemos en cuenta
que en el ejercicio 2019 no se podran liquidar todos los ficheros de variaciones
trimestrales remitidos por Catastro.

Igualmente podemos comprobar que la estimacion de ingresos de IBI para
2020 es razonable de la siguiente manera:

a. El importe de los DRN a 31 de diciembre de 2019 que se prevé liquidar por
Gestién Tributaria asciende a 33.775.008 euros.

b. Si tenemos en cuenta que parte de los DR brutos liquidados por IBI en 2019
se han dado de baja como consecuencia de la contabilizacion de los
fraccionamientos y aplazamientos concedidos, y que en 2020 se reconoceran
aproximadamente 1,5 millones de euros por este efecto. Sumando los
fraccionamientos que pasan al ejercicio siguiente, estimados en 1,5 millones
de euros, estariamos en 35.275.008 €.

c. Asimismo, para el afio 2020 se estiman unas liquidaciones de IBI por
Inspeccion de unos 300.000 euros que deberdn sumarse a los importes
anteriores.

Por tanto, la cifra final superaria los 35.575.008 €, lo que vuelve a dejar un
pequefio margen de 197.581 € sobre el objetivo para 2.020.
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3) Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica (IVTM) (11.500)

Para la determinacion de la estimacion de ingresos de 2020 de este concepto
se tuvo en cuenta la evolucién del tributo en los dltimos ejercicios fiscales que se
corresponde con las siguientes cuantias:

Cuadro 16

11.500 IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA
VARIACION ABSOLUTA VARIACION PORCENTUAL

S Importe ) B o Cuota o Cuota

Ejercicio DRN N° Recibos | Cuota Media Importe N° Rec Media Importe N° Rec Media
2.006 5.560.000 95.388 58,29
2.007 5.636.712 96.508 58,41 76.711] 1.120 0,12 1,38 1,17 0,20
2.008 6.987.953 100.975 66,64 1.351.242| 4.467 8,23 23,97 4,63 14,09
2.009 6.837.919 101.722 66,58 -150.035 747 -0,06 -2,15 0,74 -0,09
2.010 6.718.137 100.813 66,64 -119.782[ -909 0,06 -1,75 -0,89 0,09
2.011 6.714.258 100.414 66,87 -3.879 -399 0,23 -0,06 -0,40 0,34
2.012 7.419.139 99.809 74,33 704.881 -605 7,47 10,50 -0,60 11,17
2.013 7.143.247 97.737 73,09 -275.892[ -2.072 -1 -3,72 -2,08 -1,68
2.014 7.100.000 95.762 74,14 -43.247( -1.975 1,06 -0,61 -2,02 1,44
2.015 6.675.451 94.670 70,51 -424.549 -1.092 -3,63 -5,98 -1,14 -4,90
2.016 6.849.661 93.684 73,11 174.210 -986 2,60 2,61 -1,04 3,69
2.017 6.795.369 94.043 72,26 -54.292 359 -0,86 -0,79 0,38 -1,17
2.018 6.816.009 96.406 70,70 20.640] 2.363 -1,56 0,30 2,51 -2,15
2.019 7.000.000 96.491 72,55 183.991 85 1,84 2,70 0,09 2,61
2.020 7.000.000 96.576 72,48 0 85 -0,06 0,00 0,09 -0,09
2.021 7.000.000 96.661 72,42 0 85 -0,06 0,00 0,09 -0,09
2.022 7.050.000 96.745 72,87 50.000 85 0,45 0,71 0,09 0,63

VARIACION MEDIA 2006/18 104.667,40 85 1,03 1,98 0,11 1,75
VARIACION MEDIA 2008/18 -17.194,43 -685 0,41 -0,16 -0,45 0,67
Observaciones: Aumento t.g.impuesto 2012
Fuente: Contabilidad municipal. Presupuesto General.Elaboracién propia.

La combinacién de menos matriculaciones de vehiculos y el envejecimiento
del parque de vehiculos, provoca que en los ejercicios 2008 a 2018 esté
disminuyendo el padrén de vehiculos en unas 685 unidades anuales, si bien en el
ultimo cuatrimestre de 2018 ha habido un aumento de la matriculacién de vehiculos
como consecuencia de las ofertas de las empresas concesionarias de vehiculos que
no cumplian normas de emision a partir de enero de 2019; de ahi que mantengamos
la prevision de 2019.

La bonificacion del 100% de los vehiculos de mas de 25 afios (art. 95.6.c) TR
LRHL)) esta afectando a la disminucion del importe liquidado anualmente por el
envejecimiento del parque movil al no cubrirse el importe bonificado con las nuevas
matriculaciones.

El aumento de la liquidacion de ingresos en 2012 se debid a la actualizacion
de la tarifa del impuesto mediante la modificacion de la ordenanza fiscal.

Los importes previstos en el marco presupuestario para 2020 a 2022 son los
siguientes:
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Cuadro 17

Impuesto Vehiculos de Traccion Mecanica

Ejercicio DRN Diferencia % Var.
2.009 6.837.919
2.010 6.718.137 -119.782 -1,75
2.011 6.714.258 -3.879 -0,06
2.012 7.409.373 695.115 10,35
2.013 7.143.247 -266.127 -3,59
2.014 7.100.000 -43.247 -0,61
2.015 6.675.451 -424.549 -5,98
2.016 6.849.661 174.210 2,61
2.017 6.795.369 -54.292 -0,79
2.018 6.816.009 20.640 0,30
2.019 7.038.776 222.767 3,27
2.020 7.000.000 -38.776 -0,55
2.021 7.000.000 0 0,00
2.022 7.050.000 50.000 0,71

Fuente: Contabilidad municipal. Presupuesto General.Elaboracion propia.

Los aumentos previstos para el ejercicio 2020 a 2022 son similares a la media

de aumento de 2006 a 2018 aunque este impuesto estd bastante estable desde

2016.
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4) Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos N.U (IIVTNU) (11.600)

Las previsiones de ingresos por el Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana (IIVTNU, en adelante) son las siguientes:

Cuadro 18
11.600 Impuesto Incremento Valor Terrenos N.U. (IIVTNU)

Ejercicio| DRN 31/12 vanacion DRB A”“'asc'one Y Arulacones
2.009 3.258.094 3.418.362 160.268 4,69
2.010 5.128.473 57,41 5.700.594 572.121 10,04
2.011 4.688.062 -8,59 5.155.476 467.414 9,07
2.012 4.841.230 3,27 5.748.568 907.339 15,78
2.013 4.789.071 -1,08 5.717.909 928.838 16,24
2.014 7.101.627 48,29 8.021.143 919.515 11,46
2.015 5.770.136 -18,75 6.844.868( 1.074.732 15,70
2.016 8.231.694 42,66 8.803.815 572.121 6,50
2.017 4.635.233 -43,69 5.089.712 454.480 8,93
2.018 5.468.821 17,98 6.117.161 648.340 10,60
2.019 6.000.000 9,71
2.020 7.500.000 25,00
2.021 4.750.000 -36,67
2.022 4.800.000 1,05

(*) 2019: Prevision DRN a 31/12/2019
Fuente: Contabilidad Municipal

La modificacion del nimero 5 del articulo 254 de la Ley Hipotecaria
introducido, con efectos desde 1 de enero de 2013, por la disposicién final cuarta de
la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que se adoptan diversas medidas
tributarias dirigidas a la consolidacién de las finanzas publicas y al impulso de la
actividad econémica, ha provocado que las liquidaciones del IIVTNU hayan crecido
anualmente debido a que se exige la acreditaciébn de la presentacion de la
autoliquidacion del IIVTNU para poder efectuar la inscripcion registral.

Esta positiva medida legislativa ha provocado una disminucién sustancial del
fraude fiscal en este tributo, aumentando por tanto las autoliquidaciones y las
liquidaciones en periodo voluntario, habiéndose logrado en 2016 un record de
liquidacién por este concepto.

La Seccién de Inspeccién continuara con el plan de inspeccion centrado en
los requerimientos a los contribuyentes que no han declarado, tanto por
transmisiones lucrativas como onerosas. En la actualidad se estan liquidando por
Inspeccion las omisiones del ejercicio 2016.

A partir de 2016, las inspecciones de las compraventas de los ejercicios
anteriores, por la modificacion sefialada de la Ley Hipotecaria, iran disminuyendo su
importe paulatinamente.
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La prevision de ingresos derivados del IIVTNU para 2020 ser&a de 7.500.000 €,
gue son un 25% superiores a las que se estima liquidar a 31 de diciembre de 2019
para dicho tributo, fundamentalmente por el retraso en la tramitacion de liquidaciones
de gestion e inspeccion de tributos.

No obstante, la evolucion final en 2019 dependera del grado de la
recuperacion del sector inmobiliario y de la dotacion de las plazas del Servicio de
Tributos que permita abordar los trabajos acumulados.

Las previsiones para el Marco Presupuestario 2020 a 2022 quedarian:

Cuadro 19
11.600 IIVTNU (Plusvalias)
Ejercicio| DRN 31/12 vanacon

2.009 3.258.094
2.010 5.128.473 57,41
2.011 4.688.062 -8,59
2.012 4.841.230 3,27
2.013 4.789.071 -1,08
2.014 7.101.627 48,29
2.015 5.770.136 -18,75
2.016 8.223.480 42,52
2.017 4.611.648 -43,92
2.018 5.468.821 18,59
2.019 6.000.000 9,71
2.020 7.500.000 25,00
2.021 4.750.000 -36,67
2.022 4.800.000 1,05

2018: Cierre definitivo 31/12/2018

Fuente: Presupuestos y Contabilidad

El reparto de las liquidaciones brutas del IIVTNU entre Gestién Tributaria e
Inspeccion previsible sera la siguiente:
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Cuadro 20
11.600 Impuesto Incremento Valor Terrenos N.U
Ejercicio Gestién Inspeccién DRN

2.012 2.854.132 2.406.960] 5.261.092
2.013 3.327.749 1.461.322| 4.789.071
2.014 5.089.723 2.919.555| 8.009.278
2.015 5.593.013 1.251.854| 6.844.867
2.016 5.751.224 2.991.030] 8.742.254
2.017 3.992.777 618.870] 4.611.648
2.018 4.994.905 473.916] 5.468.821
2.019 5.000.000 1.000.000 6.000.000
2.020 6.500.000 1.000.000 7.500.000
2.021 4.350.000 400.000f 4.750.000
2.022 4.400.000 400.000f 4.800.000

2018: Cierre definitivo 31/12/2018

Elaboracién propia.

Fuente: Contabilidad Municipal

Las liquidaciones tienden a estabilizarse en torno a los 4.700.000 de euros a
partir de 2021, siendo mas importante las liquidaciones de Gestion frente a las de
Inspeccion que irdn decreciendo por el efecto de la obligacién de acreditacion de la
autoliquidacion o declaracién para inscribir la transmisién en el Registro de la
Propiedad.

Tanto las liquidaciones derivadas de los procesos de Gestién Tributaria como
los de Inspeccién han disminuido sustancialmente desde el ejercicio 2016 debido a
un descenso notable del personal dedicado al tributo que ha imposibilitado la puesta
al dia de las liquidaciones e inspecciones por lo que a finales de 2019 en gestidn se
estan tramitando expedientes de 2018 y en Inspeccibn se estan tramitando
expedientes de 2016.

Las previsiones recogidas en el cuadro anterior no se podran lograr sin un
impulso importante de dotacién de los recursos humanos perdidos en los dltimos 3
afios y sin invertir en la modernizacion del software de aplicacion de ingresos que
permita mejorar la productividad del trabajador y cumplir con las exigencias de la
Administracion electronica.
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5) Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE) (13.000)

El Impuesto sobre Actividades Econdmicas se prevé que tenga un
comportamiento estable en torno a los 9,2 millones de euros una vez resueltos
algunos expedientes de elevada cuantia entre 2019 y 2020.

Cuadro 21
13.000 Impuesto sobre Actividades Econémicas
Ejercicio DRN 31/12 Variacion anual

2.009 5.890.003
2.010 7.549.993 28,18
2.011 8.537.437 13,08
2.012 10.423.126 22,09
2.013 9.258.660 -11,17
2.014 8.473.206 -8,48
2.015 7.584.478 -10,49
2.016 7.862.280 3,66
2.017 7.681.397 -2,30
2.018 11.296.785 47,07
2.019 10.000.000 -11,48
2.020 10.500.000 5,00
2.021 9.250.000 -11,90
2.022 9.250.000 0,00

Media 2009- 1 8.455.736 9,07

2019: Prevision DRN a 31/12/2019

Fuente: Contabilidad Municipal. Elaboracion propia

La evolucion de los ingresos por IAE ha sido muy positiva en los ultimos afios,
con incrementos medios del 9,07% anual, no obstante para 2020 estimamos que se
mantenga en las cifras de 2019 que han sido especialmente positivas por las
liquidaciones trimestrales y los efectos de los expedientes inspectores.

La mejora sustancial de los ingresos por el IAE se ha debido a los siguientes
factores:

a) Las importantes regularizaciones de la Inspeccion entre 2010 y 2018
centradas en grandes contribuyentes.

b) El incremento en los padrones de los ejercicios siguientes por el impacto de
las regularizaciones practicadas por la Inspeccion.

c) La homogeneizacion de los coeficientes de situacion efectuada en 2012 para
evitar diferencias injustificadas en la tributacion.

d) El aumento del recargo provincial al 40% en 2013.
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Las liquidaciones de IAE de Inspeccion tenderan a decrecer al haberse
regularizado la situacién de la mayor parte de las empresas que facturan mas de un
millén de euros en estos Ultimos ejercicios; mientras que las liquidaciones de IAE de
Gestion iran creciendo superando los 9.000.000 €.

Cuadro 22 |
13.000 Impuesto sobre Actividades Economici
Ejercicio Gestion Inspeccion Total

2.012 5.464.932 4.958.194| 10.423.126
2.013 8.264.566 994.094| 9.258.660
2.014 7.350.711 1.122.495( 8.473.206
2.015 7.450.548 133.930| 7.584.478
2.016 7.563.108 299.171| 7.862.280
2.017 7.657.253 24.144] 7.681.397
2.018 7.700.000 3.596.785] 11.296.785
2.019 9.700.000 300.000]| 10.000.000
2.020 9.000.000 1.500.000]| 10.500.000
2.021 9.000.000 250.000| 9.250.000
2.022 9.000.000 250.000| 9.250.000

Elaboracién propia

Fuente: Contabilidad Municipal. Presupuesto y MP

La prevision de ingresos para el IAE en 2020 sube en 1,5 millones de euros
respecto del Marco Presupuestario 2020 a 2022 por las actuaciones inspectoras en
curso.

IV. E.- Analisis individual de los tributos del Capitulo Ill (Tasas)

A continuacion se hard un resumen de las previsiones de ingresos por las
tasas gestionadas por el Servicio de Tributos, analizando tan sélo las que tienen
mayor significacion.

1.- Tasa por el servicio de recogida de basura (30.200)

La prevision de ingresos por la Tasa por el Servicio de Recogida de Basura es
la siguiente:
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Cuadro 23
30.200 Tasa Servicio Recogida Basura
Ejercicio DRN 31/12 Variacion anual

2.009 9.578.359
2.010 10.767.722 12,42
2.011 9.861.223 -8,42
2.012 10.437.808 5,85
2.013 10.567.728 1,24
2.014 10.395.797 -1,63
2.015 10.574.353 1,72
2.016 10.759.185 1,75
2.017 11.168.220 3,80
2.018 10.708.909 -4,11
2.019 11.000.000 2,72
2.020 11.100.000 0,91
2.021 11.150.000 0,45
2.022 11.200.000 0,45

Elaboracion propia. 2018 definitvo..

Fuente: Contabilidad Municipal

La variacién de los derechos reconocidos netos estimados a 31 de diciembre
de 2019 con respecto a 2018 sera de un aumento del 2,72 %, debido a que en 2019
se incrementaron los ingresos por la incorporacion de omisiones derivadas del
proceso de regularizacion catastral de varios afios.

La prevision para 2020 es de un aumento del 0,91 % siendo igual a la
prevision del MP 2020.

De la cantidad total prevista para 2020, Gestion liquidara 11.050.000 € y la
inspeccion 50.000 €.
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Cuadro 24
30.200 Tasa Servicio Recogida Basura
Ejercicio Gestion Inspeccioén Total
2.009 9.475.258 103.101 9.578.359
2.010 10.284.001 483.721] 10.767.722
2.011 9.715.200 146.023 9.861.223
2.012 10.100.230 337.579| 10.437.808
2.013 10.196.730 370.998| 10.567.728
g é 2.014 10.240.797 154.999| 10.395.797
8 % g 2.015 10.339.894 234.459| 10.574.353
§ “_; B 2.016 10.738.768 20.417| 10.759.185
- 2.017 11.125.240 42.980] 11.168.220
5 g 2.018 10.639.541 69.368| 10.708.909
e 2.019 10.950.000 50.000] 11.000.000
2.020 11.050.000 50.000] 11.100.000
2.021 11.100.000 50.000] 11.150.000
2.022 11.150.000 50.000] 11.200.000
Elaboracion propia.2018 cierre definitivo.
Fuente: Contabilidad Municipal

La prevision de ingresos por la Tasa por el Servicio de Recogida de Basura se
estabilizaré en torno a los 11,2 millones a partir de 2022.

2.- Tasa por la entrada de vehiculos (Vados) (33.100)

La prevision de ingresos de la Tasa por la entrada de Vehiculos (Vados) es la

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

£ 5f siguiente:

%; % Cuadro 25

5 % 33.100 Tasa Entrada de Vehiculos (Vados)

g g Ejercicio] DRN 31/12 Variacion anual

5 g 2.009 656.472

G g% 2.010 1.223.712 86,41

s £8 2.011 954.952 -21,96

' sk 2.012 1.198.841 25,54

R 2.013 1.225.091 2,19

3 el 2.014 1.017.018 -16,98

& Ee 2.015 967.455 -4,87

s 52 2.016 994.361 2,78

£ a3 2.017 1.327.271 33,48

2.018 1.034.340 -22,07

X 2.019 1.300.000 25,68

B 2.020 1.300.000 0,00
2.021 1.400.000 7,69
2.022 1.450.000 3,57

Elaboracién propia. (2018) cierre definitivo a 31/12/2018
Fuente: Contabilidad Municipal
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Los derechos reconocidos netos a 31 de diciembre de 2010 aumentaron un
86,41%, los de 2012 fueron un 25,54 % superior a los de 2011; los ingresos en 2017
fueron superiores en un 33,48 % superiores a los del 2016. En 2018 disminuyd un
22,07% y en 2019 se estima que vuelva a las cifras anteriores recuperando la
pérdida.

Del importe total previsto para 2020, Gestién Tributaria liquidara 1.150.000 € e
Inspeccion liquidard 150.000 €, estabilizandose los ingresos en torno a 1.400.000 € a
partir de 2022.

Cuadro 26
30.200 Tasa Entrada de Vehiculos (Vados)
Ejercicio Gestion Inspeccion | Total DRN

2.009 605.053 51.419 656.472
2.010 580.069 643.643 1.223.712
2.011 727.795 227.157 954.952
2.012 769.440 429.402 1.198.841
2.013 1.028.223 196.868 1.225.091
2.014 887.033 129.985 1.017.018
2.015 927.607 39.848 967.455
2.016 991.317 3.044 994.361
2.017 1.317.930 9.340 1.327.270
2.018 944.509 89.831 1.034.340
2.019 1.230.000 70.000 1.300.000
2.020 1.150.000 150.000 1.300.000
2.021 1.300.000 100.000 1.400.000
2.022 1.350.000 100.000 1.450.000

Elaboracion propia. (2018) Cierre definitvo a 31/12/2018

Fuente: Contabilidad Municipal

Los trabajos de mejora del padrén de la Tasa de Vados se deberan concentrar
en el trabajo de campo tal y como se ha descrito en el plan de Inspeccion de 2019 y
en el mejorar la coordinacion entre la Gerencia de Urbanismo, Tréafico y el Servicio
de Tributos para evitar el uso del dominio publico sin autorizacion.
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3.- Tasa por utilizacion privativa o aprovechamiento especial de las empresas
explotadoras (33.200)

La prevision de ingresos por la Tasa por utlizacion privativa o
aprovechamiento especial de las empresas explotadoras tendra el siguiente
comportamiento:

Cuadro 27
Y 8 33.200 Tasa U. P. empresas explotadoras
§ “;2 § Ejercicio DRN 31/12 Variacién anual
sig 2.009
8 8 2.010 507.106
2.011 889.236 75,36
2.012 36.371 -95,91
2.013 1.714.010 4.612,57
2.014 891.212 -48,00
2.015 892.159 0,11
2.016 847.747 -4,98
2.017 858.178 1,23
2.018 871.286 1,53
2.019 875.000 0,43
2.020 875.000 0,00
2.021 900.000 2,86
2.022 900.000 0,00
Elaboracion propia. 2018 Cierre definitivo a 31/12/2018
Fuente: Contabilidad Municipal

Las empresas explotadoras de servicios de suministro eléctrico cambiaron su
forma de actuacion respecto a la autoliquidacién de la Tasa por utilizacion privativa
del dominio publico local en el ejercicio 2012, dejaron de ingresar los importes
autoliquidados solicitando que se compensen con la facturacién de electricidad
municipal, por lo que no pudo reconocerse en 2012 practicamente ninguna cantidad
de esta tasa.

Esta tasa experimenta una tendencia decreciente sobre todo por la caida de
ingresos de las empresas de telefonia fija.

Del total a liquidar en 2020, se prevé que Gestidn Tributaria liquide 850.000 €
y la Inspeccién 25.000 €

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83
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Cuadro 28
33.200 Tasa U. P. empresas explotadoras
Ejercicio Gestion Inspeccion Total

2.009
2.010 507.106 0 507.106
2.011 889.236 0 889.236
2.012 36.371 0 36.371
2.013 1.714.010 0 1.714.010
2.014 891.212 0 891.212
2.015 892.159 0 892.159
2.016 847.747 0 847.747
2.017 858.178 0 858.178
2.018 871.286 0 871.286
2.019 875.000 0 875.000
2.020 850.000 25.000 875.000
2.021 850.000 50.000 900.000
2.022 850.000 50.000 900.000

Elaboracion propia. 2018 Cierre definitivo 31/12/2018

Fuente: Contabilidad Municipal

El incumplimiento en la obligacion de efectuar los ingresos autoliquidados sera
comprobado por la inspecciéon de tributos, lo que implicara que en 2020 se pueda
cumplir la prevision.

Se espera que los ingresos por este concepto tiendan a estabilizarse en torno
a los 900.000 € a partir de 2020, debido esencialmente a la caida de la facturacién
de la telefonia fija por el auge de la telefonia mévil e Internet.

4.- Tasas Varias.

El resto de tasas, mucho menos significativas tendran el comportamiento que
se describe en el siguiente epigrafe.

Tan sélo hay que destacar lo siguiente:

4. a.- Tasa de servicio de cementerio (30.200):

Se mantiene la prevision en 2020 en los 275.000 euros aunque el
cambio de héabitos funerarios, al aumentar progresivamente la incineracion
frente al enterramiento, pueda hacer que no se logre.

4. b.- Tasa del servicio de mercado (30.902):
Se espera su implantacién en 2020.

4. c.- Tasa de expedicidon de documentos (32.500)
Se estima una disminucion por la progresiva implantacion de la
Administracion electronica.
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4. d.- Tasa retirada de vehiculos (32.600):

Hay que tener en cuenta que el 1 de marzo de 2013 ha entrado en
vigor la nueva ordenanza fiscal de la tasa de retirada de vehiculos, en la que
se establecieron unos ingresos anuales previstos de 670.000 €, no obstante la
demanda del servicio ha sido inferior, por lo que se prevé una disminucién de
los ingresos hasta llegar a 322.566 € que seran los ingresos que
previsiblemente se liquiden en 2020.

4. e.- Tasa utilizacion privativa servicio de telefonia moévil (1,4%) (33.301)

La Sentencia n°® 58/2014 del Tribunal Superior de Justicia de Canarias
de 27 de marzo de 2014 dictada en el procedimiento ordinario ndmero
48/2010, al respecto de la legalidad de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa de telefonia moévil declara nulos tres articulos de la misma (arts 2.2; 3.2y
5), por lo que no se podran realizar nuevas liquidaciones hasta tanto no se
reforme la ordenanza fiscal conforme a los criterios del Tribunal Superior de
Justicia.

4 f.- Compensacion de Telefénica. (33.800).

Se estima una caida para 2020 como consecuencia de la tendencia
descendente de los ultimos afios por el cambio en el sector de la telefonia.
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V.- Estimacion de ingresos derivados de la Inspeccion
Tributaria.

Los ingresos por inspeccion seguiran contribuyendo a la generacién de
ingresos en el ejercicio 2020, en linea con los buenos resultados de los ejercicios
2010 a 2018.

V. A.- Diagnoéstico de la ejecucidon de ingresos 2018 derivados de la Inspeccion.

Hay que destacar que los ultimos resultados definitivos de la inspeccion son
los de 2018 que lograron casi multiplicar por tres los objetivos previstos, ascendiendo
a 4.178.839 euros, un resultado muy superior al del ejercicio 2017.

Cuadro 29
EJECUCION INGRESOS INSPECCION 2018

L % Sobre
TRIBUTO PreV|S|on.2'018 Rl Diferencia Prevision Pto
Inspeccion 31/12/2018 2018
11.201 |IBIU 300.000 69.368 -230.632 -76,88
11.300 |IVTM 0 0 0
11.400 |IIVTNU 550.000 495,999 -54.001 -9,82
13.000 |IAE 300.000f 3.475.519| 3.175.519| 1.058,51
30.200 |Tasa Servicio Recogida de Basura 100.000 45,199 -54.801 -54,80
33.100 |Tasa Entrada Vehiculos 100.000 89.831 -10.169 -10,17
33.200 |.ooa o AR D empresas 50.000 ol -50.000] -100,00
Otros 2.923 2.923
TOTAL 1.400.000| 4.178.839( 2.778.839| 198,49

Fuente: Contabilidad Municipal

En el cuadro anterior puede observarse que la cifra que se liquidé por
Inspeccion a 31 de diciembre de 2018 fue de 4.175.916 euros, lo que supone que se
logré un 298,49% del objetivo, por los buenos resultados liquidatorios del IAE que
compenso la menor liquidacién del resto de tributos.

La menor liquidacién de ingresos por el IIVTNU respecto al objetivo fijado se
produjo por la reduccion del personal destinado a dicha tarea en la Inspeccion desde
principios de 2015 y por los cambios en la tramitacion de los expedientes en el
Servicio de Tributos.

Area de Hacienda y Servicios Econémicos, Servicio de Tributospigina 91 de 749 40



Copia Auténtica de

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Fecha :20/02/2020 10:40:18

o
o

Documento Electrénico

2019054879

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

Prevision de ingresos del Servicio de Tributos para el Presupuesto del ejercicio 2020°

Cuadro 30

EJECUCION INGRESOS INSPECCION 2018

TRIBUTO IrTsr;e)\c;i(:Sci(ijc’:]n Resultados Diferencia Pré@ii?ébr:i’to
2018 31/12/2018 2017

11.300 |IBIU 300.000 69.368 -230.632 -76,88
11.500 |IVTM 0 0 0
11.600 |IIVTNU 550.000 495,999 -54.001 -9,82
13.000 |IAE 300.000f 3.475.519] 3.175.519| 1.058,51

Total Capitulo | 1.150.000( 4.040.886] 2.890.886| 251,38
30.200 |Tasa Servicio Recogida de Basura 100.000 45.199 -54.801 -54,80
33.100 |Tasa Entrada Vehiculos 100.000 89.831 -10.169 -10,17
33.200 |Tasa UP AE DP empresas explotadoras 50.000 0 -50.000| -100,00

Otros 2.923 2.923

Total Capitulo I11 250.000 137.953 -112.047 -44,82

TOTAL 1.400.000( 4.178.839] 2.778.839] 198,49

Fuente: Presupuesto y Aplicativo GT Win. Elaboracién propia

Los buenos resultados de la Inspeccion en 2018 se han centrado en el IAE
guedando por debajo del objetivo el IBl y el IVTNU.

La inspeccion de las tasas no ha logrado los objetivos previstos quedando un
44,82% por debajo.

La Inspeccion no ha podido abordar la inspeccién de la tasa del 1,5%, ni de
las mesas y sillas, ni en la cantidad de expedientes que tenia previsto en el IBI, por la
ausencia de una de las Inspectoras de las dos con las que contaba la Inspeccion, la
pérdida del notificador de Inspeccidn, la jubilacion de una auxiliar y el traslado de tres
auxiliares, lo que suponen siete efectivos cualificados menos frente al equipo del
ejercicio 2016.

Los buenos resultados de 2018 se deben a la Inspeccién de un contribuyente
importante del sector comercial que se le ejecutd una sentencia parcialmente
favorable al Ayuntamiento.

A continuacion analizamos los resultados de la Inspeccion en el ejercicio 2018
gue es el ultimo con cifras definitivas.

V. B.- Diagnostico de la ejecucidon de ingresos 2018 derivados de la Inspeccion.
Resultados totales de liguidaciones por inspecciéon para el ejercicio 2018.

Los resultados de la inspeccion tributaria a 31 de diciembre de 2018
alcanzaron 4.178.839 euros, lo que supone un 198,49 % del objetivo previsto, que
era de 1,4 millones, en el presupuesto del afio 2018.

El resultado de la inspeccién en 2018 mejora respecto al afio 2017 en
2.862.059,03 €, lo que supone un incremento del 173,53%.
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La causa fundamental que explica el hecho de que se superara ampliamente
el objetivo de la Inspeccién, es la regularizacion de la tributacion de una
multinacional del comercio, que tras afios de procesos judiciales ha finalizado con la
estimacion parcial de la regularizacion practicada por la Hacienda municipal.

No obstante, se mantienen las causas estructurales que implican la
disminucion de la liquidacion de ingresos de la Inspeccién: la modificacion del
articulo 254.5 de la Ley Hipotecaria introducida por la disposicion final cuarta de la
Ley 16/2012, de 27 de diciembre, con efectos desde el 1 de enero de 2013; la
disminucion significativa de los recursos humanos de la Inspeccion de Tributos con
una pérdida de una Inspectora, dos colaboradores sociales y tres auxiliares que
temporalmente se habian adscrito a funciones de Inspeccién y la tercera razon se
debe a la paralizacion de la inspeccion tributaria del IBl y el IAE como consecuencia
de que la Unica inspectora ha debido atender los expedientes de la plusvalia.

Se hace necesario revertir la causa principal de la disminucion de las
liquidaciones de plusvalias, que se debe al desmantelamiento del equipo humano de
inspeccion de este tributo.

El total regularizado por la inspeccion en los ejercicios 2010 a 2018, si
tenemos en cuenta la tasa de telefonia movil, asciende a mas de 46 millones de
euros.

Cuadro 31
Importes de las liquidaciones de Inspeccidn

Tributo 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

IBI 0 0 0 0| 3.535.207 1.228.947 759.053

IAE 351.950 183.919 653 94.701] 1.827.992 2.911.810 4.958.194

IIVTN (Plusvalia) 929.684| 1.126.838 584.911| 985.343| 1.810.091| 1.728.688| 2.348.757

IVTM 0 0 0 0 0 0 0

Tasa Servicio Recogida Basura 100.094 135.282 116.153( 103.101 483.721 146.023 337.579

Tasa de vados 13.299 0 0 51.419 643.643 227.157 429.402

Tasa Cajeros Automaticos 0 0 12.170 0 0 0 0

Tasa Muppys 0 0 16.286 0 0 0 0

Tasa 1,5% 0 0 0 0 0 0 0

Tasa telefonia movil 0 0 0 0 0 591.839 0

Total Inspeccion 1.043.077| 1.262.120 729.519( 1.139.863| 8.300.654 6.834.464 8.832.984

Tributo 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total %

1Bl 1.070.731 803.106] 1.304.185] 155.283 621.445 69.368 9.547.325 20,59
IAE 994.094| 1.122.495 133.930] 299.171 24.144 3.475.519| 15.747.350 33,96
IIVTN (Plusvalia) 1.461.322] 2.894.598] 1.251.854] 2.991.030 618.871 495.999( 15.601.210 33,65
IVTM 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Tasa Servicio Recogida Basura 370.998 154.999 234.459 20.417 42.980 45.199 1.836.374 3,96
Tasa de vados 196.869 129.985 39.848 3.044 9.340 89.831 1.769.119 3,82
Tasa Cajeros Automaticos 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Tasa Muppys 0 0 0 0 0 2.923 2.923 0,01
Tasa 1,5% 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Tasa telefonia movil 635.843 0 0 0 0 0 1.863.526 4,02
Total Inspeccion 4.729.857| 5.105.184] 2.964.276] 3.468.945| 1.316.780 4.178.839| 46.367.826] 100,00

Notas:(1) En IBI 2006 2009 No se cuantifican los expedientes derivados Inspeccion.

(2) El total de Inspeccién Incluye sanciones.
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El total acumulado regularizado por la Inspeccion tributaria supera los 46
millones® de euros en nueve ejercicios.

El total regularizado por lainspeccién en los ejercicios 2010 a 2018, si no
tenemos en cuenta la tasa de telefonia movil, asciende a mas de 44 millones de
euros.

La inspeccién ha superado sustancialmente las liquidaciones medias que
existian hasta 2009
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Los tributos que mas significan en el total de la inspeccion ha variado a lo
largo de los ejercicios conforme se ha ido ejecutando el plan de control tributario,
siendo el més destacado el IBI en el ejercicio 2010 y 2015, el IAE en los ejercicios
2011y 2018, y el IVTNU (Plusvalia) en los ejercicios 2013, 2014 y 2016.

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83
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! Si se incluye la Tasa de Telefonia movil en 2011, 2012 y 2013
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Prevision de ingresos del Servicio de Tributos para el Presupuesto del ejercicio 2020°

La distribucion de liquidaciones por tributos es la siguiente:

Cuadro 32
Importes de las liquidaciones de Inspeccidén

Tributo 2018 % 2010-2018 %
IBI 69.368 1,66 9.547.325 20,59
IAE 3.475.519 83,17 15.747.350 33,96
Impuesto Sobre Incremento Valor Terrenos 495.999 11,87 15.601.210 33,65
IVTM 0 0,00 0 0,00
Tasa Servicio Recogida Basura 45.199 1,08 1.836.374 3,96
Tasa de vados 89.831 2,15 1.769.119 3,82
Tasa Cajeros Autométicos 0 0,00 0 0,00
Tasa Muppys 2.923 0,07 2.923 0,01
Tasa Uti. D.P. empresas explotadoras (1,59 0 0,00 0 0,00
Tasa telefonia movil 0 0,00 1.863.526 4,02
Total Inspeccion 4.178.839 100,00 46.367.826 100,00
Nota: El total de Inspeccion Incluye sanciones.

El total acumulado por la Inspeccion en los ejercicios 2010 a 2018 asciende a
mas de 46 millones de euros que se reparten de la siguiente manera:

a) Un 20,59 % para el I1BI (9,5 millones de euros);

b) Un 33,96 % para el IAE (15,7 millones de euros) y

c) Un 33,65 % el IIVTNU (15,6 millones de euros);

d) La Tasa Recogida de Basura representa un 3,96 % del total y 1,8 millones de
euros.

e) La Tasa de Vados representa un 3,8 % (1,7 millones de euros);

El total regularizado por la inspeccién en los ejercicios 2010 a 2018, si
tenemos en cuenta la tasa de telefonia movil, asciende a mas de 46 millones de
euros.

Grafico 6: TOTAL LIQUIDADO INSPECCION
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Prevision de ingresos del Servicio de Tributos para el Presupuesto del ejercicio 2020°

Si no tenemos en cuenta la tasa de telefonia movil el total liquidado por la
Inspeccion, en los siete ejercicios de 2010 a 2018, asciende a un total de 44.504.301
euros.

Cuadro 33.
Importes de las liquidaciones de Inspeccion

Tributo 2010-2018 %
IBI 9.547.325 21,45
IAE 15.747.350 35,38
Impuesto Sobre Incremento Valor Terrenos U 15.601.210 35,06
IVTM 0 0,00
Tasa Servicio Recogida Basura 1.836.374 4,13
Tasa de vados 1.769.119 3,98
Tasa Cajeros Automaticos 0 0,00
Tasa Muppys 2.923 0,01
Tasa Uti. D.P. empresas explotadoras (1,5%) 0 0,00
Total Inspeccion 44.504.301 100,00
Notas:(1) El total de Inspeccidn Incluye sanciones

Los dos tributos que mas se han liquidado por la inspeccion son el IAE con
15,7 millones (35,38 % del total) y el IVTNU con 15,6 millones (35,06 % del total),
les siguen el IBI urbano, que ha supuesto un total de 9,5 millones de euros (21,45
%), 1,8 millones a la Tasa de Recogida Basuras (4,13 %) y 1,7 millones a la Tasa de
Vados (3,98% del total).

Ademas, hay que tener también en cuenta el impacto de las regularizaciones
en los padrones de los tributos de cobro periddico (IBI, IAE, Tasa de Recogida de
Basura y Tasa de Vados) de afios posteriores, dado que las variaciones en los
padrones efectuadas como consecuencia de la actuacion inspectora, suponen unos
ingresos con efectos continuos en la mejora de ingresos municipales.

El importe medio liquidado por la inspeccion de 2010 a 2018 es de casi 5
millones de euros anuales (4.944.444 euros/afio).

La inspeccién ha superado sustancialmente las liquidaciones medias que
existian hasta 2009
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en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

Prevision de ingresos del Servicio de Tributos para el Presupuesto del ejercicio 2020°

El resultado del periodo 2010 a 2018 en importes absolutos, es el siguiente:

Grafico 7: Inspeccion 2010 - 2018
1.769.119

1.836.375

9.547.325
oiBl
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15.601.210 BTEV
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En porcentajes, los resultados de la Inspeccién en el periodo es la siguiente:

Gréfico 8: Inspeccion 2010 - 2018
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La Inspeccion se ha centrado en tres grandes tributos, el IAE (35,38%), el
IIVTNU (35,06%) y el IBI (22,70 %), siendo las tasas menos importantes
cuantitativamente.

V. C .- Resultados de la inspeccidon por tributos.

En el ejercicio 2018, el tributo que mayor impacto ha tenido en las
liquidaciones de Inspeccion ha sido el Impuesto sobre Actividades Econdmicas con
una cifra regularizada record de 3.475.519 euros seguido del IIVTNU con 495.999 €.
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Cuadro 34
Importes de las liquidaciones de Inspeccién

Tributo 2017 % 2018 %
IBI 621.445 47,19 69.368 1,66
IAE 24.144 1,83 3.475.519 83,17
Impuesto Sobre Incremento Valor Terrenos U 618.871 47,00 495.999 11,87
IVTM 0 0,00 0 0,00
Tasa Servicio Recogida Basura 42.980 3,26 45.199 1,08
Tasa de vados 9.340 0,71 89.831 2,15
Tasa Cajeros Automaticos 0 0,00 0 0,00
Tasa Muppys 0 0,00 2.923 0,07
Tasa Uti. D.P. empresas explotadoras (1,5%) 0 0,00 0 0,00
Tasa telefonia movil 0 0,00 0 0,00
Total Inspeccién 1.316.780 100,00 4.178.839 100,00
Nota: El total de Inspeccion Incluye sanciones.

El aumento respecto al afio 2017 es de un 317,3 %, lo que suponen 2.862.059
€ mas de liquidacion.

Respecto al afio 2017 podemos destacar la disminucién de las liquidaciones
del IBI y el aumento sustancial del IAE, lo que lleva aparejado el cambio en la
ponderacion de cada uno de ellos en el total liquidado anual.

La distribucion de los resultados por tributos puede observarse en el siguiente
grafico:

Gréfico 9.- Inspeccion 2018
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En el ejercicio 2018 el principal tributo liquidado por la inspeccién el IAE con
un 83,23 % del total y la plusvalia municipal con un 11,88 % del total, seguido por el
IBI con un 1,66 %.

El resto fue liquidado por Tasa por el Servicio de Recogida de Basuras y la
Tasa de Vados, con unos importes de 45.199 € y 89.831 € respectivamente en 2018.
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Gréfico 10: Inspeccion 2018
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La distribucion en los ejercicios 2010 a 2018 es la siguiente:

En la siguiente grafica se puede observar la evolucion de la liquidacion
derivada de procedimientos inspectores

Grafico 11.- INSPECCION 2010 - 2018 82010
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Hay que destacar la importancia de las liquidaciones del IAE que suman en el
periodo 15,7 millones de euros, le siguen las de IIVTNU (Plusvalia) que suman un
total de 15,6 millones de euros, seguidas por las liquidaciones de IBI con 9,5 millones
y las Tasas de Recogida de Basura con 1,8 millones y la de Vados con 1,7 millones
de euros.

A continuacion se describen las cantidades liquidadas para cada uno de los
principales tributos.
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a) IBl: Liguidado 69.368 €

El total liquidado por IBI en el ejercicio 2018 ha ascendido a 69.368 euros, lo
qgue supone el 23,12 % del objetivo y un 1,66% del total liquidado por inspeccion en

2018.
El IBI ha sido el tercer tributo en importancia liquidado en 2016.
£ % % Gréafico 12: INSPECCION IBI
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La disminucién de los resultados globales de la Inspeccion del IBI se debe a la
paralizacion de la inspeccion tributaria del IBI como consecuencia de la
regularizaciéon catastral en 2015 a 2017 y a la disminucion significativa de los
recursos humanos de la Inspeccién de Tributos que ha llevado la Inspeccién a una
dotacion del 50% de las plazas de la RPT.

Lo liquidado por la inspeccion del IBI en 2018 significa una disminucién del
89% de los ingresos respecto al afio 2017.

en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.
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b) IAE: Liquidado 3.475.519 €

El IAE ha sido el tributo con més liquidacién por regularizacion del ejercicio
2018 ascendiendo a 3.475.519 euros, lo que ha supuesto multiplicar por mas de 10
el objetivo anual que era de 300.000 €.

Los contribuyentes a los que se les ha regularizado su tributacion por IAE han
sido un numero reducido de empresas que facturan mas de un millén de euros, al
estar concentrados los expedientes en actividades con importante fraude y en
contribuyentes de alta capacidad tributaria, por tanto se ha logrado un importe medio
por expediente elevado, lo que significa ademas un logro no sélo cuantitativo sino
cualitativo desde el punto de vista de la justicia fiscal y de la corresponsabilidad fiscal
de los contribuyentes con mas capacidad econdmica del municipio.

El objetivo de liquidacion por inspeccién para el afio 2018 era de 300.000
euros habiéndose obtenido 11,58 veces mas.

Gréfico 13: Inspeccion IAE
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El IAE debe ser priorizado en proximos ejercicios puesto que en los ultimos
afios no se han iniciado algunas lineas inspectoras que pueden resultar claves para
regularizar este impuesto.

Resultado:

Ha sido el tributo con mas liquidacién por inspeccién en el ejercicio 2018.

Se incremento la liquidacion respecto a 2017.

c) Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos N.U. (Plusvalia):

Liquidado 495.999 €

El total regularizado por el IVTNU en 2018 ascendi6 a 495.999 euros, siendo
el segundo tributo de mayor importancia liquidatoria para la inspeccion en 2018.
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Grafico 14: Inspeccion IIVTNU
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El objetivo total ascendia a 550.000 euros por lo que el resultado logrado es
un 90,18 % del objetivo fijado.

En total se efectuaron 350 liquidaciones, de las cuales un 48,86 %
corresponden a liquidaciones por herencias y un 51,14 % a compraventas, el reparto
de las liquidaciones ha correspondido en un 44,87 % a compraventas y un 55,13 % a
herencias.

El importe medio de cada liquidacion ascendié a 2.205 €/lig.

En el siguiente cuadro puede observarse el reparto de liquidaciones y el
importe medio mensual de liquidaciones.

Hay que destacar que las liquidaciones por compraventas (2.716 €/liq) tienen
un importe medio muy superior a las liquidaciones por transmisiones mortis causa
(1.614 €/lig) y asimismo se puede observar que un 33,83% del importe liquidado total
procede de herencias y un 66,14% de compraventas.

Area de Hacienda y Servicios Econémicos, Servicio de Tributosagina 102 de 749 51



Prevision de ingresos del Servicio de Tributos para el Presupuesto del ejercicio 2020°

Cuadro 35
RESUMEN LIQUIDACIONES PLUSVALIA INSPECCION ANO 2010 - 2018
Ejercicio NO Li Importe Importe | Herencias Ne Li Compraven NO Li
) d P Medio Donacién q ta q
2010 1.043 1.234.882 1.184 439.702 461 795.180 582
2011 1.115 1.728.689 1.550 648.570 456 1.080.118 655
2012 1.312 2.348.757 1.790| 1.269.396 853 1.074.771 459
o 8 2013 858 1.461.322 1.703 318.393 235 1.142.930 623
c § o 2014 912 2.919.555 3.201 523.556 373 2.396.784 539
£ % ® 2015 606 1.251.854 2.066 570.242 257 681.612 348
§ g é 2016 294 2.991.030 10.174 758.548 149 2.232.481 145
] § & 2017 305 602.175 1.974 340.972 186 261.203 119
3 é 2018 350 444,932 1.271 199.659 171 245.273 179
TOTAL 6.795 14.983.196 2.768 5.069.039| 3.141 9.910.353| 3.649
Media anua 755 1.664.800 2.205 563.227 349 1.101.150 405
0, 0,
Importe Yo % Yo %
medio Her/Total Com/Total
Importes medios y % 2.205 33,83 46,23 66,14 53,70
Importe medio herencias 1.614
Importe medio comprave 2.716

d) Tasarecogida de Basura: 45.198,72 €

En el ejercicio 2018 se liquidaron 45.198,72 euros lo que supone sélo un
45,20% del objetivo para el afio. Este resultado tan bajo tiene que ver con la
paralizacion de la inspeccion del IBI por el proceso de regularizacion catastral.

Esta tasa tiene una configuracion que establece un limite a la cuota que
impide regularizaciones significativas por lo que el importe de la inspeccion
dependera del nimero de unidades dadas de alta.

Grafico 15: Inspeccion TRB
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Seria conveniente modificar la estructura de la tarifa de la tasa del servicio de
recogida de basura para dar mayor preponderancia al principio de capacidad
econdémica frente al de compensacion por el coste del servicio.

El importe liquidado en 2018 es equivalente al de 2017.

e) Tasa entrada de vehiculos (Vados): 89.831 €

En el ejercicio 2018 se liquidaron 89.831 €, siendo el aiflo de mayor importe de
los dltimos ejercicios.

Este resultado se debe a que no se detectaron importantes omisiones del
padrén y porque se esta aplicando la tarifa de la tasa de entrada sin vado frente a la
tarifa de la tasa con vado a la vez que se cuenta con menos recursos humanos para
la comprobacioén de este tributo.

Grafico 16: Inspeccion Tasa Vados
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Hay que destacar que el importe regularizado en los ultimos afios ha permitido
incrementar sustancialmente el padrén de la tasa de vados con muy pocos
contribuyentes regularizados y sin aumentar, por tanto, la presién fiscal sobre la
generalidad de los contribuyentes.

V. D. Logros de lainspeccidn en el ejercicio 2018.

a) Se liquidé por inspeccién un total 4.178.839 euros.

b) Los resultados de las liquidaciones por Inspeccion en 2018 multiplican por
tres las liquidaciones medias de los afios 2006-2009.

c) Se han impuesto sanciones importantes a los contribuyentes que han
defraudado a la Hacienda Local.

d) Logros por tributos:

1. IBL:
Se liquidaron 69.368 euros lo que supone un 23% del objetivo.

2. IIVTNU.
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Se liquidaron un total de 495.999 euros lo que representa un 90,18 %
del objetivo fijado y un record histérico para la inspeccion.

3. 1AE.
Se logro liquidar 3.475.519 euros, 10 veces mas del objetivo.

e) Mejoras operativas.

1. Se continué con la metodologia de inspeccion integral del contribuyente
instaurada a finales de 2009 y también se continué con la separacion
entre expedientes masivos y selectivos a la hora de abordar la
planificacion de las actuaciones inspectoras.

2019054879

2. Asimismo se ha priorizado la actuacion inspectora en los expedientes
gue podian significar importes mas elevados de regularizacion.

Copia Auténtica de
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3. Sin embargo, con los medios disponibles y habiendo tenido vacantes
en la Inspeccion, los resultados liquidatorios han comenzado a
deteriorarse si bien en 2018, puntualmente han sido mejores de lo
previsto. No se ha podido abordar la inspeccion de la Tasa del 1,5% de
las empresas suministradoras, ni se ha podido abordar mejor la
inspeccion del IAE, tampoco se ha podido mejorar la implantacion del
software que implicaria un aumento de la productividad del personal.
Se hace necesario cubrir de manera estable las vacantes de la
Inspeccion, hecho que no se ha logrado a pesar de haber sido
designado sector prioritario.

f) Expedientes gestionados en 2018.

1. El cambio en el paradigma de trabajo de la Seccion de Inspeccién en el
ejercicio 2010, tal y como se indicdé anteriormente, ha contribuido al
logro de estos resultados también en 2018.

2. Menos de 20 expedientes, centrados en contribuyentes concretos
seleccionados conforme a los criterios del plan de inspeccion han
supuesto mas del 70% del total de la regularizaciébn prevista por
inspeccion del afio 2018.

La nueva distribucion de expedientes esta provocando una elevacion
del importe medio de liquidacion por expediente, mejorando la
productividad liguidatoria por inspector.

4. La complejidad de los tramites de los expedientes ha aumentado
sensiblemente, requiriendo una mayor preparacion técnica de los
inspectores y un esfuerzo de formacion intensivo, pero a la vez se ha
reducido la atencién masiva, sin pérdida de eficiencia liquidatoria y
consiguiendo una mayor justicia fiscal.

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Fecha :20/02/2020 10:40:18
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5. Se han hecho cambios en los procedimientos con el fin de evitar al
maximo las comparecencias de los contribuyentes (correo electronico,
cita previa, unificacion de documentos, etc...)

o
o

6. El tributo que méas expedientes conlleva es el Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, en el que
se liquidaron 350 expedientes siendo tramitados mas de 700.
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7. Los recursos contencioso administrativos interpuestos por algunos
grandes contribuyentes ha implicado un trabajo extra de colaboracion
con los servicios juridicos para su mejor defensa.

V. E. Previsiéon de liguidaciéon de ingresos de Inspeccion en 2019.

Los resultados previsibles de liquidacion por Inspeccion a 31 de diciembre de
2019, segun los datos a 30 de septiembre y los expedientes en tramitacion se estima
que sea:

Cuadro 36
RESUMEN EJECUCION INGRESOS INSPECCION 31/12/2019
Prevision Estimacion
TRIBUTO 2019. , Resultados Diferencia % S<.)t.)r’e
Inspeccion | 34/15/2019 Prevision
*
11.201 |IBI 300.000 300.000 0 0,00
11.300 [IVTM 0 0 0 -
11.400 [IIVTNU 550.000] 1.000.000 450.000] 81,82
13.000 [IAE (¥) 300.000 350.000 50.000| 16,67
Capitulo | 1.150.000] 1.650.000 500.000| 43,48
30.200 [Tasa Servicio Recogida de Basura 100.000 50.000 -50.000f -50,00
33.100 [Tasa Entrada Vehiculos 100.000 70.000 -30.000f -30,00
33.200 |Tasa utilizacién privativa empresas explotadoras 50.000 0 -50.000{ -100,00
33.901 |Tasa Ocupacion Mesas vy sillas 0 0 0
Capitulo IlI 250.000 120.000 -130.000f -52,00
TOTAL 1.400.000f 1.770.000 370.000| 26,43
(*) Incluye Sanciones
Estimacion propia.

Los resultados se espera que superen en un 26,43 % el objetivo anual, sobre
todo por la mayor liquidacion de expedientes de plusvalia e IAE, que compensa las
menores liquidaciones de tasas (tasa 1,5% (empresas explotadoras), tasa de entrada
de vehiculos y tasa del servicio de recogida de basuras, sobre todo por la
infradotacion del equipo humano de Inspeccién.

V. F. Previsiones de liguidacién por Inspecciéon para el ejercicio 2020.

En el ejercicio 2020 se prevé liquidar 3.025.000 euros por Inspeccion, lo cual
supone un aumento significativo frente al objetivo de 2019.

La mayor parte de la regularizacion de tributos estard concentrada en los
Impuestos, con un 92,56% y el 7,44% restante se concentrara principalmente en
tres tasas (Tasa Vados, Tasa utilizacién dominio publico empresas explotadoras y
Tasa Recogida de Basura).

Area de Hacienda y Servicios Econémicos, Servicio de Tributosggina 106 de 749 55



Copia Auténtica de
Documento Electrénico

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Fecha :20/02/2020 10:40:18

i

2019054879

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

Prevision de ingresos del Servicio de Tributos para el Presupuesto del ejercicio 2020°

Cuadro 37

RESUMEN PREVISION INSPECCION PRESUPUESTO 2020

TRIBUTO Inspeccion %

11.201 |IBIU 300.000 9,92
11.300 [IVTM 0 0,00
11.400 [IIVTNU 1.000.000 33,06
13.000 |[IAE 1.500.000 49,59

Capitulo | 2.800.000 92,56
30.200 |Tasa Servicio Recogida de Basura 50.000 1,65
33.100 |Tasa Entrada Vehiculos 150.000 4,96
33.200 |Tas 1,5% empresas suministradoras 25.000 0,83
33.901 |Tasa Ocupacién Mesas y Sillas 0 0,00

Capitulo Il 225.000 7,44

TOTAL 3.025.000 100,00

Fuente: Presupuesto y aplicativo GT Win. Elaboracion propia.

El tributo que significard una mayor liquidacion en la Inspeccion del ejercicio
2020 sera el IAE con méas de un 49 % del total del objetivo, le sigue el IIVTNU
(Plusvalia) con un 33 % y el IBI Urbano con el 9,92 % y dos tasas que suponen un
4,96 % la de vados y un 1,65 la Tasa de Recogida de Basura, ademas de un
simbdlico 0,83 la de utilizacion del dominio publico por empresas explotadoras.

Los 2,8 millones de euros a liquidar por impuestos suponen el 4,63 % de las
previsiones de liquidacion del Capitulo | para el afio 2020.

Los 225.000 euros de inspeccion de las Tasas suponen un 1,5 % del total de
ingresos previstos por Tasas para 2020.

En conjunto suponen el 4% de los 75,5 millones de euros que se prevé
liquidar en 2020 por el Servicio, sin aumentar la presion fiscal.
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V. G.- Analisis individualizado por Tributos.

Impuesto sobre Bienes Inmuebles Urbanos.

La estimacion para 2020 de las liquidaciones derivadas de inspeccién en el IBI
es la siguiente:

Resumen de previsiones de liquidacion
Cuadro 38 de IBI 2020 derivadas de Inspeccion

2019054879
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Importe méximo

Tipo de Problema liquidable 2020

1 Desconocidos 1.150.000

2 Ficticios 1.200.000

3 Omisiones 300.000

4 Errores (1%) 250.000
Total liquidable 2.900.000
Objetivo ( aprox. 300.000
10,34 %)

El objetivo de liquidacion de IBI por inspeccion para el ejercicio 2020 sera un
10,34 % del fraude estimado en el IBI, asimismo significara un 0,85 % de la prevision
de liquidacion del IBI para 2020.

El importe previsto de liquidaciones por Inspeccion para el IBI en 2020 es el
mismo que se prevé regularizar en 2019.

Prevision de liquidacion de IAE para el ejercicio 2020.

Si tenemos en cuenta el volumen acumulado de posible desactualizacién del
padrén del IAE de estos dltimos afios, que podriamos cuantificar de la siguiente
manera.

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83
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Cuadro 39. Prevision Liguidacion Inspeccion IAE 2020
Liquidacion % Elusion Importe

2009 5.890.003 15 883.500
2010 7.549.993 15 1.132.499
2011 8.537.437 15 1.280.616
. 2012 10.423.126 15 1.563.469
g5 2013 9.258.660 15 1.388.799
so 3 2014 8.473.206 15 1.270.981
Z ; 2 2015 7.584.477 15 1.137.672
8§ 2016 7.862.280 16 1.257.965
2017 7.681.397 17 1.305.838
2018 11.296.785 18 2.033.421
Total 84.557.363 13.254.759
Previsién 2020 1.500.000

% Total | 1,77 | 11,32

El objetivo de liquidacién por inspeccion para el afio 2020 asciende a
1.500.000 euros lo que es posible lograr si tenemos en cuenta que dicho importe
supone un 1,77 % del total liquidado por IAE del ejercicio 2009 al 2018 y ademas
significa s6lo un 11,32 % del total acumulado a regularizar.

Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de N.U.

Asimismo, se considera viable la liquidacién por inspeccién de 1.000.000 € de
IIVTNU en 2020, incluyendo el importe de las sanciones correspondientes, porque
apenas supone un 2,81 % del total acumulado liquidado entre 2009 y 2018, cuando
hemos comprobado anteriormente que las omisiones de declaracién superan el 30 %
de las transmisiones efectuadas.

en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.
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Cuadro 40.- Prevision Inspeccion IIVTNU 2020.

Importe Variacion

2.009 3.258.094
2.010 5.128.473 1.870.379
2.011 4.688.062 -440.410
2.012 4.841.230 153.167
2.013 4.789.071 -52.159
2.014 7.101.627 2.312.556
2.015 5.770.136 -1.331.491
2.016 8.231.694 2.461.558
2.017 4.635.233 -3.596.461
2.018 5.468.821 833.588

Total Acumulado 35.576.692

Objetivo Inspeccion 2020 1.000.000

Porcentaje sobre acumulag 2,81%

Elaboracién propia

Tasa Servicio Recogida de Basura.

La prevision de ingresos por Inspeccion relativos a la Tasa Servicio de
Recogida de Basura es de 50.000 euros, lo cual resulta bastante realizable si nos
fijamos en el siguiente cuadro:

u lguu;% Cuadro 41.- Prevision Inspeccion TRB 2020.
. o TRB

s Ee 2009 9.578.359
s 2010 10.767.722
S 2011 9.861.223
5 it 2012 10.437.808
s g 2013 10.567.728
£tz 2014 10.395.797
S s 2015 10.574.353
s g 2016 10.759.185
i i 2017 11.168.220
5 & 2018 10.708.909
=38 Total acumulado 72.182.990
s Objetivo inspeccién 202 50.000
BT % Total 0,07

El importe a regularizar supone tan solo el 0,07 % del total liquidado en los
ejercicios 2009 a 2018.
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VI.- Cuadro resumen de previsiones de ingresos del
Servicio de Tributos para el Presupuesto 2020.
La prevision de ingresos para 2020 es la siguiente:
Cuadro 42
RESUMEN PREVISION PRESUPUESTO INGRESOS 2020.
PRESUPUESTO 2020
Gestién Inspe*ccién Total Pto
TRIBUTO ) 2020
11.200 |IBI RUSTICA 118.000 118.000
URBANA 33.947.582 300.000| 34.247.582
BICEs 1.129.845 0] 1.129.845
11.300 |[IBI URBANA (Con BICESs) 35.077.427 300.000| 35.377.427
11.500 [IVTM 7.000.000 0f 7.000.000
11.600 |IIVTNU 6.500.000] 1.000.000| 7.500.000
13.000 [IAE 9.000.000] 1.500.000| 10.500.000
Capitulo | 57.695.427| 2.800.000( 60.495.427
30.200 |Tasa Servicio Recogida de Basura 11.050.000 50.000f 11.100.000
30.901 [Tasa Servicio Cementerio 275.000 0 275.000
30.902 |Tasa Servicio Mercado 220.000 0 220.000
32.500 |Tasa de Expedicion de Documentos 80.000 0 80.000
32.600 |Tasa Retirada de Vehiculos 322.566 0 322.566
32.902 |Tasa por Licencia Autotaxi 52.500 0 52.500
32.900 |Otras Tasas 11.000 0 11.000
33.100 |Tasa Entrada Vehiculos 1.150.000 150.000 1.300.000
33.200 |Tasa u. privativa empresas explotadoras 850.000 25.000 875.000
33.300 |Tasa utilizacién privativa servicio telefonia 0 0 0
33.301 |Tasa u. privativa servicio telefonia (1,4%) 0 0 0
33.400 |Tasa Apertura Zanjas 13.000 0 13.000
33.701 |Tasa Cajeros Automaticos 11.000 0 11.000
33.800 |Compensacion Telefénica de Espafia SA 570.000 0 570.000
33.900 |Otras Tasas U. Privativa Dominio Pablico 70.000 0 70.000
33.901 |Tasa Ocupacién Mesas y Sillas 3.000 0 3.000
33.902 |Tasa Instalacion Puestos y Barracas 40.000 0 40.000
33.903 [Tasa Vallas Publicitarios 45.000 0 45.000
33.904 |Tasa Ocupacién Quiscos Via Pablica 18.000 0 18.000
33.905 [Tasa Ocupacién Camping Punta del Hidalgo 50.000 0 50.000
Capitulo 1l 14.831.066 225.000] 15.056.066
TOTAL 72.526.493| 3.025.000| 75.551.493
(*) Incluye Sanciones
Elaboracion propia.
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VIl.- Conclusiones.

Las principales conclusiones que podemos extraer del informe sobre la

prevision de ingresos para el presupuesto del ejercicio 2020 se pueden sintetizar en
las siguientes:

1.

En San Cristébal de La Laguna a 30 de octubre de 2019.

Las estimaciones de ingresos para 2020 son razonables al ser, en conjunto,
ligeramente inferiores al Presupuesto? de 2019 (-0.75%) y un poco superiores
a las estimaciones de ingresos del Marco Presupuestario 2020 (3,21%).

La disminucién de ingresos previstos en el presupuesto de ingresos de 2020
respecto del ejercicio 2019 es de 573.600 euros, que corresponden a un
aumento del 0,44% en el Capitulo | y una disminucién del Capitulo Il del
5,28% (0,8 millones de euros). Se prevé en el Capitulo | una disminucion de
3,7 millones en el IBl Urbano compensada con aumento de 2,45 millones en
Plusvalia (IIVTNU) y 1,5 millones en IAE.

En cuanto a las previsiones de ingresos del Capitulo |, derivados de la Gestion
Tributaria, hay que destacar que se prevé un ligero aumento de 550.000
euros, lo que representa tan sélo un 0,96 % de aumento respecto al Capitulo |
del MP 2020 debido esencialmente a la desaparicion del efecto de la
regularizacién del IBl Urbano y el pase a rustico del suelo urbanizable,
compensado con mayores liquidaciones de plusvalia e IAE. En cuanto a las
Tasas (Capitulo I11), se prevé lo mismo que el MP de 2020.

En cuanto a los ingresos derivados de la Inspeccién Tributaria, los mismos
son bastante razonables, por cuanto su importe global es el mismo que el del
Gltimo afio con cifras definitivas, el afio 2018, representando casi un 4% del
total de ingresos de 2020 sin incremento de la presion fiscal.

Hay que resaltar que el logro de los objetivos del Presupuesto de 2020
dependera en gran medida de que se logre la maxima implicacion de la
organizacioén con la dotacién de los recursos humanos del Servicio que se ha
visto gravemente disminuida en los ultimos afios. Asimismo se exigira el
refuerzo de los medios informaticos y materiales a disposicion del Servicio de
Tributos.

La Jefa de Servicio de Tributos El Jefe S. Inspecgei

Maura Carlos Rodriguez k=Mera Mesa

2El Presupuesto de 2019 es el de 2018 prorrogado.

Area de Hacienda y Servicios Econémicos, Servicio de Tributos. 61
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EXCMO, AYUNTAMIENTO DE INFORME

SAN CRISTOBAIL DE

LA LAGUNA

o~ ﬁ Servicio de Gestién Financiera, Presupuestaria y Tesoreria
"@} LH] Gerencia Urbanismo

PAIRIHONID DE LA HUMANIDAD

Vista solicitud de Informe del Excmeo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en
relacién a la previsién de importe de reconocimiento de derechos brutos e ingresos brutos,
en concepto de Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, para el afio 2020, con
motivo de la elaboracién del Proyecto de Presupuesto del citado ejercicio, por medio de la
presente se informa:

Copia Auténtica de
Documento Electrénico
2019054879

La evolucidn observada en la gestién de este tributo en los dltimos cuatro afos (2015-2018)
arroja los siguientes resultados (extraidos de la contabilidad de este OA):

BJERCICIO DR {BRUTOS) I (BRUTOS) % RECAUDAC
2015* 436.591.05 393,580,44 90,15
2016+ 737.304,55 501.985,72 68.08
2017+ 976.209,53 030,100,16 95,27
2018 920,677,809 008.535.08 98.68

*Excluyendo efecto de liguidaciones giradas por regularizacién de obras promovidas por la Comunidad Autdnoma y
Cabildo

Tal como se viene indicando en los informes emitidos por quien suscribe a los efectos de la
elaboracién de los Planes Presupuestarios de perfodos anteriores, debe resefiarse que se
inicié a finales de 2013 un proceso de regularizacién de forma coordinada por los Servicios
de Inspeccidn de Tributos del Excmo. Ayuntamiento y de Gestién Financiera, Presupuestaria
y Tesoreria de este OA., cuya finalidad fue practicar las oportunas liquidaciones en concepto
de ICIO devengado por la realizacién de obras promovidas en el municipio por la Comunidad
Auténoma de Canarias y el Cabildo Insular de Tenerife, cuyo resultado en 2013 ascendié a un
total de 2.956.383,12€ en liquidaciones aprobadas, importe que se optd por extraer de
andlisis anteriores, ya que la cantidad de 2.705.215.63€ fue objeto de anulacién en
procedimiento contencioso-administrativo.

Respecto al importe restante de 251.167,49€, en 2016, se dictd Sentencia desestimando el
recurso contencioso-administrativo interpuesto por el sujeto pasivo, Sentencia contra la cual
el interesado interpuso recurso de apelacion, siendo estimado este conforme a Sentencia
dictada en mayo 2017, si bien ha de indicarse que se ha interpuesto recurso de casacién por
la Asesorfa Juridica de este Ayuntamiento. Estimdndose procedente mantener la exclusién
del presente andlisis de esta liquidacién y su ingreso, al objeto de ser prudentes en las
estimaciones a realizar.

Debe indicarse que de los datos extraidos del aplicative de contabilidad, a fecha 31/08/2019,
se extraen las siguientes magnitudes:

EJERCICIO DR (BRUTOS) 1 (BRUTOS) % RECAUDAC

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

en la siguiente direccion https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electronica de la Entidad.
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2019 (31/08/2019) 696.864.63 692.293,1% 99.34

Se comprueba por tanto, en cuanto a los datos tratados, que por una parte en 2015 se
redujeron tanto el importe de las liquidaciones como de los ingresos, respecto al efercicio
precedente, mientras que en 2016 se produjo un aumento tanto en el importe de las
liquidaciones como de los ingresos, aunque dada su magnitud el ratio de recaudacién sufrié
una disminucidén en ese periodo, en el ejercicic 2017 se cbserva una nueva mejora en los
datos respecto a 2016, observindose una leve disminucién 2018. A lo que debe afiadirse que,
vistos los resultados que arroja la contabilidad a fecha 31/08/2019, se podria esperar al cierre
del ejercicio 2019 un mantenimiento de los valores observados en 2017 y 2018,

|




SN
N4

EXCHMO., AYUNTAMIENTO BE
SAN CRISTOBAL bE

LA LAGUNA

&) [l

FATAIHONIO DE LA HUMANIDAR:

De conformidad con lo expuesto se estima que en el ejercicio 2020, el resultado esperado de
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la gestién de este tributo se obtenga como la media resultante de la gestion de los Gltimos
cuatro efercicios cerrados, que es la siguiente:

DR (BRUTOS) I (BRUTOS] % RECAUDAC
767.718,26 683.551,85 88,05
San Cristébal de La Laguna, a dia de la firma
La Directora Delegada

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Fecha :20/02/2020 10:40:18
en la siguiente direccion https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electronica de la Entidad.
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de la Gestién Econdmico Financiera
Fdo. Sonia Gonzéilez Gonzilez
{documento firmado electrédnicamente)
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FECAM Ref:LR.D./ Pags: 1/1
— , Asunto : PREVISIONES INICIALES INGRESOS MUNICIPALES 2020-
Federacion Canaria PROYECTO DE LEY PRESUPUESTOS GENERALES CAC PARA 2020

de Municipios

Estimado/a Alcalde/sa,

Como bien sabes, recientemente se ha publicado el Proyecto de Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2020.

Al mismo tiempo, los Ayuntamientos nos encontramos inmersos en la elaboracién de
nuestros propios presupuestos locales, y es por ello, que desde la FECAM hemos
preparado un documento, el cual te adjunto anexo a este escrito, al objeto de sefialar aquellas
novedades que, en materia del Fondo Canario de Financiacion Municipal, Bloque de
Financiacién Canario e IGTE, se han publicado en el citado Proyecto de Ley y que
pudieran ser de interés para este proceso.

Igualmente, te remito las primeras simulaciones de distribucion de estos recursos a nivel
municipal. No obstante, indicar que todos estos datos de distribucién son orientativos y
estdn sujetos a revisién y actualizacién; todo ello supeditado no sélo a la propia aprobacién
de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2020,
sino también a la revision anual de las variables integrantes en cada modelo de distribucion
de los citados recursos (hay que tener en cuenta que la mayoria de las variables no se podran

actualizar hasta finales de este ejercicio o principios del siguiente). En todo caso, a medida
que dispongamos de alguna novedad al respecto, te mantendremos puntualmente informado.

Por dltimo, y en cuanto a las simulaciones de participacién municipal en los recursos del

Bloque de Financiacién Canario, la FECAM sdélo ofrece una estimacion en términos brutos,

esto es, sin considerar posibles regularizaciones como la prevista en el apartado 5 del
articulo 6 de la Ley 9/2003, de 3 de abril, de Medidas Tributarias y de Financiacién de las
Haciendas Territoriales Canarias. Precisar que la FECAM no participa en el trdmite de
audiencia vinculado a la distribucién de recursos procedentes del Bloque de Financiacion
Canario (BFC) entre Cabildo y Ayuntamientos de cada isla; recomendando cotejar estos
datos y/o solicitar dichas estimaciones al respectivo Cabildo Insular y asi acotar el
rango de las estimaciones. Es por ello que, en caso de detectar notables diferencias entre
los importes facilitados por esta Federacion y el Cabildo, ruego tu colaboracién en el
intercambio de la informacién necesaria para mejorar futuras estimaciones.

Sin otro particular, con el deseo que este documento sea de tu interés.

Recibe un cordial saludo,

MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ

PRESIDENTA DE LA FECAM
C/Pérez del Toro, 97 (Esq. Juan XXIII) Avda. Los Indianos, 22. 22 planta Avda, 25 de julio, 47
35004 — Las Palmas de Gran Canaria 38700- S/C de la Palma 38004 — S/C de Tenerife
Tfno.: 928 29 78 37 — Fax: 928 29 78 38 Tfno: 922 411 342- Fax : 922 425 306 Tfno.: 922 23 76 00 — Fax: 922 23 76 01
Carreo electrénico: infograncanaria@fecam.es Carreo electrénico: infolapalma@fecam.es Correo electrdnico: infatenerife@fecam.es

http://fwww.fecam.es — http://www.intrafecam.net
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. ] Asunto : Informe PLPGCAC 2020: FCFM, BFC e IGTE
Federacion Canaria
de Municipios

" INFORME SOBRE NOVEDADES RELATIVAS A LA FINANCIACION DE
LOS AYUNTAMIENTOS CONTENIDA EN EL PROYECTO DE LEY DE
PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CANARIA 2020;

FONDO CANARIO DE FINANCIA CION MUNICIPAL,

BLOQUE DE FINANCIACION CANARIO e IGTE

s s e A e e s B T i i b b AL b A

1. INTRODUCCION.

En el presente documento se extraen las principales novedades que, en materia del Fondo
Canario de Financiacién Municipal (en adelante, FCFM), Bloque de Financiacion Canario
(en adelante, BFC) e IGTE, se contemplan en el Proyecto de Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma Canaria para 2020. Dicho Proyecto de Ley incorpora un noveno titulo
“DE LAS CORPORACIONES LOCALES” que, tal y como se establece en su Predmbulo, se
retinen una serie de disposiciones que se encontraban dispersas en texto anteriores.

A su vez, y a partir de los principales datos publicados en el citado Proyecto de Ley, se ha
realizado una serie de estimaciones de las previsiones de ingresos a nivel municipal para
2020, contenidas en Anexos adjuntos al presente documento. Dichas estimaciones municipales
son orientativas y estdn sujetas a revisién y actualizacién; las mismas, estdn supeditadas no
s6lo a la propia aprobacion de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2020 y determinacién de la recaudacién definitiva de los recursos integrantes del
Bloque de Financiacién Canario', sino también a la revisién anual de las variables integrantes en
cada modelo de distribucién de los citados recursos (hay que tener en cuenta que la mayorfa de
las variables no se podrdn actualizar hasta finales de este ejercicio o principios del siguiente). En
todo caso, a medida que se disponga de alguna novedad al respecto, se procederd actualizar
dichas estimaciones.

Por 1ltimo, y en cuanto a las simulaciones de participacién municipal en los recursos del Bloque
de Financiacién Canario (REF), las estimaciones son en “términos brutos”, esto es, sin

U Articulo 3 de la Orden de 23 de mayo de 2003, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Comercio, por la que se regula el
procedimiento de distribucién de los recursos financieros derivados del Blogue de Financiacién Canario. Liguidacion Blogue de
Financiacién Canario (3).

1. En el primer trimestre de cada ejercicio, determinada la recaudacidn definitiva de los recursos integrantes del Blogue de Financiacién
Canario correspondiente al afio anterior, se realizard la liquidacion de los referidos recursos, siendo provisional, si no se hubiesen
publicado las cifras de poblacién resultantes de la revisién del Padrén Municipal de habitantes aprobados para el afio al que se refiere lu
recaudacicn.

La liquidacion definitiva se practicard en el mes siguiente a la publicacion de las cifras de poblacion resultantes de la revision del Padron
Municipal de habitantes aprobados para el afio al que se refiere la recandacion.

2. El saldo resultante de la liquidacidn definitiva de los recursos correspondientes a los Cabildos Insulares se librard o en su caso, se
retendrd, en la entrega a cuenta correspondiente al mes siguiente a aquel en que se efectite la liquidacion, salvo que la misma sea
insuficiente, en cuyo caso se realizard en las entregas a cuenta de los meses siguientes.

C/Pérez del Toro, 97 (Esq. Juan XXIII) Avda. Los Indianos, 22. 22 planta Avda. 25 de julio, 47
35004 ~ Las Palmas de Gran Canaria 38700- S/C de la Palma 38004 — S/C de Tenerife
Tfno.: 928 29 78 37 — Fax: 928 29 78 38 Tfno: 922 411 342- Fax : 922 425 306 Tfno.: 922 23 76 00 - Fax: 922 23 76 01
Correo electrénico: Infograncanaria@fecam.es Correo electronico: Infolapalma@fecam.es Correo electrénico: infotenerife@fecam.es

http://www.fecam.es — http://www.intrafecam,net
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Asunto : Informe PLPGCAC 2020: FCFM, BFC e IGTE

Federacion Canaria
de Municipios

considerar la posible regularizacién prevista en el apartado 5 del articulo 6* de la Ley 9/2003, de
3 de abril, de Medidas Tributarias y de Financiacién de las Haciendas Territoriales Canarias.

2. FONDO CANARIO DE FINANCIACION MUNICIPAL.

2.1. Texto Articulado del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma Canaria 2020.

a) Articulo 80.- Fondo Canario de Financiaciéon Municipal.

Como se puede comprobar en los siguientes parrafos, se mantienen un ejercicio mds (aunque en
textos anteriores se recogfa como Disposicién Adicional), las medidas de flexibilizacién
referentes a los porcentajes de cumplimiento del indicador de “ahorro neto” y condicionantes de
libre disposicién “esfuerzo fiscal” y “gestion recaudatoria”. Igualmente se mantiene, la
posibilidad de que los Ayuntamientos que cumplan con los indices de saneamiento econémico-
financiero, a excepcidn del ahorro neto, puedan destinar una parte del FCFM a la cancelacién de
la deuda con proveedores y, en el caso de no tenerla, a inversion y/o a ayudas de emergencia
social:

“l. A los efectos previstos en la Ley 3/1999, de 4 de febrero, del Fondo Canario de
Financiacion Municipal, en las auditorias de gestion de la liquidacion del ejercicio
presupuestario de 2019, se tendrd en cuenta:

1°) El ahorro neto superior al 6 por 100 de los derechos reconocidos netos por capitulos 1 al 5
de ingresos en la liquidacion del presupuesto anual, deducidos los derechos liquidados por
contribuciones especiales y por el fondo por operaciones corrientes.

2°) La gestion recaudatoria superior al 75 por 100 de los derechos reconocidos netos por
capitulos 1 a 3 de ingresos de la liquidacion del presupuesto.

3°) El esfuerzo fiscal del ayuntamiento superior al 78 por 100 de la media del de los
ayuntamientos adheridos al fondo que hubiesen remitido en plazo la documentacion necesaria
para la determinacion de este condicionante.

2 Articulo 6. de la Ley 9/2003 “Distribucion entre los cabildos insulares y ayuntamientos de cada isla

5. Con independencia de si se aleanza acuerdo sobre distribucién internmumicipal, y siempre que lo que corresponda de la recandacién a
esa isla supere lo obtenido en el ailo 2002, el nuevo sistema deberd garantizar que en cada aiio, ningiin Ayuntamiento de la isla respectiva
reciba menos recursos que los que recibid definitivamente con arreglo al ejercicio 2002. A tal efecto, esta garantia opera conforme se
indica en el pdrrafo siguiente.

Si existe uno o varios ayuntamientos que por aplicacién de los nuevos criterios de reparto intermunicipal dentro de su respectiva isla le
correspondiera menos que lo obtenido en el aiio 2002, a pesar de haberle correspondido mds recursos a los ayuntamientos y al cabildo de
esa isla, en primer lugar se garantizard a estos Ayuntamientos una cantidad igual a lo percibido en el aiio 2002. Del importe total a
distribuir en la isla se minorard la cantidad distribuida en concepto de garantia, procediéndose al reparto de la totalidad del resto entre
los demds Ayuntamientos conforme al nuevo criterio que se establezca de distribucion entre los ayuntamientos de una misma isla.

Por otra parte, si lo que correspondiese al conjunto de Ayuntamientos de una misma isla fitese inferior a lo que les correspondid en el aiio
2002 a pesar de que el importe global asignado al Cabildo y a los Ayuntamientos de esa isla para ese aiio fuese superior a lo registrado
en el 2002, con cargo al cincuenta por ciento atribuido al Cabildo Insular de la respectiva isla a que se refiere el articulo 6.1 se
garantizard un importe igual a lo que les correspondio en el ejercicio 2002.
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2. Los ayuntamientos canarios que, de acuerdo con las auditorias aprobadas de la liquidacion
del ejercicio presupuestario de 2019, cumplan los indicadores de saneamiento econdmico-
financiero establecidos en la Ley 3/1999, de 4 de febrero, del Fondo Canario de Financiacion
Municipal, podrdn destinar hasta el 100 por 100 del crédito de inversion correspondiente al
fondo de 2020, previsto en el articulo 1.1.a) de la referida ley, a ayudas de emergencia social.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 1.1.a) de la Ley 3/1999, de 4 de febrero, del Fondo
Canario de Financiacion Municipal, los ayuntamientos canarios que, de acuerdo con las
auditorias aprobadas de la liquidacion del ejercicio presupuestario de 2019, cumplan los
indicadores de saneamiento econdmico-financiero establecidos en dicha norma legal, a
excepcion del indicador de ahorro neto, podrdn destinar la parte del fondo de 2020
correspondiente a saneamiento, por este orden, a:

1.°) Cancelacion de la deuda con proveedores a 31 de diciembre de 2019, salvo que la
corporacion acredite que no tiene deuda con proveedores o que esta se encuentra acogida a
mecanismos de financiacion de pagos a proveedores establecidos por el Estado en desarrollo de
la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

2.°) Inversion v/o ayudas de emergencia social hasta el porcentaje previsto en el pdrrafo
primero del presente apartado 2.

3. Para el destino del Fondo Canario de Financiacion Municipal de 2019 no prevista en el
apartado 3.b) de la disposicion adicional trigésima séptima de la Ley 7/2018, de 28 diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2019, se aplicard, en
todo caso, lo establecido en el apartado 2 de la disposicion adicional trigésima sexta de dicha

»

ley.

Al igual que en el ejercicio anterior, se ha procedido a adaptar la redaccién del punto 3 de este
articulo al tener en cuenta que, una parte del FCEM de 2019 (apartado 3.b) de la D.A.37* de la
Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CAC 2019) tiene un destino
diferenciado al resto del FCFM y, por tanto, no se veria afectado por esa disposicién adicional en
lo que a su destino se refiere.

b) Articulo 81.-Dotacién del Fondo Canario de Financiacion Municipal.

“Para 2020, se fija el Fondo Canario de Financiacion Municipal en 307.650.989 euros. De
estos, 294.557.677 euros corresponden a la dotacion del FCFM para 2020; 12.653.312 euros,
correspondientes a la liguidacion del FCFM de 2018; y 420.000 euros, correspondientes a los
gastos de auditoria del programa.”
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De la redaccion anterior, se puede comprobar que este Proyecto de Ley no estipula que parte de
la dotacién del FCFM prevista para 2020 tenga destino diferenciado a las finalidades generales
ya definidas en el propio articulo 1 de la Ley 3/1999, de 4 de febrero, del Fondo Canario de
Financiacién Municipal.

C) Disposicién Final Décima Primera.- Modificacion de la Ley 3/1999, de 4 de febrero, del
Fondo Canario de Financiaciéon Municipal.

Este Proyecto de Ley, al igual que en textos anteriores, prevé la modificacién de la ya citada Ley
3/1999, de 4 febrero. En esta ocasion se recoge en una Disposicién Final, estableciendo que:

“Décima primera.- Modificacion de la Ley 3/1999, de 4 de febrero, del Fondo Canario de
Financiacion Municipal

Por la consejeria competente en materia de Administracion local, con audiencia a la
Federacion Canaria de Municipios, se promoverd la modificacion de la Ley 3/1999, de 4 de
febrero, del Fondo Canario de Financiacion Municipal, teniendo en cuenta las previsiones de la
Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, como norma bdsica de saneamiento economico-financiero.”

2.2. Informe Econémico y Financiero y Memorias explicativas. Apartado 2.5 “Relaciones
Financieras con las Corporaciones Locales Canarias”.

En el apartado 2.5.3 “Fondo Canario de Financiacion Municipal (FCFM)” del Informe
Econémico y Financiero del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma Canaria 2020, se hace referencia al establecimiento de las dotaciones presupuestarias
a consignar en el Programa 942C “Fondo Canario de Financiacién Municipal de la seccién 20
“Transferencias a Corporaciones Locales” con destino a los ayuntamientos canarios y a la
Federacién Canaria de Municipios (FECAM):

ESCENARIO DE FINANCIACION PARA FCFM 2019-2020 (euros)

CAPITULO PROGRAMA DESCRIPCION 2019 2020
IV Y VII 942C FCFM del ejercicio 285.388.172,00 294.577.672,00
IVY VII 942C FCFM-LIQ 2017 30.830.873,00
IVY VI 942C FCFM-LIQ 2018 12.653.312,16
Auditorias del

420. .000,00
VI 942C fepisiote 20.000,00 420.000,
TOTAL SECCION 20 - FONDO CANARIO DE
RN CTA DTN MITRIETEAL 316.639.045,00 307.650.984,16

i

| Verificacién: http:/ffecam.sedelectronica.es/

FUENTE: Informe Econémico y Financiero del Proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2020

Tal y como se indica en el citado apartado, en aplicacién del criterio establecido en el apartado 2
del articulo 1 de la Ley 3/1999, de 4 de febrero, la dotacién provisional del FCFM para 2020
asciende a 294,5 millones de euros; lo que supondria un crecimiento del 3,22% con respecto al
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crédito inicial del FCFM de 2019. No obstante, en lo referente a esta dotacién, debe considerarse
su cardcter provisional, cuya regularizacién se llevara a cabo dentro de dos afios, una vez que se
conozcan los datos que permiten calcular la dotacién definitiva del FCFM de 2020.

En lo que se refiere a la Liquidacion del FCFM 2018, se estima una liquidacién positiva de
12,6 millones de euros; de tal forma que el importe definitivo de la dotacién del FCFM 2018 se
cerraria en 279,47 millones de euros”.

A partir delos datos anteriores, la FECAM ha elaborado simulaciones para la distribucién
municipal de esta dotacién provisional para 2020 y liquidacién para 2018; dichos datos estdn
disponibles en el Anexo I del presente documento. Téngase en cuenta que estas simulaciones
estdn sujetas a revisién, pendiente de la aprobacién de la Ley de Presupuestos, de la revisién
anual de las variables y de las propuestas de Acuerdo del Gobierno sobre las respectivas
distribuciones.

Para cerrar este apartado, hacer mencién a la justificacién de la reduccién experimentada en
la consignacion presupuestaria del programa 942C. Tal y como se indica en el citado
epigrafe 2.5.3 “Fondo Canario de Financiacién Municipal (FCFM)”, “el conjunto de partidas
que forma la consignacion presupuestaria del programa 942C suman una cuantia de 307,6
millones de euros, un 2,84 % inferior a la consignacion en los anteriores. La reduccion total
de 2020, respecto a 2019, del 2,84%, se justifica por la reduccion de la liquidacion de 2018,
que se debe realizar en 2020, respecto a la liquidacién de 2017 a practicar en 2019.La
liguidacion de 2017, es atipicamente alta motivada, en gran parte, por el comportamiento
de los ingresos de la CAC de 2017 no previstos inicialmente. El valor definitivo de 2017
experimenta un crecimiento del 10,83% mientras que la entrega a cuenta solo crecidé un
3,31% lo que provoca la liguidacion de 2017 de 30M€. Entre los ingresos de 2017 no
previstos inicialmente en el citado afio procede destacar los 219,8 M de euros del Fondo de
competitividad derivados de la modificacion de la disposicion adicional segunda de la Ley
2272009, de 18 de diciembre operada en virtud de la Disposicion final décima novena de
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2017 (PGE
2017), asi como las mayores entregas a cuenta del Sistema de Financiacion de las CCAA
obtenidas en relacion a las previstas inicialmente correspondientes a la situacion de
prorroga de los Presupuestos Generales del Estado de 2016 a 2017.

Sin embargo, la entrega a cuenta de 2018 experimenta un crecimiento alto que, unido a que

los ingresos no financieros no finalistas de la CAC de 2018 no crecen tanto como en 2017
(7,84% frente a 10,83%), provocan una liquidacion de 2018 de 12,6 M¥€.”

3 Cuantfas facilitadas en la reunién con el Gobierno de Canarias de 16 de octubre de 2019.
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3. BLOQUE DE FINANCIACION CANARIO (BFC).

El pasado 16 de octubre del presente afio, la Federacién Canaria de Municipios se reunié con
el Gobierno de Canarias en la sesién informativa prevista para la presentacion de las cuantias
relativas a los ingresos del Bloque de Financiacion Canario a consignar en el Anteproyecto
de Ley de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias 2020.

En dicha reunion se informé también a esta Federacién sobre el incremento permanente de la
recaudacién que se derivaria de las nuevas medidas del IGIC a considerar en el Proyecto de Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma Canaria para 2020.

Posteriormente a esta sesion, las previsiones de ingresos han sido actualizadas conforme figura
en el Informe Econémico y Financiero del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma Canaria 2020, previsiones que se detallardn en el siguiente epigrafe y
que, en sintesis, son las siguientes:

1) Previsién de entregas a cuenta de 2020 para las Corporaciones Locales (Cabildos y

Ayuntamientos) de 1.086.508.328,00 euros.

Prevision de liquidacion de 2019 para las Corporaciones Locales de -65.048.148,00

euros.

3) Prevision para 2020, a los efectos de la regla de gasto, del incremento permanente de
recaudacién por nuevas medidas del IGIC cuantificado para el conjunto de las
Corporaciones Locales en 85.035.687,00 euros.

2)

3.1. Informe Econémico y Financiero y Memorias explicativas. Apartado 2.5 “Relaciones
Financieras con las Corporaciones Locales Canarias”.

Tal y como se establece en el apartado 2.5.1. “Ingresos afectos al Bloque de Financiacion
Canario (BFC)” del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2020, en conjunto, las previsiones de recaudacién de los
tributos del BFC para 2020 experimentan un crecimiento del 4,1% respecto a las
previsiones iniciales para 2019 y un crecimiento del 10,9% respecto la prevision actual
para el cierre de 2019.

INGRESOS AFECTOS AL BFC. 2019-2020 (euros y %)

I

| Verificacion: hitp:/ffecam.sedelectronica.es/

PREVISION | PREVISION | PREVISION var var
CONCEPTO INICIAL 2019 | CIERRE 2019 | INICIAL 2020 interanual interanual
(A) (B) (©) (C-A) (C-B)
IGIC 1.659.427.453 1.567.942.360 1.752.200.518 5,6% 11,8%
L.MATRICULACION 19.781.993 21.484.628 21.957.290 11,0% 2,2%
AIEM 158.289.927 135.920.406 138.910.655 -12,2% 2,2%
TOTAL BFC 1.837.499.373 | 1.725.347.394 | 1.913.068.463 4,1% 10,9%
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PREVISION PREVISION PREVISION var var
CONCEPTO INICIAL 2019 | CIERRE 2019 | INICIAL 2020 interanual interanual
(A) (B) © (C-A) (C-B)

gggTE GESTION 39.778.242 39.778.242 39.778.242 0,0% 0,0%
RECURSOS BFC

@ (47,
A DISTRIBUIR 1.797.721.131 1.685.569.152 | 1.873.290.221 4,2% 11,1%
CAC 755.042.875 707.938.044 786.781.893 4,2% 11,1%
CCLL 1.042.678.256 977.630.108 1.086.508.328 4,29 11,1%

FUENTE: Informe Econémico y Financiero del Proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2020

Otro de los aspectos a destacar, es la previsién de liquidacion negativa del BFC 2019 a
realizar en el ejercicio 2020, la cual podria ascender para el conjunto de las Corporaciones
Locales a -65.048.148,00 euros:

RECURSOS DEL BFC CORRESPONDIENTES A LAS CORPORACIONES
LOCALES. 2019 Y 2020 (euros)

2019 2020
A.BFC aiio (entregas a cuenta) 1.042.678.255,86 1.086.508.328,00
B. Liquidacién 2018 practicada -25.314.695.94
en 2019
Total A+B 1.017.363.559,92 1.086.508.328,00

C. Prevision liquidacion 2019 (a
realizar en 2020) SR80

Total A+B+C 1.017.363.559,92 1.021.460.180,00

FUENTE: Informe Econémico y Financiero del Proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2020

En este apartado 2.5.1., se recoge también referencia sobre la subida de tipos del IGIC “gque
permitird incrementar el gasto computable de los Cabildos Insulares y los ayuntamientos
canarios en su conjunto, a los efectos de la regla de gasto, por encima de la tasa de referencia
de crecimiento del Producto Interior Bruto de medio plazo de la economia espaiiola, prevista en
el articulo 12 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera (LOEPySF), en 85.035.687,00 euros.”

En el Anexo II se ofrece simulacién de las previsiones de ingresos municipales que la
FECAM ha elaborado a partir de los datos anteriores. Dichas estimaciones municipales son
orientativas y estdn sujetas a revision y actualizacion; las mismas, estin supeditadas no sélo a
la propia aprobacién de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2020 y determinacién de la recaudacion definitiva de los recursos integrantes del
Bloque de Financiacién Canario®, sino también a la revisién anual de las variables integrantes

% Articulo 3 de la Orden de 23 de mayo de 2003, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Comercio, por la que se regula el
procedimiento de distribucion de los recursos financieros derivados del Blogue de Financiacion Canario. Liguidacion Blogue de
Financiacién Canario (3),
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Federacion Canaria

de Municipios

en cada modelo de distribucién de los citados recursos (hay que tener en cuenta que la mayoria
de las variables no se podrdn actualizar hasta finales de este ejercicio o principios del siguiente).
Estas estimaciones son en “términos brutos”, esto es, sin considerar la posible regularizacién
prevista en el apartado 5 del articulo 6° de la Ley 9/2003, de 3 de abril, de Medidas Tributarias y
de Financiacién de las Haciendas Territoriales Canarias.

4. IMPUESTO GENERAL SOBRE EL TRAFICO DE LAS EMPRESAS (IGTE).

Se cierra este documento con las previsiones para el IGTE, sobre el cual cabe destacar que se
mantiene su consignacién en el programa 942D “Otras Transferencias a Corporaciones
Locales”, tal y como se establece en el apartado 2.5.2 “Repercusion en las Corporaciones
Locales Canarias de la reduccion de la compensacion a la Administracion General del
Estado por la desaparicion del Impuesto General sobre el Trafico de las Empresas
(IGTE)” del citado Informe Econémico-Financiero.

Al igual que en ejercicios anteriores, se consignan 58 millones de euros, a distribuir entre las
islas y las entidades locales de cada isla con los mismos criterios que los recursos del REF que
conforman el Blogue de Financiacién Canario.

En el Anexo III se ofrece simulacién de distribucién municipal del IGTE que la FECAM ha
elaborado a partir del dato anterior. Dicha simulacién es de cardcter orientativo y estd sujeto a
actualizacidn;

Las Palmas de Gran Canaria a 7 de noviembre de 2019
DEPARTAMENTO TECNICO ECONOMICO
FECAM

1. En el primer trimestre de cada ejercicio, determinada la recandacion definitiva de los recursos integrantes del Blogue de Financiacién
Canario correspondiente al afio anterior, se realizard la liguidacion de los referidos recursos, siendo provisional, si no se hubiesen
puiblicado las cifras de poblacién resultantes de la revision del Padrén Municipal de habitantes aprobados para el afio al que se refiere la
recandacion.

La liquidacion definitiva se practicard en el mes siguiente a la publicacion de las cifras de poblacién resultantes de la revision del Padrén
Municipal de habitantes aprobados para el afio al que se refiere la recaudacion.

2. El saldo resultante de la liguidacion definitiva de los recursos correspondientes a los Cabildos Insulares se librard o en su caso, se
retendrd, en la entrega a cuenta correspondiente al mes siguiente a aguel en que se efectiie la liguidacion, salvo que la misma sea
insuficiente, en cuyo caso se realizard en las entregas a cuenta de los meses siguientes.

3 Articulo 6. de la Ley 9/2003 “Distribucion entre los cabildos insulares y ayuntamientos de cada isla ©

5. Con independencia de si se alcanza acuerdo sobre distribucidn intermunicipal, y siempre que lo que corresponda de la recaudacidn a
esa isla supere lo obtenido en el afio 2002, el nuevo sistema deberd garantizar que en cada ailo, ningiin Ayuntamiento de la isla respectiva
reciba menos recursos que los que recibié definitivamente con arreglo al ejercicio 2002. A tal efecto, esta garantia opera conforme se
indica en el pdrrafo siguiente.

Si existe uno o varios ayuntamientos gue por aplicacion de los nuevos criterios de reparto intermunicipal dentro de su respectiva isla le
correspondiera menos que lo obtenido en el aito 2002, a pesar de haberle correspondido mds recursos a los ayuntamientos y al cabildo de
esa isla, en primer lugar se garantizard a estos Ayuntamientos una cantidad igual a lo percibido en el aiio 2002. Del importe total a
distribuir en la isla se minorard la cantidad distribuida en concepto de garantia, procediéndose al repario de la totalidad del resto entre
los demds Ayuntamientos conforme al nuevo criterio que se establezca de distribucidn entre los ayuntamientos de una misma isla.

Por otra parte, si lo que correspondiese al conjunto de Ayuntamientos de una misma isla fitese inferior a lo que les correspondid en el aiio
2002 a pesar de que el importe global asignado al Cabildo y a los Ayuntamientos de esa isla para ese aio fuese superior a lo registrado
en el 2002, con cargo al cincuenta por ciento atribuido al Cabildo Insular de la respectiva isla a que se refiere el articulo 6.1 se
garantizard un importe igual a lo que les correspondid en el ejercicio 2002,

C/Pérez del Tara, 97 (Esq. Juan XXIII) Avda. Los Indianos, 22. 22 planta Avda. 25 de julio, 47
35004 — Las Palmas de Gran Canaria 38700- S/C de la Palma 38004 — S/C de Tenerife

Tfno: 922 411 342- Fax : 922 425 306 Tfno.: 922 23 76 00 — Fax: 922 23 76 01
Correo electronico: infolapalma@fecam.es Correo electrénico: infatenerife@fecam.es

Tfno.: 928 29 78 37 —Fax: 928 29 78 38
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ANEXO 1
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Asunto : Informe PLPGCAC 2020: FCFM, BFC e IGTE

ANEXO I

FONDO CANARIO DE FINANCIACION

1. CONSIGNACION DOTACION FCFM 2020

COEFICIENTE CRITERIO DE ACTUALIZACION
(PARRAFO 2 ART. 1.2 DE LA LEY 3/1999)

FUENTE: VICECONSEJERTA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y TRANSPARENCIA DEL GOBIERNO DE CANARIAS

CREDITO INICIAL 2019

CREDITO INICIAL 2019

MUNICIPAL

- | 285.388.172,00

- 3,2200%

ESTIMACION DISTRIBUCION FCFM 2020

- FCFM FECAM 2020: 2.945.776,72 euros

- FCFM 2020 Municipios: 291.631.895,28 euros.

MUNICIPIO

BUENAVISTA DEL NORTE

ADEJE
ARAFO
ARICO

CANDELARIA

GARACHICO
GRANADILLA DE ABONA

FASNIA

GUANCHA, LA

GUIADEISORA

GUIMAR

ICOD DE LOS VINOS

LAGUNA, LA

MATANZA, LA
OROTAVA, LA

PUERTO DE LA CRUZ
REALEJOS, LOS

PREVISION

| 294.577.672,00

DISTRIBUCION FCFM 2020

5.898.859,79
1.393.125,64
1.835.102,59
9.140.886,24
1.391.590,82

3.247.419,61

1.144.575,35
1.405.414,53
5.570.299,13
1.452.832,78
2.741.696,56
2.551.016,28
2.942.337,25

15.959.821,29

1.696.539,91
5.151.912,60
3.631.227,06
4.157.510,95

C/Pérez del Toro, 97 (Esq. Juan XXIII)

35004 - Las Palmas de Gran Canaria

Tfno.: 928 29 78 37 - Fax: 928 29 78 38
Correo electronico: Infograncanaria@fecam.es

Avda. Los Indianos, 22. 22 planta

38700- S/C de la Palma

Tfno: 922 411 342- Fax : 922 425 306
Correo electrénico: infolapalma@fecam.es
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Asunto : Informe PLPGCAC 2020: FCFM, BFC e IGTE

Federacion Canaria
de Municipios

IO

PREVISION
MUNICIPIO DISTRIBUCION FCFM 2020
ROSARIO, EL 2.244.601,02
g 8 SAN JUAN DE LA RAMBLA 1.362.810,21
g58 SAN MIGUEL DE ABONA 2.555.500,48
g2 SANTA CRUZ DE TENERIFE 20.588.319,64
s E£8 SANTA URSULA 2.039.971,30
8§ SANTIAGO DEL TEIDE 1.834.871,41
SAUZAL, EL 1.673.813,99
~ SILOS, LOS 1.368.479,63
TACORONTE 3.108.501,52
g TANQUE, EL 1.103.217,68
g TEGUESTE 1.618.308,15
g VICTORIA, LA 1.777.269,08
2 VILAFLOR 1.025.473,56
2 ' BARLOVENTO 1.121.732,65
2 BRENA ALTA 1.649.667,45
2 3 BRENA BAJA 1.534.956,02
5 B FUENCALIENTE 1.187.280,94
8 a2l GARAFIA 1.239.871,71
s se LLANOS DE ARIDANE, LOS 2.719.963,06
£ 5% PASO, EL 1.845.902,83
. &2 PUNTAGORDA 1.065.846,02
§ i PUNTALLANA 1.268.088,71
E SAN ANDRES Y S. 1.485.261,36
z £} SANTA CRUZ DE LA PALMA 2.187.466,19
2 3g TAZACORTE 1.314.186,60
5 i TIJARAFE 1.218.755,46
S VILLA DE MAZO 1.626.728,37
I E AGULO 1.036.013,50
. ALAJERO 1.200.427,92
s 85 HERMIGUA 1.440.058,85
i 35 | SANSEBASTIAN DE LA GOMERA 1.898.699,88
ER F VALLE GRAN REY 1.576.221,62
o VALLEHERMOSO 1.581.677,30
FRONTERA 1.381.749,31
e EL PINAR 1.160.904,14
VALVERDE 1.577.856,70
AGAETE 1.441.902,89
AGUIMES 3.769.823,30
ARTENARA 1.065.397,22
ARUCAS 4.296.140,37
C/Pérez del Tora, 97 (Esq. Juan XXILI) Avda. Los Indianos, 22. 22 planta Avda. 25 de julio, 47
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PREVISION
MUNICIPIO DISTRIBUCION FCFM 2020
FIRGAS 1.752.166,82
o 8 GALDAR 2.954.326,03
s8o INGENIO | | 3.644.355,83
su g MOGAN | 3.915.770,61
S8 MOYA 1.986.504,11
8 8 LAS PALMAS DE G.C. | 37.365.329,41
SANBARTOLOMEDETIRAJANA  8539.99241
LA ALDEA DE SAN NICOLAS 1.873.498,16
SANTA BRIGIDA | T asseE T
3 SANTA LUCIA | 7.891.336,75
2 SANTA M* DE GUIA | 1.899.520,29
g TEJEDA | 1.342.792,59
3 TELDE | 11.312.639,80
2 TEROR  1.735.026,42
z VALLESECO 1.418.778,72
2 £ VALSEQUILLO 1.987.354,86
S g VEGA DE S. MATEO | 1.762.771,59
g8 5t ARRECIFE | ~ 6.604.998,00
s i3 HARIA  1.587.881,74
z £ SAN BARTOLOME 2.427.809,84
toeg TEOLRE 3.531.397,78
> 3% TIAS | 3.049.654,80
5 s TINAJO . 1.681.681,04
: i YAIZA - 2.791.006,52
z U g ANTIGUA | 2.093.324,61
§ it BETANCURIA | 1.107.525,90 |
_OLIVALA fl SRS
s 58 PAJARA | 352694726
L PUERTO ROSARIO 4.777.833,69
s TUINEJE | 2.400.504,78
S %S FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DEL PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA
s g % COMUNIDAD AUTONOMA CANARIA PARA 2020. EUROS
£ a2
=
X
b
C/Pérez del Tora, 97 (Esq. Juan XXIII) Avda. Los Indianos, 22. 22 planta Avda. 25 de julio, 47
Tino. 7 29,78 37— Far. 025,20 7638 Tino: 20 411 343 Fo £ 320 425 36 Tino. 932 23 76 00 Fa 823,23 76 01
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. Asunto : Informe PLPGCAC 2020: FCFM, BFC e IGTE
Federacion Canaria
de Municipios

2. IMPORTE DEFINITIVO FCFM 2018

DETERMINA CION DEL IMPORTE DEFINITIVO DEL FCFM 2018

' IMPORTE DEFINITIVO 2017 259.153.351,41 €

tasa de actualizacion definitiva 7,84%

Copia Auténtica de
Documento Electrénico
2019054879

IMPORTE DEFINITIVO 2018 279.470.974,16 €
DETERMINA CION DE LA LIQUIDACION DEL FCFM 2018
IMPORTE PROVISIONAL 2018 - 266.817.662 €

LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL FCFM 2018 12.653.312,16 €

FUENTE: VICECONSEJERIA DE ADMINISTRA CIONES PUBLICAS Y TRANSPARENCIA DEL GOBIERNO DE CANARIAS

ESTIMACION DISTRIBUCION LIQUIDACION FCFM 2018
g %j - LIQUIDACION FCFM FECAM 2018: 126.533,12 euros
% "é,é - LIQUIDACION FCFM 2018 Municipios: 12.526.779,04 euros
g gl ESTIMACION INICIAL DISTRIBUCION
g g MURICIEIO , LIQUIDACION FCFM 2018
s &8 ADEJE 252.989,21
3 g ARAFO | | 59.887,29
5 ef ARICO 78.215,40
g 5% ARONA | 393.098,60
z & BUENAVISTA DEL NORTE | 60.095,93
c g CANDELARIA 138.566,32
RS SR T
2 53 GARACHICO | 60.499,49
1 22 GRANADILLA DE ABONA | 234.534,08
£ 3= GUANCHA, LA 62.655,94
—— GUIA DE ISORA 116.362,23
o | GUIMAR | 108.086,68
BAE ICOD DE LOS VINOS | 126.531,35

LAGUNA, LA | 683.169,67

MATANZA, LA 72.628,91

OROTAVA, LA | 221.418,21

PUERTO DE LA CRUZ i 15533502
C/Pérez del Toro, 97 (Esq. Juan XXIII) Avda. Los Indianos, 22. 23 planta Avda. 25 de julio, 47
Tf§220942; 5257?';:‘35 gsx?r!?;&g?ggafiﬂ Tfno: 922740101- 35‘1(2:-(:;:?:?1226425 306 Tfno.: 933{;%47_6%’;?—(1 f’;‘?n;geﬂ 76 01
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de Municipios
ESTIMACION INICIAL DISTRIBUCION
BIENIEIELC LIQUIDACION FCFM 2018
REALEJOS, LOS 179.118,65
ROSARIO, EL 96.997,35
SAN JUAN DE LA RAMBLA 58.922,91
SAN MIGUEL 107.197,22
'SANTA CRUZ DE TENERIFE 887.218,72
SANTA URSULA 87.070,54
SANTIAGO DEL TEIDE 78.471,75
SAUZAL, EL 71.911,78
SILOS, LOS 59.239,63
' TACORONTE 133.672,64
TANQUE, EL 47.448,79
TEGUESTE 69.625,71
VICTORIA, LA 76.593,47
VILAFLOR 43.972,58
BARLOVENTO 48.281,62
BRENA ALTA 70.752,36
BRENA BAJA 65.899,07
FUENCALIENTE 51.080,37
GARAFIA 53.110,67
LLANOS DE ARIDANE, LOS 117.245,72
PASO, EL 79.202,86
PUNTAGORDA 45.624,98
| PUNTALLANA 54.198,25
'SAN ANDRES Y SUCES 64.285,79
SANTA CRUZ DE LA PALMA 94.502,16
; TAZACORGES T P ©56.725,05
TIJARAFE 52.590,53
VILLA DE MAZO 69.987,47
AGULO 44.526,28
ALAJERO 51.560,92
HERMIGUA 62.021,10
SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA 81.182,52
VALLE GRAN REY 67.423,33
VALLEHERMOSO  68.869,01
FRONTERA 59.390,41
EL PINAR 49.752,58
VALVERDE 67.669,12
AGAETE - 61.984,81
AGUIMES 162.189,03
ARTENARA 45.788,07
ARUCAS 184.552,79
C/Pérez del Taro, 97 (Esq. Juan XXIII) Avda. Los Indianos, 22. 22 planta Avda. 25 de julio, 47
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) ) Asunto : Informe PLPGCAC 2020: FCFM, BFC e IGTE
Federacién Canaria
de Municipios

MUNICIPIO ESTIMACION INICIAL DISTRIBUCION

LIQUIDACION FCFM 2018
FIRGAS 75.993,38
GALDAR 128.150,28
N INGENIO 156.522,01
sEo MOGAN 169.475,16
R SR R 85.981.43
S8 LAS PALMAS DE G.C. 1.616.033,92
8§ SAN BARTOLOME DE TIRAJANA 368.997,07
LA ALDEA DE SAN NICOLAS 80.719,92
 SANTABRIGIDA _ 103.095,56
SANTA LUCIA 335.864,12
g SANTA M* DE GUIA 82.188,89
g TEJEDA | - 57.845,15
8 TELDE 488.723,12
3 TEROR 75.024,13
2 VALLESECO 61.098,12
2 VALSEQUILLO 85.581,99
2 £ VEGA DE S. MATEO o  75.839,62
: o ~ ARRECIFE ) 279.632,96
g8 5t ~ HARIA | 68.446,30
g e SAN BARTOLOME 104.705,17
2 E8 TEGUISE 150.480,09
toeg TIAS 131.467,29
G D AT
5 Zs YAIZA 120.224,16
s ANTIGUA | TR
g 22 BETANCURIA | 47.543,91
5 it OLIVA LA 161.228,60
e g% PAJARA | 149.184,96
¢ LB PUERTO ROSARIO 203.724,14
. TUINEJE 101.707,78
< g8 | FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DEL PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA
E Eé COMUNIDAD AUTONOMA CANARIA PARA 2020. EUROS
=
%
b
C/Pérez del Taro, 97 (Esq. Juan XXIII) Avda. Los Indianos, 22. 23 planta Avda. 25 de julio, 47
Tina 628 39 737 - P 938 5.7 38 Ting: 572 411 30- Fox : 923 125 306 Tine: 522 23 76 00 Fo 632,23 76 01
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Avda. 25 de julio, 47
38004 - 5/C de Tenerife

Tfno.: 922 23 76 00 — Fax: 922 23 76 01
Correa electrénico: infotenerife@fecam.es

Avda. Los Indianos, 22. 22 planta
38700- S/C de la Palma
Tfno: 922 411 342~ Fax : 922 425 306
Correo electrdnico: Infolapalma@fecam.es

ANEXO 11

C/Pérez del Tora, 97 (Esq. Juan XXIII)
35004 - Las Palmas de Gran Canaria
Tfno.: 928 29 78 37 — Fax: 928 29 78 38
Correa electrénico: infograncanaria@fecam.es
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. . Asunto : Informe PLPGCAC 2020: FCFM, BFC e IGTE
Federacion Canaria
de Municipios

ANEXO II
BLOQUE DE FINANCIACION CANARIO

S e L s e v e i b a e ey

1. PREVISION PARA 2020 DE LA DISTRIBUCION DEL BLOQUE DE
FINANCIACION CANARIO.

Variacion Varineién
Previsiones Previsiones 2020-
CONCEFTO Iniciales 2019  Iniciales 2020 20202019 0.9
(euros)
. | (%)
1GIC 1.659.427.453 1.752.200.518 92.773.065 _ 5,6%
. MATRICULACION 19.781.993 21.957.290 2.175.297 11,0%
AIEM _ 158.289.927 1_38.910.655 -19.379.272 -12,2%
TOTAL BFC - 1.837.499.373 1.913.068.463 75.569.090 4,1%
COSTE GESTION BFC | 39.778.242 39.778.242 0,00 0,0%
RECURSOS BFC A DISTRIBUIR = 1.797.721.131 1.873.290.2_21 - 75.569.090 4,2%
CAC (42%) 755.042.875,02 786.781.892,82 ' 31.739.017,80 4,2%
CCLL (CAB. Y AYTOS.) (58%) 1.042.678.255,98 1.086.508.328,18 43.830.072,20 4,2%
AYUNTAMIENTOS 375.416.306,07 391.197.323,56  15.781.017,50 4,2%
FUENTE: INFORME ECONOMICO Y FINANCIERO DEL PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS PARA 2020 Y ELABORACION PROPIA. EUROS
SIMULACION DISTRIBUCION MUNICIPAL BFC 2020
PREVISION )
ANUAL s PREVISION
ENTREGAS A [REVISTON ANUAL
MUNICIPIO CUENTA 2020 MEDIDAS IGIC ENTREGAS A
SIN MEDIDAS @) CUENTA 2020
IGIC (3)=(1)+(2)
1)
ADEJE 7.296.143,57 619.520,25 7.915.663,82
ARAFO 815.222,92 69.221,10 884.444,02
ARICO 1.147.790,48 97.459,63 1.245.250,11
ARONA 12,377.319,73 1.050.966,20 13.428.285,93
BUENAVISTA DEL NORTE 696.940,84 59.177,70 756.118,54
CANDELARIA 4.051.344,24 344.002,25 - 4.395.346,49
FASNIA 405.706,05 34.448,76 440.154,81
GARACHICO 706.321,33 59.974,20 766.295,53
GRANADILLA DE ABONA 7.090.182,21 602.031,94 7.692.214,15
LA GUANCHA 795.582,52 67.553,42 863.135,95
C/Pérez del Toro, 97 (Esq. Juan XXIII) Avda. Los Indianos, 22. 22 planta Avda, 25 de julio, 47
35004 ~ Las Palmas de Gran Canaria 38700- S/C de la Palma 38004 — S/C de Tenerife
Tfno.: 928 29 78 37 ~ Fax: 928 29 78 38 Tfno: 922 411 342- Fax : 922 425 306 Tfno.: 922 23 76 00 - Fax: 922 23 76 01
Correo electrénico: infograncanaria@fecam.es Correo electrénico: infolapalma@fecam.es Correo electronico: infotenerife@fecam.es

http://www.fecam.es - http://www.intrafecam.net
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en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

FECAM

Ref : L.R.D./ Pags: 18/27

Asunto : Informe PLPGCAC 2020: FCFM, BFC e IGTE

Federacion Canaria

de Municipios
PREVISION )
ANUAL - PREVISION
ENTREGAS A N ETs ANUAL
MUNICIPIO CUENTA 2020 MEDIDAS IGIC ENTREGAS A
SIN MEDIDAS ) CUENTA 2020
IGIC 3)=(1)+(2)
(1) -
GUIA DE ISORA 3.076.653,05 261.240,59 3.337.893,65
GUIMAR 2.893.147,28 245.659,00 3.138.806,28
ICOD DE LOS VINOS 333432330 | 283.119,54 3.617.442,83
LA LAGUNA 24.996.687,44 2.122.484,84 27.119.172,28
LA MATANZA 1.312.681,85 111.460,66 1.424.142,51
LA OROTAVA 6.131.467,16 520.626,83 6.652.093,99
PUERTO DE LA CRUZ 5.566.823,65 472.682,58 6.039.506,23
LOS REALEIJOS 5.335.884,63 453.073,40 5.788.958,04
EL ROSARIO 2.543.284,44 215.951,92 2.759.236,37
SAN JUAN DE LA RAMBLA 703.389,93 59.725,29 763.115,22
SAN MIGUEL DE ABONA 2.883.327,09 244.825,16 3.128.152,25
SANTA CRUZ DE TENERIFE 39.549.800,69 3.358.199,07 42.907.999,75
SANTA URSULA 2.117.205,15 179.773,25 2.296.978,41
SANTIAGO DEL TEIDE 1.576.361,47 133.849,87 1.710.211,34
 EL SAUZAL 1.311.362,72 11134865 142271137
~ LOS SILOS 697.233,98 59.202,59 _ 756.436,57
TACORONTE 3.511.966,26 298.203,32 3.810.169,58
' EL TANQUE 391.342,18 33.229,12 424.571,29
TEGUESTE 1.642.024,87 139.425,39 1.781.450,27
LA VICTORIA DE ACENTEJO 1.324.993,74 112.506,07 1.437.499,81
VILAFLOR 241.107,82 20.472,62 261.580,44
BARLOVENTO 468.029,03 39.740,65 507.769,68
BRENA ALTA 1.390.391,62 118.059,05 1.508.450,67
BRENA BAJA 1.092.552,54 92.769,34 1.185.321,88
FUENCALIENTE DE LA PALMA 448.207,37 38.057,58 486.264,94
GARAFIA 455,324 ,95 38.661,93 493.986,88
LOS LLANOS DE ARIDANE 3.672.732,67 311.854,10 3.984.586,77
EL PASO 1.507.268,18 127.983,11 1.635.251,29
_ PUNTAGORDA 50032822 4248319 _s42811.41
PUNTALLANA 575.865,67 48.897,13 | 624.762,80
SAN ANDRES Y SAUCES 863.089,90 73.285,52 936.375,42
SANTA CRUZ DE LA PALMA 2.888.627,56 245.275,23 | 3.133.902,79
TAZACORTE 934.045,85 7931044 | 1.013.35629
TITARAFE 596.885,37 50.681,92 647.567,29
VILLA DE MAZO 994.926,06 84.479,81 1.079.405,87
AGULO 412.098,70 34.991,57 447.090,27
' ALAJERO 675.000,96 57.314.77 732.315,73

C/Pérez del Toro, 97 (Esq. Juan XXIII)
35004 — Las Palmas de Gran Canaria
Tfno.: 928 29 78 37 — Fax: 928 29 78 38
Correo electrénico: infograncanaria@fecam.es

Avda. Los Indianos, 22, 22 planta
38700~ S/C de la Palma
Tfno: 922 411 342- Fax : 922 425 306
Correo electrénico: infolapalma@fecam.es

Avda. 25 de julio, 47

38004 — S/C de Tenerife

http://www.fecam.es — http://www.intrafecam.net

Tfno.: 922 23 76 00 — Fax: 922 23 76 01
Correo electrénico: infotenerife@fecam.es
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Federacion Canaria

Ref: L.R.D./ Pags: 19/27
Asunto : Informe PLPGCAC 2020: FCFM, BFC e IGTE

de Municipios
PREVISION )
A ‘ PREVISION
ENTREGAS A PREVISION PR
MUNICIPIO CUENTA 2020 o Be’ v« ENTREGAS A
SIN MEDIDAS 2 CUENTA 2020
o IGIC (3)=1)+(2)
S5 (1)
g 5 § HERMIGUA 616.881,72 52.379,82 669.261,54
228 | SANSEBASTIAN DE LA GOMERA 2.575.700,34 218.704,38 2.794.404,71
gER VALLE GRAN REY 1.339.507,32 113.738,43 1.453.245,75
°8 VALLEHERMOSO 918.712,91 78.008,51 996.721,42
FRONTERA 1.766.528,82 149.997,10 1.916.525,92
VALVERDE 2.140.392,50 181.742,11 2.322.134,61
2 EL PINAR 910.890,52 77.344,30 988.234,82
s AGAETE 1.551.703,81 131.756,17 1.683.459,98
2 AGUIMES 5.232.472,98 444.292,65 5.676.765,63
3 ARTENARA 955.617,14 81.142,07 1.036.759,21
g ARUCAS 6.077.200,25 516.018,99 6.593.219,24
g FIRGAS 1.773.216,11 150.564,92 1.923.781,04
8 GALDAR 4.221.081,90 358.414,78 4.579.496,68
g 8 INGENIO 5.117.202,67 434.504,98 5.551.707,65
3 MOGAN 3.767.777,29 319.924,40 4.087.701,69
S g ~ MOYA 1.835.126,98 155.821,81 1.990.948,79
§ £ | LASPALMASDEGRANCANARIA | 54.441.209,07 4.622.638,15 59.063.847,22
§ =t | SANBARTOLOMEDETIRAJANA | 8.852.788,78 751.696,00 9.604.484,78
s &0 LA ALDEA DE SAN NICOLAS 1.978.672,28 168.010,34 2.146.682,62
g g SANTA BRIGIDA 3.318.782,07 281.799,92 3.600.581,99
s B8 SANTA LUCIA 10.965.974,16 931.127,93 11.897.102,09
£ 2z | SANTA MARIA DEGUIADEG.C. 2.730.385,37 231.838,78 2.962.224,15
5 3% TEJEDA 1.138.915,10 96.706,02 1.235.621,12
3 gs TELDE 15.357.875,48 1.304.047,11 16.661.922,59
z & TEROR 2.492.125,79 211.608,01 2.703,733,80
§ & | VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA | 2.066.091,28 175.433,14 2.241.524,43
ER ~ VALLESECO 1.259.229,71 10692201 | 1.366.151,71
e is VEGA DE SAN MATEO 1.831.091,35 155.479,15 1.986.570,50
s s ARRECIFE 10.161.562,92 862.824,86 11.024.387,77
£ == HARIA 1.287.990,91 © 109.364,14 1.397.355,05
- SAN BARTOLOME 3.341.646,57 283.741,36 3.625.387,93
e TEGUISE 4.061.275,02 344,845 48 4.406.120,50
' TIAS 3.623.263,17 307.653,61 3.930.916,79
TINAJO 1.464.254,72 124.330,81 1.588.585,53
YAIZA 3.127.613,75 265.567,70 3.393,181,45
ANTIGUA 2.274.246,24 193.107,71 2.467.353,95
BETANCURIA 163.358,53 13.870,88 177.229,41

| Verificacion: http:/ifecam.sedelectronica.es/

C/Pérez del Taro, 97 (Esq. Juan XXIII)
35004 — Las Palmas de Gran Canaria

Avda. Los Indianos, 22. 22 planta
38700- S/C de la Palma

Avda. 25 de jullo, 47
38004 — 5/C de Tenerife
Tfno.: 922 23 76 00 — Fax: 922 23 76 01
Correo electrénico: infotenerife@fecam.es

Tfno.: 928 29 78 37 — Fax: 928 29 78 38
Correo electrénico: infograncanaria@fecam.es

Tfno: 922 411 342- Fax : 922 425 306
Correo electrénico: Infolapalma@fecam.es

http://www.fecam.es — http://www.intrafecam.net
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FECAM Ref: LR.D./ Pags: 20/27
B ) Asunto : Informe PLPGCAC 2020: FCFM, BFC e IGTE
Federacion Canaria
de Municipios

PREVISION )
ANUAL . PREVISION
ENTREGAS A 1}‘;&‘}2&? ANUAL
MUNICIPIO CUENTA 2020 oo Bl 1 ENTREGAS A
SIN MEDIDAS @ CUENTA 2020
IGIC (3)=(1)+(2)
1) , , _
LA OLIVA | 5.054.754,14 429.202,43 5.483.956,57
PAJARA 4.039.804,93 343.022,44  4.382.827,37
PUERTO DEL ROSARIO 7.758.241,18 658.757,26  8.416.998,44
TUINEJE 2.990.061,35 253.888,04 3.243.949,38

FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DEL INFORME ECONOMICO Y FINANCIERO DEL PROYECTO DE LEY
DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA CANARIA PARA 2020 y DATOS FACILITADOS EN
REUNION MANTENIDA CON LA VICECONSEJERIA DE HACIENDA, PLANIFICACION Y ASUNTOS EUROPEOS EL

GOBIERNO DE CANARIAS EL 16/10/2019 Y OFICIO DE 31/10/2019 DE LA CITADA VICECONSEJERfA. EUROS
C/Pérez del Tora, 97 (Esq. Juan XXIII) Avda. Los Indianos, 22. 22 planta Avda. 25 de julia, 47
35004 — Las Palmas de Gran Canarla 38700- S/C de la Palma 38004 — S/C de Tenerife
Tfno.: 928 29 78 37 — Fax: 928 29 78 38 Tfno: 922 411 342- Fax : 922 425 306 Tfno.: 922 23 76 00 — Fax: 922 23 76 01
Correo electrénico: infograncanaria@fecam.es Correo electrénico: infolapalma@fecam.es Correo electrdnico: infotenerife@fecam.es

http://www.fecam.es — http://www.intrafecam.net
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Asunto : Informe PLPGCAC 2020: FCFM, BFC e IGTE
Federacion Canaria

de Municipios

2. PREVISION PARA EL CIERRE DE LA DISTRIBUCION DEL BLOQUE DE
FINANCIACION CANARIO 2019.

35004 - Las Palmas de Gran Canarla
Tfno.: 928 29 78 37 — Fax: 928 29 78 38
Carreo electrénico: infograncanaria@fecam.es

38700- S/C de la Palma
Tfno: 922 411 342- Fax ; 922 425 306
Correo electrdnico: infolapalma@fecam.es Correo electrdnico: infotenerife@fecam.es

°» 8 FUENTE: INFORME ECONOMICO Y FINANCIERO DEL PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD
2 ~§ o AUTONOMA DE CANARIAS PARA 2020 Y ELABORACION PROPIA.
St SIMULA CION DISTRIBUCION MUNICIPAL LIQUIDACION
g5 BFC 2019
o
SIMULACION DISTRIBUCION
MUNICIPIO LIQUIDACION NEGATIVA
BFC 2019
5 ADEJE -473.902,74
g ARAFO -52.950,76
g ARICO -74.551,86
g ARONA -803.937,81
: BUENAVISTA DEL NORTE -45.268,05
o8 CANDELARIA -263.144,92
s & ~ FASNIA -26.351,62
= 23 GARACHICO -45.877,33
5 g GRANADILLA DE ABONA -460.525,03
" g LA GUANCHA -51.675,07
g oz GUIA DE ISORA -199.836,30
_ GUIMAR -187.917,14
I ICOD DE LOS VINOS -216.572,62
E LA LAGUNA -1.623.597,24
g2 i LA MATANZA -85.261,96
5 $2 LA OROTAVA -398.254,10
AT PUERTO DE LA CRUZ -361.579,09
g 2l L.OS REALEJOS -346.579,03
] EL ROSARIO -165.192,67
el SAN JUAN DE LA RAMBLA -45.686,93
E gs SAN MIGUEL DE ABONA -187.279,29
E ~ SANTA CRUZ DE TENERIFE -2.568.858,28
L SANTA URSULA -137.517,76
o SANTIAGO DEL TEIDE -102.388,61
- EL SAUZAL -85.176,28
' LOS SILOS -45.287,09
TACORONTE -228.110,97
EL TANQUE -25.418,65
TEGUESTE -106.653,61
LA VICTORIA DE ACENTEJO -86.061,65
C/Pérez del Taro, 97 (Esq. Juan XXIII) Avda. Los Indianos, 22. 23 planta Avda. 25 de julio, 47

38004 — S/C de Tenerife
Tfno.: 922 23 76 00 — Fax: 922 23 76 01

http:/fwww.fecam.es — http://www.intrafecam.net
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I'.,‘._mf'El Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna Fecha :20/02/2020 10:40:18
en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

FECAM Ref: LR.D./ Pags: 22/27
Asunto : Informe PLPGCAC 2020:

Federacion Canaria
de Municipios

FCFM, BFC e IGTE

SIMULA CION DISTRIBUCION

MUNICIPIO LIQUIDACION NEGATIVA
BFC 2019
VILAFLOR -15.660,55
BARLOVENTO -30.399,65
BRENA ALTA -90.309,41
BRENA BAJA B -70.964,01
~ FUENCALIENTE DE LA PALMA -29.112,19
GARAFIA -29.574,49
LOS LLANOS DE ARIDANE -238.553,15
EL PASO -97.900,83
PUNTAGORDA -32.497,57
PUNTALLANA ~ -37.403,91
SAN ANDRES Y SAUCES -56.059,84
'SANTA CRUZ DE LA PALMA -187.623,57
TAZACORTE -60.668,61
TUARAFE -38.769,19
~ VILLA DE MAZO -64.622,93
AGULO -26.766,84
ALAJERO -43.843,00
HERMIGUA -40.068,01
SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA -167.298,17
VALLE GRAN REY -87.004,34
VALLEHERMOSO -59.672,70
FRONTERA -114.740,46 —_—
VALVERDE -139.023,84 =
EL PINAR - -50.164,61 —
AGAETE -100.787,04 =
AGUIMES -339.862,18 =
ARTENARA -62.069,72 —
ARUCAS -394.729,33 —
FIRGAS -115.174,81 —
GALDAR -274.169,81 =
INGENIO -332.375,09 —
MOGAN -244.726,54 —
MOYA -119.196,08 —
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA -3.536.092,42 —
SAN BARTOLOME DE TIRAJANA -575.010,73 —
SAN NICOLAS DE TOLENTINO -128.519,70 —
SANTA BRIGIDA -215.563,18 =
SANTALUCIA -712.267,39 —
SANTA MARIA DE GUIA DE G.C. -177.345,35 —
C/Pérez del Tora, 97 (Esq. Juan XXIII) Avda. Los Indianos, 22. 22 planta Avda, 25 de julio, 47 %
Tino. 20 29 78 37 - Fox: 525 29 78 38 Tino: 522 411 343 Fo £ 522 425 36 Tino. 9222376 00~ Fax: 20 23 76 01 =
Correo electrdnico: infagrancanaria@fecam.es Correo electrénico: infolapalma@fecam.es Correo electrénica: infotenerife@fecam.es —

http://www.fecam.es — http://wwwi.intrafecam.net
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FECAM Ref:LR.D./ Pags: 23/27
Asunto : Informe PLPGCAC 2020: FCFM, BFC e IGTE

Federacion Canaria
de Municipios

SIMULA CION DISTRIBUCION

MUNICIPIO LIQUIDACION NEGATIVA
BFC 2019
o 8 TEJEDA -73.975,38
§5¢2 TELDE -997.532,35
sug TEROR -161.869,79
sEg VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA -134.197,79
8 & ~ VALLESECO -81.790,11
VEGA DE SAN MATEO -118.933,95
ARRECIFE -660.018,88
HARIA -83.658,22
~ SAN BARTOLOME -217.048,29
TEGUISE -263.789,95
TIAS -235.339,99
TINAJO -95.107,00
YAIZA -203.146,32
ANTIGUA _ -147.717,97
BETANCURIA -10.610,54
LA OLIVA -328.318,90
PAJARA | -262.395,41
PUERTO DEL ROSARIO -503.917,13
TUINEJE -194.211,95

FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DEL PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA CANARIA PARA 2020.

b\ Laautenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el codigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83
en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.
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C/Pérez del Toro, 97 (Esq. Juan XXILI) Avda. Los Indianos, 22. 22 planta Avda, 25 de julio, 47
35004 - Las Palmas de Gran Canaria 38700- 5/C de la Palma 38004 — S/C de Tenerife
Tfno.: 928 29 78 37 — Fax: 928 29 78 38 Tfno: 922 411 342- Fax : 922 425 306 Tfno.: 922 23 76 00 — Fax: 922 23 76 01
Correo electrénico: infograncanaria@fecam.es Coarreo electrénico: infolapalma@fecam.es Correo electrénico: infotenerife@fecam.es
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ANEXO 111

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Fecha :20/02/2020 10:40:18
en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.
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C/Pérez del Taro, 97 (Esq. Juan XXIII) Avda, Los Indianos, 22. 23 planta Avda. 25 de julio, 47
35004 - Las Palmas de Gran Canaria 38700- S/C de la Palma 38004 — S/C de Tenerife
Tfno.: 928 29 78 37 — Fax: 928 29 78 38 Tfno: 922 411 342- Fax : 922 425 306 Tfno.: 922 23 76 00 — Fax: 922 23 76 01
Correo electrénico: infograncanaria@fecam.es Correo electrénico: infolapalma@fecam.es Correo electrénico: infotenerife@fecam.es
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Asunto : Informe PLPGCAC 2020: FCFM, BFC e IGTE

FECAM

Federacion Canaria
de Municipios

P LS SSS o

&

ANEXO III

Programa 942D Otras Transferencias a Corporaciones
Locales

REPERCUSION EN LAS CCLL CANARIAS DE LA
REDUCCION DE LA COMPENSACION A LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO POR LA
DESAPARICION DEL IGTE )

Copia Auténtica de
Documento Electrénico
2019054879

N—— e ———— i a— T 5
5 SIMULA CION DISTRIBUCION
3 MUNICIPIO POR REDUCCION COMPENSA CION
g IGTE 2020
2 ADEJE 422.554,06
= g ARAFO 47.213,40
3oL ARICO 66.473,96
? oo ___ ARONA | 71682891
g os BUENAVISTA DEL NORTE 40.363,13
= i3 CANDELARIA 234.632,44
o FASNIA 23.496,35
- GARACHICO 40.906,40
= Es GRANADILLA DE ABONA 410.625,86
P LA GUANCHA 46.075,93
8 33 GUIA DE ISORA 178.183,48
I GUIMAR 167.555,79
s 3¢ 1COD DE LOS VINOS 193.106,37
5 £y LA LAGUNA 1.447.675,96
= 58 LA MATANZA 76.023,59
T sf LA OROTAVA 355.102,16
: & PUERTO DE LA CRUZ 322.400,99
i LOS REALEJOS 300.026,22
RL EL ROSARIO 147.293,59
9 SAN JUAN DE LA RAMBLA 40.736,63
SAN MIGUEL DE ABONA 166.987,06
SANTA CRUZ DE TENERIFE 2.290.515,33
~ SANTA URSULA 122.617,33
SANTIAGO DEL TEIDE 91.294,52
EL SAUZAL 75.947,19
LOS SILOS 40.380,11

C/Pérez del Toro, 97 (Esq. Juan XXIII)
35004 — Las Palmas de Gran Canaria
Tfno.: 928 29 78 37 — Fax: 928 29 78 38
Correo electrdnica: infograncanaria@fecam.es

Avda. Los Indianos, 22. 23 planta
38700- S/C de la Palma
Tfno: 922 411 342- Fax : 922 425 306
Correo electrénico: infolapalma@fecam.es

Avda. 25 de julio, 47
38004 - S/C de Tenerife
Tfno.: 922 23 76 00 — Fax: 922 23 76 01
Correo electrénico: infotenerife@fecam.es

http://www.fecam.es — http://www.intrafecam.net
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Federacion Canaria

| Verificacion: http://ffecam.sedelectronica.es/

LR EEA OO

de Municipios
SIMULACION DISTRIBUCION
MUNICIPIO POR REDUCCION COMPENSA CION
IGTE 2020
o 8 TACORONTE - 203.394,52
s EL TANQUE 22.664,47
$ug TEGUESTE | 95.097,40
s 23 LA VICTORIA 76.736,63
8 g ~ VILAFLOR | 13.963,69
BARLOVENTO | 27.105,77
BRENA ALTA 80.524,13
BRENA BAJA 63.274,87
g FUENCALIENTE DE LA PALMA 25.957,80
5 L y—
g LOS LLANOS DE ARIDANE e 212.705,26
3 EL PASO ; 87.293,00
2 ~ PUNTAGORDA | 28.976,36
g PUNTALLANA 33.351,09
2 g SAN ANDRES Y SAUCES 49.985,60
S 2. SANTA CRUZ DE LA PALMA 167.294,03
g 5 TAZACORTE 54.095,00
S o  TUARAFE I 34.568,44
z B8 VILLA DE MAZO 57.620,86
g8 AGULO 23.866,58
: i3 ALAJERO 39.092,49
R _ HERMIGUA _ 35.726,53 |
z ; SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA 149079084 7
2 U«; VALLE GRAN REY 77.577,18
§ 28 VALLEHERMOSO 53.206,99
S £ FRONTERA 102.308,01
. VALVERDE 123.960,22
s s EL PINAR | 52.753,96
s e AGAETE 89.866,48
i i AGUIMES 303.037,17
E ARTENARA 55.344,29
= 6 ARUCAS 351.959,30
FIRGAS 102.695,30
e GALDAR 5 244.462,74
AN RN e e
MOGAN § 218.209,74
MOYA 106.280,85
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 3.152.946,97
~ SAN BARTOLOME DE TIRAJANA 512.706,72
C/Pérez del Toro, 97 (Esq. Juan XXIII) Avda. Los Indianos, 22. 22 planta Avda. 25 de julio, 47
Tinoc 928 33 78 37 - e 535 20 78 38 Tho: 992 ALE 45 ok : 823 425 306 Thha. 532 23 76 00 ~ Fak: 572,23 76 01
Correo electrénico: infograncanaria@fecam.es Correo electrdnico: Infolapalma@fecam.es Correo electrdnico: infotenerife@fecam.es

http://www.fecam.es — http://www.intrafecam.net
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L . Asunto : Informe PLPGCAC 2020: FCFM, BFC e IGTE
Federacion Canaria

de Municipios

SIMULACION DISTRIBUCION

MUNICIPIO POR REDUCCION COMPENSA CION
IGTE 2020
P LA ALDEA DE SAN NICOLAS | 114.594,24
52 SANTA BRIGIDA 192.206,31
$ug SANTA LUCIA 635.001,24
s 23 SANTA MARIA DE GUIA DE G.C. 158.129,48
8§ TEJEDA 65.959,94
TELDE _ 889.446,94
TEROR 144.330,75
VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA  119.657,08
i ~ VALLESECO - 72.927,93
3 VEGA DE SAN MATEO : 106.047,13
3 ARRECIFE 588.503,99
3 HARIA | 74.593,62
2 SAN BARTOLOME 193.530,50
2 TEGUISE B 235.207,57
TIAS T 209.84024
s & TINAJO 84.801,89
g 5 YAIZA |  181.134,85
S s ANTIGUA 13171232
: 2 BETANCURIA 9.460,86
g8 LA OLIVA _ 292.744,63
2 3% PAJARA _ 233.964,14
3 e PUERTO DEL ROSARIO 449.316,31
: o0 TUINEJE | 173.168,54
A % FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DEL PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA
g gg COMUNIDAD AUTONOMA CANARIA PARA 2020.
e =
e
&
X
]

C/Pérez del Toro, 97 (Esq. Juan XXIII) Avda. Los Indianos, 22. 22 planta Avda. 25 de julio, 47
35004 — Las Palmas de Gran Canaria 38700- S/C de la Palma 38004 — 5/C de Tenerife
Tfno.: 928 29 78 37 — Fax: 928 29 78 38 Tfno: 922 411 342- Fax : 922 425 306 Tfno.: 922 23 76 00 — Fax: 922 23 76 01
Correo electrénico: infograncanaria@fecam.es Correo electrénico: infolapalma@fecam.es Correo electrénico: infotenerife@fecam.es

http://www.fecam.es — http://www.intrafecam.net
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Direccién del Area de Seguridad Ciudadana

g g Servicio de Presupuestos

529 i

;; g g Vista su diligencia de fecha 17 de septiembre en el que se solicita se informe sobre
S 8 las estimaciones de los conceptos del Presupuesto de Ingresos referidos a sanciones por

infracciones a la normativa de trdfico, sanciones por consumo y lenencia de
estupefacientes y consumos de bebidas alcohdlicas en los espacios publicos, o de
cualquier ofro concepto de ingresos que se gestione, por medio de la presente se informa
que dichas estimaciones ya fueron realizadas por esta Area con ocasién de la elaboracion
del Plan de Actuacion Inversién y financiacion para el periodo 2020-2022; no obstante, a
continuacién se informa de lo siguiente en relacién al ejercicio 2020:

1°) Consultados los datos obrantes relativos al Gltimo ejercicio 2019, y atendiendo a
que no existe ningin elemento innovador en relacion con la gestion de los ingresos
provenientes por sanciones por infracciones a la normativa de trafico con respecto a este
gjercicio, se estima que la prevision de ingreso sera la siguiente:

2020
2.300.000 €

2°) Respecto a los ingresos provenientes por sanciones en materia de consumo de
estupefacientes y bebidas alcoholicas en espacios publicos, debe sefialarse que de los
datos correspondientes al afio 2019 se ha producido un incremento en el nimero de
procedimientos incoados frente a los del afio anterior, de mantenerse los datos del pasado
afio estariamos ante unos ingresos que se calculan en 21.000,00 euros/afio, por lo que se
deben rebajar las previsiones iniciales, sin que exista ningtin elemento nuevo a ponderar
para el resto del perfodo solicitado:

2020
21.000 euros

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.
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Lo que se traslada para su conocimiento y a los efectos oportunos.

En San Cristobel de La Laguna, a 17 dé\septiembre de 2019

El Diteftér del Area de Seguridgd Ciudadana

— [Iraficisco Padron Garcia=Tatavera
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FALKIMORIGDE LA IRIMANIDAD:

De: AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE
VIDA

A: AREA DE HACIENDA Y SERVICIOS
ECONOMICOS

Servicio de Presupuestos

Copia Auténtica de
Documento Electrénico
2019054879

Por medio de la presente se le da traslado de las previsiones de ingresos para el
ejercicio 2020, realizadas en base a las Aportaciones Dinerarias y Subvenciones
concedidas en el ejercicio 2019 a este Ayuntamiento.

Lo que se comunica para su conocimiento y a los efectos oportunos.

En San Cristébal de La Laguna, a 22 de noviembre de-2019

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Fecha :20/02/2020 10:40:18
en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.
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' PREVISION DE INGRESOS SERVICIOS SOCIALES EJERCICIO DE 2020.
SERVICIOS SOCIALES

Las previsiones de ingresos se han realizado en base a las Aportaciones Dinerarias y Subvenciones que fueron
concedidas al Ayuntamiento en el ejercicio de 2019. Anotar que en el caso de la Aportacion Dineraria del Plan
Concertado de Prestaciones Bdsicas la contribucién que se hizo para la Prestacién Canaria de Insercion (PCl), fue casi
el doble que la del ejercicio de 2018.

3a prevision es que se mantenga la misma financiacion, pero no tenemos la certeza que los ingresos se sustenten en

E Jag mismas cantidades.

g8

g E IS

S 38 _

[a] : B .'
- CONCEPTO BRI | ORGANISMO S

PLAN CONCERTADO 497.025,33 | COMUNIDAD AUTONOMA
PRESTACIONES BASICAS CC.AA 148.457,24 | COMUNIDAD AUTONOMA
PRESTACIONES BASICAS ESTADO 66.435,52 | MINISTERIO
PRESTACION CANARIA DE INSERCION (PCI) 536.153,90 | COMUNIDAD AUTONOMA
SUBTOTAL PREVISION PCPB 1.248.071,99

' IMPORTE B
MANTENIMIENTO DEL CENTRO ACM"’I\I’EO1 96.500,00 COMUNIDAD AUTGNOMA
SUBTOTAL PREVISION CENTRO DE DIA 96.500,00

ORGANISMO
Consejeria de Empleo, Pollticas
Equipos Especializados Atencién de 328.955,48 | Sociales y Vivienda. Direccién
Infancia y Familia. General de Dependencia,
Infancia y Familia
SUBTOTAL PREVISION EQUIPOS 328.955,48
ESPECIALIZADOS

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Fecha :20/02/2020 10:40:18
en la siguiente direccion https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electronica de la Entidad.

e

. CONCEPTO S IMPORTE ORGANISMO

SERVICIO DE DIA PADRE ANCHIETA 12.202,585 | COMUNIDAD AUTONOMA,
DIRECCION  GENERAL  DE

! Subvencién que viene concediéndose desde el afio 2011, de forma directa por la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y
Vivienda. Subvencién para la Prestacion de Servicios a Personas en situacion de Dependencia, Unidad de Estancia Diurna ubicada en
el Centro de Dfa para Mayores Acaymo. Este Centro viene siendo cofinanciado como Equipamiento Complementario del Centro de
Servicios Sociales Municipal mediante la Subvencién que se concede para las Prestaciones Bdsicas de Servicios Sociales al
Ayuntamiento de La Laguna, para el Centro de Dia.




(&)

DEPENDENCIA, INFANCIA Y’
FAMILIA

SUBTOTAL SERVICIO DE DIiA P.ANCHIETA 12.202,585

PREVISION FINANCIACION EJERCICIO DE 2020: INGRESOS SUBVENCION DIRECTA

N CONCEPTO IMPORTE ORGANISMO
sEo SERVICIO DE DIA TACO SAN MATIAS 12.202,585 | COMUNIDAD AUTONOMA
5 g SUBTOTAL SERVICIO DE DIA TACO SAN 12.202,585
€5 MATIAS
g e R
3 2

o

RESUMEN DE LOS INGRESOS PREVISTOS POR LOS SERVICIOS SOCIALES PARA EL EJERCICIO DE 2020

PREVISION FINANCIACION SERVICIOS SOCIALES EJERCICIO DE 2020
CONCEPTO IMPORTE ORGANISMO

PLAN CONCERTADO DE PRESTACIONES BASICAS 1.248.071,99 | CC.AA Ministerio Sanidad

CENTRO DE DIiA ACAYMO: UNIDAD DE ESTANCIA 96.500,00 | Comunidad Auténoma.

DIURNA

EQUIPOS ESPECIALIZADOS ATENCION INFANCIA 328.955,48 | Direccion General de
Dependencia, Infancia y
Familia.

SERVICIOS DE DiA PADRE ANCHIETA Y TACO-SAN 24.405,17 | Direccion General de

MATIAS Dependencia, Infancia y
Familia.

TOTAL INGRESOS PREVISTOS EJERCICIO 2020 1.697.932,64

La Laguna a 22 de noviembre de 2019

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Fecha :20/02/2020 10:40:18
en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.
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en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

PREVISION DE INGRESOS EJERCICIO DE 2020.
IGUALDAD, TRANSVERSALIDAD Y LGTBI+

PREVISION FINANCIACION IGUALDAD, TRANSVERSALIDAD Y LGTBI+ EJERCICIO DE 2020

CONCEPTO IMPORTE ORGANISMO
PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO 28.346,90 | MINISTERIO  DE  SANIDAD,
CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL.
TOTAL 28.346,90

La Laguna a 22 de noviembre de 2019

SO D, Y
QtTog,
La Jefa dg §:V|C|o de!

4?
;@star SOCIaI y/Calidad de Vida
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EXCMO, AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA

SN
@ I DE: SERVICIO DE TRIBUTOS

PO A2 A: SERVICIO DE PRESUPUESTOS

~_‘
2019054879%
A
=

Adjunto se anexa informe de previsién de beneficios fiscales en los tributos
locales para el ejercicio 2020, con informacién detallada, al objeto, de su incorporacién
como documento en el Presupuesto Municipal, en cumplimiento de lo dispuesto en el
apartado e) del articulo 168.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. En
cuanto a la incidencia de los beneficios fiscales en los ingresos de de la Entidad Local, se
seflala que, el informe sobre previsiones de ingresos para el presupuesto 2020, de
fecha 30 de octubre de 2019, se ha elaborado tomando como referencia los derechos
reconocidos netos de ejercicios anteriores, resultantes una vez descontados los
beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos de la Entidad Local.

En San Cristébal de La Laguna, a 20 de noviembre de 2019.

Conforme:
La jefa del Servio de Tributos El Director dél)Area de Hacienda y

Fdo: Maura Carlos Rodriguez
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en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

diligencia Informe estimacién bonificaclones presupuesto
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
La Laguna, a miércoles, 20 de noviembre de 2019
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PREVISION DE BENEFICIOS FISCALES EJERCICIO 2020

BENEFICIOS FISCALES

UNIDADES: EUROS

EXISTENCIA
BENEFICIOS IMPORTE BENEFICIOS
FISCALES FISCALES IMPORTE BENEFICIOS

TRIBUTOS VOLUNTARIOS OBLIGATORIOS FISCALES VOLUNTARIOS Total Beneficios
TOTALES 2.626.503,71 € 2.491.083,41€€ 5.117.587,12 €
112: Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Bienes Inmubles de Naturaleza Ristica. NO - £ - €

- £
113: Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Bienes inmuebles de Naturaleza Urbana Sl 2.244.862,08 £ 311.865,19 €

2.556.727,27 €

114: Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Bienes Inmuebles de caracteristicas NO - € _ €
especiales.

- £

: b i d i6n Mecani
115: Impuesto sobre vehiculos de traccién Mecénica Sl 268.794,16 € 1.652.315,58 € 1.921.109,74
waﬂﬁucmﬂo sobre Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza S| . € 443.986,26 €
443.,986,26 £

130: Impuesto sobre Actividades Econdmicas NO 112.847,47 € - £ 112.847,47 €
290: Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras

- £
TASAS Sl - £ 82.916,38 € 82.916,38 €
CONTRIBUCIONES ESPECIALES - &

La Laguna, a miércoles, 20 de novidi#F¥PA3019
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La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

DETALLE de Prevision de Beneficios Fiscales para el ejercicio 2020

La Laguna, a miércoles, 20 de noviembre de 2019

Explicacion de beneficios fiscales en impuestos Impuesto sobre Bienes Inmuebles Importe total
Tmpuesto sobre bienes inmuebles, 2.556.727,27 €
Bonificacion por empresas de urbanizacion (art. 73.1 TRLRHL) - £
Bonificacién por viviendas de proteccion oficial (art. 73.2 TRLRHL) 19.709,97 €
Bonificacién por bienes risticos de cooperativas agrarias (art, 73.3 TRLRHL) - E
Bonificacion por bienes inmuebles en asentamientos de poblacidn singulares (art. 74.1 TRLRHL) 14.489,48 €
Bonificacion por cultivos, aprovechamientos o uso de construcciones (art. 74.2 TRLRHL) - 8
Bonificacién por inmuebles de organismos de investigacién y universidades (art, 74.2 bis TRLRHL) e 18
Bonificacion por BICEs atendiendo a lo diferentes grupos de estos bienes (art. 74.3 TRLRHL) : e
Bonificacion por familia numerosa (art. 74.4 TRLRHL) 252.333,19 €
Bonificacion por instalaciones de sistemas de aprovechamiento energético (art. 74.5 TRLRHL) 45.042,53 €
Exencion a favor de centros educativos concertados (art. 7.1 Ley 22/1993) 271.987,77 €
Otros beneficios fiscales no incluidos anteriormente 1.953.164,34 €
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecinica 1.921.109,74 €
Exenci6n a favor de vehiculos oficiales (att. 93.1 a) TRLRHL) 17.612,15 €
Exencion a favor de vehiculos de representacién diplomatica (art. 93.1 b) TRLRHL) - £
Exencién a favor de vehiculos por aplicacién de tratados internacionales (art. 93.1 ¢) TRLRHL) ol
Exenci6n a favor de ambulancias y vehiculos de assitencia sanitaria (art. 93.1 d) TRLRHL) - €
Exencion a favor de vehiculos para personas de movilidad reducida (art. 93.1 ) TRLRHL) 235.546,28 €
Exencion a favor de vehiculos destinados al transporte pablico urbano (art. 93.1 f) TRLRHL) - €
Exencion a favor de tractores y remolques con Cartilla de Inspeccién Agricola (art. 93.1 g)
TRLRHL) 15.635,73 €
Bonificacién por tipo de carburante (art. 95.6 a) TRLRHL) 3.748,44 €
Bonificacién por tipo de motor (art. 95.6 b) TRLRHL) 1.486,05 €
Bonificacién por vehiculos histéricos (art. 95.6 ¢) TRLRHL) 1.647.081,09 €
- Otros beneficios fiscales no incluidos anteriormente 2 £
Impuesto sobre Incremento del Valor de los Tervenos de Naturaleza Urbana 443.986,26 €
Exencién por constitucién y transmision de derechos de servidumbre (art. 105.1 a) TRLRHL) =
Exencién por transmision de bienes de Conjunto Histérico-Artistico (art. 105.1 b) TRLRHL) - 4
Exenciones por razon del sujeto (art. 105.2 TRLRHL) - £
Bonificacion por transmisiones "mortis causa" a favor de familiares citados en art. 108.4 TRLRHL) 443.986,26 £
Otros beneficios fiscales no incluidos anteriormente - €
“ Impuesto sobre Actividades Econémicas 112.847,47 €
Bonificaci6n a favor de cooperativas fiscalmente protegidas (art. 88.1.a) TRLRHL) 112.847,47 €
Bonificacién por inicio de actividad (arts. 88.1.b) y 88.2.a) TRLRHL) - €
Bonificacion por creacién de empleo (art. 88.2.b) TRLRHL) - £
Bonificacién por utilizacién de energias renovables (art. 88.2.c) TRLRHL) - €
Bonificacién por rendimientos netos negativos o de cuantfa minima (art. 88.2.d) TRLRHL) - £
Otros beneficios fiscales no incluidos anteriormente - €
Pag. 2de 2
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-Area de Desarrollo Sostenible y Lucha Correo: margot@tenerife.es  Tfno: 922 84 34 35
contra el Cambio Climatico Ref: MGF

Servicio Administrativo de Gestién Econdmica
de Medio Ambiente

Asunto: Tramite de audiencia: determinacidn
retenciones REF por liquidacion 1asas PTEOR
2020

Destinatario:

AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA

Chispo Rey Redondo, 1
38201 - LA LAGLUNA

2019054879

Expte: I-106/2019

A continuacian se transcribe el informe-propuesta relativo a la determinacién del importe de las retenciones
a los Ayuntamientos en la participacién de tributos del R.E.F. por Ia prestacién de los servicios inciuidos en
ef Plan Territorial Especlal de Ordenacidn de los Residuos de la ista de Tenerife para el ejercicio 2020,
significandole que se le concede un plazo de diez (10) dias habiles para efectuar las alegaciones que
estime oportunas:

“ANTECEDENTES.

PRIMERO.- El art. 234 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por Prestacién de serviclos
Incluidos en el Plan Territorial Especial de Ordenacién de los Residuos (PTEOR) del Exemo. Cabildo Insutar
de Tenerife (B.O.P. n® 26, de 1 de marzo, y n® 58, de 13 de mayo de 2019) establece el siguiente
procedimiento de recaudacién para los ayuntamientos de la isla de Tenerife que ostenten la condicién de
sujetos pasivos: )

s En ef mes de noviembre de cada afio, los servicios del Cabildo Insular de Tenerife, responsables de
la gestion, realizard una estimacién para el ejercicio siguiente y para cada ayuntamiento, del nimero
de toneladas de residuos urbanos que se prevé sean vertidas y de su coste total en funcién del
impotte previsto de las tasas,

* Dichos calculos seran remitidos a cada ayuntamiento para que se realicen las alegaciones que
estimen oportunas al respecto.

» Examinadas las alegaciones y rectificadas, en su caso, las estimaciones realizadas, se aplicara un
porcentaje del 95% sobre el importe a satisfacer por cada ayuntamiento y fa cantidad resultante se
fraccionard en doce pagos, con cargo a las fiquidaciones mensuales de la Cana Municipal {ingresos
obtenidos mediante los tributos det Régimen Econémico Fiscal de Canarias).

* Una vez finalizado el efercicio, se determinard la cantidad definitiva a satistacer por cada
ayuntamiento, practicandose las compensaciones que procedan.

SEGUNDO.~ Las tarifas vigentes de fa tasa, segln la publicacién realizada en el B.O.P. n® 58, de 13 de
maya de 2019, son las siguientes:

Descripcién Tarifa
Tramo A: recogida selectiva (€/hab.eq.) 3,66
Tramao B: gestian de residuos en masa (€} 41,57

siguiente direccion https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.
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1
de octubre de 2019, informe sobre ta previsién de ingresos relacionados con la gestién de servicios publicos
& infraestructuras adscritas a la subérea 0501-Desarrallo Sostenible para el sjercicio 2020, donde realizaba
4 la | proyeccién de gestibn de residuos en las instalaciones del PTEOR (Ur de verificacion:
{ 1ttps: //sede.teneri:fe.es/verifirma/cude//8+sE‘MfJ598t2w2effﬁﬂ5w==).

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

enla

il

Las retenciones a los ayuntamientos para el gjercicio 2020 ascenderian a un total de 21 407.259,00 euros,
con el siguiente detaite:

JE8PDepz §UNESSGDhUA 8B R=- Facha

Bealriz Leonor Lépez Coade - Jefe de Senvicio Servicio Administrativa de Firmado 1511112018 07:34:29
Gestion Econdmica de Medio Amblente

P4 13
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Poblacién

2620

" L Tramo A Tramo B
AYUNTAMIENTO emzalelatr:::\tga) Pre\;tl)smn (3,66¢/ab.eq.)  (41,57€1) Totai (€) 85%

Adeje 21.961 47.580 299.977 1.977.901 2.277.878 2.1 63.984 00
Arafo 5.505 2,438 20.478 i01.389 121.867 115.774,00
Arico 8.191 5.858 29.979 243,517 273.458 259.821,00
Arona 107.634 57.562 393.940 2,382,852 2,7086.782  2.647.452,00
Buenavista 5.024 2.139 18.388 88.918 107.306 101.941,00
Candelaria 28,680 11,739 105.005 487.990 592,995 563.345,00
Fasnla 2.819 $.282 10.318 53.293 63,611 60.430,00
Garachico * 5.084 2,132 18.607 88.627 107.234 101.872,00
Granadilla 50.358 18.892 184.310 785.340 969.650 921.168,00
Guancha, La” -- - - -- -
Guia de Isora 23.316 10.722 85.337 445,714 531.051 504.498,00
Giiimar 20.048 B.278 73.376 344,116 417.492 396.617,00
icod de los Vinos 23.418 9.313 85,714 387.141 472.855 442.212,00
Laguna, L& 156.626 66.229 569.591 2.753.140 3.322.731  3.156,594,00
Matanza de Acentejo, La ' 8.260 4,039 33.892 167.901 201.793 191.703,00
COrotava, L.a 57.937 18.113 212.049 752.957 965.008 916.756,00
Puerto de fa Cruz 31.981 21.003 117.060 873.085 290.145 940.638,00
Realejos, Los 36,708 15,608 134.351 652.566 786.917 747.571,00
Rosario, Ei 18.500 7.985 87.710 332.352 400.062 380.059,60
San Jitan de la Rambla * = e -
San Miguel 23.561 13.917 86.233 578.530 664.763 631.525,00
Santa Cruz de Tenerife 206,538 84.528 755.922 3.513.829 4.269.751  4.056.263,00
Santa Ursula’ 15.273 6.833 55.899 284,048 339.947 322.950,00
Santiago de! Telde 16.775 B.69% 61.397 ei.617 423.014 401.863,00
Sauzal, B $9.083 4,461 33.280 185.444 218.724 207.788,00
Silos, Los 4,951 1.871 18.121 77 95.898 91,103,00
Tacoronte ' 24.132 11.493 88.323 477.764 5R6.087 537.783,00
Tanque, BI° 2747 1.405 10.054 58,406 68,460 65.037,00
Tegueste 11.242 4.833 41.148 200.908 242.054 229.951,00
Victoria de Acentejo,La’ 9.063 4.379 33.171 182.035 215,208 204.446,00
Viiaflor 1.800 832 6.588 34.586 41174 39.115,00
Mcdad. San Juan - La 10.356 4.164 37.503 173.087 211.000
Guancha

TOTAL 1.007.680 458.428 23.688.109 19.056.850 22.744.959 21.407.259,00

 Mancemunidad det Nordeste: reparto entre fos municipios participantss.
2 Mancomunidad San Juan de la Rambla - t.a Guancha
3 Manecomunidad Garachico - Ei Tanqua: reparto entra las municiplos paricipantes.

CUARTO.- La propuesta de determinacién del importe de las retenciones en la participacion de tributos del
R.E.F. por la prestacién de los servicios incluidos en el PTEOR para 2020 debera comunicarse a los
ayuntamientos y mancomunidades de la isla de Tenerife, otorgando tramite de audiencia de 10 dfas habiles
para que efectien las alegaciones que estimaran oportunas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

1.- El 6rgano competente para adoptar acuerdo sobre este expediente es el Consejero Insular del Area de
Desarrolic Sostenible y Lucha contra el Cambio Climatico, segln establece la Base 27 de las de Ejecucién
del Presupuesto para el presente ejercicio, tramitandose el presente expediente de conformidad con las
competencias asignadas al Area y con las atribuciones conferidas como Caonsejero Insufar del Area, en
virtud de nombramiento efectuade por decreto del Presidente de 24 de julio de 2018.

A la vista de lo expuesto, previos los tramites precisos, se propone al Consejero Insular del Area de
Desarrollo Sostenible y Lucha contra el Cambio Glimético la adopcién de la siguiente resolucion:

dESPDcpz 6UNESSGDhU4 88A== s

Firmado 15111/2019 07:34:29

‘Pégl

Beatriz Leonor Lapez Conde - Jefe de Servicio Servicio Administrativo de
Gestidn Econdmica de Medio Ambiente
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* ..PRIMERO.- DETERMINAR el impotte mensual a retener a los ayuntamientos de la ista en cancepto de
entregas a cuenta por la liquidacién de tasas derivadas de la prestacidn de los servicios integrados en el
Pian Territorial Especial de Ordenacidn de los Residuos de la ista de Tenerife (PTEOR) en el ejercicio 2020,
segun el siguiente detalle;

Q I
-;.!: 'é . AYUNTAMIENTO N.ALF. Retencién enero (fogg??ﬂa‘;ﬁ;'g) Total
£ é ® ADEJE P38001000 180.332,00 180.332,00  2.163.984,00
228 ARAFO P3800400H 9,646,00 9.648,00  115.774,00
<5d ARICO P3800500E 21.649,00 21.652,00  259.821,00
g % o ARONA P3800600C 220.621,00 220,621,00  2.547.452,00
© 8 BUENAVISTA P3801000F 8,496,00 849500  101.941,00
CANDELARIA P380T100C 46.850,00 4694500  563.345,00
FASNIA P3801200A 5.034,00 5.036,00 60.430,00
GARACHICO?® P38015000 8.493,00 848000  101.872,00
GRANADILLA P3got700J 76.764,00 76.764,00  921.168,00
- GUIA DE ISORA P3801900F 42.036,00 4204200  504.498,00
g GUIMAR P38020000 33.056,00 33.051,00  396.817,00
| 1COD DE LOS VINOS Pas02200J 37.438,00 37.434,00  448.212,00
2 LAGUNA, LA P3802300H 263.044,00 263.050,00  3.156.594,00
P MATANZA DE ACENTEJO, LA’ P3802500C 15.978,00 15.875,00  191.703,00
8 OROTAVA, LA P3802600A 76.400,00 76.396,00  916.756,00
= PUERTO DE LA CRUZ P3802800G 78.381,00 78.387,00  940.638,00
8 REALEJOS, LOS P3803100A §2.293,00 62.298,00  747.571,00
3 ROSARIO, EL P3B03200] 31.667,00 3167200  380.059,00
3 SAN MIGUEL P38035008 52.628,00 52.627,60  631.52500
g 3 SANTA CRUZ DE TENERIFE P3803800F 338.021,00 338,022,600  4.056.263,00
¢ 4 SANTA URSULA P3Bo3g0eD 26.907,00 26.913,00  322.950,00
5 & 3 SANTIAGO DEL TEIDE P38040008 33.484,00 33.488,00  401.863,00
8 &g SAUZAL, EL' P3804100J 17.312,00 17.316,00  207.788,00
s £u SILOS, LOS P3804200H 7.561,00 7.592,00 91.103,00
S sge TACORONTE ' P3804300F 44.818,00 4481500  537.783,00
s 88 TANQUE, EL® P3804400D 5.417,00 5.420,00 £5.037,00
g sg TEGUESTE P38046001 19.158,00 19.163,00  229.951,00
. o8 VICTORIA DE ACENTEJO, LA® 3805100 17.038,00 17.037,00  204.446,00
S 53 VILAFLOR P3805200G 3.265,00 3.260,00 39.115,00
= @
3 ‘E% SEGUNDO.- NOTIFICAR esta resolucion a los ayuntamientos y al Servicio Administrative de Presupuestos
%’ §§ y Gasto Publica de esta Corporacion, as{ coma a las mancomunidades de municipios que presten el servicio
£ g g de recogida domiciliaria de residuos urbanos.”
=
$ g3
g g (Documento firmado electrénicamente)
£ g2 La Jefa del Setvicio
£ oS Beatriz Leonor Lépez Conde
s 83
s 2S£
§ 3o
i ge
o €3
T SJ5§

A8
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eatriz Leonar Lopez Gonde - Jefe de Servicio Servicio Administrativo de Firmado
Gestidn Econémica de Medio Ambiente
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(9
DESGLOSE DE LAS OPERACIONES INTERNAS OBJETO DE ELIMINACION EN EL PROCESO DE CONSOLIDACION DE LOS PRESUPUESTOS

A) EN INGRESOS:

ENTIDAD
G.URBANISMO
G. URBANISMO
MUVISA
MUVISA
CA-AM.

O.A. D.
MUVISA

O.A. D.

G. URBANISMO
MUVISA

o

@ EN GASTOS:

-

10/12/2019 / 8:40

DE LA ENTIDAD, ORGANISMOS AUTONOMOS Y PLANES DE PREVISION DE LAS SOCIEDADES

EJERCICIO 2020

ART. CONCEPTO
39905 AYTO (PREST. SERVICIOS ICIO)

40
40
40

TRANSF. AYUNTAMIENTO
AYTO (TRANSF+ SERVICIOS)
GERENCIA

TRANSF. AYUNTAMIENTO
TRANSF. AYUNTAMIENTO
VENTA DE SEDE

TRANSF. AYUNTAMIENTO
TRANSF. AYUNTAMIENTO
SERV. AL AYTO.

TOTAL

Bi1.- CLASIFICACION POR PROGRAMAS

ENTIDAD PROG. APLIC.PRES. CONCEPTO
AYUNTAMIENTO 13 13.44 MUVISA (ESTACIONAMIENTO SUPERFICIE)
15 151.41000 G.URBANISMO (APORTACION AYTO)
151.71000 G.URBANISMO (APORTACION AYTO)
152.22 MUVISA GESTION (ARRUS)
o 152.44 MUVISA (APORTACION AYTO)
u 152.74 MUVISA (ARRUS)
g 152.78 MUVISA (prog. Insular rehab. viviendas)
= 152.78 MUVISA (Actuacion singular Padre Anchieta)
< 152.63 REFORMA VIVIENDAS TEJINA
8
3
%AYUNTAMIENTO 23 231.202 ALQUILERES
§ 230.22 MUVISA PISOS ACOGIDA )
§ 23101.22706 MUVISA pyto. FAMILIAS ALQUILER PROM PUBLICA
e
N
%._.AYUNTAMIENTO 32 32/227 PYTO AGUERE TRADICIONAL
> =
‘gAgEYUNTAWENTo 33 33041 OAAM (APORTACION AYTO)
.%é 336.78 MUVISA ( Rehabilitac. Inmuebles interés patrimonial)
gﬁ%UNTAMIENTO 34 340.41000 O.AD. (APORTACIQN AYTO)
éE 340.71000 O.A.D. (APORTACION AYTO)
Es
@UNTAMIENTO 41  41.227 MUVISA (pyto (De La Laguna)
g8
EE
LY UNTAMIENTO 92  92000.62200 MUVISA (compra sede)
X
%UNTAMIENTO 93 932.22708 GERENCIA (SERV. GESTION ICIO)
=21
GERENCIA 15 151 MUVISA
c
@
=5 TOTAL
< 2
8o
$82.- CLASIFICACION ECONOMICA
FNTIDAD ART. APLIC.PRES. CONCEPTO
FYUNTAMIENTO 20 231,202 MUVISA ( ALQUILERES)
22 932.22708 GERENCIA .SERV. GESTION ICIO
320-22799 PYTO AGUERE TRADICIONAL
152.22706 MUVISA (ARRUS)
410.227 MUVISA (Pyto. De La Laguna)
230.22 MUVISA (PISOS ACOGIMIENTO)
AYUNTAMIENTO 41  151.41000 G.URBANISMO (APORTACIC)N AYTO)
330.41000 O.A.AM. (APORTACION AYTO)
340.41000 O.A.D. (APORTACION AYTO)
AYUNTAMIENTO 44 152.44901 MUVISA (APORTACION AYTO)
13.44 MUVISA (ESTACIONAMIENTO SUPERFICIE)
AYUNTAMIENTO 61 151.61900 MUVISA ARRU

IMPORTE
136.710,37

6.115.956,93

2.313.901,60 (*)

69.591,62 (***)

1.962.563,45
6.889.772,09
673.635,99
1.438.800,00
0,00

6.286.013,88 (* *)

[ 25.886.945,93

IMPORTE
0,00

6.115.956,93
0,00
220.946,57
737.388,82
4.663.745,51
121.000,00
1.341.268,37
0,00
13.200.306,20

0,00
917.538,59
0,00
917.538,59

236.068,29

1.962.563,45
160.000,00
2.122.563,45

6.889.772,09
1.438.800,00
8.328.572,09

201.959,33
201.959,33

673.635,99
673.635,99

136.710,37
136.710,37

69.591,62
69.591,62

25.886.945,93

IMPORTE
0,00
136.710,37
236.068,29
220.946,57
201.959,33
917.538,59
1.713.223,15

6.115.956,93
1.962.563,45
6.889.772,09
14.968.292,47

737.388,82
0,00

Paginza3i72388:8249

1.341.268,37
1.341.268,37
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920,62200 MUVISA(COMPRA DE SEDE) 673.635,99
151,71000 G.URBANISMO (APROTACION AYTO) 0,00
340.71000 0.A.D. (APORTACION AYTO) 1.438.800,00
1.438.800,00
152.74 MUVISA.ARRUS 4.663.745,51
4.663.745,51
336.78 MUVISA (Rehabilitac. Inmuebles interés patrimonial) 160.000,00
152.78 MUVISA programa rehabilitac. Viviendas 121.000,00
281.000,00
151 MUVISA 69.591,62
69.591,62
TOTAL 25.886.945,93

737.388,82 Aportacion Municipal
0,00 Alquileres
201.959,33 Proyecto "De La Laguna”
220.946,57 Geston Arrus
917.538,59 Pisos tutelados
236.068,29 Encomienda Proyecto Aguere Tradicional
2.313.901,60

4.539.505,48 ARRU Plan de Vivinda 2018-2021, anualidad 2020
121.000,00 Programa Insular de Rehabilitacion de Vivienda
160.000,00 Rehabilitacién inmuebles interés patrimonial

1.341.268,37 Plan Padre Anchieta Fondos Propios
124.240,03 La Laguna Haciendo Barrios

6.286.013,88

69.591,62 ENCOMIENDA ASISTENCIA CASCO HISTORICO
69.591,62
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 168.c) del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, en relacién con lo dispuesto en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, que consigna la obligacién de las Entidades
Locales de aprobar anualmente, a través del Presupuesto, el anexo de personal
comprensiva de todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual, y demas gastos comprendidos en el Capitulo 1, las referencias que se hacen a
plantilla presupuestaria por transcripcién literal se deben entender referidas a anexo de
personal, corresponde a esta Area informar:
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Previamente, y al objeto de dar cumplimiento a las obligaciones de suministro de
informacién y transparencia establecidas en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y en otras disposiciones
nacionales y comunitarias en materia de transparencia, estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, se sefiala que la informacién se presenta de conformidad con lo
establecido por la Orden HAB/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacion previstas en la referida Ley Orgdnica 2/2012,
al objeto de que de conformidad con lo establecido el articulo 4 de la citada Orden por
parte de la Intervencidn General se proceda al suministro de la informacién.

A.- CON CARACTER GENERAL SOBRE LOS PUESTOS E INCREMENTOS RETRIBUTIVOS,

L- Cumpliendo las obligaciones de suministro de informacién y transparencia
establecidas en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera y en otras disposiciones nacionales y comunitarias en materia
de transparencia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, se sefiala que la
informacién se presenta de conformidad con lo establecido por la Orden HAP/2105/2012,
de I de octubre, por Ia que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacién
previstas en la referida Ley Orginica 2/2012; al objeto de que de conformidad con lo
establecido el articulo 4 de la citada Orden por parte de la Intervencién General se
proceda al suministro de la informacién.
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IL.- Constituye el objeto de este informe, de conformidad con las estimaciones
realizadas, el avance de la previsién del gasto correspondiente al Capitulo I, Gastos de
Personal, a integrar en el Proyecto de Presupuestos de este Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, en el que se han tenido en cuenta los compromisos y obligaciones
adquiridos por esta Entidad Local.
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Igualmente se senala que el proyecto de presupuesto de Capitulo I contiene los
créditos que se han estimado necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
exigibles al Ayuntamiento de San Cristébal de la Laguna en materia de personal,

Para ello se han tenido en cuenta las previsiones contenidas por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local que en sesién ordinaria celebrada el dia 13 de septiembre de
2019 (puntos 2 y 3), adoptd el acuerdo sobre CRITERIOS PARA LA ELABORACION
DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL ANO 2020, que consta incorporado al expediente
y en el que dispone en concreto: "(...) El Presupuesto del ado 2020 abriri el ciclo
presupuestario del Nuevo Gobierno Local resultante del Pacto de Progreso por La Laguna
y acogerd las nuevas politicas piblicas a implantar en el mandato corporativo, orientadas
al reforzamiento de las politicas sociales y del bienestar social asi como al reforzamiento
de [z actividad economica sostenible compatible con la preservacion del medio ambiente
y el territorio. {...). Asi, el presupuesto para el afio 2020, se debe elaborar, y aprobar, en el
contexto del Plan Presupuestario para el periodo 2020-2022, Se trata del primer Plan que
se aplicard en un periodo en el que no estard vigente el Plan de Ajuste para el periodo
2012-2022, exigido por el Plan de Pago de Proveedores, con lo que no estard condicionado
por éste. (...) Primero: Al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el Plan
Presupuestario 2020-2023, el capitulo uno del estado de gastos mantendrd las
consignaciones del ano 2018 actualizadas con los incrementos retributivos
correspondientes a los afios 2018 y 2019, En el momento de Ia formacion de la plantilla
presupuestaria se cuantificardn las necesidades de dotacidn de créditos para la inclusidn
de plazas o puestos de trabajo que no cuenten con dotacion en el afio 2018, asi como las
dotaciones para servicios extraordinarios de la Policia Local, a causa del adelanto de Ia
edad de jubilacion ... Estas nuevas necesidades se financiarin a través de minoraciones
en las previsiones del capitulo 6 de gastos del Plan Presupuestario, a fin de no exceder Ia
senda de gasto determinada en éste.... No obstante, las consignaciones definitivas de
este capitulo estardn supeditadas a lo gue, en esta materia, disponga al Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2020. En caso de implicar incrementos
retributivos se financiardin a través del Fondo de Contingencia o de Imprevistos,
Indistintamente. {...)"
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Por otro lado, la imprevisién existente sobre el contenido de los Presupuestos
Generales del Estado para el ejercicio 2020 hace que no se haya incluido ninguna
previsién que en los mismos pudiera contenerse respecto de posibles aumento de
retribuciones para el préximo ejercicio, por lo que de entrar en vigor éstos antes de la
aprobacién del Presupuesto Municipal habrd que realizar las modificaciones oportunas.
También el referido Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, sefiala igualmente que "(..)
El Plan Presupuestario de referencia, para el afdo 2020, prevé un gasto computable
consolidado mdximo de 123.978.486,23 €, que determina la senda del gasto piiblico local
para el afo 2020, Igualmente prevé un superdvit presupuestario de 31.466.390,07 €,
consecuencia de la imposibilidad de hacer uso de la totalidad de los recursos financieros
previsibles por la obligatoriedad impuesta por la Ley Orginica de FEstabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera de cumplimiento de la Tasa de Gasto. {...)".
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IIL- La evolucién en el nimero de efectivos dotados respecto de la previsién
actual, considerando que en ejercicio 2019 no ha existido presupuesto municipal, se
indican en la parte /7 informacion cuantificada.
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Los cuadros que siguen incluyen la informacién del Anexo de personal, desglosado
por aplicaciones presupuestarias, y su relacién con el dGltimo de los presupuestos
aprobados (ejercicio 2018), al objeto de acreditar la existencia de la oportuna correlacidn
entre la relacién y valoracién de los puestos de trabajo con los créditos establecidos de
gastos de personal a incluir en el Presupuesto a que hace referencia la letra ¢) del nimero
1 del articulo 18 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento Presupuestario de las Entidades Locales.

Entre los criterios considerados para ello, y en lo que especificamente al Capitulo I
se refiere, hay que significar la existencia en la relacién de puestos de trabajo {RPT, BOP 1
de agosto de 2016) de puestos de trabajo sin la oportuna dotacién integra en el anexo de
personal, lo que no se compadece con la finalidad propia de la RPT para la ordenacién del
personal ni con los pronunciamientos de nuestro Tribunales, ya que "{...) este
instrumento [RPT], ... vincula a las Plantillas Orgdnicas, que tienen un marcado cardcter
presupuestario. ... La conexicn entre plantilla y Presupuesto, dispuesta en la LBRL (art.
90) y el TRRL (art. 126 y 127}, responde a la finalidad de que todos los puestos de trabajo
de la Entidad local cuenten con la correspondiente dotacion presupuestaria gue permita
fa viabilidad econdmica de los mismos (...)" (STS de 17 de julio de 2012, rec. 3547/2011),
Igualmente ha quedado establecido que (...} Las plantillas no pueden aprobarse a
espaldas de las RPT, pero tienen un clerto margen de maniobra para incluir Ia dotacion de
los puestos realmente necesarios en un determinado efercicio. En efecto, pueden existir
circunstancias coyunturales (razones econdmico- presupuestarias, de organizacion, etc.)
que no hagan precisa la provision de un puesto, por lo que no figurard en la plantilla de
un determinado ejercicio, pero si esas circunstancias se prolongan en el tiempo [en
nuestro caso, al menos desde agosto de 2016 habria que retirarlo de las RPT dado que en
este instrumento no deben existir puestos puramente ornamentales. {...)" (S. 382/2003,
de 2 de abril, del TS] Galicia).

De las circunstancias existentes en nuestra Administracién y el mandato doctrinal,
trasciende lo siguiente:

A- En un principio se consideré necesario dotar para el ejercicio 2020 de los
siguientes puestos de Administracién General y Especial, y Laborales:

* 54 funcionarios:

. Al y A2: 30,

- Cl: 12 (9 administrativos; 1 Agente de medioambiente; 1 Delineante
proyectista; 1 Policia.

- Cc2:12

** 30 Laborales:

- Oficiales: 12.

- Trabajadores sociales: 2.

- Operarios: 3

- Operarios de parques y jardines: 2.

- Encargados: 1.

- Subalternos: 2.
- Conductor: 1.
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- Auxiliar administrativo: 1,
- Carpintero: 1,

- Gestor/a sociocultural; 1

- Vigilantes: 4.

B.- Mediante Diligencia de La Concejalia de Hacienda y Asuntos Econémicos se
traslada que examinado el marco presupuestario se determina que, al objeto de cumplir
con el principio de nivelacion presupuestaria y de las reglas fiscales de estabilidad
presupuestaria y tasa de gasto, la cuantia mixima que se puede destinar a esta finalidad
[dotacidn en el anexo de personal] asciende al importe de 1.500.000,00. De ahi resulta
que la dotacién para el ejercicio 2020 queda reducida a los puestos de empleados piblicos
que se indican en este informe, en el apartado d) del punto tercero de la parte I/
informacidn cuantificada,

C.- La peticién expresa de las respectivas Areas estd pendiente de cumplimentar
las tramitaciones legales para la aprobacién previa en las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo. Congruente con ello no requiere expresién cifrada en este proyecto de
presupuestos,

IV.- Estudiada la prevision de gastos del Capitulo I, mediante la comprobacién de
ejecucidn del presupuesto en los dos dltimos afios resulta que el importe asignado a las
partidas econdémicas correspondientes al capitulo I, Personal, se mantienen igual que las
presupuestadas en el dltimo presupuesto aprobado del 2018,

Por tanto se debe incrementar dichos importes en lo que se refiere a las
retribuciones en un 4,3%, como resultado de la aplicacién de las distintas subidas que se
han aplicado en el afio 2018 y 2019 como consecuencia de lo dispuesto en la Ley de
Presupuestos del Estado (2018=1,5% + 0.25%) + (2019=2,25% v a este resultado afiadir
lo que no ha sido aplicado atn que es el 0,25%.

El resto de las partidas se mantiene su asignacién, con el aumento del 0,25%, si
bien, comprobando la ejecucién del mismo en los dos Gltimos afios en el que las
cantidades han sido las mismas, se desprende que en la partida econémica 14301
Colaboracién Social ha sido menor el gasto que lo previsto y esto es debido a que la
demanda de los distintos Servicios del Ayuntamiento de este tipo de personal es menor,
dado que sélo estd haciendo uso del mismo el Area de Hacienda y el Area de Seguridad
Ciudadana. Sin embargo se produce un déficit a nivel del personal indefinido 13100, por
lo que atendiendo al ajuste de las bolsas de vinculacién a la necesidad real que se
produce, se deberfa pasar de la partida 14301 a la 13100 el importe de 100.000 euros,
evitando asf modificaciones presupuestarias por este motivo,

IL.- INFORMACION CUANTIFICADA.

PRIMERO.- También es objeto de este informe, de conformidad con las
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Cristébal de La Laguna, en el que se han tenido en cuenta los compromisos y obligaciones
adquiridos por esta Entidad Local.

Igualmente se sefiala que el proyecto de presupuesto de Capitulo I contiene los
créditos que se han estimado necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
exigibles al Ayuntamiento de San Cristébal de la Laguna en materia de personal.

Para ello se han tenido en cuenta las previsiones contenidas por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local quien en sesién ordinaria celebrada el dia 13 de septiembre de
2019, adopté el acuerdo sobre CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO
GENERAL PARA EL ANO 2020; en concreto:

2019054879

"Primero: Al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el Plan Presupuestario
2020-2023, el capitulo uno del estado de gastos mantendrd las consignaciones del
afo 2018, actualizadas con los incrementos retributivos correspondientes a los
afios 2018 y 2019.
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En el momento de la formacidn de la plantilla presupuestaria se cuantificardn
las necesidades de dotacién de créditos para la inclusion de plazas o puestos de
trabajo que no cuenten con dotacion en el afio 2018, asf como las dotaciones para
servicios extraordinarios de la Policia Local, a causa del adelanto de la edad de
jubilacion previsto en [a Ley de Presupuestos Generales del Estado, que no se
puedan financiar con la economias de las plazas que pasen a quedar vacantes. Estas
nuevas necesidades se financiardn a través de minoraciones en las previsiones de!
capitulo 6 de gastos del Plan Presupuestario, a fin de no exceder la senda de gasto
determinada en éste.

Atendiendo a que, en el afio 2017, este capitulo experimentd un incremento en
un millén de euros con la finalidad de proceder a la regularizacion de los créditos
iniciales para los conceptos de productividades y gastos sociales a cargo del
Ayuntamiento, que se venian financiando con cargo a dotaciones de plazas vacantes que
se considerasen prescindibles mediante la  tramitacion de modificaciones
presupuestarias, las economias que, en el afo 2020, se generen en la fase de ejecucion
presupuestaria, por la existencia de plazas vacantes, pasan a ser un recurso disponible
para atender necesidades presupuestarias de cardcter general gue se pongan de
manifiesto en ef transcurso del ejercicio presupuestario o, en su caso, para financiar las
necesidades que se puedan poner de manifiesto en el proceso de modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo.”

Por otro lado, el retraso en la tramitacién de los Presupuestos Generales del Estado
para el ejercicio 2020 hace que no se haya incluido ninguna previsién que en los mismos
pudiera contenerse respecto de posibles aumento de retribuciones para el préximo
ejercicio, por lo que de entrar en vigor éstos antes de la aprobacién del Presupuesto
Municipal habrd que realizar las modificaciones oportunas. No obstante, el referido
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, sefiala igualmente que "las consignaciones
definitivas de este capitulo estardn supeditadas a lo que en esta materia disponga la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2020. En caso de implicar incrementos
se financiardn a través del Fondo de Contingencia o de Imprevistos, indistintamente.”
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La evolucién en el niimero de efectivos respecto del afio anterior se deduce del
Anexo I Puestos nueva dotacion para el personal Funcionario,
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Los cuadros que siguen incluyen la informacién del Anexo de personal, desglosado
por aplicaciones presupuestarias, y su relacién con los Presupuestos del ejercicio 2018,
por cuanto en el afio 2019 rigié en régimen de prorrogado, al objeto de acreditar la
existencia de la oportuna correlacién entre la relacién y valoracién de los puestos de
trabajo con los créditos establecidos de gastos de personal a incluir en el Presupuesto a
que hace referencia la letra ¢) del ntimero 1 del articulo 18 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento Presupuestario de las Entidades Locales.

Finalmente, los créditos asignados a los conceptos retributivos del personal
funcionario destinados a complemento especifico, productividad y gratificaciones por
servicios extraordinarios, cumplen con los requisitos de limites de las cuantias
establecidos en el articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de Administracién Local,
segin el cuadro siguiente:
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Por dltimo, se ha constatado que los puestos a los que se refiere los anexos se
recogen en la vigente RPT, estin dotados en su totalidad y los conceptos retributivos
recogidos en el mismo se encuentran debidamente cuantificados y actualizados a las
previsiones de incremento retributivo vigentes.

Adecuacion retributivas

8
g
g
2 § | Al objeto de determinar el cumplimiento de los limites a que se ha hecho referencia se
§ 85 | realiza el proceso de calculo siguiente:
g gt
g 8 CON C. RESIDENCIA
£ St CONCEPTO EGON IMPORTES
© 88 At 12000 1.246.037,76
S 53 A2 12001 587.681,28
3 £2 ci 12003 2.371.721,76
3z E3 C2 12004 1.139.975,16
R Trienios 12006 722.859,06
z 58 Paga Extra 12009 1.251.302,70
§ 3% C. Destina 12100 3.130.762,20
- C. Especifico 12101 7.828.981,38
5 £y C. Residencia 12103 840.679,55
g &2 Productividad 150 2.035.929,88
S Gratificaciones 151 192.420,00
: % TOTAL {1 21.348.350,73
4 g2
-E ;é Retribuciones basicas 120 7.319.577,72
e Complemaento de destino 12100 3.130.762,20
TOTAL 2 10.450.339,92
| Diferencia (1-2) [ 10.898.010,81]
L.Irmite maximo
Complemento Especifico 75% | 8.173.508,11
Flrmado:Excrma Eﬁﬂmmidﬁdmis(dbm de lalaguna Fecha :03/i2/2019 11:40:12 30% 3269403, 24 Caopia Auténtica de
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Presupuestado

Complemento Especifico 7.828.981,38
Productividad 2.035.929,88
Gratificaciones 42.420,00
Diferencia: (+) existe margen / (-} margen xcedido
> Complemento Especifico 344.526,73
g Productividad 1.233.473,36
S Gratificaciones 1.047.381,08
Porcentaie
Complemento Especifico 71,84%
Productividad 18,68%
Gratificaciones 0,39%

La documentacién anexa, incluyendo el anexo de correspondiente a los puestos
de trabajo, conforme a su valoracién total, y refleja las modificaciones existentes entre el
Capitulo 1 de Gastos de Personal del ejercicio 2018 (créditos iniciales) y las previstas para
el 2020,

SEGUNDQ.- Cuantificacién del incremento.

A este respecto, debe tomarse como referencia la limitacién aprobada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de julio de 2018, por el cual se establecen los
criterios a considerar en los Presupuestos Municipales del ejercicio 2018, respecto de las
previsiones iniciales del afio 2017.

Los importes resultantes son los siguientes:

Capitulo I gjercicio 2018; 45.338.395,22 €
Capitulo I ejercicio 2020: 48.116.295.65 €
Incremento respecto 2018: 2.777.900,43 € (6,413 %)

EL aumento trae causa, esencialmente, de la concurrencia de las siguientes causas:

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

en la siguiente direccion https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electronica de la Entidad.

- Incremento retributive 2018 (1,75 %) 522.711,69
- Incremento Retributivo 2019 { 2.50 %) 063.835.77
- Dotaciones de puestos de trabajo 1.542.879.21

- Decremento Organos de Gobierno y pers. eventual — -244.193,62

- Horas extraordinarias Pers. Laboral 49.980.00
- Otro personal (Centros Ciudadanos) 251,194,23

- Personal de colaboracion sacial ,.:I..O.Q.,.OOQ,DO

Firmado:Exemo. Ayuntamiento de San Cristabal de Lalaguna Fecha 03122019 11:40:12 Copia Auténiica de
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A8

A los efectos de la determinacion de la masa retributiva, es preciso tener en cuenta
que el incremento de dotacién del concepto de retribuciones de otro personal, por
importe de 251.194,23 €, trae cauda de la incorporacién temporal del personal de los
Centros Ciudadanos por la extincién del contrato con la empresa prestadora del servicio,
hasta el mes de julio de 2020 que, conforme a lo acordado por la Junta de Gobierno Local
tendrd lugar la adjudicacion del servicio y la asuncién del personal por parte del
adjudicatario. Teniendo en cuenta el cardcter excepcional y temporal de la incorporacién
del personal se considera que dicho importe debe quedar excluido de la masa salarial, a
fin que la comparacién se practique en base a criterios de homogeneidad.

TERCERO.- Detalle de las modificaciones en el Capitulo L
Primero.- Retribuciones.

Las cantidades que se reflejan a continuacién, en cuanto a retribuciones del
personal al servicio de esta Corporacién Municipal, presentan las siguientes variaciones:

a) Los créditos correspondientes a las clasificaciones econémicas presupuestarias
destinadas a las retribuciones de los érganos de gobierno han sufrido una
variacién del -20,79 % respecto de la de 2018:

Clasificacién Concepto Importe Importe | Diferencia %
econdmica 2013 2020 Disminuc

| 10000 Org. Gobierno | Retribuciones |1.170.603.80| 927.231,20 |-243.372,60| -20,79%
g

Dicha variacién es debida al acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en
sesién extraordinaria celebrada el dia 5 de julio de 2019, por medio del cual se establece
el régimen retributivo de los miembros corporativos y del personal eventual y de empleo,

b} Personal eventual sus consignaciones presupuestarias sélo presentan la
variacidn, explicada en el punto anterior.

Clasificacién Concepto del Importe Importe | Diferencia %
econdmica gasto 2018 2020 Aumento

11000 Ret. B. y Otros. | Retribuciones 962.346,63 | 955.174,14 | -7.172,49 | -0.75%
P Ev.

c) Los créditos correspondientes a las clasificacion econémica presupuestaria
destinada a las retribuciones del personal directivo, conforme a los criterios
definidos, son:

en la siguiente direccién https:#sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Elecirdnica de fa Entidad.
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Clasificacién Concepto del Importe Importe |Diferencia %
econémica gasto 2018 2020 Aumento
10106 Ret. B. P. | Retribuciones 48.015,30 50.076,96 | 2.001,66 4,20 %
Directivo
10101 Otras Rem. P, |Retribuciones 09.908,19 | 104.198,00 | 4.289.81 4,29%
Dir.

(2]
® d) Personal funcionario,
[Te}
o
2 En el proyecto de presupuesto para 2020 se han incluido las dotaciones necesarias
© para las siguientes nuevas plazas:
N°RPT Denominacién Puesto GrRUPO| ¢p | B |ORGAN.| PROGR. | Importeanual
en ¢l anexo
o (0001004 | Auxiliar Administrativo c2 14 34,34 100 92000 24.977,55
feel
L
<
g [0001112 | Aux. Admijnistrative Asesorfa furidica c2 14 34.84 100 92001 24.977,55
a
o
§ 10000111 | Jefe/a Neg.Control Pracesos Judiciales c2 13 39,08 100 92001 27.568,59
N
(2]
o
% L00011(3 | Asesor Juridico Al 26 69,97 100 92001 48.602,22
©
©
o
§ 10001206 | Auxiliar Administrativo 2 14 34,84 100 92002 24.971,55
5}
o
% 10001205 | Fefefa Negociado Actas y Acuerdos c2 18 39,08 100 92002 271.568,59
8%
o
% % 10001207 { Auxiliar Administrativo 2 t4 34.84 100 92002 24.977,55
B
é’% 10001307 | Auxiliar Administrativo c2 14 34,84 100 92003 24.971,55
3
o2
T
§ § 10061306 | Jefela Neg. De Actas y Acuerdos c2 18 39,08 100 22003 27.568,59
(g
To e T -
23 10001404 | (2 4XI3ar Administraiivo Org. Rec. Beonomico c2 | 14 | 3484 | 100 | 93203 | 2497755
Eo
i - s
§§ 30007004 Técnico/a de Admienistracidén General Serv. Al 94 48,77 110 93102 40.911.07
50 Presupuestos
EE
o
ég’ 30003002 | Responsable de la Unidad de Auditoria Al 24 48,77 110 93103 40.911,07
:
e 30003013 | Técnicofa de Adminiseracidn General OGEF Al 24 48,71 I 93400 40.911,07
oT
58
g g 30005003 | Jefe/a de Seccidn HAR Al 26 68,97 110 93401 48.602,22
s=
o ~f:
2 § 30008012 | Administrativo/a Hacienda C1 18 34,43 111 93101 28.055,46
H
=]
_-§ % 30006012 | Administrativo/a Gestién de Ingresos C1 18 34,43 112 93201 28.055,46
£3
£
§£ 20003052 | Ayudante de Archivo A2 22 47,00 120 33220 37.015,29
— o
20004003 | Jefe/a de Seccidn de Planificacion Al 26 68,97 120 92000 48.602,22
20004002 | Técnico/a de Administracién General Al 24 48,77 120 92000 40.911,07
80001033 | Jefeta de Seccidn Fomento y Planificacién Cultura Al 26 68,97 130 33000 48.602,22
80001004 { Téenico/a de Administracidn General Al 24 48,77 130 33000 40.911,07
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N° RPT Denominacién Puesto GRUPO| CD | CE |ORGAN.| PROGR. |lmporteanual
en el anexo
80001013 | Jefefa Neg. Cultura C2 18 39,08 130 33000 27.568,59
80001037 | Jefe/a Neg. Fiestas 2 18 39,08 132 33800 27.568,59
40001002 | Jefe/a de Seecidn Promocion y Desarrolio Al 26 68,97 141 43000 48.602,22
o 8 70001054 | Jefeta de Seccién Programas Sectoriales Al 26 68,97 130 23100 48.602,22
o <
k)
S 5 " R
S 8 5 | soootops |fefe de Serv. Reg, Juridico y Coordinacin Al 28 | 8333 | 160 | 45000 | 54.847.74
S Wy Administrativa
R
< é 2 || 60002014 | Ingenierofa de Caminos Al 28 | 8333 160 45000 40.911,07
o N
e 3
© 8 60001009 | Arquitectofa Al 28 | 8333 £60 435000 40.911,07
60001001 | Director/a Area de Obras e infracstructuras Al 30 135,14 160 45000 72.200,21
60002008 | Jefe/a Neg. Infraestructuras A2 24 47,66 160 45000 38.298.81
(4]
fee)
w
5 50001003 | Subcomisario de Policia Al 23 81,52 170 13200 51.140,64
(O]
g 40001006 | Jefe/a Neg. Catidad Turfstica 2 18 | 39,08 150 43200 27.568,59
[32)
o
% 90001100 | Agente de Medicambiente Cl 22 40 190 92000 31.416,30
[32]
©
@
8 90001075 | Inspector de Consumo Al 24 | 4877 193 31100 40.991,07
_ 8
I g 1.275.288,63
4 <
s H..
o 2%
8 o2
§ Ru
=} n©
S 8%
o -E . ”
g 3§ Clasificacién Concepto del Importe Importe | Diferencia | Aumento
7} s - .
83 econdémica gasto 2018 2020 %
g g5
7 23
% £E= 112000 Ret. B. Sueldos G. Al 963.918,72 |1.246.037,76|282.119,04| 29,27
) &3
T €3 |12001 Ret. B, Sueldos G, A2 539.999,52 | 587.681,28 | 47.691,76 | 8,83
g Eg
% 23 |12002Ret. B, Sueldos G, C1 2.247.600,604 2.371721,16 | 124.121,16 5,52
S 3=
§ 22 |12003 Ret, B, Sueldos G, C2 1.004.993,6411.139.975,16|134.981,52| 13,43
2%
s e§
s 52
8 Eg
€ Q5 A 4 . x r 1}
£ ¢ | Dichos aumentos se corresponden con las actualizaciones de los incrementos retributivos
2 2% | delosafios 2018 y 2019, asi como con las consignaciones de las nuevas plazas sefialadas
£ 33 | con anterioridad.
i 3%
¢ §2 | Segundo.- Trienios del personal funcionario.
E =S
= @
w — o

O

Variacién solo del 0 %, debido a que los nuevos perfeccionamientos se compensan con las
bajas que taren causa de las jubilaciones.

Clasificacién Conceptodel | Importe Importe | Diferencia %
econdmica gasto 2018 2020 Aumento
OG- TN e Pl | Reeristtivake™ | FRISY2R03722.850,06 | 7.157,03 O%pia Auténtica de
& aulenlicidad de esle documento se pueds comprobar MfaGUGienda Bl CoBigo JAGL TEABAE 3T 30006 2ICEF 44BF T7CB 1AL 78050 BocummertorEiectrénico
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Tercero.- Otras remuneraciones basicas del personal funcionario.

Clasificacion
econdmica

Concepto del
gasto

Importe
2018

Importe
2020

Diferencia

%
Aumento

12000 Otras Ret. Bas.

Retribuciones

1.118.336,68

1.251.302,70

132.964,02

11,89 %

2019054879

En esta clasificacidn econdmica 12009, por importe de 1.251.302,70 € se recoge, ademds

de la residencia, los importes correspondientes al 100% de los complementos de destino
y especifico en las pagas extraordinarias.

Cuarto.- Resto de retribuciones del personal funcionario.

Clasificacién Concepto del Importe Importe | Diferencia %
econémica gasto 2018 2020 Aumento
12100 P. Funcionario | C. Destino 2.783.031,60|3.130.762,20|347.730,60| 12,49
12101 P. Funcionario | C. Especifico 7.010.103,53 | 7.828.981,38 | 818.817.85| 44 gg
12103 P. Funcionario | Otros 748.706,64 | 840.679,55 | 91.972.91 | 45054
Complementos '
15100 P. Funcionario | Grat. Serv. Extr. | 42.420,00 42.420,00 0,00 0

con anterioridad.

Quinto.- Complementos de Productividad.

Dichos aumentos se corresponden con las actualizaciones de los incrementos retributivos
de los afnos 2018 y 2019, asi como con las consignaciones de las nuevas plazas senaladas

Clasificacién Concepto del Importe Importe |Diferencia %
econdmica gasto 2018 2020 Aumento
15000 P. Funcionario | Productividad  {1.972.296,302.035.929,88| 63.633,58 | 3,23

Los créditos contemplados en la clasificacién econdmica 15000 "productividad del
personal funcionario”, ascienden a la cantidad de 2.035.929,88 €, presentando un saldo
positivo respecto de 2018 de 63.633,58 €, con fundamento en las consignaciones de las
nuevas plazas

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83
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Sexto.- Retribuciones del personal laboral.

i

A continuacién se detallan las principales variaciones de las aplicaciones presupuestarias
referidas al personal laboral:
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Clasificacién Concepto del Importe Importe | Diferencia %
econdmica gasto 2018 2020 Aument
0
13000 P. Laboral Ret. Bésicas 3.684.677,61 |3.817.379,45] 132.701,84 3,60
13001 P, Laboral | Serv. Extraord. 7.108,38 57.088,35| 49,980,00 203.11
13002 P, Laboral Otras Remuner. | 4.455.512,82 14.630.513,321 175.000,50 393
1300201 P, Laboral | Productividad 660.484,84 | 660.484,84 0 0
1300202 P, Laboral E}'ecucién 45,000,00 45,000,00 0 0
Sentencias
13100 P. Laboral P. Laboral| 3.031.421,89 |3.217.583,53| 186.161,64 5.14
Temporal '
14300 P. Laboral Otro P.: Obra] 95.898,32 347.092,55 | 251,194,23 261 94
Servicio '
14301 P. Laboral [Otro P.: Colab.| 246.556,65 | 146.556,65 | -100.000,0 _40 56
Soc. '
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i

Los aumentos se corresponden con las actualizaciones de los incrementos retributivos de
los afios 2018 y 2019. Ademais de la concurrencia de las circunstancias siguientes:

Respecto de los Servicios Extraordinarios del Personal Laboral, clasificacién econdémica
13001, y al objeto de consignar los créditos necesarios y no acudir a Modificaciones
Presupuestarias se ha consignado con el importe reflejado en el cuadro que antecede.

La aplicacién 13100 contempla la imputacién de las retribuciones del personal laboral
indefinido o temporal que ocupa plaza vacante.

En cuanto a la clasificacién econdémica 14300, "Otrc personal”, ya existente en
presupuestos anteriores, se prevé la consignacién correspondiente al personal de los
Centros Ciudadanos hasta el mes de julio de 2019, inclusive.

Se mantiene la clasificacién econdémica 14301 “Colaboracién Social”, y su importe
disminuye para adaptarlo a las necesidades reales.

Séptimo.- Seguridad Social.-

Conforme al convenio suscrito con la Seguridad Social por el cual se establece el
sistema de relacién contable para efectuar los ingresos de las obligaciones de cotizacién a
la Seguridad Social, por la cual se ha de ingresar en la clasificacién econdmica 16000, un
importe total de 9.670.107,79 €, que se corresponde a la cantidad imputada a la cuota
patronal, que a su vez supone el contenido de la relacién contable suscrita con la
Seguridad Social, sin imputar las cantidades correspondientes a la cuota obrera, y
suponiendo un aumento respecto a 2087 por un importe de un total de 283.033,40 €,
debido fundamentalmente a la dotacién de nuevas plazas y a la actualizacién de los
incrementos retributivos,

Firmantes:
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e

Clasificacién Concepto del Importe Importe | Diferencia %

econdmica gasto 2018 2020 Aumento
16000 Seguridad 9.387.074,39{9.670.107,79|283.033,40; 3,02
Social

Octavo.- Formacion.-

16200. Importe total de 40.000,00 €,

correspondientes a la participacién municipal,

Se han dispuesto Gnicamente los créditos

Clasificacién Concepto del Importe Importe | Diferencia %
econdémica gasto 2018 2020 Aumento
16200 Formacién | | 40.000,00 | 40.00000 [ 000 0%
Noveno.- Ayudas Sociales.-
Clasificacién Concepto del Importe Importe | Diferencia %
econdmica gasto 2018 2020 Aumento
16008 Asist. Médico | 325.400,00 | 325.400,00 0,00 0,00%
Farm.
16204 Accibén Social 798.566,71 | 798.566,71 0,00 0.00%
16209 Seguro Vida{ 57.001,00 | 57.001,00 0.00 0.00%
Incap. '

En este apartado se analizan las siguientes aplicaciones:

16204. Respecto de los créditos destinados a las estas ayudas sociales (ayudas de
estudio fundamentalmente), por su propio cardcter no tienen la naturaleza retributiva,
En esta clasificacién econdmica se han incorporado los créditos

sino indemnizatoria.

correspondientes a determinados derechos sociales, como la bolsa de vacaciones de todo
el personal, asi como las ayudas por minusvalia. A este respecto, debe considerarse que,
conforme a lo dispuesto en el articulo 37.1 a) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, los criterios retributives de los empleado pdblicos
constituyen materia de negociacidn colectiva. Por tanto, las previsiones contenidas en
este Anteproyecto de Presupuestos del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, han
de ser objeto de negociacién en el dmbito correspondiente con la representacién sindical
de la Corporacién. Sin modificacién respecto al afio anterior,

En San Cristdbal de La Laguna, a la fecha de la firma.

EL DIRECTOR DEL AREA DE PRESIDENCIA
Y PLANIFICACION

Ceferino José Marrero Farifia

W

iento de San Cristébal de La Laguna  Facha 103/12(2019 11140112 Copia Auténtica de
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

EJERCICIO 2020
A) PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
N°DE - GRUPO
PLAZAS DENOMINACION DE LA PLAZA
ESCALA DE FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE
CARACTER ESTATAL
1 INTERVENTOR/A Al
1 VICEINTERVENTOR/A Al
1 SECRETARIO/A GENERAL DE PLENO Al
g8 1 SECRETARIO/A TECNICO/A DE APOYO J. GOBIERNO Al
s S0 LOCAL
EL 3 1 DIRECTOR-DIRECTORA DE GESTION ECONOMICA- Al
228 FINANCIERA
g g8
3 g ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
65 |T.AG. Al
8 TECNICO/A DE GESTION A2
20 | ADMINISTRATIVO/A Cl
2 149 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
§ ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
<
é SUBESCALA TECNICA SUPERIOR
§ 15 |T.AE. Al
§ % _ SUBESCALA TECNICA MEDIA
S o8 16 |T.M.A.E. A2
s 88 2 TRABAJADOR-TRABAJADORA SOCIAL A2
p 22 SUBESCALA TECNICA AUXILIAR
s fs 1 | AYUDANTE DE ARCHIVO A2
g £ 1 AUXILIAR DE ARCHIVO Cl
E gg 2 | DELINEANTE Cl
- g 4 | INSPECTOR-INSPECTORA DE ARBITRIOS Cl1
5 k] 1 AGENTE DE MEDIO AMBIENTE Cl
g ;: SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES-POLICIA
e 3£ LOCAL
T ESCALA SUPERIOR
< 58
E & I | COMISARIO/A DE POLICIA Al
qo2g 2 SUBCOMISARIO/A DE POLICIA Al
g 3e SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES-POLICIA
T LOCAL
s ESCALA EJECUTIVA
k5
6 INSPECTOR-INSPECTORA DE POLICIA A2
15 | SUBINSPECTOR-SUBINSPECTORA DE POLICIA A2
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES-POLICIA
LOCAL
ESCALA BASICA
231 |POLICIAS Cl
544 TOTAL PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO e \
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B) PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

C) PLANTILLA DEL PERSONAL EVENTUAL

N°DE DENOMINACION DE LA PLAZA CATEGORIA
PLAZAS
17 | LICENCIADO/A I
o 1 [ATS. 11
8 £ 5 | ARQUITECTO/A TECNICO 11
g§5R 6 | TECNICO/A DE GRADO MEDIO 11
s uUB 35 | TRABAJADOR/A SOCIAL 11
88 3 | ANALISTA INFORMATICO 1
g3 6 | TECNICO/A INFORMATICO 111
o 1 [ENCARGADO/A GENERAL 111
11 |ENCARGADO/A 111
2 | JEFE/A DE TALLER 111
1 | DELINEANTE 111
2 2 | CAPATAZ-CAPATAZA AGRICOLA 111
< 7 | GESTOR-GESTORA SOCIOCULTURALES 111
8 3 | GESTOR-GESTORA 111
g 5 TECNICO/A JARDIN DE INFANCIA 111
§ 32 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO L5
3 4 | AUXILIAR DE INSPECCION L51
£ 6 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA L5
2 19 | SUBALTERNO/A v
2 13 | CAPATAZ-CAPATAZA v
$ 4 | AUXILIAR TECNICO v
g 2 | GUARDAMONTE v
8 2 | CARPINTERO/A vV
S 5 | CONDUCTOR/A IV
3 88 | OFICIAL v
E 4 | VIGILANTES PISCINA-CAMPING vV
5 15 | OPERARIO GENERAL v
g 32 | VIGILANTES \
2 331 TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL
£

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna Fecha :20/02/2020 10:40:18

en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

N°DE
PLAZAS DENOMINACION DE LA PLAZA
1 DIRECTOR/A GABINETE PRESIDENCIA
1 RESPONSABLE DE PRENSA
- 1 JEFE/A COMUNICACION
X 8 ASESOR/A
9 GESTOR/A
7 SECRETARIO/A
27 TOTAL PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL
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D) PLANTILLA DEL PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL ©

N°DE
PLAZAS DENOMINACION DE LA PLAZA

2 DIRECTOR-DIRECTORA TECNICO

2 TOTAL PLANTILLA PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL
RESUMEN

g g

8 g o 2020

Ew 3 A) TOTAL PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIOS 544

5 =}

22 g B) TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL 331

g E C) TOTAL PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL 27

© g D) TOTAL PLANTILLA PERSONAL DIRECTIVO PROF. 2
TOTAL PLANTILLA EJERCICIO 2020 904

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.
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tlda Econémica

Retribuciones Org. De Gobierno

Retribuciones Basicas Personal Directivo

. Otras remuneraciones Personal Directivo
Retribuciones basicas y otros -Personal Eventual
Sueldos del grupo A1

Sueldos del grupo A2

Sueldos del grupo C1

Sueldos del grupo C2

» Trienios Funcionarios

Otras remuneraciones basicas

Complemento de destino

. Complemento especifico

Otros complementos

Retribuciones Basicas Personal Laboral

| Personal Laboral: Horas Extraordinarias

» Otras remuneraciones del Personal Laboral

Personal Laboral Temporal: Retribuciones

05 de noviembre de 2019

c‘ﬂnparatlva economica 2018 2020

Pt0.2018 Importe
Inicial
1.170.603,80

48.015,30
99.908,19
962.346,63
963.918,72
539.999,52
2.247.600,60
1.004.993,64
722.859,06
1.118.338,68
2.783.031,60
7.010.163,53
748.706,64
3.684.677,61
7.108,38
4.455.512,82

3.031.421,89

Increm. 2018
1,75%

20.485,57
840,27
1.748,39
16.841,07
16.868,58
9.449,99
39.333,01
17.587,39
0,00
19.570,93
48.703,05
122.677,86
13.102,37
64.481,86
0,00
77.971,47

53.049,88

Pto.2018
Importe Final

1.191.089,37
48.855,57
101.656,58
979.187,70
980.787,30
549.449,51
2.286.933,61
1.022.581,03
722.859,06
1.137.909,61
2.831.734,65
7.132.841,39
761.809,01
3.749.159,47
7.108,38
4.533.484,29

3.084.471,77

Increm. 2019

2,50%

29.777,23
1.221,39
2.541,41

24.479,69

24.519,68

13.736,24

57.173,34

25.564,53

0,00
28.447,74
70.793,37

178.321,03

19.045,23

93.728,99

0,00

113.337,11

77.111,79

Pt0.2019
Importe Final

1.220.866,60
50.076,96
104.197,99
1.003.667,39
1.005.306,98
563.185,75
2.344.106,95
1.048.145,56
722.859,06
1.166.357,35
2.902.528,02
7.311.162,42
780.854,24
3.842.888,46
7.108,38
4.646.821,40

3.161.583,56

Imp. Puestos a
dotar

0,00

0,00

0,00

0,00
240.711,84
24.486,72
27.578,16
91.810,08
0,00
84.881,48
228.081,60
517.822,85
59.835,90
0,00

0,00

0,00

0,00

Presupuesto
2020

927.231,20
50.076,96
104.198,00
955.174,14
1.246.037,76
587.681,28
2.371.721,76
1.139.975,16
722.859,06
1.251.302,70
3.130.762,20
7.828.981,38
840.679,55
3.817.379,45
57.088,38
4.630.513,32

3.217.583,53

Diferencia
2018-2020

-243.372,60
2.061,66
4.289,81

-7.172,49
282.119,04
47.681,76
124.121,16
134.981,52
0,00
132.964,02
347.730,60
818.817,85
91.972,91
132.701,84
49.980,00
175.000,50

186.161,64

Pagi
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% Aumento
[reduccién

-20,79%
4,29%
4,29%

-0,75%
29,27%
8,83%
5,52%
13,43%
0,00%
11,89%
12,49%
11,68%
12,28%
3,60%

703,11%

3,93%

6,14%

nalde?2



o
o L
T <
UcPé.gtiﬁa Econdémica Pt0.2018 Importe Increm. 2018 Pto.2018 Increm. 2019 Pto.2019 Imp. Puestos a Presupuesto Diferencia % Aumento
o3 Inicial 1,75% Importe Final 2,50% Importe Final dotar 2020 2018-2020  /reduccion
5 90 9
I 9
K §1§300 Otro Personal 95.898,32 0,00 95.898,32 0,00 95.898,32 0,00 347.092,55 251.194,23 261,94%
S 3
(5]
© 814301 Otro Personal: Colaboracion Social 246.556,65 0,00 246.556,65 0,00 246.556,65 0,00 146.556,65 -100.000,00  -40,56%
15000 Productividad 1.972.296,30 0,00 1.972.296,30 0,00 1.972.296,30 63.633,58 2.035.929,88 63.633,58 3,23%
15100 Gratificaciones - Servicios Extraordinarios 42.420,00 0,00 42.420,00 0,00 42.420,00 0,00 42.420,00 0 0%
36000 Seguridad Social 9.387.074,39 0,00 9.387.074,39 204.037,00 9.591.111,39 204.037,00 9.670.107,79 283.033,40 3,02%
<
46008 Asistencia Médico Farmacéuticas 325.400,00 0,00 325.400,00 0,00 325.400,00 0,00 325.400,00 0,00 0,00%
[a)]
3;6200 Formacion y perfeccionamiento del Personal 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00%
o
N
§6204 Accion Social 798.566,71 0,00 798.566,71 0,00 798.566,71 0,00 798.566,71 0,00 0,00%
©
§6209 Seguro de Vida por Incapacidad 57.001,00 0,00 57.001,00 0,00 57.001,00 0,00 57.001,00 0,00 0,00%
©
. 1:@0201 Productividad 660.484,84 0,00 660.484,84 0,00 660.484,84 0,00 660.484,84 0,00 0,00%
E 13@0202 Ejecucion de sentencias personal laboral 45.000,00 0,00 45.000,00 0,00 45.000,00 0,00 45.000,00 0,00 0,00%
- ‘m':’g
8 14%@096 Otro personal. Plan de Empleo. Créditos afectados 793.412,66 0,00 793.412,66 0,00 793.412,66 0,00 793.412,66 0,00 0,00%
§ g
% 16§§O% Seg.Social. Plan de Empleo. Créditos afectados 275.077,74 0,00 275.077,74 0,00 275.077,74 0,00 275.077,74 0,00 0,00%
s 8§
@E gé 45.338.395,22 522.711,69 45.861.106,91 963.835,77 46.824.942,68 1.542.879,21 48.116.295,65 2.777.900,43 6,13%
g 5
5 32
? 23
I Ew
> &%
> @93
3 £d
2 g5
s
) g
2 g2
& Ez
5 8§
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Presupuesto 2020 Clasificacion Econédmica (detalle)

Porcentaje sobre el Pto.

Copia Auténtica de
Documento Electrénico
2019054879

Pagina 1l de 8

10000 Alcalde y Concejales 927.231,20
. 10000 Retribuciones Org. De Gobierno Importe....... 927.231,20 1,9211%
g 10100 Personal Directivo Profesional. Retribuciones Bésicas 50.076,96
P
g 10100 Retribuciones Basicas Personal Directivo Importe....... 50.076,96 0,1038%
g 10101 Personal Directivo Profesional. Retribuciones 104.198,00
% 10101 Otras remuneraciones Personal Directivo Importe....... 104.198,00 0,2159%
;% 11000 Personal de confianza 955.174,14
é 11000 Retribuciones bésicas y otros -Personal Importe....... 955.174,14 1,9790%
% 12000 Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al 1.246.037,76
g
’% 12000 Sueldos del grupo Al Importe....... 1.246.037,76 2,5816%

en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.
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Porcentaje sobre el Pto.

Copia Auténtica de
Documento Electrénico
2019054879

12001 Plantilla Presupuestaria. Sueldo A2 587.681,28
12001 Sueldos del grupo A2 Importe....... 587.681,28 1,2176%
12003 Plantilla Presupuestaria. Sueldo C1 2.371.721,76
UEJ 12003 Sueldos del grupo C1 Importe....... 2.371.721,76 4,9138%
5 12004 Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2 1.139.975,16
% 12004 Sueldos del grupo C2 Importe....... 1.139.975,16 2,3618%
g éu_ 12006 Trienios funcionarios 722.859,06
§ %if 12006 Trienios Funcionarios Importe....... 722.859,06 1,4976%
E éﬁm% 12009 P.Extra Funcionarios 1.251.302,70
% %% 12009 Otras remuneraciones basicas Importe....... 1.251.302,70 2,5925%
£ 3B 12100 Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario 3.130.762,20
s ég 12100 Complemento de destino Importe....... 3.130.762,20 6,4864%
S 28 Pagina 2 de 8
T g8
£ e
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Copia Auténtica de
Documento Electrénico
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2019054879

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

12101 Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario

12101 Complemento especifico

12103 Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
12103 Otros complementos

13000 Paga Permanencia Personal Laboral

13000 Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
13000 Trienios Personal Laboral

13000 Retribuciones Basicas Personal Laboral

13001 Horas extraordinarias. Personal Laboral

13001 Personal Laboral: Horas Extraordinarias

13002 CPT Personal Laboral

13002 Pers.Laboral: 2° Complemento Calidad7Cantidad

7.828.981,38

Importe....... 7.828.981,38

840.679,55

Importe....... 840.679,55

140.651,78
3.078.430,56
598.297,11

Importe....... 3.817.379,45

57.088,38

Importe....... 57.088,38

94.953,29

66.732,12

Porcentaje sobre el Pto.

16,2204%

1,7418%

7,9090%

0,1183%

Pagina 3 de 8
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Copia Auténtica de
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2019054879

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

13002 Pers.Laboral: Especial Dedicacion

13002 Pers.Laboral: Vigilancia Casas Consistoriales
13002 Plantilla Presupuestaria. Complementarias
13002 Otras remuneraciones del Personal Laboral
13100 2 Téc.Grado superior 5 Téc. Grado Medio
13100 Pers.Laboral: Especial Dedicacion

13100 Plantilla Presupuestaria. Complementarias
13100 Productividad Personal Laboral

13100 Salarios. Informadores Turisticos

13100 Sueldo base y paga extra Plantilla Presup

13100 Trab. Sociales Plan Concertado

13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones

210.018,72

44.068,32

4.214.740,87

Importe....... 4.630.513,32

275.541,20

21.951,48

1.286.793,89

250.839,08

253.527,74

813.774,24

315.155,90

Importe....... 3.217.583,53

Porcentaje sobre el Pto.

9,5937%

6,6663%

Pagina 4 de 8
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Copia Auténtica de
Documento Electrénico
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2019054879

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

14300 Otro Personal (Centros Ciudadanos)

14300 Personal subvencionado por el SCE//SPEE
14300 Personal temporal

14300 PRODAE Personal subvencionado por el SCE
14300 Trab. Sociales Plan Concertado

14300 Otro Personal

14301 Personal de Colaboracion Social

14301 Otro Personal: Colaboracion Social
15000 Productividad grupo dispos.inmed URSI
15000 Productividad Nocturnidad Policia

15000 Productividad Personal Funcionario

15000 Productividad

251.194,23

50.000,00

5.798,29

35.000,00

5.100,03

Importe....... 347.092,55

146.556,65

Importe....... 146.556,65

136.380,47

100.423,73

1.799.125,68

Importe....... 2.035.929,88

Porcentaje sobre el Pto.

0,7191%

0,3036%

4,2181%

Pagina 5 de 8
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Copia Auténtica de
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2019054879

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

15100 Servicio Gala-Macero

15100 Servicios Ext. Policia- Asistencia a Juicio

15100 Servicios Extraordinarios,. Funcionarios

15100 Servicios Extraordinarios. Policia

15100 Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
16000 Cuota Patronal: Corporaciény Personal Eventual
16000 Cuota patronal: Seguridad Social

16000 Seg. Social. Informadores Turisticos

16000 Seguridad Social

16008 Funcionarios:Ayuda médica

16008 P.Laboral:Ayuda Médica

16008 Asistencia Médico Farmacéuticas

1.010,00

1.010,10

15.655,00

24.745,00

Importe....... 42.420,00

560.517,60

9.045.039,60

64.550,59

Importe....... 9.670.107,79

162.700,00

162.700,00

Importe....... 325.400,00

Porcentaje sobre el Pto.

0,3987%

20,0349%

0,6742%
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2019054879

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

16200 Formacidn: Aportacion Municipal Func. y Laborales 40.000,00

16200 Formacion y perfeccionamiento del Personal

16204 Funcionario:Ayuda Minusvalia

16204 Funcionarios, Policias: Bolsa de Vacaciones
16204 Funcionarios:Ayuda Estudios

16204 P. Laboral:Ayuda Minusvalia

16204 P.Laboral: Ayuda Estudios

16204 P.Laboral: Bolsa de Vacaciones

16204 Accion Social

16209 Seguro de Vida por Incapacidad

16209 Seguro de Vida por Incapacidad

1300201 Productividad Personal Laboral

Importe....... 40.000,00

68.870,40

226.966,46

138.708,45

41.748,00

138.708,45

183.564,95

Importe....... 798.566,71

57.001,00

Importe....... 57.001,00

660.484,84

Porcentaje sobre el Pto.

0,0829%

1,6545%

0,1181%
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Porcentaje sobre el Pto.

Copia Auténtica de
Documento Electrénico
2019054879

1300201 Productividad Importe....... 660.484,84 1,3684%

1300202 Gastos por ejecucion de sentencias 45.000,00

1300202 Ejecucion de sentencias personal laboral Importe....... 45.000,00 0,0932%

1430096 Progr. Extraordinario Empleo Social 2017. Retrib. 793.412,66

1430096 Otro personal. Plan de Empleo. Créditos Importe....... 793.412,66 1,6438%

1600096 Progr. Extraordinario Empleo Social 2017. S.Social 275.077,74

1600096 Seg.Social. Plan de Empleo. Créditos Importe....... 275.077,74 0,5699%
Suma total 48.116.295,65 100,00%

Pagina 8 de 8

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.
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Presupuesto 2020

100

ALCALDIA

91200 ORGANOS DE GOBIERNO
10000 Retribuciones Org. De Gobierno
11000 Retribuciones basicas y otros -Personal Eventual
16000 Seguridad Social

Suma por Programa..........ccceeeeeeeeennn.

92000 ADMINISTRACION GENERAL
12000  Sueldos del grupo Al
12004  Sueldos del grupo C2
12006  Trienios Funcionarios
12009 Otras remuneraciones basicas
12100 Complemento de destino
12101 Complemento especifico
12103  Otros complementos
13000 Retribuciones Basicas Personal Laboral
13000 Retribuciones Basicas Personal Laboral
13000 Retribuciones Basicas Personal Laboral
13001 Personal Laboral: Horas Extraordinarias
13002 Otras remuneraciones del Personal Laboral
13002 Otras remuneraciones del Personal Laboral
13002 Otras remuneraciones del Personal Laboral
13002 Otras remuneraciones del Personal Laboral
13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones
13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones
13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones
15000 Productividad

Clasificacion Organicay por Programa

Alcalde y Concejales
Personal de confianza
Cuota Patronal: Corporacion y Personal Eventual

Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al

Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2

Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Paga Permanencia Personal Laboral

Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Trienios Personal Laboral

Horas extraordinarias. Personal Laboral

CPT Personal Laboral

Pers.Laboral: 2° Complemento Calidad7Cantidad
Pers.Laboral: Especial Dedicacion

Plantilla Presupuestaria. Complementarias
Plantilla Presupuestaria. Complementarias
Productividad Personal Laboral

Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Productividad Personal Funcionario

927.231,20
955.174,14
560.517,60

2.442.922,94

14.159,52
22.952,52
2.257,89
8.870,80
21.743,88
52.601,23
5.839,43
2.876,06
46.016,96
6.318,94
1.679,07
1.114,08
1.332,36
19.952,52
56.709,86
11.928,21
2.710,51
11.507,04
10.981,95
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15100
16000
1300201

12000
12004
12006
12009
12100
12101
12103
13000
13000
13000
13001
13002
13002
15000
15100
16000
1300201

12000
12004
12006
12009
12100

Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Seguridad Social
Productividad

Suma por Programa..............cce......
ADMINISTRACION GENERAL-ASESORIA JURIDICA

92001

Sueldos del grupo Al

Sueldos del grupo C2

Trienios Funcionarios

Otras remuneraciones basicas
Complemento de destino

Complemento especifico

Otros complementos

Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Personal Laboral: Horas Extraordinarias
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Productividad

Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Seguridad Social

Productividad

Suma por Programa..............cc.......
ADMINISTRACION GENERAL-JUNTA DE GOBIERNO

92002

Sueldos del grupo Al
Sueldos del grupo C2
Trienios Funcionarios

Otras remuneraciones basicas
Complemento de destino

Servicios Extraordinarios,. Funcionarios
Cuota patronal: Seguridad Social
Productividad Personal Laboral

Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al
Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2
Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Trienios Personal Laboral

Paga Permanencia Personal Laboral
Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Horas extraordinarias. Personal Laboral
Plantilla Presupuestaria. Complementarias
CPT Personal Laboral

Productividad Personal Funcionario
Servicios Extraordinarios,. Funcionarios
Cuota patronal: Seguridad Social
Productividad Personal Laboral

Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al
Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2
Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario

1.948,00
65.478,30
10.337,29

379.316,42

70.797,60
61.206,72
10.158,97
31.724,70
86.011,44
209.177,52
20.681,86
464,39
727,46
11.639,36
1.679,07
13.368,59
85,23
52.535,32
1.948,00
123.358,19
2.730,07

698.294,49

14.159,52
30.603,36

1.808,03
11.359,06
29.092,32
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12101
12103
15000
15100
16000

12000
12004
12006
12009
12100
12101
12103
15000
15100
16000

10100
10101
16000

12000
12004
12006
12009
12100

Complemento especifico

Otros complementos

Productividad

Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Seguridad Social

Suma por Programa......cc.cceeeeeveeene..
ADMINISTRACION GENERAL-SECRETARIA GRAL PLENO

92003

Sueldos del grupo Al

Sueldos del grupo C2

Trienios Funcionarios

Otras remuneraciones basicas
Complemento de destino

Complemento especifico

Otros complementos

Productividad

Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Seguridad Social

Suma por Programa......c..cceeeeeveeene..

92004 FORO ECONOMICO Y SOCIAL
Retribuciones Basicas Personal Directivo
Otras remuneraciones Personal Directivo
Seguridad Social

Suma por Programa......cc.cceeeeeveeene..
ORGANO PARA LA RESOLUCION DE LAS RECLAMACIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

93203

Sueldos del grupo Al
Sueldos del grupo C2
Trienios Funcionarios

Otras remuneraciones basicas
Complemento de destino

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Productividad Personal Funcionario

Servicios Extraordinarios,. Funcionarios
Cuota patronal: Seguridad Social

Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al

Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2

Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Productividad Personal Funcionario

Servicios Extraordinarios,. Funcionarios
Cuota patronal: Seguridad Social

Personal Directivo Profesional. Retribuciones Béasicas

Personal Directivo Profesional. Retribuciones
Cuota patronal: Seguridad Social

Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al
Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2
Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario

82.431,29
7.055,90
13.787,72
1.948,00
21.338,74

213.583,94

14.159,52
45.905,04
5.542,80
15.661,72
39.746,04
106.059,99
9.488,84
23.007,33
1.948,00
52.964,18

314.483,46

22.715,12
38.158,85
13.356,00

74.229,97

14.159,52
15.301,68
3.195,17
7.342,84
20.157,24
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12101
12103
15000
16000

Complemento especifico
Otros complementos
Productividad

Seguridad Social

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Productividad Personal Funcionario

Cuota patronal: Seguridad Social

SUMA POF PrOograma..cccceeieeeiieiiiieiiieeeieeee e

Suma Orgénica

60.571,07

4.622,96
13.818,03
26.295,36

165.463,87
4.288.295,09
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101 PARTICIPACION CIUDADANA

12001
12004
12006
12009
12100
12101
12103
13000
13000
13000
13001
13002
13002
13002
14300
15000
15100
16000
1300201

92400 PARTICIPACION CIUDADANA

Sueldos del grupo A2

Sueldos del grupo C2

Trienios Funcionarios

Otras remuneraciones basicas
Complemento de destino

Complemento especifico

Otros complementos

Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Personal Laboral: Horas Extraordinarias
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otro Personal

Productividad

Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Seguridad Social

Productividad

Suma por Programa......c.ccceeeeeveeene..

Suma OrganiCa.......ccccevuveeeeecineeenns

Plantilla Presupuestaria. Sueldo A2
Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2
Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Paga Permanencia Personal Laboral
Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Trienios Personal Laboral

Horas extraordinarias. Personal Laboral
CPT Personal Laboral

Pers.Laboral: Especial Dedicacion
Plantilla Presupuestaria. Complementarias
Otro Personal (Centros Ciudadanos)
Productividad Personal Funcionario
Servicios Extraordinarios,. Funcionarios
Cuota patronal: Seguridad Social
Productividad Personal Laboral

12.243,36
15.301,68
2.626,66
6.493,88
14.871,72
34.487,80
4.223,08
718,84
23.002,88
3.391,67
1.679,07
667,59
13.382,64
35.206,80
251.194,23
14.912,27
1.948,00
121.256,16
5.650,34

563.258,67
563.258,67
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110

SERVICIOS ECONOMICOS

12000
12004
12006
12009
12100
12101
12103
14301
15000
15100
16000

12000
12003
12006
12009
12100
12101
12103
15000
15100
16000

12000

93100

Sueldos del grupo Al

Sueldos del grupo C2

Trienios Funcionarios

Otras remuneraciones basicas
Complemento de destino
Complemento especifico

Otros complementos

Otro Personal: Colaboracion Social
Productividad

Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Seguridad Social

Suma por Programa............c.........

93102 PRESUPUESTOS

Sueldos del grupo Al

Sueldos del grupo C1

Trienios Funcionarios

Otras remuneraciones basicas
Complemento de destino

Complemento especifico

Otros complementos

Productividad

Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Seguridad Social

Suma por Programa............c.........

93103 INTERVENCION
Sueldos del grupo Al

ADMINISTRACION GRAL FINANCIERA Y TRIBUTARIA

Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al
Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2
Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Personal de Colaboracién Social
Productividad Personal Funcionario
Servicios Extraordinarios,. Funcionarios
Cuota patronal: Seguridad Social

Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al

Plantilla Presupuestaria. Sueldo C1

Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Productividad Personal Funcionario

Servicios Extraordinarios,. Funcionarios
Cuota patronal: Seguridad Social

Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al

14.159,52
15.301,68
3.100,28
7.629,42
21.876,72
61.848,65
4.622,96
73.278,33
15.684,58
1.948,00
35.154,22

254.604,36

42.478,56
9.192,72
4.719,90

11.029,96

32.021,52

65.317,48
8.045,94

15.639,90
1.948,00

19.747,05

210.141,03

99.116,64
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12003
12004
12006
12009
12100
12101
12103
13000
13000
13000
13001
13002
13002
13002
15000
15100
16000
1300201

12000
12001
12003
12004
12006
12009
12100
12101
12103
13000

Sueldos del grupo C1

Sueldos del grupo C2

Trienios Funcionarios

Otras remuneraciones basicas
Complemento de destino

Complemento especifico

Otros complementos

Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Personal Laboral: Horas Extraordinarias
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Productividad

Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Seguridad Social

Productividad

Suma por Programa..............cce......
GESTION DE LA DEUDA Y DE LA TESORERIA

93400

Sueldos del grupo Al

Sueldos del grupo A2

Sueldos del grupo C1

Sueldos del grupo C2

Trienios Funcionarios

Otras remuneraciones basicas
Complemento de destino
Complemento especifico

Otros complementos

Retribuciones Basicas Personal Laboral

Plantilla Presupuestaria. Sueldo C1

Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2

Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Paga Permanencia Personal Laboral

Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Trienios Personal Laboral

Horas extraordinarias. Personal Laboral
Plantilla Presupuestaria. Complementarias
CPT Personal Laboral

Pers.Laboral: Vigilancia Casas Consistoriales
Productividad Personal Funcionario
Servicios Extraordinarios,. Funcionarios
Cuota patronal: Seguridad Social
Productividad Personal Laboral

Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al

Plantilla Presupuestaria. Sueldo A2

Plantilla Presupuestaria. Sueldo C1

Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2

Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Sueldo base y paga extra Plantilla Presup

18.385,44
38.254,20
15.239,82
35.916,78
100.541,04
239.457,21
24.364,25
719,19
11.507,04
1.913,78
1.679,07
11.928,21
584,46
4.896,48
38.760,91
1.948,00
119.037,56
2.437,83

766.687,91

56.638,08
12.243,36
27.578,16
30.603,36
21.590,67
29.990,26
81.900,84
192.516,19
19.843,74
23.278,72
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13000
13000
13001
13002
13002
15000
15100
16000
1300201

12000
12004
12006
12009
12100
12101
12103
13000
13000
13000
13001
13002
13002
13100
13100
13100
15000
15100
16000

Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Personal Laboral: Horas Extraordinarias
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Productividad

Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Seguridad Social

Productividad

Suma por Programa..............cce......

93401 RECAUDACION

Sueldos del grupo Al

Sueldos del grupo C2

Trienios Funcionarios

Otras remuneraciones basicas
Complemento de destino

Complemento especifico

Otros complementos

Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Personal Laboral: Horas Extraordinarias
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Productividad

Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Seguridad Social

Trienios Personal Laboral

Paga Permanencia Personal Laboral
Horas extraordinarias. Personal Laboral
CPT Personal Laboral

Plantilla Presupuestaria. Complementarias
Productividad Personal Funcionario
Servicios Extraordinarios,. Funcionarios
Cuota patronal: Seguridad Social
Productividad Personal Laboral

Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al
Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2
Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Paga Permanencia Personal Laboral
Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Trienios Personal Laboral

Horas extraordinarias. Personal Laboral
Plantilla Presupuestaria. Complementarias
CPT Personal Laboral

Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Productividad Personal Laboral

Plantilla Presupuestaria. Complementarias
Productividad Personal Funcionario
Servicios Extraordinarios,. Funcionarios
Cuota patronal: Seguridad Social

3.827,57
1.454,92
1.679,07
1.168,93
27.307,54
56.034,73
1.948,00
143.555,63
4.450,14

737.609,91

14.159,52
22.952,52
6.542,05
8.870,80
21.743,88
53.890,58
5.839,43
2.909,84
34.918,08
9.568,92
1.679,07
41.816,85
2.922,32
23.278,72
4.608,01
27.877,90
16.931,68
1.948,00
81.883,32
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° g 93101 HACIENDA
i § g 12000  Sueldos del grupo Al Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al 42.478,56
g3 8 12003  Sueldos del grupo C1 Plantilla Presupuestaria. Sueldo C1 9.192,72
,;;_ 53 12004  Sueldos del grupo C2 Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2 22.952,52
3 g 12006 Trienios Funcionarios Trienios funcionarios 10.077,26
12009 Otras remuneraciones basicas P.Extra Funcionarios 16.713,98
12100 Complemento de destino Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario 43.382,28
12101 Complemento especifico Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario 95.833,62
2 12103  Otros complementos Complemento de Residencia.Pers. Funcionario 11.695,35
UEJ 15000 Productividad Productividad Personal Funcionario 22.386,99
% 15100  Gratificaciones - Servicios Extraordinarios Servicios Extraordinarios,. Funcionarios 1.948,00
é 16000 Seguridad Social Cuota patronal: Seguridad Social 63.946,18
g SUMA PO PrOogramMa..ccccceieeeiieiiiieiiieeiieeee e 340.607,46
% 93300 GESTION DEL PATRIMONIO
§ 12000  Sueldos del grupo Al Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al 14.159,52
E‘ﬁu_ 12004  Sueldos del grupo C2 Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2 7.650,84
éé 12006  Trienios Funcionarios Trienios funcionarios 5.729,52
%% 12009  Otras remuneraciones basicas P.Extra Funcionarios 4.854,58
:§§ 12100 Complemento de destino Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario 12.808,80
gg 12101 Complemento especifico Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario 30.699,54
§§ 12103  Otros complementos Complemento de Residencia.Pers. Funcionario 3.406,49
g2 15000  Productividad Productividad Personal Funcionario 12.533,52
§§ 15100 Gratificaciones - Servicios Extraordinarios Servicios Extraordinarios,. Funcionarios 1.948,00
’g‘% 16000 Seguridad Social Cuota patronal: Seguridad Social 20.796,92
g SUM@ POF PrOGrAMaL......ocvveieeeereeeeseeeeenesee s s sees s 114.587,73
i SUMA OFGANICAL ..o 455.195,19
Eq
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112

GESTION E INSPECCION TRIBUTARIA

12000
12006
12009
12100
12101
12103
15000
15100
16000

12000
12001
12003
12004
12006
12009
12100
12101
12103
13000
13000
13000
13001
13002
13002
13100

93200

Sueldos del grupo Al

Trienios Funcionarios

Otras remuneraciones basicas
Complemento de destino

Complemento especifico

Otros complementos

Productividad

Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Seguridad Social

Suma por Programa..............cce......

93201 GESTION DE INGRESOS

Sueldos del grupo Al

Sueldos del grupo A2

Sueldos del grupo C1

Sueldos del grupo C2

Trienios Funcionarios

Otras remuneraciones basicas
Complemento de destino

Complemento especifico

Otros complementos

Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Personal Laboral: Horas Extraordinarias
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Personal Laboral Temporal: Retribuciones

GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO

Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al

Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Productividad Personal Funcionario

Servicios Extraordinarios,. Funcionarios
Cuota patronal: Seguridad Social

Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al
Plantilla Presupuestaria. Sueldo A2
Plantilla Presupuestaria. Sueldo C1
Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2
Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Trienios Personal Laboral

Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Paga Permanencia Personal Laboral
Horas extraordinarias. Personal Laboral
CPT Personal Laboral

Plantilla Presupuestaria. Complementarias
Plantilla Presupuestaria. Complementarias

14.159,52
1.969,48
3.227,52

10.627,56

24.643,12
2.190,02

13.821,90
1.948,00

33.019,40

105.606,52

28.319,04
12.243,36
36.770,88
99.460,92
29.361,04
42.324,28
97.204,44
235.677,72
27.887,81
15.310,29
81.404,80
5.087,80
1.679,07
4.675,72
112.033,79
13.938,95
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13100
13100
15000
15100
16000
1300201

12000
12001
12003
12006
12009
12100
12101
12103
13000
13000
13000
13001
13002
13002
13002
15000
15100
16000
1300201

93202

Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Productividad

Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Seguridad Social

Productividad

Suma por Programa.............cce......

INSPECCION DE INGRESOS

Sueldos del grupo Al

Sueldos del grupo A2

Sueldos del grupo C1

Trienios Funcionarios

Otras remuneraciones basicas
Complemento de destino

Complemento especifico

Otros complementos

Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Personal Laboral: Horas Extraordinarias
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Productividad

Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Seguridad Social

Productividad

Suma por Programa..............cce......

Suma Orgénica........cccoeevveeeeiiieenenns

Productividad Personal Laboral

Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Productividad Personal Funcionario
Servicios Extraordinarios,. Funcionarios
Cuota patronal: Seguridad Social
Productividad Personal Laboral

Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al

Plantilla Presupuestaria. Sueldo A2

Plantilla Presupuestaria. Sueldo C1

Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Paga Permanencia Personal Laboral

Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Trienios Personal Laboral

Horas extraordinarias. Personal Laboral
Plantilla Presupuestaria. Complementarias
Pers.Laboral: 2° Complemento Calidad7Cantidad
CPT Personal Laboral

Productividad Personal Funcionario

Servicios Extraordinarios,. Funcionarios
Cuota patronal: Seguridad Social
Productividad Personal Laboral

2.730,07
11.639,36
52.208,22

1.948,00

212.437,54
18.409,02

1.142.752,12

14.159,52
12.243,36
27.578,16
9.484,74
12.742,58
34.951,92
64.255,87
8.407,80
2.909,84
46.557,44
7.655,14
1.679,07
60.515,96
11.183,04
2.337,86
16.046,45
1.948,00
77.098,54
9.900,89

421.656,18
1.670.014,82
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120

PRESIDENCIA Y PLANIFICACION

12000
12001
12003
12006
12009
12100
12101
12103
15000
15100
16000

12000
12001
12003
12004
12006
12009
12100
12101
12103
13000
13000
13000
13001
13002

33220 ARCHIVO MUNICIPAL

Sueldos del grupo Al
Sueldos del grupo A2
Sueldos del grupo C1
Trienios Funcionarios

Otras remuneraciones basicas
Complemento de destino
Complemento especifico
Otros complementos
Productividad
Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Seguridad Social

Suma por Programa..............cc.......

92000 ADMINISTRACION GENERAL

Sueldos del grupo Al

Sueldos del grupo A2

Sueldos del grupo C1

Sueldos del grupo C2

Trienios Funcionarios

Otras remuneraciones basicas
Complemento de destino

Complemento especifico

Otros complementos

Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Personal Laboral: Horas Extraordinarias
Otras remuneraciones del Personal Laboral

Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al
Plantilla Presupuestaria. Sueldo A2
Plantilla Presupuestaria. Sueldo C1
Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Productividad Personal Funcionario
Servicios Extraordinarios,. Funcionarios
Cuota patronal: Seguridad Social

Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al
Plantilla Presupuestaria. Sueldo A2
Plantilla Presupuestaria. Sueldo C1
Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2
Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Paga Permanencia Personal Laboral
Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Trienios Personal Laboral

Horas extraordinarias. Personal Laboral
Plantilla Presupuestaria. Complementarias

14.159,52
24.486,72
9.192,72
9.752,43
10.007,24
25.501,68
52.376,51
7.246,18
17.322,42
1.948,00
51.032,68

223.026,10

169.914,24
36.730,08
45.963,60

237.176,04
80.864,35

118.196,16

302.795,76

706.107,23
76.740,63
13.736,08

277.495,20
52.014,53

1.679,07

432.996,49

Pagina 13 de 42

Pagina 200 de 749



Copia Auténtica de
Documento Electrénico

R | Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna Fecha :20/02/2020 10:40:18

2019054879

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

13002
13002
13002
15000
15100
16000
1300201

Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Productividad

Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Seguridad Social

Productividad

Suma por Programa..............cce......

Suma Orgénica........cccoevveeeeiineenns

CPT Personal Laboral

Pers.Laboral: 2° Complemento Calidad7Cantidad
Pers.Laboral: Vigilancia Casas Consistoriales
Productividad Personal Funcionario

Servicios Extraordinarios,. Funcionarios

Cuota patronal: Seguridad Social

Productividad Personal Laboral

14.353,55
1.332,36
9.792,96
158.140,73
1.948,00
679.263,37

55.647,43

3.472.887,86
3.695.913,96
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121

RECURSOS HUMANOS

16008
16008
16204
16204
16204
16204
16204
16204
16209

12000
12001
12003
12004
12006
12009
12100
12101
12103
13000
13000
13000
13001
13002
13002
15000

22100

Asistencia Médico Farmacéuticas
Asistencia Médico Farmacéuticas
Accién Social

Accién Social

Accién Social

Accién Social

Accién Social

Accién Social

Seguro de Vida por Incapacidad

Suma por Programa..............cce......

92000 ADMINISTRACION GENERAL

Sueldos del grupo Al

Sueldos del grupo A2

Sueldos del grupo C1

Sueldos del grupo C2

Trienios Funcionarios

Otras remuneraciones basicas
Complemento de destino

Complemento especifico

Otros complementos

Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Personal Laboral: Horas Extraordinarias
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Productividad

OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS A FAVOR DE LOS EMPLEADOS

Funcionarios:Ayuda médica
P.Laboral:Ayuda Médica

P.Laboral: Bolsa de Vacaciones
Funcionario:Ayuda Minusvalia
Funcionarios, Policias: Bolsa de Vacaciones
Funcionarios:Ayuda Estudios

P. Laboral:Ayuda Minusvalia

P.Laboral: Ayuda Estudios

Seguro de Vida por Incapacidad

Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al
Plantilla Presupuestaria. Sueldo A2
Plantilla Presupuestaria. Sueldo C1
Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2
Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Paga Permanencia Personal Laboral
Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Trienios Personal Laboral

Horas extraordinarias. Personal Laboral
CPT Personal Laboral

Plantilla Presupuestaria. Complementarias
Productividad Personal Funcionario

2015

162.700,00
162.700,00
183.564,95
68.870,40
226.966,46
138.708,45
41.748,00
138.708,45
57.001,00

1.180.967,71

28.319,04
12.243,36
18.385,44
107.111,76
27.332,87
41.544,12
100.833,48
241.618,91
26.152,52
2.174,11
78.064,80
5.204,02
1.679,07
2.194,40
117.275,65
77.419,32
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15100
16000
16200
1300201
1300202

Gratificaciones - Servicios Extraordinarios Servicios Extraordinarios,. Funcionarios

Seguridad Social Cuota patronal: Seguridad Social
Formacion y perfeccionamiento del Personal Formacion: Aportacion Municipal Func. y Laborales
Productividad Productividad Personal Laboral

Ejecucion de sentencias personal laboral Gastos por ejecucion de sentencias
SUMEA POF PrOograma. .ccccceieeeiieiiiieiiieieieeee e

SUMA OFQANICA. ... .eeieiiieiiie et

1.948,00
233.963,50
40.000,00
17.369,31
45.000,00

1.225.833,68
2.406.801,39
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130 CULTURA

12000
12004
12006
12009
12100
12101
12103
13000
13000
13000
13001
13002
13002
13002
15000
15100
16000
1300201

13000
13000
13000
13001
13002
13002
13100

33000

Sueldos del grupo Al

Sueldos del grupo C2

Trienios Funcionarios

Otras remuneraciones basicas
Complemento de destino

Complemento especifico

Otros complementos

Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Personal Laboral: Horas Extraordinarias
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Productividad

Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Seguridad Social

Productividad

Suma por Programa........cccccceeeeeen.

33210 BIBLIOTECAS PUBLICAS

Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Personal Laboral: Horas Extraordinarias
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Personal Laboral Temporal: Retribuciones

ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA

Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al
Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2
Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Paga Permanencia Personal Laboral
Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Trienios Personal Laboral

Horas extraordinarias. Personal Laboral
Pers.Laboral: Especial Dedicacion
Plantilla Presupuestaria. Complementarias
CPT Personal Laboral

Productividad Personal Funcionario
Servicios Extraordinarios,. Funcionarios
Cuota patronal: Seguridad Social
Productividad Personal Laboral

Paga Permanencia Personal Laboral
Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Trienios Personal Laboral

Horas extraordinarias. Personal Laboral
CPT Personal Laboral

Plantilla Presupuestaria. Complementarias
Plantilla Presupuestaria. Complementarias

56.638,08
53.555,88
8.917,96
25.769,38
66.598,20
155.783,78
17.275,37
2.876,76
46.028,16
8.372,68
1.679,07
20.073,96
60.731,88
1.046,80
33.378,34
1.948,00
133.614,07
9.376,60

703.664,97

2.424,67
61.941,12
14.235,80

1.679,07

377,69
81.537,12
80.211,54
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13100
13100
16000
1300201

13000
13000
13000
13002
13002
13002
16000
1300201

Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Seguridad Social

Productividad

Suma por Programa..............cc.......
33400 PROMOCION CULTURAL

Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Seguridad Social

Productividad

Suma por Programa..............cc.......

Suma Orgénica.......ccccoeuveeeeiiieneens

Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Productividad Personal Laboral

Cuota patronal: Seguridad Social
Productividad Personal Laboral

Paga Permanencia Personal Laboral
Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Trienios Personal Laboral

CPT Personal Laboral

Pers.Laboral: Especial Dedicacion
Plantilla Presupuestaria. Complementarias
Cuota patronal: Seguridad Social
Productividad Personal Laboral

69.836,16
15.330,96
102.554,56
13.285,44

443.414,13

1.437,68
34.504,32
13.334,02

1.043,42
20.073,96
52.810,20
24.451,29
10.019,20

157.674,09
1.304.753,19
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g 8 33600 PROTECCION Y GESTION DEL PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO
i § g 12000  Sueldos del grupo Al Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al 28.319,04
g % 12006  Trienios Funcionarios Trienios funcionarios 7.881,42
g_ s g 12009 Otras remuneraciones basicas P.Extra Funcionarios 5.393,28
3 g 12100 Complemento de destino Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario 14.884,56
12101 Complemento especifico Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario 28.845,22
12103  Otros complementos Complemento de Residencia.Pers. Funcionario 4.380,04
13000 Retribuciones Bésicas Personal Laboral Paga Permanencia Personal Laboral 15.410,52
2 13000 Retribuciones Bésicas Personal Laboral Sueldo base y paga extra Plantilla Presup 246.436,00
o 13000 Retribuciones Basicas Personal Laboral Trienios Personal Laboral 47.584,37
% 13001  Personal Laboral: Horas Extraordinarias Horas extraordinarias. Personal Laboral 1.679,07
g 13002  Otras remuneraciones del Personal Laboral Pers.Laboral: Especial Dedicacion 14.867,88
g 13002  Otras remuneraciones del Personal Laboral Pers.Laboral: Vigilancia Casas Consistoriales 4.896,48
g 13002  Otras remuneraciones del Personal Laboral Plantilla Presupuestaria. Complementarias 327.523,87
‘é 13002  Otras remuneraciones del Personal Laboral CPT Personal Laboral 5.252,60
§ 13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones Plantilla Presupuestaria. Complementarias 13.368,59
% 13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones Productividad Personal Laboral 3.006,35
§ 13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones Sueldo base y paga extra Plantilla Presup 11.639,36
g 15000  Productividad Productividad Personal Funcionario 13.306,44
g 15100  Gratificaciones - Servicios Extraordinarios Servicios Extraordinarios,. Funcionarios 1.948,00
§ 16000 Seguridad Social Cuota patronal: Seguridad Social 270.255,88
§ 1300201  Productividad Productividad Personal Laboral 53.836,17
E SUMA PO PrOograma..ccccceeeeeiieiiiiiiiieiiieeeeeeee et 1.120.715,14
: SUMA OFGANICAL ..o 1.120.715,14
€

en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

Pagina 206 de 749

R | Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna Fecha :20/02/2020 10:40:18




Pagina 20 de 42

Pagina 207 de 749

132 FIESTAS
9 g 33800 FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS
i § g 12000  Sueldos del grupo Al Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al 14.159,52
g3 8 12004  Sueldos del grupo C2 Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2 22.952,52
,;;_ s g 12006  Trienios Funcionarios Trienios funcionarios 417,93
3 g 12009 Otras remuneraciones basicas P.Extra Funcionarios 8.816,48
12100 Complemento de destino Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario 21.417,96
12101 Complemento especifico Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario 47.881,36
12103  Otros complementos Complemento de Residencia.Pers. Funcionario 5.839,43
2 13000 Retribuciones Bésicas Personal Laboral Paga Permanencia Personal Laboral 4.315,14
N 13000 Retribuciones Bésicas Personal Laboral Sueldo base y paga extra Plantilla Presup 115.064,80
§ 13000 Retribuciones Basicas Personal Laboral Trienios Personal Laboral 18.589,24
g 13001  Personal Laboral: Horas Extraordinarias Horas extraordinarias. Personal Laboral 1.679,07
% 13002  Otras remuneraciones del Personal Laboral Plantilla Presupuestaria. Complementarias 167.779,25
% 13002 Otras remuneraciones del Personal Laboral CPT Personal Laboral 2.258,61
‘é 13002  Otras remuneraciones del Personal Laboral Pers.Laboral: 2° Complemento Calidad7Cantidad 2.814,48
2 3 13002  Otras remuneraciones del Personal Laboral Pers.Laboral: Especial Dedicacion 48.324,48
5 %g 13002  Otras remuneraciones del Personal Laboral Pers.Laboral: Vigilancia Casas Consistoriales 4.896,48
§ §§ 13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones Plantilla Presupuestaria. Complementarias 35.635,86
% gg 13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones Productividad Personal Laboral 4.292,60
;:? §§ 13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones Sueldo base y paga extra Plantilla Presup 23.014,08
& §§ 13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones Pers.Laboral: Especial Dedicacion 13.382,64
W 15000  Productividad Productividad Personal Funcionario 13.296,04
g £a 15100 Gratificaciones - Servicios Extraordinarios Servicios Extraordinarios,. Funcionarios 1.948,00
3 % 16000 Seguridad Social Cuota patronal: Seguridad Social 174.097,52
§ §§ 1300201  Productividad Productividad Personal Laboral 24.105,23
E gé SUMA POF PrOGrAMA........ceeeieeeeireeeeeeeseseseeeeeseseneeneseeeseseens 776.978,72
| SUMA OFGANICAL cvvvvvvevvoreeeveeeee e 776.978,72
.-'.
2




141 COMERCIO

9 g 43000 ADMON GENERAL DE COMERCIO, TURISMO Y PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
8 § g 12000  Sueldos del grupo Al Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al 42.478,56
. 12004  Sueldos del grupo C2 Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2 7.650,84
g s g 12006  Trienios Funcionarios Trienios funcionarios 3.894,08
3 g 12009 Otras remuneraciones basicas P.Extra Funcionarios 10.778,74
12100 Complemento de destino Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario 30.878,64
12101 Complemento especifico Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario 69.765,27
12103  Otros complementos Complemento de Residencia.Pers. Funcionario 7.786,53
15000 Productividad Productividad Personal Funcionario 23.764,40
15100 Gratificaciones - Servicios Extraordinarios Servicios Extraordinarios,. Funcionarios 1.948,00
16000 Seguridad Social Cuota patronal: Seguridad Social 30.148,84
SUME PO PrOograma..ccccceieeeiieiiiiiiiieieieeee e 229.093,90

43100 COMERCIO

13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones Sueldo base y paga extra Plantilla Presup 23.146,40
13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones Productividad Personal Laboral 5.068,99
13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones Plantilla Presupuestaria. Complementarias 25.296,80
16000 Seguridad Social Cuota patronal: Seguridad Social 16.508,33
SUME PO PrOogramMa. .cccceeieeeiieiiiieiiieieie e 70.020,52
SUMA OFQANICA. .ueieiiee e ittt 299.114,42
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142 OMIC

12004
12009
12100
12101
12103
13000
13000
13000
13002
13002
16000
1300201

49300

Sueldos del grupo C2

Otras remuneraciones basicas
Complemento de destino

Complemento especifico

Otros complementos

Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Seguridad Social

Productividad

Suma por Programa........ccccceeeeenen.

Suma Orgénica........cccoeevveeeeiineenns

PROTECCION DE CONSUMIDORES Y USUARIOS

Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2
P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Paga Permanencia Personal Laboral
Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Trienios Personal Laboral

CPT Personal Laboral

Plantilla Presupuestaria. Complementarias
Cuota patronal: Seguridad Social
Productividad Personal Laboral

7.650,84
1.912,60
3.894,48
10.303,16
1.216,47
718,84
11.501,44
1.421,63
342,67
17.603,40
3.232,69
1.420,40

61.218,62
61.218,62

Pagina 22 de 42
Pagina 209 de 749



150 BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

Pagina 23 de 42

Pagina 210 de 749

9 g 23100 ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA
i § g 12000  Sueldos del grupo Al Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al 14.159,52
g3 8 12001  Sueldos del grupo A2 Plantilla Presupuestaria. Sueldo A2 36.730,08
g_ 53 12004  Sueldos del grupo C2 Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2 45.905,04
3 g 12006 Trienios Funcionarios Trienios funcionarios 20.882,29
12009 Otras remuneraciones basicas P.Extra Funcionarios 22.884,26
12100 Complemento de destino Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario 56.293,32
12101 Complemento especifico Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario 131.835,78
2 12103  Otros complementos Complemento de Residencia.Pers. Funcionario 14.859,26
UEJ 13000 Retribuciones Bésicas Personal Laboral Paga Permanencia Personal Laboral 8.522,84
§ 13000 Retribuciones Bésicas Personal Laboral Sueldo base y paga extra Plantilla Presup 229.618,88
g 13000 Retribuciones Basicas Personal Laboral Trienios Personal Laboral 43.017,11
g 13001  Personal Laboral: Horas Extraordinarias Horas extraordinarias. Personal Laboral 1.679,07
g 13002  Otras remuneraciones del Personal Laboral Plantilla Presupuestaria. Complementarias 419.110,42
‘é 13002  Otras remuneraciones del Personal Laboral Pers.Laboral: 2° Complemento Calidad7Cantidad 25.195,20
2 3 13002  Otras remuneraciones del Personal Laboral CPT Personal Laboral 3.968,97
g %g 13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones Plantilla Presupuestaria. Complementarias 378.019,07
g §§ 13100  Personal Laboral Temporal: Retribuciones Productividad Personal Laboral 79.609,98
% %’; 13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones Trab. Sociales Plan Concertado 315.155,90
;:? §§ 13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones Sueldo base y paga extra Plantilla Presup 198.305,44
£ §§ 14300  Otro Personal Trab. Sociales Plan Concertado 5.100,03
W 15000  Productividad Productividad Personal Funcionario 41.355,38
T ES 15100 Gratificaciones - Servicios Extraordinarios Servicios Extraordinarios,. Funcionarios 1.948,00
% §§ 16000 Seguridad Social Cuota patronal: Seguridad Social 667.578,58
£ Bt 1300201  Productividad Productividad Personal Laboral 47.957,55
E %%% SUMA POF PrOGrAMA........ceeeieeeeireeeeeeeseseseeeeeseseneeneseeeseseens 2.809.691,97
f'; §§ 23101  ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA-SERVICIOS GENERALES
é %g 12000  Sueldos del grupo Al Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al 42.478,56
.-'.
2
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12004
12006
12009
12100
12101
12103
13000
13002
13100
13100
15000
15100
16000
1300201

13000
13000
13001
13002
13002
13100
13100
13100
13100
14300
16000
1300201

Sueldos del grupo C2

Trienios Funcionarios

Otras remuneraciones basicas
Complemento de destino

Complemento especifico

Otros complementos

Retribuciones Basicas Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Productividad

Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Seguridad Social

Productividad

Suma por Programa.............cce......
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA-UNIDAD DE MENOR Y FAMILIA

23102

Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Personal Laboral: Horas Extraordinarias
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Otro Personal

Seguridad Social

Productividad

Suma por Programa...........cc.cce.....

Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2
Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Plantilla Presupuestaria. Complementarias
Plantilla Presupuestaria. Complementarias
Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Productividad Personal Funcionario
Servicios Extraordinarios,. Funcionarios
Cuota patronal: Seguridad Social
Productividad Personal Laboral

Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Trienios Personal Laboral

Horas extraordinarias. Personal Laboral
CPT Personal Laboral

Plantilla Presupuestaria. Complementarias
2 Téc.Grado superior 5 Téc. Grado Medio
Productividad Personal Laboral

Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Plantilla Presupuestaria. Complementarias
Personal temporal

Cuota patronal: Seguridad Social
Productividad Personal Laboral

7.650,84
13.498,89
10.969,76
32.024,76
71.060,64

7.786,53
11.507,04
11.928,21
13.901,85
11.507,04
28.229,28

1.948,00
51.163,64

2.110,70

317.765,74

39.199,36
16.026,92
1.679,07
1.885,01
75.706,95
275.541,20
41.267,77
152.717,76
303.038,85
5.798,29
241.289,86
11.676,16

1.165.827,20

Pagina 24 de 42

Pagina 211 de 749



Copia Auténtica de

R | Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna Fecha :20/02/2020 10:40:18

Documento Electrénico

2019054879

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.

13000
13001
13002
13002
16000
1300201

13000
13001
13002
13100
16000

13000
13000
13000
13001
13002
13002
16000
1300201

13000
13000

23103

Retribuciones Basicas Personal Laboral
Personal Laboral: Horas Extraordinarias
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Seguridad Social

Productividad

Suma por Programa........ccccceeeeeeeennnn.

23131 CENTRO DIA ACAYMO
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Personal Laboral: Horas Extraordinarias
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Seguridad Social

Suma por Programa........ccccceeeeeeeennnn.
ADMINISTRACION GENERAL E.I.

23140

Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Personal Laboral: Horas Extraordinarias
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Seguridad Social

Productividad

Suma por Programa........ccccceeeeeeeennnn.

23141  E.l. PADRE ANCHIETA

Retribuciones Bésicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral

ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA UNIDAD DE MUJER

Trienios Personal Laboral

Horas extraordinarias. Personal Laboral

CPT Personal Laboral

Pers.Laboral: 2° Complemento Calidad7Cantidad
Cuota patronal: Seguridad Social

Productividad Personal Laboral

Trienios Personal Laboral

Horas extraordinarias. Personal Laboral
CPT Personal Laboral

Productividad Personal Laboral

Cuota patronal: Seguridad Social

Paga Permanencia Personal Laboral
Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Trienios Personal Laboral

Horas extraordinarias. Personal Laboral
CPT Personal Laboral

Plantilla Presupuestaria. Complementarias
Cuota patronal: Seguridad Social
Productividad Personal Laboral

Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Trienios Personal Laboral

2.374,17
1.679,07
512,99
6.298,80
13.337,64
3.084,46

27.287,13

678,33
1.679,07
383,38
2.585,68
9.483,89

14.810,35

731,66
27.492,80
2.374,17
1.679,07
512,99
50.400,95
14.704,90
3.752,92

101.649,46

46.210,88
5.763,68
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13000
13001
13002
13002
16000
1300201

13000
13000
13001
13002
13002
13100
13100
13100
16000
1300201

Retribuciones Basicas Personal Laboral
Personal Laboral: Horas Extraordinarias
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Seguridad Social

Productividad

Suma por Programa.............cce......
23143  E.l. LACUESTA

Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Personal Laboral: Horas Extraordinarias
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Seguridad Social

Productividad

Suma por Programa..............cc.......

Suma Orgénica.......ccccoevveeeeiinennens

Paga Permanencia Personal Laboral
Horas extraordinarias. Personal Laboral
CPT Personal Laboral

Plantilla Presupuestaria. Complementarias
Cuota patronal: Seguridad Social
Productividad Personal Laboral

Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Trienios Personal Laboral

Horas extraordinarias. Personal Laboral
Plantilla Presupuestaria. Complementarias
CPT Personal Laboral

Plantilla Presupuestaria. Complementarias
Productividad Personal Laboral

Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Cuota patronal: Seguridad Social
Productividad Personal Laboral

1.437,68
1.679,07
925,14
70.915,16
41.213,04
10.968,08

179.112,73

22.908,64
8.699,56
3.358,14

26.150,90
2.775,42

28.005,76
7.950,07

23.002,88

17.931,62
5.234,57

146.017,56
4.762.162,14
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151 EDUCACION

g 8 32000 ADMINISTRACION GENERAL EDUCACION
i § g 12004  Sueldos del grupo C2 Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2 7.650,84
gy g 12009  Otras remuneraciones basicas P.Extra Funcionarios 1.912,60
,;;_ 53 12100 Complemento de destino Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario 3.894,48
3 g 12101 Complemento especifico Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario 10.303,16
12103  Otros complementos Complemento de Residencia.Pers. Funcionario 1.216,47
13000 Retribuciones Bésicas Personal Laboral Sueldo base y paga extra Plantilla Presup 381.914,88
13000 Retribuciones Bésicas Personal Laboral Trienios Personal Laboral 84.671,37
13000 Retribuciones Bésicas Personal Laboral Paga Permanencia Personal Laboral 14.563,89
13001 Personal Laboral: Horas Extraordinarias Horas extraordinarias. Personal Laboral 3.358,14
13002  Otras remuneraciones del Personal Laboral CPT Personal Laboral 11.704,48
13002  Otras remuneraciones del Personal Laboral Pers.Laboral: Especial Dedicacion 6.691,32
13002  Otras remuneraciones del Personal Laboral Pers.Laboral: Vigilancia Casas Consistoriales 9.792,96
13002  Otras remuneraciones del Personal Laboral Plantilla Presupuestaria. Complementarias 449.570,32
13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones Sueldo base y paga extra Plantilla Presup 57.135,84
13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones Plantilla Presupuestaria. Complementarias 65.441,61
13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones Productividad Personal Laboral 13.900,19
15000 Productividad Productividad Personal Funcionario 2.444 33
16000 Seguridad Social Cuota patronal: Seguridad Social 389.368,63
1300201  Productividad Productividad Personal Laboral 69.377,50
SUMA POF PrOograma..cccceeieeeiieiiiieiiieeeieeee e 1.584.913,01
SUMA OFQANICA. ..uuviiiee e ettt 1.584.913,01
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155 VIVIENDA

13000
13000
13000
13002
13002
16000
1300201

15200

Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Seguridad Social

Productividad

Suma por Programa..............cc.......

Suma Orgénica........ccceecuvveeeeiinnnnnn.

ADMINISTRACION GENERAL VIVIENDA

Paga Permanencia Personal Laboral
Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Trienios Personal Laboral

CPT Personal Laboral

Plantilla Presupuestaria. Complementarias
Cuota patronal: Seguridad Social
Productividad Personal Laboral

2.445,76
39.132,16
9.493,80
0,00
63.769,54
13.409,00
8.978,90

137.229,16
137.229,16
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160 OBRAS E INFRAESTRUCTURA

10100
10101
12000
12001
12003
12004
12006
12009
12100
12101
12103
13000
13000
13000
13001
13002
13002
13002
13002
13100
13100
13100
13100
15000
15100
16000
1300201

45000

Retribuciones Basicas Personal Directivo
Otras remuneraciones Personal Directivo
Sueldos del grupo Al

Sueldos del grupo A2

Sueldos del grupo C1

Sueldos del grupo C2

Trienios Funcionarios

Otras remuneraciones basicas
Complemento de destino

Complemento especifico

Otros complementos

Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Personal Laboral: Horas Extraordinarias
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Productividad

Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Seguridad Social

Productividad

ADMINISTRACION GENERAL INFRAESTRUCTURA
Personal Directivo Profesional. Retribuciones Béasicas

Personal Directivo Profesional. Retribuciones
Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al

Plantilla Presupuestaria. Sueldo A2

Plantilla Presupuestaria. Sueldo C1

Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2

Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Trienios Personal Laboral

Paga Permanencia Personal Laboral

Horas extraordinarias. Personal Laboral

CPT Personal Laboral

Pers.Laboral: Especial Dedicacion
Pers.Laboral: Vigilancia Casas Consistoriales
Plantilla Presupuestaria. Complementarias
Pers.Laboral: Especial Dedicacion

Plantilla Presupuestaria. Complementarias
Productividad Personal Laboral

Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Productividad Personal Funcionario
Servicios Extraordinarios,. Funcionarios
Cuota patronal: Seguridad Social
Productividad Personal Laboral

27.361,84
66.039,15
113.276,16
122.433,60
18.385,44
30.603,36
44.911,05
63.061,12
172.957,44
380.522,76
43.239,20
229.924,32
67.046,18
10.780,56
1.679,07
6.930,74
13.465,32
9.792,96
288.329,55
8.568,84
52.898,65
6.391,43
38.800,32
79.183,26
1.948,00
539.832,55
57.464,59
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170 SEGURIDAD CIUDADANA'Y MOVILIDAD

12000
12003
12004
12006
12009
12100
12101
12103
13000
13000
13000
13001
13002
13002
13100
13100
13100
14301
15000
15100
16000
1300201

12000
12001
12003

13000

13200

Sueldos del grupo Al

Sueldos del grupo C1

Sueldos del grupo C2

Trienios Funcionarios

Otras remuneraciones basicas
Complemento de destino

Complemento especifico

Otros complementos

Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Personal Laboral: Horas Extraordinarias
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Otro Personal: Colaboracion Social
Productividad

Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Seguridad Social

Productividad

Suma por Programa..............cce......
SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO

Sueldos del grupo Al
Sueldos del grupo A2
Sueldos del grupo C1

ADMINISTRACION GENERAL SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL

Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al
Plantilla Presupuestaria. Sueldo C1
Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2
Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario

Complemento de Residencia.Pers. Funcionario

Paga Permanencia Personal Laboral
Trienios Personal Laboral

Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Horas extraordinarias. Personal Laboral
Plantilla Presupuestaria. Complementarias
CPT Personal Laboral

Plantilla Presupuestaria. Complementarias
Productividad Personal Laboral

Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Personal de Colaboracién Social
Productividad Personal Funcionario
Servicios Extraordinarios,. Funcionarios
Cuota patronal: Seguridad Social
Productividad Personal Laboral

Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al
Plantilla Presupuestaria. Sueldo A2
Plantilla Presupuestaria. Sueldo C1

99.116,64
18.385,44
91.810,08
24.807,07
49.552,30
129.286,32
316.506,27
32.879,54
719,19
2.374,17
11.507,04
1.679,07
13.396,05
286,41
21.356,36
2.825,17
11.501,44
73.278,32
77.707,81
1.948,00
219.207,73
2.887,94

1.203.018,36

42.478,56
257.110,56
2.114.325,60
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12006
12009
12100
12101
12103
15000
15000
15000
15100
15100
15100
16000

12003
12004
12006
12009
12100
12101
12103
13000
13000
13000
13001
13002
13002
13002
13002
13100

13300

Trienios Funcionarios

Otras remuneraciones basicas
Complemento de destino

Complemento especifico

Otros complementos

Productividad

Productividad

Productividad

Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Seguridad Social

Suma por Programa...........c..cce......
ORDENACION DEL TRAFICO Y DEL ESTACIONAMIENTO

Sueldos del grupo C1

Sueldos del grupo C2

Trienios Funcionarios

Otras remuneraciones basicas
Complemento de destino

Complemento especifico

Otros complementos

Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Personal Laboral: Horas Extraordinarias
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Personal Laboral Temporal: Retribuciones

Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Productividad grupo dispos.inmed URSI
Productividad Nocturnidad Policia
Productividad Personal Funcionario
Servicio Gala-Macero

Servicios Ext. Policia- Asistencia a Juicio
Servicios Extraordinarios. Policia

Cuota patronal: Seguridad Social

Plantilla Presupuestaria. Sueldo C1

Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2

Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Trienios Personal Laboral

Paga Permanencia Personal Laboral

Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Horas extraordinarias. Personal Laboral

CPT Personal Laboral

Pers.Laboral: 2° Complemento Calidad7Cantidad
Pers.Laboral: Especial Dedicacion

Plantilla Presupuestaria. Complementarias
Plantilla Presupuestaria. Complementarias

302.187,88
563.667,58
1.340.798,28
3.657.139,23
383.615,40
136.380,47
100.423,73
714.035,37
3.030,00
3.030,00
118.180,00
2.271.366,02

12.007.768,68

9.192,72
22.952,52
7.972,10
8.242,52
18.766,20
43.386,24
5.125,29
29.968,02
8.646,12
138.337,92
1.679,07
3.461,55
4.562,52
17.301,60
171.388,86
13.901,85
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13100
13100
15000
15100
16000
1300201

12001
12006
12009
12100
12101
12103
15000
15100
16000

Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Productividad

Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Seguridad Social

Productividad

Suma por Programa............c.........

13500 PROTECCION CIVIL

Sueldos del grupo A2

Trienios Funcionarios

Otras remuneraciones basicas
Complemento de destino

Complemento especifico

Otros complementos

Productividad

Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Seguridad Social

Suma por Programa............c.........

Suma Organica.......ccccoevveeeiiineens

Productividad Personal Laboral

Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Productividad Personal Funcionario
Servicios Extraordinarios,. Funcionarios
Cuota patronal: Seguridad Social
Productividad Personal Laboral

Plantilla Presupuestaria. Sueldo A2

Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Productividad Personal Funcionario

Servicios Extraordinarios,. Funcionarios
Cuota patronal: Seguridad Social

2.730,07
11.507,04
18.074,79

1.948,00

185.117,97
32.286,84

756.549,81

24.486,72
3.473,11
5.457,20

14.884,56

28.188,86
3.580,28

17.478,38
1.948,00

28.219,49

127.716,60
14.095.053,45
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180

Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2
Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Productividad Personal Laboral

Salarios. Informadores Turisticos
Productividad Personal Funcionario
Servicios Extraordinarios,. Funcionarios
Cuota patronal: Seguridad Social

TURISMO
43200 INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA

12004  Sueldos del grupo C2
12006  Trienios Funcionarios
12009 Otras remuneraciones basicas
12100 Complemento de destino
12101 Complemento especifico
12103  Otros complementos
13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones
13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones
15000 Productividad
15100 Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
16000 Seguridad Social
16000 Seguridad Social

Suma por Programa...........ccc........

Suma Organica.......ccccoevveeeriineene

Seg. Social. Informadores Turisticos

22.952,52
2.805,01
6.119,84

13.975,68

33.458,75
3.649,41

27.119,11

253.527,74

13.589,09
1.948,00

24.669,90

64.550,59

468.365,64
468.365,64
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181

PROMOCION DE EMPLEO

9 g 24100 FOMENTO DE EMPLEO
i § g 13000 Retribuciones Bésicas Personal Laboral Sueldo base y paga extra Plantilla Presup 39.199,36
g g 13000 Retribuciones Basicas Personal Laboral Trienios Personal Laboral 9.028,87
,;;_ s g 13000 Retribuciones Basicas Personal Laboral Paga Permanencia Personal Laboral 731,66
3 g 13001 Personal Laboral: Horas Extraordinarias Horas extraordinarias. Personal Laboral 1.679,07
13002  Otras remuneraciones del Personal Laboral CPT Personal Laboral 2.088,10
13002  Otras remuneraciones del Personal Laboral Pers.Laboral: 2° Complemento Calidad7Cantidad 14.013,36
13002  Otras remuneraciones del Personal Laboral Plantilla Presupuestaria. Complementarias 75.706,95
13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones Plantilla Presupuestaria. Complementarias 100.801,90
13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones Productividad Personal Laboral 12.361,62
13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones Sueldo base y paga extra Plantilla Presup 54.985,60
14300 Otro Personal PRODAE Personal subvencionado por el SCE 35.000,00
14300 Otro Personal Personal subvencionado por el SCE//SPEE 50.000,00
16000 Seguridad Social Cuota patronal: Seguridad Social 458.743,22
1300201  Productividad Productividad Personal Laboral 8.770,44
1430096  Otro personal. Plan de Empleo. Créditos afectados Progr. Extraordinario Empleo Social 2017. Retrib. 793.412,66
1600096  Seg.Social. Plan de Empleo. Créditos afectados Progr. Extraordinario Empleo Social 2017. S.Social 275.077,74
SUMA PO PrOograma..ccccceieeeiieiiiieiiieieieeee et 1.931.600,55
SUMA OFQANICA. ... eeiieiiiieie et 1.931.600,55
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190 SERVICIOS MUNICIPALES

12004
12006
12009
12100
12101
12103
13000
13000
13000
13001
13002
13002
13002
13100
13100
13100
15000
15100
16000
1300201

13000
13000
13000
13001
13002

17100 PARQUES Y JARDINES

Sueldos del grupo C2

Trienios Funcionarios

Otras remuneraciones basicas
Complemento de destino

Complemento especifico

Otros complementos

Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Personal Laboral: Horas Extraordinarias
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Productividad

Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Seguridad Social

Productividad

Suma por Programa...............co......

17220 PLAYASY PISCINAS

Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Personal Laboral: Horas Extraordinarias
Otras remuneraciones del Personal Laboral

Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2
Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Paga Permanencia Personal Laboral
Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Trienios Personal Laboral

Horas extraordinarias. Personal Laboral
Plantilla Presupuestaria. Complementarias
Pers.Laboral: Especial Dedicacion

CPT Personal Laboral

Plantilla Presupuestaria. Complementarias
Productividad Personal Laboral

Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Productividad Personal Funcionario
Servicios Extraordinarios,. Funcionarios
Cuota patronal: Seguridad Social
Productividad Personal Laboral

Trienios Personal Laboral

Paga Permanencia Personal Laboral
Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Horas extraordinarias. Personal Laboral
Pers.Laboral: Especial Dedicacion

7.650,84
379,93
1.912,60
3.894,48
10.303,16
1.216,47
22.231,79
459.066,72
59.072,87
1.679,07
550.967,37
7.767,72
12.438,68
12.884,94
2.398,61
11.407,20
8.941,57
1.948,00
404.215,99
95.520,72

1.675.898,73

10.175,01
2.157,57
57.535,20
1.679,07
13.584,24
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13002
13002
13100
13100
13100
15100
16000
1300201

12000
12001
12003
12004
12006
12009
12100
12101
12103
15000
15100
16000

Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Personal Laboral Temporal: Retribuciones
Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Seguridad Social

Productividad

Suma por Programa...............co......

92000 ADMINISTRACION GENERAL

Sueldos del grupo Al
Sueldos del grupo A2
Sueldos del grupo C1
Sueldos del grupo C2
Trienios Funcionarios

Otras remuneraciones basicas
Complemento de destino
Complemento especifico
Otros complementos
Productividad
Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Seguridad Social

Suma por Programa......c..ccceeeeveeene..

Suma OrganiCa.......ccccevuveeeeecineeenns

Plantilla Presupuestaria. Complementarias
CPT Personal Laboral

Plantilla Presupuestaria. Complementarias
Productividad Personal Laboral

Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Servicios Extraordinarios,. Funcionarios
Cuota patronal: Seguridad Social
Productividad Personal Laboral

Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al
Plantilla Presupuestaria. Sueldo A2
Plantilla Presupuestaria. Sueldo C1
Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2
Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Productividad Personal Funcionario
Servicios Extraordinarios,. Funcionarios
Cuota patronal: Seguridad Social

69.509,37
1.250,03
13.781,73
2.730,07
11.507,04
1.948,00
63.736,17
12.730,81

262.324,31

56.638,08
24.486,72
9.192,72
15.301,68
10.389,77
23.445,36
64.755,48
132.746,41
16.249,18
29.794,97
1.948,00
75.812,76

460.761,13
2.398.984,17
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191 MEDIO AMBIENTE

13000
13000
13000
13001
13002
13002
15100
16000
1300201

17000

Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Personal Laboral: Horas Extraordinarias
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Seguridad Social

Productividad

Suma por Programa..............cce......

Suma Orgénica........cccoeuveeeeiinnenens

ADMINISTRACION GENERAL DEL MEDIO AMBIENTE

Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Trienios Personal Laboral

Paga Permanencia Personal Laboral
Horas extraordinarias. Personal Laboral
CPT Personal Laboral

Plantilla Presupuestaria. Complementarias
Servicios Extraordinarios,. Funcionarios
Cuota patronal: Seguridad Social
Productividad Personal Laboral

23.014,08
1.017,50
719,19
1.679,07
401,45
29.009,22
1.948,00
69.383,28
5.460,14

132.631,93
132.631,93
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192 MERCADO

12004
12006
12009
12100
12101
12103
13000
13000
13000
13001
13002
13002
13002
15000
16000
1300201

43120 MERCADO

Sueldos del grupo C2

Trienios Funcionarios

Otras remuneraciones basicas
Complemento de destino

Complemento especifico

Otros complementos

Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Personal Laboral: Horas Extraordinarias
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Productividad

Seguridad Social

Productividad

Suma por Programa...........c..cce......

Suma Orgénica........cccoeeuveeeeiineenans

Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2
Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Paga Permanencia Personal Laboral
Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Trienios Personal Laboral

Horas extraordinarias. Personal Laboral
CPT Personal Laboral

Pers.Laboral: Especial Dedicacion
Plantilla Presupuestaria. Complementarias
Productividad Personal Funcionario
Cuota patronal: Seguridad Social
Productividad Personal Laboral

7.650,84
2.234,99
2.103,62
5.040,60
11.557,06
1.216,47
1.438,03
46.022,56
10.514,18
1.679,07
755,98
8.176,56
63.319,91
12.747,83
61.274,18
10.005,38

245.737,26
245.737,26
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193 SANIDAD

12000
12004
12006
12009
12100
12101
12103
13000
13000
13000
13001
13002
13002
15000
15100
16000
1300201

31100

Sueldos del grupo Al

Sueldos del grupo C2

Trienios Funcionarios

Otras remuneraciones basicas
Complemento de destino

Complemento especifico

Otros complementos

Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Retribuciones Basicas Personal Laboral
Personal Laboral: Horas Extraordinarias
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Otras remuneraciones del Personal Laboral
Productividad

Gratificaciones - Servicios Extraordinarios
Seguridad Social

Productividad

Suma por Programa.............cce......

Suma Orgénica........cccoeevveeeeiiieenenns

PROTECCION DE LA SALUBRIDAD PUBLICA

Plantilla Presupuestaria. Sueldo Al
Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2
Trienios funcionarios

P.Extra Funcionarios

Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario
Complemento de Residencia.Pers. Funcionario
Paga Permanencia Personal Laboral
Sueldo base y paga extra Plantilla Presup
Trienios Personal Laboral

Horas extraordinarias. Personal Laboral
Plantilla Presupuestaria. Complementarias
CPT Personal Laboral

Productividad Personal Funcionario
Servicios Extraordinarios,. Funcionarios
Cuota patronal: Seguridad Social
Productividad Personal Laboral

56.638,08
7.650,84
14.464,68
12.699,16
33.663,60
67.993,60
9.976,55
712,95
11.407,20
1.695,83
1.679,07
12.884,94
254,14
20.541,10
1.948,00
68.322,92
2.398,61

324.931,27
324.931,27

Pagina 40 de 42

Pagina 227 de 749



195 CEMENTERIOS

Pagina 41 de 42

9 g 16400 CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS
i § g 12004  Sueldos del grupo C2 Plantilla Presupuestaria. Sueldo C2 7.650,84
g3 8 12006  Trienios Funcionarios Trienios funcionarios 2.386,97
,;;_ s g 12009 Otras remuneraciones basicas P.Extra Funcionarios 2.103,62
3 g 12100 Complemento de destino Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario 5.040,60
12101 Complemento especifico Plantilla Presupuestaria. Pers.Funcionario 11.829,14
12103  Otros complementos Complemento de Residencia.Pers. Funcionario 1.216,47
13000 Retribuciones Bésicas Personal Laboral Sueldo base y paga extra Plantilla Presup 115.070,40
2 13000 Retribuciones Bésicas Personal Laboral Trienios Personal Laboral 25.098,38
N 13000 Retribuciones Bésicas Personal Laboral Paga Permanencia Personal Laboral 4.315,14
% 13001  Personal Laboral: Horas Extraordinarias Horas extraordinarias. Personal Laboral 1.679,07
g 13002  Otras remuneraciones del Personal Laboral CPT Personal Laboral 3.991,90
g 13002  Otras remuneraciones del Personal Laboral Pers.Laboral: Especial Dedicacion 6.356,52
g 13002  Otras remuneraciones del Personal Laboral Plantilla Presupuestaria. Complementarias 155.530,74
‘j"é 13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones Plantilla Presupuestaria. Complementarias 74.503,47
§ 13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones Productividad Personal Laboral 11.221,82
% 13100 Personal Laboral Temporal: Retribuciones Sueldo base y paga extra Plantilla Presup 57.335,52
§ 15000  Productividad Productividad Personal Funcionario 9.283,33
%m 15100  Gratificaciones - Servicios Extraordinarios Servicios Extraordinarios,. Funcionarios 1.948,00
i?: 16000 Seguridad Social Cuota patronal: Seguridad Social 165.810,60
S 1300201  Productividad Productividad Personal Laboral 23.265,28
3 SUMA POF PrOGrAMAL........ceeeceeeeiereeeeeees s eseeeeeseeseneenes s 685.637,81
5 SUMA OFGANICAL....oveiieieeeiseeesnesnse s 685.637,81
€

en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.
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48.116.295,65

Suma total Capitulo | Presupuesto 2020..........cccueeeriiiiiieeiiiiiieeeieeeeeseens
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- Plantilla Presupuestaria 2020 PERSONAL FUNCIONARIO

N° Puesto Denominacion del puesto Subgrupo C.D. Puntos Sueldo Base Paga Total Béasicas Compl. Compl. Compl. especifico Residencia Total Total
8 2 C.E. Extra Destino Especifico adicional Compl. Retribuciones
§@§ ALCALDIAY ORGANOS DE GOBIERNO
§_ é %92 000 ADMINISTRACION GENERAL

3
6?10@1001 TECNICO/A DE APOYO Al 26 68,97 14.159,52 2.941,98 17.101,50 8.914,32 17.482,61 2.913,77 2.190,02 31.500,72 48.602,22
010001003 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 1541411 24.977,55
010001004 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 1541411 24.977,55
01000§009 HABILITADO/A DE CAJA FIJA C2 18 39,22 7.650,84 2.103,62 9.754,46 5.040,60 9.941,60 1.656,93 1.216,47 17.855,60 27.610,06
Tota@)rograma: 92000 ADMINISTRACION GENERAL 37.112,04 8.870,80 45.982,84 21.743,88 45.086,77 7.514,46 5.839,43 80.184,54 126.167,38

2

g 12000 Sueldo A1 14.159,52 12009 P.Extra Funcionarios 8.870,80 12100 Complemento Destino 21.743,88
- g 12004 Sueldo C2 22.952,52 12101 Complemento Especifico 52.601,23 12103 Complemento de Residencia 5.839,43
8 [
g %EJQZ 001 ADMINISTRACION GENERAL-ASESORIA JURIDICA
%LOOﬁngl DIRECTOR-DIRECTORA DE LA ASESORIA JURIDICA Al 30 135,14 14.159,52 3.517,64 17.677,16  12.368,28 34.255,50 5.709,25 2.190,02 54.523,05 72.200,21
S 2u
82T
%I_OOOE{%)Z AUXILIAR DE APOYO c2 17 37,83 7.650,84 2.055,82 9.706,66 4.753,80 9.589,20 1.598,20 1.216,47 17.157,67 26.864,33
-1
(%LOOO’%%B AUXILIAR DE APOYO c2 17 37,83 7.650,84 2.055,82 9.706,66 4.753,80 9.589,20 1.598,20 1.216,47 17.157,67 26.864,33
T Es
@_000_?@4 AUXILIAR DE APOYO c2 17 37,83 7.650,84 2.055,82 9.706,66 4.753,80 9.589,20 1.598,20 1.216,47 17.157,67 26.864,33
@000%%5 AUXILIAR DE APOYO c2 17 37,83 7.650,84 2.055,82 9.706,66 4.753,80 9.589,20 1.598,20 1.216,47 17.157,67 26.864,33
&000;%')6 AUXILIAR DE APOYO c2 17 37,83 7.650,84 2.055,82 9.706,66 4.753,80 9.589,20 1.598,20 1.216,47 17.157,67 26.864,33
(?000@%8 ASESOR-ASESORA JURIDICO Al 26 68,97 14.159,52 2.941,98 17.101,50 8.914,32 17.482,61 2.913,77 2.190,02 31.500,72 48.602,22
%000%539 TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL Al 24 48,77 14.159,52 2.696,64 16.856,16 7.442,28 12.362,24 2.060,37 2.190,02 24.054,91 40.911,07
@000&2&%0 LETRADO/A Al 28 83,33 14.159,52 3.227,52 17.387,04  10.627,56 21.122,67 3.520,44 2.190,02 37.460,69 54.847,73

" JEFE/A NEGOCIADO CONTROL PROC. JUDICIALES C2 18 39,08 7.650,84 2.103,62 9.754,46 5.040,60 9.906,05 1.651,01 1.216,47 Pagi7814(18¢c 749 27.568,59
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NC Puesto Denominacion del puesto Subgrupo C.D. Puntos Sueldo Base Paga Total Bésicas Compl. Compl. Compl. especifico Residencia Total Total
C.E. Extra Destino Especifico adicional Compl. Retribuciones
010001112 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
Q
o
@0@1&13 ASESOR JURIDICO Al 26 68,97 14.159,52 2.941,98 17.101,50 8.914,32 17.482,61 2.913,77 2.190,02 31.500,72 48.602,22
S o~
@0@18)4 JEFE/A DE NEGOCIADO ORGANOS SUPERIORES C2 18 39,08 7.650,84 2.103,62 9.754,46 5.040,60 9.906,05 1.651,01 1.216,47 17.814,13 27.568,59
s € S | SECRETARIA
Q Z
‘Poté Programa: 92001 ADMINISTRACION GENERAL-ASESORIA 132.004,32 31.724,70 163.729,02 86.011,44  179.295,01 29.882,50 20.681,86 315.870,81 479.599,83
JURIDICA
12000 Sueldo Al 70.797,60 12009 P.Extra Funcionarios 31.724,70 12100 Complemento Destino 86.011,44
12004 Sueldo C2 61.206,72 12101 Complemento Especifico 209.177,52 12103 Complemento de Residencia 20.681,86
#
% 92002 ADMINISTRACION GENERAL-JUNTA DE GOBIERNO
01000@201 SECRETARIO/A TECNICO DE APOYO J.GOBIERNO Al 30 135,14 14.159,52 3.517,64 17.677,16  12.368,28 34.255,50 5.709,25 2.190,02 54.523,05 72.200,21
LOCAL
é oC
01000%203 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
2
n
0100(%205 JEFE/A NEGOCIADO ACTAS Y ACUERDOS C2 18 39,08 7.650,84 2.103,62 9.754,46 5.040,60 9.906,05 1.651,01 1.216,47 17.814,13 27.568,59
o 9
gilooq%z(_)e AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
- no
o o8
N ap=]
o DE
@000};2;97 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
g 8
c 38 .
ﬁotal%gograma: 92002 ADMINISTRACION GENERAL-JUNTA DE 44.762,88 11.359,06 56.121,94 29.092,32 70.655,39 11.775,90 7.055,90 118.579,51 174.701,45
L 38 GOBIERNO
© gag]
§ gglzooo Sueldo Al 14.159,52 12009 P.Extra Funcionarios 11.359,06 12100 Complemento Destino 29.092,32
g |8
s -Ef 12004 Sueldo C2 30.603,36 12101 Complemento Especifico 82.431,29 12103 Complemento de Residencia 7.055,90
©
s |83
© = =
£g_ | - -
§ 8392003 ADMINISTRACION GENERAL-SECRETARIA GRAL PLENO
= L ©
O ST
(%1000§@1 SECRETARIO/A GENERAL DE PLENO Al 30 135,14 14.159,52 3.517,64 17.677,16  12.368,28 34.255,50 5.709,25 2.190,02 54.523,05 72.200,21
s i
%LOOO%%)Z AUXILIAR DE APOYO c2 17 37,83 7.650,84 2.055,82 9.706,66 4.753,80 9.589,20 1.598,20 1.216,47 17.157,67 26.864,33
e g
g 3<
(;1000%:@3 AUXILIAR DE APOYO c2 17 37,83 7.650,84 2.055,82 9.706,66 4.753,80 9.589,20 1.598,20 1.216,47 17.157,67 26.864,33
s g
£ o
@000§§)4 JEFE/A DE NEGOCIADO REGISTRO INICIATIVAS C2 18 39,08 7.650,84 2.103,62 9.754,46 5.040,60 9.906,05 1.651,01 1.216,47 17.814,13 27.568,59
E £3 GRUPOS POLITICOS
I 59
@000%%35 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
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NC Puesto Denominacion del puesto Subgrupo C.D. Puntos Sueldo Base Paga Total Bésicas Compl. Compl. Compl. especifico Residencia Total Total

C.E. Extra Destino Especifico adicional Compl. Retribuciones
010001306 | JEFE/A NEGOCIADO ACTAS Y ACUERDOS C2 18 39,08 7.650,84 2.103,62 9.754,46 5.040,60 9.906,05 1.651,01 1.216,47 17.814,13 27.568,59
Q
o
@0@1&07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
o o It
'EJt@ F&;ograma: 92003 ADMINISTRACION GENERAL-SECRETARIA 60.064,56 15.661,72 75.726,28 39.746,04 90.908,56 15.151,43 9.488,84 155.294,87 231.021,15
s 29 GRAL PLENO
Qo
S 3
o é 12000 Sueldo Al 14.159,52 12009 P.Extra Funcionarios 15.661,72 12100 Complemento Destino 39.746,04
12004 Sueldo C2 45.905,04 12101 Complemento Especifico 106.059,99 12103 Complemento de Residencia 9.488,84
93203 ORGANO PARA LA RESOLUCION DE LAS RECLAMACIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
[
01000@401 SECRETARIO/A TECNICO APOYO TRIBUNAL E-A Al 30 13514  14.159,52 3.517,64 17.677,16  12.368,28 34.255,50 5.709,25 2.190,02 54.523,05 72.200,21
)
g
01000@403 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
01000@404 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
132]
2
n . z
Total?rograma: 93203 ORGANO PARA LA RESOLUCION DE LAS 29.461,20 7.342,84 36.804,04 20.157,24 51.918,06 8.653,01 4.622,96 85.351,27 122.155,31
9 g RECLAMACIONES ECONOMICO-
oA
i %_12000 Sueldo Al 14.159,52 12009 P.Extra Funcionarios 7.342,84 12100 Complemento Destino 20.157,24
— lﬂ%
g é%’ 12004 Sueldo C2 15.301,68 12101 Complemento Especifico 60.571,07 12103 Complemento de Residencia 4.622,96
s |Ge
2 BT
s §8 o
‘BotalFganica 100 ALCALDIAY ORGANOS DE GOBIERNO 303.405,00 74.959,12 378.364,12  196.750,92  437.863,79 72.977,30  47.688,99 755.281,00 1.133.645,12

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna F
La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo
en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electr:
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NC Puesto Denominacion del puesto Subgrupo C.D. Puntos Sueldo Base Paga Total Bésicas Compl. Compl. Compl. especifico Residencia Total Total

C.E. Extra Destino Especifico adicional Compl. Retribuciones
101 PARTICIPACION CIUDADANA
Q Z
3 E 92400 PARTICIPACION CIUDADANA
g 5 O
@0%31@0 TECNICO/A GESTION A2 22 47,00 12.243,36 2.573,12 14.816,48 6.509,40 11.913,66 1.985,61 1.790,14 22.198,81 37.015,29
-
I
%O@Jl@l AUXILIAR DE APOYO C2 16 34,78 7.650,84 2.008,16 9.659,00 4.467,84 8.816,03 1.469,34 1.216,47 15.969,68 25.628,68
8 3
a
010001012 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
Total Programa: 92400 PARTICIPACION CIUDADANA 27.545,04 6.493,88 34.038,92 14.871,72 29.560,97 4.926,83 4.223,08 53.582,60 87.621,52
@ 12009 P.Extra Funcionarios 6.493,88 12100 Complemento Destino 14.871,72
)
Ll
g 12001 Sueldo A2 12.243,36 12004 Sueldo C2 15.301,68 12101 Complemento Especifico 34.487,80 12103 Complemento de Residencia 4.223,08
P
&
2
Totalg)rgénica 101 PARTICIPACION CIUDADANA 27.545,04 6.493,88 34.038,92 14.871,72 29.560,97 4.926,83 4.223,08 53.582,60 87.621,52

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD85086.

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Fecha :20/02/2020 10:40:18
en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.
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NC Puesto Denominacion del puesto Subgrupo C.D. Puntos Sueldo Base Paga Total Bésicas Compl. Compl. especifico Residencia Total Total
Extra Especifico adicional Compl. Retribuciones
110 SERVICIOS ECONOMICOS
Q Z
3 é 93100 ADMINISTRACION GRAL FINANCIERA Y TRIBUTARIA
g 5 O
@0@1'@01 DIRECTOR-DIRECTORA DE AREA DE HACIENDA Y Al 30 135,14 14.159,52 3.517,64 17.677,16 34.255,50 5.709,25 2.190,02 54.523,05 72.200,21
2 '-'(;' e SERVICIOS ECONOMICOS
I
%0@1@2 HABILITADO/A DE CAJA FIJA DEL AREA DE 7.650,84 2.103,62 9.754,46 9.941,60 1.656,93 1.216,47 17.855,60 27.610,06
8 § HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS
a
030001003 | AUXILIAR DE APOYO 7.650,84 2.008,16 9.659,00 8.816,03 1.469,34 1.216,47 15.969,68 25.628,68
Total Programa: 93100 ADMINISTRACION GRAL FINANCIERA'Y 29.461,20 7.629,42 37.090,62 53.013,13 8.835,52 4.622,96 88.348,33 125.438,95
TRIBUTARIA
@ 12000 Sueldo Al 14.159,52 12009 P.Extra Funcionarios 12100 Complemento Destino 21.876,72
)
Ll
g 12004 12101 Complemento Especifico 12103 Complemento de Residencia 4.622,96
P
g
g 93102 PRESUPUESTOS
©
0300(%001 JEFE/A DE SERVICIO DE PRESUPUESTO 14.159,52 3.227,52 17.387,04 21.122,67 3.520,44 2.190,02 37.460,69 54.847,73
830007002 TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL 14.159,52 2.696,64 16.856,16 12.362,24 2.060,37 2.190,02 24.054,91 40.911,07
§ 3
o ©
QBOO%@JB JEFE/A DE NEGOCIADO DE CONTROL DEL 9.192,72 2.409,16 11.601,88 10.139,26 1.689,88 1.475,88 19.814,42 31.416,30
& QE | PRESUPUESTO
§ bs |
&30002@)4 | TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL 14.159,52 2.696,64 16.856,16 12.362,24 2.060,37 2.190,02 24.054,91 40.911,07
g 8¢
g T
*Fotal:;?gograma: 93102 PRESUPUESTOS 51.671,28 11.029,96 62.701,24 55.986,41 9.331,06 8.045,94 105.384,93 168.086,17
j=2) =)
g %QlZOOO Sueldo Al 42.478,56 12003 12009 P.Extra Funcionarios 12100 Complemento Destino 32.021,52
| T
§ é% 12101 Complemento Especifico 12103 Complemento de Residencia 8.045,94
@ b= .
6 §393103 INTERVENCION
[} ax
stooogcg)l INTERVENTOR-INTERVENTORA 14.159,52 3.517,64 17.677,16 34.255,50 5.709,25 2.190,02 54.523,05 72.200,21
s 0
(@0001%@2 VICEINTERVENTOR-VICEINTERVENTORA 14.159,52 3.227,52 17.387,04 21.122,67 3.520,44 2.190,02 37.460,69 54.847,73
§ 8§
z 63
%30003@3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7.650,84 1.912,60 9.563,44 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
el
%30005@1 JEFE/A DE SERVICIO DE FISCALIZACION 14.159,52 3.227,52 17.387,04 21.122,67 3.520,44 2.190,02 37.460,69 54.847,73
E ’S
£ 95
NRNNANNAZ RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE AUDITORIA 14.159,52 2.696,64 16.856,16 12.362,24 2.060,37 2.190,02  p; 2405491 749 40.911,07
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N° Puesto Denominacion del puesto Subgrupo C.D. Puntos Sueldo Base Paga Total Bésicas Compl. Compl. Compl. especifico Residencia Total Total
C.E. Extra Destino Especifico adicional Compl. Retribuciones
030003003 | JEFE/A DE SECCION DE CONTROL Y Al 26 68,97 14.159,52 2.941,98 17.101,50 8.914,32 17.482,61 2.913,77 2.190,02 31.500,72 48.602,22
° FISCALIZACION INTERNA
o 8
@0@39704 TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL Al 24 48,77 14.159,52 2.696,64 16.856,16 7.442,28 12.362,24 2.060,37 2.190,02 24.054,91 40.911,07
S o
@0@3‘@5 JEFE/A DE NEGOCIADO DE APOYO FISCALIZACION Cl 22 40,00 9.192,72 2.409,16 11.601,88 6.509,40 10.139,26 1.689,88 1.475,88 19.814,42 31.416,30
g % 1S
o
630@3006 JEFE/A DE NEGOCIADO CONTRATOS MENORES Y Cl 22 43,88 9.192,72 2.409,16 11.601,88 6.509,40 11.122,77 1.853,80 1.475,88 20.961,84 32.563,72
C.F.
030003007 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
030003008 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
0300d§009 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
[a)]
g
030008010 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
030008013 | JEFE/A DE SERVICIO DE AUDITORIA Al 28 83,33 14.159,52 3.227,52 17.387,04  10.627,56 21.122,67 3.520,44 2.190,02 37.460,69 54.847,73
ﬁotal%rograma: 93103 INTERVENCION 155.756,28 35.916,78 191.673,06 100.541,04 205.249,03 34.208,16  24.364,25 364.362,47 556.035,53
— k=]
§ éé‘lzooo Sueldo Al 99.116,64 12003 Sueldo C1 18.385,44 12009 P.Extra Funcionarios 35.916,78 12100 Complemento Destino 100.541,04
S |80
% Ef 12004 Sueldo C2 38.254,20 12101 Complemento Especifico 239.457,21 12103 Complemento de Residencia 24.364,25
¢ 2893400 GESTION DE LA DEUDA Y DE LA TESORERIA
2o
[ ouw <
%3000'%%12 JEFE/A DE SECCION DE CONTABILIDAD Al 26 68,97 14.159,52 2.941,98 17.101,50 8.914,32 17.482,61 2.913,77 2.190,02 31.500,72 48.602,22
933000§0;'313 TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL Al 24 48,77 14.159,52 2.696,64 16.856,16 7.442,28 12.362,24 2.060,37 2.190,02 24.054,91 40.911,07
2 S3=
%3000§(_&6 JEFE/A DE NEGOCIADO DE OPERACIONES DE A2 24 47,66 12.243,36 2.728,60 14.971,96 7.442,28 12.080,94 2.013,49 1.790,14 23.326,85 38.298,81
BE | GASTOS
= =N}
< asg,
2] [T
@30003@8 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
e} c3
@ooqgcﬁg AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
(§3000§®1 DIRECTOR-DIRECTORA DE LA GESTION Al 30 135,14 14.159,52 3.517,64 17.677,16  12.368,28 34.255,50 5.709,25 2.190,02 54.523,05 72.200,21
s g2 ECONOMICA FINANCIERA
4 S8
@3000§®1 JEFE/A DE SERVICIO DE LA TESORERIA Al 28 83,33 14.159,52 3.227,52 17.387,04  10.627,56 21.122,67 3.520,44 2.190,02 37.460,69 54.847,73
£ TS
£ 95
'3 | JEFE/A DE NEGOCIADO DE CONTABILIDAD Cl 22 43,88 9.192,72 2.409,16 11.601,88 6.509,40 11.122,77 1.853,80 1.475,88 Pag20:08184c 749 32.563,72
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NO° Puesto

Denominacion del puesto

Subgrupo C.D. Puntos

Compl. especifico
adicional

Residencia

030005014 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

o
a1
a

umeng® Electr&nico

2018548793

~

O

Lopia A@téntica&e

0!

b8

Total Programa:

JEFE/A DE NEGOCIADO DE PAGOS E INGRESOS
JEFE/A DE NEGOCIADO ENTIDADES
COLABORADORAS Y CONT. DE LA UAR

5018 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

93400 GESTION DE LA DEUDA Y DE LA TESORERIA

1.471,88

1.689,88

1.853,80

1.471,88

27.502,32

1.216,47

1.475,88

1.475,88

1.216,47

19.843,74

Total Total

Compl. Retribuciones
1541411 24.977,55
19.814,42 31.416,30
20.961,84 32.563,72
1541411 24.977,55

294.260,76 451.313,98

12001

12000 Sueldo Al 56.638,08

Sueldo A2 12.243,36

12003 Sueldo C1 12009 P.Extra Funcionarios

12004 Sueldo C2 12101 Complemento Especifico

93401

9203A2D1CE14E83

RECAUDACION

03000§003 JEFE/A DE SECCION U.AR.

0!

18 g
o

o
o

5%9D056@F2108E%50863
=
o

aPntidad.
N

Grica del

hgodigo

o

tal PEograma:

009 | JEFE/A DE NEGOCIADO DE CIERRE Y ARQUEO DE
RECAUDACION
AUXILIAR ADTVO. ATENCION PUBLICO

AUXILIAR ADTVO. ATENCION PUBLICO

93401 RECAUDACION

guna FecHa :20/02R2020 1080:
=]
S

12000 Sueldo Al

14.159,52

12009 P.Extra Funcionarios

12004 Sueldo C2 12101 Complemento Especifico

12100 Complemento Destino 81.900,84
12103 Complemento de Residencia 19.843,74
2.913,77 2.190,02 31.500,72 48.602,22
1.651,01 1.216,47 17.814,13 27.568,59
1.566,94 1.216,47 16.079,52 25.642,96
1.566,94 1.216,47 16.079,52 25.642,96
7.698,66 5.839,43 81.473,89 127.456,73
12100 Complemento Destino 21.743,88
12103 Complemento de Residencia 5.839,43

comgrobar introduciepdo e!
guna.g¢s/ de la Sede Hectr:

Cristobal de La La

La autenticidad de este documento se pueﬁ

en la siguiente direccién https://sede.aytol

otal&EFganica

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San

!E

SERVICIOS ECONOMICOS

87.575,72

62.716,32

933.830,38 1.428.331,36
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NC Puesto Denominacion del puesto Subgrupo C.D. Puntos Sueldo Base Paga Total Bésicas Compl. Compl. Compl. especifico Residencia Total Total
C.E. Extra Destino Especifico adicional Compl. Retribuciones
8 A
8 = 93101 HACIENDA
g 5 O
@0%38’9:01 JEFE/A DE SERVICIO DE HACIENDA Y PATRIMONIO Al 28 83,33 14.159,52 3.227,52 17.387,04  10.627,56 21.122,67 3.520,44 2.190,02 37.460,69 54.847,73
-
I ) )
@0@8@3 TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL Al 24 48,77 14.159,52 2.696,64 16.856,16 7.442,28 12.362,24 2.060,37 2.190,02 24.054,91 40.911,07
5 ;
030008005 | TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL Al 24 48,77 14.159,52 2.696,64 16.856,16 7.442,28 12.362,24 2.060,37 2.190,02 24.054,91 40.911,07
030008006 | JEFE/A DE NEGOCIADO DE DE GESTION DE C2 18 39,08 7.650,84 2.103,62 9.754,46 5.040,60 9.906,05 1.651,01 1.216,47 17.814,13 27.568,59
PATRIMONIO
[
03000§008 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
)
g
0300(%010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
@
g
03000§012 ADMINISTRATIVO/A Cl 18 34,43 9.192,72 2.164,36 11.357,08 5.040,60 8.727,34 1.454,56 1.475,88 16.698,38 28.055,46
132]
2
n
Total?rograma: 93101 HACIENDA 74.623,80 16.713,98 91.337,78 43.382,28 82.143,10 13.690,51  11.695,35 150.911,24 242.249,02
2 g
oA
§ @_12000 Sueldo Al 42.478,56 12003 Sueldo C1 9.192,72 12009 P.Extra Funcionarios 16.713,98 12100 Complemento Destino 43.382,28
— mg
g é%’ 12004 Sueldo C2 22.952,52 12101 Complemento Especifico 95.833,62 12103 Complemento de Residencia 11.695,35
s |Ge
S == i .
¢ $893300 GESTION DEL PATRIMONIO
S )
63000§(g32 JEFE/A DE SECCION DE HACIENDA Y PATRIMONIO Al 26 68,97 14.159,52 2.941,98 17.101,50 8.914,32 17.482,61 2.913,77 2.190,02 31.500,72 48.602,22
j=2) T o
%ooqggpg AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
Eotal?@ograma: 93300 GESTION DEL PATRIMONIO 21.810,36 4.854,58 26.664,94 12.808,80 26.313,89 4.385,65 3.406,49 46.914,83 73.579,77
S [Bc
S §§12000 Sueldo A1 14.159,52 12009 P.Extra Funcionarios 4.854,58 12100 Complemento Destino 12.808,80
2] o ®
9T
§ % 12004 Sueldo C2 7.650,84 12101 Complemento Especifico 30.699,54 12103 Complemento de Residencia 3.406,49
L
€ 2
E c
S o5
Fotal©ganica 111 HACIENDAY PATRIMONIO 96.434,16 21.568,56 118.002,72 56.191,08 108.456,99 18.076,16  15.101,84 197.826,07 315.828,79
g
o
8
E
=

La autenticidad de @te doqumento

en la siguiente dire

!E

Pagina 237 de 749

Péagina 8



N° Puesto Denominacion del puesto Subgrupo C.D. Puntos Sueldo Base Paga Total Bésicas Compl. Compl. Compl. especifico Residencia Total Total

C.E. Extra Destino Especifico adicional Compl. Retribuciones
112  GESTION E INSPECCION TRIBUTARIA
o -
3 E 93200 GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO
g 5 O
@o%bavl JEFE/A DE SERVICIO DE TRIBUTOS Al 28 83,33 14.159,52 3.227,52 17.387,04  10.627,56 21.122,67 3.520,44 2.190,02 37.460,69 54.847,73
-
I )
Tg)té Flograma: 93200 GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO 14.159,52 3.227,52 17.387,04 10.627,56 21.122,67 3.520,44 2.190,02 37.460,69 54.847,73
3 8
12000 Sueldo Al 14.159,52 12009 P.Extra Funcionarios 3.227,52 12100 Complemento Destino 10.627,56
12101 Complemento Especifico 24.643,12 12103 Complemento de Residencia 2.190,02
g 93201 GESTION DE INGRESOS
<
03000002 | JEFE/A DE SECCION DE GESTION TRIBUTARIA Al 26 68,97 14.159,52 2.941,98 17.101,50 8.914,32 17.482,61 2.913,77 2.190,02 31.500,72 48.602,22
[a)]
P
030008003 | TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL Al 24 48,77 14.159,52 2.696,64 16.856,16 7.442,28 12.362,24 2.060,37 2.190,02 24.054,91 40.911,07
D
8
0300(%004 AUXILIAR ADTVO. ATENCION PUBLICO c2 14 37,09 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 9.401,63 1.566,94 1.216,47 16.079,52 25.642,96
830008005 AUXILIAR ADTVO. ATENCION PUBLICO C2 14 37,09 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 9.401,63 1.566,94 1.216,47 16.079,52 25.642,96
S L
g\goo@go JEFE/A DE NEGOCIADO INTEGRADO URBANO A2 24 47,66 12.243,36 2.728,60 14.971,96 7.442,28 12.080,94 2.013,49 1.790,14 23.326,85 38.298,81
o Qe
€30008@11 | ADMINISTRATIVO/A Cl 18 34,43 9.192,72 2.164,36 11.357,08 5.040,60 8.727,34 1.454,56 1.475,88 16.698,38 28.055,46
« :85
S °S
53000§(g2 ADMINISTRATIVO/A Cl 18 34,43 9.192,72 2.164,36 11.357,08 5.040,60 8.727,34 1.454,56 1.475,88 16.698,38 28.055,46
j=2) T o . -
%}0002@,3 AUXILIAR ADTVO. ATENCION PUBLICO Cc2 14 37,09 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 9.401,63 1.566,94 1.216,47 16.079,52 25.642,96
> &%
> 9w i .
G30008044 | AUXILIAR ADTVO. ATENCION PUBLICO Cc2 14 37,09 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 9.401,63 1.566,94 1.216,47 16.079,52 25.642,96
2 g5
U(U . .
@3‘3000§@5 AUXILIAR ADTVO. ATENCION PUBLICO c2 14 37,09 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 9.401,63 1.566,94 1.216,47 16.079,52 25.642,96
%3000@6%6 AUXILIAR ADTVO. ATENCION PUBLICO Cc2 14 37,09 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 9.401,63 1.566,94 1.216,47 16.079,52 25.642,96
t 3%
g 3<
(§3000§6§8 JEFE/A DE NEGOCIADO DE GESTION OTROS C2 18 39,08 7.650,84 2.103,62 9.754,46 5.040,60 9.906,05 1.651,01 1.216,47 17.814,13 27.568,59
j 32 INGRESOS
£ o
gaooogtég AUXILIAR ADTVO. ATENCION PUBLICO C2 14 37,09 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 9.401,63 1.566,94 1.216,47 16.079,52 25.642,96
(§3000§C§20 AUXILIAR ADTVO. ATENCION PUBLICO c2 14 37,09 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 9.401,63 1.566,94 1.216,47 16.079,52 25.642,96
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030006021 | AUXILIAR ADTVO. ATENCION PUBLICO C2 14 37,09 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 9.401,63 1.566,94 1.216,47 16.079,52 25.642,96
Q
o 8
6;%0@69’22 AUXILIAR ADTVO. ATENCION PUBLICO C2 14 37,09 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 9.401,63 1.566,94 1.216,47 16.079,52 25.642,96
85
g w3 )
@0@6%5 ADMINISTRATIVO/A DEL NEGOCIADO DE GESTION Cl 18 3852 9.192,72 2.164,36 11.357,08 5.040,60 9.764,11 1.627,35 1.475,88 17.907,94 29.265,02
[} DEL IBI
.g g I
@30@6026 AUXILIAR ADTVO. ATENCION PUBLICO C2 14 37,09 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 9.401,63 1.566,94 1.216,47 16.079,52 25.642,96
030006027 | AUXILIAR ADTVO. ATENCION PUBLICO C2 14 37,09 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 9.401,63 1.566,94 1.216,47 16.079,52 25.642,96
030006032 | JEFE/A DE NEGOCIADO DE TRIBUTOS Cl 22 40,00 9.192,72 2.409,16 11.601,88 6.509,40 10.139,26 1.689,88 1.475,88 19.814,42 31.416,30
o]
S
Totalfb’rograma: 93201 GESTION DE INGRESOS 176.794,20 42.324,28 219.118,48 97.204,44  202.009,45 33.668,27  27.887,81 360.769,97 579.888,45
8
@
S 12000 Sueldo Al 28.319,04 12003 Sueldo C1 36.770,88 12009 P.Extra Funcionarios 42.324,28 12100 Complemento Destino 97.204,44
o
o
§ 12001 Sueldo A2 12.243,36 12004 Sueldo C2 99.460,92 12101 Complemento Especifico 235.677,72 12103 Complemento de Residencia 27.887,81
g
[a] .
v 893202 INSPECCION DE INGRESOS
b o~
- q ) )
§3000§0_30 JEFE/A DE SECCION DE DE INSPECCION DE Al 26 68,97  14.159,52 2.941,98 17.101,50 8.914,32 17.482,61 2.913,77 2.190,02 31.500,72 48.602,22
é §§ INGRESOS
=] R .
%000@‘%:31 ARQUITECTO/A TECNICO DE LA SECCION DE A2 22 47,00 12.243,36 2.573,12 14.816,48 6.509,40 11.913,66 1.985,61 1.790,14 22.198,81 37.015,29
% ge INSPECCION DE INGRESOS
N g
%300043(%3 INSPECTOR-INSPECTORA DE ARBITRIOS DEL Cl1 22 3377 9.192,72 2.409,16 11.601,88 6.509,40 8.560,06 1.426,68 1.475,88 17.972,02 29.573,90
& g% NEGOCIADO DE TRAMITACION
« 50
(30008334 | INSPECTOR-INSPECTORA DE ARBITRIOS DEL Cl1 22 3377 9.192,72 2.409,16 11.601,88 6.509,40 8.560,06 1.426,68 1.475,88 17.972,02 29.573,90
g B3 NEGOCIADO DE TRAMITACION
© Ew
@BOOOEQ"BS INSPECTOR-INSPECTORA DE ARBITRIOS DEL Cl1 22 3377 9.192,72 2.409,16 11.601,88 6.509,40 8.560,06 1.426,68 1.475,88 17.972,02 29.573,90
= gg NEGOCIADO DE TRAMITACION
S €
e s§ .
-'gotalgébgrama: 93202 INSPECCION DE INGRESOS 53.981,04 12.742,58 66.723,62 34.951,92 55.076,45 9.179,42 8.407,80 107.615,59 174.339,21
5 28
Q@
3 §§12000 Sueldo Al 14.159,52 12003 Sueldo C1 27.578,16 12009 P.Extra Funcionarios 12.742,58 12100 Complemento Destino 34.951,92
2 52
é §§12001 Sueldo A2 12.243,36 12101 Complemento Especifico 64.255,87 12103 Complemento de Residencia 8.407,80
g 3
'Eotalgjigénica 112 GESTION E INSPECCION TRIBUTARIA 244.934,76 58.294,38 303.229,14 142.783,92  278.208,57 46.368,13  38.485,63 505.846,25 809.075,39
o €5
£ 95

!E
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120 PRESIDENCIAY PLANIFICACION
Q
3 E 33220 ARCHIVO MUNICIPAL
g 5 O
@0%&)3’9:51 ARCHIVERO/A MUNICIPAL Al 24 48,77 14.159,52 2.696,64 16.856,16 7.442,28 12.362,24 2.060,37 2.190,02 24.054,91 40.911,07
258
I
%O@Sﬁﬁz AYUDANTE DE ARCHIVO A2 22 47,00 12.243,36 2.573,12 14.816,48 6.509,40 11.913,66 1.985,61 1.790,14 22.198,81 37.015,29
S 2
020003053 | AUXILIAR DE ARCHIVO Cl 18 34,34 9.192,72 2.164,36 11.357,08 5.040,60 8.704,59 1.450,76 1.475,88 16.671,84 28.028,92
020003054 | RESTAURADOR-RESTAURADORA DE A2 22 47,00 12.243,36 2.573,12 14.816,48 6.509,40 11.913,66 1.985,61 1.790,14 22.198,81 37.015,29
DOCUMENTOS DEL ARCHIVO

Total@rograma: 33220 ARCHIVO MUNICIPAL 47.838,96 10.007,24 57.846,20 25.501,68 44.894,15 7.482,35 7.246,18 85.124,37 142.970,57

3

§ 12000 Sueldo Al 14.159,52 12003 Sueldo C1 9.192,72 12009 P.Extra Funcionarios 10.007,24 12100 Complemento Destino 25.501,68

@

o

§ 12001 Sueldo A2 24.486,72 12101 Complemento Especifico 52.376,51 12103 Complemento de Residencia 7.246,18

o

©

© .

2 92000 ADMINISTRACION GENERAL

[a]

o "
820002001 | DIRECTOR-DIRECTORA DE AREA DE PRESIDENCIA Al 30 135,14 14.159,52 3.517,64 17.677,16  12.368,28 34.255,50 5.709,25 2.190,02 54.523,05 72.200,21
g i Y PLANIFICACION
g g
9\‘2000“%@)2 HABILITADO/A DE CAJA FIJA C2 18 39,22 7.650,84 2.103,62 9.754,46 5.040,60 9.941,60 1.656,93 1.216,47 17.855,60 27.610,06
S 84
g Gs
€20008@1 | JEFE/A DE SERVICIO REG.GRAL E INFORMACION Al 28 83,33 14.159,52 3.227,52 17.387,04  10.627,56 21.122,67 3.520,44 2.190,02 37.460,69 54.847,73
s 85 | CIUDADANA
S
62000§®2 JEFE/A DE NEGOCIADO DE TENENCIA DE C2 18 39,08 7.650,84 2.103,62 9.754,46 5.040,60 9.906,05 1.651,01 1.216,47 17.814,13 27.568,59
g gu ALCALDIA DE LA CUESTA
> 33 N
dﬁ000§®3 AUXILIAR ADTVO. ATENCION PUBLICO DE C2 16 34,82 7.650,84 2.008,16 9.659,00 4.467,84 8.826,23 1.471,04 1.216,47 15.981,58 25.640,58
S e TENENCIA DE ALCALDIA DE LA CUESTA
@ o
c> 9w i .
@0003(P4 | AUXILIAR ADTVO. ATENCION PUBLICO DE C2 16 34,82 7.650,84 2.008,16 9.659,00 4.467,84 8.826,23 1.471,04 1.216,47 15.981,58 25.640,58
2 85 TENENCIA DE ALCALDIA DE LA CUESTA
= L ©
S 2w
(gzooog@s JEFE/A DE NEGOCIADO DE TENENCIA DE Cl 22 43,88 9.192,72 2.409,16 11.601,88 6.509,40 11.122,77 1.853,80 1.475,88 20.961,84 32.563,72
o gd ALCALDIA DE TACO
s 9B
@000@&)6 AUXILIAR ADTVO. ATENCION PUBLICO DE C2 16 3482 7.650,84 2.008,16 9.659,00 4.467,84 8.826,23 1.471,04 1.216,47 15.981,58 25.640,58
2 38 TENENCIA DE ALCALDIA DE TACO
g 3<
%000§®7 JEFE/A DE NEGOCIADO DE TENENCIA DE C2 18 39,08 7.650,84 2.103,62 9.754,46 5.040,60 9.906,05 1.651,01 1.216,47 17.814,13 27.568,59
Z %_é ALCALDIA DE TEJINA
E oo
QZOOO§(§J8 AUXILIAR ADTVO. ATENCION PUBLICO DE C2 16 34,82 7.650,84 2.008,16 9.659,00 4.467,84 8.826,23 1.471,04 1.216,47 15.981,58 25.640,58
s £3 TENENCIA DE ALCALDIA DE TEJINA
@ s
@00@9 JEFE/A DE NEGOCIADO DE TENENCIA DE C2 18 39,08 7.650,84 2.103,62 9.754,46 5.040,60 9.906,05 1.651,01 1.216,47 17.814,13 27.568,59
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020003010 | AUXILIAR ADTVO. ATENCION PUBLICO DE C2 16 34,82 7.650,84 2.008,16 9.659,00 4.467,84 8.826,23 1.471,04 1.216,47 15.981,58 25.640,58
° TENENCIA DE ALCALDIA DE VALLE DE GUERRA
o
@0@39,11 AUXILIAR ADTVO. ATENCION PUBLICO DE C2 16 34,82 7.650,84 2.008,16 9.659,00 4.467,84 8.826,23 1.471,04 1.216,47 15.981,58 25.640,58
S 85 TENENCIA DE ALCALDIA DE VALLE DE GUERRA
Sw I
@0@3§12 JEFE/A DE SECCION DE REGIMEN GENERAL Al 26 68,97 14.159,52 2.941,98 17.101,50 8.914,32 17.482,61 2.913,77 2.190,02 31.500,72 48.602,22
8 % Q
o
620@3024 JEFE/A DE NEGOCIADO DE ESTADISTICA Cl 22 40,00 9.192,72 2.409,16 11.601,88 6.509,40 10.139,26 1.689,88 1.475,88 19.814,42 31.416,30
020003025 | AUXILIAR ADTVO. ATENCION PUBLICO c2 14 37,09 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 9.401,63 1.566,94 1.216,47 16.079,52 25.642,96
020003026 | AUXILIAR ADTVO. ATENCION PUBLICO c2 14 37,09 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 9.401,63 1.566,94 1.216,47 16.079,52 25.642,96
0200d§027 AUXILIAR ADTVO. ATENCION PUBLICO c2 14 37,09 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 9.401,63 1.566,94 1.216,47 16.079,52 25.642,96
o
3
0200(@029 JEFE/A DE NEGOCIADO DE REGIMEN GENERAL Y C2 18 39,08 7.650,84 2.103,62 9.754,46 5.040,60 9.906,05 1.651,01 1.216,47 17.814,13 27.568,59
S PUBLICIDAD
[°e)
02000§030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
@200(1%037 JEFE/A DE SECCION DE INFORMACION CIUDADANA A2 26 68,75 12.243,36 2.973,94 15.217,30 8.914,32 17.426,89 2.904,48 1.790,14 31.035,83 46.253,13
S 3
S 83
QZOO(@.%B JEFE/A DE NEGOCIADO DE SUGERENCIAS Y Cl 22 4388 9.192,72 2.409,16 11.601,88 6.509,40 11.122,77 1.853,80 1.475,88 20.961,84 32.563,72
o o e
S 85 RECLAMACIONES
g Ge
@2000,%%9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
© Q o
9520005%40 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
()
S &g
=) T D
%0005@1 JEFE/A DE NEGOCIADO DE REGISTRO Y Cl 22 4388 9.192,72 2.409,16 11.601,88 6.509,40 11.122,77 1.853,80 1.475,88 20.961,84 32.563,72
- &3 ATENCION CIUDADANA
@000 M2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL NEGOCIADO DE C2 16 39,73 7.650,84 2.008,16 9.659,00 4.467,84 10.070,75 1.678,46 1.216,47 17.433,52 27.092,52
@ § % REGISTRO Y ATENCION CIUDADANA
o bS]
@000§@3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL NEGOCIADO DE C2 16 39,73 7.650,84 2.008,16 9.659,00 4.467,84 10.070,75 1.678,46 1.216,47 17.433,52 27.092,52
R REGISTRO Y ATENCION CIUDADANA
(%20003@%44 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL NEGOCIADO DE C2 16 39,73 7.650,84 2.008,16 9.659,00 4.467,84 10.070,75 1.678,46 1.216,47 17.433,52 27.092,52
E §§ REGISTRO Y ATENCION CIUDADANA
— o P
@000§f§15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL NEGOCIADO DE C2 16 39,73 7.650,84 2.008,16 9.659,00 4.467,84 10.070,75 1.678,46 1.216,47 17.433,52 27.092,52
S g% REGISTRO Y ATENCION CIUDADANA
E 3RBe
@R0003@6 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL NEGOCIADO DE C2 16 39,73 7.650,84 2.008,16 9.659,00 4.467,84 10.070,75 1.678,46 1.216,47 17.433,52 27.092,52
s 5 REGISTRO Y ATENCION CIUDADANA
<] 59
£ °
&2000;(847 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL NEGOCIADO DE C2 16 39,73 7.650,84 2.008,16 9.659,00 4.467,84 10.070,75 1.678,46 1.216,47 17.433,52 27.092,52
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020004001 | JEFE/A DE SERVICIO PLANIF.ORG.,CALIDAD E Al 28 83,33 14.159,52 3.227,52 17.387,04  10.627,56 21.122,67 3.520,44 2.190,02 37.460,69 54.847,73
° INSPECCION
o 8
&0@49,02 TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL Al 24 48,77 14.159,52 2.696,64 16.856,16 7.442,28 12.362,24 2.060,37 2.190,02 24.054,91 40.911,07
£85
g
@0@4‘@3 JEFE/A DE SECCION DE PLANIFICACION Al 26 68,97 14.159,52 2.941,98 17.101,50 8.914,32 17.482,61 2.913,77 2.190,02 31.500,72 48.602,22
g % 1S
o
@0@4004 JEFE/A DE NEGOCIADO DE PLANIFICACION A2 24 47,66 12.243,36 2.728,60 14.971,96 7.442,28 12.080,94 2.013,49 1.790,14 23.326,85 38.298,81
020004005 | JEFE/A DE NEGOCIADO DE ORGANIZACION C2 18 39,08 7.650,84 2.103,62 9.754,46 5.040,60 9.906,05 1.651,01 1.216,47 17.814,13 27.568,59
020004006 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
0200d§'008 JEFE/A DE NEGOCIADO DE CALIDAD Y Cl 22 40,00 9.192,72 2.409,16 11.601,88 6.509,40 10.139,26 1.689,88 1.475,88 19.814,42 31.416,30
a MODERNIZACION
<
0200(§009 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
020008011 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
@OOQ%OB TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL Al 24 48,77 14.159,52 2.696,64 16.856,16 7.442,28 12.362,24 2.060,37 2.190,02 24.054,91 40.911,07
S
S 83
§200(§(§)1 JEFE/A DE SERVICIO DE INFORMATICA Al 28 83,33 14.159,52 3.227,52 17.387,04  10.627,56 21.122,67 3.520,44 2.190,02 37.460,69 54.847,73
[oR=
@OOOE@B TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICO Al 24 48,77 14.159,52 2.696,64 16.856,16 7.442,28 12.362,24 2.060,37 2.190,02 24.054,91 40.911,07
[ ~09
%2000§(§)1 JEFE/A DE SERVICIO DE CONTRATACION Al 28 83,33 14.159,52 3.227,52 17.387,04  10.627,56 21.122,67 3.520,44 2.190,02 37.460,69 54.847,73
(7}
5 Sg
j=2) T o
%000261@3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
s &S
@0000m4 JEFE/A DE SECCION DE CONTRATACION DE Al 26 68,97 14.159,52 2.941,98 17.101,50 8.914,32 17.482,61 2.913,77 2.190,02 31.500,72 48.602,22
fg g é, OBRAS
=
(§2000§£%)5 TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL Al 24 48,77 14.159,52 2.696,64 16.856,16 7.442,28 12.362,24 2.060,37 2.190,02 24.054,91 40.911,07
g bs
e} =5
@2000%'@7 AUXILIAR DE APOYO C2 16 34,78 7.650,84 2.008,16 9.659,00 4.467,84 8.816,03 1.469,34 1.216,47 15.969,68 25.628,68
@000%@)8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
s 85
E Re
gP000Z®?9 | JEFE/A DE NEGOCIADO DE OTROS CONTRATOS A2 24 47,66 12.243,36 2.728,60 14.971,96 7.442,28 12.080,94 2.013,49 1.790,14 23.326,85 38.298,81
R000%G.1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
=
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NC Puesto Denominacion del puesto Subgrupo C.D. Puntos Sueldo Base Paga Total Bésicas Compl. Compl. Compl. especifico Residencia Total Total

C.E. Extra Destino Especifico adicional Compl. Retribuciones
Total Programa: 92000 ADMINISTRACION GENERAL 489.783,96 118.196,16 607.980,12 302.795,76  605.234,74 100.872,48  76.740,63  1.085.643,58 1.693.623,70
2
[ORR=
:‘E 12000 Sueldo Al 169.914,24 12003 Sueldo C1 45.963,60 12009 P.Extra Funcionarios 118.196,16 12100 Complemento Destino 302.795,76
o g -
= 4 ©
§TCL 512001 Sueldo A2 36.730,08 12004 Sueldo C2 237.176,04 12101 Complemento Especifico 706.107,23 12103 Complemento de Residencia 76.740,63
243
]
g_ % ~
'?ot& Orgénica 120 PRESIDENCIA Y PLANIFICACION 537.622,92 128.203,40 665.826,32 328.297,44  650.128,89 108.354,83 83.986,81  1.170.767,95 1.836.594,27

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Fecha :20/02/2020 10:40:18
en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.
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N° Puesto Denominacion del puesto Subgrupo C.D. Puntos Sueldo Base Paga Total Bésicas Compl. Compl. Compl. especifico Residencia Total Total

C.E. Extra Destino Especifico adicional Compl. Retribuciones
o -
3 E 92000 ADMINISTRACION GENERAL
© 5 O
ééo%bs@l JEFE/A DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Al 28 83,33 14.159,52 3.227,52 17.387,04 10.627,56 21.122,67 3.520,44 2.190,02 37.460,69 54.847,73
e
%O@)S&M JEFE/A DE SECCION DE REG.Y REGISTRO DE A2 26 68,75 12.243,36 2.973,94 15.217,30 8.914,32 17.426,89 2.904,48 1.790,14 31.035,83 46.253,13
8 3 PERSONAL
a
020005005 | JEFE/A NEGOCIADO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL C2 18 39,08 7.650,84 2.103,62 9.754,46 5.040,60 9.906,05 1.651,01 1.216,47 17.814,13 27.568,59
PRESUPUESTARIO
020005006 | JEFE/A DE NEGOCIADO REGISTRO DE PERSONAL C2 18 39,08 7.650,84 2.103,62 9.754,46 5.040,60 9.906,05 1.651,01 1.216,47 17.814,13 27.568,59
02000@007 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
0200(§008 JEFE/A DE NEGOCIADO SELECCION Y PROVISION C2 18 39,08 7.650,84 2.103,62 9.754,46 5.040,60 9.906,05 1.651,01 1.216,47 17.814,13 27.568,59
02000§009 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
020008010 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
. 2
gﬁooqgo;l AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
o c . .
32000%%2 JEFE/A DE SECCION DE GESTION DE PERSONAL Al 26 68,97 14.159,52 2.941,98 17.101,50 8.914,32 17.482,61 2.913,77 2.190,02 31.500,72 48.602,22
g s
Bas
&2000§<§l4 JEFE/A DE NEGOCIADO DE GESTION DE C2 18 39,08 7.650,84 2.103,62 9.754,46 5.040,60 9.906,05 1.651,01 1.216,47 17.814,13 27.568,59
£ o% | PERSONAL
geo
© w
@000%(@5 AUXILIAR DE APOYO C2 16 34,78 7.650,84 2.008,16 9.659,00 4.467,84 8.816,03 1.469,34 1.216,47 15.969,68 25.628,68
[=2] T O
@2000@01‘316 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
= Q35
(220005(_&7 AUXILIAR DE APOYO C2 16 34,78 7.650,84 2.008,16 9.659,00 4.467,84 8.816,03 1.469,34 1.216,47 15.969,68 25.628,68
@ ©
@0005%18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
e} c3
@000§Cﬁ9 JEFE/A DE NEGOCIADO DE NOMINAS Cl 22 43,88 9.192,72 2.409,16 11.601,88 6.509,40 11.122,77 1.853,80 1.475,88 20.961,84 32.563,72
%20005@0 HABILITADO/A DE NOMINAS Cl 20 43,00 9.192,72 2.259,92 11.452,64 5.613,96 10.899,77 1.816,63 1.475,88 19.806,24 31.258,88
@000@@1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL NEGOCIADO DE Cc2 14 37,09 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 9.401,63 1.566,94 1.216,47 16.079,52 25.642,96
E 38 NOMINAS
T S5
o AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL NEGOCIADO DE C2 14 37,09 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 9.401,63 1.566,94 1.216,47 Pagl6:079/62¢ 749 25.642,96
NOMINAS
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NC Puesto Denominacion del puesto Subgrupo C.D. Puntos Sueldo Base Paga Total Bésicas Compl. Compl. Compl. especifico Residencia Total Total

C.E. Extra Destino Especifico adicional Compl. Retribuciones
Total Programa: 92000 ADMINISTRACION GENERAL 166.059,60 41.544,12 207.603,72  100.833,48 207.101,91 34.517,00 26.152,52 368.604,90 576.208,62
2
[ORR=
:‘E 12000 Sueldo Al 28.319,04 12003 Sueldo C1 18.385,44 12009 P.Extra Funcionarios 41.544,12 12100 Complemento Destino 100.833,48
o g -
= 4 ©
§TCL 512001 Sueldo A2 12.243,36 12004 Sueldo C2 107.111,76 12101 Complemento Especifico 241.618,91 12103 Complemento de Residencia 26.152,52
243
]
g_ % ~
'?ot& Orgénica 121 RECURSOS HUMANOS 166.059,60 41.544,12 207.603,72  100.833,48 207.101,91 34.517,00 26.152,52 368.604,90 576.208,62

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203A2D1CE14E83

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Fecha :20/02/2020 10:40:18
en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.
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NC Puesto Denominacion del puesto Subgrupo C.D. Puntos Sueldo Base Paga Total Bésicas Compl. Compl. Compl. especifico Residencia Total Total

C.E. Extra Destino Especifico adicional Compl. Retribuciones
130 CULTURA
Q Z
3 é 33000 ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA
g 5 O
@0%&)1@31 JEFE/A DE SERVICIO DE CULTURA Al 28 83,33 14.159,52 3.227,52 17.387,04  10.627,56 21.122,67 3.520,44 2.190,02 37.460,69 54.847,73
-
I
@0@1@2 HABILITADO/A DE CAJA FIJA CULTURA'Y C2 18 39,22 7.650,84 2.103,62 9.754,46 5.040,60 9.941,60 1.656,93 1.216,47 17.855,60 27.610,06
8 § PATRIMONIO HISTORICO
a
080001003 | JEFE/A DE SECCION DE PROYECTOS Y Al 26 68,97 14.159,52 2.941,98 17.101,50 8.914,32 17.482,61 2.913,77 2.190,02 31.500,72 48.602,22
ACTIVIDADES CULTURALES
080001004 | TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL Al 24 48,77 14.159,52 2.696,64 16.856,16 7.442,28 12.362,24 2.060,37 2.190,02 24.054,91 40.911,07
[
08000@013 JEFE/A DE NEGDO. DE CULTURA C2 18 39,08 7.650,84 2.103,62 9.754,46 5.040,60 9.906,05 1.651,01 1.216,47 17.814,13 27.568,59
)
g
080003014 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
0800@015 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
132]
2
n
0800(%016 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
2 3
Y
?28000%0_33 JEFE/A DE SECCION DE FOMENTO Y PROMOCION Al 26 68,97 14.159,52 2.941,98 17.101,50 8.914,32 17.482,61 2.913,77 2.190,02 31.500,72 48.602,22
g &%
(=] o E -
%000};0%:34 JEFE/A DE NEGOCIADO PROM. Y COOPERACION C2 18 39,08 7.650,84 2.103,62 9.754,46 5.040,60 9.906,05 1.651,01 1.216,47 17.814,13 27.568,59
§ S | CULTURAL
8 g
%oooig%s AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3484 7.650,84 1.912,60 9.563,44 3.894,48 8.831,28 1.471,88 1.216,47 15.414,11 24.977,55
i ng
o] ouw 2
‘g’otalggograma: 33000 ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA 110.193,96 25.769,38 135.963,34 66.598,20 133.528,95 22.254,82  17.275,37 239.657,34 375.620,68
- —
8 §§12000 Sueldo Al 56.638,08 12009 P.Extra Funcionarios 25.769,38 12100 Complemento Destino 66.598,20
s |&a¢
3 §§ 12004 Sueldo C2 53.555,88 12101 Complemento Especifico 155.783,78 12103 Complemento de Residencia 17.275,37
(2] [=2
S |8s
j = :!8
TFotal@gganica 130 CULTURA 110.193,96 25.769,38 135.963,34 66.598,20 133.528,95 22.254,82  17.275,37 239.657,34 375.620,68
27 g2
g 3=
5 %é
>
< QO
s S5
E Rg
& 38
o €5
£ 95

Pagina 246 de 749

!E

Pagina 17



N° Puesto Denominacion del puesto Subgrupo C.D. Puntos Sueldo Base Paga Total Bésicas Compl. Compl.  Compl. especifico Residencia Total Total

C.E. Extra Destino Especifico adicional Compl. Retribuciones
131 PATRIMONIO HISTORICO
9 . . . B
3 E 33600 PROTECCION Y GESTION DEL PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO
g 5 O
@0%31’@251 ARQUITECTO/A DE PATRIMONIO HISTORICO Al 24 48,77  14.159,52 2.696,64 16.856,16 7.442,28 12.362,24 2.060,37 2.190,02 24.054,91 40.911,07
-
I
0§0®1§52 LICENCIADO/A EN GEOGRAFIA E HISTORIA DE LA Al 24 48,77  14.159,52 2.696,64 16.856,16 7.442,28 12.362,24 2.060,37 2.190,02 24.054,91 40.911,07
8 § UNIDAD DE PATRIMONIO HISTORICO
a
Total Programa: 33600 PROTECCION Y GESTION DEL PATRIMONIO 28.319,04 5.393,28 33.712,32 14.884,56 24.724,48 4.120,74 4.380,04 48.109,82 81.822,14
HISTORICO-ARTISTICO
12000 Sueldo Al 28.319,04 12009 P.Extra Funcionarios 5.393,28 12100 Complemento Destino 14.884,56
o 12101 Complemento Especifico 28.845,22 12103 Complemento de Residencia 4.380,04
i
&}
a
TotalOrgéanica 131 PATRIMONIO HISTORICO 28.319,04 5.393,28 33.712,32 14.884,56 24.724,48 4.120,74 4.380,04 48.109,82 81.822,14

La autenticidad de este documento se puede comprobar introduciendo el cédigo 5739D056E4F210BD8508638D09203

Firmado:Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna Fecha :20/02/2020 10:40:18
en la siguiente direccién https://sede.aytolalaguna.es/ de la Sede Electrénica de la Entidad.
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NC Puesto Denominacion del puesto 