JUZGADO DE LO SOCIAL N® 6 Procedimienta: Clasificacion profesional

Avd. Tres de Mayo n° 24 (Edf. Fiiadeifia) N¢ Procedimiento: 0000338/2018
Santa Cruz de Tenerife NIG: 3803844420180002855
Teléfono: 922 92 48 34 / 35 Materia: Clasificacion profesional
Fax.: 922 92 48 44 Resolucion: Sentencia 000118/2019
Email: socials.scti@justiciaencanarias.org iUP: 782018014132
Intervencién: Interviniente: Abogado: Procurador:
Bemandante ) Roberto Alejandro Real
Gonzalez
Demandado Ayuntamiento de La Laguna Ases. Jur. Ayto, San
Cristdbal de La Laguna
Demandado ORGANISMO AUTONOMO DE Maria lsabel Santos Batista
ACTIVIDADES MUSICALES
DE LA LAGUN
SENTENCIA

En Santa Cruz de Tenerife, a 26 de marzo de 2018.

Vistos por la lltma. Sra. Dofia Maria del Carmen Pérez Espinosa, MAGISTRADA-JUEZ, en
sustitucién, del Juzgado de lo Social N° 8 de Santa Cruz de Tenerife y su Provincia, en
audiencia publica, el juicio con nimero de Autos 338/18 sobre CANTIDAD, promovido a
instancia de DON ) asistido por el Graduado Social Don
Juan José Gémez Pérez, frente al EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA, representado y asistido por el Letrado Don Antonio Barrios Marichal, y el
ORGANIZMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES DE LA LAGUNA, representado
y asistido por la Letrada Dofia Maria Isabel Santos Batista, como consta en acta de juicio y que
damos por reproducido.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMEROQ.- Con fecha 24 de abril de 2018, DON , resento
demanda en reclamacion de clasificacion profesional y de cantidad frente al EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA y el ORGANISMO AUTONOMO DE
ACTIVIDADES MUSICALES DE LA LAGUNA, que fue turnada a este Juzgado de lo Social, en la
que alegaba que prestaba servicios para el ORGANISMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES
MUSUGCALES DE LA LAGUNA como auxiliar administrativo y tras autorizacion de movilidad

* funcional temporal frabaja en el Organo de Gestién Econémica Financiera del AYUNTAMIENTO

DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, percibiendo sus retribuciones del Organismo
Auténomo:; que desde el afio 2014 con motivo de la movilidad funcional al Ayuntamiento viene
desarroliando funciones de Administrativo (Gestor Sociocultural), en el Convenio Colectivo del
personal laboral, sin embargo se le ha mantenido la categoria y la retribucién de un auxiliar
administrativo; que, asimismo, desde que Don P Administrativo con
Jefatura de Negociado, entidades colaboradoras y contabilidad de la Unidad Auténoma de
Recaudacion, se situd en IT, viene desarrollando todas sus funciones; que el salario, por tal
razoén, su salario deberia ascender al importe de 2.591,41 euros mensuaies, sin embargo se le
sigue abonando la cantidad de 2.238,62 euros, rasultando una diferencia de 351,79 euros, por
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lo que desde enero de 2014 a la actualidad se le adeuda la cantidad de 18.293,08 euros y
mientras permanezca realizando dichas funciones.

Terminaba solicitando el dictado de una sentencia en los siguientes términos:

» Que se reconozca al actor la categoria profesional de Administrativo desde enero de
2017, equivalente a la de Gestor Sociocultural en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Ayuntamiento de La Laguna.

» Como consecuencia de lo anterior, se proceda a abonar al actor las diferencias
salariales conforme al hecho cuarto, desde enero de 2017 hasta la actualidad {18.293,08
euros) y mientras permanezca reaiizando dichas funciones.

e Subsidiariamente, para el caso de que no se conceda la modificacién de la categoria
profesional, y en base a lo establecido en el articulo 12 del Convenio Colective del
Personal Laboral del Ayuntamiento de La Laguna, en concordancia con lo establecido en
el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, se le abonen las diferencias salariales
conforme al hecho cuarto desde enero de 2014 hasta la actualidad (18.293,08 euros) y
mientras permanezca realizando dichas funciones.

o Condenando a las demandadas a estar y pasar por dicha declaracion.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda por decreto de fecha 11 de mayo de 2018, se dio
traslado de la misma a la parte demandada, con citacién a ambas para los actos de
congciliacién y juicio.

Se aportd por la parte actora informe al Comité de Empresa del Ayuntamiento de La Laguna y

se recabo informe a la Inspeccion de Trabajo, que obran unidos a las actuaciones, (folios 7 y
35 de autos).

TERCERO.- En fecha 20 de febrero de 2018, tuvo lugar el juicio, al resultar sin efecto la
conciliacién, todo ello con el resuitado que consta en el acta. ‘

En dicho acto la parte demandante ratifica la demanda, inferesando el recibimiento del juicio a
prueba y el dictado de una sentencia conforme al suplico

El Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna opuso la excepcién de falta de legitimacion
pasiva alegando que el actor es trabajador del Organismo Auténomo de Actividades Musicales
de La Laguna, que por movilidad funcional trabaja en el Ayuntamiento; que al no haber tenido
conocimiento de los hechos al no haberse presentado reclamacion previa debe tenerse en
cuenta la prescripcion de las cantidades anteriores al afio de presentacién de la demanda; que
las funciones de un gestor sociocultural nada tiene que ver con las que realiza el actor:
solicitando la desestimacion de la demanda, previc recibimiento del juicio a prueba.

El Organismo Auténomo de Actividades Musicales de La Laguna, se opuso & [a demanda,
solicitando el dictado de una sentencia desestimatoria previo recibimiento del juicio a prueba, o
subsidiariamente en cuanto a las diferencias salariales serfan solo desde febrero de 2017 y por
los importes que dira; alega que el Organismo Auténomo es un ente plblico municipai que
pertenece al Ayuntamiento de La Laguna, que tiene personalidad juridica propia, presupuesto
propio y diferenciado, plantiila propia que no esta en la RPT del Ayuntamiento, que no tiene

Este documento es copla auténtica dei firmado efecirdnicamente por:
MARIA DEL CARMEN PEREZ ESPINOSA - Magistrado-Juez I26/03/2019 - 13:24:20

Conforme a Io dispuesto en la normativa vigente en materia Proteccion de Datos de Caracter Persanal, le hago saber que
los datos cantenidos en esta comunicacion son confidenciales, quedando prohibida su difusion por cualquier medic o
procadimiento, debiendo ser {ratados exclusivamente para los fines propios de fa Administracion de Justicia, 2




plaza de administrativo; que el sistema de clasificacion profesional aplicable, al igual que el
resto de condiciones laborales, esta contenido en el Convenio Colectivo del personal laboral de
Ayuntamiento de La Laguna; que la antigtedad del actor es de 26/02/2000, con contrato
indefinido desde el 9 de agosto de 2002, que es laboral fijo; que la titulacion del actor es de
bachiller superior FP li, que se puede encuadrar en el grupo 1l segun la redaccién dada al
articulo 11 del Convenio Colectivo del Ayuntamiento publicado en el BOP 192 del afio 2007; que
por resolucién n° 65 del afio 2012, dela Presidencia del Organismo Auténomo se autorizé su
movilidad funcional y por resolucion n° 94 se acord6 el cese en el percibo del complemento de
productividad en el puesto de trabajo; que la movilidad funcional fue al Organo de Gestién
Econdémica Financiera del Ayuntamiento, actividad de indole recaudatoria; gue el actor, en
realidad percibe un salario total con pagas extras de 3.041,9 euros; que percibié en e afio 2014
24.647,12 euros, en el afio 2015 24.879,31 euros, en el afio 2016 un total de 25.182,40 euros,
en el afio 2017 un total de 25.431,56 euros, en el afio 2018 de enero a junio 12.982,83 euros ¥
de julio a diciembre 13.089,01 euros, en el afio 2019 enero y febrero 4.858,05 euros; que en
todo caso el puesto de administrativo y jefatura de negociado es de personal funcionario y no
laboral, no pudiendo desempefiarlo por no fener titulacion habilitante; que la demanda no
contiene ias funciones que viene desarrollando el actor; que las retribuciones de un gestor
socio cultural son para el afio 2014 28.497,72 euros, para el afio 2015 de 28.728,81 euros, para
el afio 2016 de 29.071,60 euros, para el afio 2017 de 20.359,68 euros, para el afio 2018, de
enero a junio 14.976,29 euros y de julio a diciembre de 15.087,42 euros y para el afio 2019,
enero y febrero de 5.533,34 eures; que estan prescritas las cantidades reclamadas desde el
2017, asi por diferencias salariales resultaria: afio 2017: gestor sociocultural 29.395,68 euros;
auxiliar administrativo 25.431,56 euros; diferencia al mes 330,34 euros; en el afio 2018: gestor
sociocultural 14.976,29+15.087,42=30.063,71 euros; auxiliar administrativo
12.082,83+13.089,01, resultando una diferencia al mes de 332,65 eurcs; en 2019, enero y
febrero: gestor socioculturat 5.533,34 eurcs; auxiliar administrativo 4.858,05 euros, diferencia al
mes 337,64 euros; de todas formas, niega que se esté desempefiando tareas de
administrativo jefe de negociado, siendo funciones y puestos a desempefiar por funcionarios;
opone la excepcidn de falta de legitimacion pasiva al no ser la empleadora actual sino &l
Ayuntamiento demandado quien es quien le encomienda las funciones superiores y quien debe
asumir el coste de las mismas que es la actual empleadora.

La parte actora contestando a las excepciones planteadas, en cuanto a la falta de legitimacion
pasiva opuesta por el Ayuntamientd, solicita su desestimacion por cuanto por motivo de la
movilidad funcional el actor presta servicios para ei Ayuntamiento; en cuanto a la prescripcion,
entiende que no es necesario la reclamacion previa, pere la cantidad que reclama es desde
2014, entendiendo que el pago debe ser efectuado por el Ayuntamiento que es para quien
trabaja

CUARTO.- Concedida |a palabra a las partes para proponer prueba, la parte actora propuso
documental y testifical, la parte demandada documental, que fueron admitidas.

QUINTO.- Practicada fa prueba, con el resultado que consta en autos, se dio la palabra a las
partes para formular conclusiones, desistiendo la parte demandante de la accion de
clasificacién profesional, manteniendo la de reclamacién de cantidad, las demandadas
mantienen sus pretensiones, quedando los autos conclusos para sentencia.
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SEXTO.- En la tramitacién de este procedimiento se han observado las prescripciones
legales, a excepcion de los plazos por el cttmulo de asuntos pendientes en este Juzgado.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- DON ' 'enia prestando servicios para el
ORGANISMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES DE LA LAGUNA desde el 26 de
febrero de 2000, con la categoria profesional de Auxiliar Administrativo, como personal laboral
fijo, ( resulta de las néminas aportadas por la parte actora, asi como asf como del folio 24
expediente 1 aportado en DVD).

SEGUNDO.- El actor posee titulo de bachiller superior FP Il (folio 86 del expediente en DVD, no
controvertido).

TERCERO.- En 2012 Ia Presidencia del Organismo Auténomo dicté resolucién n° 65, en el
siguiente sentido: "Autorizar la movilidad funcional temporal al Organo de Gestién Econémica
Financiera del Exemo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna de Don

con D.N.I. (...}, personal laboral fijo de la plantilla del personal laboral del
Organismo Auténomo de Actividades Musicales, que ocupa fa plaza codificada con el nimero
1, con la categoria de Auxiliar Administrativo, desde el 11 de abril de 201 2", (expediente DVD).

CUARTO.- El actor paso a prestar servicios para el Ayuntamiento demandado en la Unidad
Administrativa de Recaudacion, servicio de Tesoreria, junto a Don S,
funcionario con categoria de administrativo-Jefe de negociado-, hasta que en enero de 2017
inicio proceso de baja por IT, haciéndose cargo el actor del servicio de Tesoreria bajo la
supervision de Dofia -. Directora de Gestién econémica financiera del
Ayuntamiento, (informe de la Inspeccion de Trabajo corroborada por la testifical de Don

. A .

QUINTO.- El demandante, desde enero de 2017, viene desempeiiando las siguienies
funciones:

» Procesar los ficheros bancarios en el sistema GTWIN mediante cuadres, procediendo a
su contabilizacién y aplicacién al sistema tanto de los ingresos por ventanilla (cuaderno
60) como de los ingresos domiciliarios (cuaderno 19).

¢ Procesar los ingresos bancarios realizados en las cuentas corrientes mediante Ia
modalidad de transferencias bancarias.

® Procesar los ingresos de la AEAT por cobro en via ejecutiva fuera del ambito de’
GRECASA.

* Procesar los expedientes de compensacion mediante aplicacion al sistema GTWIN y
GEMA.

s Procesar los expedientes de devolucién de ingresos indebidos.

* Procesar los ficheros de cobro en ejecutiva de GRECASA, mediante cuadres y
contabilizacion posterior.

» Conciliacién bancaria de varias cuentas bancarias.
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¢ Atencion al publico en todos aquellos expedientes en los que tramita compensaciones o
devoluciones de ingresos indebidos.

(informe de la Inspeccion de Trabajo al folio 35 de autos, informe del Comité de Empresa al
folio 7 de autos, y testifical de Don . . - Co

SEXTO.- Segtn la RPT publicada en el BOP n° 92, de 1 de agosto de 2016, corresponde un
Jefe de Negociado Entid. Colab. y Contable de la Unidad Administrativa de Recaudacién, n° del
puesto 03005017, con nivel 22, la asistencia, preparacion y documentacion de los contenidos
atribuidos a la seccién bajo las directrices de su superior jerérquico, correspondiéndole
principaimente las siguientes funciones:

» Ejecucién de las actividades atribuidas y desarrolladas por el personal adscrito siguiendo
las pautas e instrucciones dictadas.

o Administrar y gestionar los recursos materiales y bienes afectos para la realizacion de
los cometidos y funciones asignados.

e Gestionar propuestas de actividades y procesos en materia de realizaciones con las
entidades colaboradoras.

s Contabilidad de la UAR en voluntaria y ejecutiva y coordinacion de las tareas realizadas
por la Unidad Administrativa de Recaudacion.

o impulso, tramitacion e instruccion de los expedientes administrativos que correspondan
al sector competencial del negociado.

e La jefatura del personal a su cargo.
e Instruccion de los expedientes de contratacion que corresponda.

e Apoyo administrativo a la jefatura de seccion sustituyendo a su titular por ausencia o
vacaciones en primer orden de prelacion.

e Desempefio temporal de las funciones asignadas a otra jefatura de negociado de su
seccién, cuando ello se disponga en los casos de ausencia de sus titulares o por
encontrarse vacante dichos puestos.

SEPTIMO.- A un Auxifiar Administrativo de atencion al pablico, nivel 0, n° de puesto 0300050186,
le corresponde fundamentaiments, ta bisqueda de documentacion, mecanografia, despacho
de correspondencia, calculos sencillos, tratamiento de textos, archivo, manejo de maquinas y
ordenadores conforme a las instrucciones dictadas, mismas funciones que a un Auxiliar .
Administrativo de nivel 14, n® de puesto 03000518 de la Relacion de Puesto de Trabajo del
Ayuntamiento.

OCTAVO.- Corresponde a un Gestor Sociocultural, nivel 0, n° de puesto 01 0001013, el estudio
de las distintas realidades que conforman el Municipio (territorial, humana y materiales) para
determinar las actividades a plantear y, en su ¢aso, desarrollar, elaboracién de programas,
proyectos y actividades asi como su ejecucion.

NOVENO.- Desde el afio 2014 husta febrero de 2018, las retribuciones percibidas por el actor
han sido las siguientes, conforme a los conceptos de salario base, asistencia, especial
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responsabilidad, pius calidad/cantidad: complemento de convenio, pagas extras, paga
adicianal y trienios:

Afio 2014; 24. 647 12€
Ao 2015: 24.879.31€
Ao 2016: 25.182,40¢€
Afo 2017: 25.431,56€
Afio 2018: 26.071,84€
Ano 2019, enero y febrero: 4,858,056

DECIMO.- La retribucion correspondiente a un Gestor Sociocultural, desde el afio 2014, por
los conceptos de sueldo base, asistencia, especial responsabilidad, plus calidad/cantidad,
paga extra, paga adicional y trienios, son las siguientes:

Afio 2014; 28.497 726
Afio 2015: 28.729,91€
Afio 2016: 29.071,60€
Afio 2017: 29.359,68€
Afo 2018: 30.063,71€
Afio 2019, enero y febrero: 5.533,34€
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los hechos declarados probados resultan acreditados del conjunto de la prueba
practicada, examinada conforme a las reglas de la sana critica, como consta reflejado, no
siendo impugnado ningtin documento.

SEGUNDO.- Desistiendo la parte actora de la accién de ¢lasificacion profesional, queda
centrada la litis en si al actor le corresponde percibir la cantidad que reclama de 18.293,08
euros por la realizacién de funciones de Superior categoria comparable con un Gestor
Sociocultural. Frente a la reclamacién de cantidad, oponen las demandadas la excepcidn de
falta de legitimacién pasiva, alegando el Ayuntamiento demandado que el actor trabaja para ef
Organismo Auténomo de Actividades Musicales de La Laguna, y el Organismo Auténomo de
Actividades Musicales que en ia plantilia de dicho Organismo Auténomo no existe el puesto de
administrativo ni de jefe de negociado, ni tampaco le ha encomendado funciones distintas a las
de su categoria de auxiliar administrativo, siendo que las funciones distintas a las que
corresponden a la categoria profesional del actor son encomendadas por el Ayuntamiento por
motivo de la movilidad funcional, por lo que sera la Corporacion demandada quien debe abonar
la cantidad que el actor rectama; Y la excepcion de prescripcién de las cantidades anteriores
en un ano a la presentacién de la demanda, al no ser preceptiva la formulacion de reclamacién
previa.

En cuanto a fa prescripcién de cantidades anteriores al afio de presentacion de I3 demanda,
aplicando lo dispuesto en el articuio 59.2 del ET, siendo el momento de la contestacion dela
demanda el oportuno para alegar la excepcién de prescripcion al no haberse presentado
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reclamacion previa, y presentada |la demanda el 24/04/2018, se estiman prescritas las
anteriores al 23/04/2017.

Con respecto a la excepcion de falta de legitimacién pasiva, no siendo controvertido que por
autorizacién del Organismo Auténomo de Actividades Musicales de La Laguna, que pertenece
a la Corporacion demandada, el actor paso a prestar servicios para el Ayuntamiento,
desprendiéndose de las nominas aportadas por la actora que el salario es abonado por el
Ayuntamiento, es a este a quien corresponde el abono de las diferencias salariales que se
reclaman, por lo que debe ser estimada la excepcién de falta de legitimacion pasiva opuesta
por el Organismo Auténomo, ¥ desestimada la excepcion con respecto al Ayuntamiento de La
Laguna.

TERCERO.- En cuanto al fondo. El actor manteniendo su pretension subsidiaria, con base en
el articulo 12 del Convenio Colectivo del personal faboral del Ayuntamiento de La Laguna y el
articulo 39 del ET, pretende la condena al abono de ia cantidad de 18.293,08 euros por realizar
funciones de superior categoria a la de auxiliar administrativo, haciendo equiparacién con el
salario que percibe un Gestor Sociocultural.

E} artieulo 39 del ET, regulador de ia movilidad funcional, dispone fo siguiente: “1. La movilidad
funcional en la empresa se efectuard de acuerdo a las ltitulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion taboral y con respeto a la dignidad del trabajador.

2 L a movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional solo sera posible si existen, ademds, razones técnicas u
organizativas que la justifiquen y por ol tiempo imprescindible para su atencion. Ef empresario
deberéa comunicar su decision y las razones de esta a los representantes de los trabajadorss.

En el caso de encornienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo
superior a seis meses durante un afio u ocho meses durante dos afios, el trabajador podra
reclamar el ascenso, si a eflo no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en fodo caso, fa
cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por é/ realizadas conforme a las
reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia
salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la
empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados de personal, el
trabajador podra reclamar ante la jurisdiccién social. Mediante la negociacion colectiva se
podrén establecer periodos distintos de los expresados en este articulo a efectos de reclamar
la cobertura de vacantes.

3. El trabajador tendra derecho a la retribticion correspondiente a las funciones que
efoctivamente realice, salvo en los casos de encomijenda de funciones inferioras, en los que
mantendré la retribucién de origen. No cabra invocar como causa de despido objetivo la
ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacién en fos supuestos de realizacién de funciones
distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en
este articulo requeriré el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas
previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las que a tal fin
se hubieran establecido en convenio colectivo”.
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Por otra parte, &l articulo 12 del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de La
Laguna que regufa la movilidad funcional, establece que “Por razones técnicas, organizativas o
de produccidn, la empresa podra desplazar a sus trabajadores, previa aceptacion voluntaria de
fos mismos, a puestos de trabajo dentro def propio centro de frabajo, estando éste limitado por
el propio término municipal, sin pefjuicio de los derechos econémicos y profesionales de los
mismos, no existiendo mas limitaciones que las exigidas por la titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral ¥ la pertenencia al grupo profesional,

En cualquier caso, se respetars siempre la potestad organizativa de Ia empresa”, y afiade el
artfculo 20 que reguia el trabajo de superior o inferior categoria que “Fl trabajadot/a podré
realizar frabajos de categorfa superior mediante orden realizada por escrito por la Jefatura de
- Personal, en cuyo caso percibird desde ef primer dia el salario correspondiente a la calegoria
desempefiada. {...)" .

CUARTO.- Si bien es evidente que el actor no realiza exactamente las funcicnes de un Gestor
Sociocultural, si se desprende de la prueba practicada, que las funciones que desde enero de
2017 viene desempefiando son superiores a las de un auxiliar administrativo, pues no se limita
a la bisqueda de documentacion, mecanografia, despacho de correspondencia, calculos
sencillos, tratamiento de textos, archivo, manejo de maquinas y ordenadores conforme a las
instrucciones dictadas, sino que son méas complejas como se desprende del informe de Ia
Inspeccién de Trabajo y del Comité de Empresa, asi como de la declaracién de los testigos
que depusieron en el acto del juicio.

Asi, Dor que hasta enero de 2017 puede decirse que era el superior
del demandante, declara que el trabajador paso a realizar sus funciones, que incluso realizaba
funciones més complejas como documentos contables, emitfa informes con el VB del testigo,
refiriendo que llevaba la contabilidad de |a recaudacién y la relacidn con entidades
colaboradoras, lo que ratifico ia otra testigo Dofia , Directora de Gestion
Econdémica y Financiera de la Corporacién demandada, declarando que Don

era Jefe de Negociado, realizando el actor las funciones que venia ejecutando aque! desde el
inicio de la baja por IT.

No teniendo otro elemento de comparacién, es de admitir la que el demandante realiza con un
Gestor Sociocultural, con mayor responsabilidad que un auxiliar administrativo, y por lo tanto,
con las retribuciones que a este corresponde, por lo que, estimando prescritas las cantidades
anteriores al 23 de abril de 2017, y constando que el actor continua realizando funciones de
superior categoria, se adeuda al demandante, por tal concepto y por el periodo de abril de 2018
a febrero de 2019, ambos inclusive, la cantidad de 8.282 56 euros, suma que debera ser
abonada por el Ayuntamiento de San Cristabal de La Laguna.

Vistos los preceptos citados y demas de general y pertinente aplicacian,
FALLO

Que estimando la excepcién de falta de legitimacion pasiva opuesta por el ORGANISMO
AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES DE LA LAGUNA, y estimando en parte la
demanda formulada por DON ' © 3al AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA y el Organismo Auténomo de Actividades Musicales de La
Laguna, debo condenar y condeno a la Corporacién demandada a que abone al actor Ia

cantidad de 8.282,56 euros, por la diferencias salariales entre la categoria de Auxiliar
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Administrativo y la de Gestor Sociocultural comparable, por el periodo de abril de 2017 a
febrero de 2019, ambos inclusive. Ello con absolucion del Organismo Auténomo de Actividades
Musicales de La Laguna.

Notifiquese la presente Resolucién a las paries, haciéndoles saber que contra la misma cabe
interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia,
debiendo anunciarlo en este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién de
esta sentencia.

Adviértase al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del Régimen Publico de Ia
Seguridad Social, o causahabiente suyos, o no tenga reconocido el beneficio de justicia
gratuita, que debera depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en SANTANDER a
nombre de este Juzgado, con nimero 3948-0000-65-0338-18, acreditandolo mediante la
presentacion del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta la formalizacion del
recurso asi como, en el caso de haber sido condenado en sentencia al pago de aiguna
cantidad, consignar en la cuenta de Depdsito y Consignaciones también abierta en
SANTANDER a nombre de este Juzgado, n° 3948-0000-69-0338-18, la cantidad objeto de
condena, o formalizar aval bancario por dicha cantidad en el que se haga constar la
responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a este Juzgado con el anuncio de
recurso. En todo caso, el recurrente debera designar Letrado para la tramitacién del recurso, al
momento de anunciario.

Asi por ésta, mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos, o pronuncio, mando y
firmo.
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