/‘ii\ EXCMO. AYUNTAMIENTO DE Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
AVA)\ SAN CRISTOBAL DE Wb del Ayurtamiento
\7>

‘ ‘ C/ Obispo Rey Redondo, 1. - 38201 La Laguna - TIf. 922 601 100

viernes 23 de mayo de 2025

El tercer Plan de Igualdad de La Laguna
recorrera los distritos del municipio para
recoger aportaciones ciudadanas

El Consejo de la Mujer lagunero conocio6 esta semana los avances de este documento, que se acerca a su recta
final para la aprobacion definitiva del Pleno del Consistorio

. El Consejo de las Mujeres de La Laguna celebré esta
semana una nueva sesion de trabajo en el antiguo

Convento de Santo Domingo, en el que uno de los
puntos del encuentro fue el tercer Plan Estratégico para
la lgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres del
municipio, cuyo borrador definitivo esta muy cerca de
culminarse para que se eleve al Pleno del Consistorio y
obtenga la aprobacion definitiva.

El concejal de Igualdad y Mujer de la Corporacion local,
Dailos Gonzalez, y su equipo técnico de trabajo
compartieron las principales lineas de accion que
englobaran este documento estratégico, que recorrera
los distintos distritos del municipio para recopilar
propuestas y aportaciones de distintos sectores de la

Consejo de las Mujeres

poblacion.

Este plan ha ido evolucionando en base a sus dos versiones anteriores, incorporando los retos que afronta la
sociedad actual y evaluando los distintos ambitos profesionales donde aln existen importantes barreras para
lograr la igualdad efectiva entre sexos. También establece obligaciones a corto, medio y largo plazo para los
sectores publico y privado, sumando esfuerzos para esta causa comun.

El edil lagunero agradecid la implicacion de todas las personas que conforman este Consejo, “que se ha
convertido en una herramienta fundamental para seguir construyendo politicas con perspectiva de género,
partiendo desde la colaboracion y el entendimiento con las asociaciones y colectivos que trabajan en nuestro
territorio”. También quiso recalcar que “esta implicacion de todas las entidades presentes es clave para avanzar
hacia una igualdad real y afectiva”.

Durante la sesion, también se expusieron los actos y propuestas que se desplegaron en La Laguna con motivo del
8-M, o Dia Internacional de la Mujer en La Laguna, para evaluar su efectividad, el nivel de asistencia y las
propuestas de mejora que se puedan implantar de cara a la siguiente edicion.
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Otro de los puntos destacados del orden del dia fue la campafia municipal de cara al proximo Dia Internacional
para la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, que se llevara a cabo el 25 de noviembre. Para ello, se invit6 a
cada asociacion miembro del Consejo a presentar ideas y propuestas para definir el lema y la agenda de actos de
este 25-N, promoviendo asi un mensaje comun, consensuado y representativo.

Por ultimo, durante el turno de ruegos y preguntas, se reconocio la trayectoria y el trabajo desempefiado por la
subcomisaria jefa de la Policia Local de La Laguna, Elena Delgado, recientemente fallecida, destacando su
compromiso e implicacién activa en este 6rgano participativo.
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