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viernes 30 de enero de 2026

La formacidn y el trabajo en red reducen el
paro en La Laguna a minimos historicos

El municipio cerr6 el afio con 11.274 personas desempleadas, la cifra mas baja desde 2008, tras una estrategia
del area de Desarrollo Local basada en el trabajo coordinado con agentes del empleo y en la formacion ajustada a
las necesidades reales del tejido productivo

Descargar imagen El area de Desarrollo Local del Ayuntamiento de La

' Laguna ha consolidado en los ultimos afios una
estrategia de trabajo conjunto con los distintos agentes
vinculados al empleo que esta dando resultados
tangibles en el mercado laboral del municipio, con una
reduccién del desempleo hasta niveles no registrados
desde 2008 y un crecimiento sostenido del nUmero de
personas ocupadas.

Este avance se sustenta en un modelo de actuacion
basado en la coordinacion institucional, la adaptacion de
la formacion a la demanda real de las empresas y el
acompafiamiento a las personas desempleadas,
especialmente a aquellas con mayores dificultades de
) insercion laboral, Io que ha permitido mejorar la
empleabilidad y favorecer la insercién en el mercado de

trabajo.

El concejal de Desarrollo Local, Domingo Galvan, sefialé que “este descenso del paro es el resultado de una linea
de trabajo constante y coordinada con los agentes del empleo, que nos permite ofrecer formacion util, actualizada
y directamente vinculada a oportunidades reales de contratacién”. En este sentido, destac6 la importancia de “ser
practicos, evitar duplicidades y trabajar de forma conjunta para dar una respuesta mas eficaz a las necesidades
del mercado laboral”.

Durante el ultimo ejercicio, La Laguna alcanzé los 71.695 empleos, tras incrementar en 2.335 el nimero de
personas ocupadas, mientras que el paro descendi6 en 1.202 personas respecto al afio anterior. Desde el
Ayuntamiento se remarca que esta evolucion responde a un trabajo estructural y sostenido en el tiempo, y no a
medidas puntuales.

Trabajo en red y colaboracion con el tejido empresarial
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Galvan puso en valor el funcionamiento de la plataforma Empleo en Red, un espacio de coordinacion técnica en el
gue participan entidades sociales, formativas y de orientacién laboral, junto a las oficinas de empleo y
organizaciones empresariales. “Este trabajo compartido nos permite detectar perfiles demandados, adaptar los
itinerarios formativos y mejorar la empleabilidad, especialmente en el caso del desempleo de larga duracion”,
afirmo.

Asimismo, destaco la colaboracién directa con comerciantes y restauradores, “sectores clave en la generacion de
empleo en el municipio, con los que mantenemos un contacto permanente para ajustar la formacion a sus
necesidades reales”.

Planes de empleo que generan oportunidades y mejoran el municipio

Por su parte, el concejal de Servicios Municipales, Fran Hernandez, subrayd la coordinacion con las areas de
Desarrollo Local y Medio Ambiente en el desarrollo de distintos planes de empleo municipales. “Estos programas
permiten generar oportunidades laborales y formativas al mismo tiempo que se actia en barrancos, zonas verdes
y espacios publicos del municipio”, explico.

Hernandez afiadioé que se trata de una férmula que “combina empleo, formacién practica y mejora del entorno,
ofreciendo una recualificacion profesional o una primera experiencia laboral, al tempo que se refuerzan los
servicios municipales y el cuidado del espacio publico”.

Descenso generalizado del desempleo

La bajada del paro se ha producido de forma generalizada en los principales sectores econémicos del municipio,
con descensos especialmente significativos en comercio, hosteleria y construccion, lo que refuerza la vinculacion
entre la reactivacion econdémica y la adecuacion de la formacién a la demanda empresarial. Asimismo, el
Ayuntamiento destaca el maximo histoérico de personas trabajadoras autbnomas, asi como la evolucién positiva
del empleo entre la poblacién joven, como indicadores de un mercado laboral mas dinamico y diversificado.

La concejalia de Comercio destacé asimismo el papel estratégico de este sector en la evolucion positiva del
empleo en el municipio. La concejal responsable del area sefialé que “el comercio local no solo genera empleo de
forma directa, sino que actia como un motor de actividad econémica y cohesion social, especialmente en los
entornos urbanos”, y subrayé la importancia de “seguir apoyando al sector a través de acciones formativas,
acompafiamiento y medidas que refuercen su competitividad y capacidad de adaptacion”.

Desde el Ayuntamiento de La Laguna se subraya que estos resultados son fruto de una estrategia coordinada y
sostenida en el tiempo, basada en la colaboracion entre las distintas areas municipales y los agentes del empleo.
En este sentido, el Consistorio quiere agradecer de manera expresa el compromiso y la implicacién de las
entidades sociales, formativas y empresariales que trabajan de forma permanente junto al Ayuntamiento, cuya
colaboracion resulta clave para mejorar la empleabilidad y avanzar en la reduccion del desempleo en el municipio.
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